SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION 2022
Con corte al 31de Marzo de 2022
No. De vinculados y capacitados en T.H. Evaluaciones
Total
. Servidores de S 5 No de Encuestas
(egErELy Servidoresde || ) objeto de | Contratistas || C2B0radores | o || Reinducdsn [INETE e e I e R L N B e e Evidencias
realizadas en el mes: | Planta vinculados en proceso de objetivo satisfaccién
reinduccion satisfactoria
induccién o
Acta de registro de induccion
Encuestas
Enero 8 N/A 8 x N/A 8 100% 100% 8 )

Resultado de encuestas y evaluaciones
It inistrativa, Financiera

y de Control Disciplinario - Area de Talento Humano.

Acta de registro de induccion

Encuestas

Febrero 2 N/A 2 x N/A 2 100% 100% 2

Resultado de encuestas y evaluaciones
1a Subdirecri inistrativa, Financiera

y de Control Disciplinario - Area de Talento Humano.

Acta de registro de induccion

Encuestas

Marzo 238 310 x x 310 100% 100% 310 )

Resultado de encuestas y evaluaciones
It inistrativa, Financiera

y de Control Disciplinario - Area de Talento Humano.
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