ALPLAN DE SISTEMA Y SALUD EN EL TRABAJO
2022
evaluzcién, valoraci [ e . imerode Matr v La Matr i i informacic atividad, Matiz actualizaday publicada en el Modilo
controles (Matriz IPEVRDC) 31.de may : ‘ 100% Y Gestio G como parala 100% Integrado de Planeacion y Gestion 100%
v ' (MIPG) sede secundaria (MIPG)
2 Socializar la Matriz IPEVRDC, con el fin que el personal e ’ - .
del DADEP, dentifique os riesgos a los cuales esta
expuesto en su lugar de trabajo 31de julio de 2022 e 100% Periodico nuestro espacio Edicién No 6 100%
del DADEP
3- Realzar nspecciones especiicas de seguridad y salud e e ) :
. ' ! ¢ retencién e Jetanto o5 equine de retencion documentaldel drea de talento
31de marzo d yordeny DADEP en Jparael so% 5 T 0% humano.
dek y orden y aseo, de las instalaciones de la casa del Espacio Piblico, donde
(Tabla de retencion documental proceso de
humano) se evidenciaron acciones de mejora
inspeccién de seguridad talento humano) o
Avance en el tercer trimests Formato de inspeccidn (archivado segtin tabla
10s equipos de retencion documentaldel drea de talento
30de septiembre de 2022| y aseo, de as nsta ra 0% humano.
! (Tabla de retencién documental proceso de
segunda inspeccién de seguridad talento humano)
Avance en el segundo trimestre:
Avance en el segundo trimestre: = Lo Actas de cierre de las actividades objeto de
¢ Inspecid 5 4 2 control. ara tal fin, ey
Actualizar |a Matriz de 31.de mayo de talin, se solicito el 50% . ) [ . P 10% (Tabla de retencién documental proceso de
identfcacion : humano) uimicos utiizados en la Entidad. )
Identificar lig I 4- Realizar: la Entidad, fi ndad. | Acta proceso de recurso fisicos. 0%
o R definidas en la Matriz IPEVRDC. '
locativas (reila en cifones), d
establecer los respectivos
controles determinacién de
controles MATRIZ
31 de octubre de 2022]
Avance en el primer trimestre: [l .
kel ) Enclpr Reporte de actos y condiciones inseguras
En el primer trimestre se v dond o " ! ! ° "
31.de marzo de 2022 <" ! P11 ) 25% servidor (archivado segin tabla de retencion
[k ondicon del s . documental del irea de talento humano)
inseguras
GG T Formato diigenciado de actos y condiciones | Avance en el segundo trimestre: Formato dilgenciado de actos y condiciones
! o3 inseguras con su respectivo cierre . Y inseguras con su respectivo cierre
’ (archivado segun tabla de retencion documental " (archivado segin tabla de retencion
E , EEL e L DO Y del rea de talento humano) documentaldel rea de talento humano)
\seguras generadas por servidores publicos 0 cocina. las. i final. cocina, las cu: | final. 75%
contratistas
e e 6 Formato dilgenciado de actos y condiciones
’ > analz Y inseguras con su respectivo cierre
B 2 2 &3 (archivado segiin tabla de retencién
documental del irea de talento humano)
31de diciembre de 2022| -
[ Avance en el primer trimestre: .
1- Solictar el cronograma de trabajo e inspecciones. Avance en el primer trimests . ) Correos electrénicos (archivado segin tabla
Janeadas al COPASST y 31.de enero d ] 100% EoTTC i T A b | PRl e 100% de retencion documentaldel drea de talento 100%
la vigencia 2022 ncia 2022, Los i del COPASST requerida ) b i humano)
requerida
peosmmsrn , st g, |G R s
30 de abril de 2022| 50% acciones aintervenir. archivado segun tabla de o s v e
2- Elaborar el informe finalde inspecciones planeadas en retencion 4 i) e ol P, o R e
oo 127, FORGT 26 5ars e 1 en el CPM de una accion correspondiente al fortalecimiento del programa de Ias 5 5. umano) o

My dar
mismas

v i 55,
R —-




3- Realizar seguimiento a rotulacion y etiquetado de
productos quimicos utilizados en la Entidad

| Avance en el primer trimests
En el mes de Febrero de 2022, se adelantd la primera inspeccion desde el SG-SST, al

| Avance en el primer trimestre:

jstro en fc inspecci
Registro en formato de inspeccion y acta i iodr, )

28 de febrero de 2022 " *) ™ - 35% (archivado segun tabla de retencion documental e ot s
P (e del drea de talento humano) LA
et y y cafeteri
Avance en el segundo trimestre: | Avance en el segundo trimestr
e LT Actas de reunién, fichas técnicas entregadas. [ealzo nspec e — e
30de junio de 2022| : 35% (archivado segun tabla de retencion documental g
rotulacion, : del les
B " ° del irea de talento humano) renele o y
informacion ysalud en el v eltrabajo

tema.

|Avance en el primer trimests

|Avance en el primer trimestre:

Realizar inspecciones
planeadas a los puestos de
trabajo y dreas en general

de las actividades ( de acuerdo con los formatos

v
proteccion personal que correspondan para el desarrollo|

I d igencia, el rea de dio
del ] Proteccién
fe=n Gl Personal , yrep in [personal con desarrollo del 56
31demarzode2022(o, . de seguridad y Salud en el Trabajo. Asfmisma, con la emergencia de salud del COVID] 2% talento y Trabajo. Asf mismo, con la
19, guantesy humano) del COVID-19, guantes
o P v lo solicitaron , como se
personal evidencia en el registro de elementos de proteccidn personal
|Avance en el segundo trimestre: Avance en el segundo trimestre:
Elementos
i
Proteccién Personal con base:a ::fs:;gld’c::“'r:f‘s:’:s'fc’l';;’““::;z::"":’:‘ de Proteccion Personal i y
2% : st =8 Trabajo. Asi mismo, con

alud en el Trabajo. Asi mismo, con la emergencia
Y p

de salud del COVID-19
lo solicitaron ,

elementos de proteccién personal,

30 de septiembre de 2022|

31 de diciembre de 2022|

| Avance en el primer trimests

?
tabla de retencion documental del 4rea de talento. peemecy !
humano)

guantes y losolicitaron , como se
evidencia en el registro de elementos de proteccion personal,

| Avance en el tercer trimestre:
Elementos

de Proteccion Personal

y
y Trabajo. Asi mismo, con
del COVID19, ibacterial

lo solicitaron , como se

v
evidencia en el registro de elementos de proteccion personal,

Avance en el primer trimestre:

2%

Registro en formato de inspeccién y acta
(archivado segin tabla de retencién
documental del drea de talento humano)

documental del érea de talento humano)

Registro de entregas de Elementos de.
Proteccion Personal , control y reposicién
(archivado segin tabla de retencién
documental del drea de talento humano)

Registro de entregas de Elementos de
Proteccion Personal , control y reposicidn
(archivado segin tabla de retencion
documental del drea de talento humano)

Registro de entregas de Elementos de
Proteccion Personal , control y reposicidn
(archivado segin tabla de retencion
documental del drea de talento humano)

Comunicaciones internas y externas con la

70%

e realizd la gestion con Ia ARL-AXA COLPATRIA, para la ealizacién de las mediciones Ia ARL-AXA COLPATRIA, para la realzacién de las mediciones
31 de marzo de 2022 | " 10%
o 0 d | Administradora de Riesgos Laborales
L el mes de abril de a presente ejecutarse en el mes de abril de la presente
uminacién ) | Avance en el tercer trimestre: 100%
— £ S TR i i ERETTETED: - P ——
Y P e " g . ILUMINCACION y correos electronicos
Los respecti Fisiscos
 para que se tomen las medidas pertinentes
A Registro de asistenciay correo electronicos [Avance en el primer frimestre: Registro de asistenciay correo electronicos
31 de enero de 2022| =" &' P" i L * nto 8 (archivado segun tabla de retencién
[ del érea de talento humano) T S documental del irea de talento humano)
horas del SG-SST del
6- Realizar capacitaciones al COPASST P AT 100%
Registro de asistenciay correo electronicos
P — e olac e o (archivado segun tabla de retencién
- vy documental del irea de talento humano) y
et certificados de cursos
::'"" hel Py est P— Registro de asistencia y agenda de invitacion ::’"“"'" PriseriunssIre: N T Registro de asistencia y agenda de invitacion
31de marzode 2022| " © P GJ, 50% (archivado segin tabla de retencién documental ~ primer . o2 (archivado segun tabla de retencién
el Plan de Convivencia Laboral,
del drea de talento humano) o documental del érea de talento humano)
7- Realizar capacitaciones al comité de convivencia | Capacitacién Capacitacion -




31 de agosto de 2022|

8- Inspeccion de puesto de trabajo tipo ( puestos
especificos o general )

31 de agosto de 2022|

9- Realizar actividades e acuerdo con las
recomendaciones dadas en el informe de la vigencia
2021

31 de agosto de 2022|

10- Realizar seguimiento al COPASST, informando de las
c

emergencias

Brigada de

Avance en el primer trimestre:
31de d I

o COPASSTy ala Brigada

31 dejulio de 2022|

30 de noviembre de 2022|

| Actas de reunin con el registro de asistencia
(archivado segin tabla de retencién documental
del drea de talento humano)

35%

| Avance en el primer trimestre:

integrantes

de lulio,

trimestre de Ia vigencia.

e

la ARL-AXA COLPATRIA

anterior se re
fe 2022, adici

porlo.

izaron dos (2) jornadas de_Higiene Postural los dias 11y 22 de agosto

programa de Riesgo Biomecénico.

| Avance en el primer trimestre:
Enelpr

| COPASSTy ala

vigencia

dela

informaron aspectos relevantes del SG-SST

| COPASST , donde se

30 de septiembre de 2022

31 de diciembre de 2022|

2- Seguimiento del programa de tabaguismo,
alcoholismo y sustancias psicoactivas y ejecutar las.
actividades establecidas en el programa ( virtuales,

| Avance en el primer trimests

|Avance en el primer trimestre: | Avance en el primer trimestre:
E116 de dels 2021, El 2021, se lle b
] inf P X ]
11-Realizar larendicién de cuentas de Ia vigencia = LaEss " o g 100% Sl CIE ) e U b
| >
[PrEE e ey 55T, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se del drea de talento humano) Trabajo, SG-SST, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, "Por.
0 Trabajo", es decir | 0 del Trabajo", es decir la
T, el SG-SST, 2"
I | Avance en el primer trimestre: .
s ocular
i v te i
31demarzo d de trabajo la necesidad de buscar un mejor espacio para a gestién documental, 0% [ = UL TG
[ECET . fin de ubicar de dif lograr contribuir al
OBrareonirbut programa de fas'5°S
|Avance en el segundo trimestre: Avance en el segundo trimest:
feunion con ° Acta de Reuniony Brit [LERC]
YT TR ibiental, con el fin mejor o ¢ i
1- Seguimiento al programa de las 5 S para el e junio de i i i ) i i de la entidad. y se
P, del érea de talento humano) - ” ialivacic
y de la campaia de socializacion adelanto el brits de la campaia de socializacion

prevencion

| Avance en el tercer trimest
Durante el

rab:

a continuar con la cultura del programa de las 5§ en cada uno de los puestos de

p
el momento que se realice la campaia de las 5°S

v

| Avance en el primer trimestre:
jents i ¥ sustancias .
31 de marzo de 2022 psicoactivas , inmerso en Modelo Integrado de Planeacion Y Gestion, se realizaron actividades| 0% ferinate g ducciénff(archiado sezn sebia 45 ctiva ¥ Gest i
: retencién documental deldrea de talento humano)
v pol
vinculados al DADEP en a presente vigencia. igencia.
o Acta I L
teatral, ¥ socialzar nla poitca en 33% i i ntratista ¥ socializar ena polfica

100%

35%

100%

Registro de asistencia,, agenda de invitacién
e informe de las recomendaciones (archivado

de talento humano)

100%

| Actas de reunion con el registro de asistencia

(archivado segun tabla de retencién
documental del érea de talento humano)

| Actas de reunion con el registro de asistencia
(archivado segun tabla de retencién
documental del érea de talento humano)

Se cuenta con registro de asistenciay
presentacion (archivado segn tabla de
retencion documental del 4rea de talento
humano)

100%

Registro fotografico (archivado segin tabla
de retencion documental del drea de talento
humano)

 Acta de Reunidn y Brit
(archivado segun tabla de retencién
documental del érea de talento humano)

Circular 021 de 2022
(archivado segin tabla de retencién
documental del érea de talento humano)

Formato de induccion ~(archivado segin
tabla de retencion documental del drea de
talento humano)

ro de asistencia y guiones del sé

Acta, re
teatral. (archivado segun tabla de retencién
documental del érea de talento humano)




campanias, sensibilizaciones o sociaizaciones |

30 de septiembre de 2022|

31 de diciembre de 2022|

3- Seguimiento al programa de fatiga visual en el

31de marzo de

ter : Se realizaron
alcoholy.

tabla de

los mismos .

campafias, sensibilizaciones o socializaciones )

30 de septiembre de 2022|

31 de diciembre de 2022|

Continuar con la ejecucion
los programas de
promocién y prevencion
de Ia Entidad (Programa
de 55, tabaquismo,

Proteger a seguridad y salud de todos los |
mediante la

promocién
psicoactivas, fatiga visual, |Y PreVencion-

trabajo saludable y

g v
Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Entidad

laboral

Avance en el primer trimestre:
i

realizan t
i6n de riesgo biomecanico, con diferentes
Entidad

31 de marzo de 2022}

enfocadas en el programa de promocion y prevent

tabla de

retencion documental del drea de talento humano)

|Avance en el primer trimestre:
tablade |Sigui I

con di

biomecanico,

Ia Entidad

Avance en el segundo trimestre:

30 de junio de 2022| 50%

B —-

saludables

. —-

| Avance en el segundo trimestr

tabla de

| Avance en el tercer trimestre:
Se realizaron i

socialziaron tips, para a prevencion del mismo.

Avance en el primer trimestre: [Registro de asistencia / campahias (archivado | Avance en el primer trimestre:

31 de marzo de 2022 SEUiendo o3 ineamientos alprograma de estios de ida y habitos saludables, donde se o e y i
es: alento humano) usodeld
Avance en el segundo trimestre: | Avance en el segundo trimestre:
b I trabs
] d Registro de. Ipe Y ), campaias de
. 50% i i Para tal fin
ntratistas : bienestar de
i "Ce ] la escalera” idad I i i "Contra reloj por la escalera”
inscribieron 35 colaboradores. actividad en la cual se inscribieron 35 colaboradores.

R —-

| Avance en el tercero trimestre:
Se realizardn

donde se indicaron tips de la vida saludblede |

Registro de asistencia y guiones del sé teatral.
(archivado segin tabla de retencién
documental del érea de talento humano)

tro de asistencia (archivado segtin tabla
de retencion documental del drea de talento
humano)

Registro de asistencia. (archivado segun tabla
de retencion documental del drea de talento
humano)

Registro de asistencia. (archivado segun tabla
de retencion documental del drea de talento
humano)

Registro de asistencia._(archivado segin tabla,
de retencin documental del érea de talento
humano)

Registro de asistencia.(archivado segin tabla
de retencion documental del drea de talento
humano)

Registro de asistencia._(archivado segin tabla
de retencin documental del érea de talento
humano)

Registro de asistencia / campafias
(archivado segun tabla de retencién
documental del érea de talento humano)

Registro de inscripcion y asistencia,
campafias de socializacion. (archivado segin
tabla de retencion documental del drea de
talento humano)

Registro asistencia (archivado segun tabla de
retencién documental del drea de talento
humano)

85%

85%




6-Real

Avance en el

trimestre se
recomendaciones para su retorno laboral

25%

Memorando ( conceptos médicos de IPS) Historia.
laboral

En el primer iz6 seguimie d doal
recomendaciones para su retorno laboral

[Memorando ( conceptos mét
Historia laboral

laboral realizando las actividades contempladas en el
mismo

Avance en el segundo trimestre:

30 de septiembre de 2022|

31 de diciembre de 2022|

25%

Memorando ( conceptos médicos de IPS) Historia.
laboral

Avance en el segundo trimest

EPS, i

Memorando ( conceptos médicos de IPS)
Historia laboral

| Avance en el tercer trimestre:

la oA, I
1PS, su historia

Memorando ( conceptos médicos de IPS)

2% Historia laboral

30 de noviembre de 2022|

Avance en el primer trimestre:

75%

Avance en el primer trimestre:

| Avance en el segundo trimestre:
para los
7 p
laentidad y los
lizo el Encuesta, periddico y correo electrénico e abaiiE Encuesta, periédico y correo electrénico
7- Disefiar y ejecutar la encuesta de diagndsticos de P
31de mayo de 2022y ) 0% (archivado segun tabla de retencion documental 0% (archivado segdn tabla de retencion 100%
condiciones de salud para los colaboradores Avance en el tercer trimestre:
I . del érea de talento humano) documental del drea de talento humano)
n el formato
entidad )
fundamentales para el SG-SST
8- Aplicar la bateria de riesgo psicosocalde conformidad
i ig i
con la normatividad vigente y actualizar el programa 206 noviembre de 2022
desarrollando
dac (i
9- Realizar a semana defa seguridad y salud en el trabajo|
: segu : ias, icos, regi
con actividades enfocadas a los Programas de Promocion [ CC AT T Camparas, correos electrénicos,registro de. [ LT DR [ R G
Entre el 25y pr Entre el 25y asistencia, bannersy piezas
v prevencion e el2s asistenci, banners y pezas comunicacionales. csent
trabajo, 100% seguridad y | trabajo, 100% comunicacionales. 100%
del SG-SST (se podrén realizar de forma vitual o (archivado segun tabla de retencién documental "
v P v tidad (archivado segun tabla de retencion
presencial con del rea de talento humano)
salud en el trabajo. relacionado con la seguridad y salud en el trabajo. documental del drea de talento humano)
capacitaciones, campaias o sensibilizaciones )
Avanm»an el n‘ﬂmer trimestre ) TSy (T E e e Avin::»:n el p‘nmer trimestre: ) Registro de asistencia (archivado segun tabla
delant 40% . n el pr de retencion documental del drea de talento
" N documental del drea de talento humano) |
rtes interesadas humano)
1- Realizar capacitaciones tedrico o practico a los
invitacion LD
Avance en el tercer trimestre:
Eldia2 i itacic i Registro de asistencia, certificacién de curso
31 de julio de 2022 (Brigadis dia) para i 60% (archivado segdn tabla de retencién
i i la ARL -AXA COLPATRIA| documental del drea de talento humano)
2- Realzar simulacros de emergencias de acuerdoalo o 2022, o Ao Registro fotografico, reporte de participacion
Janeado durante el afo 2022. (s realizara de Ja Circular 004 EDED ante el DIGER,,(archivado segin tabla de
e " 31de octubre de 2022| Mayor. de acuerdo con la evaluacién del DADEP participaron 115 colaboradores, 100% " 9 100%
fos i ; ) ° retencién documental delérea de talento
5 informacién g las instrucci
instituciones correspondientes ) | humano)
impartidas
e e c [ CnC T Cuadro de control de las capacitaciones del
30 de junio de 2022 seguridad y salud en el trabai 50% segulfnlenm del sistema de seguridad y salud en el seguridady ) trabajo, seguimiento del sistema de seguridad y salud
) . o rabajo. en el trabajo.
3- Ejecutar y hacer seguimiento al cronograma de capacitaciones programadas las capacitaciones programada:
capacitaciones del SG- SSTH 50%
o

Registro de asistencia (archivado segin tabla

de retencion documental del drea de talento
humano)

Registro de asistencia (archivado segin tabla de
@
BT ) e DGR 2% retencion documenta del rea de talento humano | " ¢!
2 P v b
Avance en el segundo trimestre: o Registro de asistencia (archivado segun tabla de | AVaNCE €N €l segundo trimestre:

prevencion de fatiga visual y riesgo biomecénico.

gramary ejecutar i
los programas de promocién y prevencion

30 de septiembre de 2022|

30 de noviembre de 2022

Registro de asistencia (archivado segin tabla

retencion documental del drea de talento humano)

prevencion de fatiga visual y riesgo biomecanico.

de retencion documental del drea de talento
humano)

| Avance en el tercer trimestre:
Se realizaron

Registro de asistencia (archivado segin tabla

tabaguismo alcoholy drogas

de retencion documental del drea de talento
humano)

75%




apacitar a los
colaboradores en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y
Salud en el Trabajo

5- Realizar seguimiento y ejecucién de las actividades
planteadas Plan de Estratégico de Seguridad Vial -PESV (
ver cronograma de actividades y capacitaciones)

el andlisis de vulnerabilidad

7- Actualizar el profesiograma

8- Realizar exdmenes ocupacionales perfodicos de

los lineamientos de la IPS y de Ia Entidad )

9-Realizar esquemas de vacunacion en salud publica

10- Entregar las recomendaciones a los colaboradores y
realizar el seguimiento a las més prioritarias  Esta sujeto
a condiciones )

11- Realizar procesos de Induccién al personal que
ingresa a la Entidad en el SG-SST de acuerdo con las
solicitudes e identificaciones propias del SG-S5.

del SG-SST

seguimiento a indicadores

el Decreto 1072 de 2015, Ia Resolucion 312 de 2019y
b .

de acuerdo con la periodicidad

[Avance en el primer trimestre:
€n el primer Registro de asistencia/ presentacién (archivado  |En el primer ri 6 de asistencia/ presentacion
31 ial; asi 25% segin i6 i Seguridad Vial; asi mismo, se h (archivado segin tabla de retencion
talento humano) i i documental del irea de talento humano)
entidad. planta de a entidad.
Avance en el segundo trimestre: c bnicos, actas. i i Correos electrénicos, actas. (archivado segin
i i 25% i6 talento tabla de retencion documental del irea de
humano) seguridad vial talento humano)
75%
Avance en el tercer trimestre:
£11de Actas, correos electranicos, presentaciones,
2 presentacionesy lstados de asistencia .
202
B TR 2% (archivado segdn tabla de retencion
documental del irea de talento humano)
i --—-
[Avance en el primer trimestre:
:ﬁ:“:{:’;::’:;:""”‘ Plan de i o Plan de Emergencias actualizado (archivado
31de enero de 2022 " & P ks tabla de retencion documental del irea de talento_|Asesora de Pl segn tabla de retencion documental del irea
e gines humano) teniendo en de talento humano)
la vigencia 2022
Plan de Emergencias publicado en el visor
: i 90%
T o MIPG y acta de socialzacion (archivado
modelo Integs v
personal que labora en casa del Espacio Publico de talento humano)
3“"““"’"“”’“& —--
Profesiograma actualzadofarchivado segin
31de julio de 2022] Con fechas de jul jgencia, i 100% tabla de retencion documental del irea de 100%
firmado por Ia medico especiista en SG-SST de la ARL-AXA COLPATRIA talento humano)
b e
31 de julio de 2022} obejto ( 10% " ol 10%
retencion documental y el proceso de talento
esquemas de vacunacion
humano)
o dem —-—
Documentos delproceso precontractual que.
t . )
31 de julio de 2022| obejto (contratar | 10% gesnouenan, Gichivadp seeh ok e 10%
retencion documental y el proceso de talento
esquemas de vacunacion
humano)
S —_ —-
Avance en el segundo trimestre I —— Avance en el segundo trimestre: Conceptos de recomendaciones laborales,
En el primer h o e ooy |E1EIP 2 Memorados, correos electrénicos de.
30 de abrilde 2022 servidores del DADEP, s cuales la Ent % . ] del DADEP, | i monitoreo y control.(archivado segun tabla
control. archivado segin tabla de retencion °
‘ de retencion documentaldel drea de talento
documental del irea de talento humano) ’ A ;
realizar por los servidores actividades arealizar por los servidores. humano)
[ — Eem s -
bzt ain FamElD Eemaez: &3 etendion dotumental ol ron de tlonto
del DADEP, Ia cual a Entidad transcribio y entrego al servidor
humano)
31de diciembre de 2022| -
[ — a5 ctade proceso de induccion que reposan a5
= en Ias respectivas historias aborales
e Indicadores con su seguimeintoa corte de 30
P ——— s oSST o de septiembre de 2022 reposan en las o

1- Realizar activi idn v nrevencidn on

|Avance en el segundo trimestre:

Tamizaje, pe

Regitros de asistencia de las actividades
(archivado segn tabla de retencién documental
del drea de talento humano)

fueron dos el

institucional

respectiva carpeta del proceso de Talento
Humano

| Avance en el segundo trimestre:

v
Tamizaje, pe

sangre.

Registros de asistencia de las actividades
(archivado segiin tabla de retencion
documental del 4rea de talento humano)




Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

salud publica para los colaboradores ( donacion de.
sangre u otros )

31de agosto de 2022|

Avance en el segundo trimest:

Informe de mantenimiento de instalaciones

| Avance en el tercer trimestre:

2jornada de donacién de

Avance en el segundo trimest

Registros de asistencia de las actividades
(archivado segin tabla de retencién
documental del 4rea de talento humano)

Informe de mantenimiento de instalaciones

9- Realizar los reportes de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral ante la ARL y EPS

Avance en el segundo trimestre:
12 ARL

1 de junio,

30 de septiembre de 2022|

31 de diciembre de 2022|

10- Realizar el seguimiento de la coberturas de la Al del

(Avance en el primer trimestre:

leado, debi icado Comité

ARL

21de junio,
o

v ei

Revision de cuentas 1 pago por parte del SG-SST/

| Avance en el tercer trimestre:

120 de agosto,

(Avance en el primer trimestre:

el

31.de marzo de 2022 25% Circular. (archivado segun tabla de retencion
de20: I
e freular 002 documental del rea de talento humano) 002 de 2022, parael
Avance en el segundo trimestre: 1pago por parte del
» e e AT 25% Circular ala ARL segin

c
requisitos legales y.
normativos aplicables

Resolucion 312 de 2019

30 de septiembre de 2022|

31 de diciembre de 2022|

11-Realizar dos auditorias al SG-SST

30 de abril de 2022|

corresponda

Avance en el segundo trimestre:

i —- —

| Avance en el tercer trimestre:

corresponda

| Avance en el tercer trimestre:

ala ARL segin

en bioseguridad

e e

Formato de informe de accidente de trabajo
del empleado, debidamente radicado en la

Formato de informe de accidente de trabajo
el empleado, debidamente radicado en la

Revision de cuentas 1 pago por parte del SG-
SST/ Circular. {archivado segun tabla de
retencion documental del area de talento
humano)

Revision de cuentas primer pago 0 sesiones
por parte del SG-S5T/ Circular . (archivado
segin tabla de retencién documental del rea
de talento humano)

Revision de cuentas primer pago o sesiones
por parte del SG-5ST/ Circular . (archivado

de talento humano)

Informe de control interno -radicado
2022130034083 del 7 de junio de 2022

30de junio de 2022{ > 33% locativas. (archivado segn tabla de retencion | [t (e D
e recibido del ; e e e | retencién documental del area de talento
— los pus de los baf de luminarias, | i temas locati humano)
computoy vehiculos de fa Entidad
3
el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, sl 0% Actas (archivado segin tabla de retencin
ASST <
COPASST, Comité de i Laborl i s e documental del érea de talento humano)
seguimientos y dos a a Brigada de Emergencias
NE—— | Acta de Comité Institucional de Gestién y R — Acta de Comité Insttucional de Ge:
4-Realizar arevision de conformidad con a S1demayode SCLCEIE il el Decreto 1072 de 2015 por 100 Desemperio del 17 de mayo del 2022, (archivado | 7<% &1 < € e TE 107266 2015 o0 Desemperio del 17 de mayo del 2022, 100
por | , : % segin b (archivado segin tabla de retencién
y Desempefio . b | marco del y Desempefio . !
::‘E'I'“":':' LT . Correo electronico / aplicatvo CPM. (archivado | 2¥21€® " L . Correo electrénico / aplicativo CPM.
31de enero de 20227 €' : : 0% segn tabla de retencién documental delreade |1 7" 2 e 0% (archivado segin tabla de retencién
realizada por el SG-SST, P inspeccion realizada por el SG-SST, la cual fue enviada alenlace de la Subdireccion e LR
5- Solicitar el registro de las acciones correctivas, anciera y de Control Disciplinario para su creacién en el CPM |Administrativa Financiera y de Control Disciplinario para su creacion en el CPM
i i i Entidad
idacy [Avance en el segundo trimestre: 0%
correctivas, preventivas y de mejora Avance en el segundo trimestre:
31de mayo de NA NA. A — NA. NA
. . Normograma (archivado segin tabla de
31.de marzo de 2022] AVance en e primer trimestre: . so% . I etencién documentaldel irea de taento
6- Actualizar y realizar seguimiento al cumplimientoy. 0 B humano)
el . o 100
. publicado en el visor de MIPG
30 de septiembre de 2022| A splcable 50% (archivado segun tabla de retencién
. i documental del drea de talento humano)
Avance en el segundo trimestrs
i P Protocol
Avance en el segundo trimestre: Formato diligenciado Comité Insttucionalde |85t en p conlainfo ATy e b
* el # ysalud en el trabajo en Bioseguridad, publicados en el visor de MIPG
7. Mantener actualizado la cultura del procedimiento 50% Gestiény Desemperio.(archivado segn tabla de 50% & 5 100%
; Avance en el tercer trimestre: (archivado segun tabla de retencidn
gestion del cambio. seguridad y salud en el trabajo en Ia casa del espacio piblico. retencién documental del érea de talento humano) "
g documental del irea de talento humano)
0 Ia Casa del Espacio Piblico
5-Realizar encuesta pra el cumplimiento e la rendicion P
de cuentasy Ias responsabilidades que tienen los
colaboradores frente al SG-SST .
e — - mdicador de accidentaligad
31de marzo de Gestion y Desempeio. ::x::‘;::i“:::j:;" ) Desermperc:
con los colaboradores vinculados con la entidad retencion [ g




12- Realizar las investigaciones de a
incidentes de trabajo y enfermedades laborales

Avance en el primer trimestr Avance en el primer trimestre:
31de marzod 25% o e origen aboral razén por f cualno se.
investigaciones presentaron investigaciones
Avance en el segundo trimestre: Formato de investigacion de accidente. (archivado_[Y21€e €1 el segundo trimestre: o de snont
21.de junio, se iene 12% segin ABCaea
2 i tlento humano) P i

30 de septiembre de 2022|

31 de diciembre de 2022|

13- Mantener I oVID-19

Avance en el primer trimestre:

20 de Junio de 2022

ocurrido el 20 de agosto, con fecha 6 e septiembre de 2022

|Avance en el primer trimestre:

38%

ovip-
ién COVID-
31 de marzo de 2022 DR 2% Campafias -protocolo-memorandos la aplicacién del protocolo de bioseguridad jasi mismo, se realizan los reportes
o .
o1 DASCD en el SIDEAP (Vacunacién, alertas tempranas por COVID-19) & ( eI
(Avance en el segundo trimestre: (Avance en el segundo trimestre:
2022yl MIPG.
2022 Circular 03 del DASCD. las 25% (archivado segun tabla de retencion documental |2022 y la Circular 03 del DASCD edi
del drea de talento humano) interior de la entidad y
instalaciones bara su uso uso
Avance en el segundo trimestr
: p tocuidad
30 de septiembre de 2022 COb T,
con entrega de
A sy :

31 de diciembre de 2022|

para el SG-SST ( contratos )

Avance en el primer trimestre:
31de d Jasi 25%
mismo se solicitaron ajustes en el PAA

Matriz-correos. (archivado segin tabla de
retencion documental del érea de talento humano)

|Avance en el primer trimestre:

SST, asi mismo se solicitaron ajustes en el PAA

25%

| Avance en el primer trimests

30 de junio de 2022} e 2%

v
asociada al sistema

30 de septiembre de 2022|

15- Dar aplicabilidad a o establecido por el Ministerio de
 Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente

|Avance en el primer trimestre:

. (archi tabla de
retencion

en el trabajo,

v
contratacion asociada al sistema

|Avance en el primer trimestre:

y Salud en el Trab:
ajustes en el PAA, del presupuesto asociado al SG -SST

se solicitaron

2%

Indicador de investigaciones.

Formato de investigacién de accidente.
(archivado segin tabla de retencién
documental del drea de talento humano)

Formato de investigacién de accidente.
(archivado segin tabla de retencién
documental del drea de talento humano)

Campafias -protocolo-memorandos

Protocolo actualizado publicado en MIPG.
(archivado segin tabla de retencién
documental del drea de talento humano)

Planilla de entrega de EPPy pieza
comunicacional de prevencién (archivado

de talento humano)

Matriz-correos. (archivado segin tabla de
retencion documental del 4rea de talento
humano)

Matriz-correos. (archivado segin tabla de
retencion documental del 4rea de talento

humano)

Matriz-correos. (archivado segin tabla de

hum:

31 de diciembre de 2022|
Avance en el primer trimesti [ Avance en el primer trimestre:
n el primer tr i i i6n solic ircular 072 del 30 de I £n el primer ircular 072 del 30 de
31de marzo de i 2021 del Trabajo, 25% i 2021 I Trabajo, lece el "Reg I d
it v v SG-SST"
que por el puntaje no hace necesario plan de mejoramiento. va que por el puntaje no hace necesario plan de
[ Protocolo justado presentadoa la Offcna Asesora [
ST ) U o de Planeacion para su aprobac e 52 4o 201
Ia entidad el cual fue adoptado conla Circular 014 de 2022 s e B ircular 014 de 2022
documentos
[ Avance en el segundo trimests
30 de septiembre de 2022| ! Erometied oD
ot cual fue actulizada en el mes de agosto de 2022
30 de noviembre de 2022|

INDICADORES

en el trimestre /numero total de
actividades ejecutadas sobre el trimestre*100

100%

Actividades programadas en la vigencia /numero total de
actividades ejecutadas sobre la vigencia *100

66%

jota: I i igenci por que exi
veces, por la misma dindmica que tiene el SG-SST

retencion documental del 4rea de talento
ano)

Reporte de autoevaluacion /correo
electronico (archivado segin tabla de

n documental del rea de talento
humano)

Protocolo ajustado presentado a la Oficina
| Asesora de Planeacin para su aprobacian.
Correo electrénico. Formato de actualizacidr

de documentos

Normograma actualizado en el visor de MIPG
(archivado segiin tabla de retencion
documental del drea de talento humano)

75%

75%

75%

75%
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