
Programada y 

realizadas en el mes:

Servidores de 

Planta vinculados

Servidores de 

planta Objeto de 

reinducción

Contratistas

Total colaboradores 

en proceso de 

inducción o 

reinducción 

Inducción Reinducción Evaluaciones realizadas
Calificación del cumplimiento del 

objetivo

Encuesta de 

satisfacción

No de Encuestas 

con calificación 

satisfactoria

Evidencias

Enero 8 N/A 8 x N/A 8 100% 100% 8

Acta de registro de inducción 

Encuestas

Resultado de encuestas y evaluaciones
Documentos que reposan en la Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control Disciplinario - Área de Talento Humano.

Febrero 2 N/A 2 x N/A 2 100% 100% 2

Acta de registro de inducción 

Encuestas

Resultado de encuestas y evaluaciones
Documentos que reposan en la Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control Disciplinario - Área de Talento Humano.

Marzo 72 238 310 x x 310 100% 100% 310

Acta de registro de inducción 

Encuestas

Resultado de encuestas y evaluaciones
Documentos que reposan en la Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control Disciplinario - Área de Talento Humano.

Abril 0 289 289 x x 289 100% 100% 289

Formato inducción de ingreso al DADEP , debidamente 

diligenciado , el cual reposa en la carpeta de cada uno de los 

contratos, evidencia listado de SIDEAP , dando cumplimiento al 

memorando de solicitud de la inducción realizada a los 

contratistas, radicado No 20224010019033 del 16 de marzo de 

2022

Mayo 2 2 2 x x 2 100% 100% 2

Formato inducción de ingreso al DADEP , debidamente 

diligenciado , el cual reposa en la carpeta de cada uno de los 

contratos, evidencia listado de SIDEAP , dando cumplimiento al 

memorando de solicitud de la inducción realizada a los 

contratistas, radicado No 20224010019033 del 16 de marzo de 

2022

Junio 1 1 1 x x 1 100% 100% 1

Formato inducción de ingreso al DADEP , debidamente 

diligenciado , el cual reposa en la carpeta de cada uno de los 

contratos, evidencia listado de SIDEAP , dando cumplimiento al 

memorando de solicitud de la inducción realizada a los 

contratistas, radicado No 20224010019033 del 16 de marzo de 

2022

Julio 4 4 x 4 100% 100% 4

Formato inducción de ingreso al DADEP , debidamente 

diligenciado , el cual reposa en la carpeta de cada uno de los 

contratos, evidencia listado de SIDEAP , dando cumplimiento al 

memorando de solicitud de la inducción realizada a los 

contratistas, radicado No 20224010019033 del 16 de marzo de 

2022

No. De vinculados y capacitados en T.H. Evaluaciones

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA  DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 2022

Con corte al  30 de septiembre de 2022

DEPARAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORÍA DEL ESPACIO PÚBLICO

FORMATO



Agosto 1 4 5 x x 5 100% 100% 5

Formato inducción de ingreso al DADEP , debidamente 

diligenciado , el cual reposa en la carpeta de cada uno de los 

contratos, evidencia listado de SIDEAP , dando cumplimiento al 

memorando de solicitud de la inducción realizada a los 

contratistas, radicado No 20224010019033 del 16 de marzo de 

2022, e Historia Laboral 

Septiembre 4 4 x 4 100% 100% 4

Formato inducción de ingreso al DADEP , debidamente 

diligenciado , el cual reposa en la carpeta de cada uno de los 

contratos, evidencia listado de SIDEAP , dando cumplimiento al 

memorando de solicitud de la inducción realizada a los 

contratistas, radicado No 20224010019033 del 16 de marzo de 

2023

Octubre

Noviembre

Diciembre 

TOTALES 75% Ejecutado

Porcentaje promedio calificación 100%

No de procesos de 

inducción realizados en 

el mes / No de 

servidores públicos 

ingresados en el 

mes*100 

100%

Elaboro: 

Revisó:

Aprobó:

Cra.30 N0. 25-90 Piso 15

Julieth Alexandra Bermúdez Pulido -  Profesional contratista de Talento Humano  

Raquel Eliana Martínez Amaya - Profesional Universitario de Talento Humano   

Mariela Pardo Corredor -Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario 

INDICADORES 


