
Servidores de 

Planta

No.

Contratistas

No.
Sumatoria Dependencia Mujeres Hombres LGBT (B)Total

Libre 

Nombramiento 

Carrera 

Administrativ

a 

Planta 

Provisional
Contratista Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Convocatoria al evento

Actas de asistentes o 

constancia de asistencia

Gestión Pública 

orientada a resultados 
1/07/2022 15/12/2022 Por determinar

Gestión del Talento 

Humano
Curso Gestión Pública orientada a resultados Por determinar Por determinar Por determinar Por determinar 0% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión Pública 

orientada a resultados 
1/07/2022 30/11/2022 Por determinar

Gestión del Talento 

Humano
Curso Gestión Pública orientada a resultados " Por determinar Por determinar Por determinar Por determinar 0% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Indicadores de Gestión 1/07/2022 30/11/2022 Por determinar
Gestión del Talento 

Humano
Curso Indicadores de Gestión Por determinar Por determinar Por determinar Por determinar 0% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

2
Gestión del Conocimiento 

y la innovación

Cultura de la inducción 

y reinducción
1/03/2022 30/11/2022

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Curso Inducción en el servicio publico 2020-2021 48: horas  DASCD-DADEP 01/03/2022 al 30/06/2022 Virtual 9 0 9 OCI-OAJ 4 5 0 9 0 8 1 0 0 0 7 1 1 9 9 100% 9 100%

Avance primer trimestre : 

En el trimestre del 01-01-2022 , realizaron el curso 2 

servidores  Invitación desde el DASCD

Avance segundo trimestre : El curso lo realizaron 7 

servidores que se encontraban en periodo de prueba  

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano

100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Taller Negociación para principiantes  2:horas  DASCD-DADEP 29/03/2022 Virtual 2 0 2 SRI-SAI 5 1 0 6 6 0 0 0 4 2 0 0 0 6 6 100% 6 100% Se realizó invitación a un grupo focalizado 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Taller Prevención del Acoso laboral y el Acoso sexual 

Laboral
 2:horas  DASCD-DADEP 22/03/2022 Virtual 2 0 2 SAI 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2 100% 2 100% Inscripción voluntaria 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Curso 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
50: Horas 

AXA -COLPATRIA-

DADEP 
17/05/2022 Virtual 2 0 2 OAP 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2 100% 2 100% Invitación focalizada 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano / Oficina 

Asesora Jurídica 

Formación Laboral Manual de contratación -SAF 2: Horas DADEP-OAJ 9/03/2022 Virtual 23 6 29 SAF 24 4 1 29 0 12 0 17 0 0 16 8 5 29 29 100% 29 100% Invitación focalizando al personal de la SAF 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano / Secretaria 

de Gobierno

Curso Formación de competencias en supervisión de 

contratos estatales
40: Horas

Secretaria General-

DADEP
01/03/2022 -30/06/2022 Virtual 9 0 9 SAF-SRI-SAI-OCI 5 3 1 9 0 8 1 0 0 0 8 1 0 9 9 100% 9 100%

Avance primer trimestre : 

En el trimestre del 01-01-2022 , realizaron el curso 5 

servidores  Invitación de Secretari General 

Avance segundo trimestre : El curso lo realizaron 4 

servidores , invitación Secretaria General 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano

100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano / Oficina 

Asesora Jurídica 

Formación Laboral Manual de contratación y procedimiento de 

gestión contractual
1: Hora DADEP-OAJ 11/05/2022 Virtual 15 15 30 SAF-SRI-SAI 18 11 1 30 1 13 0 16 0 1 26 3 2 30 30 100% 30 100% Invitación focalizada

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano

100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano / Oficina 

Asesora Jurídica 

Curso Tribunales de arbitramiento 20: Horas
Secretaria Distrital 

Jurídica -DADEP
17/05/2022 Virtual 1 0 1 OAJ 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 100% 1 100% Inscripción voluntaria 0% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano / Oficina 

Asesora Jurídica 

Formación Laboral Delito de cohecho, su estructura, implicaciones y 

recomendaciones
1: Hora DADEP-OAJ 22/06/2022 Virtual 30 50 80

SAF-OC-SRI-SAI-

DESPACHO
50 28 1 80 3 26 1 50 2 1 67 6 4 80 80 100% 80 100% Invitación realizad por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano / Oficina 

Asesora Jurídica 

Formación Laboral Manual de Contratación 1: Hora DADEP-OAJ 10/08/2022 Virtual 1 20 21 SAI 15 6 0 21 1 1 0 19 0 1 20 0 0 21 21 100% 21 100%
Invitación realizad por agenda -solo a la dependencia de 

SAI 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano / Oficina 

Asesora Jurídica 

Formación Laboral Proceso Gestión Jurídica 1: Hora DADEP-OAJ 24/08/2022 Virtual 3 2 5 SAI 3 2 0 5 0 3 0 2 0 1 4 0 0 5 5 100% 5 100%
Invitación realizad por agenda -solo a la dependencia de 

SAI 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano / Oficina 

Asesora Jurídica 

Formación Laboral Manual de Contratación 1: Hora DADEP-OAJ 14/09/2022 Virtual 6 25 31
OS-OCI-

COMUNICACIONES 
14 17 0 31 1 5 0 25 1 0 24 5 1 31 31 100% 31 100%

Invitación realizad por agenda -solo a la OS-OCI-

SISTEMAS  

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

30/11/20221/03/2022

Supervisión de 

contratos/ Contratación 

estatal/ SECOP I y II

Creación de Valor público4

1

30/11/20221/03/2022
Fortalecimiento grupos 

transversales

Probidad y ética para lo 

público 
3

Creación de Valor público

RESPONSABLE Modalidad

Ubicación de evidenciasAsistentes por Niveles

(A)

No.Personas 

encuestadas

Calificaciones satisfactorias o 

sobresalientes

INFORMACION EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD CONTROL DE DOCUMENTOS

FUNCIONARIO QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO

% de cumplimiento al plan  de 

capacitación a la fecha de corte 

30/09/2022(C)No. De invitados 

a la actividad

(B/C)100

Resultado del 

indicador

OBSERVACIONES

Asistentes por tipo de vinculación

SEGUIMIENTO PLAN DE CAPACITACIÓN  CON  CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

No. 

Población Beneficiada

CAPACITACION 
No. Máximo de 

Participantes

PLAN 2022 INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

(A/B)100

Resultado del 

indicador

EJES

TEMATICOS

Actividad Dirigida A

FECHA DE INICIO
FECHA DE 

FINALIZACIÓN

Entidad o Área 

Organizadora
Fecha de la Actividad LugarTEMA

Intensidad 

Horaria

DEPARAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORÍA DEL ESPACIO PÚBLICO

FORMATO
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Servidores de 

Planta

No.

Contratistas

No.
Sumatoria Dependencia Mujeres Hombres LGBT (B)Total

Libre 

Nombramiento 

Carrera 

Administrativ

a 

Planta 

Provisional
Contratista Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Convocatoria al evento

Actas de asistentes o 

constancia de asistencia

1 Creación de Valor público

RESPONSABLE Modalidad

Ubicación de evidenciasAsistentes por Niveles

(A)

No.Personas 

encuestadas

Calificaciones satisfactorias o 

sobresalientes

INFORMACION EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD CONTROL DE DOCUMENTOS

FUNCIONARIO QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO

% de cumplimiento al plan  de 

capacitación a la fecha de corte 

30/09/2022(C)No. De invitados 

a la actividad

(B/C)100

Resultado del 

indicador

OBSERVACIONES

Asistentes por tipo de vinculación

No. 

Población Beneficiada

CAPACITACION 
No. Máximo de 

Participantes

PLAN 2022 INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

(A/B)100

Resultado del 

indicador

EJES

TEMATICOS

Actividad Dirigida A

FECHA DE INICIO
FECHA DE 

FINALIZACIÓN

Entidad o Área 

Organizadora
Fecha de la Actividad LugarTEMA

Intensidad 

Horaria

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-PIGA
Formación Laboral Compras públicas sostenibles 2: Horas 

Ministerio de 

Ambiente-DADEP
29/03/2022 Virtual 2 7 9 SAF 8 1 0 9 0 2 0 7 0 0 9 0 0 9 9 100% 9 100% Inscripción voluntaria  de acuerdo con la invitación

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-Soy 10
Formación Laboral Teletrabajo para teletrabajadores 30: Horas

Secretaria General-

DADEP
01-02-2022 al 30-03-2022 Virtual 4 0 4 SAF-OAJ-OCI 2 2 0 4 0 3 1 0 0 0 3 0 1 4 4 100% 4 100% De acuerdo a inscripción voluntaria

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-PIGA
Charla

 Manejo y control de derrames de productos 

químicos
1: Hora

DADEP-SAF-Gestión 

Ambiental  
31/05/2022 Piso 16 0 7 7 SAF-OS 5 2 0 7 0 0 0 7 0 0 2 1 5 7 7 100% 7 100% De acuerdo con la invitación

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-PIGA
Charla Uso eficiente de energía y facturación 1: Hora

DADEP-SAF-Gestión 

Ambiental  
1/06/2022 Virtual 1 3 4 SAF-SRI 4 0 0 4 0 1 0 3 0 0 4 0 0 4 4 100% 4 100% De acuerdo con la invitación

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-PIGA
Charla Plásticos de un solo uso 1: Hora

DADEP-SAF-Gestión 

Ambiental  
2/06/2022 Virtual 14 23 37 SAF-SRI- SAI 37 0 0 37 0 14 0 23 0 0 34 2 1 37 37 100% 37 100% Asistencia voluntaria  de acuerdo con la invitación 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-PIGA
Charla Sistema Hídrico y Alcantarillado 1: Hora

DADEP-SAF-Gestión 

Ambiental  
3/06/2022 Virtual 12 16 28 SAF-SRI-SAI 24 4 0 28 0 16 0 12 0 0 25 2 1 28 28 100% 28 100% Se realizó invitación por agenda

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-PIGA
Charla Huertas urbanas 1: Hora

DADEP-SAF-Gestión 

Ambiental  
6/06/2022 Virtual 18 14 32 SAF-SRI-SAI 19 12 1 32 0 16 0 14 0 0 30 1 1 32 32 100% 30 100% Se realizó invitación por agenda

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Curso Plan Distrital de Desarrollo 15: Horas

Secretaria General-

DADEP
21/06/2022 Virtual 1 0 1 SRI 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 100% 1 100% Inscripción Voluntaria

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Oficina Asesora de 

Planeación -Gestión 

del Talento Humano

Formación Laboral Gobierno Digital y Seguridad Digital 1: Hora
DADEP-SECRETARIA 

DE GOBIERNO 
27/09/2022 Virtual 26 47 74

OAP-COMUNICACIONES-

OS-OCI-SAI-SRI-SAF
43 29 1 73 0 26 1 47 0 0 64 5 4 73 73 100% 73 100% Se realizó invitación por agenda

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Oficina Asesora de 

Planeación -Gestión 

del Talento Humano

Formación Laboral Gestión del conocimiento y la innovación 1: Hora
DADEP-SECRETARIA 

DE GOBIERNO 
27/09/2022 Virtual 19 24 43

OAP-COMUNICACIONES-

OS-OCI-SAI-SRI-SAF
23 21 0 44 0 18 1 25 0 0 40 2 2 44 44 100% 44 100% Se realizó invitación por agenda

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

214

Gestión del Talento 

Humano- Gestión 

Documental 

Formación Laboral Aplicativo Orfeo 2:00 Hora
DADEP-SAF- Gestión 

Documental   
10/02/2022 Virtual 22 111 133

SAF-SRI-SAI-OC-OS-OAP-

COMUNICACIONES -

DESPACHO 

74 55 4 133 1 21 0 111 0 2 109 10 11 133 133 100% 133 100% Se realizó la invitación para todo el personal  

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

4

Gestión del Talento 

Humano/ Gestión 

Documental 

Formación Laboral Aplicativo Royal 2:Horas 
DADEP-Oficina de  

Sistemas 
10/02/2022 Presencial 1 3 4 SAF 0 4 0 4 0 1 0 3 0 0 0 0 4 4 4 100% 4 100% Invitación  directa por el enlace del proceso 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano
Formación Laboral

Política Pública LGBTI y sus enfoques por 

orientación e identidad de genero
1:Horas 

DADEP-Secretaria 

Distrital de Planeación 
9/06/2022 Virtual 28 45 72

SAF-SRI-SAI-OC-OS-OAP-

COMUNICACIONES -
44 23 6 73 1 27 0 45 0 1 55 8 9 55 55 100% 73 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano

100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano
Formación Laboral

Plan anticorrupción y atención al ciudadano 

2022
1:Horas 

DADEP-Oficina 

Asesora Jurídica 
30/06/2022 Virtual 30 54 84

SAF-SRI-SAI-OC-OS-OAP-

COMUNICACIONES -
54 26 3 83 2 27 1 54 2 2 63 7 10 84 84 100% 84 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano

100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano
Curso 

Gobernanza Pública: Contextualización de los 

pilares  de transparencia
30: Horas 

Secretaria General-

DADEP
01/05/2022-30/05/2022 Virtual 7 0 7 OAJ-SRI-SAF-SAI-OCI 3 3 1 7 0 6 1 0 0 0 5 2 0 7 7 100% 7 100% Inscripción voluntaria, para los servidores de la Entidad 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano

100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

30/11/20221/02/2022MIPG (Componentes)5
Gestión del conocimiento y 

la innovación

Transformación Digital 
Aplicativos utilizados en 

la Entidad
6

De acuerdo a 

invitación 
30/11/20221/05/2022

1/02/2022 15/12/2022

Valor de lo público 

Código de Integridad / 

Transversalización del 

enfoque de 

género/discapacidad/ 

genero/ ética y 

transparencia 

Creación de Valor público7
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Servidores de 

Planta

No.

Contratistas

No.
Sumatoria Dependencia Mujeres Hombres LGBT (B)Total

Libre 

Nombramiento 

Carrera 

Administrativ

a 

Planta 

Provisional
Contratista Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Convocatoria al evento

Actas de asistentes o 

constancia de asistencia

1 Creación de Valor público

RESPONSABLE Modalidad

Ubicación de evidenciasAsistentes por Niveles

(A)

No.Personas 

encuestadas

Calificaciones satisfactorias o 

sobresalientes

INFORMACION EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD CONTROL DE DOCUMENTOS

FUNCIONARIO QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO

% de cumplimiento al plan  de 

capacitación a la fecha de corte 

30/09/2022(C)No. De invitados 

a la actividad

(B/C)100

Resultado del 

indicador

OBSERVACIONES

Asistentes por tipo de vinculación

No. 

Población Beneficiada

CAPACITACION 
No. Máximo de 

Participantes

PLAN 2022 INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

(A/B)100

Resultado del 

indicador

EJES

TEMATICOS

Actividad Dirigida A

FECHA DE INICIO
FECHA DE 

FINALIZACIÓN

Entidad o Área 

Organizadora
Fecha de la Actividad LugarTEMA

Intensidad 

Horaria

Gestión del Talento 

Humano
Por determinar Herramientas Ofimáticas /TICS Por determinar Por determinar Por determinar Por determinar 0% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión de Recursos Capacitación  Manejo de la Herramienta MULTILEGIS 1: Hora
DADEP- Gestión de 

Recursos
21/04/2022 Virtual 22 38 60

SAF-SRI-SAI-OC-OS-OAP-

COMUNICACIONES -
45 13 2 60 0 20 2 38 0 1 47 7 4 60 60 100% 60 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

Gestión del Talento 

Humano/ Oficina de 

Sistemas 

Capacitación Seguridad de la información 1: Hora
DADEP- Oficina de 

Sistemas 
19/05/2022 Virtual 34 68 102

SAF-SRI-SAI-OC-OS-OAP-

COMUNICACIONES -
60 39 3 102 1 32 1 68 1 2 73 14 12 102 102 100% 102 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-Atención al 

ciudadano 

Formación Laboral Calidad de las respuestas a las peticiones 

ciudadanas
2:Horas 

DADEP-Atención al 

ciudadano 
29/03/2022 Presencial 10 44 54

SAF-SRI-SAI-OC-OS-OAP-

COMUNICACIONES -
20 34 0 54 0 10 0 44 0 0 45 7 2 54 54 100% 54 100% Se realizó invitación a un grupo focalizado

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano
100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

36

Gestión del Talento 

Humano-Atención al 

ciudadano 

Formación Laboral Calidad de las respuestas a las peticiones 

ciudadanas-Bogotá te Escucha
2:Horas 

DADEP-Atención al 

ciudadano 
1/06/2022 Presencial 13 23 36

SAF-SRI-SAI-OC-OS-OAP-

COMUNICACIONES -
26 10 0 36 0 12 1 23 0 0 18 1 17 36 36 100% 36 100% Se realizó invitación a un grupo focalizado

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano
100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

1

Gestión del Talento 

Humano-Atención al 

ciudadano 

Seminario Lenguaje Claro 2:Horas 
Veeduría Distrital-

DADEP
28/04/2022 Virtual 1 0 1 SAF 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 100% 1 100% Invitación focalizada 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano
100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-Atención al 

ciudadano 

Formación Laboral  Introducción a las políticas públicas 1: Hora
Secretaria General -

DADEP 
26/08/2022 Virtual 6 2 8 SAF 5 3 0 8 0 6 0 2 0 0 5 1 2 8 8 100% 8 100% Invitación focalizada 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano
100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-Atención al 

ciudadano 

Formación Laboral Como escribir en lenguaje claro 1: Hora
Veeduría Distrital-

DADEP
7/09/2022 Virtual 17 12 29 SAF-OAJ-SRI-SAI 18 9 1 29 0 11 0 18 0 0 22 5 2 29 29 100% 29 100% Invitación focalizada 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano
100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-Atención al 

ciudadano 

Formación Laboral Cualificación peticiones ciudadanas 1: Hora
Secretaria General -

DADEP 
20/09/2022 Virtual 13 7 20 SAF-SAI-SRI 11 8 1 20 0 13 0 7 0 0 16 2 2 20 20 100% 20 100% Invitación focalizada 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano
100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-Disciplinarios 
Capacitación Responsabilidades Disciplinarias 1: Hora

DADEP/SAF-

Disciplinarios 
24/02/2022 Presencial 9 1 10 SAF-SRI-OCI-SAF 6 4 0 10 0 9 0 1 0 0 6 1 3 81 10 100% 10 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano
100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-Disciplinarios 
Capacitación 

Falta Disciplinaria frente al incumplimiento del 

manual de funciones y el conflicto de intereses
1: Hora

DADEP/SAF-

Disciplinarios 
12/07/2022 Virtual 44 1 45 SAF-SRI-OCI-SAF 24 20 1 45 1 41 2 1 0 1 27 5 12 45 45 100% 45 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano
100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

10

30/11/202222/02/202

Fortalecimiento de 

servicio al

ciudadano/cliente o 

usuario

Creación del valor público 9

Gestión del conocimiento y 

la innovación

Actualización 

normatividad en

General / Disciplinario - 

ley

734 de 2002 etc. 

1/02/2022 30/11/2022

De acuerdo a 

invitación 
30/11/20221/05/2022

Herramientas 

Ofimáticas /TICS 
Transformación Digital 8
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Servidores de 

Planta

No.

Contratistas

No.
Sumatoria Dependencia Mujeres Hombres LGBT (B)Total

Libre 

Nombramiento 

Carrera 

Administrativ

a 

Planta 

Provisional
Contratista Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Convocatoria al evento

Actas de asistentes o 

constancia de asistencia

1 Creación de Valor público

RESPONSABLE Modalidad

Ubicación de evidenciasAsistentes por Niveles

(A)

No.Personas 

encuestadas

Calificaciones satisfactorias o 

sobresalientes

INFORMACION EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD CONTROL DE DOCUMENTOS

FUNCIONARIO QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO

% de cumplimiento al plan  de 

capacitación a la fecha de corte 

30/09/2022(C)No. De invitados 

a la actividad

(B/C)100

Resultado del 

indicador

OBSERVACIONES

Asistentes por tipo de vinculación

No. 

Población Beneficiada

CAPACITACION 
No. Máximo de 

Participantes

PLAN 2022 INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

(A/B)100

Resultado del 

indicador

EJES

TEMATICOS

Actividad Dirigida A

FECHA DE INICIO
FECHA DE 

FINALIZACIÓN

Entidad o Área 

Organizadora
Fecha de la Actividad LugarTEMA

Intensidad 

Horaria

11
Probidad y ética para lo 

público 

Habilidades blandas o 

gerenciales  
1/02/2022 30/11/2022

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Charla Tiempos del conocimiento pensar  para innovar 3: horas

Personería de Bogotá-

DADEP
17/02/2022 Virtual 0 1 1 SAF 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 100% 1 100% Inscripción voluntaria , de acuerdo con la invitación

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

12
Gestión del conocimiento y 

la innovación

Fortalecimiento 

evaluación del 

desempeño 

15/01/2022 30/11/2022

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano -DASCD
Taller Evaluación del Desempeño Laboral (evaluados: 

carrera administrativa )
3: Horas DASCD-DADEP 26/01/2022 Virtual 17 0 17 SAF-SAI-OAJ-SRI 12 5 0 17 0 17 0 0 0 0 14 1 2 17 17 100% 17 100% Inscripción voluntaria 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

15/12/2022

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Charla Deberes y responsabilidades COPASST 1: Hora DADEP-SG-SST 31/01/2022 Virtual 4 1 5 SRI-OAP-SAF 5 0 0 5 0 4 0 1 0 0 4 1 0 5 5 100% 5 100% Personal nuevo del COPASST

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

14
Gestión del Talento 

Humano
Taller Primeros auxilios 2:  Horas DADEP-SG-SST 22/02/2022 Presencial 10 4 14

SAF-SRI-DESPACHO-

COMUNICACIONES
7 7 0 14 0 10 0 4 0 0 7 1 6 14 14 100% 14 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

5
Gestión del Talento 

Humano
Charla Ley 1010 de 2006 1: Hora DADEP-SG-SST 10/03/2022 Virtual 5 0 5 DESPACHO-SAF-SAI-SRI 2 3 0 5 2 3 0 0 0 2 3 0 0 5 5 100% 5 100% Comité de CCL 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Charla Prevención visual 1: Hora DADEP-SG-SST 25/04/2022 Virtual 13 12 25 DESPACHO-SAF-SAI-SRI 17 8 0 25 0 12 2 11 0 0 21 2 2 25 25 100% 25 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Charla Prevención de enfermedades respiratorias 1: Hora DADEP-SG-SST 27/04/2022 Virtual 9 7 16 DESPACHO-SAF-SAI-SRI 11 4 1 16 0 7 2 7 0 0 12 3 1 16 16 100% 16 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Taller Prevención de la salud mental 1: Hora DADEP-SG-SST 28/04/2022 Virtual 27 28 55 DESPACHO-SAF-SAI-SRI 38 16 1 55 0 26 2 27 0 0 44 6 5 55 55 100% 55 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Taller Toma de signos vitales 1: Hora DADEP-SG-SST 15/06/2022

Presencial piso 

16
2 6 8

SAI-SRI-SAF-

COMUNICACIONES
3 5 0 8 0 2 0 5 0 0 5 0 3 8 8 100% 8 100%

Se realizó la invitación por agenda , Lideres de equipos 

de la brigada de emergencias 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Charla Prevención de enfermedades respiratorias 1: Hora DADEP-SG-SST 26/07/2022 Virtual 32 39 71

SAI-SRI-SAF--OAJ-OAP-

COMUNICACIONES
44 24 3 71 0 31 1 39 0 0 49 13 9 71 71 100% 71 100% Se realizó la invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Capacitación Investigación de accidentes e inspecciones 1: Hora DADEP-SG-SST 3/08/2022 Presencial 5 4 9 SAF-SRI-OAP 7 2 0 9 0 5 0 4 0 1 7 1 0 9 9 100% 9 100% Invitación integrantes del COPASST

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Taller Manejo de extintores 1: Hora DADEP-SG-SST 30/09/2022 Presencial 12 4 16 SAF-OS 11 5 0 16 0 12 1 3 0 0 2 8 6 16 16 100% 16 100%

Se focalizó a la Brigada de emergencias y otras partes 

interesadas 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Charla Capacitación en seguridad vial 1 5: Horas DADEP/SAF-SG-SST 0/03/2022-30/03/2022 Virtual 2 0 0 SAF-DESPACHO 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 100% 2 100% De acuerdo con la inscripción realizada 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Formación Laboral Capacitación autocuidado vial 1: Hora DADEP/SAF-SG-SST 31/05/2022 Virtual 26 44 70

SAI-SRI-SAF-

COMUNICACIONES
45 23 2 70 0 26 0 44 0 0 58 7 5 70 70 100% 70 100% Se realizó invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano-Estrategias 

S.A.S

Formación Laboral Eco Conducción 1: Hora DADEP/SAF-SG-SST 23/08/2022 Virtual 24 28 52

SAI-SRI-SAF-

COMUNICACIONES-OAJ-

OAP 

21 7 0 28 0 19 1 8 0 0 19 1 7 28 28 100% 28 100% Se realizó invitación por agenda 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

2
Gestión del Talento 

Humano
Curso Seguridad Vial 10: Horas DADEP/SAF-SG-SST 26/07/2022 Virtual 2 0 2 DESPACHO-SAF 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 100% 2 100% Se realizó invitación por correo

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Taller Cacería de oportunidades para innovar 2: Horas DASCD-DADEP 7/09/2021 Virtual 1 0 1 SAF 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 100% 1 100% Inscripción voluntaria 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano 100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

De acuerdo a 

invitación del 

organizador 

Gestión del Talento 

Humano
Curso MOOC Innovación Pública 30: Horas 

Secretaria General-

DADEP
01/05/2022- 30/05/2022 Virtual 3 0 3 OAJ-SAF 2 1 0 2 0 2 1 0 0 0 1 1 1 3 3 100% 3 100% Inscripción voluntaria 

Correo electrónico 

TRD área de talento 

humano

Archivo magnético de 

Gestión del talento Humano-

TRD área de talento humano
100% JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ 

100%

100%

80,00%

Elaboro: 

Reviso

Aprobó

Cra.30 N0. 25-90 Piso 15

Bogotá D.C. Código Postal 

111311

PBX: 3822510

www.dadep.gov.co

Info: Línea 195

13

15/12/20221/03/2022

Cronograma del Plan 

Estratégico de 

Seguridad Vial 

Creación del valor

público
14

Gestión del conocimiento y 

la innovación
Innovación 1/02/2022 30/12/2022

15/01/2022

Cronograma de 

capacitaciones del 

Sistema de Seguridad y 

Salud en el trabajo

Creación del valor

público

Nota: las calificaciones de las actividades  se encuentran  en promedio 

sobre 4,5 y 5,  por lo tanto se considera que todas  las calificaciones estan 

en nivel sobresaliente o satisfactorio 
Nota: Solo se encuentran incorporados las capacitaciones que tiene soporte de registros de asistencia con corte a  al 30-09-2022Mariela Pardo Corredor -Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario

numero de capacitaciones  programadas en el plan/numero de capacitaciones realizadas a la fecha

Calificaciones (3y5)/numero total de participantes en la capacitación * 100

INDICADORES

numero de capacitaciones  programadas en el trimestre/numero de capacitaciones realizadas en el trimestre

Julieth Alexandra Bermúdez Pulido - Profesional de Talento Humano    

Julio Vicente Acosta Monroy -Profesional Universitario de Talento Humano 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA   
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