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1. Introduccion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, en el marco de la
ley 909 del 2004 la cual dispone como uno de los principios de la Gestion Publica la
planeacion del recurso humano y seflala que las unidades de personal o quien haga sus
veces, son las responsables de la elaboracion del Plan de Prevision de Recursos
Humanos, como componente de la Dimension 1 del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, dimension que tiene como propdsito ofrecer las herramientas para
gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor
publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la
entidad y con el fin de cubrir las necesidades del personal y garantizar la prestacion del
servicio en la Entidad.

Considerando que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, concibe al
talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por
lo tanto, como el gran factor critico de éxito que le facilita la gestion, el logro de sus
objetivos y los resultados; el DADEP en cumplimiento de los principios de transparencia
de acceso al empleo publico y de mérito en la provision de empleos, prioriza la
distribucion correcta de los recursos disponibles, la redistribucion flexible de las personas
en funcion de las necesidades de la entidad y una distribucion adecuada de la carga de
trabajo entre las diferentes dependencias, al igual que el seguimiento y actualizacion de
Sus previsiones.

El Plan de Prevision de Recursos Humanos es un instrumento de gestion del talento
humano, que permite determinar, de manera anticipada, las necesidades de personal en
términos cuantitativos y cualitativos para atender eficientemente los servicios y
productos a cargo de la entidad.

La planeacion como un instrumento permanente e integrador de la gestion del talento
humano debera optimizar los recursos en beneficio de la sociedad para lo cual debera
planear y gestionar de manera integral del recurso humano, racionalizar el recurso
humano al servicio de la entidad y mantener actualizados los sistemas de informacion.

Por lo anterior el Plan de Prevision de Recursos Humanos del Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico se desarrollara tomando como insumo primordial
estos lineamientos del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la a guia
propuesta por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

|
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2. Elementos Estratégicos
2.1 Mision

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogotd, por medio de una eficaz defensa
del espacio publico, de una optima administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y
de la construccion de una nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute
colectivo y estimule la participacion comunitaria.

2.2 Vision

En 2024, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico sera una entidad
reconocida a nivel distrital y nacional como lider en la proteccion integral del espacio publico
y del patrimonio inmobiliario distrital, la gestion del conocimiento urbanistico de los bienes de
uso publico y fiscales del nivel central de Bogota, y por promover la participacion ciudadana,
la corresponsabilidad y la coordinacion interinstitucional.

2.3 Objetivos Estratégicos

v' Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el
espacio publico, con acceso universal a la ciudadania.

v Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio
inmobiliario distrital y el espacio publico.

v Mejorar la coordinacion interinstitucional con todas las entidades que tienen
competencia en materia de espacio publico, asi como la comunicacion con los grupos
de interés y de valor.

v Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, bajo los enfoques de una gestion orientada a resultados, la eficiencia en el
manejo de recursos, la transparencia, el gobierno abierto y la participacion de los grupos
de interés.

2.4 Estrategias

v' Cultura Ciudadana: Promover la corresponsabilidad y los cambios de habitos de
convivencia de la ciudadania, a partir del reconocimiento del valor de las normas y la
autorregulacion individual y colectiva para la defensa del espacio publico.

v' Alianza publica, privada y comunitaria: Implementar de forma eficaz instrumentos para la
Administracion del Patrimonio Inmobiliario Distrital y la sostenibilidad del espacio
publico, en cooperacion con actores gubernamentales, privados y sociales.

]
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v' Gestiodn del conocimiento: Implementar un sistema de informacion interoperable para la
planeacion, disefio y generacion de espacio publico, el mejoramiento en la toma de
decisiones y la generacion de valor agregado en la informacion producida.

v" Madurez tecnoldgica: Transformar a las tecnologias de la informaciéon en un aliado
estratégico en el logro de los objetivos de la Entidad, a través de la implementacion de
esquemas de gobernabilidad.

v' Fortalecimiento de la Gestion juridica: Fortalecer la defensa juridica del patrimonio
inmobiliario del distrito, con eficacia en la prevencion del dafio antijuridico, eficiencia en
los procesos y procedimientos y mejoramiento continuo en la gestion del conocimiento
juridico.

v' Gestion social: Articular integralmente los mecanismos que promueven la participacion,
el control social, la inclusion y la vinculacion efectiva de los diferentes actores para el
mejoramiento de la gestion institucional y el logro de los objetivos misionales.

v Innovacién administrativa: Promover el analisis de problemas administrativos,
aprovechando la inteligencia colectiva para la generacion de valor agregado y la mejora
continua en el manejo de recursos institucionales.

Articulacién con el contexto estratégico

Contar con un modelo institucional moderno y flexible con capacidad de atender
Objetivo estratégico al que aporta en forma agil y oportuna los requerimientos de la ciudad

El presente plan aporta a las siguientes politicas del Modelo Integrado de
Gestion y Desempenfio Institucional — Planeacion y Gestion MIPG:
MIPG v' Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano.

v' Politica de Integridad.

2.5 Politicas del Sistema de Gestion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico trabajando por la
satisfaccion de sus usuarios y partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y
organizacionales aplica las 19 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
las cuales se presentan a continuacion:

Dimension MIPG No. Politicas de Ge_stlo_n y Desempefio _ Depender_1'C|a lider de la
Institucional implementacion de la Politica
1. Talento Humano 1 ﬁﬁfntl:r:]oEstrateglca Del Talento Subdireccion de Gestion Corporativa

|
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Dimension MIPG No. Politicas de Ge_stlo_n y Desempefio _ Depender_1'C|a lider de la
Institucional implementacion de la Politica
2 Integridad Subdireccion de Gestion Corporativa
3 Planeacién Institucional Oficina Asesora de Planeacion
2. Dlre’cc_|onam|ento i 4 Compras y Contratacién Publica Oficina Juridica
Estratégico y Planeacion
5 Gestion I?rgsupuestal y Eficiencia del Subdireccion de Gestion Corporativa
Gasto Publico
6 Fortalecimiento Organizacional y Oficina Asesora de Planeacion y
Simplificacién de Procesos Subdireccion de Gestion Corporativa
7 Gobierno Digital Oficina de Tgcno_logla de la Informacion
y las Comunicaciones
) - Oficina de Tecnologia de la Informacién
8 Seguridad Digital y las Comunicaciones
3. Gesti6n con Valores para 9 Defensa Juridica Oficina Juridica
Resultados 10 Mejora Normativa Oficina Juridica
11 Servicio al Ciudadano Subdireccion de Gestion Corporativa
12 Racionalizacién de Tramites Subdireccion de Gestiéon Corporativa
13 Participacion Ciudadana en la Gestion Oficina Asesora de Planeacion vy
Publica Subdireccion de Gestion Corporativa
Componente | Gestibn Ambiental (Componente) Subdireccion de Gestion Corporativa
i Seguimiento y Evaluacion del . i
4. Evaluacion de Resultados 14 Desempefio institucional Oficina Asesora de Planeacion
15 Gest|o_n’ Documental (Politica de Archivos Subdireccion de Gestion Corporativa
y Gestion Documental)
5. Inforr_‘nac!c:)n y 16 Transparencia, Acceso a la Informacion Oficina Asesora de Planeacion vy
Comunicacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion Subdireccién de Gestion Corporativa
i . - L Oficina de Tecnologia de la Informacion
17 Gestion de la informacion estadistica y las Comunicaciones
6. Gestion del Conocimiento 18 Gestion del Conocimiento y la Oficina Asesora de Planeacion vy
y la Innovacién Innovacion Subdireccion de Gestion Corporativa
7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacion

2.6 Estructura Funcional

Para el desarrollo de la misionalidad de la Entidad y el cumplimiento de sus competencias,
mediante Decreto Numero 138 del 22 de abril de 2002 se modifico la estructura organizacional
del DADEP; posteriormente modificado parcialmente por los Decretos Distritales 092 de 2006,
y el Decreto 369 de 2008.

En el 2022, consecuente con el estudio técnico de redisefio institucional, se modifico la
estructura organizacional con el fin de actualizar y optimizar el desarrollo de las funciones a
cargo de las diferentes dependencias que integran el DADEP, asi como para dar cumplimiento
a la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021, respecto a la creacion de la Oficina
de Control Disciplinario Interno.
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Es asi, como el DADEP cuenta con una estructura organizacional y funciones, fundamentada
en criterios que persiguen la integridad de los procesos a cargo de la Entidad, a través de una
estructura plana y flexible, con un enfoque gerencial y coordinado como se observa en el
siguiente organigrama:

‘ DIRECCION |
Oficina de Control Disciplinari
Oficina de Control Interno \cina de Lontrol Disciplinario
Interno
L . L Oficina de Tecnologias de la
Oficina Juridica . 8 L
Informacion y las comunicaciones
Oficina Asesora de Pl Oficina 5525.0'3 de
Comunicaciones
Subdireccidn de Registro Subdireccion de Gestion Subdireccién de Gestion
Inmobiliario Corporativa Inmobiliaria y del Espacio Publico

2.7 Mapa de Procesos

Por otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cuenta
con 14 procesos para el logro de sus objetivos misionales, inventario que se presenta en la
siguiente tabla:

Procesos institucionales
Direccionamiento Estratégico.
Procesos relativos al establecimiento de politicas y
Estratégicos 3 Atencion a la Ciudadania estrategias, objetivos, provisién de comunicacién,
5 aseguramiento de la disponibilidad de recursos
Administracion y Gesti6n del necesarios y revision por la Direccién.
Observatorio y la Politica de Espacio
Publico de Bogota
Inventario General del Espacio Publico y
Bienes Fiscales.
Misionales 3 Administracién del Patrimonio Procesos que proporcionan el resultado previsto por la
Inmobiliario Distrital Entidad en cumplimiento de su objeto social.
Defensa del Patrimonio Inmobiliario
Distrital.
Gestion de la Tecnologia y la P ] ision de .
Informacion rocesos para la provision de los recursos necesarios en
Soporte 5 los procesos, estratégicos, misionales, de medicion,
Gestion Juridica. andlisis y mejora.

]
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Procesos institucionales
Gestion Documental.
Gestion de Recursos.
Gestion del Talento Humano.
Control Interno Disciplinario
Verificacién y 3 Verificacién y Mejoramiento Continuo. Procesos para la verificacién y mejora continua de la
Mejora organizacion.
Evaluacién y Control.
El diagrama del mapa de procesos es el siguiente:
@ Procesos Estratégicos / Procesos Misionales p Procesos de
O AT e T Verificacién y Mejora
y S
©L WoeAR Procesos de Soporte e ‘ ESEPFAE(I;‘IEJO&QL?CEB BOGOTI\

2.8 Procesos y procedimientos

Al interior de la Entidad, se desarrollan las actividades requeridas para el cumplimiento de sus
objetivos, tomando como enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como el eje
fundamental de la gestion, ejecutando los procedimientos que se indican a continuacion:

Proceso Procedimiento

Procedimiento Planeacion y Gestion Institucional

Procedimiento Control de documentos

Procedimiento Identificacion y evaluacion de requisitos legales

Procedimiento Participacion Ciudadana-Rendicion de Cuentas

Direccionamiento Estrategico Procedimiento Planificacion Operativa

Procedimiento Comunicaciones Internas

Procedimiento Comunicaciones Externas

Procedimiento Redes Sociales

]
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Atencién a la ciudadania Procedimiento atencién a la ciudadania

Procedimiento Investigacion, gestion, desarrollo tecnologico e innovacion
Procedimiento Divulgacion e intercambio de informacion
Procedimiento Gestion de la politica distrital de espacio publico

Administracion y gestion observatorio y politica
del espacio publico de Bogota

Procedimiento Consolidacion del Inventario General de Espacio Publico y
Bienes Fiscales

Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso publico
Consolidacion del inventario general de espacio publico: componente
saneamiento

Procedimiento Administracion de Bienes Publicos y Fiscales del Nivel Central

Inventario General del Espacio Publico y Bienes
Fiscales.

Procedimiento Control administrativo del inventario general de espacio publico
y bienes fiscales

Procedimiento de conformacion, funcionamiento y control de los distritos
especiales de mejoramiento y organizacion sectorial - DEMOS

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega

Administracion del Patrimonio Inmobiliario Procedimiento Concepto previo de la conveniencia técnica y juridica de la
Distrital. aceptacion de bienes inmuebles ofrecidos a titulo de dacion de pago

Procedimiento Administracién Directa

Procedimiento Acciones administrativas de contribucion por valorizacion

Procedimiento Exencion y/o exclusion del impuesto predial

Procedimiento Tramite de asociaciones publico privadas - APP

Procedimiento Enajenacion de Bienes Fiscales

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva

Procedimiento Defensa Administrativa

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. Procedimiento Espacio Publico Resiliente

Procedimiento pedagogia del espacio pubico

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura Tecnoldgica

Procedimiento Seguridad de la Informacion

Procedimiento Sistemas de Informacion

Procedimiento Activos de informacion

Procedimiento Creacion de usuarios

Procedimiento Gestionar proyectos

Procedimiento Gestionar la Configuracion

Gestion de la Informacion y la Tecnologia. Procedimiento Gestionar la identificacion y construccion de soluciones

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de
referencia de gobierno
Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios

Procedimiento Asegurar la optimizacion del riesgo

Procedimiento Asegurar la optimizacién de recursos EDM04

Procedimiento Asegurar la optimizacién de recursos EDM05

Procedimiento Gestionar los acuerdos de servicio

|
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Gestionar la seguridad

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de
referencia de gobierno
Procedimiento Gestionar la aceptacion del cambio

Procedimiento Gestionar los activos

Procedimiento Gestionar el Entorno

Procedimiento Supervisar la infraestructura Tl

Procedimiento Gestionar la operacion de servicios externos de Tl

Procedimiento Ejecucion de las Actividades Operativas Servicios Tl

Procedimiento Gestionar Operaciones

Procedimiento Gestionar Incidentes de Seguridad de la Informacion

Procedimiento Gestionar Problemas

Procedimiento Emision de Conceptos

Procedimiento Actos Administrativos

Gestion Juridica
Procedimiento Comité de Conciliacion

Procedimiento Defensa Judicial

Procedimiento Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios

Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicacion del marco
normativo contable para entidades de gobierno
Procedimiento Control Operacional, Seguimiento y Medicion

Procedimiento Identificacion de aspectos y valoracion de impactos ambientales

Procedimiento Matriz identificacion de aspectos y valoracion de impactos
ambientales - MIAVIA

Procedimiento Reconocimiento contable de las cuentas por cobrar y deterioro
de cartera

Procedimiento Cobro Persuasivo

Gestion de los Recursos.

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos
derivados de la aplicacion de un mecanismo alternativo de solucion de
conflictos - MASC

Procedimiento Archivo de Documentos

Gestion Documental
Procedimiento Control de Registros

Procedimiento Vinculacion y Administracion del Servidor Publico.

Procedimiento Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

Procedimiento Inspecciones Planeadas

Procedimiento Evaluaciones médicas ocupacionales

Gestion del Talento Humano
Procedimiento Registros y estadisticas SST

Procedimiento Gestion del cambio

Procedimiento de Gestion de Actos y Condiciones Inseguras

Procedimiento Teletrabajo
Procedimiento Planes de mejoramiento

Verificacion y Mejoramient ntin — — — -
erificacion y Mejoramiento Co uoe Procedimiento Administracion de riesgos

Evaluacion y Control Procedimiento Auditoria Interna

|
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Planeacion, elaboracion y seguimiento del plan anual de
auditoria
Procedimiento Plan de mejora auditoria

3. Generalidades del Plan

el plan de previsién de recursos humanos del Departamento se construird con base en los lineamientos
establecidos en la normatividad vigente y continuarda cumpliendo las politicas especificas de
administracién de personal, como la no discriminacién por ningun de ningln tipo, revisando
permanentemente las causales de segregacion:

v' Edad: La cual se encuentra entre los 18 a los 69 afios, teniendo en cuenta la Ley Joven,
Adulto mayor.
Discapacidad fisica.

v Identidad de Género, Sexo, Orientacion Sexual.

v' Se tendra en cuenta la ley de cuotas para la vinculacion del personal directivo por tanto, se
contara con un minimo de 30% de participacion femenina.

v' Se tendrd en cuenta que minimo el 10% de los empleos a crear en el nivel profesional y
grado mas bajo no requieran experiencia laboral de acuerdo con la Ley 1780/2016.

El procedimiento basico a sequir para adelantar esta labor sera:

v" Andlisis de las necesidades de personal: Calculo de los empleos necesarios, de
acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en el manual de
funciones y competencias laborales, con el fin de atender a las necesidades derivadas
del ejercicio de las competencias de la entidad.

v' Disponibilidad de personal: Identificacion de los empleos creados y los provistos; y de
los perfiles del personal de planta que viene prestando los servicios a la entidad y con
los cuales se atienden las necesidades del servicio.

v' Medidas de cobertura: Determinacién de las formas de cubrir las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando, entre
otras, las medidas de ingreso, encargo y capacitacion.

Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A
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v" Fuentes de financiacion: Estimacion de todos los costos de personal, de conformidad
con las medidas de cobertura previstas, especificando las partidas presupuestales
previstas en el presupuesto asignado para la respectiva vigencia fiscal. Los recursos
para funcionamiento son asignados por la Secretaria Distrital de Hacienda para cada
vigencia fiscal segun corresponda.

3.1 Diagnostico

Mediante Decreto Distrital 479 de 2022 "Por medio del cual se modifica la planta de
empleos del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico” se
establecio la planta de personal del DADEP la cual se conforma por un total de 86 empleos,
distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo de vinculacion y nivel

jerarquico:
Distribucion planta de personal por nivel de responsabilidad
Nivel de responsabilidad Cantidad. %

Nivel Directivo 8 9,3%
Nivel Asesor 7 8,1%
Nivel Profesional 43 50%
Nivel Técnico 9 10,5%
Nivel Asistencial 19 22.1%

Total 86 100%

De acuerdo con el reporte del Plan de prevision de Recursos Humanos y de Vacantes con
corte a 31 de diciembre de 2022, la entidad cuenta con 4 vacantes por proveerlos, cuales
se discriminan de la siguiente forma:

Cargos Cantidad Ocupados Vac_a(l_aas Vacancias
definitivas temporales

Directivo 8 8 - -
Asesor 7 7 - -
Profesional 43 41 - 2
Técnico 9 8 - 1
Asistencial 19 18 - 1

Total 86 82 - 4

La actual planta de personal del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico segun Decreto 479 del 2022 es la siguiente:

|
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Planta de personal DADEP
Denominacion del empleo | Codigo |  Grado | Noempleos

Nivel directivo

Director de Departamento Administrativo 055 09 1

Subdirector de Departamento Administrativo 076 08 3

Jefe de Oficina 006 07 3

Jefe de Oficina 006 01 1

Nivel asesor

Jefe de Oficina Asesora Planeacion 115 07 1

Jefe de Oficina Asesora Comunicaciones 115 07 1

Asesor 105 06 1

Asesor 105 05 4

Nivel profesional

Profesional Especializado 222 30 10

Profesional Universitario 219 18 33

Nivel técnico

Técnico Operativo | 314 | 08 | 9

Nivel asistencial

Secretario 440 17 2

Secretario 440 09 4

Ayudante 472 04 3

Conductor 480 03 2

Aucxiliar de Servicios Generales 470 02 8

total, numero de empleos 86

La profesionalizacion de la planta de personal del DADEP equivale al 67.4% entre los cuales
se encuentran los 43 empleos que pertenecen al nivel profesional y que representan el
50% de la planta global, quienes aportan su experiencia y formacion académica a las
actividades propias de su area de desempefio

Para la vigencia 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil se encuentra en la etapa de
planeacion de la Convocatoria Distrito 5, teniendo en cuenta las vacantes definitivas
reportadas y relacionadas a continuacion:

|
Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A



Plan de Prevision de Recursos Humanos 2023

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA * GeStién del Talento Humano Cédlgo SG/MIPG

DEFENSORIA DEL - Vigencia desde
ESPACIO PUBLICO BOGOT,\ Versién

Pagina

127-PPPGT-11
31/01/2023

7

14 de 20

~ Identificador 1D tinico por .
del empleo entidad Cédigo

Denominadién Propésito del Empleo

ORIENTAR, ORGANIZAR Y REALIZAR L&
FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTOS

899999061 - Departamento Administrativo de o oo 5 545 PROFESIONAL % DE LAS POLITICAS, OBJETIVOS, PROYECTOS i i
2 Defensoria del Espacio Pblico - DADEP 1 UNIVERSITARIO Y METAS DEL DEPARTAMENTO, PARA
FORTALECER Y MEJORAR EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL.
REALIZAR LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA
- o ganron - 216 PROFESIONAL 16 EL SOPORTE JURIDICO RELACIONADO CON . "
Ia Defensoria del Espacio Piblico - DADEP UNIVERSITARIO LOS ASUNTOS DEL AREA, DE CONFORMIDAD
CON LOS MANDATOS LEGALES VIGENTES.
APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
MISIONALES CONFORME A LOS PROCESOS Y
899995061 - Departamento Administrativo de TECNICO ooty bl by et tarnd
o Defomoria del Eomace Piblico TBADER. ¢ 188169 4 314 bz s LOS OBJETIVOS DE LAS DEPENDENCIAS, 1 0
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
DESARROLLAR Y EJECUTAR LOS
599995061 - Departamento Administrativo de PROFESIONAL PROCEDIMIENYOS, CE SRESUPUESTORRAGOS,
b Defanoitis Tor e bl ToADER. 484826 3 219 eriic 18 Y APOYO EN LOS TERMINOS LEGALES, DE 1 1
- ACUERDO A LO SENALADO EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL DADEP
REALIZAR LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA
1-D T S— " 16 PROFESIONAL i EL SOPORTE JURIDICO RELACIONADO CON o
a Defensoria del Espacio Publico - DADEP UNIVERSITARIO LOS ASUNTOS DEL AREA, DE CONFORMIDAD
CON LOS MANDATOS LEGALES VIGENTES,
EJERCER LA FUNCION DE CONTADOR
PUBLICO DEL DEPARTAMENTO DE ACUERDO
1-D de PROFESIONAL
R Dot e el oADE 2. 161654 1 222 s 30 CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS 1 1

DEFINIDOS EN EL DEPARTAMENTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

1 - 6 de 6 resultados

Nota: Information extraida del aplicativo SIMO de la Comisidon Nacional del Servicio Civil

32 Formulacion

El Plan de Prevision de Recursos Humanos del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico para la vigencia 2023, se estructura atendiendo las
directrices proporcionadas mediante Circular 002 de 2023 Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital y los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP.

Siguiendo las directrices, se realizd un analisis de necesidades de personal que
comprende el estado actual de la planta de personal vigente y aprobado, estableciendo
el numero de empleos de la planta, numero de empleos provistos y numero de vacantes
tanto temporales como definitivas, e igualmente se analizé las formas de proveer las
vacantes a través del ingreso, reubicacion o traslado de personal y finalmente se
establecio la disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de personal de
la Entidad y se establecio el mecanismo para realizar la provision de los empleos de
carrera administrativa asi:

3.2.1 Provisidon de vacantes definitivas de empleos de libre nombramiento y remocion:

La Entidad provee estos empleos atendiendo la facultad nominadora establecida en el
numeral 1° del articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 1° articulo
1° del Decreto Distrital 101 de 2004. Adicionalmente se cuenta con el procedimiento
Seleccion y Vinculacion Personal de Planta.

3.2.2 Provisidon Transitoria de Vacancias en Empleos de Carrera

]
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La Entidad cuando sea necesario procedera, a proveer transitoriamente los cargos de
carrera administrativa de la planta de personal que estén en vacancia definitiva o temporal,
para lo cual se tomaran en cuenta las siguientes directrices:

v' El encargo, serd la modalidad de provision transitoria preferente de los empleos de
carrera administrativa mientras se realizan los respectivos concursos de méritos, con
el personal que cumpla con el perfil y las competencias de las vacantes.

v' Ante la inexistencia o no aceptacion al encargo por parte de los servidores inscritos
en carrera, se podra utilizar la figura de la provisionalidad.

3.2.3 Otros criterios a tener en cuenta

En la formulacion del plan se han tenido en cuenta los siguientes aspectos para atender
en la vigencia 2023:

v" Racionalizacién de la Planta de Personal:

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico desde su
creacion hasta la fecha no ha tenido una modificacion estructural que atienda las
necesidades institucionales vigentes, las cuales son el resultado de reformas juridicas
y administrativas que han hecho mas robusto el quehacer institucional.

Por lo anterior la Entidad requiere la contratacion de un volumen considerable de
contratos de prestacion de servicios para atender los requerimientos misionales del
Departamento, y se considera importante una restructuracion de su planta de
personal.

Por otra parte, es importante mencionar que, el presente plan se ajustara de acuerdo
con los cambios normativos en temas de personal para empleados publicos.

v" Ajuste manual especifico de funciones y de competencias laborales:

El Manual especifico de funciones y competencias laborales de los empleos que
conforman la planta global del DADEP, es una herramienta de gestion para establecer
las funciones y competencias laborales de los servidores publicos, asi como la
exigencia de requisitos de conocimientos, experiencia y demas exigidas para el
desempefo de las actividades y ejecucion de los procesos en cumplimiento de la
misionalidad de la Entidad.

En la vigencia 2022 mediante Decreto 478 de 2022 se modifico la estructura
organizacional de la entidad y ello hace que para la vigencia 2023 se proyecten las
siguientes actividades:
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v" Consolidar necesidades para la modificacion del manual de funciones vy
competencias laborales conforme a las modificaciones de la estructura
organizacional presentada.

Realizar estudio técnico con las necesidades de ajuste.

Radicar estudio técnico ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital- DASCD, para su aprobacion y emision de concepto favorable.

AN

3.3 Objetivos

Los siguientes son los objetivos que el Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico establecido para el presente plan:

3.3.1 Objetivo General

v' Adoptar las medidas necesarias y disefiar mecanismos de planeacion para la
provision anual del talento humano, supliendo los requerimientos del personal de
planta con la disponibilidad interna que se tenga, realizando procesos de
encargos, ascensos y asi establecer necesidades reales y de actualizacion de la
planta de personal.

3.3.1 Objetivos Especificos

v' Establecer las necesidades de los recursos humanos con el analisis de las vacantes
definitivas y temporales existentes en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico.

v' Determinar el proceso adecuado para la provision de los empleos (vacantes
temporales y definitivas) y proveer de forma definitiva dichos cargos.

34 Alcance del Plan

El Plan de Prevision de Recursos Humanos permitira aplicar los lineamientos de planeacion
del talento humano en la planta global del Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico-DADEP para beneficio de todos y cada uno de los procesos
institucionales.

3.5 Estrategias

Las siguientes son las estrategias planteadas para la previsién de recursos vigencia 2023.

v Consolidar y actualizar la informacién correspondiente a los cargos vacantes de la
Entidad, proyectando los cambios que tendrian lugar una vez surtidos los procesos de

|
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convocatorias adelantados con la CNSC, con el fin de determinar las acciones al
momento de provision de estas, con el objetivo de garantizar la continuidad y la calidad
en la prestacion del servicio.

v' Realizar la provisién de empleos de libre nombramiento, remocién y empleos de carrera,
atendiendo paras estos ultimos lo establecido en la Ley 1960 de 2019, que modifica la
Ley 909 de 2004 y demas normas vigentes.

v’ La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

v’ se surtird el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefo es sobresaliente.

v' Para la prevision del recurso humano se tendrd en cuenta que, en las vinculaciones
realizadas en el DADEP, no se realice segregacion laboral alguna.

3.6 Recursos
De conformidad con el Presupuesto asignado al DADEP se cuenta con las apropiaciones
presupuestales disponibles para la vigencia fiscal 2023, suficientes para financiar el 100%
de los empleos contemplados en la Planta de Personal.
3.7 Responsables del cumplimiento y seguimiento
El responsable del cumplimiento del presente plan sera la Alta Direccion como ordenador
del gasto, a través de la Subdireccion de Gestion Corporativa- Proceso de Gestion del
Talento Humano.

3.8 Metodologia de seguimiento y publicacién

Este plan contara con un seguimiento semestral, el cual sera publicado para conocimiento
general en la pagina web de la entidad.

4. Actividades del Plan

|
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Provision de los Realizar el 100% la

Contar con el 100%

programada

Subdireccion

Empleos provision de los de la provision de 30-11-2023 Gestion Corporatlva—
empleos en empleos de la planta Proceso de Talento
vacancia del de personal Humano
Departamento establecida en el
Administrativo de la Decreto 478/2022
Defensoria del
Espacio Publico

Ajustar manual = Actualizar el 100% Contar el 100% de la Subdireccion de

especifico de del del manual de actualizacion del 15-12-2023 Gestion  Corporativa-

funciones y de funcionesy manual de funciones Proceso de Talento
competencias competencias y competencias Humano

laborales: laborales conforme | laborales

alas
modificaciones de
la estructura
organizacional

5. Riesgos asociados al Plan
El riesgo asociado al plan, identificado en el mapa de riesgos es el siguiente:
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros

con el fin de generar el nombramiento de una persona que no cumpla con los requisitos
funcionales -comportamentales buscando beneficio propio o de un tercero.

6. Indicadores

Para medir la gestion y el impacto de la ejecucion del Plan de prevision del DADEP para la
vigencia 2023, se disefio el siguiente indicador:

. Periocidad de
Indicador Formula roct s
su medicion
Provision de Vacantes definitivas o temporales no provistas / Total planta
Semestral
personal *100
Estudio técni . . .
s uﬂgonuzfglgo © (Estudios técnicos o manual de funciones proyectados) / semestral
Funciones (Estudios técnicos o manual de funciones elaborados) *100%

7. Normatividad

|
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El marco juridico basico aplicable a la planeacion del recurso humano, la formulacion y
adopcion del Plan de Prevision de Recursos Humanos del Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico es:

v Constitucion Politica de Colombia:

v Ley 909 de 2004 "
por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. En dicha norma se sefalan los
lineamientos generales que debe atender el Estado para adelantar adecuadamente
estas labores. A continuacion, se resefian los principales aspectos incorporados por la
norma la cual sefala sentido.

.
v' Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional.

v Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica,

v' Decreto 612 de 2018 por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

v Ley 1955 de 2019

v' Decreto 1800 de 2019:
“Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con la actualizacion de las plantas globales de empleo”.

v' Acuerdo No. 0165 del 12/3/2020 de la CNSC “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique”.

v Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”

v Decreto 159 de 2021, modificatorio del Decreto Distrital 189 de 2020

v Decreto Distrital 478 de 2022 Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional del DADEP.

v' Decreto Distrital 479 de 2022 Por medio del cual se modifica la planta de personal

]
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del DADEP.

v' Circular Externa No. 002 del 17 de enero de 2023 Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, Lineamientos planeacion estratégica del talento humano

v' Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.

Elabord: Gloria Esperanza Pulga Paez- Abogada Contratista- SGC
Revisd: Julio Vicente Acosta Monroy - Profesional Univeriggxio*zﬂ SGC

Aprobd: Diana Maria Camargo Pulido- subdirectora de Gestion Corporativa.u@g-]
Cadigo de archivo: 40013515
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