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PROCESO: TALENTO HUMANO

DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO

OBJETIVOS

METAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS

CRONOGRAMA MENSUAL

TIPO INDICADOR

FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR

RESULTADO ALCANZADO

Identificar los ~ peligros,
evaluar y valorar los riesgos

Actualizar la Matriz de identificacion
de peligros, evaluacion, valoracion

I0s resp

y
controles

de riesgos
controles MATRIZ IPEVRDC

Realizar inspecciones planeadas a
los puestos de trabajo y areas en
general

No. Matrices actualizadas y socializadas
1- Actualizar la Matriz de identificacion de |Subdirectora de Gestion Talento
peligros, evaluacion , valoracion de riesgos y |Corporativa  Talento | ARL ESTRUCTURA x100=
determinacion de controles (Matriz IPEVRDC) Humano umano No. Matrices identificadas
2 - Socializar Ia Matriz IPEVRDC, con el fin que el | Subdirectora de Gestion | .
personal del DADEP, identiique los riesgos a los [Corporativa  Talento i
cuales esta expuesto en su lugar de trabajo Humano
3- Realizar inspecciones especificas de seguridad |Subdirectora de Gestion | Talento
y salud en el trabajo de acuerdo con la Maliz |Corporativa  Talento Humano-
IPEVRDC Humano COPASST
No. Medidas de control implementadas / No. _
PROCESO Medidas de conirol dentiicadas x100=
4- Realizar seguimiento a las medidas prioritarias g“?d"r:‘:'a deT;se;m" Talento
de control definidas en la Matriz IPEVRDC. orporativa lento Humano
Humano
5 Realizar seguiniento al reporte de actos y |Subdirectora de Gestion | .
condiciones inseguras generadas por servidores |Corporativa  Talento Haman
piiblicos 0 contratistas Humano umano
1- Solicitar el de trabajo e de Gesti6n Talento
planeadas al COPASST y la Brigada de |Corporativa  Talento oo
Emergencias para la vigencia 2023
2. Elaborar el informe final de inspecciones
irector i6n
planeadas en el formato 127-FORGT-26 para | SUPdreCtora de Gestion | - pjony
2 Corporativa ~ Talento
determinar si la inspeccidn genera acciones CPM y | Humano
dar tratamiento a las mismas lumano
3. Realizar seguimiento a rotulacion y efiquetado | Subdirectora de Gestion | .
de productos quimicos uilizados en la Entidad , ( 2 [Corporativa  Talento Homano
SEDES) Humano
4 Suministro, reposicion y seguimiento de | g iiectora de Gestion
clementos de proteccion personal _que | UHTEEE 9C AR Talento
correspondan para el desarrolo de as actidades (| P Humano
de acuerdo con los formatos establecidos ) lumano
5. Realizar mediciones higienicas ( sonometra , | Sudrectora de Gestion | o\
- o " |Corporativa  Talento
iluminacion ) Humano ARL
Humano
No. Acciones CPM solucionadas /No. X100=
Acciones CPM encontradas -
Subdirectora de  Gestion Talento ESTRUCTURA
6- Realizar capacitaciones al COPASST Corporativa~ Talento
Humano ARL
Humano
7- Realizar capacitaciones al comité de convivencia g::’d:;ﬁv": deTaf;‘fgm Talento
laboral P Humano -ARL
8- Inspeccion de puesto de rabajo tipo ( PUestos [ o
especificos 0 general ) y realizar visitas de Talento
" Corporativa  Talento
seguimiento trabajo en caso o teletrabajo de Humano-ARL
Humano
acuerdo con la modalidad
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CRONOGRAMA MENSUAL

RESULTADO ALCANZADO

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIPO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
ENERO
9- Realizar actividades de acuerdo con las |Subdirectora de Gestion Talento
recomendaciona dadas en el informe de la vigencia [Corporativa  Talento
Humano
2023 Humano
10- Realizar seguimiento al COPASST, informando | Subdirectora de Gestion Talento
de las acciones del SG-SST , omit¢ de |Corporativa Talento
Humano
convivencia y Brigada de emergencias
11- Realizar la rendicién de cuentas de la Subdirectora de Gestion | ey
» Corporativa  Talento
vigencia anterior por parte del Empleador Corporat Humano
Talento
1- Seguimiento al programa de las 5 S para el |Subdirectora de Gestion Humano'y

Proteger la seguridad y salud
de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua
del Sistema de Gesti6n de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) en la

Entidad

Continuar con la_ejecucion  los
programas  de  promocion  y
prevencion de la Entidad (Programa

Departamento realizando actividades de promocion
'y prevencién

Corporativa ~ Talento
Humano

Asesoria de la

2- Seguimiento del programa de tabaquismo,

de Gestion

y a Y ejecutar
las actividades establecidas en el programa (
virtuales,  campafias, ~ sensibilizaciones 0
sociaizaciones )

Corporativa ~ Talento
Humano

Talento
Humanoy
Asesoria de la

3- Seguimiento al programa de fatiga visual en el
Departamento ejecutando actividades ( virtuales,
campafias, sensibilizaciones o sociaizaciones )

Subdirectora de Gestion
Corporativa ~ Talento
Humano

Talento
Humanoy
Asesoria de la
ARL

4- Seguimiento al programa de riesgo biomecénico
del Departamento ejecutando las actividades de
promocicn y prevencion

Subdirectora de Gestion
Corporativa ~ Talento
Humano

Talento
Humanoy
Asesoria de la

Subdirectora de Gestion |, TN
de5s, y |5 al programa de estlos de vida y | ot 2uE T Humanoy PROCESO No. Capacitaciones ejecutadas / No, io0-
sustancias psicoactivas, fatiga | habitos saludables “ano Asesoria de la Capacitaciones programadas
visual, riesgo biomecanico , riesgo ARL
psicosocial, habitos y trabajo
saludable)

6- Realizar el seguimiento al programa de Subdirectora de Gestion | o
rehabilitacion y retorno laboral realizando las Corporativa  Talento H
umano,
en el mismo Humano
7- Disefiar y ejecutar la encuesta de Subdirectora de Gestion
y i " Talento
diagnosticos de condiciones de salud paralos ~ |Corporativa Talento
Humano
colaboradores Humano
8- acciones de Gestion Talento
resultantes de la aplicacion de la bateria de Corporativa Talento Humano -
riesgo psicosocial Humano Contrato
9- Realizar la semana de la seguridad y salud
en el trabajo con actividades enfocadas a los
Programas de Promoci6n y prevencién del SG- | Subdirectora de Gestign | - Talento
" ! Corporativa ~ Talento Humano -
SST (se podran realizar de forma virtual o Humano Proveedores
presencial con capacitaciones, campafias o
sensibilizaciones )
1- Realizar capacitaciones tefrico o practico a los | Subdirectora de Gestion | 1\
integrantes de la brigada de emergencias de |Corporativa  Talento |, TR

acuerdo con invitacion

Humano

2- Realizar simulacros de emergencias de acuerdo
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OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIPO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR RESULTADO ALCANZADO
ENERO FEB | MARZO | ABRIL | MAYO | Junio | JuLio | AGos | SEPT NoV pic
~ T&GeSToT
a lo planeado durante el afio 2023 ( se realizara de Talento
conformidad con los lineamientos impartidos desde | COfPOrativa  Talento Humano
Ja instituciones correspondientes ) Humano
3- Ejecutar y hacer seguimiento al cronograma de gz?d;r’e;t\za d‘fr;::g”" Talento
capacitaciones del SG-SST P Humano
4 Programar y ejecutar las pausas activas |Subdirectora de Gestion
enfocadas en los programas de promocion y |Corporativa  Talento ARL
prevencion Humano
5. Realizar seguimiento y ejecucion de las ! ' Talento
actividades planteadas Plan de Estrategico de gz?d(‘)"zz\za d?rﬁ::mm" Humano -ARL-|
Sequridad Vial -PESV ( ver cronograma de [P Secretaria de
actividades y capacitaciones) umano Movilidad
Capacitar a los enel

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Subdirectora de Gestion

6-Actualizacion y socializacion del plan de Talento
emergencias y el analiss de vulnerabilidad Comporaa - TAMO | umano - ARL
Subdirectora de Gestion
Talento
7- Actualizar el profesiograma Corporativa  Talento Humano-ARL
Humano
Subdirectora
8- Realizar examenes ocupacionales periodicos de | o LIt 4 Talento
acuerdo con la periodidad del registro (con los [GETREENE s
lineamientos de la IPS y de la Entidad ) Cﬁrpo"r:\?araT aleem:s ion | Humano
Subdirectora de Gestion | Contratista -
o-Realizar esquemas de vacunacion en saud | 2t FEAE €T P Taono
ublica
P Humano Humano
10- Entregar las de los examenes a .
le Gestion
médicos a los colaboradores y realizar el |00 SR 66 AN | s - Talento
seguimiento a las mas prioritrias ( Esta sujeto a | P Humano
codiciones ) lumano
11- Realizar procesos de Induccion al personal Que | directora de Gestion
ingresaa Ia Enidad en el SG-SST de acuerdo con [ 200 20T 96 e Talento
las solicitudes e identiicaciones propias del SG-| P humano
sor umano

RESULTADO

x100=
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OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIPO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR RESULTADO ALCANZADO
ENERO FEB | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLio | AGOs | SEPT | ocT | Nov Dpic
1- Seguimiento a indicadores del SG-SST de
Sequiniento a indicadores del SG-|2°UErd0 con el Decrelo 1072 de 2015, la |Subdirectora de Gestion | o
et Resolucion 312 de 2019 y demas normas vigentes |Corporativa  Talento M
(Estructura proceso y resultado) de acuerdo con la | Humano umano
N Talento
2- Realizar actividades de promocion y prevencion |Subdirectora de Gestién | ®*0
en salud publica para los colaboradores ( |Corporativa  Talento Entidad
donacion de sangre u otros ) i
Extema
3. Realizar seguimiento a los programas de | Subdirectora de Gestion | o
; Corporativa ~ Talento
mantenimiento general que tiene a Entidad Humano
Humano
STRUCTURA No. Programas ejecutados / No. Programas | .. -
existentes
4- Realizar  acompaamiento en  reuniones
realizadas por el comié pariario de seguridad y |Subdirectora de Gestion | 1o
salud en el tabajo COPASST , Comité de |Corporativa  Talento Ham
Convivencia Laboral y la Brigada de emergencias |Humano umano
de acuerdo con las invitaciones
5. Realizar la revision de conformidad con la |Subdirectora de Gestion
Talento
vigente por la Alta |Corporativa  Talento Ham
Direccion Humano umano
6- Solictar el registro de las acciones . si aplica
correctivas, preventivas y de mejora en el aplicativo | Subdirectora de Gestion
de la Entidad y dar tratamiento y realizar el |Corporativa  Talento Talento RESULTADO No. Acciones CPM generadas No. Acciones | g,
Humano CPM cerradas en el aplicativo
seguimiento  de las  acciones  correctivas, | Humano
preventivas y de mejora
7- Actualizar y realizar seguimiento al cumplimiento | Subdirectora de Gestion Talento
y actualizacion de la matriz de requisitos legales y |Corporativa  Talento oo
normaiivos de la Entidad Humano
8 Manener actalizado la culura el |oUPOreCiond de Cestion | poo
Corporativa ~ Talento
procedimiento gestion del cambio. Humano
Humano
9- Realizar encuesta para el cumplimiento de la |Subdirectora de Gestién
Talento
rendicion de cuentas y las responsabllidades que |Corporativa  Talento Homane
Cumplir 1a normatividad .\ oionio de los requisitos | tienen los colaboradores frente al SG-SST . ano
nacional vigente aplicable en [iZ7P IS0 C8 00 TS
materia de riesgos laborales. | 93¢ Y anl
10- Realizar Ios reportes de accidentes de iabajo y | Surareuor 98 GESON | ropen
enfermedad laboral ante la ARL y EPS P Humano
Humano
11- Realizar el seguimiento de la coberturas de la .
Arl del personal de contrato dando cumplimiento a i‘é:’d:,:l‘fa'a deTaEf‘fs"” Talento
Ia Resolucion 312 de 2019 y las afiiaciones o |1 Humano
prorrogas que correspondan
. No. Requisitos legales cumplidos / 5
X X Subdirectora de  Gestion Talento PROCESO No. Requisitos legales identificados x100=
12-Realizar dos auditorias al SG-SST Corporativa  Talento | Humano -ARL-

Control Interno

13- Realizar las investigaciones de accidentes ¢ | S_0dreCtora de Gestion | - Talento
incidentes de trabajo y anfermedades laboraies | |COTPOrava  Talento Humano -
Humano COPASST
.
14- Mantener las medidas de prevencion COVID- g”bd' ectora d?r;fesm" ARL - Talento
19 0 enfermedades respiratorias orporativa ento Humano
Humano
) Talento
15- Seguimiento ejecucion al presupuesto Subdirectora de Gesion Humano

establecido para el SG-SST ( contratos )

Corporativa Talento
Humano

Cuihrdivnntarn dn CantiAn
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OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIPO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR RESULTADO ALCANZADO
ENERO FEB | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JuLio | AGos | SEPT | ocT | Nov Dic
T oSS PO e
Ministerio de Trabajo de acuerdo con la |Corporativa  Talento ':”e"m
normatividad vigente umano
L, DA Mayor o igual a 86%
CONVENCION Interpretacion de Resultados: Moderadamente (D
Aceptable
Firmado en Bogota D.C., el 30 de Diciembre de 2022
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