ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SEGUIMIENTO AL PLAN

META

META. Realizar una (1) actividad,

A. PLAN VIGENCIA 2022

RECURSOS

Personal de aseo, personal de

RESPONSABLE

mediante la cual se brinde i iona
los colaboradores de la entidad sobre los
RAEE's y RESPEL y la importancia de la
disposicion fina adecuada

y gestion de
recursos fisicos EPP Recursos de
mantenimiento y recursos de
inversion.

la Subdireccion de
Gestion Corporativa, el profesional
designado PIGA

EJECUCION

Con el apoyo del gestor autorizado de RESPEL, s
coordina una actividad lidica que permita la
entrega de informacion sobre la importancia del
manejo adecuado de RESPEL y RAEES

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Realizar una jornada lidica de
informacién a los colaboradores de la
entidad sobre los RAEE's y RESPEL Y la
importancia de la disposicin final
adecuada

METAL. Seleccionar un gestor autorizado
que se en cargue de la disposicién final de
los residuos de luminarias generados por
al entidad

META 2. Realizar la disposicion final post
consumo al gestor autorizado, de las
lamparas fluorescentes generadas como
residuos.

Personal de aseo, personal de

y gestion de
recursos fisicos EPP Recursos de
mantenimiento y recursos de
inversion.

la Subdireccion de
Gestion Corporativa, el profesional
designado PIGA

Las lamparas y bombillas en desuso, deberdn ser
embaladas dentro de lo posible en sus empaques

Gestionar con el operador de RAEE's

originales y eti luego deberan ser
trasladadas al almacén de residuos, donde seran
almacenados hasta realizar la entrega al gestor
autorizado para que gestione su manejo
ambientalmente adecuado.

por la Autoridad ambiental,
dos (2) jornadas de recoleccion y
disposicion final de los residuos
lamparas fluorescentes y bombillas

METAL Seleccionar un gestor autorizado
que se en cargue de la disposicion final de
los tones y cartuchos de impresion
generados por al entidad

META 2. Realizar la disposicion final post
consumo al gestor autorizado, de la
totalidad de los toners y cartuchos de
impresion generadas como residuos.

Bodega de recursos fisicos y
personal. Recursos de
mantenimiento y recursos de
inversion

Los téner en desuso, deberén ser embaladas
dentro de lo posible en sus empaques originales y

Gestionar con el operador de RESPEL

la Subdireccion de
Gestion Corporativa, el profesional
designado PIGA

luego deberan ser el
almacén de residuos, donde seran almacenados
hasta realizar la entrega al gestor autorizado para
que gestione su manejo ambientalmente
adecuado.

porla autoridad ambiental,
dos (2) jornadas de recolecciony.

6n final de residuos de
cartucho y téner de impresion

DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS - RESPEL 2022

INDICADOR DE LAS
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Actividades programadas/
Actividades realizadas *100

META ALCANZADA EN EL
TRIMESTRE (%)

OBSERVACIONES DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS

Avance en el Tercer trimestre de la
vigencia:

Se brindd informacion a los colaboradores
dela entidad sobre los RAEE's y RESPEL y la
importancia de la disposicion final

ACTIVIDADES REALIZADAS

Para la edicion #10 del periédico de a
entidad, se socializd a través de un
articulo "Que son los residuos peligroy.
los tips para el manejo de los mismos,
tanto en casa como en la oficina".

EVIDENCIAS

Edici6n #10 del periddico de la
entidad

Acta de |a reunion del dia

NUMERO DE
ENCUESTAS
REALIZADAS

Ala fecha del informe se han
realizado 168 encuestas, que

0% ° e 07/09/2022, ubicado en archivo de
adecuada, se emite el articulo: "Hablemos o e e
de Residuos Peligrosos, RESPEL" en el El dia 07 de septiembre se realizé A, & me

o ° o archivados en a Tabla de retencién
periédico de la entidad, el cual fue capacitacién a los colaboradores que de rete
o e - documental -TRD Subdireccién de
socializado a los servidores y contratistas. |tienen injerencia en el manejo de. m :
- e R ’ - | Gestién Corporativa-sGc
Adicionalmente, se realizé la capacitacién | residuos peligrosos - RESPEL y el manejo
en el manejo de Residuos Peligroso.- RESPEL |de quimicos en la entidad.
En el primer trimestre se logra el avance
delas metas 1y 2 de Ia siguiente
manera:
A imer trimestre del 2022:

LG IEALATELOCH META 1: Certificaciones dela
ETA 2 META 1: se logra el cumplimientodela | Secretaria distrital de Ambiente /
o Boro de I meta s rograma ung | eta @1 100% dado que se evalday | Tabla d retencién documental -TR
o Szmema‘ Bred mantiene el gestor autorizado de RESPEL de Gestion C

g g Y RAEES del afio 2021
Se logra el 50 % de la meta conla ent
o e: :Ig':'e"er sem:s:e':: :-, C‘ZHE::: €82 | META 2: Se logra el cumplimiento de la
B e meta al 50%, con la entrega al gestor META 2:
e T e Star Ink Tecnology de las luminarias del | Certificados de recoleccion
e DADEP con la recoleccion del Ubicados en archivo de gestidn,

S 16/03/2022 como parte de los informes
Se logra el 50 % restante de la meta conlla © ;
entrega de las limparas fluorescentes archivados en a Tabla de retencion

8 & META 2: Se logra el imiento de la -TRD Subdireccion de
generadas como residuos en el segundo a <
! meta al 100%, con la entrega al gestor Gestion Corporativa-SGC
semestre de la vigencia. 5
Star Ink Tecnology de las luminarias del
DADEP con la recoleccion del
16/09/2022
En el primer trimestre se logra el avance
delas metas 1y 2 de Ia siguiente
manera:
A imer trimestre del 2022:

SRR LEREeR META 1: Certificaciones de la
ETA 2 META 1: se logra el cumplimientodela | Secretaria distrital de Ambiente /
o st de I meta s programa ung | eta @1100% dado quese evalday | Tabla de retencién documental -TRO
e bz mantiene el gestor autorizado de RESPEL de Gestién C:

3 : ¥ RAEES del afio 2021 sec
Se logra el 50 % de la meta conla ent
o e: e"lg'::‘er sem:s:e':: |aa cv‘:"e::: €82 | META 2:se logra el cumplimiento de la
B E meta al 50%, con la entrega al gestor META 2:

Avance en el Tercer trimestre de la
vigencia:

Se logra el 50 % restante de la meta con la
entrega de toners y cartuchos de impresién
generadas como residuos en el segundo
semestre de la vigencia

Estar Ink Tecnology de los tonery
cartuchos de impresion del DADEP con la
del 16/03/202

Certificado de recoleccion
Ubicados en archivo de gestion,
de los informes

archivados en la Tabla de retencion

META 2: Se logra el imiento de la
meta al 100%, con la entrega al gestor
Star Ink Tecnology de los tonery
cartuchos de impresién del DADEP con la
recoleccion del 16/09/2022

d I-TRD Subdireccion de
Gestion Corporativa-SGC

aproximadamente al 49% de
los colaboradores de la
entidad vigentes, porcentaje
que se considera significativo
para la muestra deseada.

NUMERO DE
ENCUESTAS
REALIZADA CON
CALIFICACION
SATTSFACTORTA

Los resultados de la encesta
fueron:

1.E1 89% de los encuestados

conoce la existencia del Plan

2.EI85% de los

AVANCE % CON CORTE
AL 31 DE DICIEMBRE

2022

100%

META 1. 100%

META 2. 100%:

conoce las tematicas
relacionadas con esl Plan
3. El 84% de los encuestados
ha conocido actividades
desarrollada en el marco de
este Plan

METAL. 100%

META 2. 100%




META RECURSOS

METAL. Seleccionar un gestor autorizado
que se en cargue de la disposicion de los
RAEE's generados por al entidad

Rubro presupuestal de
disposicién; Punto de
almacenamiento de RAEE,
personal. Recursos de
mantenimiento y recursos de
inversion

META 2. Realizar la disposicién final post
cconsumo al gestor autorizado, de los
RAEEs generadas como residuos.

A. PLAN VIGENCIA 2022

RESPONSABLE

EJECUCION

Los RAEES en desuso, deberén ser embaladas
dentro de lo posible en sus empaques originales y

la ireccion de
Gesti6n Corporativa, el profesional
designado PIGA

luego debe er el

almacén de residuos, donde serdn

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Gestionar con el operador de RAEE's

autorizado por la autoridad ambiental,

dos (2) jornadas de recoleccién y
lisposicién final de

hasta realizar la entrega al gestor autorizado para

residuos de aparatos eléctricos y

que gestione su
adecuado.

RAEEs, generados por la
entidad.

META ALCANZADA EN EL
TRIMESTRE (%)

OBSERVACIONES DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS

Avance primer trimestre del 2022:

META 2:
Para el logro de la meta se programa una
entrega semestral.

Se logra el 50 % de la meta con la entrega
en el primer semestre de la vigencia

Avance en el Tercer trimestre de la
vigencia:

ACTIVIDADES REALIZADAS

En el primer trimestre se logra el avance
de las metas 1y 2 de la siguiente
manera:

META 1: se logra el cumplimiento de la
meta al 100% dado que se evalia y

EVIDENCIAS

META 1: Certificaciones de la
Secretaria distrital de Ambiente /
Tabla de retencién documental -TRD

ireccion de Gestion C i

mantiene el gestor autorizado de RESPEL
y RAEES del afio 2021

META 2:se logra el cumplimiento de la
meta al 50%, con la entrega al gestor
Star Ink Tecnology de los RAEEs del
DADEP con la recoleccién del

SGC

META 2:
Certificado de recoleccion
Ubicados en archivo de gestion,

NUMERO DE
ENCUESTAS
REALIZADAS

AVANCE % CON CORTE
AL 31 DE DICIEMBRE
2022

NUMERO DE
ENCUESTAS
REALIZADA CON
CALIFICACION
SATTSFACTORTA

METAL. 100%

META 2. 100%

Se logra el 50 % restante de la meta conla  |16/03/2022 ccomo parte de los informes
entrega en losResiduos de Aparatos archivados en la Tabla de retencion
electricos y electronicos- RAEE's generadas | META 2: Se logra el imi dela -TRD ireccién de
ccomo residuos en.el segundo semestre de la | meta al 100%, con la entrega al gestor Gestion Corporativa-SGC
vigencia Star Ink Tecnology de los RAEEs del

DADEP con la recoleccién del

16/09/2022

*A partir del Decreto 478 del 25 de octubre de 2022, "por medio de la cual se modifica la estructura del DADEP", la Financiera AAVANCE INDICADORES DEL CUARTO AVANCE INDICADORES DEL PLAN

y de Control Disciplinario- SAF, se denomina Subdireccién de Gestién Corporativa- SGC

Elabarsde: Edda Lissete Beltran/ Profesionsl FIGA

Revisado: Claudia Suna/ Profesional SGC
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TRIMESTRE

0%

ANUAL

100%




