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1. INTRODUCCION

En desarrollo del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO -
DADEP debe, entre otros temas, implementar un Plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta Ante Emergencias con cobertura a todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi
como proveedores y visitantes. A través de los planes de emergencia y contingencias-
PEC, se optimizan la organizacion y coordinacion para el manejo de emergencias; este
instrumento es de gran importancia ya que precisa aspectos como la identificacion y
valoracion de amenazas y riesgo, inventario de recursos, suministros y servicios,
relacion de las entidades de apoyo, puesto de mando unificado-PMU para la atencion
de emergencias, definicion de planes de accion y de contingencia que integran el
procedimiento de respuesta ante una situacion de emergencia o desastre de manera
oportuna y efectiva.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que todas las actividades
desarrolladas por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO - DADEP dentro del ejercicio de sus funciones, encierran peligros
reales y potenciales de diferente naturaleza que al momento de materializarse podran
ocasionar afectacion en la salud y seguridad de los colaboradores, dafios al medio
ambientey a la infraestructura generando impacto sobre la prestacion de los servicios;
el DADEP se ha trazado el objetivo de formular e implementar el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta Ante Emergencias para cada una de sus dependencias
ubicadas en la CRA. 30 n.2 25-90 piso 15y 16.

El presente plan se disefid con base en la guia metodoldgica para la elaboracion de
Planes de Emergencia y Contingencia del Instituto Distrital de Gestion del Riesgos y
Cambio Climatico- IDIGER, la evaluacion del riesgo se efectud a través del Analisis
Preliminar de Riesgos como meétodo de valoracion, estimando la probabilidad de
ocurrencia de un evento no deseado con una determinada severidad o consecuencia
con relacion a cada uno de los componentes.
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2. ELEMENTOS ESTRATEGICOS

2.1Mision

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogotd, por medio de una eficaz
defensa del espacio publico, de una éptima administracion del patrimonio inmobiliario
de la ciudad y de la construccion de una nueva cultura del espacio publico, que
garantice su uso y disfrute colectivo y estimule la participacion comunitaria.

2.2 Vision

En 2024, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico sera
una entidad reconocida a nivel distrital y nacional como lider en la proteccidn integral
del espacio publico y del patrimonio inmobiliario distrital, la gestion del conocimiento
urbanistico de los bienes de uso publico y fiscales del nivel central de Bogota, y por
promover la participacion ciudadana, la corresponsabilidad y la coordinacion
interinstitucional.

2.3 Objetivos Estratégicos

i Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico, con acceso universal a la ciudadania.

U Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio
inmobiliario distrital y el espacio publico.

U Mejorar la coordinacion interinstitucional con todas las entidades que tienen
competencia en materia de espacio publico, asicomo la comunicacion con los
grupos de interés y de valor.

U Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, bajo los enfoques de una gestion orientada a resultados,
la eficiencia en el manejo de recursos, la transparencia, el gobierno abierto y la
participacion de los grupos de interés.

2.4 Estrategias
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0 Cultura Ciudadana: Promover la corresponsabilidad y los cambios de habitos
de convivencia de la ciudadania, a partir del reconocimiento del valor de las
normas y la autorregulacion individual y colectiva para la defensa del espacio
publico.

0 Alianza publica, privada y comunitaria: Implementar de forma eficaz
instrumentos para la Administracion del Patrimonio Inmobiliario Distrital y la
sostenibilidad del espacio publico, en cooperacion con actores
gubernamentales, privados y sociales.

U Gestion del conocimiento: Implementar un sistema de informacion
interoperable para la planeacion, disefio y generacion de espacio publico, el
mejoramiento en la toma de decisiones y la generacion de valor agregado en
la informacion producida.

0 Madurez tecnoldgica: Transformar a las tecnologias de la informacion en un
aliado estratégico en el logro de los objetivos de la Entidad, a través de la
implementacion de esquemas de gobernabilidad.

U Fortalecimiento de la Gestion juridica: Fortalecer la defensa juridica del
patrimonio inmobiliario del distrito, con eficacia en la prevencion del dafio
antijuridico, eficiencia en los procesos y procedimientos y mejoramiento
continuo en la gestion del conocimiento juridico.

0 Gestion social: Articular integralmente los mecanismos que promueven la
participacion, el control social, la inclusion y la vinculacion efectiva de los
diferentes actores para el mejoramiento de la gestion institucional y el logro de
los objetivos misionales.

U Innovacion administrativa: Promover el analisis de problemas administrativos,
aprovechando la inteligencia colectiva para la generacion de valor agregado y
la mejora continua en el manejo de recursos institucionales.

2.5 Politicas del Sistema de Gestion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico trabajando por
la satisfaccion de sus usuarios y partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales
y organizacionales aplica las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, las cuales se presentan a continuacion:
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Dimension

Politicas de Gestion y Desemperfio

Dependencia lider de la

MIPG No. Institucional implementacion de la Politica
Gestion Estratégica Del Talento : - - .
1 Talento 1 Humano Subdireccion de Gestion Corporativa
Humano
2 Integridad Subdireccion de Gestion Corporativa
3 Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion
2.
Direccionamiento 4 Compras y Contratacion Publica Oficina Juridica
Estratégicoy
Pl ) — ——
aneacion 5 Gestion lPrgsupuestal y Eficiencia del Subdireccién de Gestion Corporativa
Gasto Publico
6 Fortalecimiento Organizacional y Oficina Asesora de Planeacion y
Simplificacion de Procesos Subdireccion de Gestion Corporativa
7 Gobierno Digital Oficina de lTec.nologla de la Informacion y
las Comunicaciones
8 Seguridad Digital Oficina de .Tec.nologla de la Informacion y
las Comunicaciones
2 Gestidn con 9 Defensa Juridica Oficina Juridica
Valores para 10 Mejora Normativa Oficina Juridica
Resultados
11 Servicio al Ciudadano Subdireccion de Gestion Corporativa
12 Racionalizacion de Tramites Subd!recqo’n de Ggstlon COI’[.C).OI’?tlva y
Subdireccion de Registro Inmobiliario
13 Participacion Ciudadana en la Gestion Oficina Asesora de Planeacion vy
Publica Subdireccion de Gestion Corporativa
Componente | Gestion Ambiental (Componente) Subdireccion de Gestion Corporativa
4. Evaluacion de 14 Segwmlerlto y Eyalu§C|on del Oficina Asesora de Planeacion
Resultados Desempefio Institucional
15 Gestion Documental (Politica de Subdireccién de Gestién Corporativa
Archivos y Gestion Documental)
. - Oficina Asesora de Planeacion vy
. Transparencia, Acceso a la Informacion : - - .
5. Informacion y 16 o . Subdireccion de Gestion Corporativa y
S Publica y Lucha Contra la Corrupcion - L
Comunicacion Oficina Asesora de Comunicaciones
Subdireccion de Registro Inmobiliario y
17 Gestion de la informacion estadistica Oficina de Tecnologias de la informacion y
las Comunicaciones.
6. Gest.lor) del Gestion del Conocimiento y la Oficina  Asesora de Planeacion vy
Conocimiento y 18 . ) . s .
- Innovacion Subdireccion de Gestion Corporativa
la Innovacion
/. control 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacion
Interno
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Tabla 1. Politicas del sistema de gestion

2.6 Estructura Funcional

Para el desarrollo de la misionalidad de la Entidad y el cumplimiento de sus
competencias, mediante Decreto Numero 138 del 22 de abril de 2002 se modifico la
estructura organizacional del DADEP; posteriormente modificado parcialmente por
los Decretos Distritales 092 de 2006, y el Decreto 369 de 2008.

En el 2022, consecuente con el estudio técnico de redisefio institucional, se modifico
la estructura organizacional con el fin de actualizar y optimizar el desarrollo de las
funciones a cargo de las diferentes dependencias que integran el DADEP, asi como
para dar cumplimiento a la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021,
respecto a la creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Es asi, como el DADEP cuenta con una estructura organizacional y funciones,
fundamentada en criterios que persiguen la integridad de los procesos a cargo de la
Entidad, a través de una estructura plana y flexible, con un enfoque gerencial y
coordinado como se observa en el siguiente organigrama:

o conTROL INTERND C ‘ ‘

OFICINAASESORA | OFICINAAS esoRa | omcma OFICINA TECNOLOCIAS OFICINA coNTROL
O N DE'LA INFORMACION ¥ NS
DE COMUNICACIONES DE PLANEACI JURIDICA Dhd COMUNICACIONES n&&mﬁ.’;‘o

nnnnnnnnnnnnnnnnn

~ . \

uuuuuuu

llustracion 1. Organigrama

2.7 Mapa de Procesos
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Por otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico,
cuenta con 14 procesos para el logro de sus objetivos misionales, inventario que se
presenta en la siguiente tabla:

Procesos institucionales

Estratégicos

Direccionamiento Estratégico.

Atencién a la Ciudadania

Administracion y Gestion del
Observatorio y la Politica de
Espacio Publico de Bogota

Procesos relativos al establecimiento de
politicas y estrategias, objetivos, provision de
comunicacion, aseguramiento de la
disponibilidad de recursos necesarios y
revision por la Direccion.

Inventario General del Espacio
Publico y Bienes Fiscales.

Administracion del Patrimonio

Procesos que proporcionan el resultado

Gestion Documental.

Gestion de Recursos.

Gestion del Talento Humano.

Misional revist r la Enti n cumplimient
stonates Inmobiliario Distrital previsto por la Entidad en cumplimiento de
su objeto social.

Defensa del Patrimonio

Inmobiliario Distrital.

Gestion de la Tecnologia y la

Informacion

Gestion Juridica. Procesos para la provision de los recursos
Soporte necesarios en los procesos, estratégicos,

misionales, de medicion, analisis y mejora.

Verificaciony
Mejora

Control Interno Disciplinario

Verificacion y Mejoramiento
Continuo.

Evaluacion y Control.

Procesos para la verificacion y mejora
continua de la organizacion.

Proceso: Gestion del Talento Humano
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oo B3
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S 4
)

::5 Procesos de Soporte aomen

llustracion 2.Diagrama del mapa de procesos

2.8 Procesos y procedimientos

Alinterior de la Entidad, se desarrollan las actividades requeridas para el cumplimiento
de sus objetivos, tomando como enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como
el eje fundamental de la gestion, ejecutando los procedimientos que se indican a
continuacion:

Proceso Procedimiento

Procedimiento Planeacion y Gestion Institucional

Direccionamiento Estratégico Procedimiento Control de documentos

Procedimiento Identificacion y evaluacion de requisitos legales
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Participacion Ciudadana-Rendicion de Cuentas

Procedimiento Planificacion Operativa

Procedimiento Comunicaciones Internas

Procedimiento Comunicaciones Externas

Procedimiento Redes Sociales

Procedimiento Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Atencion a la ciudadania Procedimiento atencion a la ciudadania

Procedimiento Investigacion, gestion, desarrollo tecnologico e

Administracion y gestién observatorio y innovacion
politica del espacio publico de Bogota Procedimiento Divulgacion e intercambio de informacion

Procedimiento Gestion de la politica distrital de espacio publico

Procedimiento Consolidacion del Inventario General de Espacio
Publico y Bienes Fiscales

Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso publico
Consolidacion del inventario general de espacio publico:
componente saneamiento

Procedimiento Incorporacion Entrega Anticipada de Zonas de Cesion
Procedimiento Incorporacion Entrega de Zonas de Cesién y Entrega

Inventario General del Espacio Publico Parcial
) : P y Procedimiento Incorporacion Entrega Simplificada de Zonas de
Bienes Fiscales. .,
Cesion
Procedimiento Toma de Posesion de Areas con Vocacion de Uso
Publico

Procedimiento Toma de Posesién de Zonas de Cesidn
Procedimiento Toma de Posesion de Zonas destinadas a uso publico
sefialadas en los actos administrativos resultantes de procesos de
Legalizacion, Regularizacion Urbanistica y Formalizacion
Procedimiento Toma de Posesion por Sector Antiguo y Consolidado
Procedimiento Administracion de Bienes Publicos y Fiscales del Nivel
Central

Procedimiento Control administrativo del inventario general de
espacio publico y bienes fiscales

Procedimiento de conformacion, funcionamiento y control de los
distritos especiales de mejoramiento y organizacion sectorial -
DEMOS

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega

Administracion del Patrimonio Procedimiento Concepto previo de la conveniencia técnica y juridica
Inmobiliario Distrital. de la aceptacion de bienes inmuebles ofrecidos a titulo de dacion de
pago

Procedimiento Administracion Directa

Procedimiento Acciones administrativas de contribucion por
valorizacion
Procedimiento Exencion y/o exclusion del impuesto predial

Procedimiento Tramite de asociaciones publico privadas - APP

Procedimiento Enajenacion de Bienes Fiscales

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Procedimiento Defensa Administrativa

Distrital. Procedimiento Espacio Publico Resiliente

Procedimiento pedagogia del espacio pubico
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Generacion del Conocimiento Desde la Innovacion en
el Espacio Publico

Procedimiento Disefio, Acompariamiento, Evaluacion y Mejora
Continua de Metodologias y construccion de Herramientas en el
marco Innovacion

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura
Tecnologica

Procedimiento Seguridad de la Informacion

Procedimiento Sistemas de Informacion

Procedimiento Activos de informacion

Procedimiento Creacion de usuarios

Procedimiento Gestionar proyectos

Procedimiento Gestionar la Configuracion

Procedimiento Gestionar la identificacion y construccion de
soluciones

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del
marco de referencia de gobierno

Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios

Procedimiento Asegurar la optimizacion del riesgo

Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos EDM04

Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos EDMO5

Procedimiento Gestionar los acuerdos de servicio

Procedimiento Gestionar la seguridad

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del
Gestion de la Informacion y la Tecnologia.|  marco de referencia de gobierno

Procedimiento Gestion de Programas y Proyectos

Procedimiento Gestionar la aceptacion del cambio

Procedimiento Gestionar los activos

Procedimiento Gestionar el Entorno

Procedimiento Supervisar la infraestructura Tl

Procedimiento Gestionar la operacion de servicios externos de Tl

Procedimiento Ejecucion de las Actividades Operativas Servicios Tl

Procedimiento Gestionar Operaciones

Procedimiento Gestionar Incidentes de Seguridad de la Informacion

Procedimiento Gestionar Problemas

Procedimiento Proteger contra Software Malicioso-DSS05

Procedimiento Gestionar la Seguridad y la Conectividad de la Red-
DSS05

Procedimiento Gestionar la Seguridad de los Puestos de Usuario
Final-DSS05

Procedimiento Gestionar la Identidad del Usuario y el Acceso Logico-
DSS05

Procedimiento supervisar la Infraestructura para Detectar Eventos
Relacionados con la Seguridad-DSS05

Procedimiento Emision de Conceptos

Gestion Juridica
Procedimiento Actos Administrativos
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Comité de Conciliacion

Procedimiento Defensa Judicial

Procedimiento Segunda instancia de los procesos policivos
relacionados con comportamientos contrarios a la convivencia
asociados al espacio publico.

Procedimiento Gestion Contractual

Procedimiento Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios

Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicacion del
marco normativo contable para entidades de gobierno
Procedimiento Control Operacional, Seguimiento y Medicion

Procedimiento Identificacion de aspectos y valoracion de impactos
ambientales

Gestion de los Recursos. Procedimiento Matriz identificacion de aspectos y valoracion de
impactos ambientales - MIAVIA

Procedimiento Reconocimiento contable de las cuentas por cobrar y
deterioro de cartera

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de
acuerdos derivados de la aplicacion de un mecanismo alternativo de
solucion de conflictos - MASC

Procedimiento Reconocimiento Contable Acuerdos de Concesion

Procedimiento Archivo de Documentos

Procedimiento Control de Registros

Procedimiento: Organizacion y Administracion de Expedientes
DEMOS

Gestion Documental Procedimiento Organizacién Archivos de Gestion

Procedimiento Planeacion Documental

Procedimiento Produccion Documental

Procedimiento Administracion de Comunicaciones Oficiales

Procedimiento Vinculacion y Administracion del Servidor Publico.

Procedimiento Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

Procedimiento Inspecciones Planeadas

Procedimiento Evaluaciones médicas ocupacionales

Gestion del Talento Humano — - -
Procedimiento Registros y estadisticas SST

Procedimiento Gestion del cambio

Procedimiento de Gestion de Actos y Condiciones Inseguras

Procedimiento Teletrabajo

Procedimiento Planes de mejoramiento

Verificacion y Mejoramiento Continuo Procedimiento Administracion de riesgos

Procedimiento Auditoria Interna

Procedimiento Planeacion, elaboracion y seguimiento del plan anual
de auditoria
Procedimiento Plan de mejora auditoria

Evaluacion y Control

Tabla 3. Procesos y procedimientos
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3. GENERALIDADES DEL PLAN

3.1 JUSTIFICACION

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO — DADEP
ha definido como prioridad adelantar todas las actividades necesarias para la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias que se puedan presentar en cada una de sus
dependencias ubicadas en la CRA. 30 N2 25-90 piso 15y 16, en cumplimiento del Decreto 1072 de
2015 en su articulo 2.2.4.6.25 o la norma que lo modifique o sustituya, como estrategia para
minimizar las consecuencias que sobrevengan por una amenaza de origen natural, social o
antropica no intencional que generen perjuicio sobre la salud e integridad de las personas, el medio
ambiente, la seguridad de la informacion y bienes del DADEP.

2.1 ;Para que el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias?

En las actividades que se realizan en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA
DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP, se pueden generar situaciones de emergencia de tipo
antropicas, provocadas por el hombre como incendios, atentado terrorista, explosiones, fallas
estructurales, se suman también fendmenos naturales como movimientos sismicos y vendavales,
gue en algun momento pueden causar traumatismos de orden econdmico, que pueden afectar en
forma subita y significativa el estado y condiciones de salud de servidores y visitantes.

Si a lo anterior le agregamos falta de recursos organizativos, técnicos y capacitacion por parte de
los servidores para enfrentar adecuadamente una situacion de emergencia, se observa entonces la
necesidad de elaborar y poner en practica un Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias para las dependencias ubicadas en la CRA. 30 N2 25-90 piso 15 y 16, administrado
por el CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL - CAD.

El presente plan se fundamenta en la estructuracion, articulacion con el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta Ante Emergencias del CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL- CAD con
el unico fin de tomar acciones antes, durante y después de una emergencia, que permita al personal
que labora en el DADEP, adaptarse y adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para actuar
correctamente en la prevencion y el control de emergencias.

3.2 OBJETIVOS

3.2.1 ;Cual es el objetivo general del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias?

Establecer procedimientos que permitan a los ocupantes y usuarios de las instalaciones, preveniry
protegerse en casos de desastres o amenazas colectivas que puedan poner en peligro su integridad.
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De igual forma poner en practica las habilidades adquiridas durante el entrenamiento, a fin de
minimizar el impacto ante una emergencia real, siniestro o desastre, basado en un analisis de
riesgos internos y externos a los que esta expuesta la entidad.

3.2.2 ;Cual es los objetivos especificos del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta
Ante Emergencias?

U Contribuir a una eficaz respuesta ante los eventos de emergencia que se presenten para
proteger la integridad de los servidores y visitantes de la entidad.

U Aunar esfuerzos para optimizar los recursos humanos y técnicos disponibles por medio de
la articulacion del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias y el plan
del CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL - CAD.

U Definir, asignar y divulgar las funciones y procedimientos especificos para cada uno de los
servidores involucrados en el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias

U Planear programar y realizar simulacros de emergencia para verificar la eficiencia del plan
de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias.

U Retroalimentar a cada uno de los integrantes de la brigada y comité operativo de
emergencias, sobre las acciones correctivas detectadas durante los simulacros, para
mejoramiento continuo en los proximos ejercicios programados.

U Participar en los simulacros programados por el Departamento, programas de
capacitaciones especificas y dotacion de equipos, para garantizar su operacion y capacidad
de respuesta ante cualquier evento que se llegare a presentar.

U Mantener actualizado los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros con que cuenta
la entidad interna y externa.

U Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo existentes.

U Estructurar los procedimientos normalizados de evacuacion para todos los usuarios y
ocupantes de las instalaciones segun los riesgos existentes.

U Disefar e implementar sefalizacion para emergencias.

3.3 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP,
ha establecido dentro de sus actividades prioritarias la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, con el fin de proteger a los servidores y contratistas de la
Entidad, de los peligros identificados en su entorno laboral, a través de programas de promocion y
prevencion tendientes a evitar accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Por lo anterior la alta direccion, se compromete a cumplir con la presente politica por medio de
los siguientes lineamientos:

U Garantizar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para realizar la gestion de
la salud y la seguridad en la entidad: identificando los peligros, evaluando y controlando los
riesgos existentes, con el objetivo de mantener a todos los trabajadores en adecuadas
condiciones de salud.

U Todos los niveles de la entidad asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, garantizando la mejora continua del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

U Los programas desarrollados en la entidad estaran orientados al fomento de una cultura
preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan
causar incidentes, accidentes o enfermedades laborales, al ausentismo y a la preparacion
para una respuesta ante emergencias.

U Todos los servidores, contratistas, visitantes y partes interesadas tendran la responsabilidad
de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad definidos por la Entidad.
Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que
puedan generar consecuencias y contingencias.

Ui Cumplir con las normas de legislacion vigente del pais y demas requisitos legales aplicables
que haya suscrito la entidad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

U Esta politica se hace extensiva a todo el personal y contratistas, asi como a sus areas de
trabajo pertenecientes a la entidad y estara disponible a todas las partes interesadas.

3.4 ALCANCE

5.1 ;Cual es alcance del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias?

El Plan para Emergencias es general para todas las dependencias del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP, que se encuentren en
el edificio administrativo ubicado en la Carrera 30 No. 25-90 Pisos 15y 16 y los servidores que se
encuentren en el Piso 1 del CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL - CAD ventanilla del DADEP
cuentan con el apoyo de la Direccion, no obstante, dichos servidores se alinean al Plan de
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Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias establecido por el CAD. Para que este plan
tenga continuidad y permanencia es indispensable que todos los niveles jerarquicos, participen
activamente en las fases de implementacion y aplicacion permanente del mismo. El Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias, se activara en caso de:
u Incendio
Sismo
Accidente de trabajo
Inundacion
Asonada
Riesgo Publico
Deslizamiento
Incendio forestal

[t iE B B e B et R et

Este Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias asi mismo se acoge a los
lineamientos establecidos por la administracion del edificio en donde se realizan las funciones
propias del DADEP.

5.2;Cual es la cobertura del Plan de Prevencion, Preparaciéon y Respuesta Ante
Emergencias?

La cobertura del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias sera para las
instalaciones, durante las 24 horas del dia, los 365 dias del aflo; involucra a todo tipo de ocupante
de los pisos 15 y 16 y personal del DADEP que labore en el superCADE: Servidores, contratistas,
proveedores, personal flotante, visitantes y usuarios regulares y esporadicos que se encuentren en
el momento de una emergencia.

5.3:;Quién lidera y cual es su compromiso con el Plan de Prevencion, Preparaciony
Respuesta Ante Emergencias?

En el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO -
DADEP, la alta direccion es quien lidera el presente plan, toda vez que es de vital importancia
proveer un adecuado nivel de seguridad para todos los ocupantes y usuarios de sus instalaciones,
lo cual incluye: equipos e instalaciones adecuadas, fomento de la cultura de prevencion y
suministro de informacidon necesaria para la prevencion y control de emergencias de cualquier
naturaleza.

En concordancia con lo anterior, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO - DADEP se compromete a brindar el apoyo y colaboracion manifiesta en
recursos humanos, técnicos y financieros para la implantacion de todas las acciones tendientes a:

U Preservar la vida e integridad de las personas que en cualquier circunstancia estén dentro de

las oficinas, incluyendo personal fijo, contratistas y visitantes. Para tal efecto se consideran los
siguientes aspectos:
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U Disminuir los riesgos propios de las actividades desarrolladas en el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP.

U Brindar facilidades para la evacuacion parcial o total de las instalaciones en cualquier
momento.

U Proveer facilidades y medios para rescate de personas ubicadas en cualquier sitio del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO -
DADEP.

U Preservar los bienes y activos fijos de la entidad, para minimizar dafilos que puedan causarse
como consecuencia de accidentes y catastrofes, teniendo en cuenta no solo su valor
economico, sino también su valor estratégico para el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP.

0 Garantizar la continuidad de las actividades, operaciones y servicios prestados desde las
instalaciones propias del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO - DADEP o alquiladas teniendo en cuenta lo siguiente:

U Disminuir las posibilidades de que se afecten la prestacion de tramites y servicios propios
de la Entidad y que sirven de soporte indispensable para otras actividades.

U Facilitar la reiniciacion de las actividades suspendidas en el menor lapso posible, y con las
menores consecuencias en pérdidas econdmicas y sociales.

U Posibilitar la sustitucion temporal o permanente de las actividades interrumpidas, en iguales
o superiores condiciones de eficiencia.

U Los resultados de la elaboracion o actualizacion del plan dependen directamente del
compromiso de la Direccion, el cual debe ser extendido hacia los servidores para que
participen en la implementacion.

U Actualizar el Plan de emergencias cuando se requiera, complementado las capacitaciones
y simulacros.

U Mantener comunicacion permanente entre la Direccion y el responsable del proceso de
capacitacion y realizar el respectivo seguimiento.

U Destinar un rubro presupuestal, para mantener el sistema de sefalizacion, para capacitar a
los brigadistas a cualquier nivel y los recursos que se requieran para desarrollar los roles
determinados en el Plan de Emergencias.

U Fortalecer la conformacion, mantenimiento y operacion de la brigada de emergencias del
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO -
DADEP.

U Revisar de acuerdo con los cambios normativos, operativos o de infraestructura el proceso
de actualizacion y divulgacion del plan de emergencias, para evaluar el cumplimiento de
los objetivos especificos propuestos.

U Apoyar a la Direccion en el liderazgo y compromiso en la prevencion y control de
emergencias.

3.5 INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD SEGUN INDICACIONES ARL

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP
tiene como principal proposito adelantar acciones que conlleven el acatamiento voluntario de las
normas que proporcionan un adecuado orden para al uso, goce y disfrute del espacio publico de
la ciudad, a través del entendimiento ciudadano de las mismas. Para ello, adelanta actividades con
alta dosis de participacion ciudadana, las cuales contribuyen en el fortalecimiento progresivo de
nuestra identidad y de nuestro sentido de pertenencia a la ciudad, vigorizando los lazos de
convivencia y aumentando cada vez mas la posibilidad de crear e imaginar colectivamente nuestra

ciudad.

3.5.1 Generalidades de la Entidad

DATOS GENERALES, IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DE LA ORGANIZACION
Razoén Social Creacio
n
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA | El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
DEFENSORIA  DEL ESPACIO | PUBLICO - DADEP, fue creado mediante Acuerdo 18 del 31 de julio de 1999.
PUBLICO
Datos Generales
Correo joermudez@dadep.gov.co Direccion CRA. 30 N2 25-90 piso 15y 16 -
electronico jacosta@dadep.gov.co y 3822510
Teléfono
Localizacion a nivel urbano
Departament Ciudad Localidad UPZ Barrio
o
Cundinamarcal Bogota Teusaquillo | 101 | Gran América
Linderos Sectoriales Inmediatos Vias de Acceso —
Salida
Norte: superCADE CALLE 26 La ubicacion de edificio La ubicacion de
Sur: AV AMERICAS estd en medio de las edificio esta en
- - siguientes avenidas: medio de las

82ceir:it:ﬁte. é;';é%LAR f,\f,ge;:s NQS (surnorte), Av. Salida siguientes avenidas:
Piso superior | Secretaria de Hacienda calle 26. (occidente por: NQS (sur norFe), Av.

DIB) oriente), calle 26 (occidente
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oriente), Av. de las
Américas
(OccidenteOriente)

Clasificacion de la Organizacion

Representante Legal Teléfono Correo Electronico
s
DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ 3822510 darodriguez@dadep.gov.co
CORTES
Suplent Teléfono Correo Electronico
e s
DIANA MARIA CAMARGO PULIDO 3822510 dmcamargo@dadep.gov.co
HORARIOS
AREAS DIAS Entrada Almuerz Salida
o
Administrativos Lunes a viernes 7:00 1 hora 4:30

PERSONAL

DESCRIPCION

NUMERO POR DIA

Servidores Directos (planta de personal)

86

Contratistas Directos

317 (Aproximadamente)

Personal Proveedores (vigilancia, Aseo, Mantenimiento)

8 (Aproximadamente)

Visitantes

60 promedio dia

3.5.2 . ;Cual es la ubicacion geografica de la Entidad?

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP,
se encuentra ubicado en la ciudad de Bogotd D.C CRA. 30 N¢ 25-90 Piso 15 y 16, Barrio Gran
Ameérica, en la localidad de Teusaquillo.
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Niveladora Centro
Administrativo
Distrital

| Escultura
|| Ala Solar

(]
: Hidrante Externo Punto de Encuentro
&=s

@[
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RIESGO SISMICO

MAPA
LOCALIZADO

CONVENCIONES

microzonificacion

- Zona 1: Cermos

Zona 2 : Piedemonte
- Zona 3 : Lacustre A
Zona 4 : Lacustre B
- Zona 3 : Terrazas y Conos
- Zona 5 A - Temmazas y Conos Potencialmente Licuables

DESCRIPCION

limpias.

La entidad se encuentra en zona Aluvial 100, Suelos de mediana a alta capacidad
portante poco compresibles, susceptibles a licuacion e inestables en excavaciones
a cielo abierto. Compuesto por suelo aluvial duro: Arcillas limosas o arenas

arcillosos o limos arenosos, en algunos sectores se encuentran lentes de arenas

BIBLIOGRAFIA DEL
MAPA

FUENTE:
DPAE, DAPD, DACD
MAPA DE
MICROZONIFICACION SISMICA
BOGOTA D.C. ELABORO:
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RIESGO INUNDACION

MAPA
LOCALIZADO

Amenaza por Inundacion
Amenaza Alta

CONVENCIONES
Amenaza Media

Amenaza Baja

e

De acuerdo al mapa de riesgo por inundacion, para la entidad, no se contempla

DESCRIPCION
esta amenaza.
FUENTE:
BIBLIOGRAFIA DEL DPAE. DAPD, DACD
MAPA DE AMENAZA
MAPA POR INUNDACION
BOGOTA D.C. oo
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RIESGO REMOCION EN MASA (DESLIZAMIENTOS)

o e

MAPA
LOCALIZADO

- Amenaza Alta
© Amenaza Media
>

De acuerdo al mapa de riesgo por remocion en masa, para la entidad, no se

CONVENCIONES

Amenaza Baja

DESCRIPCION
contempla esta amenaza. Sin embargo, se encuentra cerca de amenaza baja.

FUENTE:

DPAE, DAPD, DACD
BIBLIOGRAFIA DEL MAPA DE AMENAZA
MAPA POR REMOCION EN MASA
BOGOTA D.C.

ELABORO:

FECHA:
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INCENDIOS FORESTALES

MAPA LOCALIZADO Wk AR .. N, _N,:

= ‘S'

Amenaza por Incendio Forestal

CONVENCIONES : - : ) Amenaza Alta O Amenaza Muy Alta

Amenaza Media e Amenaza Muy Baja

Amenaza Baja

De acuerdo al mapa de riesgo por Incendios Forestales, para la entidad, no se

DESCRIPCION
contempla esta amenaza.
BIBLIOGRAFIA  DEL MAPA DE AMENAZA DPAS, DACD
POR INCENDIO FORESTAL
MAPA BOGOTA D.C. i

RO:
Ing. Gustavo Alsjandro Fuentes

uuuuuuuuuuuuu

3.5.3. ;Cual son los aspectos generales de la edificacion?

TITULO ELEMENTOS ENCONTRADOS EN LA ESTRUCTURA
Estructura En concreto y acero
Fachada En concreto acero y vidrio
Cubierta superior En concreto
Paredes interiores En concreto ceramica vidrio y Dry Wall
Puertas Vidrio - metalicas
Pisos En tableta de alto trafico
Ventanas Vidrio — Metalicas
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TITULO ELEMENTOS ENCONTRADOS EN LA ESTRUCTURA
Carga combustible Madera, papel y laminas de ICOPOR.

3.5.4 ;Cual es la distribucion de servidores publicos por areas?

La distribucion servidores publicos, por areas de trabajo del DADEP, se muestran en el Anexo 2.

3.5.5 ;Cuales son los servicios de las instalaciones?

SERVICIOS OBSERVACIONES

Acueducto y Alcantarillado Suministrada por la Empresa de Agua y Alcantarillado de Bogota D. C.

Energia eléctrica Suministrada por la empresa de Energia ENEL CODENSA

Servicio de telefonia Se dispone de lineas telefdnicas fijas y moviles, internet y
correoelectronico.

Sanitarios Se cuenta con baterias de Bafios, para hombres y mujeres, localizadas en
los costados oriental y occidental.

Vigilancia Se cuenta con vigilancia de 12 horas en los pisos 15y 16

3.5.6 ;Cuales son los recursos internos para emergencias?
Los recursos internos para emergencias se pueden ver detallados en el Anexo 3 del documento.
3.5.7 ;Cudl es el directorio de instituciones de apoyo?

El Directorio interno de instituciones de apoyo puede ser consultado en el Anexo 4 del documento.

3.6 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

a) Objetivos:
|dentificar y analizar las diferentes amenazas que involucren peligros potenciales que podrian

afectar las condiciones socio ambiental del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP.

Establecer con Fundamento en el analisis de vulnerabilidad, las bases para la preparacion del Plan
de Emergencias.

b) Metodologia analisis por Colores:
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Amenaza: condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fendmeno fisico de origen
natural, socio-natural o antropico no intencional, que puede causar dafio a la poblacion y sus
bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada.

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR
Posible Es aquel fendmeno que puede suceder o que es factible porque no VERDE
existen razones historicas y cientificas para decir que esto no
crirndavA
Probable | Es aquel fendmeno esperado del cual existen razones y argumentos
técnicos cientificos para creer que sucedera.
Inminente | Es aquel fendmeno esperado que tiene alta probabilidad de ocurrir. ROJO
c) Clasificacion de las Amenazas:
NATURAL ANTROPICAS SOCIALES
1 Incendios Forestales Incendios (estructurales, Comportamientos no
1 Geologicos: se divide en eléctricos, por liquidos o adaptativos por temor
Endogenos y Exdgenos: gases inflamables, etc.)
Fendmenos de Remocion en Masa Perdida de contencion Accidentes de Vehiculos
deslizamientos, (deslizamientos, de materiales peligrosos
derrumbes, caida de piedra, (derrames, fugas, etc.) Accidentes Personales
hundimientos.) Explosion (gases, polvos,
1 Movimientos Sismicos fibras, etc.) Revueltas / Asonadas
1 Eventos atmosféricos (vendavales, Inundacion por
granizadas, tormentas eléctricas, deficiencias de la Atentados Terroristas
etc.) infraestructura
1 Inundaciones por hidraulica (redes de Hurtos
desbordamiento de cuerpos de alcantarillado, acueducto,
agua (rios, quebradas, humedales, etc.)
etc.). Fallas en sistemas y
1 Avenidas torrenciales equipos

El andlisis de Vulnerabilidad estd descrito en el ANEXO. Analisis De Vulnerabilidad DADEP.

Consolidado de andlisis de vulnerabilidad
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Procesos

AMENAZA RESULTADO DEL DIAMANTE INTERPRETACION

CALIFICACION
‘COLOR ROMBO
Total de Vulnerabilidad
en Personas
Color Rombo Personas
Color Rombo Recursos
Total Vulnerabilidad de
Sistemas y Procesos
Color Rombo Sistemas y

Nivel de riesgo

INCENDIOS ~
ESTRUCTURALES( [ES:RS
ELECTRICOS) .
Bajo
Nivel de riesgo
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3.6.1 ;Como se lleva el registro historico de los eventos de emergencia ocurridos?

El Departamento registrara los eventos que se encuentren dentro del Analisis de Vulnerabilidad y
que desencadenen en una emergencia realizando el registro en el formato 127-FORGT-32.

4. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

4.1 ;Cual es el organigrama para emergencias?

Este esquema para la organizacion en la atencion de emergencias debe estar articulado al esquema
organizacional del CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL - CAD.

En la estructuracion del Plan de Emergencia y Contingencias es necesario asignar funciones,
responsabilidad y autoridad para tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al control del
escenario de una emergencia.

A nivel distrital, se ha implementado la estructura organizacional a nivel interno de la
Organizacion bajo un sistema organizado, sistematico y unificado; sin embargo, buscando la
articulacion con el IDIGER.

Director del Departamnento Director del

| |

Coordinador de
comunicaciones

Coordinador de
Apoyo Externo

Subdirector de Gestian Corporativa Coordinador Brigada

| | } |

Coordinador de Apoyo .
Control de Evacuacion y

Interno y Seguridad ) -
Ficica Incendios Primeros Auxilios Rescate
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Este sistema de administracion involucra acciones preventivas, de preparacion, de respuesta,
recuperacion y mitigacion de las emergencias, asi como el apoyo interinstitucional, sin importar la
clase, el tamafio o la magnitud de estas, quiere decir que el manejo exitoso en la escena de un
incidente depende de una estructura bien definida que esté planeada en procedimientos
normalizados o estandarizados de operacion, practicas rutinarias y usos para todos los incidentes.

En un Sistema Comando de Incidentes (SCI), una persona esta a cargo de un incidente y es quien
orienta el despliegue del personal y los equipos. El SCI, organiza al personal y las tareas de forma
que la persona a cargo no interfiera con las demas actividades de comunicacion, reportes y
establecimiento de la cadena de comando entre el personal

COMANDO
" | seguridad
- Informacion Pablica
S—— Enlace
- - - -
Plani L. | | R | | o | | Administracion y
anificacion Operaciones Logistica Finanzas
| COMPONENTE | FUNCIONES |
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9 Brindar informacion a servidores, visitantes y comunidad en general sobre la atencion
deemergencias a través de un video institucional.

Realizar el Analisis de Riesgo de la Organizacion.

Programar jornadas de capacitacion.

Realizar acciones de intervenciony mitigacién sobre los riesgos identificados en el Analisis
de Riesgo.

=a =4 =9

1 Evaluar las prioridades del incidente o emergencia.
1 Determinar los objetivos operacionales.
COMANDANTE | 1 Desarrollar y ejecutar los Planes de Accidn.
DE INCIDENTE 1 Mantener el alcance de control.
1 Administrar los recursos, suministros y servicios.
1 Mantener la coordinacion.
(JEFE DE 9 Auditar el resultado de las medidas de actuacion previstas en el plan para analizarlas
EMERGENCIAS)

yevaluarlas.

1 Coordinar la recoleccion de los informes de dafios y pérdidas ocasionados por el incidente
oemergencia.

 Elaborar informe final.

Roles, responsabilidades y funciones:

OFICIAL FUNCIONES
8 1 Garantizar el aseguramiento de la zona de impacto para el cumplimiento de
<Z: SEGURIDAD l<_)tsop(_a'rativos de respuesta a la emergencia velando por el control de la
situacion.
% OPERACIONAL 1 Vigilar y evaluar las situaciones peligrosas e inseguras.
Q 1  Garantizar la seguridad de los grupos o brigadas de emergencia.
Ll 1  Obtener unreporte rapido del comandante de Incidente.
E ENLACE 1 Identificar a los representantes de cada una de las Organizaciones,
L incluyendosu comunicacion y lineas de informacion.
|<_': 1 Responder a las solicitudes del personal del incidente para
n establecercontactos con otras Organizaciones.
INFORMACION 1 Formular y emitir la informacion acerca del incidente a los medios de
PUBLICA prensa,otras instituciones u organizaciones relevantes externas.
T  Respetar las limitaciones para la emision de informacion que imponga el
comandante de incidente.
JEFE DE SECCION FUNCIONES

P 1 Supervisar la 1 Recolectar y organizar la informacion acerca del estado de la situacion

preparacion de delincidente.
'I& losPlanes de 1 Mantener los archivos completos y precisos del incidente.

Accion. 1 Proporcionar servicios de fotocopiado al personal del incidente.
N 1 Proporcionar 1 Empacar y almacenar los archivos del incidente para cualquier finalidad
| predicciones legal,analitica o histérica.
F pericdicasacerca del 1 Consolidar informacion de todas las ramas y unidades de la
I potencial del estructuraorganizacional del incidente.
C inciderjte. 9 Establecer todas las actividades de registro de recursos, suministros

1 Organizar la yservicios para el incidente;

A informacionacerca de 1 Preparar y procesar la informacién acerca de los cambios en el estado de
C estrategias alternativas. losrecursos, suministros y servicios en el incidente;
I . Compilary distribuir 1 Preparar y mantener todos los anuncios, cartas y listas que reflejen el estado

informacion acerca actual y ubicacion de los recursos, suministros y servicios para el transporte
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O delestado del yapoyo a los vehiculos;
N incidente. 1 Mantener una lista maestra de registro de llegadas de los
recursos,suministros y servicios para el incidente.
JEFE DE SECCION FUNCIONES
ASupervisar las acciones de 1 Identificar y adquirir los suministros que la entidad requiere
< abastecimiento, recepcion, para suoperacion.
O almacenamiento, control y | ¢ Realizar las actividades necesarias para recibir todo tipo de
E, _manejo de inventarios. suministro yasea por préstamo, donacién, compra o reintegro.
IS ACoordinar las acciones de f  Realizar todas las actividades necesarias para guardar y conservar
o) ingreso del pedido o solicitud suministros en condiciones dptimas de calidad y distribucion
: de suministros, aislamiento interna en labodega desde que llegan hasta que se requieren por el
a) de los suministros, transporte cliente final.
Z _yentrega. o 1 Asegurar la confiabilidad de las existencias de suministros.
O ASupervisar servicios y f  Recibir, procesar y priorizar los pedidos de suministros y servicios
8 necesidades de apoyo paralas para suposterior alistamiento o preparacion.
| operauonesplamflcad§s y f  Acondicionar de manera adecuada los suministros que satisfagan las
v esperadas, tales como: necesidades de los clientes.
|nsta.laaones,lnformat|c_a, 1 Hacer llegar los suministros al sitio donde son necesarios.
medios de transporte, sistema 1 Identificar los servicios y necesidades de apoyo para las operaciones
AS/\iﬁ?erggrmjicggiztfsrjznaL plani_ficadas y esperac_:las, tales como: in;talaciones, informatica,
o - medios detransporte, sistema de comunicacion y personal.
actividades de esta seccion . . -
o informar al cormandantede 1 Determinar el nivel de servicios || G rera las
Incidentes.
JEFE DE SECCION FUNCIONES
A de 1
al la
y de
a T
de el incidente.
el 1 Mantener las en a
A al comandantede |q
de las la de
que 1 al personal sobre todo de manejo de
del y
el incidente.

DE
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