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6.1.1. Primer semestre enero a junio  

6.1.2. Segundo semestre Julio a diciembre  
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1. INTRODUCCIÓN 
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Tabla 1 .Políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG 

Dimensión MIPG  No.  
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional  

  Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

1. Talento Humano  
1  

Gestión Estratégica Del Talento 

Humano  

 
Subdirección de Gestión Corporativa 

2  Integridad   Subdirección de Gestión Corporativa 
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Dimensión MIPG  No.  
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional  

  Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

2. Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación  

3  Planeación Institucional   Oficina Asesora de Planeación  

4  Compras y Contratación Pública   Oficina Jurídica  

5  
Gestión Presupuestal y Eficiencia del 

Gasto Público  

 
Subdirección de Gestión Corporativa 

3. Gestión con 

Valores para 

Resultados  

6  
Fortalecimiento Organizacional y 

Simplificación de Procesos   

 Oficina Asesora de Planeación y 

Subdirección de Gestión Corporativa 

7  Gobierno Digital  
 Oficina de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones 

8  Seguridad Digital  
 Oficina de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones 

9  Defensa Jurídica   Oficina Jurídica  

10  Mejora Normativa   Oficina Jurídica  

11  Servicio al Ciudadano   Subdirección de Gestión Corporativa 

12  Racionalización de Trámites   Subdirección de Gestión Corporativa 

13  
Participación Ciudadana en la 

Gestión Pública  

 Oficina Asesora de Planeación y 

Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente  Gestión Ambiental (Componente)   Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de 

Resultados  
14  

Seguimiento y Evaluación del 

Desempeño Institucional   

 
Oficina Asesora de Planeación   

5. Información y 

Comunicación  

15  
Gestión Documental (Política de 

Archivos y Gestión Documental)  

 
Subdirección de Gestión Corporativa 

16  

Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Lucha Contra 

la Corrupción  

 
Oficina Asesora de Planeación y 

Subdirección de Gestión Corporativa 

17  Gestión de la información estadística  
 Oficina de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones 

6. Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación  

18  
Gestión del Conocimiento y la 

Innovación  

 
Oficina Asesora de Planeación y 

Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control Interno  19  Control Interno   Oficina Asesora de Planeación   

 

 

 

2
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Ilustración 1. Organigrama 

 

Tabla 2. Procesos institucionales 

Procesos institucionales 

Estratégicos 3 Direccionamiento Estratégico. 
Procesos relativos al establecimiento de políticas 
y estrategias, objetivos, provisión de 
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Procesos institucionales 

Atención a la Ciudadanía comunicación, aseguramiento de la 
disponibilidad de recursos necesarios y revisión 
por la Dirección. Administración y Gestión del Observatorio y la 

Política de Espacio Público de Bogotá 

Misionales 3 

Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

Procesos que proporcionan el resultado previsto 
por la Entidad en cumplimiento de su objeto 
social. 

Administración del Patrimonio Inmobiliario 
Distrital. 

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Soporte 5 

Gestión de la Tecnología y la Información 

Procesos para la provisión de los recursos 
necesarios en los procesos, estratégicos, 
misionales, de medición, análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

Verificación y 
Mejora 

3 

Control Interno Disciplinario 
Procesos para la verificación y mejora continua 
de la organización. 

Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 

 

Ilustración 2. Mapa de procesos DADEP 
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Tabla 3. Procesos y procedimientos 
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Tabla 4. Servidores y colaboradores del DADEP Vigencia 2023 

NIVEL NÚMERO DE SERVIDORES 

Directivo 8 

Asesor 4 

Profesional 43 

Técnico 9 

Asistencial 19 

Promedio Contratistas 2023 300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OTROS COLABORADORES DE LA ENTIDAD NÚMERO DE PERSONAS 

Personal de Contraloría  4 

Vigilancia y Seguridad 3 

Servicios generales 6 

TOTAL 13 

TOTAL, DADEP 396 



Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGR-04 
29/01/2024 
5 
18 de 48 

Plan de Acción Interno -PAI 

 
Proceso Gestión de Recurso 

 

 Tabla 5 e Ilustración. Adaptación del mobiliario de la entidad a la Resolución 2148 de 2019 

 

  

 - Link de acceso Video promocional NO TODO LO QUE BOTAS ES BASURA 
 

link de Youtube: https://youtu.be/QAIZL-

lvbZU?list=PLRuFuzDf7NczSMvugz8a1xZLPHLQi-ylh  

A partir de 01 enero de 2020 
COLOR RESIDUO 

BLANCO 
Todo material reciclable 
(papel, cartón, plástico, 
metal, madera, etc.) 

VERDE 
Material orgánico 
aprovechable 

NEGRO 1 
Material orgánico NO 
aprovechable 

NEGRO 2 Residuos COVID 

https://youtu.be/QAIZL-lvbZU?list=PLRuFuzDf7NczSMvugz8a1xZLPHLQi-ylh
https://youtu.be/QAIZL-lvbZU?list=PLRuFuzDf7NczSMvugz8a1xZLPHLQi-ylh
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Ilustración 3. ¿Campaña "De qué color quieres que este el planeta? 
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Tabla 6. Presentación actual de los puntos limpios de la entidad 

ÁREA CONTENEDORES (FOTO) RESIDUOS A DEPOSITAR 

Áreas Comunes (Costado 
oriental y occidental del 
edificio CAD) 
(2 puntos Ecológicos) 

 

Orgánico no aprovechable / 
Papel y cartón / otro Material 
reciclable / residuos COVID/ 
Vasos de cartón usados 

 
 
Cafetería Piso 16 costado 
oriental 
(1 Punto Ecológico) 

 

Orgánico no aprovechable / 
Papel y cartón / Otro Material 
reciclable / Orgánico 
Aprovechable/Portavasos de 
cartón usados 

Áreas Misionales y de 
soporte del DADEP 

(3 Puntos Ecológicos) 

 

 

Orgánico no aprovechable / 
Papel y cartón / Otro Material 
reciclable / Portavasos de cartón 
usados 
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ÁREA CONTENEDORES (FOTO) RESIDUOS A DEPOSITAR 

Cafetería 

 

Orgánico Aprovechable 
(residuos de café 
de la greca y residuos de 
aromáticas) 
 
 

 

Cuarto de 
Almacenamiento y 
reciclaje localizado en el 
sótano de CAD 

 

Residuos reciclables 

 

). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ilustración 4. Caneca COVID 
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 

 1 recorrido a las 11:00 am y un segundo recorrido a las 2: 00 pm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 5. Ruta de recolección de residuos de las oficinas administrativas del DADEP (piso 15) 
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Tabla 7. Acciones de educación y sensibilización formuladas 

PROGRAMA OBJETIVO META RESPONSABLE EJECUCION 
ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

3. GESTION 
INTEGRAL DE LOS 
RESIDUOS 
SOLIDOS 

Promover la 
gestión integral de 
los residuos en sus 
componentes de 
prevención, 
minimización, 
aprovechamiento y 
disposición final. 

Realizar dos (2) 
actividades al año que 
promocionen la 
importancia del reciclaje 
y la separación en la 
fuente. 

Responsable en la 
Subdirección de 
Gestión Corporativa 
-SGC, el profesional 
designado PIGA 

implementar estrategias 
como charlas, talleres, 
caminatas virtuales o 
presenciales, o artículos 
escritos en medios 
masivos de la entidad, o 
tips, y charlas puesto a 
puesto, 

Realizar actividades 
que promocionen entre 
los colaboradores de la 
entidad, la importancia 
del reciclaje y la 
separación en la fuente. 

Realizar dos (2) 
actividades al año que 
promocionen el 
adecuado manejo de los 
residuos peligrosos- 
RESPEL y/o residuos de 
aparatos eléctricos y 
electrónicos- RAEE´S 

Responsable en la 
Subdirección de 
Gestión Corporativa 
-SGC, el profesional 
designado PIGA 

implementar estrategias 
como charlas, talleres, 
caminatas virtuales o 
presenciales, o artículos 
escritos en medios 
masivos de la entidad, o 
tips, y charlas puesto a 
puesto, 

Realizar actividades 
que promocionen el 
adecuado manejo de 
los residuos peligrosos- 
RESPEL y/o residuos de 
aparatos eléctricos y 
electrónicos- RAEE´S 
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. 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 6. Piezas de sensibilización a la generación de residuos ordinarios en el periódico de la 
entidad (edición # 3, del 2 de mayo 2023 y # 9 del 8 de noviembre) 
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 

 generados en DADEP . 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 7.Capacitación Personal de apoyo DADEP 
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 

 

 

 

Ilustración 8. Manejo RESEPEL 
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Ilustración 9. Marcación de los depósitos de vasos usados 

Ilustración 10. Botellas recolectadas en el CAD 
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 

 

 
Ilustración 12. Proceso de compostaje 

 
 

Ilustración 11.  Almacenamiento de tapitas recolectadas 
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Tabla 8. Reporte del 1er trimestre 2023 

Nombre de la Entidad: DADEP 

Periodo del Reporte:  Primer trimestre 2023 (enero, febrero y marzo) 

Nombre de la dependencia, sede que realizo la separación:  SGC/ Edificio CAD piso 15 

Tipo de Material Separado 
Cantidad de 

Material Separado 
(Kg) 

Nombre de la organización a quien se le 
entrego el Material 

Días de Recolección el 
Material Separado 
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Archivo (papel, plegadiza y 
periódico) 

95.31 
Asociación de Recicladores Puerta de Oro 

Quincenal 

Cartón 111.41 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Plástico (plástico y pet) 47.68 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Vidrio 12.53 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Metal (metal y aluminio) 17.04 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Otros materiales reciclables-PCV 11.07 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Orgánicos aprovechables 325 N.A. N.A. 

Material no Aprovechable 644 LIME Cada 3er día 

 

Tabla 9. Reporte del 2do trimestre 2023 

Nombre de la Entidad: DADEP 

Periodo del Reporte:  Segundo Trimestre DE 2023 (abril, mayo y junio) 

Nombre de la dependencia, sede que realizo la separación:  DGC/ Edificio CAD piso 15 

Tipo de Material Separado 
Cantidad de 

Material Separado 
(Kg) 

Nombre de la organización a quien se le 
entrego el Material 

Días de Recolección el 
Material Separado 

Archivo (papel, plegadiza y 
periódico) 

48.58 
Asociación de Recicladores Puerta de Oro 

Quincenal 

Cartón 76.71 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Plástico (plástico y pet) 43.2 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Vidrio 10.14 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Metal (metal y aluminio) 81.23 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Otros materiales reciclables-PCV 10.87 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Orgánicos aprovechables 304 N.A. N.A. 

Material no Aprovechable 545 LIME Cada 3er día 

 

Tabla 10. Reporte del 3ro trimestre 2023 

Nombre de la Entidad: DADEP 

Periodo del Reporte:  Tercer Trimestre 2023 (julio, agosto y septiembre) 

Nombre de la dependencia, sede que realizo la separación:  SGC/ Edificio CAD piso 15 

Tipo de Material Separado 
Cantidad de 

Material Separado 
(Kg) 

Nombre de la organización a quien se le 
entrego el Material 

Días de Recolección el 
Material Separado 

Archivo (papel, plegadiza y 
periódico) 

36.56 
Asociación de Recicladores Puerta de Oro 

Quincenal 

Cartón 92.94 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Plástico (plástico y pet) 34.95 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Vidrio 7.4 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Metal (metal y aluminio) 25.75 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Otros materiales reciclables-PCV 12.83 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Orgánicos aprovechables 317 Secretaría de Hacienda diario 

Material no Aprovechable 784 LIME Cada 3er día 

 

Tabla 11. Reporte del 4to trimestre 2023 

Nombre de la Entidad: DADEP 
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Periodo del Reporte:  Tercer Trimestre 2023 (octubre, noviembre y diciembre) 

Nombre de la dependencia, sede que realizo la separación:  SGC/ Edificio CAD piso 15 

Tipo de Material Separado 
Cantidad de 

Material Separado 
(Kg) 

Nombre de la organización a quien se le 
entrego el Material 

Días de Recolección el 
Material Separado 

Archivo (papel, plegadiza y 
periódico) 

39.18 
Asociación de Recicladores Puerta de Oro 

Quincenal 

Cartón 72.78 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Plástico (plástico y pet) 33.75 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Vidrio 5.74 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Metal (metal y aluminio) 10.8 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Otros materiales reciclables-PCV 7.53 Asociación de Recicladores Puerta de Oro Quincenal 

Orgánicos aprovechables 332 Secretaría de Hacienda diario 

Material no Aprovechable 721 LIME Cada 3er día 

 

 
4. ACTIVIDADES DEL PLAN  

Tabla 12. Actividad del Plan de Acción 2024 

ACTIVIDADES META PRODUCTO 
FECHA 

PROGRAMADA 
PRESUPUESTO 

Realizar verificación de 
la adecuación de las 
condiciones locativas y 
operativas requeridas 
normativamente al 
cuarto de RESPEL de la 
entidad  

Realizar una (1) inspección de 
verificación de las 
condiciones locativas y 
operativas requeridas 
normativamente al cuarto de 
RESPEL de la entidad  

Evidencias de las 
actividades 
realizadas 

1er trimestre 

 
Las actividades de gestión 
ambiental, se realizan con 
los recursos propios de 
gestión y funcionamiento de 
la entidad, por lo que no se 
genera erogación 
presupuestal adicional para 
la realización de las 
actividades propuestas 

Realizar actividades que 
promocionen entre los 
colaboradores de la 
entidad, la importancia 
del reciclaje y la 
separación en la fuente. 

Realizar dos (2) actividades al 
año que promocionen la 
importancia del reciclaje y la 
separación en la fuente. 

Evidencias de las 
actividades 
realizadas 

1 actividad cada 
semestre 

Las actividades de gestión 
ambiental, se realizan con 
los recursos propios de 
gestión y funcionamiento de 
la entidad, por lo que no se 
genera erogación 
presupuestal adicional para 
la realización de las 
actividades propuestas 
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Realizar actividades que 
promocionen el 
adecuado manejo de los 
residuos peligrosos- 
RESPEL y/o residuos de 
aparatos eléctricos y 
electrónicos- RAEE´S 

Realizar dos (2) actividades al 
año que promocionen el 
adecuado manejo de los 
residuos peligrosos- RESPEL 
y/o residuos de aparatos 
eléctricos y electrónicos- 
RAEE´S 

Evidencias de las 
estrategias 
implantadas 

1 actividad cada 
semestre 

Las actividades de gestión 
ambiental, se realizan con 
los recursos propios de 
gestión y funcionamiento de 
la entidad, por lo que no se 
genera erogación 
presupuestal adicional para 
la realización de las 
actividades propuestas 

Realizar seguimiento a la 
generación de los 
residuos aprovechables 
y no aprovechables 
generados en la sede 
principal del DADEP 
localizada en el CAD 

Realizar tres (3) seguimientos 
a la generación de los residuos 
aprovechables y no 
aprovechables generados en 
la sede principal del DADEP 
localizada en el CAD 

Certificado de 
disposición 
adecuada de los 
residuos 
recolectados 

1 actividad trimestral 

 
NOTA: Este plan de residuos ordinarios-PAI, le aporta al cumplimiento de la gestión ambiental del DADEP en un 
15% 
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IG= 
Actividades realizadas 

 X 100 
Actividades programadas 

 

 

 

6.1.1. Primer semestre enero a junio 
Tabla 13. Corte semestral 2023-1 

NO. INDICADOR FÓRMULA RESULTADO Y ANÁLISIS 

 
1 

CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACIÓN 

Número campañas realizadas/Número 
campañas programadas * 100 

CUMPLIMIENTO al 100%. 
En el mes de abril se realizó la campaña de gestión adecuada 
de residuos, adicionalmente, durante el 1er semestre se 
desarrollaron las campañas programadas: 
1.Ladrillo ecológico – para la separación selectiva de los 
empaques de snacks, se invita a realizar la actividad en casa 
y en la oficina. Se almacenan aproximadamente 75 ladrillos 
ecológicos a la bodega del CAD, para su entrega a la 
fundación botellas de amor. 
2. Tapitas X Patitas –recolección y entrega de tapas plásticas.  
Se almacenan aproximadamente25 Kg de tapitas en la 
bodega del CAD, para su entrega a la fundación  
3. Portavasos de cartón utilizados – se logra la separación de 
aproximadamente el 70% de los vasos de cartón utilizados, 
como estrategia de separación en fuente. 
4. Cero Papel - durante la vigencia se elimina la copia impresa 
de los inventarios de los contratistas y se mantiene estrategias 
para la utilización de papel reciclado en las impresoras, 
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2 

CAPACITACIÓN 
Número servidores públicos 

capacitados/población total de la entidad 
*100 

CUMPLIMIENTO al 100% 
Todas las campañas y estrategias están disponibles para el 
100% de los servidores de la entidad. 
En la edición del periódico de la entidad #3 del 02 de mayo, 
se publica artículo: “Abril, mes de amor por el Planeta” donde 
se presenta la campaña de gestión adecuada de residuos, 
dirigida a todos los colaboradores de la entidad 

 
 
3 

RECIPIENTES 
Núm. de recipientes dispuestos/Núm. 

recipientes requeridos en los equipamientos 
de la entidad * 100 

CUMPLIMIENTO100% 
Se mantienen los 6 puntos ecológicos de la entidad acorde 
al Decreto 8124 de 2019, incluyendo 2 canecas de color 
verde para el aprovechamiento (compostaje) de la materia 
orgánica aprovechable 
Se mantienen adicionalmente los recipientes adecuados 
normativamente para la recolección de los residuos COVID-
19, acorde al protocolo de bioseguridad de la entidad  

4 
CARACTERIZACIÓN 
DE RESIDUOS 

cantidad de papel separado/cantidad total de 
material aprovechado*100; cantidad de cartón 

separado/cantidad total de material 
aprovechado*100; cantidad de vidrio 
separado/cantidad total de material 
aprovechado; cantidad de plástico 

separado/cantidad total de material 
aprovechado*100; cantidad de metal 
separado/cantidad total de material 

aprovechado*100; y, cantidad de otros 
materiales separados/cantidad total de 

materiales provechados*100. 
 
 

La cantidad de Residuos sólidos R.S. generada en el primer 
semestre de 2023 fue de 2.383.77 Kg, de los cuales la 
Organización recicladora recuperó 564.77 Kg. Lo que 

equivale a un 23.73% de aprovechamiento, 2.5 puntos por 

encima de lo recuperado en el semestre anterior. 
  
Es importante anotar que, adicionalmente, la entidad separó 
629 kg de residuos orgánicos aprovechables, que equivalen 
a 26, 39% de lo generado, alcanzando así un 50.12% de 
material separado 

 
Ver Tabla 1.   PORCENTAJE DE CARACTERIZACIÓN DE 
RESIDUOS APROVECHABLES 1ER SEMESTRE 2023 

NO. INDICADOR FÓRMULA RESULTADO Y ANÁLISIS 

 
5 RELACIÓN ENTRE 

CANTIDADES 
TRIMESTRALES (1) 

(Cantidad de material separado trimestre 
actual/Cantidad de material separado 

trimestre anterior *100)-100 

Ver Tabla 1.   RELACIÓN ENTRE CANTIDADES TRIMESTRALES 
DE MATERIAL SEPARADO 

 
 
 
6 

RELACIÓN DE 
CANTIDADES 
TOTALES DE 
RESIDUOS 
GENERADOS ENTRE 
UN PERIODO Y 
OTRO (2) 

(Cantidad total de material generado en el 
trimestre actual/cantidad total de material 

generado en el trimestre anterior*100)-100 

Ver tabla 2.   RELACIÓN ENTRE CANTIDADES TRIMESTRALES 
DE MATERIAL GENERADO 

 
7 SEPARACIÓN EN LA 

FUENTE PER-CÁPITA 
Cantidad de material per-cápita separado en la 
fuente/número de servidores públicos. 

Ver tabla 3.   RELACIÓN ENTRE CANTIDADES TRIMESTRALES 
DE MATERIAL SEPARADO PER-CÁPITA 

 
8 

CANTIDAD 
TRIMESTRAL TOTAL 
DE RESIDUOS 
GENERADOS PER-
CÁPITA 

Cantidad total trimestral de residuos 
generados en la entidad/número de 
servidores públicos. 

Ver tabla 4.   RELACIÓN ENTRE CANTIDADES TRIMESTRALES 
DE MATERIAL GENERADO PER-CÁPITA 

 
9 

INCLUSIÓN SOCIAL 
Número de recicladores directamente 
beneficiados con los materiales separados en 
la fuente. 

La organización puerta de oro, con quien se tiene Acuerdo de 
corresponsabilidad, dispone de 1 operario para el manejo de 
los residuos aprovechables, sin embargo, este material es 
para el beneficio de la organización que cuenta con más de 
200 afiliados 

 Una Sede Administrativa 



Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGR-04 
29/01/2024 
5 
39 de 48 

Plan de Acción Interno -PAI 

 
Proceso Gestión de Recurso 

 

 

6.1.2. Segundo semestre Julio a diciembre 
 

10 
PAI 
IMPLEMENTADOS 

No de equipamientos con PAI 
implementado/No equipamientos de la 
entidad * 100 

100% 

 
11 

FRECUENCIA 
No de dependencias con frecuencias de 
recolección/No de dependencias de la entidad 
* 100 

Se realizan 2 recorridos diarios de recolección en toda la sede, 
los días laborales  

NO. INDICADOR FÓRMULA RESULTADO Y ANÁLISIS 

 
1 

CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACIÓN 

Número campañas 
realizadas/Número campañas 
programadas * 100 

CUMPLIMIENTO al 100%. 
En el mes de octubre se realizó la 2da campaña el año, para la 
gestión adecuada de residuos, en el marco de la celebración del 
día de los dulces, adicionalmente, durante el 2do semestre se 
mantienen las campañas programadas: 
1.Ladrillo ecológico – para la separación selectiva de los 
empaques de snacks, se invita a realizar la actividad en casa y en 
la oficina. Se almacenan aproximadamente 85 ladrillos ecológicos 
a la bodega del CAD, para su entrega a la fundación botellas de 
amor. 
2. Tapitas X Patitas –recolección y entrega de tapas plásticas.  Se 
almacenan aproximadamente 20 Kg de tapitas en la bodega del 
CAD, para su entrega a la fundación  
3. Portavasos de cartón utilizados – se logra la separación de 
aproximadamente el 70% de los vasos de cartón utilizados, como 
estrategia de separación en fuente. 
4. Cero Papel - durante la vigencia, se mantiene la estrategia para 
la utilización de papel reciclado en las impresoras y la 
minimización de impresiones secundarias 

 
2 

CAPACITACIÓN 
Número servidores públicos 
capacitados/población total de 
la entidad *100 

CUMPLIMIENTO al 100% 
Todas las campañas y estrategias están disponibles para el 100% 
de los servidores de la entidad. 
En la edición del periódico de la entidad #9 del 08 de noviembre, 
se publica artículo: “Mejor Reciclado” donde se resalta el uso de 
material reciclado en el día de los dulces y se recuerdan las 
estrategias de separación en fuente 

 
 
3 

RECIPIENTES 

Núm. de recipientes 
dispuestos/Núm. recipientes 
requeridos en los equipamientos 
de la entidad * 100 

CUMPLIMIENTO100% 
Se mantienen los 6 puntos ecológicos de la entidad acorde al 
Decreto 8124 de 2019, incluyendo 2 canecas de color verde para 
el aprovechamiento (compostaje) de la materia orgánica 
aprovechable 
Se mantienen adicionalmente los recipientes adecuados 
normativamente para la recolección de los residuos COVID-19, 
acorde al protocolo de bioseguridad de la entidad 

4 
CARACTERIZACIÓN DE 
RESIDUOS 
APROVECHABLES 

Cantidad de papel 
separado/cantidad total de 
material aprovechado*100; 
cantidad de cartón 
separado/Cantidad total de 
material aprovechado*100; 
cantidad de vidrio 
separado/cantidad total de 
material aprovechado; cantidad 
de plástico separado/cantidad 
total de material 

La cantidad de Residuos sólidos R.S. generada en el segundo 
semestre de 2023 fue de 2.523.77 Kg, de los cuales la 
Organización recicladora recuperó 379.5 Kg. Lo que equivale a un 

15.04% de aprovechamiento 
  
Es importante anotar que, adicionalmente, la entidad separó 639 
kg de residuos orgánicos aprovechables, que equivalen a 25.32% 
de lo generado, alcanzando así un 40.36% de material separado 

 
Ver Tabla 1.   PORCENTAJE DE CARACTERIZACIÓN DE 
RESIDUOS APROVECHABLES 1ER SEMESTRE 2023 
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Tabla 14. Porcentaje de caracterización de residuos aprovechables del 2do semestre 2023 

 
julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre 

Total 
Generado 

Porcentaje 
caracterización 

Archivo 
(papel) 10,16 10,46 15,94 10,91 15,44 12,83 75,74 20,0% 

cartón 28,67 27,41 36,86 18,21 22,13 32,44 165,72 43,7% 

plástico 11,72 8,7 13,83 13,03 12,67 8,05 68 17,9% 

vidrio  2,57 2,72 2,11 1,46 3,12 1,16 13,14 3,5% 

 metal  2,67 17,6 5,48 2,8 2,77 5,23 36,55 9,6% 

aprovechado*100; cantidad de 
metal separado/cantidad total 
de material aprovechado*100; y, 
cantidad de otros materiales 
separados/cantidad total de 
materiales aprovechados*100. 

 
5 RELACIÓN ENTRE 

CANTIDADES 
TRIMESTRALES (1) 

(Cantidad de material separado 
trimestre actual/Cantidad de 
material separado trimestre 
anterior *100)-100 

Ver Tabla 2.  RELACIÓN ENTRE CANTIDADES TRIMESTRALES DE 
RESIDUOS APROVECHABLES (MATERIAL SEPARADO) 

 
 
 
6 

RELACIÓN DE 
CANTIDADES TOTALES 
DE RESIDUOS 
GENERADOS ENTRE 
UN PERIODO Y OTRO 
(2) 

(Cantidad total de material 
generado en el trimestre 
actual/cantidad total de material 
generado en el trimestre 
anterior*100)-100 

Ver Tabla 3.   RELACIÓN ENTRE CANTIDADES TRIMESTRALES DE 
MATERIAL GENERADO 

 
7 SEPARACIÓN EN LA 

FUENTE PER-CÁPITA 

Cantidad de material separado 
en la fuente/número de 
servidores públicos. 

Ver Tabla 4.  SEPARACIÓN EN LA FUENTE DE RESIDUOS 
APROVECHABLES PER-CÁPITA 1ER SEMESTRE 2023 
 
Ver tabla 5.   RELACIÓN ENTRE CANTIDADES TRIMESTRALES DE 
MATERIAL SEPARADO PER-CÁPITA 

 
8 RESIDUOS 

GENERADOS PER-
CÁPITA 

Cantidad total de residuos 
generados en la entidad/número 
de servidores públicos. 

Ver tabla 6.   GENERACIÓN DE RESIDUOS PER-CÁPITA 
 
Ver tabla 7.   RELACIÓN ENTRE CANTIDADES TRIMESTRALES DE 
MATERIAL GENERADO PER-CÁPITA 

 
9 

INCLUSIÓN SOCIAL 

Número de recicladores 
directamente beneficiados con 
los materiales separados en la 
fuente. 

La organización puerta de oro, con quien se tiene Acuerdo de 
corresponsabilidad, dispone de 1 operario para el manejo de los 
residuos aprovechables, sin embargo, este material es para el 
beneficio de la organización que cuenta con más de 130 afiliados 

 
10 

PAI IMPLEMENTADOS 

No de equipamientos con PAI 
implementado/No 
equipamientos de la entidad * 
100 

Una Sede Administrativa 

100% 

 
11 

FRECUENCIA 

No de dependencias con 
frecuencias de recolección/No 
de dependencias de la entidad * 
100 

Se realizan 2 recorridos diarios de recolección en toda la sede, los 
días laborales  
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icopor  1,21 1,61 2,01 0,5 0,15 0,6 6,08 1,6% 

madera 3,17 2,01 2,82 0 5,53 0 13,53 3,6% 

caucho 0 0 0 0 0,4 0,35 0,75 0,2% 

TOTAL 60,17 70,51 79,05 46,91 62,21 60,66 379,51 100% 

 

 
Tabla 15. Relación entre cantidades trimestrales de residuos aprovechables (Material separado) 

RELACIÓN ENTRE CANTIDADES 
TRIMESTRALES 

Material Separado (Kg) Variación % del material Separado 
trimestralmente 

Trimestre 4 de 2023 169,78 -24% 

Trimestre 3 de 2023 209,73 -29% 

Trimestre 2 de 2023  270,73 -9% 

Trimestre 1 de 2023 295,04  

Tabla 16. Relación entre cantidades trimestrales de material generado 

RELACIÓN ENTRE CANTIDADES 
TRIMESTRALES 

Material Generado (Kg) 
Variación % del material generado 

trimestralmente 

Trimestre 4 de 2023 1212,78 -8% 

Trimestre 3 de 2023 1310,73 15% 

Trimestre 2 de 2023  1119,73 -13% 

Trimestre 1 de 2023 1264,04  

 

Tabla 17. Separación en la fuente de residuos aprovechables per-cápita 2do semestre 2023 

 julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre 

Archivo 10,16 10,46 15,94 10,91 15,44 12,83 

Cartón 28,67 27,41 36,86 18,21 22,13 32,44 

Vidrio 11,72 8,7 13,83 13,03 12,67 8,05 

Plástico 2,57 2,72 2,11 1,46 3,12 1,16 
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Metal 2,67 17,6 5,48 2,8 2,77 5,23 

Icopor 1,21 1,61 2,01 0,5 0,15 0,6 

Madera 3,17 2,01 2,82 0 5,53 0 

Caucho 0 0 0 0 0,4 0,35 

Total (Kg) Aprovechable 60,17 70,51 79,05 46,91 62,21 60,66 

       

Colaboradores DADEP* 392 392 392 392 392 394 

       

Visitantes DADEP** 475 479 449 457 364 340 

       

Residuos aprovechables 
Per cápita (kg) 

0,15 0,18 0,20 0,12 0,16 0,15 

 
* 

 

Tabla 18. Relación entre cantidades trimestrales de material separado per-cápita 

RELACIÓN ENTRE CANTIDADES 
TRIMESTRALES 

Material Separado (Kg) Variación % del material Separado 
trimestralmente 

Trimestre 4 de 2023 0.43 -26% 

Trimestre 3 de 2023 0.54 -72% 

Trimestre 2 de 2023  0.93 27% 

Trimestre 1 de 2023 0.68  

 

. 
 

Tabla 19. Generación en Kg de residuos per-cápita 2do semestre 2023 

 julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre 

Total Aprovechables 60,17 70,51 79,05 46,91 62,21 60,66 

Orgánico Aprovechable 96 113 108 102 110 110 

No Aprovechable 271 259 254 253 264 204 

TOTAL RESIDUOS 427,17 442,51 441,05 401,91 436,21 374,66 

       

Colaboradores DADEP 392 392 392 392 392 394 
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Residuos Totales Per 
cápita (kg*) 

1,09 1,13 1,13 1,03 1,11 0,95 

 
 

Tabla 20. Relación entre cantidades trimestrales de material generado per-cápita 

RELACIÓN ENTRE CANTIDADES 
TRIMESTRALES 

Material Separado (Kg) Variación % del material Separado 
trimestralmente 

Trimestre 4 de 2023 3.09 -8% 

Trimestre 3 de 2023 3.34 -13% 

Trimestre 2 de 2023  3.78 25% 

Trimestre 1 de 2023 2.83  
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Nombre de la Entidad: DADEP 

Periodo del Reporte: 

Nombre de la dependencia, sede que realizo la separación:  SAF/ Edificio CAD piso 15 

Tipo de Material Separado 
Cantidad de 

Material Separado 
(Kg) 

Nombre de la organización a quien 
se le entrego el Material 

Días de Recolección el 
Material Separado 

Papel (papel, plegadiza y 
periódico) 

 
 

 

Cartón    

Plástico (plástico y pet)    

Vidrio    

Metal (metal y aluminio)    

Otros materiales reciclables     

Orgánicos aprovechables    

Material no Aprovechable    

 

 

NO. INDICADOR FÓRMULA RESULTADO Y ANÁLISIS 

 
1 CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN 

Número campañas realizadas/Número campañas programadas 
* 100 

 

 
2 CAPACITACIÓN 

Número servidores públicos capacitados/población total de la 
entidad *100 

 

 
 
3 

RECIPIENTES 
Núm. de recipientes dispuestos/Núm. recipientes requeridos en 
los equipamientos de la entidad * 100 

 

4 CARACTERIZACIÓN DE RESIDUOS 

Cantidad de papel separado/cantidad total de material 
aprovechado*100; cantidad de cartón separado/Cantidad total 
de material aprovechado*100; cantidad de vidrio 
separado/cantidad total de material aprovechado; cantidad de 
plástico separado/cantidad total de material aprovechado*100; 
cantidad de metal separado/cantidad total de material 
aprovechado*100; y, cantidad de otros materiales 
separados/cantidad total de materiales aprovechados*100. 

 

 
5 RELACIÓN ENTRE CANTIDADES 

TRIMESTRALES (1) 
(Cantidad de material separado trimestre actual/Cantidad de 
material separado trimestre anterior *100)-100 
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Anexo 3: Formato de control de generación de residuos separados en la entidad 
 

 

  
 

 
 
 
6 

RELACIÓN DE CANTIDADES 
TOTALES DE RESIDUOS 
GENERADOS ENTRE UN PERIODO Y 
OTRO (2) 

(Cantidad total de material generado en el trimestre 
actual/cantidad total de material generado en el trimestre 
anterior*100)-100 

 

 
7 SEPARACIÓN EN LA FUENTE PER-

CÁPITA 
Cantidad de material per-cápita separado en la fuente/número 
de servidores públicos. 

 

 
8 

CANTIDAD TRIMESTRAL TOTAL DE 
RESIDUOS GENERADOS PER-
CÁPITA 

Cantidad total trimestral de residuos generados en la 
entidad/número de servidores públicos. 

 

 
9 INCLUSIÓN SOCIAL 

Número de recicladores directamente beneficiados con los 
materiales separados en la fuente. 

 

 
10 PLANES DE GESTIÓN DE 

RESIDUOS-PAI IMPLEMENTADOS 
No de equipamientos con PAI implementado/No 
equipamientos de la entidad * 100 

 

 
11 

FRECUENCIA 
No de dependencias con frecuencias de recolección/No de 
dependencias de la entidad * 100 

 

FORMATO GENERACIÓN 
DE RESIDUOS 

CONVENCIONALES  
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