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1. INTRODUCCIÓN 
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2.ELEMENTOS ESTRATÉGICOS 
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 

 

 



Proceso:  Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

                          Programa de Inducción y Reinducción 
                             Proceso de Gestión de Talento humano 

 

127-PPPGT-02 
29/01/2024 
7 
5 de 20 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

 

 

 

 

Dimensión 
MIPG  

No.  
Políticas de Gestión y 

Desempeño Institucional  
 Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

1. Talento 
Humano  

1  
Gestión Estratégica Del Talento 
Humano  

Subdirección de Gestión Corporativa 

2  Integridad  Subdirección de Gestión Corporativa 

2. 
Direccionamiento 
Estratégico y 
Planeación  

3  Planeación Institucional  Oficina Asesora de Planeación  

4  Compras y Contratación Pública  Oficina Jurídica  

5  
Gestión Presupuestal y Eficiencia 
del Gasto Público  

Subdirección de Gestión Corporativa 

3. Gestión con 
Valores para 
Resultados  

6  
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos   

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7  Gobierno Digital  
Oficina de Tecnología de la 
Información y las Comunicaciones 

8  Seguridad Digital  
Oficina de Tecnología de la 
Información y las Comunicaciones 

9  Defensa Jurídica  Oficina Jurídica  

10  Mejora Normativa  Oficina Jurídica  

11  Servicio al Ciudadano  Subdirección de Gestión Corporativa 

12  Racionalización de Trámites  Subdirección de Gestión Corporativa 

13  
Participación Ciudadana en la 
Gestión Pública  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente  Gestión Ambiental (Componente)  Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de 
Resultados  

14  
Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional   

Oficina Asesora de Planeación   
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Dimensión 
MIPG  

No.  
Políticas de Gestión y 

Desempeño Institucional  
 Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

5. Información y 
Comunicación  

15  
Gestión Documental (Política de 
Archivos y Gestión Documental)  

Subdirección de Gestión Corporativa 

16  
Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Lucha Contra 
la Corrupción  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

17  
Gestión de la información 
estadística  

Oficina de Tecnología de la 
Información y las Comunicaciones 

6. Gestión del 
Conocimiento y 
la Innovación  

18  
Gestión del Conocimiento y la 
Innovación  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control 
Interno  

19  Control Interno  Oficina Asesora de Planeación   
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Procesos institucionales 

Estratégicos 3 

Direccionamiento Estratégico. 
Procesos relativos al establecimiento de 
políticas y estrategias, objetivos, provisión de 
comunicación, aseguramiento de la 
disponibilidad de recursos necesarios y 
revisión por la Dirección. 

Atención a la Ciudadanía 

Administración y Gestión del 
Observatorio y la Política de 
Espacio Público de Bogotá 

Misionales 3 

Inventario General del Espacio 
Público y Bienes Fiscales. 

Procesos que proporcionan el resultado 
previsto por la Entidad en cumplimiento de su 
objeto social. 

Administración del Patrimonio 
Inmobiliario Distrital. 

Defensa del Patrimonio 
Inmobiliario Distrital. 

Soporte 5 

Gestión de la Tecnología y la 
Información 

Procesos para la provisión de los recursos 
necesarios en los procesos, estratégicos, 
misionales, de medición, análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

Verificación y 
Mejora 

3 

Control Interno Disciplinario 

Procesos para la verificación y mejora continua 
de la organización. 

Verificación y Mejoramiento 
Continuo. 
Evaluación y Control. 
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3. GENERALIDADES DEL PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Proceso:  Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

                          Programa de Inducción y Reinducción 
                             Proceso de Gestión de Talento humano 

 

127-PPPGT-02 
29/01/2024 
7 
12 de 20 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

 

 

 

 

 

 

 



Proceso:  Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

                          Programa de Inducción y Reinducción 
                             Proceso de Gestión de Talento humano 

 

127-PPPGT-02 
29/01/2024 
7 
13 de 20 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Proceso:  Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

                          Programa de Inducción y Reinducción 
                             Proceso de Gestión de Talento humano 

 

127-PPPGT-02 
29/01/2024 
7 
14 de 20 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



Proceso:  Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

                          Programa de Inducción y Reinducción 
                             Proceso de Gestión de Talento humano 

 

127-PPPGT-02 
29/01/2024 
7 
15 de 20 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

 

 

 

 

 



Proceso:  Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

                          Programa de Inducción y Reinducción 
                             Proceso de Gestión de Talento humano 

 

127-PPPGT-02 
29/01/2024 
7 
16 de 20 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Proceso:  Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

                          Programa de Inducción y Reinducción 
                             Proceso de Gestión de Talento humano 

 

127-PPPGT-02 
29/01/2024 
7 
17 de 20 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

 

 

 

4. ACTIVIDADES 

https://sgc.dadep.gov.co/8/127-FORGT-07.php
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5. RIESGOS ASOCIADOS 

 
6. INDICADORES 

 

https://sgc.dadep.gov.co/8/127-FORGT-56.php
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7. NORMATIVIDAD 

8. DEFINICIONES 

 

 

 

 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1246#0
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