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Proceso Gestion del Talento Humano

1. INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Defensoria Del Espacio Publico- DADEP, tiene como
proposito fundamental realizar con oportunidad las gestiones necesarias para optimizar el
proceso de vinculacion y provision del recurso humano necesario para el cumplimiento de
sus funciones, evitando el déficit en su planta de personal, para el cumplimiento de sus
metas y funciones.

La Ley 909 del 2004, dispone como uno de los principios de la Gestion Publica la
planeacion del recurso humano, entregandoles a las unidades de personal de las entidades
publicas, la responsabilidad de la elaboracion de planes estratégicos de recursos humanos,
planes de prevision de recursos humanos, planes anuales de vacantes, y elaboracion de los
proyectos de plantas de personal como soporte fundamental del proceso de
modernizacion del empleo Publico en Colombia.

Dentro de las herramientas de gestion del talento humano se ha establecido el Plan Anual
de Vacantes como un instrumento técnico de medicion que permite conocer cuantos
cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector publico y cuales se
encuentran en procesos de seleccion meritocratica. Esta informacion facilita la
planificacion de los concursos de mérito para proveer dichos cargos e incidir en la
planeacion del talento humano y la formulacion de politicas.

Por lo anterior, el DADEP, presenta el Plan de Vacantes vigencia 2024, teniendo en cuenta
los lineamientos normativos y los definidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil DASC, de conformidad con la normatividad
que regule la materia.
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2. ELEMENTOS ESTRATEGICOS

2.1 Mision

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogota, por medio de una eficaz defensa
del espacio publico, de una Optima administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y

de la construccion de una nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute
colectivo y estimule la participacion comunitaria.

2.2 Vision 2024

En 2024, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico sera una
entidad reconocida a nivel distrital y nacional como lider en la proteccion integral del
espacio publico y del patrimonio inmobiliario distrital, la gestion del conocimiento
urbanistico de los bienes de uso publico y fiscales del nivel central de Bogota, y por
promover la participacion ciudadana, la corresponsabilidad y la coordinacion
interinstitucional.

2.3 Objetivos Estratéqicos

v Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el
espacio publico, con acceso universal a la ciudadania.

v Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio
inmobiliario distrital y el espacio publico.

v' Mejorar la coordinacién interinstitucional con todas las entidades que tienen competencia
en materia de espacio publico, asi como la comunicacidon con los grupos de interés y de
valor.

v Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, bajo los enfoques de una gestion orientada a resultados, la eficiencia en el
manejo de recursos, la transparencia, el gobierno abierto y la participacion de los grupos
de interés.

2.4 Estrateqias

v' Cultura Ciudadana: Promover la corresponsabilidad y los cambios de habitos de
convivencia de la ciudadania, a partir del reconocimiento del valor de las normas vy la
autorregulacion individual y colectiva para la defensa del espacio publico.

v' Alianza publica, privada y comunitaria: Implementar de forma eficaz instrumentos para
la Administracion del Patrimonio Inmobiliario Distrital y la sostenibilidad del espacio
publico, en cooperacion con actores gubernamentales, privados y sociales.

v Gestidon del conocimiento: Implementar un sistema de informacién interoperable para
la planeacion, disefio y generacion de espacio publico, el mejoramiento en la toma de
decisiones y la generacion de valor agregado en la informacion producida.

Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A
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v" Madurez tecnoldgica: Transformar a las tecnologias de la informacidén en un aliado
estratégico en el logro de los objetivos de la Entidad, a través de la implementacion de
esquemas de gobernabilidad.

v' Fortalecimiento de la Gestion juridica: Fortalecer la defensa juridica del patrimonio
inmobiliario del distrito, con eficacia en la prevencion del dafio antijuridico, eficiencia en
los procesos y procedimientos y mejoramiento continuo en la gestion del conocimiento
juridico.

v' Gestion social: Articular integralmente los mecanismos que promueven la participacion,
el control social, la inclusion y la vinculacion efectiva de los diferentes actores para el
mejoramiento de la gestion institucional y el logro de los objetivos misionales.

v Innovacién administrativa: Promover el analisis de problemas administrativos,
aprovechando la inteligencia colectiva para la generacion de valor agregado y la mejora
continua en el manejo de recursos institucionales.

ARTICULACION CON EL CONTEXTO ESTRATEGICO

Contar con un modelo institucional moderno y flexible con
capacidad de atender en forma agil y oportuna los requerimientos
de la ciudad

Objetivo estratégico al que
aporta

El presente plan aporta a las siguientes politicas del Modelo
Gestion 'y Desemperfio | Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:
Institucional — MIPG e Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano.
e Politica de Integridad.

2.5 Politicas del Sistema de Gestion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico trabajando por la
satisfaccion de sus usuarios y partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y
organizacionales aplica las 19 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
las cuales se presentan a continuacion:

Dimension MIPG No. Politicas de Ggsthn y Desempefio ) Depender)f:la lider de [a_
Institucional implementacion de la Politica
L Tal Y 1 Gestion Estratégica Del Talento Humano Subdireccion de Gestién Corporativa
- Talento Humano 2 Integridad Subdireccion de Gestidon Corporativa
3 Planeacién Institucional Oficina Asesora de Planeacién
2. Direccionamiento 4 Compras y Contratacion Publica Oficina Juridica
Estratégi PL i6 i6 icienci
strategico y Planeacion 5 Ggst_lon Presupuestal y Eficiencia del Gasto Subdireccién de Gestién Corporativa
Publico
6 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion Oficina Asesora de Planeaciony
de Procesos Subdireccion de Gestion Corporativa
7 Gobierno Digital Oficina de fl'ecpologm de la Informacion y
las Comunicaciones
8 Seguridad Digital Oficina de fl'egnologna de la Informacion y
las Comunicaciones
3. Gestidon con Valores
para Resultados 9 Defensa Juridica Oficina Juridica
10 Mejora Normativa Oficina Juridica
11 Servicio al Ciudadano Subdireccién de Gestion Corporativa
12 Racionalizacion de Tramites Subdireccion de Gestidon Corporativa
13 Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica Oficina  Asesora de Planeacion y

Subdireccion de Gestidon Corporativa
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. L. Politicas de Gestion y Desempefio Dependencia lider de la
Dimension MIPG No. Institucional implementacion de la Politica
Componente | Gestion Ambiental (Componente) Subdireccion de Gestion Corporativa
4. Evaluacion de 14 Segylmjento y Evaluacion del Desempefio Oficina Asesora de Planeacién
Resultados Institucional

Gestion Documental (Politica de Archivos y

15 Gestion Documental) Subdireccion de Gestion Corporativa
5. Informacién y 16 Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay | Oficina  Asesora de  Planeacion vy
Comunicacién Lucha Contra la Corrupcion Subdireccion de Gestion Corporativa

17 Gestion de la informacion estadistica Oficina de fl'ec_nologm de la Informacion y

las Comunicaciones
g‘oazséci]r%?eiet:lo la 18 Gestion del Conocimiento y la Innovacion Oficina ~ Asesora de _Planeacion y
e Y Y Subdireccion de Gestion Corporativa

Innovacién
7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacion

2.6 Estructura Funcional

Para el desarrollo de la misionalidad de la Entidad y el cumplimiento de sus competencias,
mediante Decreto 478 del 25 de octubre de 2022 se modifico la estructura organizacional
del DADEP y con ello el Decreto 479 de 2022 modifico la planta de empleos de la Entidad.

Es asi, como el DADEP cuenta con una estructura organizacional y funciones, fundamentada
en criterios que persiguen la integridad de los procesos a cargo de la Entidad, a través de una
estructura plana y flexible, con un enfoque gerencial y coordinado como se observa en el
siguiente organigrama:

N AES0N OF ASLION DE
p Vi DIRECCION L b2
"l 0y - o 3 Lt Lot Ko

vcream

™ e — pes——r— ottty gven Modipor

|

’e ([ 3 i
K *L.:: ogbon \ ;

S e

a oECouMCALNEs @ ﬂm& :"‘“ E;q:(gmmom y "‘:: O
ek P ﬂ o 1
[reenr, " h <

A e kDY

s v N
Mot aive R MM Lo

mmr ;f ) e @

reraay o kA g

Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A



Proceso Gestion del Talento Humano

127-PPPGT-06
29/01/2024

7

7de 19

2.7 Mapa de Procesos

Por otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cuenta
con 14 procesos para el logro de sus objetivos misionales, inventario que se presenta en la
siguiente tabla:

Procesos institucionales

Direccionamiento Estratégico.

Atencion a la Ciudadania

Procesos relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, objetivos, provision de comunicacion,

Estrategicos 3 Administracion y Gestion del aseguramiento de la disponibilidad de recursos
Observatorio y la Politica de Espacio necesarios y revision por la Direccion.
Publico de Bogota
Inventario General del Espacio
Publico y Bienes Fiscales.
Misionales 3 Administracion del Patrimonio Proce;os que propo_rci_onan el resultgdo prev_isto por
Inmobiliario Distrital. la Entidad en cumplimiento de su objeto social.
Defensa del Patrimonio Inmobiliario
Distrital.
Gestion de la Tecnologia y la
Informacion
Gestion Juridica.
Procesos para la provision de los recursos necesarios
Soporte 5 Gestion Documental. en los procesos, estratégicos, misionales, de

medicion, analisis y mejora.

Gestion de Recursos.

Gestion del Talento Humano.

Control Interno Disciplinario

Procesos para la verificacion y mejora continua de la
organizacion.

Verificacion y

i 3 Verificacion y Mejoramiento
Mejora

Continuo.
Evaluacion y Control.

MAPA DE PROCESQOS DADEP

@' Procesos Estratégicos (Q Procesos Misionales

o p Procesos de
Verificaciéon y Mejora

Entradas

Demandas, necesidades
y problemas

Salidas
Generacion de valor
pablico

Gn

UN LUGAR
como
EL HOCAR

—
DEFENSORIA DEL
R ‘ ESPACIO PUBLICO BOGOT/\

Procesos de Soporte
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2.8 Procesos y procedimientos

Al interior de la Entidad, se desarrollan las actividades requeridas para el cumplimiento de sus

objetivos, tomando como

enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como el eje

fundamental de la gestion, ejecutando los procedimientos que se indican a continuacion:

Proceso

Procedimiento

Direccionamiento
Estratégico

Procedimiento Comunicaciones Externas

Procedimiento Comunicaciones Internas

Procedimiento Redes sociales

Procedimiento Planeacion y Gestion Institucional

Procedimiento Control de documentos

Procedimiento Identificacion y evaluacion de requisitos legales

Procedimiento Planificacion Operativa del SIG

Procedimiento Participacion Ciudadana — Rendicion de cuentas

Procedimiento gestion del conocimiento y la innovacion

Atencion a la ciudadania

Procedimiento Atencion a la ciudadania

Administracion y gestion
observatorio y politica del
espacio publico de
Bogota

Procedimiento Investigacion, gestion, desarrollo tecnoldgico €
innovacion

Procedimiento Divulgacion e intercambio de informacion

Procedimiento Gestion de la politica distrital de espacio publico

Inventario General del
Espacio Publico y Bienes
Fiscales.

Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso
publico

Procedimiento consolidacion del inventario general de espacio

Procedimiento Consolidacion del Inventario General de Espacio
Publico y Bienes Fiscales

Procedimiento Incorporacion Entrega Anticipada de Zonas de
Cesion

Procedimiento Incorporacion Entrega de Zonas de Cesion vy
Entrega Parcial

Procedimiento Incorporacion Entrega Simplificada de Zonas de
Cesion

Procedimiento Toma de Posesidn de Areas con Vocacion de
Uso Publico

Procedimiento Toma de Posesion de Zonas de Cesidn

Procedimiento Toma de Posesion de Zonas destinadas a uso
publico sefaladas en los actos administrativos resultantes de
procesos de Legalizacion, Regularizacion Urbanistica vy
Formalizacion

Procedimiento Toma de Posesién por Sector Antiguo
Consolidado

Administracion del
Patrimonio Inmobiliario

Procedimiento acciones administrativas de contribucion por
\valorizacion
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Proceso Procedimiento

Distrital. Procedimiento Administracion de Bienes Publicos y Fiscales del
Nivel Central
Procedimiento Administracion Directa
Procedimiento concepto previo de la conveniencia técnica vy
juridica de la aceptacion de bienes inmuebles ofrecidos a titulo
de dacion de pago
Procedimiento conformacion, funcionamiento y control de log
distritos especiales de mejoramiento y organizacion sectorial —
DEMOS proceso administracion del patrimonio distrital
Procedimiento control administrativo del inventario general de
espacio publico y bienes fiscales
Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega
Procedimiento exencion y/o exclusion del impuesto predial
Procedimiento Tramite de asociaciones publico-privadas — APP
Procedimiento enajenacion de Bienes Fiscales
Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva
Defensa del Patrimonio [Procedimiento Defensa Administrativa

Inmobiliario Distrital. [Procedimiento Espacio Publico Resiliente
Procedimiento Pedagogia del Espacio Publico
Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura
Tecnologica
Procedimiento de activos de informacion
Procedimiento Creacion de usuarios
Procedimiento Seguridad de la Informacion
Procedimiento Sistemas de Informacion
Procedimiento gestionar los acuerdos de servicio
Procedimiento Gestionar la identificacion y construccion de
soluciones
Procedimiento Gestionar proyectos
Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del
marco de referencia de gobierno
Procedimiento Gestionar la aceptacion del cambio
Procedimiento Gestionar los activos
Procedimiento gestionar la configuracion
Procedimiento gestionar Incidentes de Seguridad de la
Informacion
Procedimiento Gestionar el Entorno
Procedimiento revisar la infraestructura Tl
Procedimiento Gestionar la operacion de servicios externos de
Tl
Procedimiento Ejecucion de las Actividades Operativas Servicios
Tl
Procedimiento Gestionar Operaciones
Procedimiento Gestionar Problemas

Gestion de la Informacion
y la Tecnologia.

Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del
marco de referencia de gobierno

Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios
Procedimiento Asegurar la optimizacion del riesgo
Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos
Procedimiento asegurar el compromiso de los interesados
Procedimiento Definir la politica de continuidad del negocio, sus
objetivos y alcance

Procedimiento Gestionar la continuidad

Procedimiento Mantener una estrategia de continuidad
Procedimiento Revisar, mantener y mejorar el Plan de
Continuidad

Procedimiento Actos Administrativos

Procedimiento Comité de Conciliacion

Gestion Juridica Procedimiento Defensa Judicial

Procedimiento Emision de Conceptos

Procedimiento Segunda instancia de los procesos policivos
Procedimiento Adquisicion y Administracion de Bienes
Servicios.

Procedimiento cobro persuasivo

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de
acuerdos derivados de la aplicacion de un mecanismo
alternativo de solucion de conflictos — MASC

Procedimiento reconocimiento contable de las cuentas por
cobrar y deterioro de cartera

Procedimiento reconocimiento contable del patrimonio
inmobiliario distrital en aplicacion del marco normativo contable
para entidades de gobierno

Procedimiento Control Operacional Seguimiento y Medicion.
Procedimiento Archivo de Documentos

Procedimiento Control de Registros

Procedimiento Vinculacion y Administracion del Servidor
Publico.

Procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales
Procedimiento Gestion de Actos y Condiciones Inseguras
Gestion del Talento  |Procedimiento gestion del cambio

Gestion de los Recursos.

Gestion Documental

Humano Procedimiento Inspecciones Planeadas
Procedimiento Investigacion de Incidentes y Accidentes de
Trabajo.

Procedimiento registros y estadisticas SST
Procedimiento Teletrabajo
Verificacion y Procedimiento planes de mejora
Mejoramiento Continuo |Procedimiento administracion de los riesgos
Evaluacion y Control  |Procedimiento Auditorias Internas
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Proceso Procedimiento

Procedimiento plan de mejora auditoria
Procedimiento planeacion, elaboracion y seguimiento del plan
anual de auditoria

Control Disciplinario

Procedimiento de Control Disciplinario Interno
Interno

3. GENERALIDADES DEL PLAN

3.1 Diagnostico

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar y
actualizar la informacion de los cargos vacantes de la entidad, con el fin de programar
la provision de los empleos vacantes en la entidad, para no afectar el servicio publico
con la respectiva disponibilidad presupuestal.

La informacion de las vacancias se actualiza en la medida que se vayan cubriendo las
mismas o se generen otras, también busca establecer cuales son las necesidades de
planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la entidad. Este plan busca mejorar
los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso
y promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

Las vacantes definitivas o transitorias pueden ser provistos mediante encargo o
nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo la naturaleza
del cargo y si el empleo es de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion.

El DADEP vela por el respeto, el derecho de participacion y acceso al empleo publico
por concurso de meéritos; por lo cual realiza con oportunidad el reporte de la
informacion de las vacantes definitivas a la Comision Nacional del Servicio Civil, insumo
donde se relaciona la informacion de empleos de carrera administrativa que sirve para
la conformacion de la Oferta Publica de Empleos, que se realizara mediante una OPEC
a través del sistema SIMO.

3.2 Formulacion

El Plan Anual de Vacantes, se desarrolla teniendo en cuenta los lineamientos para la
elaboracion de la Planeacion Estratégica de Talento Humano.

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, la Subdireccion de Gestion
Corporativa desde su proceso de Talento Humano, realizara el seguimiento permanente
y la ejecucion de las gestiones requeridas para provisionar las vacantes, proceso que se
regulara teniendo en cuenta la normatividad vigente y actualizara el plan cuando sea
requerido.

Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A



127-PPPGT-06
29/01/2024

*.:ﬂo‘l-?: 7

Proceso Gestion del Talento Humano 12 de 19

Seleccion:

Los empleos de carrera administrativa se podran proveer temporalmente mediante
encargo o nombramiento provisional; asi como los empleos de libre nombramiento y
remocion, seran provistos por nombramiento ordinario; en cada caso, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en la ley 909 de 2004 y otras disposiciones.

Permanencia:

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

A. Mérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria
en el desempenio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y
ejercicio de la funcion publica y la adquisicion de las nuevas competencias que
demande el gjercicio de la misma.

B. Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcion publica y las funciones asignadas al empleo.

C. Evaluacion. El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocion colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e
institucional. Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal u otra situacion.

D. Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en
cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica.

E. Retiro: El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas,
es necesario aclarar, que la competencia para el retiro de los empleos de carrera
administrativa donde se sefala que el acto administrativo de retiro debera motivarse
y en el caso de los empleos de libre nombramiento y remocion, el retiro es
discrecional mediante acto no motivado, conforme con lo establecido por la
Constitucion Politica y la ley.

F. Encargo: estaregulado por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, los cuales
sefialan el encargo como un derecho preferencial de los empleados de carrera
administrativa, para proveer transitoriamente las vacancias definitivas o temporales.

En tal sentido, los funcionarios en periodo de prueba o con hombramiento provisional, NO
pueden ser sujeto de encargo.

El Decreto 479 de 2022 "Por medio de la cual se modifica la Planta de empleos del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico DADEP", establece que en
la actualidad la planta global de personal del DADEP estd compuesta por 86 funcionarios
distribuidos de la siguiente manera:

Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A
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PLANTA DE PERSONAL DADEP
DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | No.EMPLEOS
NIVEL DIRECTIVO
Director de Departamento Administrativo 055 09 1
Subdirector de Departamento Administrativo 076 08 3
Jefe de Oficina 006 07 3
Jefe de Oficina 006 01 1
NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora 115 07 1
Jefe de Oficina Asesora 115 01 1
Asesor 105 06 1
Asesor 105 05 4
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 30 10
Profesional Universitario 219 18 33
NIVEL TECNICO
Técnico Operativo | 314 | 08 | 9
NIVEL ASISTENCIAL
Secretario 440 17 2
Secretario 440 09 4
Ayudante 472 04 3
Conductor 480 03 2
Auxiliar de Servicios Generales 470 02 8
TOTAL EMPLEOS EN PLANTA DADEP 86

De acuerdo con la estructura de la planta, la conformacion del DADEP, por niveles es la
siguiente.

DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL POR NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

NIVEL DE RESPONSABILIDAD CANT. %
Nivel Directivo 8 9,3%
Nivel Asesor 7 8,1%
Nivel Profesional 43 50%
Nivel Técnico 9 10,5%
Nivel Asistencial 19 22.1%
TOTAL 86 100%

Lo anterior nos permite visualizar una profesionalizacion de la planta de personal del DADEP
de un 67.4% entre los cuales se encuentran los 43 empleos que pertenecen al nivel
profesional y que representan el 50% de la planta global, quienes aportan su experiencia y
formacion académica a las actividades propias de su area de desempeno.
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Por otra parte, segun informacion del SIDEAP, se identifica los siguientes cargos vacantes a
proveer para la vigencia 2024:

VACANTE VACANTE

CARGOS PLANTA | OCUPADOS DEFINITIVA TEMPORAL
DIRECTIVO 8 8 0 0
ASESOR 7 7 0 0
PROFESIONAL 43 43 0 0
TECNICO 9 8 0 1
ASISTENCIAL 19 17 0 2

TOTALES 86 83 0 3

Fuente: SIDEAP Corte: diciembre 2023

3.3 Objetivos

3.3.1 Objetivo General

Actualizar la informacion de los empleos vacantes del DADEP con el fin de actualizar e
identificar la provision de los empleos en cada una de las dependencias, garantizando la
prestacion de los servicios de la entidad, como una estrategia organizacional.

3.3.2 Objetivos Especificos

Programar la provision de los empleos que se encuentran vacantes, con el fin de proveer los
mismos mediante el proceso de encargo, nombramiento provisional u ordinario, de acuerdo
al caso, que permitan el adecuado funcionamiento de los servicios del DADEP.

Realizar la actualizacion periddica de informacion relacionada con las vacantes que se vayan

generando de acuerdo con la provision por encargos o las situaciones administrativas que se
presenten en la entidad.

3.4 Alcance del Plan

Este Plan, junto con el Plan de Prevision de Recursos Humanos, permite planear para el
DADEP las necesidades del talento humano, durante la vigencia de 2024, garantizando la
prestacion de los servicios y la provision de los empleos vacantes.
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3.5 Estrateqias

|dentificacion del numero de vacantes definitivas y temporales que existen en la planta de
personal, dando cumplimiento a la Ley 909 de 2004 en su Articulo 29.

Consolidary actualizar la informacion correspondiente a los cargos vacantes de la Entidad,
con el fin de determinar las acciones para la provision de estas, con el objetivo de
garantizar la continuidad y la calidad en la prestacion del servicio.

Realizar la provision de empleos de libre nombramiento y remocion.

La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

Transitoriamente las vacancias definitivas o temporales se proveeran con servidores de
carrera administrativa que tengan derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desemperio
es sobresaliente

En caso de no existir transitoriamente servidores de carrera administrativa que tengan
derecho a ser encargados las vacancias definitivas o temporales se podran proveer
mediante nombramientos en provisionalidad.

3.6 Recursos

De conformidad con el Presupuesto asignado al DADEP se cuenta con las apropiaciones
presupuestales disponibles para la vigencia fiscal 2024, suficientes para financiar el 100% de
los empleos contemplados en la Planta de Personal.

4. Responsables del cumplimiento v sequimiento

DIRECCION: Nombra y remueve al personal del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico- DADEP, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias, y ejercer las funciones relacionadas con la administracion
de personal.

SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - Proceso de Talento Humano:

v' La SGC ejerce el rol principal como Lider del recurso humano de la entidad, dirige, orienta
y controla las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias de talento humano,
administrativas, financieras y contractuales. Asi mismo dirige y controla la actualizacion de
las normas, sistemas y procedimientos de orden administrativo, financiero, contractual y
de administracion de personal.

v' Elabora, propone y dirige la ejecucion de las politicas de desarrollo del Talento Humano y
la administracion de personal.
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v' Dirige y controla la elaboracién de los planes estratégicos de recursos humanos. En el
marco del MIPG.

v' Presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se produzcan las mismas.

5. Metodologia de sequimiento v publicacion

Este plan tendra un seguimiento semestral, teniendo en cuenta su vinculo directo con el
Plan de Prevision de Recursos Humanos, el cual se constituye en una herramienta
gerencial y de gestion por medio de la cual se establece la disponibilidad de personal del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico para cumplir sus fines
misionales, los lineamientos establecidos en el Plan Distrital de Desarrollo y satisfacer las

necesidades de los usuarios y partes.

6. ACTIVIDADES DEL PLAN

Fecha
Actividades Meta Producto programad Responsable
a
Realizar durante cada Contar con el 100% de la Subdireccion de
Provision de semoestre la provision del provision de empleos de la 01-02-2024 Gest|oh
100% de las vacancias planta de personal Corporativa-
vacantes . 31-12-2024
generadas durante la establecida en el Decreto Proceso de
vigencia. 479/2022 Talento Humano
Realizar el rovecto  del Contar con el avance del
Estudio de ! proy 30 % del estudio de . .
: Calculo de los empleados . Subdireccion de
necesidades . necesidades de personal o,
de personal necesarios en el DADEP para ara el DADEP si se Gestion
P atender las necesidades P ' 31-12-2024 Corporativa-
en la planta . cuenta con los recursos
presentes y futuras derivadas Proceso de
global del 7 presupuestales, de
del ejercicio de sus - Talento Humano
DADEP . personal y técnicos para
competencias. -
su elaboracion

/. RIESGOS ASOCIADOS AL PLAN

Ver mapa de riesgos de la entidad.

8. INDICADORES

El seqguimiento y la medicion se efectuaran a través del siguiente Indicador:

trimestre *100

PERIOCIDAD
INDICADOR FORMULA MEDICION
Numero de funcionarios vinculados / No
Provision de cargos provistos total de vacantes generadas al corte del Trimestral
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9. Normatividad

La Ley 909 de 2004 en su articulo 14 establecio la responsabilidad de formular politicas de
recursos humanos al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, entidad que
entrega a las entidades los lineamientos para introducir de forma gradual y sistematica la
planeacion de los recursos humanos, de forma que las entidades puedan identificar sus
necesidades de personal y estructurar la gestion del talento humano como una verdadera

estrategia organizacional, dentro de contextos dinamicos y en permanente cambio.

NORMA

CONTENIDO ESPECIFICO

Constitucion politica de Colombia

Articulos 52, 54, 57 y 70, concernientes a bienestar y
estimulos

Ley 909 de 2004

Literal b, articulo 15, Capitulo I, el cual prescribe Elaborar
el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de, la Funcion Publica, informacion que
sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la
formulacion de politicas”

Decreto 101 de 2004

Por el cual se establecen unas asignaciones en materia de
personal a los organismos del sector central de la
Administracion Distrital

Decreto 1227 del 21 de abril de 2005

Expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998.

Decreto 2539 del 22 de julio de 2005

Expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, por el cual se establecen competencias
laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos.

Circular 005 de 2014

Sentencia C-288 de 2014 - Provision de Plantas de
Empleos Temporales

Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector de Funcioén Publica.

Circular 2016100000000057 de 2016

Cumplimiento de normas constitucionales y legales en
materia de carrera administrativa — concurso de méritos

Decreto 815 de 2018

"Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos”

Decreto 648 de 2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica

Proceso: Gestion del Talento Humano
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10. DEFINICIONES

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascenso.

ENCARGO: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

ENCARGO EN EMPLEOS DE CARRERA. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 1960
de 2019 por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones, y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

ENCARGO EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefo.

ENCARGO INTERINSTITUCIONAL. Hay encargo interinstitucional cuando el presidente de
la Republica designa temporalmente a un empleado en otra entidad de la Rama Ejecutiva,
para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante del cual €l sea el
nominador, por falta temporal o definitiva de su titular.

PROVISIONALIDAD: Forma de proveer un empleo de carrera administrativa en caso de
vacancia temporal o definitiva de la misma.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

VACANTE TEMPORAL: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en alguna
situacion administrativa diferente al servicio activo, tales como:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado.

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

ASENENENENENEN
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EMPLEO PUBLICO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propodsito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado.

EMPLEO TEMPORAL Y/O TRANSITORIO: Se entiende por empleos temporales los creados
en la planta de personal por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento, de acuerdo con sus necesidades de personal. Su creacion debera responder
a la normatividad vigente.

11. SIGLAS

SIGIA:Solicitud de informacion para el Sistema General de Informacion Administrativa
DADEP: Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil

OPEC: Oferta publica de empleos de carrera

SIMO: sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad

AN NN

El presente plan se ajustara de acuerdo con los cambios normativos en temas de personal
para empleados publicos.
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VERSION FECHA DESCRIPCION DE MODIFICACION

Actualizacion del plan para la vigencia 2024, en cumplimiento de lo establecido

/ 29/01/2024 en el Decreto 612 de 2018
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