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ITEM ACTIVIDADES %

Bienestar a la carta 
El 77.5% (correspondiente a 55 
personas) 

Actividades deportivas recreativas vacacionales, culturales 
y artísticas

El 67.6% (correspondiente a 48 
personas)

Actividad trabajo en casa y teletrabajo
El 57.7% (corresponde a 41 
personas)

 Horario flexible o escalonado
El 53.5% (correspondiente a 38 
personas)

Actividades para fortalecer el clima laboral y la cultura 
organizacional. 

El 39.4% (corresponde a 28 
personas) 

Actividades de integración familiar y programas de auto 
cuidado, promoción y prevención de la salud

El 38% (corresponde a 27 
personas) 

Actividades para los hijos de los funcionarios
El 28.2% (correspondiente a 20 
personas) 

Actividades para el fortalecimiento del ser
El 22.5% (correspondiente a 16 
personas) 

Promoción en programas de vivienda
El 19.7% (correspondiente a 14 
personas) 

Actividades para la pensión
El 14% (correspondiente a 10 
personas) 

 Actividades con mascotas
El 12.7% (correspondiente a 9 
personas)
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Que actividades considera deben tener prioridades en el Plan de 
Bienestar e Incentivos 2024?
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Eje Actividad Meta Fecha Programada Recursos 

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 D

E 
LA

S 
FO

R
TA

LE
ZA

S 
P

R
O

P
IA

S Reconocimiento y empoderamiento de las mujeres 
servidoras públicas del D.C. 

Alcanzar un nivel de 
satisfacción superior 

al 3.5 de las 
calificaciones 

efectuadas por los 
servidores      

 
03-03-2024 al 10-03-2024 

Gestión 

Celebración del día del hombre /mujer 
 

10-03-2024 
Gestión 

Reconocimiento día de la secretaria 28/04/2024 Gestión 

Celebración de cumpleaños de los servidores  
(semestral)  

09-06-2024 al 10-11-2024 Gestión 

Reconocimiento día de la madre / Padre  05-05-2024 al 16-06-2024 Gestión 

Dia de descanso por cumpleaños (todo el día)   todo el año Gestión 

ES
TA

D
O

S 
M

EN
TA

LE
S 

P
O

SI
TI

V
O

S Juegos deportivos Distritales (DASCD 

Lograr el 60% de 
participación en las 

actividades 
programadas en el 

eje estados mentales 
positivos 

01-02-2024 al 30-11-2024 Gestión 

Torneo tenis de mesa 01-05-2024 al 30-11-2024 Gestión 

Torneo de juego de Rana 01-05-2024 al 30-11-2024 Gestión 

Actividad lúdico recreativa para adolescentes  01-02-2024 al 30-11-2024 Gestión 

Caminata ecológica  01-02-2024 al 30-11-2024 Gestión 

P
R

O
P

O
SI

TO
 D

E 
V

ID
A

 Día del niño 

Lograr el 80% de 
participación en las 

actividades 
programadas en el 

eje propósito de vida 

28/04 /2024 Gestión 

Día de la familia primer semestre 26/05/2024 Gestión 

Día de la familia segundo semestre  01-09-2024 al 15-12-2024 Gestión 

Día del servidor Publico 01-10-2024 Gestión 
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Eje Actividad Meta Fecha Programada Recursos 

Integración familiar servidores (Bonos cine u otro 
similar) 

01/06/2024 - 31/12/2024 X  

Vacaciones recreativas  01-12-2024 al 15-12-2024 X 

Bonos navideños 
01-12-2024 al 20-12-2024 

X 

Bienestar a la carta 01/06/2024 al 31/12/2024 X 

R
EL

A
C

IO
N

ES
 IN

TE
R

P
ER

SO
N

A
LE

S 

Apropiación institucional  

Alcanzar un nivel de 
satisfacción superior 

al 3.5 de las 
calificaciones 

efectuadas por los 
servidores      

01-11-2024 al 30-11-2024 X 

Celebración amor y amistad 17-09-2024 Gestión 

Conmemoración 25 años DADEP 31-08-2024 Gestión 

Día de los dulces  27/10/2024 Gestión 

Reconocimiento de la diversidad (espacios incluyentes 10-05-2024 al 25-05-2024 Gestión 

Época de Navidad 16-12-2024 al 24-12-2024 Gestión 

IN
C

EN
TI

V
O

S 

Incentivo mejor Servidor público de atención al 
ciudadano. 
Incentivo mejor servidor público en gestión de 
integridad.  
Incentivo por participación ciudadana y rendición de 
cuentas. 

Entregar el  80% de 
los incentivos 

programados para la 
vigencia 2024  

01-11-2024 al 30-11-2024 X 

Incentivos y reconocimiento mejores funcionarios  01-11-2024 al 30-11-2024 X 

Reconocimiento mejores equipos de trabajo. 01-11-2024 al 30-11-2024 X 
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Nota: El dinero recibido por este concepto no se computará como salario, ni es factor prestacional 
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