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1. INTRODUCCIÓN 
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2. ELEMENTOS ESTRATÉGICOS 

 

 

 

 

¶ 

¶ 
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¶ 

¶ 

2.5 Políticas del Sistema de Gestión 
 

Dimensión MIPG  No.  
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional  
 Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

1. Talento Humano  
1  Gestión Estratégica Del Talento Humano  Subdirección de Gestión Corporativa 

2  Integridad  Subdirección de Gestión Corporativa 

2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación  

3  Planeación Institucional  Oficina Asesora de Planeación  

4  Compras y Contratación Pública  Oficina Jurídica  

5  
Gestión Presupuestal y Eficiencia del 
Gasto Público  

Subdirección de Gestión Corporativa 

3. Gestión con Valores para 
Resultados  

6  
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos   

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7  Gobierno Digital  
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

8  Seguridad Digital  
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

9  Defensa Jurídica  Oficina Jurídica  

10  Mejora Normativa  Oficina Jurídica  

11  Servicio al Ciudadano  Subdirección de Gestión Corporativa 

12  Racionalización de Trámites  Subdirección de Gestión Corporativa 

13  
Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente  Gestión Ambiental (Componente)  Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de Resultados  14  
Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional   

Oficina Asesora de Planeación   

5. Información y 
Comunicación  

15  
Gestión Documental (Política de Archivos 
y Gestión Documental)  

Subdirección de Gestión Corporativa 
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Dimensión MIPG  No.  
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional  
 Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

16  
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

17  Gestión de la información estadística  Oficina de Sistemas  

6. Gestión del Conocimiento 
y la Innovación  

18  
Gestión del Conocimiento y la 
Innovación  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control Interno  19  Control Interno  Oficina Asesora de Planeación   

 
 

2.6 Estructura Funcional 
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2.7 Mapa de Procesos  
 

Procesos institucionales  

Estratégicos 3 

Direccionamiento Estratégico. 

Procesos relativos al establecimiento de políticas y 

estrategias, objetivos, provisión de comunicación, 

aseguramiento de la disponibilidad de recursos 

necesarios y revisión por la Dirección. 

Atención a la Ciudadanía 

Administración y Gestión del 

Observatorio y la Política de Espacio 

Público de Bogotá 

Misionales 3 

Inventario General del Espacio Público y 

Bienes Fiscales. 

Procesos que proporcionan el resultado previsto por la 

Entidad en cumplimiento de su objeto social. 

Administración del Patrimonio 

Inmobiliario Distrital.  

Defensa del Patrimonio Inmobiliario 

Distrital. 

Soporte 5 

Gestión de la Tecnología y la 

Información 

Procesos para la provisión de los recursos necesarios en 

los procesos, estratégicos, misionales, de medición, 

análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

Verificación y 

Mejora 
3 

Control Interno Disciplinario 

Procesos para la verificación y mejora continua de la 

organización. 
Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 



Proceso: Gestión del Talento Humano 

 

Procedimiento o Documento: Gestión del Talento Humano 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-19 
31/01/2024 
3 
10 de 56 

Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta Ante Emergencias 
 

 

Proceso Gestión del Talento Humano 

    

 

 

 
2.8 Procesos y procedimientos 
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3. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

¶ 
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

4. Formulación. 
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

5. Objetivos 
 

5.1. Objetivo General 
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5.2. Objetivos Específicos 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

6. Alcance del Plan  

7. GENERALIDADES DEL PLAN  
 

7.1. Identificación y Localización 
 

DATOS GENERALES, IDENTIFICACIÓN  Y LOCALIZACIÓN  DE LA  ORGANIZACIÓN  

Razón Social Creación 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE LA  DEFENSORIA DEL  ESPACIO 
PÚBLICO 

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO 

PÚBLICO - DADEP, fue creado mediante Acuerdo 18 del 31 de julio de 1999. 

Datos Generales 
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Correo 

electrónico 

jbermudez@dadep.gov.co 

jacosta@dadep.gov.co 

Dirección y 

Teléfono 
Calle 32 No 16 07 - 3822510 

Localización a nivel urbano 

Departamento Ciudad   Localidad   UPZ   Barrio  

Cundinamarca Bogotá Teusaquillo 101 Armenia 

Linderos Sectoriales Inmediatos Vías de Acceso ï Salida 

Norte: Calle 32 y edificio multiusos   

 

Acceso 

por: 

Calle 32 y carrera 16 

 

 

 

Salida por: 

Calle 32 y carrera 16 
Sur: Casas residenciales  

Oriente: Casas residenciales 

Occidente. Carrera 16 

Clasificación de la Organización 

Representante Legal Teléfonos Correo Electrónico 

  DIANA ALEJANDRA RODRÍGUEZ CORTÉS 
3822510 darodriguez@dadep.gov.co 

Suplente Teléfonos Correo Electrónico 

DIANA MARIA CAMARGO PULIDO 3822510 dcamargo@dadep.gov.co 

HORARIOS 

AREAS DIAS Entrada Almuerzo Salida 

Administrativos Lunes a viernes 7:00 1 hora 16:30 

Operativos  Lunes a viernes 7:00 1 hora 16:30 

Guardas de 
seguridad  

Lunes a lunes 

24 horas   
06:00  18:00 

PERSONAL 

DESCRIPCIÓN NÚMERO POR DÍA  

Servidores Directos (planta de personal) 2 

Contratistas Directos 19 

Personal Proveedores (vigilancia, Aseo, Mantenimiento) 3 

Visitantes 24 

 

7.1.2. Distribución de colaboradores por proceso   

CANTIDAD  PROCESO 

10 Escuela del Espacio Público   1 piso  

5 Observatorio 2 piso  

4 Laboratorio 2 piso  

 

7.3. Recursos 

mailto:jbermudez@dadep.gov.co
mailto:jacosta@dadep.gov.co
mailto:darodriguez@dadep.gov.co
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¶ 

¶ 

V 

V 

V 

7.4.  ¿Cuál es la ubicación geográfica de la Entidad? 
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7.5.  Registro histórico de los eventos de emergencia ocurridos 

7.6.  Aspectos generales de la edificación 

TITULO  ELEMENTOS  ENCONTRADOS EN LA  ESTRUCTURA 

Estructura Cimentación en Ciclovía y estructura A porticada 

Fachada Ladrillo en fachada colonial rojo santa fe  

Cubierta superior Tejas colonial en ladrillo  

Paredes interiores En bloque pañete a 2 milímetros  

Puertas Madera y vidrio templado de 10 mm  

Pisos En madera, porcelanato  

Ventanas Metálicas vidrio trasparente  

Carga combustible Tipo A y C  

7.7. Servicios de las instalaciones 

SERVICIOS OBSERVACIONES 

PERSONAL DE CONTRATO 2024 

ITEM  AREA No.  

1 

2 

3 

TOTALES 

PERSONAL DE PLANTA 2024 

ITEM  AREA No. SERVIDORES 

1   1 

2 1 

3 0 

TOTALES 2 
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7.8. Recursos internos para emergencias 

EXTINTORES  

LUGAR  CANTIDAD  TIPO CAPACIDAD  

CAMILLAS  

LUGAR  CANTIDAD  TIPO 

 Diagnóstico
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8.1. Amenazas 

Naturales  Tecnológicos  Sociales 

Fenómenos de remoción en masa, movimientos 
sísmicos, inundaciones, lluvias torrenciales, 
granizadas, vientos fuertes y caída de rayos, otros 
dependiendo de la geografía y clima. 

Fallas estructurales, Incendios o explosiones, 
fugas o derrames, fallas en equipos y sistemas, 
intoxicaciones, trabajos de alto riesgo, eventos 
biológicos, entre otros. 

hurto, robo o atraco, secuestros, 
terrorismo,  concentraciones 
masivas, entre otros 

8.2. Identificación, descripción y análisis de las amenazas 

Evento Comportamiento  Color asignado 

 
Posible 

Es aquel fenómeno que puede suceder o que es factible 

porque no existen razones históricas y científicas para decir que esto no 

sucederá. 

 

 

Probable  Es aquel fenómeno esperado del cual existen razones y argumentos técnicos 

científicos para creer que sucederá.  

Inminente  Es aquel fenómeno esperado que tiene alta Probabilidad de 

ocurrir.   

8.3. análisis de vulnerabilidad 
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Personas Recursos Procesos y sistemas 

Organización Materiales Servicios públicos 

Capacitación Edificación Sistemas alternos 

Dotación Equipos Recuperación 

RANGO CALIFICACIO N COLOR 

2.1-3.0 BAJA VERDE 

1.1-2.0 MEDIA AMARILLO 

0.0-1.0 ALTA ROJO 
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9. Organigrama para emergencias 
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