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1. INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico establece a través del
presente documento, el PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS, inmueble ubicado en la en la ciudad de Bogota D.C Calle 32 No 16 - 07, Barrio
Armenia, en la localidad de Teusaquillo.

Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por la CASA DEL ESPACIO PUBLICO dentro
del ejercicio de sus funciones, encierran peligros reales y potenciales de diferente naturaleza
que al momento de materializarse podran ocasionar afectacion en la salud y seguridad de los
colaboradores, dafios al medio ambiente y a la infraestructura generando impacto sobre la
prestacion de los servicios. Por lo que es necesario precisar aspectos para la atencion de
emergencias, tales como la identificacion y valoracion de amenazas y riesgo, inventario de
recursos, suministros y servicios, relacion de las entidades de apoyo, puesto de mando
unificado-PMU, definicion de planes de accion y de contingencia que integran el
procedimiento de respuesta ante una situacion de emergencia o desastre de manera oportuna
y efectiva.

La CASA DEL ESPACIO PUBLICO ha definido como prioridad adelantar todas las actividades
necesarias para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que se puedan
presentar en cada una de sus dependencias, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 en su
articulo 2.2.4.6.25 o la norma que lo modifique o sustituya, como estrategia para minimizar las
consecuencias que sobrevengan por una amenaza de origen natural, social o antropica no
intencional que generen perjuicio sobre la salud e integridad de las personas, el medio
ambiente, la seguridad de la informacion y bienes del DADEP.
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2. ELEMENTOS ESTRATEGICOS

Este Plan se enmarca en los lineamientos del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-2024 ‘Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI'; en el proposito Construir
Bogota Region con Gobierno Abierto, transparente y ciudadania consciente y, en el programa
Gestion publica efectiva.

Por otra parte, El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP
es un “Departamento Administrativo” del nivel distrital de Bogota, perteneciente al Sector
Central de la Administracion Distrital, especificamente al Sector Gobierno, y tiene por
funciones dar soporte técnico al sector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del
Acuerdo 637 de 2016, el cual modifico el articulo 51 del Acuerdo 257 de 2006.

La Entidad cuenta con los siguientes direccionadores estratégicos:

2.1 Misién

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogota, por medio de una eficaz defensa
del espacio publico, de una optima administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y
de la construccion de una nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute

colectivo y estimule la participacion comunitaria.

2.2 Vision 2024

En 2024, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico sera una entidad
reconocida a nivel distrital y nacional como lider en la proteccion integral del espacio publico
y del patrimonio inmobiliario distrital, la gestion del conocimiento urbanistico de los bienes de
uso publico y fiscales del nivel central de Bogota, y por promover la participacion ciudadana,
la corresponsabilidad y la coordinacion interinstitucional.

_2.3 Objetivos Estratégicos 2020 — 2024

1 Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el
espacio publico, con acceso universal a la ciudadania.

1 Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio
inmobiliario distrital y el espacio publico.

1 Mejorar la coordinacion interinstitucional con todas las entidades que tienen competencia
en materia de espacio publico, asi como la comunicacion con los grupos de interés y de
valor.
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i Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, bajo los enfoques de una gestion orientada a resultados, la eficiencia en el manejo
de recursos, la transparencia, el gobierno abiertoy la participacion de los grupos de intereés.

2.4Estrategias

V  Cultura Ciudadana: Promover la corresponsabilidad y los cambios de habitos de
convivencia de la ciudadania, a partir del reconocimiento del valor de las normas y la
autorregulacion individual y colectiva para la defensa del espacio publico.

V  Alianza publica, privada y comunitaria: Implementar de forma eficaz instrumentos para
la Administracion del Patrimonio Inmobiliario Distrital y la sostenibilidad del espacio
publico, en cooperacion con actores gubernamentales, privados y sociales.

V  Gestion del conocimiento: Implementar un sistema de informacion interoperable para
la planeacion, disefio y generacion de espacio publico, el mejoramiento en la toma de
decisiones y la generacion de valor agregado en la informacion producida.

V  Madurez tecnologica: Transformar a las tecnologias de la informacion en un aliado
estratégico en el logro de los objetivos de la Entidad, a través de la implementacion de
esquemas de gobernabilidad.

V Fortalecimiento de la Gestion juridica: Fortalecer la defensa juridica del patrimonio
inmobiliario del distrito, con eficacia en la prevencion del daflo antijuridico, eficiencia en
los procesos y procedimientos y mejoramiento continuo en la gestion del conocimiento
juridico.

V  Gestion social: Articular integralmente los mecanismos que promueven la participacion,
el control social, la inclusion y la vinculacion efectiva de los diferentes actores para el
mejoramiento de la gestion institucional y el logro de los objetivos misionales.

V Innovacion administrativa: Promover el analisis de problemas administrativos,

aprovechando la inteligencia colectiva para la generacion de valor agregado y la mejora
continua en el manejo de recursos institucionales.

ARTICULACION CON EL CONTEXTO ESTRATEGICO
Contar con un modelo institucional moderno y flexible

Objetivo estratégico al que aporta con capacidad de atender en forma agil y oportuna los
requerimientos de la ciudad
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El presente plan aporta a las siguientes politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:

Gestion y Desempenio Institucional —

MIPG

i Politica de Gestion Estratégica del

Humano.

Talento

1 Politica de Integridad.

2.5Politicas del &ista de Gestion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico trabajando por la
satisfaccion de sus usuarios y partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y
organizacionales aplica las 19 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
las cuales se presentan a continuacion:

Politicas de Gestién y Desempefio

Dependencia lider de la

Comunicacién

y Gestién Documental)

Dimension MIPG No. Institucional implementacion de la Politica
1 Gestion Estratégica Del Talento Humano | Subdireccion de Gestion Corporativa
1. Talento Humano
2 Integridad Subdireccion de Gestion Corporativa
3 Planeacién Institucional Oficina Asesora de Planeacion
2. Direccionamiento - - .
Estratégico y Planeacion 4 Compras y Contrataciéon Publica Oficina Juridica
5 Gestion I?re_supuestal y Eficiencia del Subdireccion de Gestién Corporativa
Gasto Publico
6 Fortalecimiento Organizacional y Oficina Asesora de Planeacion y
Simplificacion de Procesos Subdireccion de Gestion Corporativa
. . Oficina de Tecnologia de la Informacién
7 Gobierno Digital y las Comunicaciones
. . Oficina de Tecnologia de la Informacion
8 Seguridad Digital y las Comunicaciones
3. Gesti6n con Valores para 9 Defensa Juridica Oficina Juridica
Resultados 10 Mejora Normativa Oficina Juridica
11 Servicio al Ciudadano Subdireccion de Gestion Corporativa
12 Racionalizacién de Tramites Subdireccion de Gestién Corporativa
13 Participacion Ciudadana en la Gestion Oficina Asesora de Planeacién y
Publica Subdireccion de Gestion Corporativa
Componente | Gestion Ambiental (Componente) Subdireccion de Gestion Corporativa
4. Evaluacion de Resultados 14 Segwmlerlto Y Eyalu_a(non del Oficina Asesora de Planeacion
Desempeiio Institucional
5. Informacion y 15 Gestion Documental (Politica de Archivos Subdireccion de Gestion Corporativa
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Dimensién MIPG No. Politicas de Ggstlo_n y Desempefio _ Depender_]s:la lider de !q
Institucional implementacion de la Politica
16 Transparencia, Acceso a la Informacién Oficina Asesora de Planeacién y
Publica y Lucha Contra la Corrupcion Subdireccion de Gestion Corporativa

17 Gestion de la informacion estadistica Oficina de Sistemas

6. Gestion del Conocimiento 18 Gestion del Conocimiento y la Oficina Asesora de Planeacién y

y la Innovacién Innovacion Subdireccion de Gestion Corporativa

7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacion

2.6 Estructura Funcional

Para el desarrollo de la misionalidad de la Entidad y el cumplimiento de sus competencias,
mediante Decreto Numero 138 del 22 de abril de 2002 se modifico la estructura organizacional
del DADEP; posteriormente modificado parcialmente por los Decretos Distritales 092 de 2006,
y el Decreto 369 de 2008.

En el 2022, consecuente con el estudio técnico de redisefio institucional, se modifico la
estructura organizacional con el fin de actualizar y optimizar el desarrollo de las funciones a
cargo de las diferentes dependencias que integran el DADEP, asi como para dar cumplimiento
a la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021, respecto a la creacion de la Oficina
de Control Disciplinario Interno.

Es asi, como el DADEP cuenta con una estructura organizacional y funciones, fundamentada
en criterios que persiguen la integridad de los procesos a cargo de la Entidad, a través de una
estructura plana y flexible, con un enfoque gerencial y coordinado como se observa en el
siguiente organigrama:

i-y_ ol C DIRECCION

SEMMERASY % R
ﬂ B Chi
- «

a OHINA ASENORA @ oo asiom
OE COMUNICACIONES ’ DEPLANEACION
Paich "
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Por otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cuenta
con 14 procesos para el logro de sus objetivos misionales, inventario que se presenta en la

siguiente tabla:

Procesos institucionales

Estratégicos

Direccionamiento Estratégico.

Atencién a la Ciudadania

Administracion y Gestion del
Observatorio y la Politica de Espacio
Publico de Bogota

Procesos relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, objetivos, provisién de comunicacion,
aseguramiento de la disponibilidad de recursos
necesarios y revisionpor la Direccion.

Inventario General del Espacio Publico y|
Bienes Fiscales.

Administracion del Patrimonio

Procesos que proporcionan el resultado previstpor la

Gestion Documental.

Gestion de Recursos.

Gestion del Talento Humano.

Misionales I . N . .

Inmobiliario Distrital. Entidad en cumplimiento de su objeto social.

Defensa del Patrimonio Inmobiliario

Distrital.

Gestién de la Tecnologia y la

Informacion

Gestion Juridica. Procesos para la provision de los recursasecesarios en
Soporte los procesos, estratégicos, misionales, de medicion,

analisis y mejora.

Verificacion y
Mejora

Control Interno Disciplinario

Verificacion y Mejoramiento Continuo.

Evaluacién y Control.

Procesos paa la verificacion y mejora continua de la
organizacion.

Proceso: Gestion del Talento Humano
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El diagrama del mapa de procesos es el siguiente:
@Procesos Estratégicos i (/(j Procesos Misionales Lo 5 p;e'i;:::::iis:; ::ejora
gfm"'gc"? Procesos de Soporte & - E;E;:;E(ﬁ%;ségél?;ég BOGOT,\

2.8 Procesos y procedimientos

Al interior de la Entidad, se desarrollan las actividades requeridas para el cumplimiento de sus
objetivos, tomando como enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como el eje
fundamental de la gestion, ejecutando los procedimientos que se indican a continuacion:

Proceso Procedimiento

Procedimiento Comunicaciones Externas

Procedimiento Comunicaciones Internas

Procedimiento Redes sociales

Procedimiento Planeacion y Gestion Institucional
Procedimiento Control de documentos

Procedimiento ldentificacion y evaluacion de requisitos legales
Procedimiento Planificacion Operativa del SIG

Procedimiento Participacion Ciudadana — Rendicion de cuentas|
Procedimiento gestion del conocimiento y la innovacion

Direccionamiento
Estratégico

Atencioén a la ciudadania [Procedimiento Atencion a la ciudadania

Administracion y gestion [Procedimiento Investigacion, gestion, desarrollo tecnologico €
observatorio y politica delfinnovacion
espacio publico de Procedimiento Divulgacion e intercambio de informacion
Bogota Procedimiento Gestion de la politica distrital de espacio publico
Inventario General del |Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso
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Proceso Procedimiento

Espacio Publico y Bienes publico
Fiscales. Procedimiento consolidacion del inventario general de espacio
Procedimiento Consolidacion del Inventario General de Espacio
Publico y Bienes Fiscales
Procedimiento Incorporacion Entrega Anticipada de Zonas de
Cesion
Procedimiento Incorporacion Entrega de Zonas de Cesion vy
Entrega Parcial
Procedimiento Incorporacion Entrega Simplificada de Zonas de
Cesion
Procedimiento Toma de Posesiéon de Areas con Vocacion de
Uso Publico
Procedimiento Toma de Posesion de Zonas de Cesion
Procedimiento Toma de Posesion de Zonas destinadas a uso
publico sefaladas en los actos administrativos resultantes de
procesos de Legalizacion, Regularizacion Urbanistica vy
Formalizacion
Procedimiento Toma de Posesion por Sector Antiguo
Consolidado
Procedimiento acciones administrativas de contribucion por
valorizacion
Procedimiento Administracion de Bienes Publicos y Fiscales del
Nivel Central
Procedimiento Administracion Directa
Procedimiento concepto previo de la conveniencia técnica vy
juridica de la aceptacion de bienes inmuebles ofrecidos a titulo
Administracion del de dacion de pago
Patrimonio Inmobiliario |Procedimiento conformacion, funcionamiento y control de los
Distrital. distritos especiales de mejoramiento y organizacion sectorial —
DEMOS proceso administracion del patrimonio distrital
Procedimiento control administrativo del inventario general de
espacio publico y bienes fiscales
Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega
Procedimiento exencion y/o exclusion del impuesto predial
Procedimiento Tramite de asociaciones publico-privadas — APP
Procedimiento enajenacion de Bienes Fiscales
Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva
Defensa del Patrimonio [Procedimiento Defensa Administrativa
Inmobiliario Distrital.  |Procedimiento Espacio Publico Resiliente
Procedimiento Pedagogia del Espacio Publico
Gestion de la Informacion|Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura
y la Tecnologia. Tecnoldgica
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Proceso Procedimiento

Procedimiento de activos de informacion

Procedimiento Creacion de usuarios

Procedimiento Seguridad de la Informacion

Procedimiento Sistemas de Informacion

Procedimiento gestionar los acuerdos de servicio
Procedimiento Gestionar la identificacion y construccion de
soluciones

Procedimiento Gestionar proyectos

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del
marco de referencia de gobierno

Procedimiento Gestionar la aceptacion del cambio
Procedimiento Gestionar los activos

Procedimiento gestionar la configuracion

Procedimiento gestionar Incidentes de Seguridad de la
Informacion

Procedimiento Gestionar el Entorno

Procedimiento revisar la infraestructura Tl

Procedimiento Gestionar la operacion de servicios externos de
Tl

Procedimiento Ejecucion de las Actividades Operativas Servicios
Tl

Procedimiento Gestionar Operaciones

Procedimiento Gestionar Problemas

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del
marco de referencia de gobierno

Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios
Procedimiento Asegurar la optimizacion del riesgo
Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos
Procedimiento asegurar el compromiso de los interesados
Procedimiento Definir la politica de continuidad del negocio, sus
objetivos y alcance

Procedimiento Gestionar la continuidad

Procedimiento Mantener una estrategia de continuidad
Procedimiento Revisar, mantener y mejorar el Plan de
Continuidad

Procedimiento Actos Administrativos

Procedimiento Comité de Conciliacion

Gestion Juridica Procedimiento Defensa Judicial

Procedimiento Emision de Conceptos

Procedimiento Segunda instancia de los procesos policivos
Gestion de los Recursos. |Procedimiento  Adquisicion 'y Administracion de Bienes
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Proceso Procedimiento

Servicios.

Procedimiento cobro persuasivo

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de
acuerdos derivados de la aplicacion de un mecanismo
alternativo de solucion de conflictos — MASC

Procedimiento reconocimiento contable de las cuentas por
cobrar y deterioro de cartera

Procedimiento reconocimiento contable del patrimonio
inmobiliario distrital en aplicacion del marco normativo contable
para entidades de gobierno

Procedimiento Control Operacional Seguimiento y Medicion.
Procedimiento Archivo de Documentos

Procedimiento Control de Registros

Procedimiento Vinculacion y Administracion del Servidor
Publico.

Procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales
Procedimiento Gestion de Actos y Condiciones Inseguras
Gestion del Talento Procedimiento gestion del cambio

Gestion Documental

Humano Procedimiento Inspecciones Planeadas
Procedimiento Investigacion de Incidentes y Accidentes de
Trabajo.

Procedimiento registros y estadisticas SST
Procedimiento Teletrabajo
Verificacion y Procedimiento planes de mejora
Mejoramiento Continuo |Procedimiento administracion de los riesgos
Procedimiento Auditorias Internas
Procedimiento plan de mejora auditoria
Procedimiento planeacion, elaboracion y seguimiento del plan
anual de auditoria

Evaluacion y Control

Control Disciplinario
Interno

Procedimiento de Control Disciplinario Interno

3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La alta direccion, se compromete a cumplir con la presente politica por medio de los siguientes
lineamientos:

1 Garantizar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para realizar la gestion
de la salud y la seguridad en la entidad: identificando los peligros, evaluando vy
controlando los riesgos existentes, con el objetivo de mantener a todos los trabajadores
en adecuadas condiciones de salud.
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1 Todos los niveles de la entidad asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, garantizando la mejora continua del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1 Los programas desarrollados en la entidad estaran orientados al fomento de una cultura
preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que
puedan causar incidentes, accidentes o enfermedades laborales, al ausentismo y a la
preparacion para una respuesta ante emergencias.

1 Todos los servidores, contratistas, visitantes y partes interesadas tendran la
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad definidos
por la Entidad. Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias.

T Cumplir con las normas de legislacion vigente del pais y demas requisitos legales
aplicables que haya suscrito la entidad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

i Esta politica se hace extensiva a todo el personal y contratistas, asi como a sus areas de
trabajo pertenecientes a la entidad y estara disponible a todas las partes interesadas.

Nota: la politica del SG-SST se encuentra adoptada en la Resolucion 500 del afio 2018, la cual
se encuentra publicada en la pagina web de la entidad.

4. Formulacion.

El presente plan se disend con base en la guia metodoldgica para la elaboracion de Planes de
Emergencia y Contingencia del Instituto Distrital de Gestion del Riesgos y Cambio
Climatico- IDIGER, la evaluacion del riesgo se efectud a través del Analisis Preliminar de
Riesgos como método de valoracion, estimando la probabilidad de ocurrencia de un evento
no deseado con una determinada severidad o consecuencia con relacidén a cada uno de los
componentes.

lgualmente se fundamenta en la estructuracion, articulacion con el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta Ante Emergencias del DADEP sede principal con el unico fin de tomar
acciones antes, durante y después de una emergencia, que permita al personal que labora en
el DADEP, adaptarse y adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para actuar
correctamente en la prevencion y el control de emergencias.

Para la realizar el disefio del plan de manera participativa, se realizaron visitas previas al
inmueble, y se identificaron las rutas de evacuacion, punto de encuentro y materiales de la
identificacion entre otras, asi mismo teniendo en cuenta la normatividad vigente, para realizar
los Planes de Emergencia.
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Por otra parte, para que este plan tenga continuidad y permanencia es indispensable que todos
los niveles jerarquicos, participen activamente en las fases de implementacion y aplicacion
permanente del mismo

4.1. Estrategia

La estrategia fundamental del plan es activar las acciones para minimizar riesgos y dafios en
los siguientes casos:

Incendios estructurales(eléctricos)

Incendios estructurales (fuegos tipo a)

Perdida de contencion de materiales peligrosos
Inundacion por deficiencias de la infraestructura hidraulica (redes de alcantarillado
acueducto, etc)

Movimientos sismicos

Precipitaciones atmosféricas

Caida de arboles

Tormenta eléctrica

Vientos fuertes

Manifestaciones / asonadas

Accidentes laborales

Emergencias medicas

Accidentes de vehiculos

Epidemias

Hurtos

=a =4 -8 -8

=4 =4 -8 _8_9_95_4a_-48_-29_-9._-2°

Estas acciones se establecen para:

i Preservar la vida e integridad de las personas que en cualquier circunstancia
estén dentro de las oficinas, incluyendo personal fijo, contratistas y visitantes.
Para tal efecto se consideran los siguientes aspectos:

1 Disminuir los riesgos propios de las actividades desarrolladas en la CASA DEL
ESPACIO PUBLICO.

1 Brindar facilidades para la evacuacion parcial o total de las instalaciones en
cualquier momento.

1 Proveer facilidades y medios para rescate de personas ubicadas en cualquier
sitio de la CASA DEL ESPACIO PUBLICO.

1 Preservar los bienes y activos fijos de la entidad, para minimizar dafios que
puedan causarse como consecuencia de accidentes y catastrofes, teniendo en
cuenta no solo su valor econdmico, sino también su valor estratégico para la
CASA DEL ESPACIO PUBLICO.

1 Garantizar la continuidad de las actividades, operaciones y servicios prestados
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desde las instalaciones propias de la CASA DEL ESPACIO PUBLICO o alquiladas
teniendo en cuenta lo siguiente:

1 Disminuir las posibilidades de que se afecten la prestacion de tramites y servicios
propios de la Entidad y que sirven de soporte indispensable para otras
actividades.

9 Facilitar la reiniciacion de las actividades suspendidas en el menor lapso posible,
y con las menores consecuencias en pérdidas econdmicas y sociales.

T Posibilitar la sustitucion temporal o permanente de las actividades
interrumpidas, en iguales o superiores condiciones de eficiencia.

T Los resultados de la elaboracion o actualizacion del plan dependen
directamente del compromiso de la Direccion, el cual debe ser extendido hacia
los servidores para que participen en la implementacion.

T Actualizar el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias
cuando se requiera, complementado las capacitaciones y simulacros.

1 Mantener comunicacion permanente entre la Direccion y el responsable del
proceso de capacitacion y realizar el respectivo seguimiento.

1 Destinar un rubro presupuestal, para mantener el sistema de sefalizacion, para
capacitar a los brigadistas a cualquier nivel y los recursos que se requieran para
desarrollar los roles determinados en el Plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta Ante Emergencias.

1 Fortalecer la conformacion, mantenimiento y operacion de la brigada de
emergencias de la CASA DEL ESPACIO PUBLICO.

1 Revisar de acuerdo con los cambios normativos, operativos o de infraestructura
el proceso de actualizacion y divulgacion del Plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta Ante Emergencias, para evaluar el cumplimiento de los objetivos
especificos propuestos.

1 Apoyar a la Direccion en el liderazgo y compromiso en la prevencion y control
de emergencias.

5. Objetivos

La CASA DEL ESPACIO PUBLICO, ha establecido los siguientes objetivos:

5.1. Objetivo General

Establecer procedimientos que permitan a los ocupantes y usuarios de las instalaciones,
prevenir y protegerse en casos de desastres o amenazas colectivas que puedan poner en
peligro su integridad.

De igual forma poner en practica las habilidades adquiridas durante el entrenamiento, a fin de

minimizar el impacto ante una emergencia real, siniestro o desastre, basado en un analisis de
riesgos internos y externos a los que esta expuesta la entidad
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5.2. Objetivos Especificos

T Contribuir a una eficaz respuesta ante los eventos de emergencia que se presenten para
proteger la integridad de los servidores y visitantes de la entidad.

1 Definir, asignar y divulgar las funciones y procedimientos especificos para cada uno de
los servidores involucrados en el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias.

1 Planear programar y realizar simulacros de emergencia para verificar la eficiencia del
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias.

1 Retroalimentar a cada uno de las brigadas y comité operativo de emergencias sobre las
acciones correctivas detectadas durante los simulacros, para mejoramiento continuo
en los proximos ejercicios programados.

i Participar en los simulacros que se programe el Departamento, programa de
capacitaciones especificas y dotacion de equipos, para garantizar su operacion y
capacidad de respuesta ante cualquier evento que se llegare a presentar.

1 Mantener actualizado los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros con que
cuenta la entidad interna y externa.

1 Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo
existentes.

9 Estructurar los procedimientos normalizados de evacuacion para todos los usuarios y
ocupantes de las instalaciones segun los riesgos existentes.

9 Disefiar e implementar sefializacion para emergencias.

6. Alcance del Plan

El presente Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias cubre todas las
areas de la CASA DEL ESPACIO PUBLICO, que se encuentren en la ubicada en la Calle 32 No
16 - O7. durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio; involucra a todo tipo de ocupante:

Servidores, contratistas, proveedores, visitantes y usuarios regulares y esporadicos que se
encuentren en el momento de una emergencia.

7. GENERALIDADES DEL PLAN

7.1. Identificacion y Localizacion

DATOS GENERALES, IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DE LA ORGANIZACION
RazoénSocial Creacion
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO

DE LACI:D(EFENSORIA DEL ESPACIO | p(BLICO - DADEP, fue creado mediante Acuerdo 18 del 31 de julio de 1999.
PUBLI

DatosGenerales
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Corteg |b§rmudez@dadep.qov.co Dlre(Emony Calle 32 No 16 07 - 3822510
electroénico jacosta@dadep.gov.co Teléfono
Localizaciéna nivel urbano
Departamento Ciudad Localidad UPz Barrio
Cundinamarca Bogota Teusaquillo | 101 Armenia
Linderos Sectorialesinmediatos Viasde Accesoi Salida
Norte: Calle 32 y edificio multiusos
Sur: Casas residenciales
Orente: Casas residenciales Acceso Calle 32 y carrera 16 Calle 32y carrera 16
- por: Salidapor:
Occidente. Carrera 16
Clasificaciondela Organizacion
Representantel_egal Teléfonos Correo Electrénico
DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ CORTES 3822510 darodriguez@dadep.gov.co
Suplente Teléfonos Correo Electrénico
DIANA MARIA CAMARGO PULIDO 3822510 dcamargo@dadepgovco
HORARIOS
AREAS DIAS Entrada Almuerzo Salida
Administrativos Lunes a viernes 7:00 1 hora 16:30
Operativos Lunes a viernes 7:00 1 hora 16:30
Guardas de Lunes a lunes ) )
seguridad 24 horas 06:00 18:00
PERSONAL
DESCRIPCION NUMERO POR DIA
Servidores Directos (planta de personal) 2
Contratistas Directos 19
Personal Proveedores (vigilancia, Aseo, Mantenimiento) 3
Visitantes 24

7.1.2. Distribuciénatdaboradores poroceso

CANTIDAD PROCESO
10 Escuela del Espacio Publico 1 piso
5 Observatorio 2 piso
Laboratorio 2 piso

7.3. Recursos

Para la CASA DEL ESPACIO PUBLICO es de vital importancia proveer un adecuado nivel de
seguridad para todos los ocupantes y usuarios de sus instalaciones, lo cual incluye: equipos e
instalaciones adecuadas, fomento de la cultura de prevencion y suministro de informacion
necesaria para la prevencion y control de emergencias de cualquier naturaleza.
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En concordancia con lo anterior, la CASA DEL ESPACIO PUBLICO se compromete a brindar
el apoyo y colaboracion manifiesta en recursos humanos, técnicos y financieros para la
implantacion de todas las acciones.

La Direccion garantizara la asignacion de los recursos financieros necesarios para el desarrollo
anual del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias, para cubrir minimo,
los siguientes items:

1 Capacitacion y entrenamiento a las brigadas
1 Mantenimiento y recarga de equipos:

V Extintores

V Botiquines

V Distintivos, sefalizacion o elementos para el buen funcionamiento de la
Brigada de emergencias de la CASA DEL ESPACIO PUBLICO

7.4. ¢Cudal es la ubicacion geografica de la Entidad?

La DASA DEL ESPACIO PUBLICO, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota Calle 32 No
16-07, Barrio AArmenia, en la localidad de Teusaquillo.
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La CASA DEL ESPACIO PUBLICO registrara los eventos que se encuentren dentro del Analisis
de Vulnerabilidad y que desencadenen en una emergencia realizando el registro en el formato
establecido para tal fin desde el SG-SST.

7.6. Aspectos generales de la edificacion

TITULO ELEMENTOS ENCONTRADOS EN LA ESTRUCTURA
Estructura Cimentacién en Ciclovia y estructura A porticada
Fachada Ladrillo en fachada colonial rojo santa fe

Cubierta superior

Tejas colonial en ladrillo

Paredes interiores

En bloque pafiete a 2 milimetros

Puertas Madera y vidrio templado de 10 mm
Pisos En madera, porcelanato
Ventanas Metdlicas vidrio trasparente

Carga combustible

TipoAyC

7.7. Servicios de las instalaciones

SERVICIOS

OBSERVACIONES

Acueducto y Alcantarillado

Suministrada por la Empresa de Agua y Alcantarillado de Bogota D. C.

Energia eléctrica

Suministrada por la empresa de Energia ENEL CODENSA

Servicio de telefonia

Se dispone de lineas telefonicas fijas y moviles, internet y correo electronico. ETB

Sanitarios

Se cuenta con baterias de Bafios, para hombres y mujeres, localizadas en el piso 1y 2

Vigilancia

Se cuenta con vigilancia de 24 horas

Igualmente se establece la distribucion del personal por contrato y personal de planta de la siguiente manera:

PERSONAL DE CONTRATO 2024
ITEM AREA No.
1 Escuela del Espacio Publico 10
2 Observatorio del Espacio Publico 5
3 Laboratorio del Espacio Publico 4
TOTALES 19
PERSONAL DE PLANTA 2024
ITEM AREA No. SERVIDORES
1 Escuela del Espacio Publico 1
2 Observatorio del Espacio Publico 1
3 Laboratorio del Espacio Publico 0
TOTALES 2
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7.8. Recursos internos para emergencias

Equipos de emergencia

EXTINTORES
LUGAR CANTIDAD TIPO CAPACIDAD

Lugares de gestion documental 2 Agua 2.5 galones

Cocina 1 WATER MIST 2.5 galones

Cocina 1 ABC 10 b

Patio 1 WATER MIST 2.5 galones

Patio 1 ABC 10 b

Recepcion 1 WATER MIST 2.5 Galones

Oficinas 2 WATER MIST 2.5 Galones

Cuarto de RESPEL 1 ABC 5 b

CAMILLAS
LUGAR CANTIDAD TIPO
Recepcion 1 Polipropileno
BOTIQUIN

Se cuenta con 1 botiquines tipo A en la recepcion.

OTROS ELEMENTOS

Blanco de polietileno de alta densidad y disefio ultraliviano con barbuquejo

2 cascos Con los 2 brigadistas Operativo de tres puntos

2 cachuchas o gorras Con los 2 brigadistas Operativo Con log institucional bordado

2 chalecos Con los 2 brigadistas Operativo Chaleco multibolsillo tipo brigadista

2 overoles Con los 2 brigadistas Operativo Tipo piloto, multibolsillo para brigadistas

2 pares de botas Con los 2 brigadistas Operativo Botas de seguridad cafia alta

2 silbatos Con los 2 brigadistas Operativo Silbato con anillo, sin bola, boquilla sin goma
2 brazaletes Con los 2 brigadistas Operativo Brazalete para brigadista elaborado en PVC

8. Diagndstico

En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, adoptd la
metodologia de analisis de riesgos por colores, que de una forma general y cualitativa permite
desarrollar analisis de amenazas y analisis de vulnerabilidad de personas, recursos y sistemas y
procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la combinacion de los
elementos anteriores, con codigos de colores. Asimismo, es posible identificar una serie de
observaciones que se constituiran en la base para formular las acciones de prevencion,
mitigacion y respuesta que contemplan los planes de emergencia, lo anterior implica que es
adoptado también para la CASA DEL ESPACIO PUBLICO

En las actividades que se realizan en la CASA DEL ESPACIO PUBLICO, se pueden generar
situaciones de emergencia de tipo antropicas, provocadas por el hombre como incendios,
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atentado terrorista, explosiones, fallas estructurales, se suman también fendmenos naturales
como movimientos sismicos y vendavales, que en algun momento pueden causar
traumatismos de orden econdmico, que pueden afectar en forma subita y significativa el
estado y condiciones de salud de servidores y visitantes.

Si a lo anterior le agregamos falta de recursos organizativos, técnicos y capacitacion por parte
de los servidores para enfrentar adecuadamente una situacion de emergencia, se observa
entonces la necesidad de elaborar y poner en practica un Plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta Ante Emergencias para la sede ubicada en la Calle 32 No 16 07, administrado por el
DADEP

8.1. Amenazas

22de56

granizadasyientos fuertesy caidade rayos,otros

Naturales Tecnologicos Sociales
Fenémenosde remocién en masa,movimientos | Fallas estructurales, Incendios o explosiones, | hurto, robo o atraco, secuestros,
sismicos, inundaciones, lluvias torrenciales, | fugas o derrames, fallas emquiposy sistemas, | terrorismo, concentraciones

intoxicaciones, trabajos de alto riesgo, eventos

masivas,entre otros

dependiendode la geografiay clima. biolégicos,entre otros.

8.2. Identtdacion, descripcion y analisis de las amenazas

Se identifican los siguientes colores que corresponda a la calificacion de acuerdo con la
siguiente tabla:

Evento Comportamiento Color asignado
) Esaquel fendmeno que puede sucedero que esfactible

Posible . N o .
porque no existen razones histéricas y cientificas paradecir que estono ‘
sucedera.

Probable Es aquel fendmeno esperado del cual existen razoneangumentostécnicos
cientificos para creer que sucedera.

Inminente Es aquel fenémeno esperado que tie altaProbabilidad de ‘
ocurrir.

Una vez las amenazas se hayan identificado, descrito y analizado se procedera a ubicarlas en
mapas o planos donde se podran ver si son internas o externas.

8.3. analisis de vulnerabilidad

La vulnerabilidad es una caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos
a una amenaza relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica o social de anticipar,
resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza. Es un factor de riesgo
interno.

El analisis de vulnerabilidad se realizd bajo tres elementos expuestos, cada uno de ellos
analizado desde tres aspectos diferentes, como se ilustra en la siguiente tabla:
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Personas Recursos Procesos y sistemas
Organizacion Materiales Serviciospublicos
Capacitacion Edificacién Sistemasalternos
Dotacion Equipos Recuperacion

Para cada uno de los aspectos se desarrollan formatos que, a traves de preguntas, buscan de
manera cualitativa brindar panorama general que le permita al evaluador calificar como alta,
media o baja, la vulnerabilidad de las personas, los recursos y los sistemas y procesos de su
entidad ante cada una de las amenazas descritas.

Una vez calificadas todas las variables, se realiza una sumatoria de los tres aspectos que
contempla cada elemento considerado es decir, para el elemento “Personas” se debe sumar la
calificacion dada a los aspectos de organizacion, capacitacion y dotacion, para el elemento
“Recursos” se debe sumar la calificacion dada a los aspectos de materiales, edificacion y
equipos, para el elemento “Sistemas y Procesos” se debe sumar la calificacion dada a los
aspectos de servicios publicos, sistemas alternos y recuperacion.

La calificacion de cada elemento se realiza de acuerdo con la siguiente tabla:

RANGO CALIFICACIO N COLOR
2.1-3.0 BAJA |
11-2.0 MEDIA
0.0-1.0 ALTA |

El Riesgo es el dafio potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas de
origen natural, socio- natural o antropico no intencional, que se extiende mas alla de los
espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por su
magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestion que involucre al
Estado y a la sociedad.

Una vez identificadas, descritas y analizadas las amenazas y para cada una desarrollado el
analisis de vulnerabilidad a personas, recursos y sistemas y procesos, se procede a determinar
el nivel de riesgo que para esta metodologia es la combinacion de la amenaza y las
vulnerabilidades utilizando la teoria del diamante de riesgo que se describe a continuacion.

Diamante de riesgo

PERSONAS

SISTEMAS Y
PROCESOS
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Para determinar el nivel de riesgo se debe desarrollar el siguiente formato. En la primera
columna se escriben las amenazas identificadas, en la sequnda columna se coloca el color a
cada rombo individual que corresponde a la amenaza y las tres vulnerabilidades a personas,
recursosy sistemasy procesos valoradas para cada amenaza de forma especificay en la tercera
columna se interpreta la mezcla de los cuatro colores dando como resultado el nivel de riesgo
de acuerdo con el siguiente cuadro:

SuRm:’:]og(i;de Calificacién Ejemplo

15X e [ | >
w2 -

A continuacion, se presenta un ejemplo del formato, en donde el diamante tiene dos (2)
rombos rojos y dos (2) amarillos; su interpretacion de la amenaza es Medio.

AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO  INTERPRETACION

Movimiento sismicos Medio

Analisis de las amenazas especificas para la CASA DEL ESPACIO PUBLICO, sede secundaria
del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico se encuentra en el
anexo Analisis de Vulnerabilidad.

9. Organigrama para emergencias

El organigrama para las emergencias en la CASA DEL ESPACIO PUBLICO, guarda coherencia
con el esquema de organizacional de la Entidad.

Por ende, en la estructuracion del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias y Contingencias es necesario asignar funciones, responsabilidad y autoridad para
tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al control del escenario de una
emergencia. El esquema organizacional para las emergencias debe ser propio para la Entidad,
y depende del analisis de vulnerabilidad y la informacion especifica del escenario de riesgos, el
numero de personas disponibles y la complejidad que la Entidad desee implementar.
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A nivel distrital, se ha implementado la estructura organizacional a nivel interno de la
Organizacion bajo un sistema organizado, sistematico y unificado; sin embargo, buscando la
articulacion con el IDIGER, se debe tener en cuenta que a nivel Distrital se estableci¢ el Sistema
Comando de Incidentes, como modelo organizacional.
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