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1. INTRODUCCION

El presente documento presenta la estructura necesaria para la implementacion del Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico - DADEP, de la vigencia 2024, para el periodo enero — junio, hasta tanto se
concerté con la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA, el documento PIGA del periodo 2024-
2028

En este documento, se identifican y establecen las acciones que la gestion institucional de la
entidad realiza a través de los programas de gestion ambiental en el marco de los objetivos de eco
eficiencia del Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital-PGA y en concordancia con la
estructura que determina la Resolucion 242 de 2014 y demas lineamientos dados por la
Secretaria Distrital de Ambiente. Es importante anotar que el presente documento pretende
generar las acciones requeridas para concluir la propuesta ambiental del DADEP en la vigencia
2020-2024, por lo cual, la misma incluye, los ajustes y nuevos lineamientos que establecio la
Resolucion 3179 del 28 de diciembre de 2023, en el marco de lo competente.

EL PIGA, promueve la gestion ambiental de forma coordinada con las entidades publicas del
Distrito, con el fin de generar practicas ambientales e incentivar comportamientos sostenibles,
tanto de los servidores publicos vinculados a la Entidad como de las personas relacionadas con la
gestion institucional externa, buscando de esta manera construir colectivamente un ambiente sano
con un aporte real y eficaz enfocado en la mejora de la calidad ambiental en la ciudad.

El PIGA presentara dentro de sus principios ambientales, la permanente busqueda de la
disminucion de los impactos ambientales negativos significativos generados, priorizando el uso
racional del agua, la energia y los materiales, adicionalmente, promovera la buena gestion de los
residuos solidos enfocando esfuerzos en una buena separacion en la fuente para asi garantizar el
cuidado del medio ambiente, creando conciencia de la importancia de un aire limpio y puro. Desde
el componente de gestion Ambiental de la entidad en el campo externo, las acciones misionales
de defensa y administracion del espacio publico que corresponden a elementos de las categorias
del suelo de proteccion y en particular a la estructura ecologica principal de la ciudad a que hace
referencia el Decreto 462 de 2008, realizan un beneficio Ambiental a la ciudad.

El caracter colectivo del enfoque, vision, metas y compromisos consignados en el Plan
Institucional de Gestion Ambiental “PIGA" del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico hacen de este documento una agenda conjunta de trabajo para todas las areas
que conforman la Entidad.

En conclusion, este Plan Institucional de Gestion Ambiental, constituye un aporte para la
preservacion del ambiente, buscando minimizar los impactos ambientales generados por las
actividades propias tanto internas como externas, afianzando en los servidores publicos la cultura
de la separacion en la fuente de los residuos y el uso eficiente de los recursos naturales a través de
programas de gestion ambiental que prevengan, controlen y mitiguen los impactos ambientales
generados por la ejecucion de las actividades de los procesos misionales del DADEP, de manera
que se promueva de forma efectiva el desempefio ambiental y el cumplimiento de la politica
ambiental de la entidad.
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Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogota, por medio de una eficaz defensa del
espacio publico, de una optima administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y de la
construccion de una nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute colectivo y

estimule la participacion comunitaria.
2.2 Vision

En 2024, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico sera una entidad
reconocida a nivel distrital y nacional como lider en la proteccion integral del espacio publico y

del patrimonio inmobiliario distrital, la gestion del conocimiento urbanistico de los bienes de uso

publico y fiscales del nivel central de Bogota, y por promover la participacion ciudadana, la
corresponsabilidad y la coordinacion interinstitucional.

2.3 Objetivos Estratégicos

V Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio

publico, con acceso universal a la ciudadania.

V Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio inmobiliario

distrital y el espacio publico.

V Mejorar la coordinacion interinstitucional con todas las entidades que tienen competencia en

materia de espacio publico, asi como la comunicacion con los grupos de interés y de valor.

V Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
bajo los enfoques de una gestion orientada a resultados, la eficiencia en el manejo de recursos,

la transparencia, el gobierno abierto y la participacion de los grupos de interés.

2.4 Estrategias

V Cultura Ciudadana: Promover la corresponsabilidad y los cambios de habitos de convivencia de
la ciudadania, a partir del reconocimiento del valor de las normas y la autorregulacion individual

y colectiva para la defensa del espacio publico.

V Alianza publica, privada y comunitaria: Implementar de forma eficaz instrumentos para la
Administracion del Patrimonio Inmobiliario Distrital y la sostenibilidad del espacio publico, en

cooperacion con actores gubernamentales, privados y sociales.

V Gestion del conocimiento: Implementar un sistema de informacion interoperable para la
planeacion, disefio y generacion de espacio publico, el mejoramiento en la toma de decisiones

y la generacion de valor agregado en la informacion producida.

V Madurez tecnoldgica: Transformar a las tecnologias de la informacion en un aliado estratégico
en el logro de los objetivos de la Entidad, a través de la implementacion de esquemas de

gobernabilidad.

V Fortalecimiento de la Gestion juridica: Fortalecer la defensa juridica del patrimonio inmobiliario
del distrito, con eficacia en la prevencion del daflo antijuridico, eficiencia en los procesos y

procedimientos y mejoramiento continuo en la gestidon del conocimiento juridico.
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Gestion social: Articular integralmente los mecanismos que promueven la participacion, el

control social, la inclusion y la vinculacion efectiva de los diferentes actores para el
mejoramiento de la gestion institucional y el logro de los objetivos misionales.

inteligencia colectiva para la generacion de valor agregado y la mejora continua

2.5 Politicas del Sistema de Gestion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico trabajando por la
satisfaccion de sus usuarios y partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y
organizacionales aplica las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, las
cuales se presentan a continuacion:

Tablal. Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

Dimensién MIPG! No. Poll_tlca_s de Gestion y Desempe Dep_endenua lider de la implementacién de
Institucional Politica

1. Talento 1 Gestion Estratégica D€hlento Humano | Subdireccién de Gestion Corporativa

Humano 2 Integridad Subdireccion de Gestion Corporativa

2. 3 Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacién

Dlrecc!onam|ent 4 Compras y Contratacion Publica OficinaJuridica

Estratégico ) — i —oncia del

Planeacion 5 Gestion Presupuestal y Eficiencia del G3 g yireccion de Gestion Corporativa

Publico

Fortalecimiento Organizacional

Oficina Asesora de Planeacion y Subdirecd

6 Simplificacion de Procesos Gestion Corporativa
7 Gobierno Digital Oflcma_de _Tecnologla de la Informacion y
Comunicaciones
8 Seguridad Digital Oflcma_de _Tecnologla de la Informacion y
Comunicaciones
3. Gestion cor g Defensa Juridica Oficina Juridica
Valores parg - - . -
Resultados 10 Mejora Normativa Oficina Juridica
11 Servicio al Ciudadano Subdireccion de Gestion Corporativa
12 Racionalizacién de Tramites Subdireccion de Gestidn Corporativa
13 Participacion Ciudadana en la Gest| Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccio
Publica Gestion Corporativa
Componente | Gestion Ambiental (Componente) Subdireccion de Gestion Corporativa
4. Evaluacioén d 14 Seg_wm_lento y Evaluacion del Desempg Oficina Asesora de Planeacion
Resultados Institucional
15 Gestién Documental (Politica de Archivg Subdireccién de Gestién Corporativa

Gestion Documental)

5. Informacion y
Comunicacion

16

Transparencia, Acceso a la Informag
Publica y Lucha Contra la Corrupcion

Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccio
Gestion Corporativa

17

Gestion de la informacion estadistica

Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

6. Gestiobn de
Conocimiento y I3

18

Gestién del Conocimiento y la Innovacid

Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccio
GestionCorporativa

Innovacion
7. Control - .
Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacion

ProcesoGestionde Recurso
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2.6 Estructura Funcional

Para el desarrollo de la misionalidad de la Entidad y el cumplimiento de sus competencias,
mediante Decreto Numero 138 del 22 de abril de 2002 se modificd la estructura organizacional
del DADEP; posteriormente modificado parcialmente por los Decretos Distritales 092 de 2006, y
el Decreto 369 de 2008.

En el 2022, con el Decreto 478 del 25 de octubre de 2022, consecuente con el estudio técnico de
redisefio institucional, se modifico la estructura organizacional con el fin de actualizar y optimizar
el desarrollo de las funciones a cargo de las diferentes dependencias que integran el DADEP, asi
como para dar cumplimiento a la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021, respecto
a la creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Es asi, como el DADEP cuenta con una estructura organizacional y funciones, fundamentada en
criterios que persiguen la integridad de los procesos a cargo de la Entidad, a través de una
estructura planay flexible, con un enfoque gerencial y coordinado como se observa en el siguiente
organigrama:

llustraciénl. Organigrama
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Por otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cuenta con
14 procesos para el logro de sus objetivos misionales, inventario que se presenta en la siguiente

tabla:

Tabla2. Procesos institucionales

Procesosnstitucionales

Estratégicos

Direccionamiento Estratégico.

Atencién a la Ciudadania

Administracion y Gestion del Observatorig
la Politica de Espacio Publico de Bogota

Procesos relativos al establecimiento
politicas y estrategias, objetivos, provision
comunicaciéon,  aseguramiento  de
disponibilidad de recursos necesarios
revision por la Direccion.

Inventario General del Espacio Publicq
Bienes Fiscales.

Administracion del Patrimonio Inmobiliari

Procesos que proporcionan el resulta

Misionales dmi previsto por la Entidad ecumplimiento de su

Distrital. objeto social.

Defensa del Patrimonio Inmobiliari

Distrital.

Gestion de la Tecnologia y la Informacioérn

Gestion Juridica. L

Procesos para la provision de los recurs

Soporte Gestion Documental. necesarios en losprocesos, estratégicos

Gestién de Recursos.

Gestién del Talento Humano.

misionales, de medicién, analisis y mejora.

Verificacion y Mejora

Control Interno Disciplinario

Verificacion y Mejoramiento Continuo.

Evaluacion y Control.

Procesos para la verificacidly mejora
continua de la organizacion.

El diagrama del mapa de procesos es el siguiente:

@ Procesos Estratégicos -

llustracion2. Mapa de procesos DADEP

Entradas
an dades

UN LOCAR
como
EL MOGAR
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/(</ Procesos Misionales p Procesos de

Verificaciéon y Mejora

DEFENSORIA DEL
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las actividades requeridas para el cumplimiento de sus

objetivos, tomando como enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como el eje fundamental
de la gestion, ejecutando los procedimientos que se indican a continuacion:

Proceso

Procedimiento

Direccionamiento Estratégico

Procedimiento Comunicaciones Externas

Procedimiento Comunicaciones Internas

Procedimiento Redes sociales

Procedimiento Planeacion y Gestion Institucional

Procedimiento Control de documentos

Procedimiento Identificacion y evaluacion de requisitos

legales

Procedimiento Planificacion Operativa del SIG
Procedimiento Participacion Ciudadana - Rendicidon de
cuentas

Procedimiento gestion del conocimiento y la innovacion

Atencion a la ciudadania

Procedimiento Atencion a la ciudadania

Administracion y gestion observatorio
y politica del espacio publico de

Procedimiento Investigacion, gestion, desarrollo tecnologico
e innovacion

Procedimiento Divulgacion e intercambio de informacion

Inventario General del Espacio Publico
y Bienes Fiscales.

Bogota Procedimiento Gestion de la politica distrital de espacio
publico
Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso
publico
Procedimiento consolidacion del inventario general de
espacio

Procedimiento Consolidacion del Inventario General de
Espacio Publico y Bienes Fiscales

Procedimiento Incorporacion Entrega Anticipada de Zonas
de Cesion

Procedimiento Incorporacion Entrega de Zonas de Cesion vy
Entrega Parcial

Procedimiento Incorporacion Entrega Simplificada de Zonas
de Cesion

Procedimiento Toma de Posesion de Areas con Vocacién de
Uso Publico

Procedimiento Toma de Posesion de Zonas de Cesidon

Procedimiento Toma de Posesion de Zonas destinadas a uso
publico sefaladas en los actos administrativos resultantes de
procesos de Legalizacion, Regularizacion Urbanistica vy
Formalizacion

ProcesoGestionde Recurso Procedimientao Documento: Plamnstitucionalde GestiénAmbientalPIGA
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Toma de Posesion por Sector Antiguo
Consolidado

Procedimiento acciones administrativas de contribucion por

valorizacion

Procedimiento Administracion de Bienes Publicos y Fiscales

del Nivel Central

Procedimiento Administracion Directa

Procedimiento concepto previo de la conveniencia técnicay

juridica de la aceptacion de bienes inmuebles ofrecidos a

titulo de dacion de pago

Procedimiento conformacion, funcionamiento y control de

los distritos especiales de mejoramiento y organizacion

Administracion del Patrimonio sectorial — DEMOS proceso administracion del patrimonio
Inmobiliario Distrital. distrital

Procedimiento control administrativo del inventario general

de espacio publico y bienes fiscales

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega

Procedimiento exencioén y/o exclusion del impuesto predial

Procedimiento Tramite de asociaciones publico-privadas —

APP

Procedimiento enajenacion de Bienes Fiscales

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva

Defensa del Patrimonio Inmobiliario |Procedimiento Defensa Administrativa
Distrital. Procedimiento Espacio Publico Resiliente

Procedimiento Pedagogia del Espacio Publico

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura
Tecnologica

Procedimiento de activos de informacion

Procedimiento Creacion de usuarios

Procedimiento Seguridad de la Informacion

Procedimiento Sistemas de Informacion

Procedimiento gestionar los acuerdos de servicio
Procedimiento Gestionar la identificacion y construccion de
soluciones

Procedimiento Gestionar proyectos

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento
del marco de referencia de gobierno

Procedimiento Gestionar la aceptacion del cambio
Procedimiento Gestionar los activos

Procedimiento gestionar la configuracion

Procedimiento gestionar Incidentes de Seguridad de la
Informacion

Procedimiento Gestionar el Entorno

Procedimiento revisar la infraestructura Tl

Procedimiento Gestionar la operacion de servicios externos
de Tl

Gestion de la Informacién y la
Tecnologia.

ProcesoGestionde Recurso Procedimientao Documento: Plamnstitucionalde GestiénAmbientalPIGA
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Proceso Procedimiento
Procedimiento Ejecucion de las Actividades Operativas
Servicios Tl

Procedimiento Gestionar Operaciones

Procedimiento Gestionar Problemas

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento
del marco de referencia de gobierno

Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios
Procedimiento Asegurar la optimizacion del riesgo
Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos
Procedimiento asegurar el compromiso de los interesados
Procedimiento Definir la politica de continuidad del negocio,
sus objetivos y alcance

Procedimiento Gestionar la continuidad

Procedimiento Mantener una estrategia de continuidad
Procedimiento Revisar, mantener y mejorar el Plan de
Continuidad

Procedimiento Actos Administrativos

Procedimiento Comité de Conciliacion

Gestion Juridica Procedimiento Defensa Judicial

Procedimiento Emision de Conceptos

Procedimiento Segunda instancia de los procesos policivos

Procedimiento Adquisicion y Administracion de Bienes vy
Servicios.

Procedimiento cobro persuasivo

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de
acuerdos derivados de la aplicacion de un mecanismog
alternativo de solucion de conflictos — MASC

Procedimiento reconocimiento contable de las cuentas por
cobrar y deterioro de cartera

Procedimiento reconocimiento contable del patrimonio
inmobiliario distrital en aplicacion del marco normativo
contable para entidades de gobierno

Procedimiento Control Operacional Seguimiento y Medicion,

Gestion de los Recursos.

Procedimiento Archivo de Documentos
Procedimiento Control de Registros

Gestion Documental

Procedimiento Vinculacion y Administracion del Servidor
Publico.

Procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales
Procedimiento Gestion de Actos y Condiciones Inseguras
Procedimiento gestion del cambio

Procedimiento Inspecciones Planeadas

Procedimiento Investigacion de Incidentes y Accidentes de
Trabajo.

Procedimiento registros y estadisticas SST

Procedimiento Teletrabajo

Gestion del Talento Humano

Procedimiento planes de mejora
Procedimiento administracion de los riesgos

Verificacion y Mejoramiento Continuo
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Auditorias Internas

Procedimiento plan de mejora auditoria

Procedimiento planeacion, elaboracion y seguimiento del
plan anual de auditoria

Control Disciplinario Interno Procedimiento de Control Disciplinario Interno

Evaluacion y Control

Tabla3. Procesos y procedimientos

2.9. Gestidn con Terceros

La entidad desarrolla de manera integral todos sus procesos misionales, sin embargo, para algunas
acciones administrativas genera la tercerizacion de servicios, entre los cuales estan:

Aseo y Cafeteria

Vigilancia

Fotocopiadora

Transporte (varia de acuerdo las necesidades de la entidad)
Mantenimiento Vehiculos propios

Recarga de extintores

< <K<K<LK<LK KL

Desde la parte administrativa de la entidad, para el control y seguimiento al cumplimiento
normativo ambiental de los operadores con quienes tiene servicios tercerizado, la entidad cuenta
con la Guia de compras Publicas sostenibles, Codigo 127-GUIGJ-03, documento actualizado el
28/12/2023, para la aplicacion de la Clausulas ambientales a que haya lugar.

3.GENERALIDADES DEL PLAN
3.1. Marco de Referencia
Las instancias que dan marco al Plan de Gestion Ambiental del DADEP, estan dadas por:

3.1.1. Comité de Gestiobn Ambiental

Mediante Decreto 508 de 2019, se establece el Comité de Gestion Ambiental, en cabeza del Gestor
Ambiental de la entidad, cuyas funciones atienden a lo requerido en la Resolucion 242 de 2014,
espacio que sesiona de manera ordinaria trimestralmente. Es importante anotar que el Decreto
508 de 2019, hace parte integral del presente Plan.

3.1.2. Gestor Ambiental

La entidad, da cumplimiento a lo establecido en el Decreto Distrital 165 de 2015, mediante el cual
se reglamentd a figura del gestor Ambiental, estableciendo entre otras disposiciones que las
entidades deberan designar a la(s) personas de nivel directivo para que realicen dichas funciones,
emprendiendo acciones que propendan por la proteccion ambiental, siguiendo los lineamientos
establecidos en el Sistema Ambiental del Distrito Capital -SIAC
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Por lo anterior, el DADEP mediante la Resolucion 414 de 2022, reestablece la figura y designo el
cargo en cabeza del profesional que ejerza el cargo de subdirector(a) de Gestion Corporativa de
la entidad.

3.1.3. Politica Ambiental

Teniendo en cuenta que la entidad tenia incorporada su Politica de Gestion Ambiental, dentro de
la Politica del Sistema Integrado de Gestion, con la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, se vio la necesidad de extraer y visibilizar esta politica, la cual se
promulga y publica en la pagina de la entidad, en la vigencia 2023, quedando de la siguiente
manera:

[lustracion 3. Politica Ambiental del DADEP

POLITICA A\ BIEUAL
« DADEP

g

El Departamento Admink ivo de la Def ria del Espacio Publico
-DADEP, en cumplimiento de su compromiso misional de contribuir con
@l mejoramiento de la calidad de vida en Bogota, mediante la defensa del
espacio publico y administracion del patrimonic Inmoblliario de la
ciudad, para la construccion de una nueva cultura ded espacio publico; de
acuerdo con 1os requisitos legales en & marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, y para el desarrollo dé una gestion
ambiental de manera armanica y eficiente se compromete a incorporar
AL la cultura blental en su quehacer institucional, para
promocionar:

{ @ La conciencla amblental en los servidores y colaboradores de la entidad

éAJ\ Uso eficiente del agua y los recursos naturales.
P dela i6
Mitigacion de los imp bi les significativos, y el cumplimiento de la
normativa aplicable.

Lo anterior, bajo los enfoques de una gestion orlentada a resultados, 1a mejora continua y a 1a
eficiencia en el manejo de recursos propios y def entorma.

5

“

Diana Maria Camargo Pulido
Subdirectors de Gestion Corporativa

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

-
UM i 10 £ Lh | t*
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Para lograr lo anterior continuara promoviendo un ambiente de responsabilidad social a la vez que
fortalece el desarrollo de sus colaboradores, la participacion de los usuarios y partes interesadas,
destinando los recursos necesarios para consolidar nuestra cultura de mejoramiento continuo y la
sostenibilidad de nuestro Sistema de Gestion.

En el DADEP, se esquematiza la identificacion, el sequimiento, control y la mejora continua de la
calidad de la siguiente forma:

llustracién4. Esquema de Mejora Continua (proceso PHVA)

= Organizacion del DADEP

* Seguimiento de resultados

+ Seguimiento de Buenas
Practicas

* Ejecucion del Plan de Accion

= Definiciéon Plan de
Accion

« Definicion de Objetivos

« Situacion Actual

( = Ajustes al PIGA

Actuar Planear

J

* Disefiode
Comunicacion

« Andlisis de
Oportunidades

« Andlisis planes de
Ahorro

» Deteccion ventajas

econémicas, sociales

y Ambientales

Interna

« Disefio de Mejora
Continua

*» Puestaen Marcha

3.1.4. Mecanismos de Difusion y Socializacion a los Actores Internos y Externos

La entidad cuenta con una variedad de estrategias de comunicacion que hacen facil, dinamica y
eficiente la movilidad de la informacion entre los servidores, las entidades y la comunidad en
general.

Por estos canales, de manera interna se presenta la informacion PIGA, se hace el lanzamiento de
las estrategias, invitacion a las actividades, piezas informativas y reportes a los seguimientos
realizados.

De manera externa, se comparten las piezas promocionales que sobre temas de ciudad allegan
entidades como la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP, Secretaria Distrital
de Movilidad-SDM y Secretaria Distrital de Ambiente, en la promocion de temas ambientales y de
movilidad sostenible, para apoyar la difusion la ciudadania de estos eventos, entre las que se
tienen:
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Tabla4. Canales de comunicacion del DADEP

CANALESTRATEGIA DESCRIPCION
Tradicionalmentesemanejanlaspantallasde la entidadparala difusior
de informacioén entre los colaboradores,
Documentadnformativointernode circulaci6rmasivaatodoslos
servidoresle la entidad,que seemite la Gltima semana de cada mes
Chatde Whatsapp, por medio del cual se envianmensajesde
informaciény recordacionde temas puntuales,asicomo enlacesde
actividadednstitucionales

Cuentade correo personalde cadaservidor,por medio de la cualse
Correoelectrénico envianlosboletinesy demés informaciéen documentosy enlacesle
actividadesvirtuales

Sepresentanlos articuloscompletosde temasde interésde la ciudad
paraloscolaboradoresle la entidad.

www.dadep.gov.co

www. Bogota teescucha:dadep.gov.co
correoelectronico:dadepbogota@dadep.gov.co
Chat:www.dadep.gov.cfehat

FacebookMi espacioBogotal witer: @DadepBogota

Redessociales Intagram:@miespacioesbogota

Fuente:Oficinade Comunicacionedel DADEP

Pantallagie la entidad

PeriédicoDADEP

ChatComunicaciones
DADEP

Intranet/noticias

Paginaneb

3.2. Componentes del plan

Con base en los elementos de la etapa de planificacion, se estableceran minimo los siguientes
cinco (5) programas, los cuales deben contener: un objetivo general medible, realizable y limitado
en el tiempo con su respectiva meta e indicador planeados a 4 aflos, que prevengan y controlen
los factores de deterioro ambiental y contribuyan al uso eficiente de los recursos.

3.2.1. Programa de Uso Eficiente del Agua.

Este programa debera establecer las medidas operativas, educativas o de inversion, conforme al
analisis y resultados de la planificacion, con el fin de garantizar el uso eficiente del recurso hidrico
a través de estrategias que permitan un consumo racional, control sobre las pérdidas y
desperdicios, y la generacion de nuevos sistemas de reutilizacion y ahorro del agua, asi como la
adquisicion de nuevas tecnologias; procurando el mantenimiento de la oferta natural del recurso,
la conservacion de los ecosistemas reguladores y el ciclo hidrico en cumplimiento de la normativa
ambiental vigente.

3.2.2. Programa de Uso Eficiente de la Energia.

Este programa debera establecer las medidas operativas, educativas o de inversion, conforme al
analisis y resultados de la planificacion, con el fin de garantizar el uso eficiente de la energia
eléctrica y los combustibles a través de estrategias que permitan racionalizar sus consumos en los
diferentes procesos de la entidad, controlar las pérdidas y desperdicios, promover la conversion
tecnoldgica, el aprovechamiento de energias alternativas y sensibilizar en relacion al consumo
energético y la generacion de Gases de Efecto Invernadero GEI.

ProcesoGestionde Recurso Procedimientao Documento: Plamnstitucionalde GestiénAmbientalPIGA


http://www.dadep.gov.co/
http://www/
mailto:dadepbogota@dadep.gov.co
http://www.dadep.gov.co/

Gestionde Recurso. 127-PPPGR1
31/01/2024
10
16de42

3.2.3. Programa de Gestion Integral de Residuos.

Este programa deberd garantizar que los residuos generados, ya sean aprovechables, no
aprovechables, peligrosos, especiales, vertimientos o emisiones atmosféricas tengan un manejo
integral conforme a la normativa vigente en la materia, incluyendo un componente de prevencion,
minimizacion y aprovechamiento con el fin de evitar la generacion de residuos en cuanto sea
posible.

Se llevara un registro de las cantidades y tipo de residuos que generen las diferentes operaciones
de la entidad; asi como la identificacion de las fuentes de generacion de emisiones atmosféricas.

El programa de gestion integral de los residuos estara definido por:

Residuos ordinarios:

Sean aprovechables o no aprovechables, la entidad procurara una gestion adecuada de estos,
garantizando el apropiado manejo, la segregacion en la fuente, el almacenamiento,
aprovechamiento y la disposicion final de acuerdo a la normativa vigente.

Residuos peligrosos:

Cada entidad formulara el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos conforme a la normativa
vigente y a las especificaciones técnicas que garanticen su implementacion y realizara el registro
como generador de residuos peligrosos en el caso que aplique.

Residuos especiales:
La Entidad garantizara la adecuada gestion de los residuos especiales que genere tales como:
llantas, colchones y residuos de construccion y demolicion, entre otros.

Emisiones atmosféricas:
La Entidad garantizara que las emisiones emitidas a la atmdsfera por fuentes fijas y/o moviles estén
bajo los parametros permisibles establecidos en la normativa ambiental vigente.

3.2.4. Vertimientos:

La entidad debera cumplir con los parametros permisibles establecidos en la normativa, procurara
la reduccion de la carga contaminante de los vertimientos generados y en caso de requerirlo
solicitara el registro y/o permiso ante la Autoridad Ambiental competente. En todo caso la gestion
integral de los residuos debera enmarcarse de conformidad con las disposiciones normativas
nacionales y distritales que se establezcan para cada uno de ellos.

3.2.5. Programa de Consumo Sostenible.

Este programa debera definir acciones que promuevan el uso y consumo responsable de
materiales; el fortalecimiento de la cadena de suministro que generen valor agregado en la entidad,
con la adquisicion de un bien, producto o servicio; que minimice los impactos ambientales mas
significativos desde la extraccion de la materia prima, su fabricacion, distribucion, hasta su
disposicion final, considerando el ciclo de vida de los productos. Las entidades deberan verificar
que los terceros con que se contrate la prestacion de un bien o servicio cuenten con los permisos
ambientales requeridos para el desarrollo de su actividad.
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3.2.6.Programa de Implementacion de Practicas Sostenibles

Con este programa las entidades podran desarrollar actividades o proyectos que contengan uno
o varios de los siguientes aspectos: adopcion de una cultura ambiental positiva, interaccion con
temas de interés ambiental, articulacion con las politicas, planes o lineamientos distritales,
regionales y/o nacionales, que presenten caracteristicas como ser innovadores, con alto potencial
de transferencia, que generen valor agregado a la entidad, que sean reconocidas como
experiencias exitosas por actores claves o que incluya aspectos de sostenibilidad.

Las actividades o proyectos de este programa deben considerar un modelo sostenible que
contenga aspectos que lleven a la proteccion del ambiente, la calidad de vida de los ciudadanos y
el desarrollo econdmico. Como parte de este programa, la entidad debera calcular la Huella de
Carbono Corporativa, de acuerdo con los lineamentos de la Secretaria Distrital de Ambiente.

A su vez, para el desarrollo de este programa se debera implementar al menos una de las siguientes
lineas:

Movilidad urbana sostenible:

Esta linea busca el desarrollo de acciones o estrategias que promuevan el uso de la bicicleta y otros
medios de transporte limpio, adecuacion de espacios para éstos, uso del servicio de transporte
publico, uso compartido de vehiculos y buenas practicas de conduccion (eco conduccion) entre
otros.

Mejoramiento de las condiciones ambientales internas y/o de su entorno:

Esta linea busca la mejora de buenas condiciones fisicas, locativas y ambientales de las sedes de la
entidad y su entorno, incluyendo acciones que aseguren la administracion y reduccion de riesgos
ambientales.

Adaptacion al cambio climatico:

Esta linea busca adelantar acciones que permitan compensar las afectaciones ocasionadas al
ambiente por la generacion de gases efecto invernadero, para contribuir a la adaptacion y
mitigacion al cambio climatico y mejorar la calidad del paisaje, donde podra incluir acciones de
reforestacion, renaturalizacion, implementacién de techos y terrazas verdes, jardines verticales,
aumento y/o creacién de cobertura vegetal, uso adecuado del suelo, construcciéon sostenible,
entre otros.

3.3.  Diagnostico

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico se encuentra ubicado en el
piso 15 del El edificio Centro Administrativo Distrital CAD en el cual se encuentran 6 Entidades del
distrito (Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, Concejo de Bogotd, Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital - UAECD, Secretaria Distrital de Planeacion -SDP, Departamento
Administrativo del Servicio Civil DASC y el Departamento Administrativo para la Defensoria del
Espacio Publico -DADEP), adicionalmente como parte del complejo urbanistico, se adhiere en
términos de administracion el edificio identificado como SUPERCADE, todo lo cual es administrado
por la Secretaria Distrital de Hacienda, segun lo establece el Decreto 519 DE 2011, "Por el cual se
crea el Comité para la Administracion del Centro Administrativo Distrital -C.A.D.- y se dictan otras
disposiciones.
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3.3.1. Horarios y tipos de operacion de las sedes

El tipo de operacion de la Sede es unicamente administrativo y el horario de atencion al publico es
de lunes a viernes de 7:00 a.m. - 4:30 p.m.

Los funcionarios y contratistas inician labores desde las 7:00 a.m. hasta las 7:00 p.m., y los sabados
hay disponibilidad de trabajo de 7:00 am a 1:00 pm

3.3.2 Cantidad de colaboradores de permanencia constante en la entidad

La Defensoria del Espacio Publico, para desarrollar sus actividades, con el siguiente recurso
humano:

Tablab. Servidores y colaboradores del DADEP Vigencia 202

NIVEL NUMERO DE SERVIDORES
Directivo 8
Asesor 4
Profesional 43
Técnico 9
Asistencial 19
Promedio Contratistas 2@2 300

OTROS COLABORADORES D
ENTIDAD

Personal de Contraloria

NUMERO DE PERSONAS

\Vigilancia y Seguridad 3
Servicios generales

TOTAL 13
TOTAL, DADEP 396

Las actividades formuladas en el Plan, estan dirigidas a los funcionarios y contratistas que
desarrollan sus actividades en las diferentes dependencias de la sede principal de la entidad,
incluyendo ademas segun la disponibilidad de horarios al personal de la empresa de vigilancia, y el
personal de servicios generales, con el proposito de generar cultura ambiental.

3.3.3. Sede
La Defensoria del Espacio Publico cuenta con una sede principal, cuenta con 240 puestos de
trabajo, dos salas de reuniones, 10 oficinas, zona de cafeteria, comedor, almacén y cuarto de

RESPEL.

Se encuentra ubicada en la carrera 30 No. 25-90, Torre “B”, Piso 15 y parte del piso 16 del costado
occidental, en el Barrio Gran América de la localidad de Teusaquillo.

Localizada en un punto neuralgico entre las avenidas Calle 26, Avenida Américas, Av. Carrera 30 y
Carrera 27. Se encuentra cercano a entidades como el Hospital Mederi, el Concejo de Bogotay la
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Universidad Nacional de Colombia, y a sectores como el Parkway y el Cementerio Central, por lo
que presenta una alta dinamica de movilidad en el sector.

g ™
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llustracion5. Localizacion del DADEBquema 2 gy
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Esta localidad hace parte del centro metropolitano de la ciudad y se destaca por numerosos
sectores ricos en patrimonio urbano y arquitectonico. Configura una estructura densa de
actividades de servicios, comerciales y residencial. La actividad que desarrolla la Defensoria es la
prestacion de servicios a la ciudadania en general.

El edificio CAD es un predio fiscal propio de la entidad, ya que unas de las funciones es ejercer la
administracion, directa o indirectamente, de todos los bienes inmuebles del nivel central del
Distrito Capital.

Por lo tanto, su operacion se ejerce a través de una administracion indirecta a cargo de la Secretaria
Distrital de Hacienda-SDH segun lo establecen el ACUERDO 18 DE 1999 “Por el cual se crea la
Defensoria del Espacio Publico” y el Decreto 519 de 2011 "Por el cual se crea el Comité para la
Administracion del Centro Administrativo Distrital -C.A.D.- y se dictan otras disposiciones.".

3.3.4. Vehiculos

El parque automotor de la Defensoria del Espacio Publico esta conformado por dos (2) vehiculos,
los cuales funcionan con motor de gasolina corriente. Anualmente se suscribe contrato con una
firma especializada para el mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos, los cuales dentro
de sus obligaciones deben cumplir con las normas ambientales legales vigentes. Los vehiculos de
la entidad se muestran en la siguiente tabla:

Tabla6. Parque automotor DADEP

Marca linea Modelo Placa Cilindraje
Chevrolet Tracker 2018 OLN294 1975
Dodge Journey 2015 0JX817 2400

Fuente:Grupode recursodisicos
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En este punto es importante anotar que la entidad eventualmente, segun sus requerimientos
misionales suscribe contrato de prestacion de servicios de transporte especializado, para el
desplazamiento de sus funcionarios, los cuales varian en tiempo y cantidad de vehiculo embargo,
en promedio estos contratos se hacen por 3 vehiculos, los cuales son utilizados a demanda.

Estos contratos se realizan con una firma especializada, los cual dentro de sus obligaciones esta
cumplir toda la normatividad legal vigente en la materia, la cual estd contemplada en el Plan
Institucional de gestion Ambiental - PIGA, el Plan interno de Movilidad Sostenible-PIMS y el Plan
Estratégico de seguridad Vial -PESV.

Para los primeros meses de la vigencia 2023 se termind el contrato que se venia ejecutando en
2022, el nuevo contrato dio inicio en el mes de noviembre de 2023 el cual se encuentra vigente.

3.4. Formulacion

La formulacion del PIGA inicia a partir de un ejercicio de analisis interpretativo de la situacion
ambiental de la entidad, identificando los aspectos ambientales de sus actividades, productos y
servicios que tienen o pueden tener impactos ambientales significativos, detallando su condicion
ambiental territorial y del entorno, condiciones y circunstancias que afectan la probabilidad y
consecuencia de los riesgos, tipos de riesgos, condiciones ambientales institucionales y cultura
institucional y la situacion de los consumos de los recursos que se realizan en la entidad.

3.4.1. Identificacion de aspectos y valoracion de impacto s ambientales

Para la identificacion de los aspectos ambientales se tuvieron en cuenta los elementos de las
actividades y servicios prestados por la Entidad, de los cuales se analizaron y se identificaron cuales
se encontraban relacionados directamente con algun aspecto ambiental y que a su vez generase
un impacto. Dichas actividades fueron relacionadas en la matriz de Identificacion de Aspectos y
Valoracion de Impactos Ambientales- MIVAIA el cual esta contenido en el compendio de informes
de planificacion PIGA establecido por la Secretaria Distrital de Ambiente. Dentro del Proceso de
Gestion de Recursos, la Entidad cuenta con el Procedimiento Identificacion de Aspectos y
Evaluacion de Impactos Ambientales.
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Tabla7.Impactos Ambientales significativos
TIPO DE
ACTIVIDAD ASOCIADA AL IMPACTO RECURS IMPACTO
ASPECTO (ARSI ALIEEINITAL (S0 AMBIENTAL AFECTAD (Signo)
Generacioén de residuos Reduccion de
Fotocopiado, Impresiones,  Archiy aprovechables (papel, carton, afectacional Suelo Positivo (+)
Embalaje plastico, metalyidrio. ambiente
Adquisicién de insumos plasticos den g
solo uso, para el funcionamien| Generacion de residuos Afectaplon al suelo Negativo {)
administrativo de la entidad ambiente
Recuperacién de residuos reciclables L
i . Red d
para disposicion final mediante | Generacion de  residuos afe;;?igﬁae N
organizaciones de recicladores, aprovechables (papel, carton, bient Suelo Positivo (+)
plasticometal, vidrio. ambiente
Limpieza de areas y/o aseo de las Generacién de Aqua )
instalaciones fisicas del DADEP Consumo de Agua vertimientos 9 Negativo {)

lluminacion de las areas de las oficinas . .
Presion sobre el recur§  Energia

del DADEP Consumo de Energia Negativo {)
Funcionamiento de los vehiculos de la Afectaciénalambient Suel
entidad Consumo de combustible ectacioralambiente uelo Negativo {)
Uso de los equipos decémputo y L .
periféricos Generacién de RAEE’s Afectacioralambiente Suelo Negativo §
RecolecElogll de re5|d'uos” no Generacion de residuos no Sobrepresion del rellen|  Aguay Negativo {
aprovechables para su envip refieno aprovechables sanitario suelo 9
sanitario, mediante operador daseo
Actividades de funcionamiento G 5 d "

i4 ; 4 eneracion de residuos no »

. » Papel hig ' relleno sanitario suelo

residuos organicos, etc.)
Emision o vertimiento de residug
peligrosos (Luminarias, cartuchos, ton Afectacional
envases d@intura, estopas contaminada Generacion de RESPEL ambiente Suelo Negativo {)
envases de desinfectante, envases
detergente)

y Conservacion de N
Produccion dedocumentos Consumo de papel flora y fauna Todos Positivo (+)

3.4.2. Condiciones Ambientales del Entorno

El DADEP se encuentra localizado en el centro metropolitano de la ciudad y se encuentran
rodeadas por numerosos sectores ricos en patrimonio urbano y arquitectonico, siendo importante
destacar una gran actividad comercial, de servicios y zonas residenciales, tal como se presento en
el item 2.4. SEDE.

A sus alrededores no se encuentran zonas verdes de alto impacto, ni colinda con quebradas, rios
o canales, humedales, ni alamedas, ni ningun otro elemento del suelo de proteccion, o de
importancia ambiental de la ciudad.

Dentro de las situaciones que causan problemas ambientales y que se generan en el entorno del
Centro Administrativo Distrital — CAD, se pueden sefialarlos siguientes:
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Contaminacion Atmosférica: Esta relacionada directamente por la ubicacion o la zona donde se
encuentran, debido a las fuentes moviles que transitan diariamente por las vias limites, teniendo
en cuenta que un motor de combustion de gasolina genera principalmente oxidos de carbono,
dioxido de azufre e hidrocarburos.

Contaminacion por ruido: Se presentan niveles de intensidad en los limites establecidos, como
consecuencia de los motores y pitos de los vehiculos que transitan por las avenidas circundantes,
que se incrementan en las horas pico de la movilidad de la ciudad.

Zona especial de espacio Publico: El Centro Administrativo Distrital CAD junto con el Concejo
Distrital conforman el “nodo Institucional Concejo de Bogota — Centro Administrativo Distrital
(CAD)". En esta Zona Especial se encuentran otras entidades como el Instituto Nacional
Penitenciario (INPEC), la Junta Administradora Local, la Contraloria Distrital, ademas de otros
equipamientos de orden cultural, educativo, comercial y religioso.

La declaratoria de Zona Especial le aportara entre otros beneficios, el de evitar por motivos de
seguridad el estacionamiento de vehiculos y la ubicacion de vendedores informales en el sector,
motivados principalmente por la gran afluencia de publico

lluminacion: El nivel del alumbrado publico del contorno del edificio CAD en horas nocturnas es
bajo, El espacio ocupado por el mismo requiere de una buena iluminacion que permita seguridad
y el desplazamiento de los funcionarios y publico en general por la zona en dichas horas.

Sistema de alcantarillado pluvial y sanitario: Las obras de drenaje de alcantarillado previstas por la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - EAAB en las zonas valoradas son basicas,
comprende los servicios de recoleccion de drenaje de aguas lluvias y residuales del sector,
disminuyendo el riesgo de inundacion.

CONDICIONES Y CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA PROBABILIDAD Y CONSECUENCIA DE
LOS RIESGOS.

Ubicacion de Bogota en una zona de mediana sismicidad.

Desconocimiento de la sefalizacion de rutas de evacuacion en el interior de las oficinas.

Alta carga combustible representada en muebles, pisos, papeles y archivos.

Acumulacion de muebles y documentos.

Alta concentracion de libros y documentos en archivos y oficinas.

Esquema de oficina abierta y techo falso, lo que facilita la conveccion en caso de  incendio.
Cuenta con dos escaleras de emergencia hacia el primer piso, por los costados oriental y
occidental.

Dos gabinetes de incendio en cada costado del piso

Extintores portatiles de Solkaflam, multipropdsito y de agua

Ser una entidad gubernamental, que puede ser objeto de actos criminales.

Ingreso de personas externas y atencion de publico en general.

Estar compartiendo el edificio con varias entidades

Ventanas grandes en todos los costados de las oficinas
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3.4.3. Tipos de Riesgos

Los riesgos que pueden afectar el funcionamiento de la Entidad se clasifican en:

RIESGOS TECNOLOGICOS: Originados como consecuencia y ocasion del proceso productivo.
Incluyen los siguientes tipos de eventos:

Incendios. (Vulnerabilidad Alta): Las caracteristicas de alta combustibilidad generadas por los
principales insumos utilizados (papel, madera, tela, combustibles derivados del petroleo, equipos
eléctricos) aumentan la vulnerabilidad de que se presenten incendios que podrian afectar a las
personas y/o a las instalaciones.

Intoxicaciones. (Vulnerabilidad baja): la cual se puede generar por la manipulacion inadecuada en
el almacenamiento y distribucion del agua potable para cada piso.

Inundaciones. (Vulnerabilidad Media): Puede Generarse por dafios en los tanques de
almacenamiento de agua y/o ruptura de tuberia distribuida por todo el edificio.

RIESGOS DE LA NATURALEZA: Originados por fendmenos climaticos, teluricos y otros tipos de
fendmenos procedentes de cambios de la naturaleza en su dinamica continua. Incluyen:

Sismos / Terremotos. (Vulnerabilidad Media): La cual se puede presentar por colapso de las
instalaciones Generados por el movimiento de las placas tectdnicas, desencadenando en lesiones
a poblacion permanente y flotante y dafio de los elementos de trabajo.

RIESGOS CRIMINALES: Originados en actos o acciones con intencion dolosa:

Atentados terroristas. (Vulnerabilidad Alta): Por ser una entidad estatal pueden presentarse
problemas con el personal que ingrese y/o dejen elementos sospechosos en el exterior, asi mismo
por la afluencia de grupos al margen de la ley en busca de recursos para financiar sus operaciones.

Robos. (Vulnerabilidad Alta): Debido al elevado indice de robos y/o atracos en la zona donde esta
ubicado el CAD hace vulnerable a las personas cuando ingresan o se retiran.

OTROS RIESGOS: Incluyen aquellos factores de riesgo que sin pertenecer a la clasificacion antes
mencionada pueden afectar la operacion de la Entidad. Se destacan:

Revueltas/Asonadas Externas. (Vulnerabilidad Media): Por ser una entidad estatal pueden
presentarse problemas con el personal que se encuentre en el exterior (vecinos) o con las personas
que participen en acciones (protestas) en el exterior de la entidad.

3.4.4. |dentificacion y Analisis de los Riesgos Ambientales

La identificacion de Riesgos que la entidad ha realizado para la gestion Ambiental de la entidad es:
“Incumplimiento de los programas presentes en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
y sus planes asociados (PAI, RESPEL Y PIMS)", dentro de los cuales se identifican los riesgos
ambientales y/o antrépicos, para establecer e implementar acciones integrales de gestion del
riesgo:
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Tabla8. Eventos de riesgo de la gestion Ambiental
EVENT@ERIESGO CAUSAS CONSECUENCIA
Contaminaciorlel suelo
Emisién o vertimiento de Inad_ecuad_o, almacenamiento y Contaminaciorelagua
residuos peligrosos manipulaciorde losRESPEL Contaminaciératmosférica
(Luminariascartuchos, Afectaciénala saludhumana
téner, envases de pintura Contaminaciémel suelo
estopas Contar_nmadas, Desconocimiento por parte dt_el 5 Contaminaciérdel agua
envases de desinfectante  personalde la adecuada manipulacior c — o
envasedle detergente) almacenamientale losRESPEL ontaminaciomimasicrica
Afectacionala saludhumana
Uso inadecuado de los sistemas Agotamiento del recursuidrico
hidrosanitariose hidraulicos
Fugage agua Deficiencias en ehantenimiento
periodicode lared hidrosanitaria. Incremento en el consumo de
S — agua y costqsor la prestaciondel
Variaciéren la presion de leed servicio.
hidraulicadel edificicCAD
- Corte suministro de agua potable por| Corte de actividades y riesgo de
Fallas en el suministrde . . .
aguapotable faltade pagoo averiasenlared. saneamientdasico.
Desconocimientodel manejode los
residuossolidospor parte del Contaminaciorel suelo.
personalencargado
Clasificacion inadecuada]  Uso inadecuado de los puntos
delosresiduossolidos ecolégicopor parte de losservidores |Contaminaciomel materialaprovechable
publicos.
Desconocimiento de ladecuada Saturaciérdelrellenosanitario.
Separaciéren lafuente. Contaminaciérvisual.
Adquisicién y bienes y Deficiencia en la identificacion deiterios |nCUmp|imientm0rmatiVO.
serviciossinteneren ambientalesparalascomprasy la Sanciones disciplinarias, administrativa
' cuentecriterios contratacion. fiscales.
ambientales en ep'rocesa Faltade conocimientoy
de contratacion formacion

Es importante notar que estos riesgos se identificaron para todas las entidades que hacen parte del
edificio CAD, y en caso de presentarse alguna situacion en la entidad, realizara la gestion a los
riesgos que le aplique, para lo cual se fortalecerd el conocimiento a las areas de gestion de
recursos, sistemas y Oficina Asesora Juridica que les aplica este tipo de riesgos. Dicha gestion
estara enfocada en realizar procedimientos y guias para establecer controles y socializar a las areas
involucradas a través de charlas y talleres

3.4.5. Condiciones Ambientalésstitucionales
En cuanto a las condiciones ambientales internas, el diagnostico ambiental ha permitido identificar
aspectos relevantes, acciones desarrolladas y alternativas de manejo ambiental para los mismos;

asi como la integracion de acciones, las cuales han venido ejecutandose por separado en cada una
de las entidades que conforman el Centro Administrativo Distrital (Edificio CAD).
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AMBIENTE FiSICO

Las instalaciones de la sede administrativa de la Defensoria del Espacio Publico ocupan el piso 15
de CAD, presentan en su disefio estructural elementos comunes que establecen las condiciones
fisicas de estos espacios laborales, entre los cuales estan:

Cielos rasos (los cuales requieren mantenimiento de aseo periddico), paneles, cableado
estructurado, tomas eléctricas, iluminacion, red hidraulica sanitaria y red contra incendios.

En el caso de cortes de energia por parte de CODENSA, el edificio del CAD cuenta con una planta
eléctrica ubicada en el sub-sotano. Esta Planta funciona con ACPM y la generacion de esta por su
funcionamiento de combustion, expulsa oxidos de carbono. Cabe anotar que su uso esta
restringido a planes de contingencia ocasionales y que la regulacion, administracion y manejo de
la misma es realizado por parte de la Secretaria de Hacienda.

POSIBLES FACTORES DE RIESGO — CONTAMINANTES AMBIENTALES

Olores: Al interior de las instalaciones de las sedes evaluadas, y por la actividad que se desarrolla
en ellas, no se cuenta con equipos o maquinaria que afecte el componente del aire y por
consiguiente emision de gases o vapores. Prioridad de Intervencion: Bajo.

Niveles de Iluminacion: la evaluacidon mas reciente de niveles de iluminacion (luxometrias) se
realizd en la sede administrativa, en la mafana del 21 de septiembre, por parte de la ARL Axa
Colpatria, se tiene que algunos de los puestos de trabajo evidencian condiciones tales como:

V Inhabilitacion de luminarias necesarias para algunos puestos de trabajo.
V Luminarias fundidas y en algunos puestos de trabajo se han retirado.
V Luminarias inactivas por sensibilidad a la luz, por parte de algunos servidores

Ruido: Durante la visita de inspeccion de la ARL Axa Colpatria, se establecid que, dadas las
condiciones operativas de la entidad, esta no requiere mediciones de ruido, pues no cuenta con
ningun tipo de aparato o equipo generador. Asi mismo dada la altura de las oficinas (piso 15), el
ruido del trafico no es relevante.

Ventilacion: Es adecuada al interior de la sede administrativa, ya que se cuenta con ventanas
corredizas a ambos costados de las oficinas.

Ambiente Fisico - La infraestructura fisica de la sede administrativa fue remodelada en la vigencia
2014.

Temperatura en areas de trabajo: Se monitorearon 11 puntos para medir el factor de temperatura,
donde se observd cambios significativos segun el area evaluada y su aproximacion a las puertas de
ingreso. Las areas con mediciones inferiores a los 23°C, fueron las areas que permanecen abiertas
las ventanas corredizas, y el ingreso y circulacion de aire mejora las condiciones ambientales de
temperatura.

La zona que presentd la temperatura mayor a 25°C, fue donde estan ubicados los equipos de
impresion y fotocopiado.
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Puestos de trabajo: Desde el SG-SST con apoyo de la ARL de la entidad, se monitorean de manera
permanente los puestos de trabajo y se realizaron adecuaciones tales como: ajustar altura,
inclinacion y distancia del monitor, distancia del teclado, se retiraron elevadores del teclado, se

ajusto altura de la silla, altura e inclinacion del espaldar, se alineo video || | GG

Tabla9. Principales Residuos Solidos Generados en la Entidad

ResiduosSdlidos Areao DependencigGeneradora
Papelbondimpresopor ambascaras Todas

Carton Almacén Sistemas
Plastico Todas Colaboradores
Periddico Direccion
Organicosoreciclables Cafeteria
Organicoseciclables Cafeteriat Colaboradores
Revistadolletosplegables Todas

Acetatos Todas

Vidrio Servicios generale€olaboradores
Tetrapack Todas Colaboradores

Fuente GestionPIGA
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