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2.1 Misión 

 

2.2  Visión 
 

 2.3 Objetivos Estratégicos  
 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

2.4 Estrategias 
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✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

• 

✓ 

Tabla 1. Articulación con el contexto estratégico 

2.5 Políticas del Sistema de Gestión 
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Dimensión MIPG  No.  
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional  
 Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

1. Talento Humano  
1  Gestión Estratégica Del Talento Humano  Subdirección de Gestión Corporativa 

2  Integridad  Subdirección de Gestión Corporativa 

2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación  

3  Planeación Institucional  Oficina Asesora de Planeación  

4  Compras y Contratación Pública  Oficina Jurídica  

5  
Gestión Presupuestal y Eficiencia del 
Gasto Público  

Subdirección de Gestión Corporativa 

3. Gestión con Valores para 
Resultados  

6  
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos   

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7  Gobierno Digital  
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

8  Seguridad Digital  
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

9  Defensa Jurídica  Oficina Jurídica  

10  Mejora Normativa  Oficina Jurídica  

11  Servicio al Ciudadano  Subdirección de Gestión Corporativa 

12  Racionalización de Trámites  Subdirección de Gestión Corporativa 

13  
Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente  Gestión Ambiental (Componente)  Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de Resultados  14  
Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional   

Oficina Asesora de Planeación   

5. Información y 
Comunicación  

15  
Gestión Documental (Política de Archivos 
y Gestión Documental)  

Subdirección de Gestión Corporativa 

16  
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

17  Gestión de la información estadística  
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

6. Gestión del Conocimiento 
y la Innovación  

18  
Gestión del Conocimiento y la 
Innovación  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control Interno  19  Control Interno  Oficina Asesora de Planeación   

Tabla 2. Políticas del Sistema de Gestión 

2.6  Estructura Funcional 
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Ilustración 1. Organigrama 

2.7  Mapa de Procesos  
 

Procesos institucionales 

Estratégicos 3 

Direccionamiento Estratégico. 
Procesos relativos al establecimiento de 
políticas y estrategias, objetivos, provisión de 
comunicación, aseguramiento de la 
disponibilidad de recursos necesarios y 
revisión por la Dirección. 

Atención a la Ciudadanía 

Administración y Gestión del Observatorio y la 
Política de Espacio Público de Bogotá 
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Procesos institucionales 

Misionales 3 

Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

Procesos que proporcionan el resultado 
previsto por la Entidad en cumplimiento de su 
objeto social. 

Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Soporte 5 

Gestión de la Tecnología y la Información 

Procesos para la provisión de los recursos 
necesarios en los procesos, estratégicos, 
misionales, de medición, análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

Verificación y 
Mejora 

3 

Control Interno Disciplinario 

Procesos para la verificación y mejora 
continua de la entidad. 

Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 

Tabla 3. Mapa de procesos

 

Ilustración 2. Mapa de procesos 
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2.8 Procesos y procedimientos 
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Tabla 4. Procesos y procedimientos 

 

 

 

Se encuentra integrado por cuatro fases y diecinueve pasos consecutivos que deben seguirse de una 

manera sistemática bajo el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) para lograr resultados en mejora 

de la seguridad vial. 
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Tabla 5. Integrantes del comité de seguridad vial 

✓ 

mailto:alozano@dadep.gov.co
mailto:lhernandez@dadep.gov.co
mailto:jbermudez@dadep.gov.co
mailto:ardiaz@dadep.gov.co
mailto:lmoreno@dadep.gov.co
mailto:eplazas@dadep.gov.co
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✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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Tabla 6. Lista de sedes y servicios 

✓ 

✓ 

✓ 

VEHICULOS PROPIOS 

Marca Línea Modelo Placa 
Cilindraje 
   en c/c 

Número vin 
Número de 

motor 
Fecha 

Fabricación 
Vigencia SOAT 

Vigencia 
revisión 
técnico 

mecánica 

Kilometraje 

CHEVROLET TRACKER 2018 OLN 294 1795 3GNCJBEE3JL904336 CJL904336 2017 6/06/2024 07/06/2024 70,084 22/03/23 

DODGE JOURNEY 2015 OJX 817 2400  3C4PDCAB4FT565237 
3C4PDCAB4FT
565237 

2014 29/01/2024 05/05/2024 123,142 22/03/23 

Tabla 7. Vehículos propios 

Vehículos propios 

 
Rutas frecuentes desplazamientos 

Rutas frecuentes desplazamientos 

uso de la ruta 

km al día

CAD - Ciudad Berna 20 KM 

CAD- Américas con Boyacá 45 KM 

Tabla 8. Desplazamientos 

✓ 

✓ 

✓ 
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Tabla 9. Ficha técnica de la encuesta 
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Ilustración 3. Cálculo de la muestra 
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Ilustración 4. Cronograma de desplazamiento 

21%

21%

9%6%

43%

Cronograma de Desplazamientos

A diario

Una o dos veces a la semana

Alguna vez a la semana

Una o dos veces al mes

No realizan dicho
desplazamiento
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Ilustración 5. Distancia recorrida 

5%

27%

32%

36%

Distancia que hay entre su casa y la 
entidad

5 km

 5 y 10 km

10 y 15 km

15 km
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Ilustración 6. Identidad de genero 

 

Ilustración 7. Rangos de edad 

2%1%0%

87%

10%

Orientación Sexual

Homosexual, Lesbiana o Gay)

Bisexual

Intersexual

Heterosexual

Prefiero no responder

11%

56%

33%

Rangos de Edad

16 a 28 años

29 a 49 años

50 años en adelante
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Ilustración 8. tipo de vinculación 

2%

26%

1%

71%

0%

Tipo de Vinculación

Libre nombramiento y
Remoción

Carrera Administrativa

Provisional

Contratista

Otro
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Ilustración 9. Medio de transporte 

Trasmil
enio

Carro SITP Moto
Biciclet

a

Transpo
rte

intermu
nicipal

Patinet
a

Peatón Otras

Series1 91 14 22 19 17 3 2 3 2

0

10

20

30

40

50
60

70

80

90

100

Medio de transporte para llegar a la entidad
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Tabla 10. Medio de transporte 

 

 

 

 

 

Ilustración 10. Tiempo que realiza mantenimiento del vehículo 

 

28%

12%
6%9%

45%

0%

Tiempo que realiza el mantenimiento 
preventivo del vehiculo

Una vez al año

Dos veces al año

Tres veces al año

Más de cuatro veces al año

No tengo vehículo

Otras
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Ilustración 11. Cuenta con licencia de conducción vigente 

 

 

 

 

Ilustración 12. Ha incurrido en sanciones en los últimos cinco años 

 

65%

35%

Tiene Licencia de conducción vigente

Si

No

17%

83%

Ha incurrido en sanciones durante  
los últimos cinco años?

Si

No
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. 

 

Ilustración 13. Ha tenido accidentes en los últimos cinco años 

7%

54%

39%

Ha tenido accidentes en los últimos cinco 
años?

Si

No

Nunca
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Ilustración 14. Tiempo de viaje 

11%

42%

42%

5%

Tiempo de Viaje 

Menos de 30 minutos

Entre 30 minutos 1 hora

Entre 1 y 2 horas

Superior a dos horas
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Ilustración 15. Vías de desplazamiento 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

Sobre qué vía se desplaza frecuentemente
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Ilustración 16. Riesgos durante los desplazamientos 

en el 

 

25%

21%

4%
25%

21%
4%

Riesgos durante los desplazamientos

Imprudencia de los actores
viales

Deterioro de las vías

Diferentes condiciones
climatológicas

Inseguridad

Trancones

Otra

https://sgc.dadep.gov.co/8/127-FORGT-57.php
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✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

https://sgc.dadep.gov.co/8/127-PPPGT-15.php
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No. 

 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

EJECUTADO EVIDENCIAS 

SI NO 

1 Actualization del PESV de 
acuerdo con los resultados de la 
encuesta vigencia 2023 - 2024  

01-01-2024 31-01-2024    

2 Actualización y Seguimiento a la 
matriz de riesgos viales 
existentes 

 

01-02-2024 

 
31-05-2024 

   

 
3 

Seguimiento a los indicadores de 
gestión PESV de acuerdo con la 
periodicidad. 

 

01-02-2024 

 
31-12-2024 

   

 
4 

 
Solicitar auditoria PESV interna. 

 

01-08-2024 

 

30-11-2024 

   

 
5 

 

 
Solicitar revisión del PESV, ante 
la Secretaria de Movilidad 

 

01-03-2024 

 

  30-05-2024 

  

 

 

 
6 

Seguimiento Ocupacional, para 
conductores a través del SG – 
SST, incluida prueba de 
embriaguez 

 

01-09-2024 

 

30-11-2024 

   

 
7 

Realizar seguimiento Hoja de 
vida de vehículos propios de 
DADEP  

 

01-02-2024 

 

31-12-2024 

   

 
8 

Revisión de idoneidad de los 
talleres de mantenimiento y 
manual de mantenimiento de 
preventivo  

 

01-02-2024 

 

31-12-2024 

   

 
9 

Realizar seguimiento a posibles 
comparendos 

 

01-02-2024 

 

31-12-2024 

   

 
10 

Realizar seguimiento a la 
Inspección preoperacional- 
Basada en Inspección diaria del 
vehículo 

 

01-02-2024 

 

31-12-2024 

   

 
11 

Realizar identificación de las 
rutas que realizan con más 
frecuencia los conductores 
propios que ejercen esta 
función. 

 

01-02-2024 

 

31-12-2024 

   

 
12 

Ejecutar plan de formación PESV 
2024 

 

01-02-2024 

 

15-12-2024 
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Tabla 11. Plan de Trabajo 

✓ 

Tabla 11. Líder del PESV 

✓ 

 

Tabla 12. Comité de Seguridad Vial 

 

 
 
13 

Realizar campañas, y piezas de 
comunicación sobre la 
importancia del Plan Estratégico 
Seguridad Vial, resaltando el rol 
de los diferentes actores viales 

 

01-02-2024 

 

30-11-2024 

   

14 Ejecutar 2 comités PESV,  uno 
por cada semestre 

01-02-2024 30-11-2024    

15 Realizar y socializar simulacro 
vial de emergencias a todos los 
colaboradores de la entidad 

 

01-02-2024 

 

30-11-2024 

   

16 Revisar y ajustar los indicadores 
y los programas del PESV 

01-02-2024 31-07-2024    
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✓ 

Tabla 13. Capacitador en Seguridad Vial 

✓ 

Tabla 14. Planificador de ruta 

✓ 

Tabla 15. Coordinador o técnico de mantenimiento 

✓ 

Tabla 16. Auditor en Seguridad Vial 

✓ 

Tabla 17. Brigadista Vial 
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✓ 
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Tabla 18. Conductor 
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PROGRAMACION 

 

EJECUCION 

TEMA 
FECHA 

DE INICIO 

FECHA DE 

FINALIZACIÓN 

FECHA 

EJECUTADA 

EJECUTADO 

SI 

 

EVIDENCIAS 

Capacitación 

en primeros 

auxilios - 

Psicológicos 

01-03-

2024 
01-11-2024 

   

Curso de 

Primer 

Respondiente 

01-03-

2024 
01-11-2024    

Capacitación 

Estrategias 

preventivas 

para abordar 

la Fatiga y el 

cansancio en la 

conducción 

01-04-

2024 
01-11-2024    

Actividad en 

cero 

tolerancias en 

la conducción 

bajo los 

efectos del 

alcohol y 

sustancias 

psicoactivas   

01-05-

2024 
01-11-2024   

 

Capacitación 

en la 

prevención de 

Distractores en 

la vía para 

evitar 

accidentes  

01-06-

2024 

01-11-2024 
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Charla sobre 

factores de 

desempeño 

para la 

protección de 

actores viales 

vulnerables 

01-06-

2024 

01-11-2024 

  

 

Capacitación 

sobre 

Velocidad 

segura 

01-07-

2024 
01-11-2024   

 

Que hacer en 

caso de un 

siniestro vial 

con daños 

materiales  

01-08-

2024 
01-11-2024 

   

Capacitaciones 

asociadas al 

PESV en 

promoción o 

prevención 

01-08-

2024 
01-11-2024  

  

    
  

Tabla 19. Plan de formación 

\\172.26.1.6\Talento Humano\2023\2. MIPG\SG_SST\PESV\PASOS 

 

https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/planeacion/2023-01/127-pppgt-05.pdf
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Tabla 20. Ubicación en parqueadero 

✓ 
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✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

 Ilustración 17. Ubicación DADEP 

 
Ubicación DADEP 
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 Ilustración 18. Parqueadero Sub- sotano 

Parqueadero Sub-Sótano 

 

 
ESPACIOS DE 

ESTACIONAMIENTO 

Parqueadero Norte, Sur Y 
Central 

Ilustración 19. Parqueadero Sótano 

 
Parqueadero Sótano 
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Ilustración 20. Foto parqueadero 

 
Ilustración 21. Foto parqueadero 
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Ilustración 22. Código QR
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#NCG: No 
conformidades 
gestionadas 
y cerradas. 

Tabla 21. Indicadores 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

 

 
 
 
 

 

2.1. Misión 
 

 

2.2. Visión 
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2.3. Objetivos Estratégicos 
 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

2.4. Estrategias 
 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 
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✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 

 

✓ 

Tabla 1. Articulación con el contexto estratégico 
 

2.5. Políticas del Sistema de Gestión 
 

 

 
 

Dimensión MIPG 

 

No. 

 
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional 

 
Dependencia líder de la 

implementación de la Política 

 
1. Talento Humano 

1 Gestión Estratégica Del Talento Humano Subdirección de Gestión Corporativa 

2 Integridad Subdirección de Gestión Corporativa 

 

 
2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación 

3 Planeación Institucional Oficina Asesora de Planeación 

4 Compras y Contratación Pública Oficina Jurídica 

5 
Gestión Presupuestal y Eficiencia del 
Gasto Público 

Subdirección de Gestión Corporativa 

 
3. Gestión con Valores para 
Resultados 

6 
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7 Gobierno Digital 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 
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Dimensión MIPG 

 

No. 

 
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional 

 
Dependencia líder de la 

implementación de la Política 

 
8 Seguridad Digital 

Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

9 Defensa Jurídica Oficina Jurídica 

10 Mejora Normativa Oficina Jurídica 

11 Servicio al Ciudadano Subdirección de Gestión Corporativa 

12 Racionalización de Trámites Subdirección de Gestión Corporativa 

13 
Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente Gestión Ambiental (Componente) Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de Resultados 14 
Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional 

Oficina Asesora de Planeación 

 

 
5. Información y 
Comunicación 

15 
Gestión Documental (Política de Archivos 
y Gestión Documental) 

Subdirección de Gestión Corporativa 

16 
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

17 Gestión de la información estadística 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

6. Gestión del Conocimiento 
y la Innovación 

18 
Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeación 

Tabla 2. Políticas del Sistema de Gestión 
 

2.6. Estructura Funcional 
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Ilustración 1. Organigrama 
 

2.7. Mapa de Procesos 
 

 

Procesos institucionales 

 
 

 
Estratégicos 

 
 

 
3 

Direccionamiento Estratégico.  
Procesos relativos al establecimiento de 
políticas y estrategias, objetivos, provisión de 
comunicación, aseguramiento de la 
disponibilidad de recursos necesarios y 
revisión por la Dirección. 

Atención a la Ciudadanía 

Administración y Gestión del Observatorio y la 
Política de Espacio Público de Bogotá 

 
 

 
Misionales 

 
 

 
3 

Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

 

 
Procesos que proporcionan el resultado 
previsto por la Entidad en cumplimiento de su 
objeto social. 

 

Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

 
Soporte 

 
5 

Gestión de la Tecnología y la Información Procesos para la provisión de los recursos 
necesarios en los procesos, estratégicos, 
misionales, de medición, análisis y mejora. Gestión Jurídica. 
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Procesos institucionales 

  
Gestión Documental. 

 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

 
Verificación y 
Mejora 

 
 

3 

Control Interno Disciplinario  
Procesos para la verificación y mejora 
continua de la entidad. 

Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 

Tabla 3. Mapa de procesos 
 

 

 

Ilustración 2. Mapa de procesos 
 
 
 

2.8. Procesos y procedimientos 
 
 

 

Proceso Procedimiento 

 
 

 
Direccionamiento Estratégico 

Procedimiento Planeación y Gestión Institucional 

Procedimiento Control de documentos 

Procedimiento Identificación y evaluación de requisitos legales 

Procedimiento Participación Ciudadana-Rendición de Cuentas 

Procedimiento Planificación Operativa 
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Proceso Procedimiento 

 Procedimiento Comunicaciones Internas 

Procedimiento Comunicaciones Externas 

Procedimiento Redes Sociales 

Procedimiento Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Atención a la ciudadanía Procedimiento atención a la ciudadanía 

Administración y gestión observatorio y política del 
espacio público de Bogotá 

Procedimiento Investigación, gestión, desarrollo tecnológico e innovación 

Procedimiento Divulgación e intercambio de información 

Procedimiento Gestión de la política distrital de espacio público 

 
Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

Procedimiento Consolidación del Inventario General de Espacio Público y Bienes 
Fiscales 
Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso público 

Consolidación del inventario general de espacio público: componente saneamiento 

 
 
 
 
 
 
 
 

Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Administración de Bienes Públicos y Fiscales del Nivel Central 

Procedimiento Control administrativo del inventario general de espacio público y 
bienes fiscales 

Procedimiento de conformación, funcionamiento y control de los distritos especiales 
de mejoramiento y entidad sectorial - DEMOS 

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega 

Procedimiento Concepto previo de la conveniencia técnica y jurídica de la aceptación 
de bienes inmuebles ofrecidos a título de dación de pago 

Procedimiento Administración Directa 

Procedimiento Acciones administrativas de contribución por valorización 

Procedimiento Exención y/o exclusión del impuesto predial 

Procedimiento Trámite de asociaciones público privadas - APP 

Procedimiento Enajenación de Bienes Fiscales 

 

 
Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva 

Procedimiento Defensa Administrativa 

Procedimiento Espacio Público Resiliente 

Procedimiento pedagogía del espacio púbico 

 
 
 
 
 
 
 

 
Gestión de la Información y la Tecnología. 

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura Tecnológica 

Procedimiento Seguridad de la Información 

Procedimiento Sistemas de Información 

Procedimiento Activos de información 

Procedimiento Creación de usuarios 

Procedimiento Gestionar proyectos 

Procedimiento Gestionar la Configuración 

Procedimiento Gestionar la identificación y construcción de soluciones 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de referencia 
de gobierno 

Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios 

Procedimiento Asegurar la optimización del riesgo 

Procedimiento Asegurar la optimización de recursos EDM04 
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Proceso Procedimiento 

 Procedimiento Asegurar la optimización de recursos EDM05 

Procedimiento Gestionar los acuerdos de servicio 

Procedimiento Gestionar la seguridad 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de referencia 
de gobierno 

Procedimiento Gestionar la aceptación del cambio 

Procedimiento Gestionar los activos 

Procedimiento Gestionar el Entorno 

Procedimiento Supervisar la infraestructura TI 

Procedimiento Gestionar la operación de servicios externos de TI 

Procedimiento Ejecución de las Actividades Operativas Servicios TI 

Procedimiento Gestionar Operaciones 

Procedimiento Gestionar Incidentes de Seguridad de la Información 

Procedimiento Gestionar Problemas 

 

 
Gestión Jurídica 

Procedimiento Emisión de Conceptos 

Procedimiento Actos Administrativos 

Procedimiento Comité de Conciliación 

Procedimiento Defensa Judicial 

 
 
 
 
 

 
Gestión de los Recursos. 

Procedimiento Adquisición y Administración de Bienes y Servicios 

Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicación del marco normativo 
contable para entidades de gobierno 
Procedimiento Control Operacional, Seguimiento y Medición 

Procedimiento Identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales 

Procedimiento Matriz identificación de aspectos y valoración de impactos 
ambientales - MIAVIA 
Procedimiento Reconocimiento contable de las cuentas por cobrar y deterioro de 
cartera 
Procedimiento Cobro Persuasivo 

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos derivados de 
la aplicación de un mecanismo alternativo de solución de conflictos - MASC 

 

Gestión Documental 
Procedimiento Archivo de Documentos 

Procedimiento Control de Registros 

 
 
 
 

 
Gestión del Talento Humano 

Procedimiento Vinculación y Administración del Servidor Público. 

Procedimiento Investigación de Incidentes y Accidentes de Trabajo. 

Procedimiento Inspecciones Planeadas 

Procedimiento Evaluaciones médicas ocupacionales 

Procedimiento Registros y estadísticas SST 

Procedimiento Gestión del cambio 

Procedimiento de Gestión de Actos y Condiciones Inseguras 

Procedimiento Teletrabajo 

 

Verificación y Mejoramiento Continuo 
Procedimiento Planes de mejoramiento 

Procedimiento Administración de riesgos 
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Proceso Procedimiento 

 

Evaluación y Control 

Procedimiento Auditoría Interna 

Procedimiento Planeación, elaboración y seguimiento del plan anual de auditoria 

Procedimiento Plan de mejora auditoria 

Tabla 4. Procesos y procedimientos 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

2.2. Meta 

 

2.3. Alcance del Plan 
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2.4. Duración 
 

 
2.5. Línea Base 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 
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✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

3. Actividades del Plan 
 

✓ 

✓ 

 

 

 

4. Indicadores 
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% 𝐶𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 

 
 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 
𝑥 100 

 

 

% 𝐼𝑚𝑝𝑎𝑐𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 

 
 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑦 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑖𝑠𝑡𝑎𝑠 

 

𝑥 100 

 

 

% 𝑝𝑟𝑢𝑒𝑏𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑠𝑎𝑛𝑔𝑟𝑒 
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑢𝑒𝑏𝑎𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 

 
 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑑𝑢𝑐𝑡𝑜𝑟𝑒𝑠 

 

𝑥 100 

 
 

5. Procedimiento en caso de incumplimiento del programa 
 

 

6. Normatividad 
 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

 

✓ 
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✓ 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓  

 
✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 
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2.1. Misión 
 

 

2.2. Visión 
 

 
 
 
 

 

2.3. Objetivos Estratégicos 
 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 
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2.4. Estrategias 
 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 

 

✓ 

Tabla 1.Articulación con el contexto estratégico 
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2.5. Políticas del Sistema de Gestión 
 

 

 
 

Dimensión MIPG 

 

No. 

 
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional 

 
Dependencia líder de la 

implementación de la Política 

 
1. Talento Humano 

1 Gestión Estratégica Del Talento Humano Subdirección de Gestión Corporativa 

2 Integridad Subdirección de Gestión Corporativa 

 

 
2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación 

3 Planeación Institucional Oficina Asesora de Planeación 

4 Compras y Contratación Pública Oficina Jurídica 

5 
Gestión Presupuestal y Eficiencia del 
Gasto Público 

Subdirección de Gestión Corporativa 

 
 
 
 
 
 

 
3. Gestión con Valores para 
Resultados 

6 
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7 Gobierno Digital 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

8 Seguridad Digital 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

9 Defensa Jurídica Oficina Jurídica 

10 Mejora Normativa Oficina Jurídica 

11 Servicio al Ciudadano Subdirección de Gestión Corporativa 

12 Racionalización de Trámites Subdirección de Gestión Corporativa 

13 
Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente Gestión Ambiental (Componente) Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de Resultados 14 
Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional 

Oficina Asesora de Planeación 

 

 
5. Información y 
Comunicación 

15 
Gestión Documental (Política de Archivos 
y Gestión Documental) 

Subdirección de Gestión Corporativa 

16 
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

17 Gestión de la información estadística 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

6. Gestión del Conocimiento 
y la Innovación 

18 
Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeación 

Tabla 2. Políticas del Sistema de Gestión 
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2.6. Estructura Funcional 
 

 

 

 
 
 
 

        
 
 
 
 

Ilustración 1. Organigrama 
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2.7. Mapa de Procesos 
 

 

Procesos institucionales 

 
 

 
Estratégicos 

 
 

 
3 

Direccionamiento Estratégico.  
Procesos relativos al establecimiento de 
políticas y estrategias, objetivos, provisión de 
comunicación, aseguramiento de la 
disponibilidad de recursos necesarios y 
revisión por la Dirección. 

Atención a la Ciudadanía 

Administración y Gestión del Observatorio y la 
Política de Espacio Público de Bogotá 

 
 

 
Misionales 

 
 

 
3 

Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

 

 
Procesos que proporcionan el resultado 
previsto por la Entidad en cumplimiento de su 
objeto social. 

 
Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

 
 
 

 
Soporte 

 
 
 

 
5 

Gestión de la Tecnología y la Información 
 
 

 
Procesos para la provisión de los recursos 
necesarios en los procesos, estratégicos, 
misionales, de medición, análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

 
Verificación y 
Mejora 

 
 

3 

Control Interno Disciplinario  
Procesos para la verificación y mejora 
continua de la entidad. 

Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 

Tabla 3. Mapa de procesos 
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Ilustración 2. Mapa de procesos 
 
 
 

2.8. Procesos y procedimientos 
 
 

 

Proceso Procedimiento 

 
 
 
 
 
 

Direccionamiento Estratégico 

Procedimiento Planeación y Gestión Institucional 

Procedimiento Control de documentos 

Procedimiento Identificación y evaluación de requisitos legales 

Procedimiento Participación Ciudadana-Rendición de Cuentas 

Procedimiento Planificación Operativa 

Procedimiento Comunicaciones Internas 

Procedimiento Comunicaciones Externas 

Procedimiento Redes Sociales 

Procedimiento Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Atención a la ciudadanía Procedimiento atención a la ciudadanía 

Administración y gestión observatorio y política del 
espacio público de Bogotá 

Procedimiento Investigación, gestión, desarrollo tecnológico e innovación 

Procedimiento Divulgación e intercambio de información 

Procedimiento Gestión de la política distrital de espacio público 

 
Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

Procedimiento Consolidación del Inventario General de Espacio Público y Bienes 
Fiscales 
Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso público 

Consolidación del inventario general de espacio público: componente saneamiento 

 
Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Administración de Bienes Públicos y Fiscales del Nivel Central 

Procedimiento Control administrativo del inventario general de espacio público y 
bienes fiscales 



Programa prevención de la fatiga 
Proceso Gestión del Talento Humano 

Procedimiento o Documento: Plan Estratégico del Talento Humano Proceso: Gestión del Talento Humano 

 

 

 
Proceso Procedimiento 

 Procedimiento de conformación, funcionamiento y control de los distritos especiales 
de mejoramiento y entidad sectorial - DEMOS 

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega 

Procedimiento Concepto previo de la conveniencia técnica y jurídica de la aceptación 
de bienes inmuebles ofrecidos a título de dación de pago 

Procedimiento Administración Directa 

Procedimiento Acciones administrativas de contribución por valorización 

Procedimiento Exención y/o exclusión del impuesto predial 

Procedimiento Trámite de asociaciones público privadas - APP 

Procedimiento Enajenación de Bienes Fiscales 

 

 
Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva 

Procedimiento Defensa Administrativa 

Procedimiento Espacio Público Resiliente 

Procedimiento pedagogía del espacio púbico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestión de la Información y la Tecnología. 

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura Tecnológica 

Procedimiento Seguridad de la Información 

Procedimiento Sistemas de Información 

Procedimiento Activos de información 

Procedimiento Creación de usuarios 

Procedimiento Gestionar proyectos 

Procedimiento Gestionar la Configuración 

Procedimiento Gestionar la identificación y construcción de soluciones 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de referencia 
de gobierno 
Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios 

Procedimiento Asegurar la optimización del riesgo 

Procedimiento Asegurar la optimización de recursos EDM04 

Procedimiento Asegurar la optimización de recursos EDM05 

Procedimiento Gestionar los acuerdos de servicio 

Procedimiento Gestionar la seguridad 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de referencia 
de gobierno 

Procedimiento Gestionar la aceptación del cambio 

Procedimiento Gestionar los activos 

Procedimiento Gestionar el Entorno 

Procedimiento Supervisar la infraestructura TI 

Procedimiento Gestionar la operación de servicios externos de TI 

Procedimiento Ejecución de las Actividades Operativas Servicios TI 

Procedimiento Gestionar Operaciones 

Procedimiento Gestionar Incidentes de Seguridad de la Información 

Procedimiento Gestionar Problemas 
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Proceso Procedimiento 

 

 
Gestión Jurídica 

Procedimiento Emisión de Conceptos 

Procedimiento Actos Administrativos 

Procedimiento Comité de Conciliación 

Procedimiento Defensa Judicial 

 
 
 
 
 

 
Gestión de los Recursos. 

Procedimiento Adquisición y Administración de Bienes y Servicios 

Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicación del marco normativo 
contable para entidades de gobierno 

Procedimiento Control Operacional, Seguimiento y Medición 

Procedimiento Identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales 

Procedimiento Matriz identificación de aspectos y valoración de impactos 
ambientales - MIAVIA 
Procedimiento Reconocimiento contable de las cuentas por cobrar y deterioro de 
cartera 
Procedimiento Cobro Persuasivo 

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos derivados de 
la aplicación de un mecanismo alternativo de solución de conflictos - MASC 

 

Gestión Documental 
Procedimiento Archivo de Documentos 

Procedimiento Control de Registros 

 
 
 
 

 
Gestión del Talento Humano 

Procedimiento Vinculación y Administración del Servidor Público. 

Procedimiento Investigación de Incidentes y Accidentes de Trabajo. 

Procedimiento Inspecciones Planeadas 

Procedimiento Evaluaciones médicas ocupacionales 

Procedimiento Registros y estadísticas SST 

Procedimiento Gestión del cambio 

Procedimiento de Gestión de Actos y Condiciones Inseguras 

Procedimiento Teletrabajo 

 

Verificación y Mejoramiento Continuo 
Procedimiento Planes de mejoramiento 

Procedimiento Administración de riesgos 

 

Evaluación y Control 

Procedimiento Auditoría Interna 

Procedimiento Planeación, elaboración y seguimiento del plan anual de auditoria 

Procedimiento Plan de mejora auditoria 

Tabla 4. Procesos y procedimientos 
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3.2. Meta 

 

 

3.3. Alcance del plan 

 

3.4. Duración 
 

 

3.5. Línea base 

 

3.6. Responsable 
✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 
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3.7. Factor de desempeño 

 

 

4. Actividades del Plan 
 

 

5. INDICADORES 

 

 

 

% 𝐶𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 

 
 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 

 

𝑥 100 

 
 

 

% 𝑒𝑥𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑗𝑜𝑟𝑛𝑎𝑑𝑎 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙 
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑒𝑥𝑐𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑙𝑎 𝑗𝑜𝑟𝑛𝑎𝑑𝑎 𝑑𝑖𝑎𝑟𝑖𝑎 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑜𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑑𝑢𝑐𝑡𝑜𝑟𝑒𝑠 

 
 

𝑆𝑢𝑚𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑎 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑑𝑜𝑠 𝑙𝑜𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑑𝑢𝑐𝑡𝑜𝑟𝑒𝑠 
𝑞𝑢𝑒 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑛 𝑑𝑒𝑠𝑝𝑙𝑎𝑧𝑎𝑚𝑖𝑎𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙𝑒𝑠 

 

𝑥 100 

 
 

6. Recursos 

 

7. Procedimiento en caso de incumplimiento del programa 

 

8. Normatividad 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

✓ 
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2.1. Misión 
 

 

2.2. Visión 
 

 
 
 
 

 

2.3. Objetivos Estratégicos 
 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

2.4. Estrategias 
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✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 
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Tabla 1. Articulación con el contexto estratégico 
 

2.5. Políticas del Sistema de Gestión 
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Dimensión MIPG 

 

No. 

 
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional 

 
Dependencia líder de la 

implementación de la Política 

 
1. Talento Humano 

1 Gestión Estratégica Del Talento Humano Subdirección de Gestión Corporativa 

2 Integridad Subdirección de Gestión Corporativa 

 
 
2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación 

3 Planeación Institucional Oficina Asesora de Planeación 

4 Compras y Contratación Pública Oficina Jurídica 

5 
Gestión Presupuestal y Eficiencia del 
Gasto Público 

Subdirección de Gestión Corporativa 

 
 
 
 
 
 

 
3. Gestión con Valores para 
Resultados 

6 
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7 Gobierno Digital 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

8 Seguridad Digital 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

9 Defensa Jurídica Oficina Jurídica 

10 Mejora Normativa Oficina Jurídica 

11 Servicio al Ciudadano Subdirección de Gestión Corporativa 

12 Racionalización de Trámites Subdirección de Gestión Corporativa 

13 
Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente Gestión Ambiental (Componente) Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de Resultados 14 
Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional 

Oficina Asesora de Planeación 

 

 
5. Información y 
Comunicación 

15 
Gestión Documental (Política de Archivos 
y Gestión Documental) 

Subdirección de Gestión Corporativa 

16 
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

17 Gestión de la información estadística 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

6. Gestión del Conocimiento 
y la Innovación 

18 
Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeación 

Tabla 2. Políticas del Sistema de Gestión 
 

2.6. Estructura Funcional 
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Ilustración 1. Organigrama 
 

2.7. Mapa de Procesos 
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Procesos institucionales 

 
 

 
Estratégicos 

 
 

 
3 

Direccionamiento Estratégico.  
Procesos relativos al establecimiento de 
políticas y estrategias, objetivos, provisión de 
comunicación, aseguramiento de la 
disponibilidad de recursos necesarios y 
revisión por la Dirección. 

Atención a la Ciudadanía 

Administración y Gestión del Observatorio y la 
Política de Espacio Público de Bogotá 

 
 

 
Misionales 

 
 

 
3 

Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

 

 
Procesos que proporcionan el resultado 
previsto por la Entidad en cumplimiento de su 
objeto social. 

 
Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

 
 
 

 
Soporte 

 
 
 

 
5 

Gestión de la Tecnología y la Información 
 
 

 
Procesos para la provisión de los recursos 
necesarios en los procesos, estratégicos, 
misionales, de medición, análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

 
Verificación y 
Mejora 

 
 

3 

Control Interno Disciplinario  
Procesos para la verificación y mejora 
continua de la entidad. 

Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 

Tabla 3. Mapa de procesos 
 

 

 

Ilustración 2. Mapa de procesos 
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2.8. Procesos y procedimientos 

 
 

 

Proceso Procedimiento 

 
 
 
 
 
 

Direccionamiento Estratégico 

Procedimiento Planeación y Gestión Institucional 

Procedimiento Control de documentos 

Procedimiento Identificación y evaluación de requisitos legales 

Procedimiento Participación Ciudadana-Rendición de Cuentas 

Procedimiento Planificación Operativa 

Procedimiento Comunicaciones Internas 

Procedimiento Comunicaciones Externas 

Procedimiento Redes Sociales 

Procedimiento Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Atención a la ciudadanía Procedimiento atención a la ciudadanía 

Administración y gestión observatorio y política del 
espacio público de Bogotá 

Procedimiento Investigación, gestión, desarrollo tecnológico e innovación 

Procedimiento Divulgación e intercambio de información 

Procedimiento Gestión de la política distrital de espacio público 

 
Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

Procedimiento Consolidación del Inventario General de Espacio Público y Bienes 
Fiscales 
Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso público 

Consolidación del inventario general de espacio público: componente saneamiento 

 
 
 
 
 
 
 
 

Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Administración de Bienes Públicos y Fiscales del Nivel Central 

Procedimiento Control administrativo del inventario general de espacio público y 
bienes fiscales 

Procedimiento de conformación, funcionamiento y control de los distritos especiales 
de mejoramiento y entidad sectorial - DEMOS 

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega 

Procedimiento Concepto previo de la conveniencia técnica y jurídica de la aceptación 
de bienes inmuebles ofrecidos a título de dación de pago 

Procedimiento Administración Directa 

Procedimiento Acciones administrativas de contribución por valorización 

Procedimiento Exención y/o exclusión del impuesto predial 

Procedimiento Trámite de asociaciones público privadas - APP 

Procedimiento Enajenación de Bienes Fiscales 

 

 
Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva 

Procedimiento Defensa Administrativa 

Procedimiento Espacio Público Resiliente 

Procedimiento pedagogía del espacio púbico 

Gestión de la Información y la Tecnología. Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura Tecnológica 
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Proceso Procedimiento 

 Procedimiento Seguridad de la Información 

Procedimiento Sistemas de Información 

Procedimiento Activos de información 

Procedimiento Creación de usuarios 

Procedimiento Gestionar proyectos 

Procedimiento Gestionar la Configuración 

Procedimiento Gestionar la identificación y construcción de soluciones 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de referencia 
de gobierno 

Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios 

Procedimiento Asegurar la optimización del riesgo 

Procedimiento Asegurar la optimización de recursos EDM04 

Procedimiento Asegurar la optimización de recursos EDM05 

Procedimiento Gestionar los acuerdos de servicio 

Procedimiento Gestionar la seguridad 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de referencia 
de gobierno 

Procedimiento Gestionar la aceptación del cambio 

Procedimiento Gestionar los activos 

Procedimiento Gestionar el Entorno 

Procedimiento Supervisar la infraestructura TI 

Procedimiento Gestionar la operación de servicios externos de TI 

Procedimiento Ejecución de las Actividades Operativas Servicios TI 

Procedimiento Gestionar Operaciones 

Procedimiento Gestionar Incidentes de Seguridad de la Información 

Procedimiento Gestionar Problemas 

 

 
Gestión Jurídica 

Procedimiento Emisión de Conceptos 

Procedimiento Actos Administrativos 

Procedimiento Comité de Conciliación 

Procedimiento Defensa Judicial 

 
 
 
 
 

 
Gestión de los Recursos. 

Procedimiento Adquisición y Administración de Bienes y Servicios 

Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicación del marco normativo 
contable para entidades de gobierno 

Procedimiento Control Operacional, Seguimiento y Medición 

Procedimiento Identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales 

Procedimiento Matriz identificación de aspectos y valoración de impactos 
ambientales - MIAVIA 
Procedimiento Reconocimiento contable de las cuentas por cobrar y deterioro de 
cartera 
Procedimiento Cobro Persuasivo 

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos derivados de 
la aplicación de un mecanismo alternativo de solución de conflictos - MASC 

Gestión Documental Procedimiento Archivo de Documentos 
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Proceso Procedimiento 

 Procedimiento Control de Registros 

 
 
 
 

 
Gestión del Talento Humano 

Procedimiento Vinculación y Administración del Servidor Público. 

Procedimiento Investigación de Incidentes y Accidentes de Trabajo. 

Procedimiento Inspecciones Planeadas 

Procedimiento Evaluaciones médicas ocupacionales 

Procedimiento Registros y estadísticas SST 

Procedimiento Gestión del cambio 

Procedimiento de Gestión de Actos y Condiciones Inseguras 

Procedimiento Teletrabajo 

 
Verificación y Mejoramiento Continuo 

Procedimiento Planes de mejoramiento 

Procedimiento Administración de riesgos 

 

Evaluación y Control 

Procedimiento Auditoría Interna 

Procedimiento Planeación, elaboración y seguimiento del plan anual de auditoria 

Procedimiento Plan de mejora auditoria 

Tabla 4. Procesos y procedimientos 

 
 

 

 
 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

✓ 
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✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

en 

el 
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4. Actividades del plan 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% 𝐶𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 

 
 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 

 

𝑥 100 

 
 

 

% 𝐼𝑚𝑝𝑎𝑐𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 

 
 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑦 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑖𝑠𝑡𝑎𝑠 

 

𝑥 100 

 

6. Procedimiento en caso de incumplimiento del plan 
 

 
 

7. Normatividad 
 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

✓ 
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CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DE MODIFICACIÓN 

  Se actualizaron las actividades Vigencia 2024 
 

 
 
 



 

 

 PROGRAMA 

DE GESTION DE LA 
VELOCIDAD SEGURA 

Proceso Gestión del Talento Humano 
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El exceso de velocidad representa un riesgo por la posibilidad de sufrir una lesión o muerte a causa de un 
siniestro vial, lo anterior, teniendo en cuenta que esta genera disminución de la capacidad de reacción 
requerida para esquivar o frenar ante un obstáculo. Asi mismo, dificulta al conductor para recuperar el 
control del vehículo, así como la posibilidad de maniobrar en zonas de mayor riesgo como curvas o 
intersecciones. Por otra parte, a mayor velocidad de desplazamiento del vehículo, menor es el campo 
visual del conductor, por lo que la capacidad de estar atento al entorno y de reaccionar ante imprevistos 
se limita. 

 
De otro lado, se presentan diferentes aspectos que inciden en la posibilidad de que ocurran siniestros 
viales a tener en cuenta, como las características del vehículo, la hora del día, las condiciones climáticas, 
el diseño y el estado de la vía. Dado lo anterior, es que se busca generar herramientas para que los 
conductores acaten los límites de velocidad establecidos en el Código Nacional de Tránsito. 
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2.1. Misión 
 

 

2.2. Visión 
 

 
 

2.3. Objetivos Estratégicos 
 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

2.4. Estrategias 
 

✓ 

 

 

 

✓ 
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✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 

 

✓ 

Tabla 1.Articulación con el contexto estratégico 
 

2.5. Políticas del Sistema de Gestión 
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Dimensión MIPG 

 

No. 

 
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional 

 
Dependencia líder de la 

implementación de la Política 

 
1. Talento Humano 

1 Gestión Estratégica Del Talento Humano Subdirección de Gestión Corporativa 

2 Integridad Subdirección de Gestión Corporativa 

 
 
2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación 

3 Planeación Institucional Oficina Asesora de Planeación 

4 Compras y Contratación Pública Oficina Jurídica 

5 
Gestión Presupuestal y Eficiencia del 
Gasto Público 

Subdirección de Gestión Corporativa 

 
 
 
 
 
 

 
3. Gestión con Valores para 
Resultados 

6 
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7 Gobierno Digital 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

8 Seguridad Digital 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

9 Defensa Jurídica Oficina Jurídica 

10 Mejora Normativa Oficina Jurídica 

11 Servicio al Ciudadano Subdirección de Gestión Corporativa 

12 Racionalización de Trámites Subdirección de Gestión Corporativa 

13 
Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente Gestión Ambiental (Componente) Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de Resultados 14 
Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional 

Oficina Asesora de Planeación 

 

 
5. Información y 
Comunicación 

15 
Gestión Documental (Política de Archivos 
y Gestión Documental) 

Subdirección de Gestión Corporativa 

16 
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

17 Gestión de la información estadística 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

6. Gestión del Conocimiento 
y la Innovación 

18 
Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeación 

Tabla 2. Políticas del Sistema de Gestión 
 
 
 

2.6. Estructura Funcional 
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Ilustración 1. Organigrama 
 

2.7. Mapa de Procesos 
 

 

Procesos institucionales 

 

Estratégicos 

 

3 
Direccionamiento Estratégico. Procesos relativos al establecimiento de 

políticas y estrategias, objetivos, provisión de 
comunicación, aseguramiento de la Atención a la Ciudadanía 
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Procesos institucionales 

  
Administración y Gestión del Observatorio y la 
Política de Espacio Público de Bogotá 

disponibilidad de recursos necesarios y 
revisión por la Dirección. 

 
 

 
Misionales 

 
 

 
3 

Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

 

 
Procesos que proporcionan el resultado 
previsto por la Entidad en cumplimiento de su 
objeto social. 

 

Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

 
 
 

 
Soporte 

 
 
 

 
5 

Gestión de la Tecnología y la Información 
 
 

 
Procesos para la provisión de los recursos 
necesarios en los procesos, estratégicos, 
misionales, de medición, análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

 
Verificación y 
Mejora 

 
 

3 

Control Interno Disciplinario  
Procesos para la verificación y mejora 
continua de la entidad. 

Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 

Tabla 3. Mapa de procesos 
 

 

 

Ilustración 2. Mapa de procesos 
 
 
 

2.8. Procesos y procedimientos 
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Proceso Procedimiento 

 
 
 
 
 
 

Direccionamiento Estratégico 

Procedimiento Planeación y Gestión Institucional 

Procedimiento Control de documentos 

Procedimiento Identificación y evaluación de requisitos legales 

Procedimiento Participación Ciudadana-Rendición de Cuentas 

Procedimiento Planificación Operativa 

Procedimiento Comunicaciones Internas 

Procedimiento Comunicaciones Externas 

Procedimiento Redes Sociales 

Procedimiento Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Atención a la ciudadanía Procedimiento atención a la ciudadanía 

Administración y gestión observatorio y política del 
espacio público de Bogotá 

Procedimiento Investigación, gestión, desarrollo tecnológico e innovación 
Procedimiento Divulgación e intercambio de información 

Procedimiento Gestión de la política distrital de espacio público 

 
Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

Procedimiento Consolidación del Inventario General de Espacio Público y Bienes 
Fiscales 

Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso público 

Consolidación del inventario general de espacio público: componente saneamiento 

 
 
 
 
 
 
 
 

Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Administración de Bienes Públicos y Fiscales del Nivel Central 

Procedimiento Control administrativo del inventario general de espacio público y 
bienes fiscales 

Procedimiento de conformación, funcionamiento y control de los distritos especiales 
de mejoramiento y entidad sectorial - DEMOS 

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega 

Procedimiento Concepto previo de la conveniencia técnica y jurídica de la aceptación 
de bienes inmuebles ofrecidos a título de dación de pago 

Procedimiento Administración Directa 

Procedimiento Acciones administrativas de contribución por valorización 

Procedimiento Exención y/o exclusión del impuesto predial 

Procedimiento Trámite de asociaciones público privadas - APP 

Procedimiento Enajenación de Bienes Fiscales 

 

 
Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva 

Procedimiento Defensa Administrativa 

Procedimiento Espacio Público Resiliente 

Procedimiento pedagogía del espacio púbico 

 

 
Gestión de la Información y la Tecnología. 

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura Tecnológica 

Procedimiento Seguridad de la Información 

Procedimiento Sistemas de Información 

Procedimiento Activos de información 
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Programa de gestión de la velocidad segura 
Proceso Gestión del Talento Humano 

 
 
 
 

 
Proceso Procedimiento 

 Procedimiento Creación de usuarios 

Procedimiento Gestionar proyectos 

Procedimiento Gestionar la Configuración 

Procedimiento Gestionar la identificación y construcción de soluciones 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de referencia 
de gobierno 

Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios 

Procedimiento Asegurar la optimización del riesgo 

Procedimiento Asegurar la optimización de recursos EDM04 

Procedimiento Asegurar la optimización de recursos EDM05 

Procedimiento Gestionar los acuerdos de servicio 

Procedimiento Gestionar la seguridad 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de referencia 
de gobierno 
Procedimiento Gestionar la aceptación del cambio 

Procedimiento Gestionar los activos 

Procedimiento Gestionar el Entorno 

Procedimiento Supervisar la infraestructura TI 

Procedimiento Gestionar la operación de servicios externos de TI 

Procedimiento Ejecución de las Actividades Operativas Servicios TI 

Procedimiento Gestionar Operaciones 

Procedimiento Gestionar Incidentes de Seguridad de la Información 

Procedimiento Gestionar Problemas 

 

 
Gestión Jurídica 

Procedimiento Emisión de Conceptos 

Procedimiento Actos Administrativos 

Procedimiento Comité de Conciliación 

Procedimiento Defensa Judicial 

 
 
 
 
 

 
Gestión de los Recursos. 

Procedimiento Adquisición y Administración de Bienes y Servicios 

Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicación del marco normativo 
contable para entidades de gobierno 

Procedimiento Control Operacional, Seguimiento y Medición 

Procedimiento Identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales 

Procedimiento Matriz identificación de aspectos y valoración de impactos 
ambientales - MIAVIA 

Procedimiento Reconocimiento contable de las cuentas por cobrar y deterioro de 
cartera 
Procedimiento Cobro Persuasivo 

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos derivados de 
la aplicación de un mecanismo alternativo de solución de conflictos - MASC 

 
Gestión Documental 

Procedimiento Archivo de Documentos 

Procedimiento Control de Registros 

 
Gestión del Talento Humano 

Procedimiento Vinculación y Administración del Servidor Público. 

Procedimiento Investigación de Incidentes y Accidentes de Trabajo. 



Procedimiento o Documento: Plan Estratégico del Talento Humano Proceso: Gestión del Talento Humano 

 

 

Programa de gestión de la velocidad segura 
Proceso Gestión del Talento Humano 

 
 
 
 

 
Proceso Procedimiento 

 Procedimiento Inspecciones Planeadas 

Procedimiento Evaluaciones médicas ocupacionales 

Procedimiento Registros y estadísticas SST 

Procedimiento Gestión del cambio 

Procedimiento de Gestión de Actos y Condiciones Inseguras 

Procedimiento Teletrabajo 

 
Verificación y Mejoramiento Continuo 

Procedimiento Planes de mejoramiento 

Procedimiento Administración de riesgos 

 

Evaluación y Control 

Procedimiento Auditoría Interna 

Procedimiento Planeación, elaboración y seguimiento del plan anual de auditoria 

Procedimiento Plan de mejora auditoria 

Tabla 4. Procesos y procedimientos 

 
 
 
 

 

 

 

4.2. Meta 

 

 

4.3. Alcance del plan 

 

4.4. Duración 
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4.5. Línea base 

 

4.6. Responsable 
✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

4.7. Factor de desempeño 

 

 

4.8. Control de velocidad 
El Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público (DADEP) cuenta con un sistema de 

GPS, con el cual se rectifica la velocidad y desplazamiento que realizan los vehículos. Adicionalmente, la 

empresa Nefox S.A.S., anualmente realizan el mantenimiento de los dispositivos por si presentan alguna 

anomalía y le informan a la empresa para que realice la revisión del mismo. 

 

 

5. Actividades del Plan 
 

✓ 

 

✓ 
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6. INDICADORES 

 

 

 

% 𝐶𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 

 
 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 

 

𝑥 100 

 
 

 

% comparendos a los 
conductores 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 comparendos encontrados 

 

No. de revisiones realizadas a los comparendos de los conductores 
 

 

𝑥 100 

 
 

7. Recursos 

 

8. Procedimiento en caso de incumplimiento del programa 

 

9. Normatividad 
 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 



Procedimiento o Documento: Plan Estratégico del Talento Humano Proceso: Gestión del Talento Humano 

 

 

Programa de gestión de la velocidad segura 
Proceso Gestión del Talento Humano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTROL DE CAMBIOS 
VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DE MODIFICACIÓN 

   

Se actualizaron las actividades Vigencia 2024 
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2.1. Misión 
 

 

2.2. Visión 
 

 

2.3. Objetivos Estratégicos 
 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 



Programa prevención de la distracción 
Proceso Gestión del Talento Humano 

Procedimiento o Documento: Plan Estratégico del Talento Humano Proceso: Gestión del Talento Humano 

 

 

 

2.4. Estrategias 
 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 

 

✓ 

Tabla 1.Articulación con el contexto estratégico 
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2.5. Políticas del Sistema de Gestión 
 

 

 
 

Dimensión MIPG 

 

No. 

 
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional 

 
Dependencia líder de la 

implementación de la Política 

 
1. Talento Humano 

1 Gestión Estratégica Del Talento Humano Subdirección de Gestión Corporativa 

2 Integridad Subdirección de Gestión Corporativa 

 

 
2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación 

3 Planeación Institucional Oficina Asesora de Planeación 

4 Compras y Contratación Pública Oficina Jurídica 

5 
Gestión Presupuestal y Eficiencia del 
Gasto Público 

Subdirección de Gestión Corporativa 

 
 
 
 
 
 

 
3. Gestión con Valores para 
Resultados 

6 
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7 Gobierno Digital 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

8 Seguridad Digital 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

9 Defensa Jurídica Oficina Jurídica 

10 Mejora Normativa Oficina Jurídica 

11 Servicio al Ciudadano Subdirección de Gestión Corporativa 

12 Racionalización de Trámites Subdirección de Gestión Corporativa 

13 
Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente Gestión Ambiental (Componente) Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de Resultados 14 
Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional 

Oficina Asesora de Planeación 

 

 
5. Información y 
Comunicación 

15 
Gestión Documental (Política de Archivos 
y Gestión Documental) 

Subdirección de Gestión Corporativa 

16 
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

17 Gestión de la información estadística 
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

6. Gestión del Conocimiento 
y la Innovación 

18 
Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeación 

Tabla 2. Políticas del Sistema de Gestión 
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2.6. Estructura Funcional 
 

 

 

 
 

         
 
 
 
 

Ilustración 1. Organigrama 
 

2.7. Mapa de Procesos 
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Procesos institucionales 

 
 

 
Estratégicos 

 
 

 
3 

Direccionamiento Estratégico.  
Procesos relativos al establecimiento de 
políticas y estrategias, objetivos, provisión de 
comunicación, aseguramiento de la 
disponibilidad de recursos necesarios y 
revisión por la Dirección. 

Atención a la Ciudadanía 

Administración y Gestión del Observatorio y la 
Política de Espacio Público de Bogotá 

 
 

 
Misionales 

 
 

 
3 

Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

 

 
Procesos que proporcionan el resultado 
previsto por la Entidad en cumplimiento de su 
objeto social. 

 
Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

 
 
 

 
Soporte 

 
 
 

 
5 

Gestión de la Tecnología y la Información 
 
 

 
Procesos para la provisión de los recursos 
necesarios en los procesos, estratégicos, 
misionales, de medición, análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

 
Verificación y 
Mejora 

 
 

3 

Control Interno Disciplinario  
Procesos para la verificación y mejora 
continua de la entidad. 

Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 

Tabla 3. Mapa de procesos 
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Ilustración 2. Mapa de procesos 
 
 
 

2.8. Procesos y procedimientos 
 
 

 

Proceso Procedimiento 

 
 
 
 
 
 

Direccionamiento Estratégico 

Procedimiento Planeación y Gestión Institucional 

Procedimiento Control de documentos 

Procedimiento Identificación y evaluación de requisitos legales 

Procedimiento Participación Ciudadana-Rendición de Cuentas 

Procedimiento Planificación Operativa 

Procedimiento Comunicaciones Internas 

Procedimiento Comunicaciones Externas 

Procedimiento Redes Sociales 

Procedimiento Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Atención a la ciudadanía Procedimiento atención a la ciudadanía 

Administración y gestión observatorio y política del 
espacio público de Bogotá 

Procedimiento Investigación, gestión, desarrollo tecnológico e innovación 

Procedimiento Divulgación e intercambio de información 

Procedimiento Gestión de la política distrital de espacio público 

 
Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

Procedimiento Consolidación del Inventario General de Espacio Público y Bienes 
Fiscales 
Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso público 

Consolidación del inventario general de espacio público: componente saneamiento 

 
Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Administración de Bienes Públicos y Fiscales del Nivel Central 

Procedimiento Control administrativo del inventario general de espacio público y 
bienes fiscales 
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Proceso Procedimiento 

 Procedimiento de conformación, funcionamiento y control de los distritos especiales 
de mejoramiento y entidad sectorial - DEMOS 

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega 

Procedimiento Concepto previo de la conveniencia técnica y jurídica de la aceptación 
de bienes inmuebles ofrecidos a título de dación de pago 

Procedimiento Administración Directa 

Procedimiento Acciones administrativas de contribución por valorización 

Procedimiento Exención y/o exclusión del impuesto predial 

Procedimiento Trámite de asociaciones público privadas - APP 

Procedimiento Enajenación de Bienes Fiscales 

 

 
Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva 

Procedimiento Defensa Administrativa 

Procedimiento Espacio Público Resiliente 

Procedimiento pedagogía del espacio púbico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestión de la Información y la Tecnología. 

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura Tecnológica 

Procedimiento Seguridad de la Información 

Procedimiento Sistemas de Información 

Procedimiento Activos de información 

Procedimiento Creación de usuarios 

Procedimiento Gestionar proyectos 

Procedimiento Gestionar la Configuración 

Procedimiento Gestionar la identificación y construcción de soluciones 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de referencia 
de gobierno 
Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios 

Procedimiento Asegurar la optimización del riesgo 

Procedimiento Asegurar la optimización de recursos EDM04 

Procedimiento Asegurar la optimización de recursos EDM05 

Procedimiento Gestionar los acuerdos de servicio 

Procedimiento Gestionar la seguridad 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de referencia 
de gobierno 

Procedimiento Gestionar la aceptación del cambio 

Procedimiento Gestionar los activos 

Procedimiento Gestionar el Entorno 

Procedimiento Supervisar la infraestructura TI 

Procedimiento Gestionar la operación de servicios externos de TI 

Procedimiento Ejecución de las Actividades Operativas Servicios TI 

Procedimiento Gestionar Operaciones 

Procedimiento Gestionar Incidentes de Seguridad de la Información 

Procedimiento Gestionar Problemas 
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Proceso Procedimiento 

 

 
Gestión Jurídica 

Procedimiento Emisión de Conceptos 

Procedimiento Actos Administrativos 

Procedimiento Comité de Conciliación 

Procedimiento Defensa Judicial 

 
 
 
 
 

 
Gestión de los Recursos. 

Procedimiento Adquisición y Administración de Bienes y Servicios 

Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicación del marco normativo 
contable para entidades de gobierno 

Procedimiento Control Operacional, Seguimiento y Medición 

Procedimiento Identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales 

Procedimiento Matriz identificación de aspectos y valoración de impactos 
ambientales - MIAVIA 
Procedimiento Reconocimiento contable de las cuentas por cobrar y deterioro de 
cartera 
Procedimiento Cobro Persuasivo 

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos derivados de 
la aplicación de un mecanismo alternativo de solución de conflictos - MASC 

 

Gestión Documental 
Procedimiento Archivo de Documentos 

Procedimiento Control de Registros 

 
 
 
 

 
Gestión del Talento Humano 

Procedimiento Vinculación y Administración del Servidor Público. 

Procedimiento Investigación de Incidentes y Accidentes de Trabajo. 

Procedimiento Inspecciones Planeadas 

Procedimiento Evaluaciones médicas ocupacionales 

Procedimiento Registros y estadísticas SST 

Procedimiento Gestión del cambio 

Procedimiento de Gestión de Actos y Condiciones Inseguras 

Procedimiento Teletrabajo 

 

Verificación y Mejoramiento Continuo 
Procedimiento Planes de mejoramiento 

Procedimiento Administración de riesgos 

 

Evaluación y Control 

Procedimiento Auditoría Interna 

Procedimiento Planeación, elaboración y seguimiento del plan anual de auditoria 

Procedimiento Plan de mejora auditoria 

Tabla 4. Procesos y procedimientos 
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3.2. Meta 

 

 

3.3. Alcance del plan 

 

3.4. Duración 
 

 
3.5. Línea base 

 

3.6. Responsable 
✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

3.7. Factor de desempeño 
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4. Actividades del Plan 
 

 

✓ 

 

✓ 

 

5. INDICADORES 

 

 

 

% 𝐶𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 

 
 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 

 

𝑥 100 

 
 

 
 

6. Recursos 

 

7. Procedimiento en caso de incumplimiento del programa 

 

8. Normatividad 
 

 

✓ 

 

 

✓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTROL DE CAMBIOS 
VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DE MODIFICACIÓN 

  Se actualizaron las actividades Vigencia 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 



ITEMS INSTRUCCIÓN

PROCESO Escriba el proceso a evaluar 

ZONA / LUGAR Escriba la zona, área o lugar donde se realizara la matriz IPEVRDC 

ROL Escriba el rol de la persona a la cual se le realizara  la evaluación y valoración de los riesgos existente

ACTIVIDADES Escriba las actividades generales que el servidor realiza en cumplimiento de su rol

TAREAS Escriba las tareas especificas que se ejecutan diariamente el rol

ACTIVIDAD RUTINARIA / NO RUTINARIA Escriba si la tarea es rutinaria o no rutinaria 

PELIGRO En la Resolución 40595 de 2022, se establece los posibles riesgos

CLASIFICACION Relacione los peligros que considere pertinentes de acuerdo con las tareas desarrolladas por el servidor publico

DESCRIPCION Escriba los peligros  existentes en la vía

EFECTO POSIBLE 
Describa de manera concisa  los posibles efectos que pueden ocasionar en la salud del servidor, la exposición a 

peligros en la vía

NUMERO DE EXPUESTOS Escriba en esta casilla el numero de servidores que cumplan este rol en la vía

PLANTA Escriba el numero de servidores públicos que cumplan el rol en la vía 

CONTRATISTAS Escriba el numero de contratistas que cumplan el rol en la vía

VISITANTES Escriba el numero de visitantes promedio que puedan cumplir este rol en la vía

TOTAL DE EXPUESTOS Realice la sumatoria del personal de planta, contratistas y visitantes para totalizar el numero de expuestos 

PEOR CONSECUENCIA
Escriba la peor consecuencia que puede llegar a suceder por exposición a peligros y factores de riesgo durante el 

desarrollo de este rol

CONTROLES EXISTENTES
Relacione los controles existentes a fin de evaluar posibles acciones correctivas preventivas y de mejora en pro de 

evitar la ocurrencia de accidentes en la vía

FUENTE Describa brevemente los controles existentes en la fuente es decir donde se encuentra el peligro o factor de riesgo

MEDIO Describa brevemente que  medidas se han implementado para controlar los peligros y factores de riesgo en la vía

SERVIDOR 
Describa brevemente que elementos de protección personal se requieren para minimizar las consecuencias en caso 

de presentarse un evento 

NIVEL DE DEFICIENCIA NA

NIVEL DE EXPOSICION
Situación de exposición a un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral, ver tabla 

Resolución 40595 de 2022.

NIVEL DE PROBABILIDAD Situación de probabilidad que ocurra un peligro durante el uso de la vía, ver tabla Resolución 40595 de 2022.

INTERPRETACION DEL NIVEL DE 

PROBABILIDAD
Se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la tabla Resolución 40595 de 2022.

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE 

PROBABILIDAD

Se interpreta de acuerdo con el significado  de los niveles de probabilidad que aparecen en la tabla Resolución 40595 

de 2022.

NIVEL DE CONSECUENCIA
no se muestra el nivel de consecuencia debido a que, en seguridad vial siempre va a ser crítico y afectaría la gestión 

que se puede realizar sobre cada variable.

NIVEL DE RIESGO Es la multiplicación del nivel de probabilidad por el nivel de exposición

INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO
Se interpreta de acuerdo con  la determinación del nivel de  riesgo que aparece en las tablas Resolución 40595 de 

2022.

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO
Se interpreta de acuerdo con el significado del nivel de  riesgo que aparece en las tablas de la Resolución 40595 de 

2022.

INSTRUCCIONES
MATRIZ DE RIESGOS VIALES



NORMATIVIDAD 
Escriba las leyes, decretos, resoluciones, circulares y demás normas que aplican en cada uno de los factores de 

riesgos identificados en los lugares de trabajo

MEDIDAS DE INTERVENCION

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2012, Artículo 2.2.4.6.24, 

medidas de prevención y control, se debe especificar que medidas se pueden  implementar en la entidad y 

Resolución 40595 paso 6.

ELIMINACION Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo

SUSTITUCION Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo

CONTROLES DE INGENIERIA Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como mantenimientos

CONTROLES ADMINISTRATIVOS
Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposición al peligro, tales como programas de gestión de riesgos 

criticos

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de 

protegerlos contra posibles daños a su salud o su integridad física derivados de la exposición a los peligros en la vía.

SEGUIMIENTO / RESPONSABLE 
Escriba los nombres y apellidos del profesional de Talento Humano SG-SST, que será responsable de la 

implementación de las medidas de control y seguimiento a la matriz IPEVRDC
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SI

EXCESO DE VELOCIDAD

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO

CHARLA RELACIONADA

NA

2 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

2 BAJO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 NA NA NA

CAPACITACIONES EN 

SEGURIDAD  VIAL, 

PLANIFICACIÓN DE 

DESPLAZMIENTOS 

LABORALES

NA

NO HAY ESPACIO DE 

SEGURIDAD ENTRE 

VEHÍCULOS

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO

NO

NA

2 2 POCO PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

4 MODERADO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2023 NA NA NA

CAPACITACIONES EN 

SEGURIDAD  VIAL, 

PLANIFICACIÓN DE 

DESPLAZMIENTOS 

LABORALES

NA

FRENADAS BRUSCAS

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO NO NA

2 2 POCO PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

4 MODERADO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 NA NA NA
CAPACITACIONES EN 

SEGURIDAD  VIAL, 
NA

EXCESO DE HORAS DE 

CONDUCCIÓN

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO

FORMATO PARA 

DESPLAZAMIENTOS

NA

2 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

2 BAJO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2023 NA NA NA

CAPACITACIONES EN 

SEGURIDAD  VIAL, 

RUTOGRAMAS QUE 

CONTRIBUYAN AL  

DESPLAZAMIENTOS POR 

ÁREAS DE BAJO RIESGO DE 

ACCIDENTALIDAD, 

FORMATO 

DESPLAZAMIENTOS.

NA

SI

CONSUMO DE ALCOHOL 

Y DROGAS

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO

POLITICA DE ALCOHOL 

Y DROGAS, RPUEBA 

ANUAL DE ALCOHOL

NA

2 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

2 BAJO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 NA NA NA

CAPACITACIONES EN 

SEGURIDAD  VIAL, 

PROGRAMA CERO 

TOLERANCIA A LA 

CONDUCCIÓN BAJO LOS 

EFECTOS DEL ALCOHOL Y 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

NA

SI

SUEÑO O FATIGA

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO

CHARLA RELACIONADA

NA

2 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

2 BAJO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 NA NA NA
CAPACITACIONES EN 

SEGURIDAD  VIAL, 
NA

SI

USO DE EQUIPOS 

BIDIRECCIONALES

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO NO NA

2 2 POCO PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

4 MODERADO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 NA NA NA
CAPACITACIONES EN 

SEGURIDAD  VIAL, 
NA

SI

FALTA IDONEIDAD EN 

TECNICO DE 

MANTENIMIENTO

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

PROGRAMA DE 

MANTENIMIENTO

NO NO NA

2 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

2 BAJO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 NA NA
TECNICO CUMPLA 

CON LA COMPETENCIA
NA NA

SI

INCUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE 

MANTENIMIENTO

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

PROGRAMA DE 

MANTENIMIENTO

NO NO NA

2 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

2 BAJO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 NA NA
PROGRAMA DE 

MANTENIMIENTO Y 

HOJA DE VIDA 

NA NA

SI

DEFICIENCIA EN 

REVISIÓN 

PREOPERACIONAL

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO PREOPERACIONAL NA

2 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

2 BAJO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 NA NA NA PREOPERACIONAL NA

SI

ERRORES EN LA 

PLANIFICACIÓN DE LOS 

VIAJES

VIAJES
MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO

FORMATO PARA 

DESPLAZAMIENTOS

NA

2 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

2 BAJO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 NA NA
PROTOCOLO PARA LA 

PLANIFICACION DE 

VIAJES

RUTOGRAMAS QUE 

CONTRIBUYAN AL  

DESPLAZAMIENTOS POR 

ÁREAS DE BAJO RIESGO DE 

ACCIDENTALIDAD.

NA

SI

FALTA DE 

IDENTIFICACIÓN DE 

LOS RIESGOS EN LA VÍA

VIAJES
MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO RUTOGRAMA NA

2 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el 

nivel de 

consecuencia 

debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser 

crítico y afectaría la 

gestión que se 

puede realizar 

sobre cada variable.

2 BAJO 2 0 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 NA NA NA

RUTOGRAMAS QUE 

CONTRIBUYAN AL  

DESPLAZAMIENTOS POR 

ÁREAS DE BAJO RIESGO DE 

ACCIDENTALIDAD.

NA

C
O

N
D

U
C

T
O

R
E
S
 D

A
D

E
P

S
O

P
O

R
T
E

D
IR

E
C
C
IÓ

N
 Y

 P
L
A
N

E
A
C
IÓ

N
 D

E
L
 D

A
D
E
P
.

C
o
n
d
u
c
ir

 e
l 
v
e
h
íc

u
lo

 a
si

g
n
a
d
o
 y

 t
ra

n
sp

o
rt

a
r 

a
 l
o
s 

su
p
e
ri

o
re

s 
o
 p

e
rs

o
n
a
s 

q
u
e
 s

e
 l
e
 i
n
d
iq

u
e
, 

o
b
se

rv
a
n
d
o
 c

u
m

p
li
m

ie
n
to

 d
e
 l
a
s 

n
o
rm

a
s 

d
e
 t

rá
n
si

to
 p

o
r 

su
 s

e
g
u
ri

d
a
d
, 

la
 d

e
 l
o
s 

d
e
m

á
s 

a
c
to

re
s 

v
ia

le
s 

y
 d

e
l 
v
e
h
íc

u
lo

.

1
. 

C
o
n
d
u
c
ir

 v
e
h
íc

u
lo

s 
p
a
ra

 l
a
s 

a
c
ti

v
id

a
d
e
s 

o
fi

c
ia

le
s 

d
e
 a

c
u
e
rd

o
 a

 l
a
s 

n
o
rm

a
s 

d
e
 t

rá
n
si

to
 d

e
 m

a
n
e
ra

 e
fi

c
ie

n
te

 y
 o

p
o
rt

u
n
a
.

2
. 

C
u
m

p
li
r 

c
o
n
 l
o
s 

it
in

e
ra

ri
o
s,

 h
o
ra

ri
o
s 

y
 s

e
rv

ic
io

s 
q
u
e
 s

e
 l
e
 a

si
g
n
e
n
.

3
. 

R
e
a
li
z
a
r 

e
l 
tr

a
n
sp

o
rt

e
 d

e
 s

u
m

in
is

tr
o
s,

 e
q
u
ip

o
s 

y
 c

o
rr

e
sp

o
n
d
e
n
c
ia

, 
p
re

v
ia

 o
rd

e
n
 d

e
l 
je

fe
 i
n
m

e
d
ia

to
.

4
. 

C
u
m

p
li
r 

c
o
n
 l
o
s 

p
ro

c
e
d
im

ie
n
to

s 
e
st

a
b
le

c
id

o
s 

p
a
ra

 e
l 
m

a
n
te

n
im

ie
n
to

 p
re

v
e
n
ti

v
o
, 

c
o
rr

e
c
ti

v
o
 y

 d
e
 a

p
ro

v
is

io
n
a
m

ie
n
to

 d
e
 c

o
m

b
u
st

ib
le

 d
e
l 
v
e
h
íc

u
lo

 c
o
n
 l
a
 o

p
o
rt

u
n
id

a
d
 r

e
q
u
e
ri

d
a
.
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VELOCIDAD

COMPORTAMIENTO 
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MEDIDAS DE INTERVENCIÓN
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ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN
CONTROLES DE 

INGENIERÍA

CONTROLES 

ADMINISTRATIVOS

No. DE EXPUESTOS

PEOR CONSECUENCIA

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

EXISTENCIA REQUISITO 
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PROCESO: TALENTO HUMANO     DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS VIALES 
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CONTROLES EXISTENTES

FUENTE MEDIO SERVIDOR PÚBLICO

EFECTO 

POSIBLE

PELIGROS

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN

P
R
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C

E
S
O

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R EVALUACIÓN DEL RIESGO

MATRIZ DE RIESGOS VIALES CONDUCTORES
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SI
EXCESO DE 

VELOCIDAD

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3
MUY 

PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, 

en seguridad vial

siempre va a ser crítico y 

afectaría la gestión que se 

puede realizar sobre cada 

variable.

3 MODERADO 15 131 0 146 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2022
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

SI
NO HAY ESPACIO DE 

SEGURIDAD

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3
MUY 

PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, 

en seguridad vial

siempre va a ser crítico y 

3 MODERADO 15 131 0 146 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2023
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

SI FRENADAS BRUSCAS

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3 MUY 

PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, 

en seguridad vial

siempre va a ser crítico y 

afectaría la gestión que se 

puede realizar sobre cada 

variable.

3 MODERADO 15 131 0 146 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2023
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

SI

CONSUMO DE 

ALCOHOL Y 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO
POLITICA DE 

ALCOHOL Y DROGAS
NA 1 1

NO ES 

PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, 

en seguridad vial

siempre va a ser crítico y 

afectaría la gestión que se 

1 BAJO 15 131 0 146 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2024
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

SI

SUEÑO O FATIGA

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO CAPACITACIONES NA 1 2 POCO 

PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, 

en seguridad vial

siempre va a ser crítico y 

afectaría la gestión que se 

puede realizar sobre cada 

variable.

2 BAJO 15 131 0 146 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2025
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

SI

USO DE EQUIPOS 

BIDIRECCIONALES

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3 MUY 

PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, 

en seguridad vial

siempre va a ser crítico y 

afectaría la gestión que se 

puede realizar sobre cada 

variable.

3 MODERADO 15 131 0 146 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2026
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

SI

NO USO DE 

ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD 

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3 MUY 

PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, 

en seguridad vial

siempre va a ser crítico y 

afectaría la gestión que se 

puede realizar sobre cada 

variable.

3 MODERADO 15 131 0 146 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2027
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

USO DE CASCO Y 

PRENDAS 

REFLECTIVAS PARA 

MOTOCICLISTAS

SI

DEFICIENCIA EN 

PLAN DE 

MANTENIMIENTO

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3 MUY 

PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, 

en seguridad vial

siempre va a ser crítico y 

afectaría la gestión que se 

puede realizar sobre cada 

variable.

3 MODERADO 15 131 0 146 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2028
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

SI

FALTA DE 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3 MUY 

PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, 

en seguridad vial

siempre va a ser crítico y 

afectaría la gestión que se 

puede realizar sobre cada 

variable.

3 MODERADO 15 131 0 146 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2029
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

SI

ERROR EN LA 

PLANIFICACIÓN DEL 

DESPLAZAMIENTO

VIAJES
MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3 MUY 

PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, 

en seguridad vial

siempre va a ser crítico y 

3 MODERADO 15 131 0 146 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2030
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

VELOCIDAD
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 d

e
 m

a
n
e
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 e
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ci
e
n
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p
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n
a
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2
. 

C
u
m

p
li
r 

co
n
 l
o
s 

p
ro

ce
d
im

ie
n
to

s 
e
st

a
b
le
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d
o
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p
a
ra

 e
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n
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ie
n
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n
ti
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o
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 d
e
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o
n
a
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n
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o
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b
u
st
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le

 d
e
l 
ve

h
íc

u
lo

 c
o
n
 l
a
 o

p
o
rt

u
n
id

a
d
 r

e
q
u
e
ri

d
a
.

C
o
n
d
u
ci

r 
ve

h
íc

u
lo

 p
ro

p
io

 y
/
o
 f

a
m

il
ia

r 
p
a
ra

 d
e
sp

la
za

m
ie

n
to

s 
in

 i
ti

n
e
re

 y
a
 s

e
a
 d

e
 m

a
n
e
ra
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n
d
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id
u
a
l 
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o
  
tr

a
n
sp

o
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a
n
d
o
 a

d
e
m

á
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a
 c

o
m

p
a
ñ
e
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s 
d
e
l 
D
A
D
E
P
, 

o
b
se

rv
a
n
d
o
 e

l 
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m

p
li
m

ie
n
to

 d
e
 l
a
s 

n
o
rm

a
s 

d
e
 t

rá
n
si

to
 p

o
r 

su
 s

e
g
u
ri

d
a
d
, 

la
 d

e
 l
o
s 

d
e
m

á
s 

a
ct

o
re

s 
vi

a
le

s 
y 

d
e
l 
ve

h
íc

u
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. 

T
O

D
A
S 

L
A
S 

Á
R
E
A
S 

D
E
L
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A
D
E
P
 E

N
 L

A
S 

C
U

A
L
E
S 

L
O

S 
C
O

L
A
B
O

R
A
D
O

R
E
S 

D
E
SE

M
P
E
Ñ

E
N

 E
L
 R

O
L
 D

E
 C

O
N

D
U

C
T
O

R
E
S 

IN
 I
T
IN

E
R
E
.

SE
G

U
R
ID

A
D
 V

IA
L

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN

PROCESO: TALENTO HUMANO     DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS VIALES

EXISTENCIA 

REQUISITO LEGAL 

ASOCIADO

R
U

T
IN

A
R
IO

(S
í 
o
 N

O
)

PELIGROS

EFECTO POSIBLE

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO
R

O
L

P
R

O
C

E
S
O

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

A
C
T
IV

ID
A

D
E
S

T
A

R
E
A

S

FUENTE MEDIO SERVIDOR PÚBLICO

N
iv

e
l 
d
e
 d

e
fi

c
ie

n
c
ia

 

(N
D

)

N
iv

e
l 
d
e
 e

x
p
o
si

c
ió

n
 

(N
E
)

N
iv

e
l 
d
e
 p

ro
b
a
b
il
id

a
d
 

(N
D

X
N

E
)

In
te

rp
re

ta
c
ió

n
 d

e
l 

N
iv

e
l 
d
e
 p

ro
b
a
b
il
id

a
d
 

(N
P
)

N
iv

e
l 
d
e
 

C
o
n
se

c
u
e
n
c
ia

 (
N

C
)

N
iv

e
l 
d
e
 R

ie
sg

o
 (

N
R
)

In
te

rp
re

ta
c
ió

n
 d

e
l 

N
iv

e
l 
d
e
 R

ie
sg

o
 (

N
R
).

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

CONTROLES DE 

INGENIERÍA

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

CONTROLES 

ADMINISTRATIVOS
EPP

No. DE EXPUESTOS

PEOR CONSECUENCIA ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN

MATRIZ DE RIESGOS VIALES CARROS Y MOTOCILISTAS





P
L
A

N
T
A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L
 E

X
P

U
E
S
T

O
S

SI
EXCESO DE TIEMPO DE 

CONDUCCIÓN

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO NO NA 1 3 MUY PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser crítico y afectaría 

la gestión que se puede realizar 

sobre cada variable.

3 MODERADO 7 69 0 76 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 DE 

2022
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES
N.A

SI
USO DE EQUIPOS 

BIDIRECCIONALES

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO NO NA 1 3 MUY PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser crítico y afectaría 

la gestión que se puede realizar 

sobre cada variable.

3 MODERADO 7 69 0 76 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 DE 

2023
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES
N.A

SI
NO USO DE CASCO O 

PRENDAS REFLECTIVAS

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO CAPACITACIÓN NA 1 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser crítico y afectaría 

la gestión que se puede realizar 

1 BAJO 7 69 0 76 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 DE 

2024
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

CASCO, GUANTES, 

CHALECO REFLECTIVO, 

RODILLERAS.

SI SUEÑO O FATIGA

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO CAPACITACIÓN NA 1 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser crítico y afectaría 

la gestión que se puede realizar 

1 BAJO 7 69 0 76 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 DE 

2025
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES
N.A

SI
NO RESPETAR LAS NORMA DE 

TRANSITO

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO CAPACITACIÓN NA 1 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser crítico y afectaría 

la gestión que se puede realizar 

1 BAJO 7 69 0 76 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 DE 

2026
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES
N.A

SI
DESCONOCIMIETO DEL USO 

DE LA BICICLETA

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO CAPACITACIÓN NA 1 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser crítico y afectaría 

la gestión que se puede realizar 

1 BAJO 7 69 0 76 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 DE 

2027
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES
N.A

SI FRENADAS BRUSCAS VELOCIDAD
MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO CAPACITACIÓN NA 1 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser crítico y afectaría 

la gestión que se puede realizar 

1 BAJO 7 69 0 76 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 DE 

2028
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES
N.A

SI
FALTA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO
VEHÍCULO

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO NO NA 1 3 MUY PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser crítico y afectaría 

la gestión que se puede realizar 

3 MODERADO 7 69 0 76 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 DE 

2029
N.A N.A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DEL 

VEHÍCULO

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES
N.A

SI

NO USO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DISEÑADA 

PARA BICICLETAS

INFRAESTRUSTCTURA
MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO CAPACITACIÓN 1 1 NO ES PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser crítico y afectaría 

la gestión que se puede realizar 

sobre cada variable.

1 BAJO 7 69 0 76 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 DE 

2030
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES
N.A

SI
FALTA DE PLANEACIÓN EN EL 

DESPLAZAMIENTO
VIAJES

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, HERIDAS

NO NO NO NA 1 3 MUY PROBABLE

no se muestra el nivel de 

consecuencia debido a que, en 

seguridad vial

siempre va a ser crítico y afectaría 

la gestión que se puede realizar 

3 MODERADO 7 69 0 76 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 DE 

2030
N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES
N.A

COMPORTAMIENTO

C
IC
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d
e
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á
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a
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o
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d
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. 

C
o
n
d
u
ci

r 
la

 b
ic

ic
le
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a
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 d
e
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m
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n
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s 
in
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n
e
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e
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e
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o
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o
n
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a
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n
o
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a
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d
e
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n
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e
 m

a
n
e
ra
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fi

c
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n
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o
p
o
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u
n
a
.

2
. 

C
u
m

p
li
r 

co
n
 l
o
s 

p
ro

ce
d
im

ie
n
to

s 
e
st

a
b
le

ci
d
o
s 

p
a
ra

 e
l 
m

a
n
te

n
im

ie
n
to

 p
re

ve
n
ti

vo
 y

 c
o
rr

e
ct

iv
o
 c

o
n
 l
a
 o

p
o
rt

u
n
id

a
d
 

re
q
u
e
ri

d
a
.

R
O

L

P
R

O
C

E
S
O

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

A
C
T
IV

ID
A

D
E
S

T
A

R
E
A

S

In
te

rp
re

ta
c
ió

n
 d

e
l 

N
iv

e
l 
d
e
 R

ie
sg

o
 (

N
R
).

EXISTENCIA REQUISITO 

LEGAL ASOCIADOR
U

T
IN

A
R
IO

(S
I 
o
 N

O
)

PELIGROS

EFECTO 

POSIBLE

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO

N
iv
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d
e
 d

e
fi

c
ie

n
c
ia

 

(N
D

)

N
iv

e
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d
e
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N
iv
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E
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(N
P
)

N
iv
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 C
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c
u
e
n
c
ia

 

(N
C
)

PROCESO: TALENTO HUMANO     DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS VIALES

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

CONTROLES ADMINISTRATIVOS EPP

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSECUENCIA
ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN

CONTROLES DE 

INGENIERÍA

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN FUENTE MEDIO
SERVIDOR 

PÚBLICO

N
iv

e
l 
d
e
 R

ie
sg

o
 (

N
R
)

MATRIZ DE RIESGOS VIALES CICLISTAS



P
L
A

N
T

A

C
O

N
T
R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T
E
S

T
O

T
A

L
 E

X
P
U

E
S
T
O

S

USO DE ELEMENTOS 

BIDIRECCIONALES

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3 MUY PROBABLE

no se muestra el nivel 

de consecuencia debido 

a que, en seguridad vial

siempre va a ser crítico 

y afectaría la gestión 

que se puede realizar 

sobre cada variable.

3 MODERADO 84 133 0 217 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2022 N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

NO CONOCIMIENTO DE 

NORMAS DE TRANSITO

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3 MUY PROBABLE

no se muestra el nivel 

de consecuencia debido 

a que, en seguridad vial

siempre va a ser crítico 

y afectaría la gestión 

que se puede realizar 

sobre cada variable.

3 MODERADO 84 133 0 217 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2024 N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

NO USO DE LA 

INFRAESTRUCTURA 

DISEÑADA PARA 

PEATONES (PASOS 

PEATONALES, PUENTES

INFRAESTRUCTURA

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3 MUY PROBABLE

no se muestra el nivel 

de consecuencia debido 

a que, en seguridad vial

siempre va a ser crítico 

y afectaría la gestión 

que se puede realizar 

sobre cada variable.

3 MODERADO 84 133 0 217 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2025 N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

ERROR EN LA 

PLANIFICACIÓN DE LOS 

DESPLAZAMIENTOS 

VIAJE

MUERTE, FRACTURAS, 

LACERACIÓN, CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3 MUY PROBABLE

no se muestra el nivel 

de consecuencia debido 

a que, en seguridad vial

siempre va a ser crítico 

y afectaría la gestión 

que se puede realizar 

sobre cada variable.

3 MODERADO 84 133 0 217 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 DE 2025 N.A N.A N.A

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCIÓN DE ACTORES 

VIALES VULNERABLES

NA

PROCESO: TALENTO HUMANO     DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS VIALES

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES
R

O
L

P
R

O
C

E
S
O

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

A
C

T
IV

ID
A

D
E
S

T
A

R
E
A

S

PELIGROS

EFECTO 

POSIBLE

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN

N
iv

e
l 
d
e
 C

o
n

se
c
u

e
n

c
ia

 (
N

C
)

N
iv

e
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d
e
 R

ie
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N
R

)
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te
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n
 d

e
l 
N
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e
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d
e
 R

ie
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o
 (

N
R

).

FUENTE MEDIO SERVIDOR PÚBLICO

N
iv

e
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e
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n
c
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 (
N

D
)

N
iv

e
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e
 e

x
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o
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c
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n
 (

N
E
)

CONTROLES ADMINISTRATIVOS EPP
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E
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p
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1
. 

R
e
a
li
z
a
r 

d
e
sp

la
z
a
m

ie
n
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s 
p
o
r 

se
n
d
e
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s 
p
e
a
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n
a
le

s 
y
 e

sp
a
c
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s 
p
ú
b
li
c
o
s

COMPORTAMIENTO

No. DE EXPUESTOS

PEOR CONSECUENCIA ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN CONTROLES DE INGENIERÍA
EXISTENCIA REQUISITO 

LEGAL ASOCIADO

N
iv

e
l 
d
e
 p

ro
b
a
b
il
id

a
d
 (

N
D

X
N

E
)

In
te

rp
re

ta
c
ió

n
 d

e
l 
N

iv
e
l 
d
e
 p

ro
b
a
b
il
id

a
d
 

(N
P

)

MATRIZ DE RIESGOS VIALES PEATONES



P
L
A

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L
 E

X
P
U

E
S
T

O
S

SI

CONSUMO DE 

ALCOHOL Y 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS

MUERTE, 

FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO
POLITICA DE 

ALCOHOL Y 

DROGAS

NA 1 3
MUY 

PROBABL

E

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuen

cia debido 

a que, en 

seguridad 

vial

3 MODERADO 235

MUERTE

RESOLUCIÓN 

40595 DE 2022
NA NA NA

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCION DE 

ACTORES VIALES 

VULNERABLES

NA

SI

MANIOBRAS 

PELIGROSAS EN EL 

INGRESO Y SALIDA 

DEL VEHÍCULO

MUERTE, 

FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3
MUY 

PROBABL

E

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuen

cia debido 

a que, en 

seguridad 

vial

3 MODERADO 235

MUERTE

RESOLUCIÓN 

40595 DE 2023
NA NA NA

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCION DE 

ACTORES VIALES 

VULNERABLES

NA

SI

NO CONOCER LAS 

NORMAS DE 

TRANSITO

MUERTE, 

FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3
MUY 

PROBABL

E

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuen

cia debido 

a que, en 

seguridad 

vial

3 MODERADO 235

MUERTE

RESOLUCIÓN 

40595 DE 2024
NA NA NA

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCION DE 

ACTORES VIALES 

VULNERABLES

NA

SI

ERROR EN LA 

PLANIFICACIÓN DEL 

DESPLAZAMIENTO

VIAJE

MUERTE, 

FRACTURAS, 

LACERACIÓN, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA 1 3
MUY 

PROBABL

E

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuen

cia debido 

a que, en 

seguridad 

vial

3 MODERADO 235

MUERTE

RESOLUCIÓN 

40595 DE 2025
NA NA NA

PROGRAMA PARA LA 

PROTECCION DE 

ACTORES VIALES 

VULNERABLES

NA
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CONTROLES 
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NCIA
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LEGAL 
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ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN
CONTROLES DE 

INGENIERÍA
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MATRIZ DE RIESGOS VIALES PEATONES



P
L
A

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L
 

E
X

P
U

E
S
T

O
S

SI
EXCESO DE TIEMPO DE 

CONDUCCIÓN

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

seguridad 

vial

siempre va 

a ser crítico 

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 

DE 2022
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI

CONSUMO DE ALCOHOL 

Y SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO

POLITICA 

DE 

ALCOHOL 

Y DROGAS

NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

seguridad 

vial

siempre va 

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 

DE 2023
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI
USO DE EQUIPOS 

BIDIRECCIONALES

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

seguridad 

vial

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 

DE 2024
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI
NO USO DE CASCO O 

PRENDAS REFLECTIVAS

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

seguridad 

vial

siempre va 

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 

DE 2025
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

CASCO O 

PRENDAS 

REFLECTIVAS

SI SUEÑO O FATIGA

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

seguridad 

vial

siempre va 

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 

DE 2026
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI
NO RESPETAR LAS 

NORMA DE TRANSITO

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

seguridad 

vial

siempre va 

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2027
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI
DESCONOCIMIENTO DEL 

USO DE LA  PATINETA

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

seguridad 

vial

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 

DE 2028
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI EXCESO DE VELOCIDAD

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

seguridad 

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 

DE 2029
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI FRENADAS BRUSCAS

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.
NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2030
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI

FALTA IDONEIDAD EN EL 

PERSONAL QUE REALIZA 

EL MANTENIMIENTO

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

seguridad 

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2031
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI

FALTA DE 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.

NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

seguridad 

vial

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE
RESOLUCIÓN 40595 

DE 2032
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI

NO USO DE LA 

INFRAESTRUCTURA 

DISEÑADA PARA 

PATINETAS

INFRAESTRUCTURA

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.
NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 

DE 2033
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

SI
FALTA DE PLANEACIÓN 

EN EL DESPLAZAMIENTO
VIAJES

MUERTE, 

FRACTURAS, 

CONTUSIÓN, 

HERIDAS.
NO NO NO NA

1 3 MUY PROBABLE

no se 

muestra el 

nivel de 

consecuenc

ia debido a 

que, en 

3 MODERADO 0 2 0 2 MUERTE RESOLUCIÓN 40595 

DE 2034
NA NA NA

PROGRAMA PARA 

LA PROTECCION 

DE ACTORES 

VIALES 

VULNERABLES

NA

COMPORTAMIENTO

VELOCIDAD

VEHÍCULO
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 l
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C
o
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p
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