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1. INTRODUCCION

La politica de integridad publica fue adoptada en el Decreto 1499 de 2017 que actualiza
el MIPG como una de las politicas de Gestion y Desempeno. Esta politica publica busca
la coherencia de los servidores publicos y entidades en el cumplimiento de la promesa
que hace al Estado a la ciudadania para garantizar el interés general en el servicio publico.

Por ello deben existir la union y coordinacion de acciones que se desarrollan por parte
de tres actores principales: las entidades, los servidores y los ciudadanos. Como parte de
los instrumentos institucionales para garantizar la integridad publica estan: el Codigo de
Integridad en el servicio publico y la gestion de conflictos de intereses.

El Codigo de Integridad del DADEP es el insumo fundamental para aplicar en el DADEP
la cultura de la integridad, en él se encuentran los valores institucionales que son la guia
de trabajo de los colaboradores de la Entidad; por lo que la formulacion del Plan de
Gestion de la Integridad se realiza con el fin de implementar actividades en busca de
estrategias que permitan la apropiacion del Codigo de Integridad, la interiorizacion de
los valores en los que se enmarca el quehacer diario de los y las servidoras publicas en
cumplimiento de la mision y vision del Departamento.

En este sentido la Subdireccion de Gestion Corporativa y los Gestores de Integridad del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, coordinaran la
ejecucion de las actividades y las acciones programadas, fomentaran los principios y
valores en pro de un mejoramiento del clima laboral y la cultura organizacional.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, y con el fin de dar cumplimiento a lo
contemplado dentro de la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPQG), el presente documento dara a conocer el Plan de Gestion de la
Integridad para la vigencia 2024.

Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano



Gestion del Talento Humano 127-PPPGT-20
04/06/2024
1
4del9

2.  ELEMENTOS ESTRATEGICOS
2.1 Mision

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogota, por medio de una eficaz defensa del
espacio publico, de una Optima administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y de la
construccion de una nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute colectivo
y estimule la participacion comunitaria.

2.2 \Vision

En 2024, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico sera una entidad
reconocida a nivel distrital y nacional como lider en la proteccion integral del espacio publico y
del patrimonio inmobiliario distrital, la gestion del conocimiento urbanistico de los bienes de uso
publico y fiscales del nivel central de Bogota, y por promover la participacion ciudadana, la
corresponsabilidad y la coordinacion interinstitucional.

2.3 Objetivos Estratégicos

v' Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el
espacio publico, con acceso universal a la ciudadania.

v' Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico.

v' Mejorar la coordinacion interinstitucional con todas las entidades que tienen competencia
en materia de espacio publico, asi como la comunicacion con los grupos de interés y de
valor.

v' Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, bajo los enfoques de una gestion orientada a resultados, la eficiencia en el manejo
de recursos, la transparencia, el gobierno abierto y la participacion de los grupos de interés.

2.4 Estrategias

v' Cultura Ciudadana: Promover la corresponsabilidad y los cambios de habitos de
convivencia de la ciudadania, a partir del reconocimiento del valor de las normas y la
autorregulacion individual y colectiva para la defensa del espacio publico.

v' Alianza publica, privada y comunitaria: Implementar de forma eficaz instrumentos para la

Administracion del Patrimonio Inmobiliario Distrital y la sostenibilidad del espacio publico,
en cooperacion con actores gubernamentales, privados y sociales.

Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano



Gestion del Talento Humano 127-PPPGT-20
04/06/2024

1

5de19

Gestion del conocimiento: Implementar un sistema de informacion interoperable para la
planeacion, disefio y generacion de espacio publico, el mejoramiento en la toma de
decisiones y la generacion de valor agregado en la informacion producida.

Madurez tecnologica: Transformar a las tecnologias de la informacion en un aliado
estratégico en el logro de los objetivos de la Entidad, a través de la implementacion de
esquemas de gobernabilidad.

Fortalecimiento de la Gestion juridica: Fortalecer la defensa juridica del patrimonio
inmobiliario del distrito, con eficacia en la prevencion del dafio antijuridico, eficiencia en los
procesos y procedimientos y mejoramiento continuo en la gestion del conocimiento
juridico.

Gestion social: Articular integralmente los mecanismos que promueven la participacion, el
control social, la inclusion y la vinculacion efectiva de los diferentes actores para el
mejoramiento de la gestion institucional y el logro de los objetivos misionales.

Innovacion administrativa:  Promover el analisis de problemas administrativos,

aprovechando la inteligencia colectiva para la generacion de valor agregado y la mejora
continua en el manejo de recursos institucionales.

ARTICULACION CON EL CONTEXTO ESTRATEGICO

Objetivo estratégico al que aporta

Gestion y Desempefio Institucional

- MIPG

Contar con un modelo institucional moderno y flexible con

capacidad de atender

requerimientos de la ciudad

en forma agil y oportuna los

El presente plan aporta a las siguientes politicas del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:

4 Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano.
4 Politica de Integridad.

2.5 Politicas del Sistema de Gestion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico trabajando por la
satisfaccion de sus usuarios y partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y
organizacionales aplica las 19 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, las
cuales se presentan a continuacion:

. . Politicas de Gestion y Dependencia lider de la
Dimension MIPG No. . o . L. e
Desempefio Institucional implementacion de la Politica
1 Gestion Estratégica Del Subdireccion de Gestion Corporativa
1. Talento Humano Talento Humano
2 Integridad Subdireccién de Gestion Corporativa
3 Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion
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1
Dimension MIPG No. POlItlcai de Ge?stlo_n y _ Depender_1$:|a lider de la
Desempefio Institucional implementacién de la Politica
2. Direccionamiento 4 gﬁgﬂg;as y Contratacion Oficina Juridica
Estrategico y Gestidon Presupuestal y
Planeacion 5 Eficiencia del Gasto Publico Subdireccidn de Gestion Corporativa
FortalQC|m|ento Oficina Asesora de Planeacidny
6 Organizacional y . e . .
. e Subdireccion de Gestion Corporativa.
Simplificacion de Procesos
7 Gobierno Digital Oficina de Tgcnc?logla de la Informacion
y las Comunicaciones.
8 Seguridad Digital Oficina de Tgcno_logla de la Informacion
y las Comunicaciones.
3. Gestidn con Valores 9 Defensa Juridica Oficina Juridica
para Resultados 10 Mejora Normativa Oficina Juridica
11 Servicio al Ciudadano Subdireccion de Gestion Corporativa.
12 Racionalizacion de Tramites Subd!recc!gn de Reglls’tro Inmob|l|.ar|o y
Subdireccion de Gestion Corporativa.
13 Participacion Ciudadana en la | Subdireccion de Gestion Inmobiliaria y
Gestion Publica del Espacio Publico.
Componente Gestion Ambiental Subdireccion de Gestion Corporativa.
(Componente)
4. Evaluacion de 14 Segwmlerlto y Eyalugoon del Oficina Asesora de Planeacion.
Resultados Desemperio Institucional
Gestion Documental (Politica
15 de Archivos y Gestidn Subdireccion de Gestion Corporativa.
Documental)
5 Informacion Transparencia, Acceso a la Oficina Asesora de Planeacion vy
y nactony 16 Informacioén Publica y Lucha Subdireccion de Gestion Corporativa y
Comunicacion - . n
Contra la Corrupcion Oficina Asesora de Comunicaciones.
L . . Subdireccion de Registro Inmobiliario y
Gestion de la informacion o .
17 - Oficina de Tecnologias de |la
estadistica . U
Informacion y las Comunicaciones.
6. Gest_lor_l del Gestion del Conocimiento y la | Oficina  Asesora de Planeacidn y
Conocimiento y la 18 - . - e .
. Innovacion Subdireccion de Gestion Corporativa
Innovacion
7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacion

2.6 Estructura Funcional

Para el desarrollo de la misionalidad de la Entidad y el cumplimiento de sus competencias,
mediante Decreto Numero 478 del 2022 se modifico la estructura organizacional del DADEP.

El DADEP cuenta con una estructura organizacional y funciones, fundamentada en criterios que
persiguen la integridad de los procesos a cargo de la Entidad, a través de una estructura plana y
flexible, con un enfoque gerencial y coordinado como se observa en el organigrama, el cual se
encuentra publicado en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace:

https://www.dadep.gov.co/que-es-el-dadep/organigrama
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Por otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cuenta con

14 procesos para
tabla:

el logro de sus objetivos misionales, inventario que se presenta en la siguiente

Procesos institucionales

Estratégicos

Direccionamiento Estratégico.

Atencion a la Ciudadania

Administracién y Gestidn del
Observatorio y la Politica de
Espacio Publico de Bogota

Procesos relativos al establecimiento de
politicas y estrategias, objetivos, provision de
comunicacion, aseguramiento de la
disponibilidad de recursos necesarios y revision
por la Direccion.

Inventario General del Espacio
Publico y Bienes Fiscales.

Procesos que proporcionan el resultado

Gestion de Recursos.

Gestion del Talento Humano.

Misionales Administracion del Patrimonio previsto por la Entidad en cumplimiento de su

Inmobiliario Distrital. objeto social.

Defensa del Patrimonio

Inmobiliario Distrital.

Gestion de la Tecnologia y la

Informacion

Gestion Juridica. L

Procesos para la provision de los recursos

Soporte Gestion Documental. necesarios en los procesos, estratégicos,

misionales, de medicion, analisis y mejora.

Verificacion y
Mejora

Control Interno Disciplinario

Verificacidon y Mejoramiento
Continuo.

Evaluacion y Control.

Procesos para la verificacion y mejora continua
de la organizacion.

El diagrama del mapa de procesos es el siguiente:

Proceso: Gestion del Talento Humano

Procedimiento o Documento: Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano



Gestion del Talento Humano

@ Procesos Estratégicos

Entradas

Demandas, necesidades
y problemas

o

L

u(?\i:g{;!"“ oMo
335 EL HOGAR

gN WeAR V

’;/ Procesos Misionales - p Procesos de
i Verificacién y Mejora

Salidas
Generacion de valor
pablico

DEPARTAMENTO ADYN

DEFENSORIA DEL
espacio puLico BOGOT/\

Procesos de Soporte

2.8 Procesosy procedimientos

127-PPPGT-20
04/06/2024

1

8de19

Al interior de la Entidad, se desarrollan las actividades requeridas para el cumplimiento de sus
objetivos, tomando como enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como el eje
fundamental de la gestion, ejecutando los procedimientos que se indican a continuacion:

Proceso

Procedimiento

Direccionamiento Estratégico

Procedimiento Planeacion y Gestion Institucional

Procedimiento Control de documentos

Procedimiento Identificacidn y evaluacion de requisitos legales

Procedimiento Participacion Ciudadana-Rendicidon de Cuentas

Procedimiento Planificacion Operativa

Procedimiento Comunicaciones Internas

Procedimiento Comunicaciones Externas

Procedimiento Redes Sociales

Procedimiento Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Procedimiento Gestion de la Cooperacidon Nacional e Internacional

Atencidn a la ciudadania

Procedimiento atencion a la ciudadania

Administracion y gestion observatorio y
politica del espacio publico de Bogota

Procedimiento Investigacion, gestion, desarrollo tecnologico e
innovacion

Procedimiento Divulgacion e intercambio de informacion

Procedimiento Gestidn de la politica distrital de espacio publico

Inventario General del Espacio Publicoy
Bienes Fiscales.

Procedimiento Consolidacion del Inventario General de Espacio
Publico y Bienes Fiscales

Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso
publico

Consolidacion del inventario general de espacio publico:
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Proceso Procedimiento

componente saneamiento
Procedimiento Incorporacién Entrega Anticipada de Zonas de
Cesion
Procedimiento Incorporacién Entrega de Zonas de Cesidény
Entrega Parcial
Procedimiento Incorporacién Entrega Simplificada de Zonas de
Cesion
Procedimiento Toma de Posesion de Areas con Vocacién de Uso
Publico
Procedimiento Toma de Posesidn de Zonas de Cesién
Procedimiento Toma de Posesidn de Zonas destinadas a uso
publico sefialadas en los actos administrativos resultantes de
procesos de Legalizacion, Regularizacién Urbanistica y
Formalizacién
Procedimiento Toma de Posesidn por Sector Antiguo y
Consolidado
Procedimiento Delimitaciones de cesiones publicas
Procedimiento Solicitud de Anuencia
Procedimiento: Alinderamiento de cesiones en Urbanizaciones
aprobadas

Procedimiento: Proyectos de Obra Publica

Procedimiento Administracion de Bienes Publicos y Fiscales del Nivel
Central

Procedimiento Control administrativo del inventario general de
espacio publico y bienes fiscales

Procedimiento de conformacion, funcionamiento y control de los
distritos especiales de mejoramiento y organizacion sectorial - DEMOS

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega
Procedimiento Concepto previo de la conveniencia técnica y juridica
Administracion del Patrimonio Inmobiliario de la aceptacion de bienes inmuebles ofrecidos a titulo de dacion de
Distrital. Pago

Procedimiento Administracion Directa

Procedimiento Acciones administrativas de contribucion por
valorizacion

Procedimiento Exencion y/o exclusion del impuesto predial

Procedimiento Tramite de asociaciones publico privadas - APP

Procedimiento Enajenacion de Bienes Fiscales

Procedimiento de publicacion de bienes fiscales disponibles en el
Portal Inmobiliario

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva

Procedimiento Defensa Administrativa

Defensa del Patrimonio Inmobiliario

Distrital Procedimiento Espacio Publico Resiliente

Procedimiento pedagogia del espacio pubico

Procedimiento Generacion del Conocimiento Desde la Innovacion en

Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano
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Proceso Procedimiento

el Espacio Publico

Procedimiento Disefio, Acompafiamiento, Evaluacion y Mejora
Continua de Metodologias y construccion de Herramientas en el
marco Innovacion

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura
Tecnologica

Procedimiento Seguridad de la Informacion

Procedimiento Sistemas de Informacion

Procedimiento Activos de informacion

Procedimiento Creacidn de usuarios

Procedimiento Gestionar proyectos

Procedimiento Gestionar la Configuracion

Procedimiento Gestionar la Definicion de Requisitos-BAIO2

Procedimiento Gestionar la identificacion y construccion de
soluciones

Procedimiento Gestionar la Disponibilidad y la Capacidad - BAIO4

Procedimiento Gestionar la Facilitacion del Cambio Organizativo -
BAIO5

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del
marco de referencia de gobierno

Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios

Procedimiento Asegurar la optimizacion del riesgo

Procedimiento Asegurar la optimizacién de recursos EDM04

Procedimiento Asegurar la optimizacién de recursos EDMO5

Gestion de la Informacion y la Tecnologia. | procedimiento Gestionar los acuerdos de servicio

Procedimiento Gestionar la seguridad

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del
marco de referencia de gobierno

Procedimiento Gestidon de Programas y Proyectos

Procedimiento Gestionar la aceptacion del cambio

Procedimiento Gestionar los activos

Procedimiento Gestionar el Entorno

Procedimiento Supervisar la infraestructura Tl

Procedimiento Gestionar la operacion de servicios externos de Tl

Procedimiento Ejecucion de las Actividades Operativas Servicios Tl

Procedimiento Gestionar Operaciones

Procedimiento Gestionar Incidentes de Seguridad de la Informacidn

Procedimiento Gestionar Problemas

Gestionar la continuidad

Mantener una estrategia de continuidad

Definir la politica de continuidad del negocio, sus objetivos y alcance

Revisar, mantener y mejorar el plan de continuidad

Procedimiento Proteger contra Software Malicioso-DSS05

Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano
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Proceso

Procedimiento

Procedimiento Gestionar la Seguridad y la Conectividad de la Red-
DSS05

Procedimiento Gestionar la Seguridad de los Puestos de Usuario Final-
DSS05

Procedimiento Gestionar la Identidad del Usuario y el Acceso Logico-
DSS05

Procedimiento supervisar la Infraestructura para Detectar Eventos
Relacionados con la Seguridad-DSS05

Procedimiento Gestionar Controles de Proceso de Negocio-DSS06

Procedimiento Supervisar, Evaluar y Valorar el Rendimiento y la
Conformidad-MEAO1

Procedimiento Supervisar, Evaluar y Valorar el Sistema de Control
Interno-MEAQ2

Procedimiento Supervisar, Evaluar y Valorar la Conformidad con los
Requerimientos EXTERNOS-MEAQ3

Procedimiento Garantia Gestionada-MEAQO4

Gestion Juridica

Procedimiento Emision de Conceptos

Procedimiento Actos Administrativos

Procedimiento Comité de Conciliacion

Procedimiento Defensa Judicial

Procedimiento Segunda instancia de los procesos policivos
relacionados con comportamientos contrarios a la convivencia
asociados al espacio publico.

Procedimiento Gestion Contractual

Procedimiento COBRO PERSUASIVO

Procedimiento Etapa de Juzgamiento en Primera y Segunda Instancia
de Procesos Disciplinarios Contra Servidores y ex Servidores del
DADEP

Gestion de los Recursos.

Procedimiento Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios

Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicacion del
marco hormativo contable para entidades de gobierno

Procedimiento Control Operacional, Seguimiento y Medicidn

Procedimiento Identificacidn de aspectos y valoracion de impactos
ambientales

Procedimiento Matriz identificacion de aspectos y valoracion de
impactos ambientales - MIAVIA

Procedimiento Reconocimiento contable de las cuentas por cobrary
deterioro de cartera

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos
derivados de la aplicacion de un mecanismo alternativo de solucion de
conflictos - MASC

Procedimiento Reconocimiento Contable Acuerdos de Concesion

Procedimiento DEPURACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION FINANCIERA

Gestion Documental

Procedimiento Archivo de Documentos

Procedimiento Control de Registros

Procedimiento: Organizacion y Administracion de Expedientes DEMOS

Procedimiento Organizacidon Archivos de Gestion

Proceso: Gestion del Talento Humano
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Planeacion Documental

Procedimiento Produccion Documental

Procedimiento Administracion de Comunicaciones Oficiales

Procedimiento Vinculacidon y Administracion del Servidor Publico.

Procedimiento Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

Procedimiento Inspecciones Planeadas

Procedimiento Evaluaciones médicas ocupacionales

Gestién del Talento Humano Procedimiento Registros y estadisticas SST

Procedimiento Gestidon del cambio

Procedimiento de Gestidon de Actos y Condiciones Inseguras

Procedimiento Teletrabajo

Procedimiento PARA LA VINCULACION DE PRACTICANTES EN EL
DADEP

Procedimiento Planes de mejoramiento

Verificacion y Mejoramiento Continuo — — — -
Procedimiento Administracion de riesgos

Procedimiento Auditoria Interna

Procedimiento Planeacidn, elaboracion y sequimiento del plan anual
de auditoria

Procedimiento Plan de mejora auditoria

Evaluacion y Control

3.  GENERALIDADES DEL PLAN

3.1 Diagnostico.
La Subdireccion de Gestion Corporativa -Proceso de Talento Humano con acompafiamiento y
apoyo en la labor los Gestores de integridad, ha trabajado en los ultimos afilos creando estrategias

y actividades con el fin de fortalecer y apropiar a sus colaboradores del Codigo de Integridad.

De igual forma se han realizado encuestas con la finalidad de establecer mecanismos y
actividades innovadoras para apropiar a los colaboradores de los valores del Departamento.

3.2 Formulacion
Para la formulacion del presente plan, se tuvo en cuenta la informacion recopilada durante la
ejecucion de las actividades realizadas en las vigencias anteriores, la encuesta “;Como son mis

comportamientos en la vida diaria?, asi como los aportes presentados por los Gestores de
Integridad del DADEP

3.3 Objetivos

Los siguientes son los objetivos planteados por la entidad para el presente plan:
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3.4 Objetivo General

Promover la cultura organizacional de la integridad en el ejercicio de las labores asignadas y en
el trato diario de todos los colaboradores a traves de acciones participativas y pedagogicas con
el fin de impactar de forma positiva en las acciones de los servidores los valores del Codigo de
integridad, con el fin de fomentar una cultura de buenas practicas entre los colaboradores del
Departamento Administrativo de laDefensoria del Espacio Publico.

3.4.1  Objetivos Especificos

v Implementar acciones que permitan contribuir a la apropiacion del los valores del
Cddigo de Integridad.

v' Realizar actividades de sensibilizacion y capacitacion relacionadas con los valores del
Cddigo de Integridad y conflicto de intereses.Implementar acciones que permitan
gestionar temas en conflicto de intereses

v' Evaluar las actividades realizadas para medir el grado de apropiacion de los valores
enlos colaboradores del Dadep.

v' Motivar a los servidores publicos y contratistas sobre comportamientos en
concordancia con el sentido de la ética de lo publico.

3.5 Alcance

El Plan de Gestion de la Integridad beneficiara a todos los servidores publicos y contratistas del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico- DADEP.

3.6 Recursos

Para la ejecucion y cumplimiento de las actividades del presente plan se contara con los
recursos asignados en el plan de bienestar de la Entidad y los recursos propircionados
por la Caja de Compensacion Familiar y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD.

3.7 Responsables

El MIPG establece que, para la implementaciéon del Codigo de Integridad, se debe contar con el
Liderazgo del Equipo Directivo.

Cada dependencia debe garantizar que como minimo halla un gestor e integridad participando
del grupo de gestores de la Entidad.
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La Subdireccion de Gestion Corporativa- Talento Humano, debera liderar la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion de la Integridad y coordinar las
diferentes actividades que en este se establezcan, con el apoyo de los Gestores de Integridad.

Gestores de Integridad

a) Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de gestion de
integridad del DADEP.

b) Identificar promotores de practicas de integridad en las dependencias y motivar su
participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

c) Promover la participacion de los servidores en las actividades programadas desde el Plan
de trabajo de Gestion de Integridad.

d) Promover la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion
de valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad.

e) Formar parte activa de la Red de gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la Integridad Distrital.

v Servidores, servidoras y contratistas del DADEP: Propender activamente en la construccion
de la cultura de integridad mediante la apropiacion de los principios y valores del Codigo de
Integridad y la participacion en las actividades previstas en el plan de trabajo 2024.

3.8 Metodologia de seguimiento y publicacion

La Subdireccion de Gestion Corporativa-SGC-Proceso de Talento Humano realizara al afio dos
seguimientos de las actividades establecidas en el presente plan, las cuales seran publicadas en
la pagina web.

4.  ACTIVIDADES DEL PLAN

Para la elaboracion del Plan de Gestion de la Integridad DADEP 2024, se tuvo en cuenta las etapas
definidas en el documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del Codigo De Integridad
en el Distrito Capital”, tal como se muestra a continuacion:

Alistamiento

Armonizacion y/o Actualizacion
Implementacion

Seguimiento y Evaluacion

AN

Por lo anterior, el Plan de Integridad comprende las siguientes actividades orientadas a la Cultura
de Integridad, fortalecimiento y apropiacion del Codigo de Integridad del Servicio publico asi:
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< FECHA DE
% ACTIVIDAD Actmdadelzs a e_Jecutar PRI\éI)ED'I'GC(_)rO RESPONSABLE REALIZACION
" por € equipo Inicio Fin
dd/mm/aa | dd/mm/aa
L Se realizara con el
Elaboracion del . Documento con . -,
Equipo de Gestores de Subdireccion de
Proyecto del Plan de . . el proyecto del g
e Integridad reuniones g Gestion
1 Gestion de . Plan de Gestion de .
. . . de trabajo para . Corporativa-
o Integridad vigencia la Integridad
= proyectar el . . Talento Humano
= 2024 . vigencia 2024
Q2 documento definitivo
£ . 15/01/2024 | 31/01/2024
I Presentar al Grupo Se realizara con el . .,
7] . Documento Subdireccion de
= de Gestores de Equipo de Gestores de h
< . : . aprobado del Plan Gestion
Integridad el Integridad reunidn de . .
2 . . de Gestién de la Corporativa-
proyecto del Plan de | trabajo para revisar el .
. . . Integridad Gestores de
Integridad Vigencia | proyecto y aprobar el vigencia 2024 Intearidad
2024 documento definitivo 9 9
Socializar el Plan de | Publicacion del Plan de Subdireccion de
Gestion de Gestion de Integridad Gestion
1 Integridad de la en el link de Publicacion Corporativa- 1/02/2024 | 30/06/2024
vigencia 2024 a transparencia y la Gestores de
traves de la OAC intranet. Integridad
Subdireccion de
i Gestion
Realizar . . .
. Realizar convocatoria y Corporativa -
Convocatoria para eleccion de gestores Documentos y Talento Humano -
2 ampliacién equipo ) ac g Resolucion 1/02/2024 | 31/07/2024
de integridad para la . . Gestores de
de Gestores de . ; vigencia 2024 .
Intearidad vigencia 2024 Integridad -
9 Oficina Asesora de
comunicaciones
c Solicitar a la Oficina Subdireccion de
2 Asesora de . Gestion
) o Pieza .
9 Dar a conocer el Comunicaciones c cati Corporativa -
[= nuevo Grupo de realizar un banner o OMUNICatva = | ro1ento Humano -
o| 3 . o Intranet y boletin 1/04/2024 | 31/08/2024
< Gestores de pieza Comunicativa de Gestores de
< Integridad para ser publicada en comunicaciones Integridad -
la Intranet y boletin de Oficina Asesora de
comunicaciones comunicaciones
Caddigo de
Revisar y ajustar lo Integridad DADEP
necesario el Cédigo de 2024 Subdireccion de
Integridad para la Gestion
. . vigencia 2024 Resolucion de Corporativa -
Actualizar y divulgar adopcion Codigo | Talento Humano -
4 el Codigo de . - b 019 1/04/2024 |30/09/2024
; Realizar actividades de de Integridad Gestores de
Integridad AT .
socializacion (pantallas, Integridad -
correo electrénico con | Piezas o campafa | Oficina Asesora de
apoyo de de divulgacion comunicaciones
comunicaciones) Codigo de
Integridad
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< FECHA DE
< L . -
|<E ACTIVIDAD Actmdadelzs a e_Jecutar PRI\éI)ED'I'GC(_)rO RESPONSABLE REALIZACION
" por € equipo Inicio Fin
dd/mm/aa | dd/mm/aa
. Aplicacion de la Subdireccion de
Realizar encuesta de . h
. Encuesta para medir el Gestion
percepcion de grado de apropiacion Corporativa -
Integridad “;QUE de los valores en el Resultados de (a Gestores de 1/03/2024 | 15/07/2024
TANTO CONOCES L Encuesta .
actuar diario de los Integridad -
LOS VALORES .
p colaboradores de la Equipo de
DADEP? . N
Entidad. comunicaciones
o Realizar un baul donde Informe de Subdireccion de
= se depositen los resultados de la Gestion
38 Realizar campana antivalores que cada actividad, de Corporativa -
s "EL BAUL DE LOS | celaborador censidera | donde se tomara Gestores de 1/03/2024 | 31/08/2024
g ANTIVALORES" debe cambiar y los que | que valor hay que Integridad -
predominan al interior reforzar para Equipo de
de la entidad atacar el antivalor | comunicaciones
Subdireccion de
Analisis de los Determinar el nivel de Gestloln
resultados de las ercepcion de Informes de Corporativa -
e percepcion de Gestores de 1/06/2024 | 31/08/2024
actividades de Integridad e identificar Resultados Intearidad -
diagnostico antivalores 9
Equipo de
comunicaciones
Generar piezas . Subdireccion de
comunicativas para Tres (3) piezas )
. P o Gestion
la identificacion y comunicativas .
reconocimiento de | disefiadas y divulgadas Corporativa -
y divuig Publicaciones Gestores de 1/05/2024 | 30/11/2024
los de forma masiva por la .
L L Integridad -
Principios y Valores Oficina Asesora de Equino de
del Codigo de Comunicaciones quipo C
. comunicaciones
Integridad
zZ
©)
::) 1, Gestionar un taller
= Desarrollar ! :
= R relacionado con
] capacitacion sobre :
s prevencién de Conflicto de Intereses
w . . . para todos los 1, formulario de Subdireccion de
= conflicto de interés ! : g
S con el apoyo de la colaboradores del asistencia Gestion
= 0J DADEP. Corporativa -
: 2, Memorando y Gestores de 1/03/2024 | 31/07/2024
. o 2, A través de Declaracion de Integridad -
Diligenciamiento de . . .
. memorando requerir el Conflicto de Equipo de
la declaracion de o L NS
. ) A diligenciamiento de la Intereses comunicaciones
conflicto de interés e
. declaracion de
a servidores del . . .
DADEP conflicto de interés a
servidores del DADEP
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< FECHA DE
% ACTIVIDAD Actmdadelzs a e_Jecutar PRI\éI)ED'I'GC(_)rO RESPONSABLE REALIZACION
" por €l equipo Inicio Fin
dd/mm/aa | dd/mm/aa
. Subdireccion de
Realizar un taller, curso h
L Gestion
O capacitacion de .
Capacitaciones- sentido de pertenencia Formulario de Corporativa -
D ) . Gestores de 1/03/2024 | 31/10/2024
curso o taller y apropiacion de los asistencia .
< Integridad -
valores del Cdodigo de Equino de
Integridad del DADEP quIpo €
comunicaciones
Subdireccion de
Gestion
Corporativa
- Gestores de
“El libro de los Realizar un libro o Integridad
valores DADEP cuento de valores Libro de valores - Eq_u|pq de 1/7/2024 | 15/12/2024
comunicaciones
Servidores
publicosy
contratistas del
DADEP
Subdireccion de
Concurso de cometas o
. Gestion
por dependencias, :
Eleva los valores del consiste en que cada Cometas bor Corporativa -
Cédigo de | que cada b Gestoresde | 1/08/2024 | 31/08/2024
. dependencia realizara dependencias .
Integridad . Integridad -
una cometa alusiva a .
Equipo de
los valores N
comunicaciones
En cada dependencia Subdireccion de
se seleccionara entre o
o Gestion
los colaboradores al Reconocimiento !
Servidor Integro servidor que se publico a los Corporativa -
. ; Gestores de 1/10/2024 | 15/12/2024
DADEP caracteriza por servidores .
. ) Integridad -
demostrar de mejor integros .
S Equipo de
manera la aplicacion N
comunicaciones
de los valores
Realizar actividades Reconocimiento Subdireccidn de
entre los gestores para al Gestor de Gestion
Reconocimiento al seleccionar al gestor Integridad de la Corporativa -
Gestor de Integridad | de integridad que sera vigencia 2024 Gestores de 1/10/2024 | 15/12/2024
de la vigencia 2024 merecedor del para la gala de Integridad -
reconocimiento para la | reconocimientos e Equipo de
vigencia 2024 incentivos comunicaciones
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< FECHA DE
< . . -
|<E ACTIVIDAD Actmdadelzs a e_Jecutar PRI\éI)ED'I'GC(_)rO RESPONSABLE REALIZACION
" por €l equipo Inicio Fin
dd/mm/aa | dd/mm/aa
Evidencias de las
actividades . -,
c Numero de actividades desarrolladas Subd(;reesct%zn de
;g 1 EJec_utar Ql plan.de reallzadag/_ Numero de segun Plan de Corporativa- 1/02/2024 | 20/12/2024
& trabajo de integridad actividades Trabajo, (Actas, Gestores de
= programadas planillas de .
T . . Integridad
e asistencia, fotos,
> etc.)
2
E Subdireccion de
£ Reuniones de Reuniones periddicas Gestion
= sequimiento Grupo de seguimiento y Acta de reuniony Corporativa -
gl 2 g b coordinacion de listado de Gestores de 1/01/2024 | 30/11/2024
de Gestores de g . . . )
Intearidad actividades a realizar asistencia Integridad -
9 por los gestores Equipo de
comunicaciones

5. RIESGOS ASOCIADOS AL PLAN

Establecidos en el mapa de riesgos de la entidad.
6. INDICADORES

Es necesario evaluar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan en la medida que
se ejecutan, igualmente se realizaran encuestas, evaluaciones de satisfaccion y de
retroalimentacion, de tal forma que permita reevaluar, medir, analizar y generar mejora continua
al objetivo del plan.

PERIOCIDAD
INDICADOR FORMULA MEDICION
Efectividad de las Numero de actividades ejecutadas /Total Semestral
actividades de actividades programadas *100

/. NORMATIVIDAD

e Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209 establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad

e y publicidad; ademas de los principios de buena fe, eficiencia, participacion,
responsabilidad y transparencia.

o ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo”, Capitulo Il Derechos, deberes, prohibiciones,
impedimentos y recusaciones.
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e Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica”.

o ley1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica.

e Decreto Nacional 1499 de 2017: "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015". Decreto 118 de
2018: "Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica el
Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la Comision Intersectorial
de Gestion Etica del Distrito Capital’, y se dictan otras disposiciones de conformidad con
lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017".

e Decreto Distrital 189 de 2020: "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Distrital 159 de 2021 "Por medio del cual se modifica y corrige un error formal en
el Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020".

e (Codigo de Integridad del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico. Cédigo SG/MIPG/ 127-PPPGT-17 Vigencia desde 26/03/2024 Versién 3

NOTA: El Plan de Gestion de la Integridad fue aprobado por el Grupo de Gestores de Integridad
en reunion de fecha 16 de abril de 2024.

Elabord: Gloria Esperanza Pulga Paez- Abogada Contratista SGC 4@‘“
Revisé Julio Acosta Monroy Profesional Universitario SGC >
Aprobd: Hugo Alberto Carrillo Gomez- Subdirector de Gestion Corporativa
Cddigo de archivo:40013540
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