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1. Introduccion
El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP-,

comprometido con la lucha contra la corrupcion y la optima atencion al Ciudadano, presenta
el Programa de Transparencia y Etica Publica, bajo los criterios de eficiencia y transparencia,
de conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022, la cual en su Articulo
31 establece que “Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que
sea su régimen de contratacion, deberd implementar Programas de Transparencia y Etica
Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad”.

Este programa busca responder a la necesidad de diseflar e implementar lineamientos de
politica publica encaminados a consolidar y poner en marcha un modelo que implemente
mecanismos contra la corrupcion y la practica de buen gobierno, bajo el marco de la ética
publica.

La gestion institucional de la Defensoria del Espacio Publico para el logro de sus objetivos
misionales se realiza a través de acciones soportadas en la prevencion y consolidacion de una
cultura de buen gobierno, donde se promueven la practica de comportamientos éticos, con
base en valores que imposibiliten los actos corruptos en la ejecucion de los procesos. Es por
eso que la Defensoria del Espacio Publico, a través del presente programa, busca implementar
acciones tendientes a permear aun mas los actos de corrupcion en la ejecucion de los
procesos institucionales.

Este documento ha sido construido de manera participativa, siguiendo la metodologia y
rigurosidad vigente segun el marco normativo establecido para ello, convocando a la
ciudadania y servidores y contratistas a través de la pagina web institucional y las redes sociales.
Esta forma de construccion busca establecer de manera conjunta derroteros para la gestion
transparente, el control y prevencion de los riesgos, la racionalizacion de tramites, la
accesibilidad a la informacion y el mejoramiento de la atencion al ciudadano, bajo criterios
éticos y de buen gobierno.

La Defensoria del Espacio Publico convoca a la ciudadania en general, a monitorear durante la
vigencia 2024, el cumplimiento de las acciones alli programadas, para lo cual la Entidad
garantiza la continuidad de las publicaciones de los seguimientos del programa y la disposicion
de los diferentes canales de comunicacion, facilitando la participacion en los asuntos
institucionales, derecho de todos y cada uno de los ciudadanos.

|
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2. Elementos Estratégicos
2.1 Mision

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogotd, por medio de una eficaz defensa
del espacio publico, de una 6ptima administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y
de la construccion de una nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute
colectivo y estimule la participacion comunitaria.

2.2 Vision

En 2030, la entidad serad lider en la gestion integral del Espacio Publico a nivel distrital,
contribuyendo a que la ciudadania disfrute de espacios publicos seguros e inclusivos. Ademas,
seremos referentes en la gestion del patrimonio inmobiliario distrital, la generacion de
conocimiento urbanistico, la creacion de alianzas estratégicas y el fomento de la participacion
y cultura ciudadana.

2.3 Objetivos Estrategicos

V  Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el
espacio publico, con acceso universal a la ciudadania.

V Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio
inmobiliario distrital y el espacio publico.

V  Mejorar la coordinacion interinstitucional con todas las entidades que tienen
competencia en materia de espacio publico, asi como la comunicacion con los grupos
de interés y de valor.

V  Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion 'y
Gestion, bajo los enfoques de una gestion orientada a resultados, la eficiencia en el
manejo de recursos, la transparencia, el gobierno abierto y la participacion de los grupos
de interés.

2.4 Estrategias

V  Cultura Ciudadana: promover la corresponsabilidad y los cambios de habitos de
convivencia de la ciudadania, a partir del reconocimiento del valor de las normas y la
autorregulacion individual y colectiva para la defensa del espacio publico.

|
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V  Alianza publica, privada y comunitaria: implementar de forma eficaz instrumentos para la
Administracion del Patrimonio Inmobiliario Distrital y la sostenibilidad del espacio
publico, en cooperacion con actores gubernamentales, privados y sociales.

V  Gestion del conocimiento: implementar un sistema de informacion interoperable para la
planeacion, disefio y generacion de espacio publico, el mejoramiento en la toma de
decisiones y la generacion de valor agregado en la informacion producida.

V  Madurez tecnologica: transformar a las tecnologias de la informacion en un aliado
estratégico en el logro de los objetivos de la Entidad, a través de la implementacion de
esquemas de gobernabilidad.

V  Fortalecimiento de la gestion juridica: fortalecer la defensa juridica del patrimonio
inmobiliario del distrito, con eficacia en la prevencion del daflo antijuridico, eficiencia en
los procesos y procedimientos y mejoramiento continuo en la gestion del conocimiento
juridico.

V  Gestion social: articular integralmente los mecanismos que promueven la participacion,
el control social, la inclusion y la vinculacion efectiva de los diferentes actores para el
mejoramiento de la gestion institucional y el logro de los objetivos misionales.

V Innovacion administrativa: promover el analisis de problemas administrativos,
aprovechando la inteligencia colectiva para la generacion de valor agregado y la mejora
continua en el manejo de recursos institucionales.

2.5 Politicas del Sistema de Gestion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, trabajando por la
satisfaccion de sus usuarios y partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y
organizacionales, aplica las 19 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
las cuales se presentan a continuacion:

Politicas de Gestion y Dependencia lider de la implementacion

Dimension MIPG et Desempefio Institucional de la Politica

Gestion Estratégica Del Talento Subdireccion de Gestion Corporativa

1. Talento Humano Humano
2 Integridad Subdireccion de Gestion Corporativa
3 Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion

2. Direccionamiento 4 Compras y Contratacion Publica Oficina Juridica

Estratéqgico y Planeacion

Gestion Presupuestal y Eficiencia

del Gasto Publico Subdireccion de Gestion Corporativa

|
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Dimension MIPG No. Polltlcas~ de Ggstlo_n y Dependencia lider de la implementacion
Desemperio Institucional de la Politica
6 Fortalecimiento Organizacionaly | Oficina Asesora de Planeacion y
Simplificacion de Procesos Subdireccion de Gestion Corporativa
7 Gobierno Digital Oficina lde Tecnologla de la Informacion y las
Comunicaciones
8 Seguridad Digital Oficina lde Tecnologla de la Informacion y las
Comunicaciones
L 9 Defensa Juridica Oficina Juridica
3. Gestion con Valores
para Resultados 10 Mejora Normativa Oficina Juridica
11 Servicio al Ciudadano Subdireccion de Gestion Corporativa
12 Racionalizacion de Tramites Subd!recc!qn de R_eglstro Inm_oblllarlo Y
Subdireccion de Gestion Corporativa.
Participacion Ciudadana en la Subdireccion de Gestion Inmobiliaria y del
13 g B P
Gestion Publica Espacio Publico.
Componente | Gestién Ambiental (Componente) | Subdireccion de Gestion Corporativa
4. Evaluacion de 14 SegU|m|er1to y Eyalu_aoon del Oficina Asesora de Planeacion
Resultados Desemperio Institucional
15 Gestion Documental (Politica de | g | o ign ge Gestion Corporativa
Archivos y Gestion Documental)
B Transparencia, Acceso a la Oficina Asesora de Planeacion, Subdireccion
5. Informacion y 16 Informacion Publica y Lucha de Gestién Corporativa y Oficina Asesora de
Comunicacion Contra la Corrupcion Comunicaciones.
L . . Subdireccion de Registro Inmobiliario y
Gestion de la informacion - . -
17 o Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
estadistica . .
Comunicaciones.
6 GeSt.Ioh del Gestion del Conocimiento vy la Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccion
Conocimiento y la 18 = . .
- Innovacion de Gestion Corporativa
Innovacion
7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacion

2.6 Estructura Funcional

La estructura organizacional del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico, luego de la ultima modificacion mediante el Decreto 478 del 2022, esta conformada

de la siguiente manera:

Direccion

Oficina Juridica
Oficina de Control Interno

<K <LKLKLKLK<LKKL

Procesdireccionamiento Estratégico

Subdireccion de Registro Inmobiliario
Subdireccion de Gestidon Inmobiliaria y del Espacio Publico
Subdireccion de Gestidon Corporativa

Oficina de Control Disciplinario Interno
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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V Oficina Asesora de Planeaciéon
V Oficina Asesora de Comunicaciones

La representacion grafica de la estructura de la Defensoria, evidenciando las relaciones entre
las diferentes dependencias, es la siguiente:

o€ CONTROL INTERND C DIRECCION

| y SUBDIRECCION o
(o, | e [

i E GESTION
‘ Y DE ESPACIO PUBLICO ‘ INMOBILIARIO QQ CORPORATIVA

OFICINA ASESORA ‘OFICINA ASESORA OFICINA ICINA TECHOLOCIAS OFICINA CONTROL
'DE COMUNICACIONES DE PLANEACION JURIDICA ?Elféﬂgmmbr[} p%@

| ASESORA SUBDIRECCION | ASESORA SUBDIRECCION | oerensoma
CESTION INMOBILIARIA' ¢ DE LA

DE REGISTHO 2
\Q VoL Eshacio pubLIco Q INMOBILIARIO a CIUDADANIA

2.7 Mapa de Procesos

Por otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico cuenta
con 14 procesos para el logro de sus objetivos misionales, inventario que se presenta en la
siguiente tabla:

Procesos institucionales

Estratégicos

Direccionamiento Estratégico

Atencion a la Ciudadania

Administracion y Gestion del
Observatorio y la Politica de
Espacio Publico de Bogota

Procesos relativos al establecimiento de
politicas y estrategias, objetivos, provision
de comunicacion, aseguramiento de la
disponibilidad de recursos necesarios y
revision por la Direccion.

Misionales

Inventario General del Espacio
Publico y Bienes Fiscales

Administracion del Patrimonio
Inmobiliario Distrital

Defensa del Patrimonio
Inmobiliario Distrital

Procesos que proporcionan el resultado
previsto por la Entidad en cumplimiento de
su objeto social.

Soporte

Gestion de la Tecnologia y la
Informacion

Gestion Juridica

Gestion Documental

Procesos para la provision de los recursos
necesarios en los procesos, estratégicos,
misionales, de medicion, analisis y mejora.

Procesdireccionamiento Estratégico
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Procesos institucionales

Gestion de Recursos

Gestion del Talento Humano

Control Interno Disciplinario

Verificacion y Verificacion y Mejoramiento Procesos para la verificacion y mejora
Mejora Continuo. continua de la organizacion.
Evaluacion y Control.

El diagrama del mapa de procesos es el siguiente:

(@) Proceses Esratigicos - | GEEEER 1 Procesos Misionales Procesos de
. " : L v Verificacion y Mejora

- z u ]
. 4 VERIFICACION Y %
: y MEIORAMIENTO
................ , Bl : : 2RANG,
CIUDADANIA : ¥ v E

v P2

3 e & . DI L
: 1 EVALUACION :
: L o TR :
e ESTRATEGICO SETRAL g
- ! S o
% > : =y gl
: ‘ g - CORTRO
4 W 3 INTERNO
AONINITRACION :

DEL PATRIMONIO #
INMOBILIARIO ¥ o
Entradas DrsTRITAL : Salidas
Demandas,brzeceﬂdades " g— ’ - Generacion de valor
y problemas pEEsPACIo | . publico
Y BIENES » 2
Grupos de valory B riscaues - Grupos de valor y

partes interesantes partes interesantes

1/
gN WEAR V

0OM0
EL HOGAR
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Procesos de Soporte

2.8 Procesos y procedimientos

Al interior de la Entidad, se desarrollan las actividades requeridas para el cumplimiento de sus
objetivos, tomando como enfoque y prioridad, al ciudadano como el eje fundamental de la
gestion, ejecutando los procedimientos que se indican a continuacion:

Proceso Procedimiento

Procedimiento planeacion y gestion institucional
Direccionamiento Estratégico Procedimiento control de documentos
Procedimiento identificacion y evaluacion de requisitos

|
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Proceso Procedimiento
legales
Procedimiento participacion ciudadana-rendicion de
cuentas

Procedimiento planificacion operativa

Procedimiento comunicaciones internas

Procedimiento comunicaciones externas

Procedimiento redes sociales

Procedimiento gestion del conocimiento y la innovacion

Procedimiento gestion de la cooperacion nacional e
internacional

Atencion a la ciudadania Procedimiento atencion a la ciudadania
Procedimiento investigacion, gestion, desarrollo
Administracion y gestion tecnoldgico e innovacion
observatorio y politica del espacio | Procedimiento divulgacion e intercambio de informacion
publico de Bogota Procedimiento gestion de la politica distrital de espacio
publico

Procedimiento consolidacion del inventario general de
espacio publico y bienes fiscales

Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso
publico

Procedimiento consolidacion del inventario general de
espacio publico: componente saneamiento

Procedimiento incorporacion entrega anticipada de zonas
de cesion

Procedimiento incorporacion entrega de zonas de cesiony
entrega parcial

Procedimiento incorporacion entrega simplificada de zonas

de cesion
Inventario General del Espacio Procedimiento toma de posesion de areas con vocacion de
Publico y Bienes Fiscales uso publico

Procedimiento toma de posesion de zonas de cesion
Procedimiento toma de posesion de zonas destinadas a uso
publico sefialadas en los actos administrativos resultantes
de procesos de legalizacion, regularizacion urbanistica y
formalizacion

Procedimiento toma de posesion por sector antiguo y
consolidado

Procedimiento delimitaciones de cesiones publicas
Procedimiento solicitud de anuencia

Procedimiento: alinderamiento de cesiones en
urbanizaciones aprobadas

Procedimiento: proyectos de obra publica

Administracion del Patrimonio Procedimiento Administracion de Bienes Publicos y Fiscales
Inmobiliario Distrital del Nivel Central

|
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Control administrativo del inventario general
de espacio publico y bienes fiscales

Procedimiento de conformacion y formulacion de los
distritos especiales de mejoramiento y organizacion
sectorial - DEMOS

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega

Procedimiento concepto previo de la conveniencia técnica
y juridica de la aceptacion de bienes inmuebles ofrecidos a
titulo de dacion de pago

Procedimiento administracion directa

Procedimiento acciones administrativas de contribucion por
valorizacion

Procedimiento exencion y/o exclusion del impuesto predial
Procedimiento tramite de asociaciones publico privadas -
APP

Procedimiento de publicacion de bienes fiscales disponibles
en el portal inmobiliario

Procedimiento enajenacion de bienes fiscales
Procedimiento defensa preventiva y persuasiva
Procedimiento defensa administrativa

Procedimiento espacio publico resiliente

Defensa del Patrimonio Procedimiento pedagogia del espacio pubico

Inmobiliario Distrital Procedimiento generacion del conocimiento desde la
innovacion en el espacio publico

Procedimiento disefio, acompafiamiento, evaluacion

y mejora continua de metodologias y construccion de
herramientas en el marco innovacion

Procedimiento mantenimiento y soporte de la
infraestructura tecnoldgica

Procedimiento seguridad de la informacion

Procedimiento sistemas de informacion

Procedimiento activos de informacion

Procedimiento creacion de usuarios

Procedimiento gestionar proyectos

Gestion de la Informacion y la Procedimiento gestionar la configuracion

Tecnologla Procedimiento gestionar la definicion de requisitos-BAIO2

Procedimiento gestionar la identificacion y construccion de
soluciones

Procedimiento gestionar la disponibilidad y la capacidad -
BAIO4

Procedimiento gestionar la facilitacion del cambio
organizativo - BAIO5

Procedimiento asegurar el establecimiento y mantenimiento

|
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Proceso Procedimiento

del marco de referencia de gobierno

Procedimiento asegurar la entrega de beneficios
Procedimiento asegurar la optimizacion del riesgo
Procedimiento asegurar la optimizacion de recursos EDM04
Procedimiento asegurar la optimizacion de recursos EDM05
Procedimiento gestionar los acuerdos de servicio
Procedimiento gestionar la seguridad

Procedimiento asegurar el establecimiento y mantenimiento
del marco de referencia de gobierno

Procedimiento gestion de programas y proyectos
Procedimiento gestionar la aceptacion del cambio
Procedimiento gestionar los activos

Procedimiento gestionar el entorno

Procedimiento supervisar la infraestructura Tl
Procedimiento gestionar la operacion de servicios externos
de Tl

Procedimiento ejecucion de las actividades operativas
servicios Tl

Procedimiento gestionar operaciones

Procedimiento gestionar incidentes de seguridad de la
informacion

Procedimiento gestionar problemas

Procedimiento gestionar la continuidad
Procedimiento mantener una estrategia de continuidad

Procedimiento definir la politica de continuidad del negocio,
sus objetivos y alcance

Procedimiento revisar, mantener y mejorar el plan de
continuidad

Procedimiento proteger contra software malicioso-DSS05

Procedimiento gestionar la seqguridad y la conectividad de la
Red-DSS05

Procedimiento gestionar la seguridad de los puestos de
usuario final-DSS05

Procedimiento gestionar la identidad del usuario y el acceso
logico-DSS05

Procedimiento supervisar la infraestructura para detectar
eventos relacionados con la seqguridad-DSS05
Procedimiento gestionar controles de proceso de negocio-
DSS06

Procedimiento supervisar, evaluar y valorar el rendimiento y
la conformidad-MEAO1

Procedimiento supervisar, evaluar y valorar el sistema de
control interno-MEAQ2

|
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ESPACIO PUBLICO

Proceso Procedimiento

Procedimiento supervisar, evaluar y valorar la conformidad
con los requerimientos EXTERNOS-MEAQ3
Procedimiento garantia gestionada-MEAQ4

Procedimiento emision de conceptos

Procedimiento actos administrativos

Procedimiento comité de conciliacion

Procedimiento defensa judicial

Procedimiento segunda instancia de los procesos policivos
Gestion Juridica relacionados con comportamientos contrarios a la
convivencia asociados al espacio publico.

Procedimiento cobro persuasivo

Procedimiento etapa de juzgamiento en primera y segunda
instancia de procesos disciplinarios

Procedimiento gestion contractual

Procedimiento adquisicion y administracion de bienes 'y
servicios

Procedimiento reconocimiento contable del PID en
aplicacion del marco normativo contable para entidades de
gobierno

Procedimiento control operacional, seguimiento y medicion
Procedimiento reconocimiento contable de las cuentas por
Gestion de los Recursos cobrar y deterioro de cartera

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de
acuerdos derivados de la aplicacion de un mecanismo
alternativo de solucion de conflictos - MASC
Procedimiento reconocimiento contable acuerdos de
concesion

Procedimiento depuracion y mejora de la calidad de la
informacion financiera

Procedimiento vinculacion y administracion del servidor
publico.

Procedimiento investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

Procedimiento inspecciones planeadas

Procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales
Procedimiento registros y estadisticas SST

Procedimiento gestion del cambio

Procedimiento de gestion de actos y condiciones inseguras
Procedimiento para la vinculacion de practicantes en el

Gestion del Talento Humano

DADEP

Procedimiento teletrabajo
Verificacion y Mejoramiento Procedimiento planes de mejoramiento
Continuo Procedimiento administracion de riesgos
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DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL

ESPACIO PUBLICO

Proceso Procedimiento

Evaluacion y Control

Procedimiento auditoria interna

plan anual de auditoria

Procedimiento planeacion, elaboracion y seguimiento del

Procedimiento plan de mejora auditoria

2.9 Plan de Desarrollo — Defensoria del Espacio Publico

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico durante el segundo
semestre de la vigencia 2024 y por el resto del cuatrienio aportara al cumplimiento del Plan de
Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura”, a través de la ejecucion de los siguientes
proyectos de inversion:

Consolidacion
de la defensa
del espacio
publicoy la
apropiacion del
patrimonio
inmobiliario de
Bogota D.C.

administracion y mantenimiento.

3. Adoptar 30 instrumentos de aprovechamiento
del espacio publico por parte de comunidades
organizadas, asociaciones y ciudadanos en
general, para el promover el uso del espacio
publico.

4. Realizar 20 ejercicios demostrativos de
apropiacion de predios publicos por medio de
procesos formativos y acciones concretas en sitios
criticos impulsando la participacion ciudadana.

5. Ofertar 35 bienes fiscales del Distrito Capital del
sector central para la enajenacion a titulo oneroso

$3.595.647.681

Proyecto de Presupuesto Presupuesto
. .. Metas ..
inversion 2024 cuatrienio
1. Realizar el 100% de asistencia técnica a las
alcaldias locales 'y  demas autoridades
competentes en las acciones de recuperacion de
espacio publico.
2. Intervenir 33.500 m2 de bienes de uso publicoy
7928 - fiscales a cargo del DADEP con acciones de

$ 61.664.836.099

7935 -
Generacion de
proyectos de
bienestar con
enfoque de
género,
poblacional y
diferencial en
espacios
publicos de
Bogota D.C.

1. Impulsar 15 proyectos de bienestar con enfoque
de género, poblacional y diferencial en espacios
publicos.

2. Realizar 10 estudios técnicos para la
identificacion de puntos criticos donde se pueda
impulsar proyectos de bienestar social.

$108.450.000

$ 5.694.959.382
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Fortalecimiento
del proceso de
actualizacion
del inventario
de uso Publico
y Bienes
Fiscales en
Bogota D.C.

valoracion de los predios que conforman el
inventario

4. Elaborar 4 documentos técnico juridicos de los
bienes sujetos a enajenacion o transferencia.

5. Desarrollar 6 lineas de investigacion que
fomenten la apropiacion ciudadana del espacio
publico y mejoren las condiciones de generacion,
sostenibilidad y cuidado de este.

6. Consolidar 1 documento de analisis derivado del
seguimiento a la ejecucion de la Politica Distrital de
Espacio Publico.

Proyecto de Presupuesto Presupuesto
. < . Metas .
inversion 2024 cuatrienio

1. Incorporar 5.000.000 m2 de bienes fiscales y
publicos

2. Sanear y/o titular 2.500.000 m2 de bienes
fiscales y publicos

8026 - 3. Actualizar el 100% de las herramientas de

$2.391.260.952

$ 36.548.341.286

7987 -
Implementacion
de la estrategia
de
fortalecimiento
de la gestién
institucional y
operativa para
mejorar el
servicio a la
ciudadania en
Bogota D.C.

1. Gestionar el 100% del plan de sostenibilidad de
MIPG en el marco de la normatividad legal vigente
y los lineamientos expedidos por la Administracion
Distrital.

2. Adelantar el 100% de las actividades
programadas en el plan anual de auditoria,
relacionadas con el Sistema de Control Interno y
en articulacion con la séptima dimension del
modelo MIPG.

3. Cumplir con el 100% de las actividades de apoyo
administrativo, financiero, ambiental, documental,
archivo y de control disciplinario requeridas para el
fortalecimiento de la gestion institucional.

4. Gestionar el 100% de los procesos de defensa y
representacion judicial en primera y segunda
instancia y de gestion contractual de la entidad.

$2.049.861.798

§ 28.548.241.232

8038 -
Fortalecimiento
de las TIC para
apalancar la
capacidad
institucional del
espacio publico
en Bogota D.C.

1. Desarrollar 1 estrategia para el fortalecimiento y
madurez del proceso de gestion de proyectos que
permitan garantizar el cumplimiento de los
proyectos derivados del PETI en términos del
alcance, tiempo y costo.

2. Desarrollar 100% de los procesos, politicas y
guias de gobernabilidad de las TIC, fundamentados
en buenas practicas que permitan el
fortalecimiento de la capacitad institucional en lo
que a la prestacion de los servicios misionales que
se soportan en las TICs.

$ 850.285.866

$19.367.411.623
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ESPACIO PUBLICO

Proyecto de Presupuesto Presupuesto
. < . Metas .
inversion 2024 cuatrienio
3. Garantizar 98% de la disponibilidad en la
prestacion de los servicios criticos de la entidad
gue apalancan la prestacion de la oferta
institucional de la Defensoria del espacio publico
TOTAL $8.995.506.297 | $151.823.789.622

3. Generalidades del Plan

3.1 Objetivo

Fomentar la transparencia en todas las etapas de la gestion institucional, permitiendo la
identificacion y control oportuno de los riesgos, la sistematizacion y racionalizacion de los
tramites y servicios, estableciendo estrategias para el mejoramiento de la atencion a la
ciudadania y rendicion de cuentas efectiva y permanente, para fortalecer la participacion
ciudadanay el control social.

3.2 Alcance

El “Programa de transparencia y ética publica del DADEP"aplica para todos los procesos del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico y es de estricto
cumplimiento para todos los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de sus
funciones y obligaciones, impactando positivamente en el servicio prestado a los grupos de
valor y/o partes interesadas.

3.3 Formulacion

Para la elaboracion del Programa de Transparencia y Etica Publica, el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico realizé los diagndsticos segun los
instrumentos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Igualmente fueron tenidos en cuenta los informes de seguimiento realizados en la vigencia
inmediatamente anterior.

Asi mismo, se realizaron las siguientes actividades para recoleccion de informaciéon y
sugerencias:

V Campanfas Externas.

Se publicd en la pagina web de la entidad y en redes, un banner para convocar a la
ciudadania en general, a participar en la formulacion del documento.

|
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En el QR corresponde al enlace FORMS para recopilacion de propuestas y sugerencias:
https://forms.office.com/r/2VLP92ILH3N, el cual contiene lo siguiente:

|
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA 2024

jAyidanos a construir el Programa de Transparencia y Etica Publica!

Apreciado/a ciudadano/a : Para el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico es importante
conocer sus aportes en la construccion de nuestro planes y programas.

Por eso, habilitamos este espacio para que hagan parte de la formulacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica 2024.

jGracias por ser parte de nuestra gestion!

* Obligatorio

1. T.AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES. Los datos personales son recolectados, almacenados,
procesados, usados, compilados, transmitidos, transferidos, actualizados y dispuestos conforme
lo establece la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, compilado en el capitulo 25 del k
Decreto 1074 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Comercio, industria y Turismo) y la

Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, DADEP, como responsable
del tratamiento de los datos personales aqui consignados, en cumplimiento de la Ley 1581 de
2012 y del Decreto 1377 de 2013, informa al titular de los datos personales que |e asisten los
siguientes derechos: acceder a sus datos personales; conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales; solicitar prueba de la autorizacion otorgada; revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion del dato; presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio y en
general todos los derechos consignados en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012.

¢Autoriza el tratamiento de sus datos personales a la luz de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto
1377 de 20137 *

O si
(O No
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ESPACIO PUBLICO

2. Nombres y apellidos *

Escriba su respuesta

3. Numero de documento de identificacion *

El valor debe ser un niimero.

4. Localidad de vivienda *
C) Usaquén
C' Chapinero
O San Cristobal
(\) Usme

()i njuelito

o
P

Bosa

Kennedy

O

O

Fontib6n

C) Engativa

|
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ESPACIO PUBLICO

'C:' Engativa

() Suba

C) Barrios Unidos
'\j_:) Teusaquillo
(:) Los Martires
() Antonio Narifio
() LaCandelaria
'C' Puente Aranda
N\

) Rafael Uribe Uribe

{
_/

(O Ciudad Bolivar
() SantaFe
() Sumapaz
(D Otras

5. Numero de teléfono *

El valor debe ser un nimero.

6. Correo electrénico *

Escriba su respuesta

|
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*

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA

7. Edad *

N ~
(_J) Menor de 12 afios

Q Entre 12 y 18 afos

P

L)' Entre 19 y 29 afios

O Entre 30 y 59 anos

(j) Mayor o igual de 60 afos
8. Sexo *

() Masculino

C) Femenino

N\ 2
(_) Prefiero no decirlo

9. ;A qué grupo étnico pertenece? *

(_) Indigena

CW Afrocolombiano/a
N\ 2
(_) Palenquero/a - Raizal
() Rrom

4 |

s 2
(_) Ninguna de las anteriores

|
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*

ESPACIO PUBLICO

10. ;A qué grupo de interés pertenece?

E] Ciudadania en general

D Entidad y/o organismo distrital
D Entidad y/o organismo distrital
E] Empresa privada

D Organismos internacionales
D Servidores publicos/Contratistas
E] Universidades/Estudiantes

D Organizaciones sociales

D Juntas de accion comunal

D Gremios

[:I Entes de control
D Juntas administradoras locales

D No pertenezco a ningln grupo de los anteriores

11. Entidad, organizacion o comunidad que representa, localidad a la que pertenece o en nombre
propio

Escriba su respuesta

|
Procesdireccionamiento Estratégico Procedimiento o Document@



Programa de Transparencia y Etica Publica 202

Cadigo SG/MIPL27PPPE0OS

DEFENSORIA DEL . Direccionamienkstratégico Vigencia desdl 709/2024
ESPACIO PUBLICO BOGOT/\ ’ Versionis

Pagina23de60

*

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA

12. ;Sobre que componente desea hacer su propuesta o sugerencia? *

Q) 1. Acceso a la informacion Publica

C) 2. Rendicion de Cuentas

C) 3. Mejora en la atencién y servicio a la ciudadaniaMejora en la atencion y servicio a la ciudadania
C) 4. Racionalizacién de tramites

O 5. Apertura de informacién y de datos abiertos

Q 6. Participacion e innovacién en la gestion publica

C) 7. Promocion de la integridad y |a ética publica

O 8. Gestién de riegos de corrupcién

O 9. Medidas de debida diligencia y prevencién de lavado de activos

13. Escriba aqui su propuesta o sugerencia *

Escriba su respuesta

No revele nunca su contrasena. Notificar abuso

V Campafas Internas

Se recopilaron comentarios y sugerencias de los funcionarios y colaboradores de la Entidad, a
través del siguiente FORMS: https://forms.office.com/r/pwPnFzgg2e , el cual contiene lo
siguiente:
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA 2024

jAytdanos a construir el Programa de Transparencia y Etica Publica!

Queridos Funcionarios y Colaboradores, Para el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
es importante conocer sus aportes para la construccién de nuestro Programas de Transparencia y Etica publica.

Para eso, habilitamos este espacio para recopilar sus aportes y sugerencias dicha informacion, agradecemos dar
respuesta a las siguentes preguntas.

jGracias por ser parte de nuestra gestion!

| * Obligatorio

1. T.AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES. Los datos personales son recolectados, almacenados,
procesados, usados, compilados, transmitidos, transferidos, actualizados y dispuestos conforme
lo establece la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, compilado en el capitulo 25 del
Decreto 1074 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Comercio, industria y Turismo) y la
Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, DADEP, como responsable
del tratamiento de los datos personales aqui consignados, en cumplimiento de la Ley 1581 de
2012 y del Decreto 1377 de 2013, informa al titular de los datos personales que le asisten los
siguientes derechos: acceder a sus datos personales; conacer, actualizar y rectificar sus datos
personales; solicitar prueba de la autorizacién otorgada; revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion del dato; presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio y en
general todos los derechos consignados en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012.

;Autoriza el tratamiento de sus datos personales a la luz de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto
1377 de 20137 *

() si
() nNo
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2. Nombres y apellidos *

Escriba su respuesta

3. Nimero de documento de identificacion *

El valor debe ser un nimero.

4. Correo electronico *

Escriba su respuesta

5. El programa establece las acciones o iniciativas a desarrollar para promover la transparencia, la
ética, la integridad y la lucha contra la corrupcion en nueve componentes.
Indique a que componente quiere aportar o sugerir accion para la vigencia 2024 *

QX, 1. Acceso a la informacién Publica

O 2. Rendicion de Cuentas

O 3. Mejora en |a atencién y servicio a la ciudadania Mejora en la atencién y servicio a la ciudadania
Q 4. Racionalizacion de tramites

O 5. Apertura de informacién y de datos abiertos

O 6. Participacion e innovacién en la gestién publica

Q 7. Promocién de la integridad y la ética piblica

O 8. Gestion de riegos de corrupcion

O 9. Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos
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6. Escriba aqui su propuesta o sugerencia *

Escriba su respuesta

No revele nunca su contrasenia. Notificar abuso

El ejercicio anteriormente mencionado, arrojo la siguiente informacion:
V No. de participantes 36

V Respuesta al primer interrogante:

5. El programa establece las acciones o iniciativas a desarrollar para promover la transparencia, la élica, la
integriclad v la lucha contra la corrupcion en nueve componentes,
Indique a que componente quiere apartar o sugerir accidn para la vigencia 2024

V. Accddo & la indormaditn Pubhcs §
2, Randicadn de Cusntid

3, Mejora an Lo Marcién ¥ ende

i

Racicnaleacedn de trdmites

&, Apavtura de infarmacidn y de ... 2
Paricipacidn @ innovacidn en . 4
.
!, Promogidn de ls integricad y L]
. - 1
Gastidn de iegos de comupci- T
Q

§. Medidas de debida diligencia .. 4

&

&

V Respuesta al segundo interrogante:

No. De Componentes del Programa de

L X o P Escri i r t. renci
participantes Transparencia y Etica Publica scriba aqui su propuesta o sugerencia

3. Mejora en la atencion y servicio
1 a la ciudadania Mejora en la Continuar con la promocion de estas acciones para el 2024
atencion y servicio a la ciudadania
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No. De
participantes

10

11

12
13

14
15

16

17

18
19

20
21

22

23

Componentes del Programa de
Transparencia y Etica Puablica

7. Promocion de la integridad y la
ética publica

3. Megjora en la atencion y servicio
a la ciudadania Mejora en la
atencion y servicio a la ciudadania

8. Gestion de riegos de corrupcion

9. Medidas de debida diligencia y
prevencion de lavado de activos

4. Racionalizacion de tramites

7. Promocion de la integridad y la
ética publica

4. Racionalizacion de tramites

1. Acceso a la informacion Publica

9. Medidas de debida diligencia y
prevencion de lavado de activos

2. Rendicion de Cuentas

1. Acceso a la informacion Publica

5. Apertura de informacién y de
datos abiertos

4. Racionalizacion de tramites

4. Racionalizacion de tramites

8. Gestion de riegos de corrupcion

4. Racionalizacion de tramites

4. Racionalizacion de tramites

6. Participacion e innovacion en la
gestion publica
1. Acceso a la informacion Publica

8. Gestion de riegos de corrupcion

6. Participacion e innovacion en la
gestion publica

7. Promocion de la integridad y la
ética publica

Procesdireccionamiento Estratégico

Escriba aqui su propuesta o sugerencia

Seguir implementando estrategias de los gestores de integridad,
incentivar para que se vinculen nuevos gestores y reforzar los valores
del cédigo de integridad.

Realizar seguimiento y encuestas a los ciudadanos que reciben nuestros
servicios y respuestas, analizando resultados y proponiendo acciones de
mejora.

Ninguna

Establecer mecanismos permanentes para la declaracion de conflicto
de interés, asi como el desarrollo del sistema de prevencion de lavados
de activos y financiacion del narcotrafico - SARLAFT

demasiados protocolos para realizar un procedimiento
Ninguna

Participacion en la racionalizacion de trdmites
Incrementar la participacion ciudadana

Realizar capacitaciones sobre la importancia de la debida diligencia para
la prevencion del lavado de activos.

Ampliar la participacion ciudadana, llegando a los territorios y haciendo
las jornadas de RC en diferentes localidades de la ciudad.

Ninguna

Ninguna

Gracias

Anti tramites

Que los contratos o nombramientos sean otorgados por talento y no

palanca politica

me gustaria como mecanismo para optimizar la gestion publica, del
CAD, la viabilidad de generar procesos transversales, es decir, que una
accion que debemos realizar normativamente todas las entidades,
podamos hacer una contratacion general.

aplicar ley anti tramites

Acceso a la informacion Publica
Capacitacion en Etica y anticorrupcion

Automatizar todos los procesos de la entidad en relacion con la IA

N/A
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No. De Componentes del Programa de Escriba aqui su propuesta o sugerencia
participantes Transparencia y Etica Puablica a prop 9

o4 6. Pa.rlt|C|p’aC|lon e innovacion en la N/A
gestion publica

o5 7’.lProrr?ocl|on de la integridad y la N/A
ética publica

26 8. Gestion de riegos de corrupcion Ident!fllca_r riesgos de Corrupcion no solo al perspnal de planta sino

también libre nombramiento, encargos, contratistas, etc.

27 8. Gestion de riegos de corrupcion  Mas capacitaciones a lo que refiere el tema de corrupcion

8 9. Medidas de debida diligencia y Actividades entorno al SARLAFT vinculadas dentro de la contratacion de
prevencion de lavado de activos la Entidad y en la identificacion de sus riesgos.

29 8. Gestion de riegos de corrupcion  Ninguna en el momento

30 2. Rendicion de Cuentas Crear filtros que sirvan para depurar los gastos suntuarios e innecesarios

L . - Participacion activa en los diferentes proyectos que se adelanten en la

6. Participacion e innovacion en la . L ;

31 - S ciudad, de una manera propositiva sobre actuaciones novedosas en el
gestion publica ; o

espacio publico.

3 5. Apertura de informacion y de Son buenas todas las medidas propuestas para la lucha contra la

datos abiertos corrupcion.

Hacer capacitaciones constantes sobre la correccion. Ademas,
33 8. Gestion de riegos de corrupcion  considero que la mejor forma de erradicarla es que los entes de control
estén auditando al dia todos los contratos que genere el estado.

9. Medidas de debida diligencia y

54 prevencion de lavado de activos

3. Mgjora en la atencion y servicio
35 a la ciudadania Mejora en la
atencion y servicio a la ciudadania

Mejorar la atencion a los ciudadanos con entrega de informacion
completa y oportuna

7. Promocién de laintegridad y la  Es importante promover la integridad y ética publica generando

36 ética publica conciencia a cada uno de los profesionales que labora en la entidad.

V Mesas de trabajo:

La Oficina Asesora de Planeacion liderd mesas de trabajo involucrando servidores de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo, en las que se construyo colectivamente el
programa, escenarios de diadlogo y aportes a la construccion del plan, donde se recibieron
sugerencias de servidores y contratistas, como se observa en las siguientes actas:

|
Procesdireccionamiento Estratégico Procedimiento o Document@



Programa de Transparencia y Etica Publica 202

ok Cadigo SG/MIPL27PPPE0OS

DEFENSORIA DEL BOGOT/\ Direccionamienkstratégico Vigencia desdl 709/2024
ESPACIO PUBLICO Version1s

—

RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA Rmﬁd_ﬂ {Este listado €5 parte integral del acta da -'cum_"l.n-lm_

Pagina29de60

 TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR -  HojaN'____de____
- FECHA | 12-01-2023
LUGAR | TEAMS
LA VIGENCIA 2024 T oaa | 900 AM
Tipo de
Participante wn;:lljandn ,:1!‘::, iy
Esterna [ interno iparikipaning slEta
- el TELEFONOD DE
MOMERES Y APELLIDOS = g i il = 3 -i a E E o ENTIDAD / AREA / OTRO CORRED ELECTRONICD CONTACTD FIRMA
E 2 HE R i
§5§§5:=5:§F1§=
| 7
| r
x| ¥ i AW
| 1| PAULA MARTINEZ X 1 SGC Atenumdl Cu Fthﬁ 1086
2 | MARIA DEL ROCIO GOMEZ v | X {)ﬁf‘p I gome /SO4L'T /‘?/‘/én
| . -
* | OSCARJAVIER TORRES R X £l © "‘- ? ore il (ore L‘) 3"-_!’1‘5
4 | LILIAMA AGUILAR X X SGEC Atencion & Ciudadanc laguilan@datep. gov.oo 1086

]

1o

DADER informa que los datos personabes que usted suministre, serdn usados exdusivarmente para informacion estadistica y de mejora de los procesos institucianales. Lo anterior en el marco de la
Ley 1561 de 2012 de proteccidn de datos personales y sus decretos reglamentarios.

——

RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNIGN (Fsie kstado es parin inteoral del acta de reunin

TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR | Hoja N de
- COLECTIVA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PARA oA ] 12-01-2023
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL L ivman | TEAMS
LA VIGEMCIA 2024 HORA | 2-T0) PM_
Tipe de
Paticipate winculseidn i':_"':_“_
Extarno [ Inbermo tasmsanT antve
Seisipes LEFOMD DE
I ENTIBAD / AREA § OTRO CORRED ELECTRONICD | o FIRMA
NOMBRES ¥ APELLIDOS. d 5 ;l AEERME ! ! COMTACTO
EHEHLE ERIE
E £
Pl
| X #® 3 - &hﬂam' Gud pmarhine IDBS hafihE]
! | PAULA MARTINEZ SaC al 2@ ?ﬁ) i
: . =
| v
3 | MARIA DEL ROCIO GOMEZ % e dﬁﬁfp rrgomrey | JOLT P
¥ | oSCAR JAVIER TORRES R. ' % ¥ op® L“""’ ik io1® ({\ 5eod
4 LILLAMA AGLIILAR x x SEC Alencién al Ciudadana laguilar@dadep. gov.oa 1086
5 | YOVANNY ARIAS ' ¥ shT yalios Loy 'I*,? I
I SR N e
[
7
& - —
a
10
DADEP infoema que los datos personales que usted suministre, serdn wsados excusiamente para infarmacicn estadistica ¥ de mejera de los procesas institwcionales. Lo anterior @n el marceo de la
Ley 1581 e D012 de proteccidn de datos parsonales y sus decretos reglamentarios.
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RE_L;\.-ETlﬁ;] E-P:E-R_SQ_NAS E}LIE hSl‘II’EN ALA REU_I:MIII'JN [Este listado es parie integral de{-;m-:ln r.ir‘ reunisn)

I _ RELACION DE

T[Mn.ﬁ.THATAF!DACTWIDADAREALI?P.H o o HojaN" ____ de
_FECHA | 15-01-2023

COMNSTRU C'CIDN CD LECTNA DEL PROGRAMA DE TRAMSPAREMCIA Y ETICA PUBLICI& PARA “laA | TEAME — -
LA VIGENCIA 2024  homa zDOPM_
Tipo de .
Farticlpante vttalocin b
Exteria f Intemo Inr-:umlm astne
. TELEFONO DE
OMBRES ¥ ARELLIDOS % §[ EERP §| : §I! . ENTIDAD / AREA / OTRO CORREQ ELECTRONICO CONTACTO FIRMA
Bl g HE EE § 3 g H A
1| SANDRA SANCHEZ I 4 | THC _ ._WF% A03) L _
2 | MARIA DEL ROCIO GOMEZ ! X ')( © AF W?&ﬁ)fg /z)%? !%
3 | OSCAR JAVIER TORRES R. A A _© okl 1 orore i 1.8 @}‘iﬂﬁr
4 . -
5 ] ;
[
7
8
a
] — -
10

DADER informa que los datos personales que usted suministre, serdn usados exclusivamente para informacion estadistica y de mejora da Ios procesos institucionales. Lo anteror &n &l marca de la
Ley 15E1 de 2012 de protecticn de dates personales y sus decretos reglamentarios.

| - _ ] RELAUON DE PERSONAS QI.IE AS&STEN ALA REIJNIIjN I ste Ilstado es parte inteqral del acta de re unun:l

TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR |
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PARA | L*;;T,: :
LA VIGENCIA 2024 T HORA
. Tipo de Calidad
Part i . 35 |
(ot it Bolraill Jbhe
e TELEFONO DE
NOMBRES ¥ APELLIDOS o o .| Ll el . ENTIDAD / AREA [ OTRO CORRED ELECTRONICD CONEAGE FIRMA
CHEEEE EEIFEHE
SRR HE REIRE HE
) - )
1 | JULIO ACOSTA < % [Scc-T+F j&wia_@ 108 .
| | . | =
2 | MARIA DEL ROCIO GOMEZ e ' oA OAF FIGOMmTET SOEF /\’--.Af:E;
. | L -
1 |1
1 i
3 | OSCAR JAVIER TORRES R e K O AP ) o dores w1t | Oswl,
a | | .
5 —
[3
7
a
]
10 |
DADEP informa que los datos personales que usted suministre, serdn usados exchusivamente para Informacidn estadistica y de mejora de los procesos institucionales, Lo anterior en el marco de fa
Ley 1581 de 2012 de proteccidn de datos persenales y sus decretos reglamentarios

|
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"RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION (fate fatacio o6 parte gl celocta derouriérd |
TEMA.f\TR&TnRD.M'TIUIL)ADJ&REALIZHR o o Hoja N* de .
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PARA -——_:E:: #5FA'3['3152023
LA VIGENCIA 2024 T HORA | 1100 AM -
Tipa d
Farticpante ur;Tl:c:‘m ?I:d::e
Externo / Interng Inumw-;u. auste
= - T TELEFOND DE
LECTRAMNICD FIRMAA
NOMBRES Y APELLIDOS gy il g . E o g ENTIDAD [ AREA f OTRO CORRED E CONTACTO
= H HEIE E H
SEERERELELR
- . R .
! | CARLOS ALBERTO DE LA O55A f } 'J( ot e v e
2 | MARIA DEL ROCIO GOMEZ A ' ¥ @ ,ﬂ?,ﬁ’ e B /’5‘54’?
< - - = 5 N J-"-' i
3 | OSCAR JAVIER TORRES R. A X DAY 1018
4 | JOHAN AMDRES ROJAS M L X X a%i¢ Tt Lpne g 7 jolGd
b s 1 | 1 -
6 i
| SR
; |
B | ;
RERREER
: . N . i
10 [ ‘ E
DADEF informa que los dates personales gue usted suministre, serdn wsades exclusivamente para Informacidn estadistica y de mejora de los procesos institucionales. Lo anterior en el marco de la
Lery 1581 de 2012 de proteccidn de datos personales y sus decretos reglamantarios.

[ T T RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION (Esta i5in0 en purte inteqra: el auta e re T
 TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR - 1 HoaN___
CONSTRUCCIGN COLECTIVA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA ¥ ETICA PUBLICA PARA. |- .fjé',:: % AEI&SEC'& . _
LA VIGENCIA 2024 T e TS0 A
Tipode Yo
Farticipante i N
Exterrs f Interng ‘fﬂ::!f.‘.','l'.' P
prhsnasiy
1 T T 1 TELEFONO DE
NOMBRES ¥ APELLIDOS FH I e . ENTIDAD / AREA f OTRO CORRED ELECTRONICO i FIRMA
Eg‘iggeils | 8 | €
CHEEEE KRE HE
| .
b e TOR HUGE CONTRERAS |X’ N RS df(’—ltr—pfﬂ_:[ Wﬁ\ﬂ-":rhf:ﬁ u.,a e c‘.&%—
2 | MARIA DEL ROCIO GOMEZ LI X OAP rgomes | JOLT /E;;é”.:
® | OSCAR JAVIER TORRES R, ! X oA D_I’ﬂ_ﬂﬂi_ lfalﬁ (L);r_e..i"
L
5 i _ B
[
7
— § N A I S ~ . N ]
8
9
hlli]

DADEP informa que ko datos pereonales gue usted suministre, serdn usados exclusivamente para Informackén estadistica y de mejora de los procesos Instituclonales. Lo anterior en el marco de la
Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales v sus decretos reglamentarios.

|
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3.4 Diagnostico

Para la construccién del Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2024, se han
tenido en cuenta las observaciones de las auditorias internas y el autodiagnodstico del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi como las observaciones de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, como se observa a continuacion:

U Informe de la Oficina de Control Interno 2023: Informe de seguimiento al cumplimiento
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