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Proceso Procedimiento 

Direccionamiento 
Estratégico 

Procedimiento Comunicaciones Externas 

Procedimiento Comunicaciones Internas 

Procedimiento Redes sociales 

Procedimiento Planeación y Gestión Institucional 

Procedimiento Control de documentos 

Procedimiento Identificación y evaluación de requisitos legales 

Procedimiento Planificación Operativa del SIG 

Procedimiento Participación Ciudadana – Rendición de cuentas 

Procedimiento gestión del conocimiento y la innovación 

Atención a la ciudadanía Procedimiento Atención a la ciudadanía 

Administración y gestión 
observatorio y política del 
espacio público de Bogotá 

Procedimiento Investigación, gestión, desarrollo tecnológico e 
innovación 

Procedimiento Divulgación e intercambio de información 

Procedimiento Gestión de la política distrital de espacio público 

Inventario General del 
Espacio Público y Bienes 

Fiscales. 

Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso público 

Procedimiento consolidación del inventario general de espacio 

Procedimiento Consolidación del Inventario General de Espacio 
Público y Bienes Fiscales 

Procedimiento Incorporación Entrega Anticipada de Zonas de 
Cesión 

Procedimiento Incorporación Entrega de Zonas de Cesión y 
Entrega Parcial 

Procedimiento Incorporación Entrega Simplificada de Zonas de 
Cesión 

Procedimiento Toma de Posesión de Áreas con Vocación de Uso 
Público 

Procedimiento Toma de Posesión de Zonas de Cesión 

Procedimiento Toma de Posesión de Zonas destinadas a uso 
público señaladas en los actos administrativos resultantes de 
procesos de Legalización, Regularización Urbanística y 
Formalización 

Procedimiento Toma de Posesión por Sector Antiguo y 
Consolidado 

Administración del 
Patrimonio Inmobiliario 

Distrital. 

Procedimiento acciones administrativas de contribución por 
valorización 
Procedimiento Administración de Bienes Públicos y Fiscales del Nivel 
Central 
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Proceso Procedimiento 

Procedimiento Administración Directa 

Procedimiento concepto previo de la conveniencia técnica y 
jurídica de la aceptación de bienes inmuebles ofrecidos a título 
de dación de pago 

Procedimiento conformación, funcionamiento y control de los 
distritos especiales de mejoramiento y organización sectorial – 
DEMOS proceso administración del patrimonio distrital 

Procedimiento control administrativo del inventario general de 
espacio público y bienes fiscales 

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega 

Procedimiento exención y/o exclusión del impuesto predial 

Procedimiento Trámite de asociaciones público-privadas – APP 

Procedimiento enajenación de Bienes Fiscales 

Defensa del Patrimonio 
Inmobiliario Distrital. 

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva 

Procedimiento Defensa Administrativa 

Procedimiento Espacio Público Resiliente 

Procedimiento Pedagogía del Espacio Público 

Gestión de la Información 
y la Tecnología. 

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura 
Tecnológica 

Procedimiento de activos de información 

Procedimiento Creación de usuarios 

Procedimiento Seguridad de la Información 

Procedimiento Sistemas de Información 

Procedimiento gestionar los acuerdos de servicio 

Procedimiento Gestionar la identificación y construcción de 
soluciones 

Procedimiento Gestionar proyectos 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del 
marco de referencia de gobierno 

Procedimiento Gestionar la aceptación del cambio 

Procedimiento Gestionar los activos 

Procedimiento gestionar la configuración 

Procedimiento gestionar Incidentes de Seguridad de la 
Información 

Procedimiento Gestionar el Entorno 

Procedimiento revisar la infraestructura TI 

Procedimiento Gestionar la operación de servicios externos de TI 

Procedimiento Ejecución de las Actividades Operativas Servicios 
TI 

Procedimiento Gestionar Operaciones 

Procedimiento Gestionar Problemas 

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del 
marco de referencia de gobierno 

Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: Plan Estratégico de Gestión del Talento 

Humano  

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-20 
19/05/2025 
2 
11 de 19 

Plan de Gestión de la Integridad – 2025 
Proceso Gestión del Talento Humano  

Proceso Procedimiento 

Procedimiento Asegurar la optimización del riesgo 

Procedimiento Asegurar la optimización de recursos 

Procedimiento asegurar el compromiso de los interesados 

Procedimiento Definir la política de continuidad del negocio, sus 
objetivos y alcance 

Procedimiento Gestionar la continuidad 

Procedimiento Mantener una estrategia de continuidad 

Procedimiento Revisar, mantener y mejorar el Plan de 
Continuidad 

Gestión Jurídica 

Procedimiento Actos Administrativos 

Procedimiento Comité de Conciliación 

Procedimiento Defensa Judicial 

Procedimiento Emisión de Conceptos 

Procedimiento Segunda instancia de los procesos policivos 

Gestión de los Recursos. 

Procedimiento Adquisición y Administración de Bienes y 
Servicios. 

Procedimiento cobro persuasivo 

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de 
acuerdos derivados de la aplicación de un mecanismo alternativo 
de solución de conflictos – MASC 

Procedimiento reconocimiento contable de las cuentas por 
cobrar y deterioro de cartera 

Procedimiento reconocimiento contable del patrimonio 
inmobiliario distrital en aplicación del marco normativo contable 
para entidades de gobierno 

Procedimiento Control Operacional Seguimiento y Medición. 

Gestión Documental 
Procedimiento Archivo de Documentos 

Procedimiento Control de Registros 

Gestión del Talento 
Humano 

Procedimiento Vinculación y Administración del Servidor Público. 

Procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales 

Procedimiento Gestión de Actos y Condiciones Inseguras 

Procedimiento gestión del cambio 

Procedimiento Inspecciones Planeadas 

Procedimiento Investigación de Incidentes y Accidentes de 
Trabajo. 

Procedimiento registros y estadísticas SST 

Procedimiento Teletrabajo 

Verificación y 
Mejoramiento Continuo 

Procedimiento planes de mejora 

Procedimiento administración de los riesgos 

Evaluación y Control 

Procedimiento Auditorías Internas 

Procedimiento plan de mejora auditoria 

Procedimiento planeación, elaboración y seguimiento del plan 
anual de auditoria 
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Proceso Procedimiento 

Control Disciplinario 
Interno 

Procedimiento de Control Disciplinario Interno 
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