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1. INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, es una Entidad
Publica Distrital, que para el desarrollo de sus actividades requiere del desplazamiento de
algunos de sus colaboradores es por ello que contribuye con el cumplimiento normativo y
buscando prevenir siniestros viales, reducir las muertes y disminuir el riesgo de lesiones o
dafios derivados de los siniestros viales, que puedan afectar el medio ambiente y la integridad
fisica, mental, social de todas las personas que intervienen en los diversos procesos
misionales o de soporte de la Entidad, la comunidad en general y el medio ambiente.

Que, consecuente con el cumplimiento de la normativa legal vigente y del compromiso de
apoyar la obtencion de los objetivos del Estado en materia de seguridad vial, da inicio a la
elaboracion e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial al interior de la entidad,
atendiendo los lineamientos, directrices enmarcados y definidos en la Resolucion Nacional
40595 DE 2022 "Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones”, que
por la razdn expuesta anteriormente, el presente acto administrativo contiene los
lineamientos que permitan prevenir, controlar y disminuir todo tipo de riesgo de los servidores
publicos, contratistas, actores de la via, facilitando la gestion de la organizacion al definir las
areas involucradas, los responsables y los mecanismos de seguimiento en funcion del
cumplimiento de la normatividad vigente.

]
ProcesoGestion del Talento Humano Procedimiento o Documentar/a



PlanEstratégico de Sequridad Vial

E——— A Gestion del Talento Humano Codigo SG/MIPA27-PPRSTF15
DEFENSORIA DEL Videnc
ESPACIO PUBLICO BOGOTI\ Igenc$e?§2ie:a 05/2025

Pagina7deb51

2. Elementos Estratégicos
2.1 Mision

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogota, por medio de una eficaz defensa
del espacio publico, de una Optima administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y
de la construccion de una nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute
colectivo y estimule la participacion comunitaria.

2.2 Vision

En 2030, la entidad sera lider en la gestion integral del Espacio Publico a nivel distrital,
contribuyendo a que la ciudadania disfrute de espacios publicos seguros e inclusivos.
Ademas, seremos referentes en la gestion del patrimonio inmobiliario distrital, la generacion
de conocimiento urbanistico, la creacion de alianzas estratégicas y el fomento de la
participacion y cultura ciudadana.

2.3 Valores

El Departamento Administrativo de la defensoria del Espacio Publico — DADEP, vela por el
desarrollo de su gestion en el marco de principios y valores establecidos, los cuales son
divulgados e interiorizados por todo el personal vinculado. Quedando establecidos los
siguientes valores

-Honestidad

-Respeto

-Compromiso

-Justicia

-Diligencia

Es asi como mediante Resolucion No. 154, se adoptd el codigo de integridad del Servicio
Publico Distrital en la entidad, documento orientador de las conductas imprescindibles que
cada uno de los integrantes del equipo de la Defensoria del Espacio Publico, debe aportar en
el ejercicio continuo de sus funciones y con la Resolucion No. 246 del 2022, se actualizo el
grupo de Gestores de integridad.
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2.4 Objetivos Estratégicos

V Fomentar la aplicacion de los diversos instrumentos de administracion del patrimonio
inmobiliario distrital y del espacio publico, incluyendo proyectos de bienestar de y para la
comunidad.

V Aumentar la oferta cualitativa y cuantitativa de espacio publico inclusivo y seguro, con
enfoque de género, poblacional, étnico y diferencial.

V Liderar la gobernanza del espacio publico en la ciudad a través de la coordinacion
interinstitucional e intersectorial de acuerdo con las competencias de las entidades publicas.

V Fortalecer la capacidad institucional en el marco de un Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion eficiente, que propenda por una gestion publica inteligente, transparente y agil en
la respuesta a los requerimientos de la ciudadania, promoviendo la participacion y el control
social.

2.5 Estrateqgias

1. Alianzas publico, privada y comunitaria

Reglamentar y promover los instrumentos para la administracion del patrimonio inmobiliario
distrital y la sostenibilidad del espacio publico, en cooperacion con actores
gubernamentales, privados y sociales.

2. Oferta y acceso al espacio publico

Incrementar el espacio publico y la oferta de bienes fiscales y de uso publico a partir del
saneamiento, titulacion e incorporacion de éstos en el patrimonio distrital y propender
porque su acceso sea equitativo

3. Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial
Liderar la ejecucion armonica y coordinada de las competencias y responsabilidades de las
entidades publicas en la administracion del espacio publico.

4. Confianza en lo publico

Generar acciones para el fortalecimiento de la gestion institucional, basadas en la legalidad,
la eficiencia, la innovacion tecnoldgica, la transformacion digital, la transparencia y el
control social.

5. Cultura Ciudadana

Fomentar la auto y mutua regulacion de la ciudadania en el uso y disfrute del espacio
publico, a partir del reconocimiento de los derechos y deberes de cada actor y del respeto
a la diferencia y la diversidad de cada uno de ellos, a través del aprovechamiento de la
gestion del conocimiento y la innovacion.

]
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ARTICULACION CON EL CONTEXTO ESTRATEGICO

Fortalecer la capacidad institucional en el marco de
un Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
eficiente, que propenda por una gestion publica
inteligente, transparente y agil en la respuesta a los
requerimientos de la ciudadania, promoviendo la
participacion y el control social.

El presente plan aporta a las siguientes politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:

Gestion y Desempefrio Institucional —

MIPG

I Politica de Gestion Estratégica del Talento

Humano.

1 Politica de Integridad.

2.6 Politicas del Sistema de Gestion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico trabajando por la
satisfaccion de sus usuarios y partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y
organizacionales aplica las 19 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
las cuales se presentan a continuacion:

Politicas de Gestion y Desempefio

Dependencia lider de la

Dimension MIPG No. Institucional implementacion de la Politica
1 Gestion Estratégica Del Talento Subdireccion de Gestidon Corporativa
1. Talento Humano Humano
2 Integridad Subdireccion de Gestion Corporativa
3 Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion
2 Dlrgcqonamlento . 4 Compras y Contratacion Publica Oficina Juridica
Estratégico y Planeacion
5 Gestion ’Pre_supuestal y Hficiencia del Subdireccion de Gestidon Corporativa
Gasto Publico
6 Fortalecimiento Organizacional y Oficina Asesora de Planeacion y
Simplificacion de Procesos Subdireccion de Gestidon Corporativa
7 Gobierno Digital Oficina . Qe Tecnologlla _de la
Informacion y las Comunicaciones
3. Gestion con Valores para ) - Oficina  de Tecnologia de la
Resultados 8 Seguridad Digital Informacion y las Comunicaciones
9 Defensa Juridica Oficina Juridica
10 Mejora Normativa Oficina Juridica
11 Servicio al Ciudadano Subdireccion de Gestion Corporativa
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Dimension MIPG No. Politicas de Ge_stlo_n y Desempefio _ Depender_ls:la lider de la
Institucional implementacion de la Politica

12 Racionalizacion de Tramites Subdireccion de Gestion Corporativa

13 Participacion Ciudadana en la Gestion | Oficina Asesora de Planeacion y

Publica Subdireccion de Gestion Corporativa

Componente | Gestion Ambiental (Componente) Subdireccion de Gestion Corporativa

4. Evaluacion de Resultados 14 SegU|m|er1to Y Eyalu_aoon del Oficina Asesora de Planeacion

Desemperio Institucional

15 Gestion Documental (Politica de Subdireccion de Gestién Corporativa

Archivos y Gestion Documental)

>. Informaciony Transparencia, Acceso a la Informacion | Oficina Asesora de Planeacion y

Comunicacion 16 Publica y Lucha Contra la Corrupcion | Subdireccion de Gestion Corporativa
17 Gestion de la informacion estadistica Oficina de Sistemas
6. Gest_loh del Gestion del Conocimiento y la Oficina Asesora de Planeacion y
Conocimiento y la 18 = : > - .
. Innovacion Subdireccion de Gestion Corporativa
Innovacion
7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacion

2.7 Estructura Funcional

Para el desarrollo de la misionalidad de la Entidad y el cumplimiento de sus competencias,
mediante Decreto Numero 138 del 22 de abril de 2002 se modificd la estructura
organizacional del DADEP; posteriormente modificado parcialmente por los Decretos
Distritales 092 de 2006, y el Decreto 369 de 2008.

En el 2022, consecuente con el estudio técnico de rediseno institucional, se modifico la
estructura organizacional con el fin de actualizar y optimizar el desarrollo de las funciones a
cargo de las diferentes dependencias que integran el DADEP, asi como para dar cumplimiento
a la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021, respecto a la creacion de la Oficina
de Control Disciplinario Interno.

Es asi, como el DADEP cuenta con una estructura organizacional y funciones, fundamentada
en criterios que persiguen la integridad de los procesos a cargo de la Entidad, a través de una
estructura plana y flexible, con un enfoque gerencial y coordinado como se observa en el
siguiente organigrama:

]
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2.8 Mapa de Procesos

Por otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cuenta
con 14 procesos para el logro de sus objetivos misionales, inventario que se presenta en la
siguiente tabla:

Procesos institucionales

Direccionamiento Estratégico.

Procesos relativos al establecimiento de politicas y

Estratégicos 3 Atencion a la Ciudadania estrateg|a§, objetivos, provision de comunicacion,
— — — aseguramiento de la disponibilidad de recursos
Administracion y Gestion del necesarios y revision por la Direccion.
Observatorio y la Politica de Espacio
Publico de Bogota
Inventario General del Espacio
Publico y Bienes Fiscales.
Misionales 3 Administracién del Patrimonio Procesos que proporcionan el resultado previsto por

Inmobiliario Distrital la Entidad en cumplimiento de su objeto social.

Defensa del Patrimonio Inmobiliario
Distrital.

Gestion de la Tecnologia y la
Informacion

Gestion Juridica.
Procesos para la provision de los recursos necesarios

Soporte 5 Gestion Documental. en los procesos, estratégicos, misionales, de
medicion, analisis y mejora.

Gestion de Recursos.

Gestion del Talento Humano.

Control Interno Disciplinario

Verificacion y Verificacion y Mejoramiento Procesos para la verificacion y mejora continua de la
Mejora Continuo. organizacion.
Evaluacion y Control.
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El diagrama del mapa de procesos es el siguiente:

7./ Procesos Misionales s p Procesos de
4 £ Verificacién y Mejora

@ Procesos Estratégicos

Salidas

Generacion de valor

UN LCAR V A -
como DEPARTAMENTO ADMISTRATIVO BE LA

E:] DEFENSORIA DEL T
WL Moehe Procesos de Soporte semmmeme | ESPACIO PUBLICO BOGO ,\

2.9 Procesos y procedimientos

Al interior de la Entidad, se desarrollan las actividades requeridas para el cumplimiento de
sus objetivos, tomando como enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como el eje
fundamental de la gestion, ejecutando los procedimientos que se indican a continuacion:

Proceso Procedimiento

Procedimiento Comunicaciones Externas

Procedimiento Comunicaciones Internas

Procedimiento Redes sociales

Procedimiento Planeacion y Gestion Institucional
Direccionamiento Estratégic(Procedimiento Control de documentos

Procedimiento Identificacion y evaluacion de requiditgales
Procedimiento Planificacion Operativa del SIG
Procedimiento Participacion CiudaddanRendicién de cuentas
Procedimiento gestion del conocimiento y la innovacion

Atencioén a la ciudadania |Procedimiento Atencion a la ciudadania

Procedimiento Investigacion, gestion, desarrollo tecnoldgi

innovacion

Procedimiento Divulgacion e intercambio de informacion

Procedimiento Gestion de la politica distrital de espaiico
Inventario General del  |Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso publi

Espacio Publico y Bienes |Procedimiento consolidacion del inventario general de espacio

Administracion y gestion
observatorio y politica del
espacio publico de Bogota
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Proceso

Procedimiento

Fiscales.

Procedimiento Consolidacion del Inventario Generdtsigacio Publig
y Bienes Fiscales

Procedimiento Incorporacion Entrega Anticipada de Zonas de Ce

Procedimiento Incorporacion Entrega de Zonas de Cesion y H
Parcial

Procedimiento Incorporacién Entrega Simplificada de Zonas de C

Procedimiento Toma de Posesion de Areas con Vocacién de Uso

Procedimiento Toma de Posesion de Zonas de Cesién

Procedimiento Toma de Posesion de Zonas destinadas a uso
sefaladas en los actos administrativos resultantes de proce
Legalizacion, Regularizacion Urbanistica y Formalizacion

Procedimiento Toma de Posesion por Sector Antiguo y Consolidg

Administracion del
Patrimonio Inmobiliario
Distrital.

Procedimiento acciones administrativas de contribucién por valori

Procedimiento Administracién de Bienes Publicos y Fiscales del Nivel C

Procedimiento Administracion Directa

Procedimiento concepto previo de la conveniencia técnica y jurig
la aceptacién de bienes inmuebles ofrecidos a titulo de dacfgagde

Procedimiento conformacion, funcionamiento y control de los dig
especiales de mejoramiento y organizacion seclofdtMOS proces
administracién del patrimonio distrital

Procedimiento control administrativo del inventario general de &
publico y bienes fiscales

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega

Procedimiento exencion y/o exclusion del impuesto predial

Procedimiento Tramite de asociaciones pubtidvadasi APP

Procedimiento enajenacion de Bienes Fiscales

Defensa del Patrimonio
Inmobiliario Distrital.

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva

Procedimiento Defensa Administrativa

Procedimiento Espacio Publico Resiliente

Procedimiento Pedagogia del Espacio Publico

Gestion de la Informacion y
la Tecnologia.

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestry

Tecnologica

Procedimiento de activos de informacién

Procedimiento Creacién de usuarios

Procedimiento Seguridad de la Informacion

Procedimiento Sistemas de Informacion

Procedimiento gestionar los acuerdos de servicio

Procedimiento Gestionar la identificacién y construccion de soluc

Procedimiento Gestionar proyectos

Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del
de referencia de gobierno

Procedimiento Gestionar la aceptacion del cambio
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Gestionar los activos

Procedimiento gestionar la configuracion

Procedimiento gestionar Incidentes de Seguridad de la Informaci
Procedimiento Gestionar el Entorno

Procedimientgevisar la infraestructura Tl

Procedimiento Gestionar la operacion de servicios externos de T
Procedimiento Ejecucién de las Actividades Operativas Servicios
Procedimiento Gestionar Operaciones

Procedimiento Gestionar Problemas

ProcedimientdAsegurar el establecimiento y mantenimiento del n
de referencia de gobierno

Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios

Procedimiento Asegurar la optimizacién del riesgo
Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos
Procedimient@segurar el compromiso de los interesados
Procedimiento Definir la politica de continuidad del negocio
objetivos y alcance

Procedimiento Gestionar la continuidad

Procedimiento Mantener una estrategia de continuidad
Procedimiento Revisamantener y mejorar el Plan de Continuidad
Procedimiento Actos Administrativos

Procedimiento Comité de Conciliacién

Gestion Juridica Procedimiento Defensa Judicial

Procedimiento Emision de Conceptos

Procedimiento Segunda instancia de los progeslicvos
Procedimiento Adquisicién y Administracion de Bienes y Servicio
Procedimiento cobro persuasivo

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de act
derivados de la aplicacion de un mecanisternativo de solucién
conflictosi MASC

Gestion de los Recursos. |Procedimiento reconocimiento contable de las cuentas por cd
deterioro de cartera

Procedimiento reconocimiento contable del patrimonio inmobi
distrital en aplicacion del marco normativo contghéea entidades
gobierno

Procedimiento Control Operacional Seguimiento y Medicion.
Procedimiento Archivo de Documentos

Procedimiento Control de Registros

Procedimiento Vinculacién y Administracién d&trvidor Pablico.
Procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales

Gestion del Talento HumandProcedimiento Gestién de Actos y Condiciones Inseguras
Procedimiento gestion del cambio

Procedimiento Inspecciones Planeadas

Gestidon Documental
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Investigacion de Incidentes y Accidedée$rabajo.
Procedimiento registros y estadisticas SST
Procedimiento Teletrabajo
Verificacion y Mejoramiento |Procedimiento planes de mejora
Continuo Procedimiento administracion de los riesgos
Procedimiento Auditorias Internas
Procedimiento plan de mejora auditoria
Procedimiento planeacion, elaboracion y seguimiento del plan ar
auditoria

Control Disciplinario Interno |Procedimiento de Control Disciplinario Interno

Evaluacién y Control

3. FASES DEL PESV
3.1. Fase 1 Planificacion del PESV

Se encuentra integrado por cuatro fases y diecinueve pasos consecutivos que deben seguirse
de una manera sistematica bajo el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) para lograr
resultados en mejora de la seguridad vial.

3.1.1. Paso 1: Lider del Diserno e Implementacion del PESV.

Estara a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa, quien sera la responsable de velar
por que se cumplan las etapas de planificacion, implementacion, sequimiento y mejora del
PESV, también es el responsable de diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados
de la medicion de los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

3.1.2. Paso 2: Comité de Seguridad Vial.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP, cuenta con
un Comité de Seguridad Vial, el cual busca apoyar al lider del disefio e implementacion en el
planteamiento, disefio y medicion de las acciones que permitan generar conciencia entre los
servidores publicos y contratistas para lograr objetivos a favor de la seguridad vial en la Entidad
y la vida cotidiana de sus integrantes. Sin embargo, el DADEP por tener un nivel de disefio e
implementacion basico no esta obligado a mantener este comité, pero se continuo con el
mismo puesto que ha contribuido con la buena implementacion del PESV.
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Por otro lado, la frecuencia con la que se realizaran reuniones para temas relacionados con
el PESV sera semestral.

No. | Dependencia Nombre Cargo Correo y Teléfono

Subdirector de Gestidon
Corporativa - Presidente del
COPASST

hcarrillo@dadep.gov.co (601)
3822510 Ext 1015

SGC- Hugo Carrillo / o quien
COPASST desemperie el cargo

Subdirector Administracion

Arg. Edgar Duarte / o quien eduarte@dadep.gov.co (601)

2 |[SGIEP desempefie el cargo Inmobiliaria y del Espacio | zg55510 £xt 1160
Publico

Paula Lopez / o quien Jefe Oficina Asesora de plopez@dadep.gov.co (601) 3822510
3 OAP . g

desemperie el cargo Planeacion Ext 1033

Julieth Alexandra Bermudez / o . B jbermudez@dadep.gov.co (601)
4 SGC quien desempefie el cargo Profesional del SG-SST 3822510 Ext 1088

Carolina Bernal Salgado / o Asesora de Registro cbernatadadep.gov.co (601) 3822510
5 SRI X = M

quien desempefie el cargo Inmobiliario Ext 1092

Dra. Nury Peralta / o quien
desemperie el cargo

Imoreno@dadep.gov.co (601)

6 DIRECCION 3822510 Ext 1074

Asesor Despacho

Edwin Jair Plazas / o quien Conductor eplazas@dadep.gov.co (601)

/ SGC desemperie el cargo 3822510 Ext 1089

Tablal. Integrantes del comité de seguridad vial

3.1.3. Paso 3: Politica de Seguridad Vial de la Organizacion.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, se compromete a
implementar medidas que promueven una cultura encaminada a “continuar en cero la
accidentalidad vial" en la entidad, mediante el cumplimiento de las normas y demas politicas
de regulacion vial.

3.1.4. Paso 4: Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del
nivel directivo.

Por otro lado, la alta direccion se compromete a:

V  Promover en la organizacion la formacion y aplicacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

V  Suministrar recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacion y mejora del PESV.
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V Adquirir y contratar vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan especificaciones
de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

V Realizar el seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados terceros y la comunidad
de la organizacion cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca la organizacion.

V Velar por el cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual
del PESV.

V Prestar la atencion oportuna de la solicitud de informacion por parte de las entidades
verificadoras, la participacion en la reunion de apertura y reunion de cierre y la gestion de los
hallazgos resultantes de las visitas de verificacion que realicen el Ministerio de Trabajo, la
Superintendencia de Transporte o los Organismos de Transito segun corresponda de
acuerdo con la funcion de verificacion de la implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020 y
las disposiciones que lo reglamenten.

V  Realizar dos (2) reuniones del comité de seguridad vial por lo menos (2) veces al afio para
revisar los resultados de la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV.

3.1.5.Paso 5: Diagnostico

El diagnostico realizado por el DADEP, se realizd con base en la normativa vigente segun
la Resolucion 40595 de 2022, donde se tiene como requisito el desarrollo en las listas
que se mencionan a continuacion:

V Lista de sedes y servicios:

Sedes y Servicios que presta la Entidad

Cantidad de
2
sedes
. Administrar los espacios
Servicios o
publicos

Tabla2. Lista de sedes y servicios

V Lista de contratistas (ocasionales o permanentes): En la actualidad no tenemos
contratistas que realicen desplazamientos laborales en vehiculos de la Entidad.

]
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V  Lista de colaboradores de la organizacion: Esta informacion corresponde a los insumos
del afio 2023, no obstante, para cada vigencia se realiza la actualizacion del personal
vinculado con la Entidad.

V  Vehiculos Automotores de propiedad de la entidad:

VEHICULOS PROPIOS
Vigencia
Marca Linea Modelo | Placa Cilindraje NUmero vin Ndmero de Fe_cha_ . Vigencia SOAT revision Kilometraje
enclc motor Fabricacion técnico
mecénica
CHEVROLE TRACKEH 2018 | OLN 294 1795 3GNCJBEE3JL90433¢ CJL904336 2017 6/06/2026 13/06/2025 88.62622/03/25
DODGE JOURNE] 2015 | OJX 817 2400 3C4PDCAB4FT56523 gg::SD?CAB4F-‘ 2014 29/01/2026 14/05/2025 | 137.76322/03/25

Tabla3. Vehiculos propios

Vehiculos propios
Rutas frecuentes desplazamientos
Rutas frecuentes desplazamientos | uso de la ruta

km al dia
CAD- Ciudad Berna 20 KM
CAD Ameéricas con Boyaca 45 KM

Tabla4. Desplazamientos

V  Lista de rutas frecuentes:
La entidad para sus desplazamientos cuenta con dos vehiculos de acuerdo a los ruto
gramas, realizados por los conductores en los cuales se identifican las siguientes rutas.

V  De Av. calle 26 a Av. Américas con Av. Boyaca
V  De Av. Calle 26 a Calle 7 sur con carrera 10 A

Por otra parte, es importante anotar que el plan de emergencias viales se adoptd desde la

vigencia 2023 y los conductores se encuentran capacitados en el curso de primer
respondiente.

3.1.6. Paso 6: Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos

Los riesgos viales se identifican, analizan y valoran segun la informacion recogida
dentro de la encuesta que se muestra a continuacion:

3.1.6.1. Encuesta / Instrumento para determinar el riesgo vial

Con la aplicacion de esta encuesta se busca:
Conocer, identificar, corregir, reducir y/o mitigar los riesgos viales evidenciados en los
resultados obtenidos a través de ésta y promover una movilidad segura.
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Aplicacion de la encuesta

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico determina el uso
de herramientas informaticas para el levantamiento y consolidacion de la informacion
de la encuesta de movilidad, permitiendo asi el analisis de los resultados obtenidos.

Ficha técnica para la aplicacion de la encuesta

Ficha técnica para la Aplicacion de la Encuesta

Solicitada por: Movilidad

Departamento Administrativo de la

Realiz r:
ealizada po Defensoria del Espacio Publico

Fecha de aplicacion: 03 de noviembre a enero 16 de 2024
Fecha de terminacion: Enero 16 de 2024

Universo: Personal vinculado con la Entidad
Tamano de la muestra: 173 encuestas realizadas

Total, de preguntas formuladas: |39 preguntas

Tabla5. Ficha técnica de la encuesta

Calculo de la muestra:

Poblacion 386
Tamano de 173
muestra

llustraciénl. Célculo de la muestra

Consolidacion y analisis de la encuesta

De acuerdo con el reporte arrojado por la encuesta de actualizacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) 2023, finalizada el 16 de enero de 2024, se tuvo en cuenta el tema del

]
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desplazamiento frecuente que los funcionarios realizan desde su hogar hasta su trabajo y
viceversa.

Las cifras resultantes arrojaron que un 21% de los encuestados (correspondiente a 37
personas) manifestaron que se desplazan en su vehiculo a diario por las vias; el 21% de los
encuestados (correspondiente a 36 personas) se desplazan una o dos veces por semana por
las vias; el 9% de los encuestados (correspondiente a 16 personas) realizan dicho
desplazamiento alguna vez a la semana; el 6% de los encuestados (correspondiente a 10
personas) realizan dicho desplazamiento una o dos veces al mes, el 43% de los encuestados
(correspondiente a 74 personas) NO realizan dicho desplazamiento.

Lo que refleja que, para ejercer sus funciones laborales, mas de la mitad de los colaboradores
deben trasladarse a la entidad haciendo uso de las vias.

Cronograma de Desplazamient

m A diario

m Una o dos veces a la seman
21%
Alguna vez a la semana

A 21% Una o dos veces al mes

6% 9%

43%

m No realizan dicho
desplazamiento

llustracion2. Cronograma de desplazamiento

En la figura 5, se evidencia la distancia que recorren los funcionarios de su casa a la Entidad,
asi: el 33% de los encuestados (correspondiente a 69 personas) manifestaron recorrer entre
5y 10 kildmetros hasta la Entidad; el 30% de los encuestados (correspondiente a 63 personas)
recorren mas de 15 kildometros y el 28% de los encuestados (correspondiente a 58 personas)
tiene trazada una distancia de recorrido que oscila esta entre 10 y 15 kildmetros. EL 9% restante
de los encuestados (correspondiente a 18 personas) deben recorrer menos de 5 kildmetros.

Lo anterior indica que mas de la mitad de los colaboradores debe desplazarse mas de 10
kildbmetros para llegar a la Entidad.
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Distancia que hay entre su casay la
entidad

m5km
m 5y 10 km
10y 15 km

15 km

llustracién3. Distancia recorrida

De este modo, la informacion obtenida le permite al Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico (DADEP) encontrar mecanismos que contribuyan a la
divulgacion e implementacion de acciones concretas, articuladas y medibles de acuerdo con
el Plan Estratégico De Seguridad Vial (PESV).

Anadlisis de Resultados de Poblacion

La figura 6, muestra que el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
(DADEP) cuenta con un 86% (correspondiente a 150 personas) de participacion de personas
Heterosexuales en la entidad; el siguiente grupo es de 10% (correspondiente a 18 personas)
que prefieren no responder, y un 1% (correspondiente a 3 personas) representado por
personas (Homosexuales, Lesbianas o Gay)

Orientacion Sexual

m Homosexual, Lesbiana o Gay
m Bisexual
| Intersexual
v Heterosexual

llustraciond. Identidad de genero

ProcesoGestion del Talento Humano Procedimiento o Documentar/a



PlanEstratégico de Sequridad Vial

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA o*" GeStIéI’l dEI Ta|ent0 HumanO Cédlgo SG/MIPA27-PPE5TF15

DEFENSORIA DEL i i

spacio pUsLico | BOGOT/\ Vigencia desddl6/05/2025
Pagina22de51

En los resultados obtenidos y evidenciados en la sistematizacion de la encuesta se puede
observar que la mayor participacion de la poblacion dentro de la entidad esta representada
por personas Heterosexuales con un 87%.

Pasando a la figura 7, se muestra el rango de edades de la poblacion de la Entidad compuesto
de la siguiente manera: 33% (correspondiente a 57 personas) edad de 50 afios en adelante;
un 56% (correspondiente a 96 personas) va entre 29 a 49 afos; el 11% (correspondiente a 19
personas) se encuentra entre 18 a 29 afos.

Rangos de Edad

m 16 a 28 afios
m 29 a 49 afios

m 50 afios en adelante

llustracion5. Rangos de edad

Por otro lado, la grafica 8, muestra el tipo de vinculacion que tienen los colaboradores del
Departamento de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP) representado de la siguiente
manera: el 70% (correspondiente a 122 personas) son contratistas; el 26% (correspondiente a
45 personas) pertenecen a la carrera administrativa; el 2% (correspondiente a 4 personas) son
de libre nombramiento y remocion; el 1% (correspondiente a 1 persona) es provisional.
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Tipo de Vinculacion

m Libre nombramiento y
Remocion

m Carrera Administrativa

Provisional
Contratista
m Otro

llustracioné. tipo de vinculacion

Lo anterior significa que, mas de la mitad del equipo de trabajo a disposicion de la Entidad
esta compuesto por contratistas; es decir, que no tienen una vinculacion directa con la
empresa y que su contrato les permite desempenfar sus labores desde la casa o la oficina.

Analisis de Resultados de Medios de Transporte

Los resultados de esta encuesta (Figura 9), muestran que los colaboradores del Departamento
Administrativos de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP) no sdlo utilizan el transporte
tradicional, sino también medios alternativos al momento de desplazarse a su trabajo. De esta
manera, el 52% (correspondiente a 91 personas) son colaboradores que usan Transmilenio;
el 8% de (correspondiente a 14 personas) se movilizan en carro particular; otras 12%
(correspondiente a 22 personas) se desplazan en SITP; el 10% (correspondiente a 19 personas)
se moviliza en moto; un 9% (correspondiente a 17 personas) se transporta en Bicicleta; el 1%
(correspondiente a 2 personas) menciona que utiliza otro medio de transporte; finalmente,
un 1% (correspondiente a 3 personas) usa transporte intermunicipal y el 1% restante
(correspondiente a 3 personas) son peatones; y el 1% restante (correspondiente a 2
personas) utilizan medios alternativos es decir, patinetas u otros.
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Medio de transporte para llegar a la entidad

100
90
80
70
60
50
40
30
20

1 111
[ ] o

Transpo

Tras_mll Carro | SITP Moto B'CIClet. re Patinet Peatén Otras
enio a intermu a
nicipal
m Seriesl 91 14 22 19 17 3 2 3 2

llustracion7. Medio de transporte

De igual manera, se adjunta una tabla informativa que refleja los datos de la encuesta de
actualizacion con respecto a la frecuencia de uso de los anteriores medios de transporte
empleados por funcionarios y/o colaboradores de la Entidad:

Indique qué Medio de Transporte
o Utiliza para Llegar a la Entidad
t,:?ii;)o?fe Frecuencia %
1 Transmilenio 91 52
2 Carro 14 8
3 Peaton 3 2
4 SITP 22 13
5 Moto 19 11
6 Bicicleta 17 10
7 Otras 2 1
8 ;rtae?fra)j:ltipal 3 2
9 Patineta 2 1

TOTAL 173 100%
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Tabla6. Medio detransporte

En lagraficall, muestra cada cuanto realizan el mantenimiento preventivo de los vehiculos, los
colaboradores del Departamento de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP) representado

de la siguiente manera: el 27% (correspondiente a 48 personas) realizan el mantenimiento

una vez al afio; el 11% (correspondiente a 20 personas) lo realizan dos veces al afo, el 6%
(correspondiente a 12 personas) realiza el mantenimiento tres veces al afo; el 9%
(correspondiente a 16 personas) realizan el mantenimiento mas de cuatro veces al afo; y el

43% (correspondiente a 76 personas) no tienen vehiculo. Lo que evidencia que la mayoria de los
colaboradores del DADEP, no cuentan con vehiculo.

Tiempo que realiza el mantenimiento
preventivo del vehiculo

m Una vez al afio
m Dos veces al afio

Tres veces al afio

Mas de cuatro veces al afc
m No tengo vehiculo

m Otras

llustracion8. Tiempo que realiza mantenimiento del vehiculo

En la grafica 11 muestrpue los colaboradores del Departamento Administrativos de la
Defensoria del Espacio Publico (DADEP) tienen la licencia de conduccion vigente
representado de la siguiente manera: el 65% (correspondiente a 112 personas) cuentan con la
licencia de conduccién vigente y el 35% (correspondiente a 61 personas) no tienen licencia de
conduccion.

]
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Tiene Licencia de conduccion vigente

uSi

= No

llustracion9. Cuenta con licencia de conduccion wige

En la grafica 12 muestra si los colaboradatesDepartamento Administrativos de la Defensoria
del Espacio Publico (DADEP) han incurrido en sanciones durante los ultimos cinco afios
representado de la siguiente manera: el 17% (correspondiente a 30 personas) manifestaron
haber incurrido en sanciones por no cumplir las normas de seguridad vial en los ultimos
cinco afios; y el 82% (correspondiente a 143 personas) manifestaron no haber tenido
sanciones durante los ultimos cinco afos.
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Ha incurrido en sanciones durante los ultimos
cinco anos?

mSi

m No

llustraciénl10. Ha incurrido en sanciones en los Ultimos cinco afios

Siguiendo con los resultados de la encuesta, en la grafica 13 muestra que los colaboradores de la entidad
han tenido accidentes en los Ultimos cinco afios, representaglolad siguiente manera: el 6%
(representado en 12 personas) manifestaron que, si han tenido accidentes en los ultimos cinco afios, el
54% (correspondiente a 94 personas) contestaron que no han tenido accidentes; y el 38 %
(correspondiente a 67 personas) mi@staron que nunca han tenido accidentes en los ultimos cinco
afos.

Ha tenido accidentes en los ultimos cinco
anos?

mSi
= No

= Nunca
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llustraciénll. Ha tenido accidentes en los Ultimos cinco afios

Analisis de Resultados de Tiempo de Desplazamiento

El factor tiempo afecta a las personas al momento de realizar diferentes actividades. Dicho
esto, la Entidad quiso conocer, por medio de esta encuesta, el promedio del tiempo
empleado por los funcionarios al desplazarse hacia su lugar de trabajo. De modo que el 42%
(correspondiente a 73 personas) de los colaboradores manifestd tardar entre 30 minutos y
una hora; sequidos del 41% (correspondiente a 72 personas) manifesto tardar entre una a dos
horas; el 11% (correspondiente a 20 personas) manifestd tardar menos de 30 minutos en
llegar a las instalaciones; el 4 % % (correspondiente a 8 personas)

manifestaron tardar mas de dos horas en llegar a la Entidad.

Tiempo de Viaje

5% 11%

m Menos de 30 minutos
® Entre 30 minutos 1 hora
Entre 1y 2 horas

Superior a dos horas

llustracion12. Tiempo de viaje

Analisis de Resultados de Desplazamiento por Vias Principales

Siguiendo con los resultados de la encuesta, esta ultima grafica refleja las vias mas usadas
para el desplazamiento de los funcionarios del Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico (DADEP) al momento de ir de sus hogares a la Entidad. Entonces: el 32%
de los colaboradores (correspondiente a 56 personas) utiliza la Carrera 30; el 14%
(correspondiente a 25 personas) pasa por la Calle 26; y el 13% (correspondiente a 7 personas)
de colaboradores utiliza la Avenida Caracas.

Por otro lado, se tiene un porcentaje del 12% de colaboradores (correspondiente a 21
personas) que utiliza con frecuencia la Avenida Las Américas, con un porcentaje del 5%

]
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(correspondiente a 10 personas) utilizan la avenida calle 80 y la avenida Boyaca, con un
porcentaje del 2% de los colaboradores (correspondiente a 4 personas) pasa por la la Avenida
Suba, el 8% de los colaboradores (correspondiente a 14 personas) transitan por la Autopista
norte y el 10% utilizan otra vias (correspondiente a 19 personas) y por las Avenidas Carrera 68,
la Avenida Cali y la via a La Calera. No son desplazamientos frecuentes, por los colaboradores
de la entidad.

Sobre qué via se desplaza frecuentemente
35
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llustracionl3. Vias de desplazamiento

Se puede concluir que esta encuesta mas allda de cumplir con un propdsito permitio la
obtencion de varios analisis, identificando situaciones de riesgo a las cuales los funcionarios
de la Entidad se ven expuestos. Asi se facilita la toma de acciones correctivas por parte de la
Entidad.

Cabe sefialar que la encuesta de diagndstico en Seguridad Vial fue disefada y ajustada a las
necesidades de la Entidad, teniendo en cuenta la Resolucion 40595 de 2022.

Factores de Riesgos para los Trabajadores

Como registra en la figura 12, el 24% de los encuestados (correspondiente a 87 personas)
opina que la “imprudencia de los actores viales (peatones, ciclistas, motociclistas, vehiculos)”
es uno de los riesgos que mas se percibe por el uso inadecuado de vias o senderos
peatonales.
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Riesgos durante los
desplazamientos

m Imprudencia
de los actores
25%%L% viales

21 4%50

m Deterioro de
las vias

llustracionl4. Riesgos durante los desplazamientos

Otro de los factores que implica un alto riesgo es ‘el deterioro de las vias”, el cual fue
manifestado por un 21% de los encuestados (correspondiente a 74 personas). También es
importante destacar que el 4% de los encuestados (correspondiente a 14 personas) manifiesta
que otro riesgo son las “diferentes condiciones climatoldgicas”. Por otra parte, el 25% de los
encuestados sefiala que la inseguridad (correspondiente a 89 personas) es un factor que se
ven expuestos al momento de utilizar las vias; el 21% de los encuestados (correspondiente a
74 personas) manifiestan que los trancones propician riesgos altos de inseguridad sobre la
via, que estan expuestos a diario.

La matriz de Riesgos se encuentra en elvisor de modelo integrado de planeacién y gestion
publica (MIPG). Link: https://sgc.dadep.gov.co/8/127-FORGT-57.php

3.1.7. Paso 7: Objetivos y Metas del PESV

La ejecucion del presente plan aplica para todo el personal vinculado, es decir todas las
personas que hacen parte del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico, contiene los siguientes objetivos (general y especificos):

3.1.7.1. Objetivo General

Prevenir que ocurran muertes, lesiones o danos derivados de los siniestros viales, que puedan
afectar el medio ambiente y la integridad fisica, mental, social de todas las personas que
intervienen en los diversos procesos misionales o de soporte de la Entidad, la comunidad en
general y el medio ambiente.

3.1.7.2. Objetivos Especificos

V Garantizar el fortalecimiento de la gestion institucional, generando las condiciones y recursos
necesarios para la adecuada implementacion, seguimiento, control, evaluacion y mejora
continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.

]
ProcesoGestion del Talento Humano Procedimiento o Documentar/a


https://sgc.dadep.gov.co/8/127-FORGT-57.php

PlanEstratégico de Sequridad Vial

E——— A Gestion del Talento Humano Codigo SG/MIPA27-PPRSTF15

DEFENSORIA DEL Videnc

ESPACIO PUBLICO BOGOT’\ Igenc$e?§2ie:a 05/2025
Pagina3lde51

V Capacitar al personal de planta y contratistas a efectos de fomentar cultura en temas de
seguridad vial, y promoviendo habitos de buen comportamiento en las vias que contribuyan
en la prevencion y mitigacion de incidentes y/o siniestros para todos los actores viales.

V  Sensibilizar a todo el personal del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico DADEP, sin distincion de su forma de vinculacion respecto al Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), a través de inducciones, campafas, actividades ludicas en temas de
seguridad vial, brindando informacion clara acerca de los comportamientos que debemos
tener como actores viales.

V Generar estrategias que permitan hacer seguimiento del alistamiento diario, mantenimiento
preventivo, mantenimiento correctivo y condiciones de seguridad activa y pasiva de los
vehiculos propios y tercer izados.

3.1.8. Paso 8: Programas de Gestion de Riesgos Criticos y Factores
de Desempeno.

Para la ejecucion del presente plan y el logro de los objetivos, se tendran en cuenta los 5
programas establecidos en la resolucion 40595 de 2022.

Programa de gestion de la velocidad segura.

Programa de prevencion de la fatiga

Programa de prevencion de la distraccion

Programa de cero tolerancias a la conduccion bajo los efectos del alcohol y sustancias
psicoactivas

Programa para la proteccion de actores viales vulnerables.

< <<

<

META: Para el 2025 el DADEP tiene contemplado desarrollar los cinco programas durante la
vigencia.

Estos programas se encuentran en el visor de modelo integrado de planeacion y gestion
publica (MIPG). Link: https://sgc.dadep.gov.co/8/127-PPPGT-15.php
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3.2 Fase 2: Implementacion y Ejecucion del PESV
En esta fase se implementan las actividades necesarias para mejorar la seguridad vial en

la Entidad, asi como generar habitos y comportamientos seguros y controlar los riesgos.
Los pasos que corresponden a esta fase son los siguientes:

3.2.1 Paso 9: Plan Anual de Trabajo
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ACTIVIDAD

Actualizacion del PESV
de acuerdo con los
resultados de la
encuesta vigencia 2023
- 2025

Actualizacion y
Seguimiento a la matriz
de riesgos viales
existentes

Seguimiento a los
indicadores de gestién
PESV de acuerdo con la
periodicidad.

Solicitar auditoria PESV
interna.

Solicitar revision del
PESV, ante la
Secretaria de Movilidad

Seguimiento
Ocupacional, para
conductores a través
del SG 6 SST, incluida
prueba de embriaguez
Realizar seguimiento
Hoja de vida de
vehiculos propios de
DADEP

Revision de idoneidad
de los talleres de
mantenimiento y
manual de
mantenimiento de
preventivo

FECHA DE
INICIO

01-01-2025

01-02-2025

01-02-2025

01-08-2025

01-03-2025

01-09-2025

01-02-2025

01-02-2025

FECHA DE EJECUTAD

FINALIZACI
ON

31-01-2025

31-05-2025

31-12-2025

30-11-2025

30-05-
2025

30-11-2025

31-12-2025

31-12-2025

PlanEstratégico de Sequridad Vial
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EVIDENCIAS
@)

SI NO

]
ProcesoGestion del Talento Humano

Procedimiento o Documentar/a



DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL

ESPACIO PUBLICO

10

11

12
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Realizar seguimiento a
posibles comparendos

Realizar seguimiento a
la Inspeccion
preoperacional - Basada
en Inspeccion diaria del
vehiculo

Realizar identificacion
de las rutas que
realizan con mas
frecuencia los
conductores propios
que ejercen esta
funcion.

Ejecutar plan de
formacion PESV 2025

Realizar campafas, y
piezas de comunicacion
sobre la importancia
del Plan Estratégico
Seguridad Vial,
resaltando el rol de los
diferentes actores
viales

01-02-2025

01-02-2025

01-02-2025

01-02-2025

01-02-2025

31-12-2025

31-12-2025

31-12-2025

15-12-2025

30-11-2025

PlanEstratégico de Sequridad Vial
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14

Ejecutar 2 comités
PESV, uno por cada
semestre

01-02-2025

30-11-2025

15

Realizar y socializar
simulacro vial de
emergencias a todos los
colaboradores de la
entidad

01-02-2025

30-11-2025

16

Revisar y ajustar los
indicadores y los
programas del PESV

01-02-2025

31-07-2025

Tabla 11. Plan de Trabajo
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3.2.2 Paso 10. Competencia y Plan Anual de Formacion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico define las competencias
en Seguridad vial de los colaboradores que realizan desplazamientos laborales al servicio de
la Organizacion. Y los perfiles:

V Lider del PESV
El lider del Disefio e Implementacion del PESV, debe contar con la siguiente competencia:

Lider del disefio e implementacion

Educacion Formacion Experiencia
NA Capacitacion en normatividad vigente del Plan|1 afio como responsable
Estratégico de Seguridad Vial del PESV

Tabla7. Lider del PESV

V Comité de Seguridad Vial
Cada uno de los integrantes que forman parte del Comité deben contar con la siguiente

formacion:
Educacion Formacion Experiencia
NA Capacitacion en normatividad vigente del Plan |1 aflo desempefiando realizando actividades

Estratégico de Seguridad Vial relacionadas con Seguridad Vial

Tabla8. Comitéde Seguridad Vial

V  Capacitador en Seguridad Vial

Esta persona debe contar con el siguiente perfil:

Educacion Formacion Experiencia

Técnico en Seguridad Vial o que
tenga estudios relacionados con
transito, transporte o movilidad.

Capacitacion en normatividad vigente | 6 meses como capacitador en
del Plan Estratégico de Seguridad Vial | Seguridad Vial

Tabla9. Capacitador en Seguridad Vial

V Planificador de rutas

Para garantizar la buena planificacion de rutas, la entidad contara con una persona que
organizara el equipo de conductores y sus desplazamientos.

Educacion Formacion Experiencia
Carrera relacionada con | Capacitacion en normatividad vigente del|6 meses de experiencia en
logistica, manejo de control | Plan Estratégico de Seguridad Vial tareas relacionadas con la
de transito. planificacion de rutas.
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Tablal0. Planificador de ruta

\Y/ Coordinador o técnico de mantenimiento
Debe contar con el siguiente perfil:

Educacion Formacion Experiencia
Técnico en automovil | Capacitacion mecanica de  motores |1 aflo como técnico de automoviles
gasolina
Tablall. Coordinador o técnico de mantenimiento

V Auditor en Seguridad Vial
Debe contar con el siguiente perfil:

Educacion Formacion Experiencia
Auditor en ISO 39001 Técnico en Seguridad Vial |1 afio como auditor en
NA (opcional no excluyente) Seguridad Vial

Tablal2. Auditor en Seguridad Vial

Vv Brigadista Vial
Debe contar con la siguiente competencia:

Educacion Formacion Experiencia
NA Capacitacion en protocolos de atencion | 6 meses de experiencia desarrollando actividades
a victimas. relacionadas con Planes de Emergencias Viales.

Tablal3. Brigadista Vial

\% Conductor
El perfil del conductor propio de la Entidad se encuentra establecido en el Manual de
funciones Vigente para el cargo de Conductor Codigo 480 Grado 03 el cual se detalla a
continuacion:

|. IDENTIFICACION

nivel asistencial

denominacion del empleo conductor

codigo 480

grado 3

numero de cargos dos (2)

dependencia donde se ubique el cargo

cargo del jefe inmediato quien ejerza la supervision directiva

Il. AREA FUNCIONAL

Despacho - Subdireccion Gestion Corporativa -Subdireccion Registro Inmobiliario - Subdireccion de Gestion
Inmobiliaria y del Espacio Publico

I1. PROPOSITO PRINCIPAL
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Efectuar las labores operativas relacionadas con el servicio de manejo de vehiculos a cargo del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cumpliendo con las normas de transito y efectuar apoyo
administrativo y logistico de conformidad con las necesidades de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Prestar el servicio de transporte de personal para el desarrollo de las actividades propias del DADEP, de acuerdo
a las normas de transito de manera eficiente y oportuna y de acuerdo a las ordenes del jefe inmediato.

Realizar el transporte de suministros, equipos y correspondencia siguiendo instrucciones del jefe inmediato,

Responder por el aseo, mantenimiento y cuidado del vehiculo asignado a su cargo para garantizar el normal
funcionamiento de este.

Llevar el vehiculo a los lugares que le sea indicado para la realizacion de las reparaciones menores y aquellas
de mantenimiento preventivo y correctivo, para garantizar el buen funcionamiento de este y prestar un buen
servicio.

Mantener en buen estado el equipo de carretera, herramientas y demas implementos de seguridad vial para
atender de manera oportuna las situaciones adversas que se presenten.

Informar de manera oportuna a la dependencia responsable sobre el mal funcionamiento o dafios que haya
sufrido el vehiculo, asi como hacer la solicitud del suministro de gasolina y lubricantes con el fin de prestar un
servicio adecuado.

Mantener al dia la documentacion del vehiculo, de acuerdo con lo que sea requerido por la autoridad
competente y evitar asi inconvenientes en tal sentido.

Cumplir de manera estricta las restricciones de uso de los vehiculos puestos a disposicion del DADEP,
siguiendo las instrucciones del jefe inmediato en cumplimiento de las funciones propias del servicio.

Apoyar en la ejecucion de tareas administrativas y logisticas del proceso de gestion documental, previa orden
del superior inmediato.

Desemperniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo defensivo y seguridad vial

Normatividad vigente de transito y conduccion

Cddigo Nacional de Policia

Conocimiento de la ciudad y sentido de orientacion

Mecanica y mantenimiento de vehiculos

Gestion Documental
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Manejo de la informacion.
Orientacion a resultados. Relaciones interpersonales.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Colaboracion
Compromiso con la organizacion.
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Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Aprobacién de cuatro. (4) afios de educacion | Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las
basica secundaria. | funciones del cargo
Licencia de conduccioén Categoria B2

Tablal4. Conductor

PLAN ANUAL DE FORMACION

A continuacion, se detallan las capacitaciones a realizar durante la vigencia 2025 con el fin de
prevenir siniestros viales.

PROGRAMACION

EJECUCION
FECHA | EJECUTAD!
FECHADE  FECHA DE | EIECUTADY
4. TEMA  INICIO | FINALIZACIOI S| EVIDENCIAS

Capacitacion

€N Primeros | 41 03-2025 | 01-11-2025

auxilios o]

Psicolégicos

Curso de

Primer 01-03-2025 | 01-11-2025

Respondiente

Capacitacion

Estrategias

preventivas

para abordar | 01-04-2025 @ 01-11-2025
la Fatiga y el

cansancioenla

conduccién

Actividad en

cero

tolerancias en

la conduccion | 01-05-2025 @ 01-11-2025

bajo los
efectos del
alcohol y
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sustancias
psicoactivas

Capacitacion 01-11-2025
en la

prevencion de

Distractoresen @ 01-06-2025

la via para

evitar

accidentes

Charla sobre 01-11-2025
factores de

desempefio

para la = 01-06-2025

proteccion de

actores viales

vulnerables

Capacitacion

sobre

Velocidad

segura

Que hacer en

caso de un

siniestro vial | 01-08-2025 | 01-11-2025
con dafos

materiales

Capacitaciones

asociadas  al

01-07-2025 @ 01-11-2025

PESV en 01-08-2025 @ 01-11-2025
promocion o
prevencion

Tablal5. Plan de formacién

3.2.3 Paso 12. Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias
Viales

Este Plan de Emergencias se encuentra en el link:
https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/planeacion/2023-01/127-pppgt-05.pdf

Simulacro Vial: Se llevd a cabo la filmacion del video el 14 de noviembre de 2023. Link:
\\172.26.1.6Talento Human®023 2. MIPGSG SSPES\WPASOS

]
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3.2.4 Paso 14. Vias Seguras Administradas por la Organizacion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, se encuentra sujeto a
la administracion del edificio Centro Administrativo Distrital — CAD quienes son los
encargados de la supervision de sus rutas internas y sefalizacion por medio de inspecciones
a las instalaciones y procesos de auditorias, garantizando que las mismas permitan definir
claramente las zonas de transito vehicular como peatonal, la sefalizacion de circulacion,
zonas de parqueo, y sentido de la via para el transito que permita distinguir y orientar a
conductores, trabajadores y visitantes del CAD.

La Entidad no tiene conflicto de circulacion entre peatones y/o vehiculos, en vista que el
parqueadero de los vehiculos se encuentra en el sdtano del edifico Centro Administrativo
Distrital CAD y el personal ingresa por los senderos peatonales de la carrera 30 y la avenida
de las Américas.

Ubicacion gzgigl Directivos ';ggg:'cdl:: Visitantes Funcionarios | Motos B'ggle
Sub-soétano - - - - 54 - -
Soétano 72 71 10 5 - - 77
Norte - - - - 90 — -
Central - - - - 60 - -
Sur - - -- - 67 94 -
TOTAL 72 71 10 5 271 94 77

Tablal6. Ubicacién en parqueadero

Desplazamiento en zonas peatonales

La circulacion interna del personal se realiza en los pisos 15 y 16 del edificio del Centro
Administrativo Distrital CAD, lo cual no interfiere con la circulacion del personal al ingreso o
salida del personal, el cual se desplaza hacia la carrera 30, calle 26 o avenida de las Américas.

Vias internas de circulacion de los vehiculos

Todos los vehiculos, motocicletas y bicicletas que ingresen a las zonas de estacionamiento
del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico y/o de terceros,
estaran sujetos al acatamiento de las normas vigentes sobre transito en territorio nacional.
Ademas, los conductores deberan extremar las medidas de seguridad y de respeto por la

]
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integridad de la vida y los bienes, peatones y ocupantes de otros vehiculos, por lo cual se han
definido las siguientes reglas de uso:

V El transito peatonal en las zonas de estacionamiento se debe limitar a lo estrictamente
necesario, igualmente los conductores deben dar prioridad al evidenciar la circulacion de
peatones.

V Lacirculacion en los parqueaderos se hara conservando siempre la derecha y a una velocidad
maxima de diez (10) kildometros por hora.

V Se prohibe usar las zonas de estacionamiento para actividades distintas a las de su naturaleza
propia, excepto aquellas que cuenten con la previa aprobacion por los encargados del SST.

V Encender las luces al ingresar o salir por parqueaderos.
V Parquear en las areas asignadas y dentro de las lineas que enmarcan la zona de parqueo.

V Los vehiculos, motos y bicicletas deben parquear Unica y exclusivamente en el sitio destinado
para ello.

V  Cada conductor debe ser cuidadoso en el parqueo correcto de su vehiculo y por tanto no
podra invadir zonas no autorizadas, ni espacios asignados a otros vehiculos, ni zonas de
circulacion, ni zonas marcadas con emblemas de prohibido parquear.

Cualquier incidente o siniestro vial que se presente en las instalaciones (parqueaderos) debera
reportarse inmediatamente al jefe inmediato y/o area SIG, y sequir las acciones de acuerdo
con el protocolo de reporte de accidentes de la Entidad.

Parqueaderos internos

El Edifico del Centro Administrativo Distrital CAD cuenta con tres parqueaderos externos (Sur,
Central y norte) y dos cubiertos (Sotano y sub-soétano) con la capacidad de 421 parqueaderos
para carro y 88 para motos, distribuidos como se muestra a continuacion:

]
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llustracion18. Foto parqueadero
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llustracionl9. Foto parqueadero

Adicionalmente el edificio del Centro Administrativo Distrital cuenta con dos Bici
parqueaderos, uno se encuentra en el sétano de la Torre A, el cual es exclusivamente para
funcionarios y contratistas y el otro se encuentra en la parte exterior de la Torre B al lado del
Super CADE y su uso es para visitantes y servidores, este parqueadero tiene restriccion de
seguridad por tal motivo no se tiene en cuenta dentro de las estadisticas y reportes de las
entidades que pertenecen al Edificio. paso 14

3.2.5 paso 15. Planificacion de Desplazamientos Laborales

Se tienen un conductor asignado fijo para la SGC y otro conductor para la Direccion, los
cuales realizan sus desplazamientos segun lo indiquen la directora de la entidad y la
subdirectora de gestion corporativa. Por lo anterior, no se maneja un procedimiento donde
se planifiquen los desplazamientos laborales.

Se encuentra publicado en la intranet de la entidad en el siguiente Link:

https://sgc.dadep.gov.co/8/127-GUIGT-01.php
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3.2.6 paso 16. Inspecciéon de Vehiculos y Equipos

3.2.6.1. Chequeo preoperacional

Esta inspeccion debe ser ejecutada, sin excepcion alguna, por los conductores que tengan
asignados vehiculos de la entidad y/o que tengan que realizar algun servicio. Dicha actividad
se realizara haciendo uso y diligenciamiento del Formato 124-FORGT-42, este formato debe
ser diligenciado diariamente antes de iniciar las actividades diarias. En caso de que el
conductor evidencie alguna novedad en el vehiculo inspeccionado, esta debera quedar
registrada en el Formato 124-FORGT-42 y se debera realizar la correspondiente verificacion
y definira si la novedad pone en riesgo la integridad del conductor y la operacion del vehiculo.
La novedad evidenciada sera atendida segun criterio técnico del personal encargado
garantizando su correccion en el menor tiempo posible.

Actualmente el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico con el
proposito de aprovechar los beneficios de la era tecnoldgica y en busqueda de aportar a la
conservacion del planeta implementd su chequeo preoperacional de forma digital. En virtud
de lo anterior los conductores pueden realizar el diligenciamiento del chequeo
preoperacional mediante formulario de Google Forms al cual pueden acceder mediante un
link de acceso y también por medio de Cdodigo QR.

Link:

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspxaes
ES&origin=0fficeDotComé&route=Start&subpage=design&id=C1gR0fi12kGphzO RALhRXAOO3B4MI1Cm
GxFGMLgt8dURJRWQKISTkc3Q1pUUThHM1pWOU5GUUtGNy4u

Cddigo QR:

llustracion20. Codigo QR
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3.2.6.2 paso 17. Mantenimiento y Control de Vehiculos Seguros
Equipos

El DADEP cuenta con archivos donde se tienen consignados la Hoja de Vida de los Vehiculos
propios, Informe trimestral de mantenimiento, informe técnico y la revision técnico
mecanica.

3.3 FASE 3: Seguimiento de la Organizacion

3.3.1 paso 20. Indicadores y Reporte de Autogestion PESV

La evaluacion del Plan 2025 se realizara de acuerdo con los indicadores planteados en la
resolucion 40595 y en un Excel donde se hara la medicion correspondiente.

Indicador Descripcion formula eriodicidad meta | Responsable

Mensual | trimestral | Anual

SV (tn): Numero de
siniestros viales por
trimestre por nivel
de pérdida:
fatalidades, heridos
graves con mas de
30 dias de
incapacidad,
heridos leves

TSV(n): Tasa de coh fiasta 3.0 dias
. . de incapacidad,
siniestros viales

1 por nivel de choques simples.

. K: Constante

perdida :
equivalente a

5000.000
de kilbmetros.
KM(t): Numero de
kilbmetros
recorridos por
trimestre por toda
la
flota de vehiculos
de la organizacion.

3 Riesgos de Rl(e): Cantidad de RSVL = Ri(fa) -
Seguridad Vial | riesgos Ri(la)
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Indicador Descripcion formula Per|(?d|C|dad meta | Responsable
Mensual | trimestral | Anual
Identificados: identificados
RSVI al inicio del afio
Rl(fa): Cantidad de
riesgos
identificados al final
del afio
RVA (la): Cantidad
de riesgos con
Gestion de yqlqracién ?lta al
Riesgos Viales: inicio del ano.. GRV = RVA (fa) -
RVA(fa): Cantidad RVA(la)
GRV :
de riesgos con
valoracion alta al
final del afo.
MA(t): Numero de
metas alcanzadas o
Cumplimiento | 09radas enelPESV/| - ) proy,
4 | Metas PESV: CM [Rortrimestre
PESV
X X
X
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