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Tabla 1. Integrantes del comité de seguridad vial
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Tabla 2. Lista de sedes y servicios 
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VEHICULOS PROPIOS 

Marca Línea Modelo Placa 
Cilindraje 
   en c/c 

Número vin 
Número de 

motor 
Fecha 

Fabricación 
Vigencia SOAT 

Vigencia 
revisión 
técnico 

mecánica 

Kilometraje 

CHEVROLET TRACKER 2018 OLN 294 1795 3GNCJBEE3JL904336 CJL904336 2017 6/06/2026 13/06/2025 88.626 22/03/25 

DODGE JOURNEY 2015 OJX 817 2400  3C4PDCAB4FT565237 
3C4PDCAB4FT
565237 

2014 29/01/2026 14/05/2025 137.763 22/03/25 

Tabla 3. Vehículos propios 

Vehículos propios 

 
Rutas frecuentes desplazamientos 

Rutas frecuentes desplazamientos 

uso de la ruta 

km al día

CAD - Ciudad Berna 20 KM 

CAD- Américas con Boyacá 45 KM 

Tabla 4. Desplazamientos 

V 

V 

V 
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Tabla 5. Ficha técnica de la encuesta 

Ilustración 1. Cálculo de la muestra 
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Ilustración 2. Cronograma de desplazamiento 

21%

21%

9%6%

43%

Cronograma de Desplazamientos

A diario

Una o dos veces a la semana

Alguna vez a la semana

Una o dos veces al mes

No realizan dicho
desplazamiento
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Ilustración 3. Distancia recorrida 

 

Ilustración 4. Identidad de genero 

5%

27%

32%

36%

Distancia que hay entre su casa y la 
entidad

5 km

 5 y 10 km

10 y 15 km

15 km

2%1%0%

87%

10%

Orientación Sexual

Homosexual, Lesbiana o Gay)

Bisexual

Intersexual

Heterosexual
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Ilustración 5. Rangos de edad 

11%

56%

33%

Rangos de Edad

16 a 28 años

29 a 49 años

50 años en adelante
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Ilustración 6. tipo de vinculación 

2%

26%

1%

71%

0%

Tipo de Vinculación

Libre nombramiento y
Remoción

Carrera Administrativa

Provisional

Contratista

Otro
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Ilustración 7. Medio de transporte 
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Tabla 6. Medio de transporte 

 

En la gráfica 11, muestra cada cuanto realizan el mantenimiento preventivo de los vehículos, los

Lo que evidencia que la mayoría de los 

colaboradores del DADEP, no cuentan con vehículo. 

 

 

Ilustración 8. Tiempo que realiza mantenimiento del vehículo 

 

En la gráfica 11 muestra 

 el 65% (correspondiente a 112 personas) cuentan con la 

licencia de conducción vigente y el 35% (correspondiente a 61 personas) no tienen licencia de 

conducción. 

 

28%

12%
6%9%

45%

0%

Tiempo que realiza el mantenimiento 
preventivo del vehiculo

Una vez al año

Dos veces al año

Tres veces al año

Más de cuatro veces al año

No tengo vehículo

Otras
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Ilustración 9. Cuenta con licencia de conducción vigente 

 

En la gráfica 12 muestra si los colaboradores

 

 

 

 

 

65%

35%

Tiene Licencia de conducción vigente

Si

No
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Ilustración 10. Ha incurrido en sanciones en los últimos cinco años 

 

Siguiendo con los resultados de la encuesta, en la gráfica 13 muestra que los colaboradores de la entidad 

han tenido accidentes en los últimos cinco años, representado de la siguiente manera: el 6% 

(representado en 12 personas) manifestaron que, si han tenido accidentes en los últimos cinco años, el 

54% (correspondiente a 94 personas) contestaron que no han tenido accidentes; y el 38 % 

(correspondiente a 67 personas) manifestaron que nunca han tenido accidentes en los últimos cinco 

años. 

 

17%

83%

Ha incurrido en sanciones durante  los últimos 
cinco años?

Si

No

7%

54%

39%

Ha tenido accidentes en los últimos cinco 
años?

Si

No

Nunca
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Ilustración 11. Ha tenido accidentes en los últimos cinco años 

 

Ilustración 12. Tiempo de viaje 

11%

42%

42%

5%

Tiempo de Viaje 

Menos de 30 minutos

Entre 30 minutos 1 hora

Entre 1 y 2 horas

Superior a dos horas
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Ilustración 13. Vías de desplazamiento 
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Ilustración 14. Riesgos durante los desplazamientos 
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https://sgc.dadep.gov.co/8/127-FORGT-57.php
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No
. 

 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACI

ÓN 

EJECUTAD
O 

EVIDENCIAS 

SI NO  

1 Actualización del PESV 
de acuerdo con los 
resultados de la 
encuesta vigencia 2023 
- 2025  

01-01-2025 31-01-2025    

2 Actualización y 
Seguimiento a la matriz 
de riesgos viales 
existentes  

 

01-02-2025 

 
31-05-2025 

  

 

 
3 

Seguimiento a los 
indicadores de gestión 
PESV de acuerdo con la 
periodicidad.  

 

01-02-2025 

 
31-12-2025 

  

 

 
4 

 

Solicitar auditoria PESV 
interna.  

 

01-08-2025 

 

30-11-2025 

   

 
5 

 

 
Solicitar revisión del 
PESV, ante la 
Secretaria de Movilidad  

 

01-03-2025 

 

  30-05-
2025 

   

 
6 

Seguimiento 
Ocupacional, para 
conductores a través 
del SG ð SST, incluida 
prueba de embriaguez  

 

01-09-2025 

 

30-11-2025 

   

 
7 

Realizar seguimiento 
Hoja de vida de 
vehículos propios de 
DADEP  

 

01-02-2025 

 

31-12-2025 

   

 
8 

Revisión de idoneidad 
de los talleres de 
mantenimiento y 
manual de 
mantenimiento de 
preventivo  

 

01-02-2025 

 

31-12-2025 
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Tabla 11. Plan de Trabajo 

 
9 

Realizar seguimiento a 
posibles comparendos  

 

01-02-2025 

 

31-12-2025 

   

 
10 

Realizar seguimiento a 
la Inspección 
preoperacional - Basada 
en Inspección diaria del 
vehículo  

 

01-02-2025 

 

31-12-2025 

   

 
11 

Realizar identificación 
de las rutas que 
realizan con más 
frecuencia los 
conductores propios 
que ejercen esta 
función.  

 

01-02-2025 

 

31-12-2025 

   

 
12 

Ejecutar plan de 
formación PESV 2025 

 

01-02-2025 

 

15-12-2025 

   

 
 
13 

Realizar campañas, y 
piezas de comunicación 
sobre la importancia 
del Plan Estratégico 
Seguridad Vial, 
resaltando el rol de los 
diferentes actores 
viales 

 

01-02-2025 

 

30-11-2025 

   

14 Ejecutar 2 comités 
PESV, uno por cada 
semestre  

01-02-2025 30-11-2025    

15 Realizar y socializar 
simulacro vial de 
emergencias a todos los 
colaboradores de la 
entidad  

 

01-02-2025 

 

30-11-2025 

   

16 Revisar y ajustar los 
indicadores y los 
programas del PESV 

01-02-2025 31-07-2025    
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V 

Tabla 7. Líder del PESV 

V 

Tabla 8. Comité de Seguridad Vial 

V 

Tabla 9. Capacitador en Seguridad Vial 

V 
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Tabla 10. Planificador de ruta 

V 

Tabla 11. Coordinador o técnico de mantenimiento 

V 

Tabla 12. Auditor en Seguridad Vial 

V 

Tabla 13. Brigadista Vial 

V 
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Tabla 14. Conductor 

PROGRAMACION 

 

EJECUCION 

4. TEMA  

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

FINALIZACIÓN 

FECHA 

EJECUTADA 

EJECUTADO 

SI 

 

EVIDENCIAS 

Capacitación 

en primeros 

auxilios ð 

Psicológicos 

01-03-2025 01-11-2025 

   

Curso de 

Primer 

Respondiente 

01-03-2025 01-11-2025    

Capacitación 

Estrategias 

preventivas 

para abordar 

la Fatiga y el 

cansancio en la 

conducción 

01-04-2025 01-11-2025    

Actividad en 

cero 

tolerancias en 

la conducción 

bajo los 

efectos del 

alcohol y 

01-05-2025 01-11-2025   
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sustancias 

psicoactivas   

Capacitación 

en la 

prevención de 

Distractores en 

la vía para 

evitar 

accidentes  

01-06-2025 

01-11-2025 

  

 

Charla sobre 

factores de 

desempeño 

para la 

protección de 

actores viales 

vulnerables 

01-06-2025 

01-11-2025 

  

 

Capacitación 

sobre 

Velocidad 

segura 

01-07-2025 01-11-2025   

 

Que hacer en 

caso de un 

siniestro vial 

con daños 

materiales  

01-08-2025 01-11-2025 

   

Capacitaciones 

asociadas al 

PESV en 

promoción o 

prevención 

01-08-2025 01-11-2025  

  

Tabla 15. Plan de formación 

\ \172.26.1.6\Talento Humano\2023\2. MIPG\SG_SST\PESV\PASOS 

 

https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/planeacion/2023-01/127-pppgt-05.pdf
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Tabla 16. Ubicación en parqueadero 
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Ilustración 15. Ubicación DADEP 

 Ubicación DADEP 

 
Ilustración 16. Parqueadero Sub- sotano 

Parqueadero Sub-Sótano 
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Ilustración 18. Foto parqueadero 

 

 
ESPACIOS DE 

ESTACIONAMIENTO 

Parqueadero Norte, Sur Y 
Central 

Ilustración 17. Parqueadero Sótano 

 
Parqueadero Sótano 
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Ilustración 19. Foto parqueadero 
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https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-

ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=C1gR0fi12kGphzO_RALhRXAOO3B4MI1Cm

GxFGMLgt8dURjRWQklSTkc3Q1pUUThHM1pWOU5GUUtGNy4u 

 

Ilustración 20. Código QR

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=C1gR0fi12kGphzO_RALhRXAOO3B4MI1CmGxFGMLgt8dURjRWQklSTkc3Q1pUUThHM1pWOU5GUUtGNy4u
https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=C1gR0fi12kGphzO_RALhRXAOO3B4MI1CmGxFGMLgt8dURjRWQklSTkc3Q1pUUThHM1pWOU5GUUtGNy4u
https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=C1gR0fi12kGphzO_RALhRXAOO3B4MI1CmGxFGMLgt8dURjRWQklSTkc3Q1pUUThHM1pWOU5GUUtGNy4u
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