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Políticas de Gestión y 
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Gestión Estratégica Del Talento 
Humano  

Subdirección de Gestión 
Corporativa  
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Integridad  
Subdirección de Gestión 
Corporativa  

Direccionamiento Estratégico 
y Planeación  

 

Planeación Institucional   Oficina Asesora de Planeación  

Compras y Contratación Pública  Oficina Jurídica  

Gestión Presupuestal y 
Eficiencia del Gasto Público  

Subdirección de Gestión 
Corporativa  

 Gestión  con  Valores  
Resultados  

para  

Fortalecimiento Organizacional 
y Simplificación de Procesos   

Oficina Asesora de Planeación y  
Subdirección de Gestión 
Corporativa  

Gobierno Digital  
Oficina de Tecnologías de la 
información y las Comunicaciones  

Seguridad Digital  
Oficina de Tecnologías de la 
información y las Comunicaciones  

Defensa Jurídica  Oficina Jurídica  

Mejora Normativa  Oficina Jurídica  

Servicio al Ciudadano  Subdirección de Gestión 
Corporativa  

Racionalización de Trámites  Oficina Asesora de Planeación  

 Participación  Ciudadana  en  la  
Gestión Pública  

Oficina Asesora de Planeación  
Subdirección de Gestión 
Inmobiliaria y del Espacio Público  

Gestión Ambiental 
(componente)  

Subdirección de Gestión 
Corporativa  

Evaluación de Resultados  
  Seguimiento  y  Evaluación  del  

Desempeño Institucional   
Oficina Asesora de Planeación  

Información y Comunicación  

Gestión Documental (Política de 
Archivos y Gestión Documental)  

Subdirección de Gestión 
Corporativa  

Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Lucha 
Contra la Corrupción  

Oficina Asesora de Planeación, 
Subdirección de Gestión 
Corporativa y Oficina Asesora de 
Comunicaciones.  

Gestión  de  la 
 información estadística  

Subdirección de Registro 
Inmobiliario   
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Gestión del Conocimiento y la 
Innovación  

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación  

Oficina Asesora de Planeación  
Subdirección de Gestión 
Corporativa  

Control Interno  Control Interno  Oficina Asesora de Planeación  
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 1. Realizar el 100% de asistencia técnica a las alcaldías locales y demás 

autoridades competentes en las acciones de recuperación de espacio público. 
2. Intervenir 134.000 m2 de bienes de uso público y fiscales a cargo del 
DADEP con acciones de administración y mantenimiento. 

  

7928 - Consolidación de la defensa 
del espacio público y la 
apropiación del patrimonio 
inmobiliario de Bogotá D.C. 

3. Adoptar 43 instrumentos de aprovechamiento del espacio público por 

parte de comunidades organizadas, asociaciones y ciudadanos en general, para el 

promover el uso del espacio público. 
4. Realizar 20 ejercicios demostrativos de apropiación de predios públicos 

por medio de procesos formativos y acciones concretas en sitios críticos impulsando 

la participación ciudadana. 
5. Ofertar 35 bienes fiscales del Distrito Capital del sector central para la 
enajenación a título  
oneroso 

  

  

7935 - Generación de proyectos 
de bienestar con enfoque de 
género, poblacional y diferencial 
en espacios públicos de Bogotá 
D.C. 

1. Impulsar 15proyectos de bienestar con enfoque de género, poblacional y 

diferencial en espacios públicos. 

2. Realizar 10 estudios técnicos para la identificación de puntos críticos 
donde se pueda impulsar proyectos de bienestar social. 

  

  

8026 - Fortalecimiento del proceso 
de actualización del inventario de 
uso Público y Bienes Fiscales en 
Bogotá D.C. 

1. Incorporar 5.000.000 m2 de bienes fiscales y públicos 
2. Sanear y/o titular 2.500.000 m2 de bienes fiscales y públicos 
3. Actualizar el 100% de las herramientas de valoración de los predios que 

conforman el inventario 
4. Elaborar 4 documentos técnico jurídicos de los bienes sujetos a 

enajenación o transferencia. 
5. Desarrollar 6 líneas de investigación que fomenten la apropiación 

ciudadana del espacio público y mejoren las condiciones de generación, 

sostenibilidad y cuidado de este. 
6. Consolidar 1 documento de análisis derivado del seguimiento a la 
ejecución de la 
Política Distrital de Espacio Público. 

  

  

7987 - Implementación de la 
estrategia de fortalecimiento de 
la gestión institucional y 
operativa para mejorar el 
servicio a la ciudadanía en 
Bogotá D.C. 

1. Gestionar el 100% del plan de sostenibilidad de MIPG en el marco de la 

normatividad legal vigente y los lineamientos expedidos por la Administración 

Distrital. 
2. Adelantar el 100% de las actividades programadas en el plan anual de 

auditoría, relacionadas con el Sistema de Control Interno y en articulación con la 

séptima dimensión del modelo MIPG. 
3. Cumplir con el 100%de las actividades de apoyo administrativo, 

financiero, ambiental, documental, archivo y de control disciplinario requeridas para 

el fortalecimiento de la gestión institucional. 
4. Gestionar el 100% de los procesos de defensa y representación judicial 
en primera y segunda instancia y de gestión contractual de la entidad. 

  

  

8038 - Fortalecimiento de las TIC 
para apalancar la capacidad 
institucional del espacio público 
en Bogotá D.C. 

1. Desarrollar 1 estrategia para el fortalecimiento y madurez del proceso de 

gestión de proyectos que permitan garantizar el cumplimiento de los proyectos 

derivados del PETI en términos del alcance, tiempo y costo. 
2. Desarrollar 100% de los procesos, políticas y guías de gobernabilidad de 

las TIC, fundamentados en buenas prácticas que permitan el fortalecimiento de la 
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capacitad institucional en lo que a la prestación de los servicios misionales que se 

soportan en las TICs. 
3. Garantizar 98% de la disponibilidad en la prestación de los servicios 
críticos de la entidad que apalancan la prestación de la oferta institucional de la 
Defensoría del espacio público 
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Hora de 
finalización 

Nombres 
y 
Apellidos 

 (JIdentidad 
de  

géEl 
programa 
establece las  

accEscriba aquí su 
propuesta o 
sugerencia sobre  

laEscriba aquí sí 
tiene otra  propuesta 
o sugerencia 

 19/12/2024 11:529/12/2024 11:53Rodrigo Vidal Reales MMasculina 4. Racionalización de trámites ;7. 
Promoción de la integridad y la ética públininguna 

 2 9/12/2024 
12:00 

9/12/2024 
12:02 

Juan José 
Rodríguez  

PaMasculina 6. Participación e innovación en 
la gestión pública;8. Gestión de 
riegos de  

coNo 

 39/12/2024 12:299/12/2024 12:32Pablo Enrique ContreraMasculina 4. Racionalización de 
trámiteMejor atención a la comunidad y claridad en la Ninguna  

 

4 9/12/2024 
14:03 

9/12/2024 
14:07 

Allan 
Maurice 
Alfisz L 

oMasculina 
3. Mejora en 
la atención y  

seLa naturaleza de lo 
publico es el 
ciudadano, dis 

Creacion del mapa 
interactivo de bogota, q 
permita a la ciudadania 
consultar todo aquello 
q sea propio de ciudad 

 59/12/2024 14:449/12/2024 14:50Miguel Alberto SalamcMasculina 3. Mejora en la atención y seÉtica y 
buen proceder en todoPersonas más idóneas que se contraten 

 6 9/12/2024 
19:51 

9/12/2024 
20:03 

Sixta Tulia 
Roncancio 

 BFemenina 9. Medidas 
de debida 
dilig 

enEn los procesos de 
contratación con 
personas  

juNo 

 710/12/2024 8:4710/12/2024 8:53Guillermo bejarano Masculina 6. Participación e 
innovaciónCapacitaciones,  talleres presenciales  No 

 8
 19/12/2024 
7:44 

19/12/2024 
7:54 

María 
Alejandra 
Varg 

asFemenina 6. 
Participación 
e innovaci 

ónCrear mesas 
ciudadanas de 
cocreación e impl 

emNo tengo 
propuestas 
adicionales. 
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Eje estratégico Componentes Subcomponentes Actividad Meta Responsable Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación

Transparencia activa
Realizar un monitoreo de la información publicada en el portal web
institucional en el marco de la ley de transparencia y acceso a
información publica

Realizar un (1) informe del estado de publicación e
implementación de los requerimientos enmarcados en la ley
de transparencia y acceso a información publica

Oficina de Tecnologías de la información y
las comunicaciones 

1 de febrero de 2025
30 de Julio de 

2025

Transparencia pasiva
Realizar los reportes de las solicitudes de acceso a información pública
requeridas por la ciudadanía

Publicar un (1) informe mensual de solicitudes de acceso a
la información en la página web de la entidad. 

Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Atención a la Ciudadanía.

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Elaboración de instrumentos de 
gestión de información 

Revisión y ajuste de los activos de información de la entidad
Presentar un (1) informe de la revisión y ajuste de los
activos de información 

Oficina de Tecnologías de la información y
las comunicaciones - apoyo de todas las
dependencias

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Criterios diferenciales de 
accesibilidad

Establecer acciones de mejora frente a los criterios diferenciales de
accesibilidad

Realizar un (1) diagnóstico de la aplicación de los criterios
de accesibilidad en donde se establezcan acciones de
mejora

Oficina de Tecnologías de la información y
las comunicaciones

1 de febrero de 2025
15 de diciembre 

de 2025

Monitoreo de acceso a la 
información

Realizar seguimiento al cumplimiento de la publicación en el portal web
institucional de los requerimientos normativos

Tres (3) Informes cuatrimestrales de seguimiento al
cumplimiento de la publicación en el portal web institucional
de los requerimientos normativos

Oficina Asesora de Planeación 1 de febrero de 2025
15 de diciembre 

de 2025

Información de calidad y en 
lenguaje comprensible

Establecer una (1) estrategia de comunicación en el marco de la
participación ciudadana incidente

Una (1) estrategia de comunicación que refleje la gestion
institucional a traves de las redes sociales y pagina web de
la entidad formulada

Oficina Asesora de Comunicaciones con el 
apoyo de todas las dependencias

1 de febrero de 2025
31 de agosto de 

2025

Diálogo de doble vía
Realizar dos (2) mesas de trabajo con los responsables de los diferentes
escenarios de diálogo para fortalecer la promoción de la participación
ciudadana y dos (2) con grupos de valor con enfoque diferencial

Dos (2) mesas de trabajo como estrategia o herramienta de
participación que fortalezca las capacidades institucionales,
para la promoción de la participación ciudadana y grupos
de valor con enfoque diferencial. Cada subdireccion
realizará 1 mesa. 

Subdirección de Registro Inmobiliario -
Subdirección de Gestión Inmobiliaria y del
Espacio Público con el apoyo de todas las
dependencias.

3 de febrero de 2025
30 de diciembre 

de 2025

Responsabilidad en la cultura 
de rendición y petición de 
cuentas

Gestionar una (1) capacitación para servidores y contratistas
involucrados en temas de participación ciudadana y rendición de
cuentas para fortalecer las capacidades y la cultura en el marco de la
participación incidente

Presentar a la Subdirección de Gestión Corporativas una
opción para que sean capacitados los servidores y
contratistas involucrados en temas de participación
ciudadana y rendición de cuentas para fortalecer las
capacidades y la cultura en el marco de la participación
incidente

Oficina Asesora de Planeación 1 de marzo de 2025
30 de junio de 

2025

Evaluación y retroalimentación 
a la gestión institucional

Evidenciar si los aportes ciudadanos contribuyen a la gestión
institucional.

Elaborar un documento semestral donde se evidencie de
qué manera la entidad articula los espacios de dialogo
ciudadano, con su misionalidad

Subdirección de Registro Inmobiliario -
Subdirección de Gestión Inmobiliaria y del
Espacio Público 

3 de junio de 2025
30 de diciembre 

de 2025

Rendición de cuentas 
focalizada

Realizar dos (2) rendiciones de cuentas focalizadas. Una (1) por cada
subdireccion.

Dos (2) rendiciones de cuentas focalizadas
Subdirección de Registro Inmobiliario -
Subdirección de Gestión Inmobiliaria y del
Espacio Público. 

3 de febrero de 2025
30 de diciembre 

de 2025

Articulación institucional a los 
nodos de rendición de cuentas

Formular una (1) propuesta que articule la entidad con otras entidades
de orden distrital para la realizacion de la rendición de cuentas.

Una (1) propuesta de articulacion de la entidad con otras
entidades en el marco de la rendición de cuentas 

Oficina Asesora de Planeación y Oficina
Asesorra de Comunicaciones

1 de febrero de 2025
15 de diciembre 

de 2025

Estructura administrativa y 
direccionamiento estratégico

Socializar campaña al interior de la Entidad frente a la cultura y atención
a la ciudadanía en la gestión de respuestas de peticiones, llamadas y
orientación en el reconocimiento de los principios de servicios de la
Ciudadanía como Razón de Ser

Un (1) brief de campaña interna de apropiación al interior de 
la Entidad sobre la importancia de los principios de servicio
a la ciudadanía como razón de ser de la Entidad.

Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Atención a la Ciudadanía

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Implementar una (1) estrategia de ciudadano Incógnito al menos una
vez al año, que permita establecer acciones de mejora en atención

Una (1) estrategia de ciudadano Incógnito implementada
Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Atención a la Ciudadanía.

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Implementar tres (3) ejercicios prácticos-situacionales para los
servidores que prestan sus servicios en los canales de atención
(presencial, virtual telefónico) 

Tres (3) ejercicios prácticos situacionales en los canales de
atencion (presencial, virtual y telefónico) realizados

Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Atención a la Ciudadanía

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Realizar una (1) mesa trimestral de seguimiento a las respuestas de
derechos de petición y proponer acciones para el mejoramiento de
competencias.

Tres (3) mesas de seguimiento a las respuestas de
derechos de peticion con posibles propuestas y acciones
para el mejoramiento

Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Atención a la Ciudadanía.

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

1. Acceso a la información 
Pública

2. Rendición de cuentas

Fortalecimiento de Canales de 
atención



Realizar semestralmente una (1) capacitación de Manejo del Sistema
Bogotá Te Escucha dirigido a Puntos Focales de las Dependencias de la
Entidad y funcionarios de Atención a la Ciudadanía.

Dos (2) capacitaciones dirigidas a Puntos Focales de las
Dependencias de la Entidad y funcionarios de Atención a la
Ciudadanía

Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Atención a la Ciudadanía

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Adelantar capacitaciones semestrales a los diferentes funcionarios y
colaboradores frente a la cultura de servicio ciudadano, buenas
prácticas, lenguaje claro y el ciudadano como razón de ser

Dos (2) capacitaciones en lenguaje claro y buenas prácticas
Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Atención a la Ciudadanía.

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Normativo y procedimental
Actualizar los documentos del proceso de atención a la ciudadania que
no fueron actualizados en la vigencia 2024 y mantenerlos actualizados

Actualizacion del 10% de la documentación pendiente al
2024 y actualización de otros documentso de ser necesario

Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Atención a la Ciudadanía.

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Citar a la mesa técnica de relacionamiento con la ciudadanía y realizar
seguimiento a los compromisos que se establezcan en ella

Una (1) mesa técnica de relacionamiento con la ciudadanía
realizada

Subdirección de Gestión Corporativa -
Atención a la Ciudadanía, Oficina Asesora
de Planeación.

01 de febrero del 
2025

30 de noviembre 
de 2025

Realizar mensualmente el informe de resultados de la encuesta de
percepción y satisfacción de los ciudadanos frente a la atención recibida
en la Entidad

Doce (12) informes de la percepción y satisfacción
Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Atención a la Ciudadanía

01 de febrero del 
2025

30 de noviembre 
de 2025

Análisis de la información de 
las denuncias de corrupción 
(enfoque de género)

Realizar Una (1) campaña de información que desarrolle piezas
comunicativas con enfoque de género que contribuyan evitar actos de
corrupción en la entidad. 

Una (1) campaña de sensibilización con enfoque de género
Oficina de Control Disciplinario Interno,
Oficina Asesora de Comunicaciones

28 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Cargar en el aplicativo SUIT el procedimiento de anuencias OPA de anuencias cargada en el SUIT
Subdirección de Registro Inmobiliario,
Subdirección de Gestión Corporativa,
Oficina Asesora de Planeación 

3 de febrero del 2025
30 de diciembre 

de 2025

Gestionar y participar en la mesa Técnica de revisión con la Secretaría
General y el grupo de racionalización de trámites sobre la pertinencia de
verificar la disposición de trámites y servicios de la Subdirección de
Gestión Inmobiliaria

Participación en una (1) mesa técnica para verificar la
pertinencia de la disposición de trámites y servicios de la
Subdirección de Gestión Inmobiliaria

Subdirección de Gestión Corporativa,
Subdirección de Gestión Inmobiliaria,
Oficina Asesora de Planeación 

3 de marzo del 2025
28 de noviembre 

de 2025

Consulta ciudadana para la 
mejora de experiencias de los 
usuarios

Aplicar una (1) encuesta a los usuarios de la Ventanilla Única de la
Construcción, para la consecución de insumos de mejora relacionadas
con la experiencia de los usuarios

Una encuesta (1) como mínimo al 10% de usuarios de la
Ventanilla Única de la Construcción

Subdirección de Registro Inmobiliario,
Subdirección de Gestión Corporativa

3 de febrero del 2025
30 de diciembre 

de 2025

Entrega de información en 
lenguaje sencillo que cuenta de 
la gestión institucional

Realizar mesas de trabajo con la Secretaría General para la
consecución de insumos procedimentales y herramientas que facilitan el
lenguaje sencillo y mesas internas para generar y procesar información
en lenguaje claro para ser utilizado en las piezas comunicativas y
reuniones presenciales con la ciudadanía. 

Ocho (8) mesas de trabajo con la Secretaria General
realizadas

Oficina Asesora de Comunicaciones con el 
apoyo de todas la areas

3 de febrero de 2025
30 de diciembre 

de 2025

Apertura de información 
presupuestal institucional y de 
resultados

Publicar la información del Presupuesto General Asignado a la Entidad,
para la vigencia.

Informar a la ciudadanía a través de un informe publicado
en la web, el presupuesto asignado a la entidad para la
vigencia 2025

Subdirección de Gestión Corporativa,
Oficina de Tecnologías de la Información y
Comunicaciones, Oficina Asesora de
Comunicaciones

1 de febrero de 2025
29 de febrero de 

2025

Estandarización de datos 
abiertos para intercambio de 
información

Realizar un procedimiento que permita mejorar la gestión de los datos
abiertos en el DADEP.

Un (1) procedimiento que mejore la gestión de los datos
abiertos en el DADEP

Oficina de Tecnologías de la Información y
Comunicaciones y Oficina Asesora de
Planeación 

3 de febrero de 2025
30 de diciembre 

de 2025

Ciudadanía en la toma de 
decisiones públicas

Realizar dos (2) actividades con grupos de valor, que tengan enfoque
metodológico de innovación para fortalecer la participación ciudadana
en la gestión institucional.

Dos (2) actividades con grupos de valor con enfoque
metodológico de innovación

Subdirección de Gestión Inmobiliaria. 15 de marzo de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Iniciativas de innovación por 
articulación institucional

Formular y ejecutar un plan de acción institucional para la innovación y
la gestión del conocimiento

Ejecutar el 100% del plan de acción institucional para la
innovación y la gestión del conocimiento

Oficina Asesora de Planeación,
Subdirección de Gestión Inmobiliaria.
Subdirección de Registro Inmobiliario 

3 de febrero de 2025
30 de diciembre 

de 2025

Redes de innovación
Asistir a las reuniones programadas por la red de Gestión del
Conocimiento e Innovación Distrital liderada por la Secretaría General.

Participar en un 90% en las actividades programadas por la
red de Gestión del Conocimiento e Innovación Distrital
liderada por la Secretaría General.

Oficina Asesora de Planeación 1 de marzo de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Transparencia

3. Mejora en la atención y 
servicio a la ciudadanía

Talento Humano

Relacionamiento con el 
ciudadano

4. Racionalización de 
trámites

Racionalización de trámites

5. Apertura de información y 
de datos abiertos

6. Participación e innovación 
en la gestión pública



Programa de gestión de 
integridad

Establecer un (1) plan de trabajo de integridad para la vigencia 2025,
para fortalecer los valores del personal vinculado con la entidad

Un (1) plan de trabajo de integridad para la vigencia 2025
formulado

Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Integridad - Talento Humano

1 de febrero de 2025
30 de junio de 

2025

Promoción de la integridad en 
las instituciones y los grupos 
de valor y partes interesadas

Ejecutar el plan de integridad formulado para la vigencia 100% de ejecución del plan de integridad
Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Integridad - Talento Humano y
Oficina Asesora de Comunicaciones

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Participación en las estrategias 
distritales de integridad

Asistir a las convocatorias lideradas por la Secretaría General en temas
de Integridad

Participar en un 80% en las actividades programadas por la
Secretaría General en temas de integridad

Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Integridad - Talento Humano y
Oficina Asesora de Planeación

1 de febrero de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Gestión preventiva de conflicto 
de interés

Realizar mínimo 3 seguimientos en el año de los conflictos de interés
que sean reportados

Tres (3) seguimientos de los conflictos de interés
reportados

Subdirección de Gestión Corporativa -
Talento Humano

1 de marzo de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Gestión práctica antisoborno, 
antifraude

Realizar una (1) socialización de la política antisoborno y antifraude de
la Defensoría

Una (1) socialización de la política antisoborno y antifraude
de la Defensoría

Subdirección de Gestión Corporativa -
Equipo de Integridad - Talento Humano y
Oficina Asesora de Comunicaciones

1 de febrero de 2025
30 de septiembre 

de 2025

Política de administración de 
riesgos

Realizar una (1) campaña de socialización de la política de
administración de riesgos para la vigencia 2025.

Una (1) campaña de socialización de la política de
administración de riesgos

Oficina Asesora de Planeación, Oficina
Asesora de Comunicaciones

1 de febrero de 2025
31 de agosto de 

2025

Actualización del mapa de 
riesgos anticorrupción (Incluido 
los riesgos de lavado de 
activos)

Actualizar un mapa de riesgos anticorrupción vigente para la vigencia
2025, de manera conjunta con los servidores y contratistas del DADEP.

Un (1) mapa de riesgos anticorrupción actualizado
Oficina Asesora de Planeación todas las
dependencias

1 de enero de 2025
29 de febrero de 

2025

Consulta y divulgación
Difundir la herramienta para permear a la entidad de posibles acciones
que afecten su gestión

Publicar el mapa de riesgos anticorrupción vigente para la
vigencia 2025

Oficina Asesora de Planeación 1 de enero de 2025
29 de febrero de 

2025

Monitoreo y Revisión Realizar el monitoreo cuatrimestral al mapa de riegos anticorrupción
Tres (3) monitoreos cuatrimestrales del mapa de riegos
anticorrupción

Oficina Asesora de Planeación 1 de enero de 2025
30 de septiembre 

de 2025

Seguimiento Realizar el seguimiento al mapa de riegos anticorrupción
Tres (3) seguimientos cuatrimestral al mapa de riegos
anticorrupción

Oficina de Control Interno 1 de enero de 2025
30 de septiembre 

de 2025

Adecuacion institucional para 
cumplir con la debida diligencia 

Socializar la importancia de la debida diligencia en la entidad
Una (1) socialización de la importancia de la debida
diligencia en la entidad

Oficina Jurídica, Oficina Asesora de
comunicaciones

2 de mayo de 2025
30 de noviembre 

de 2025

Construcción del plan de 
trabajo para adaptar y/o 
desarrollar la debida diligencia

Construir el plan de acción para el cumplimiento normativo y así adaptar
y/o desarrollar la debida diligencia

Un (1) plan de acción de cumplimiento normativo Oficina Asesora de Planeación 28 de febrero de 2025
30 de junio de 

2025

Monitoreo del plan de acción 
debida diligencia

Realizar el monitoreo trimestral del plan de acción de cumplimiento
normativo

Un (1) monitoreodel plan de acción de cumplimiento
normativo

Oficina Asesora de Planeación 1 de julio de 2025
30 de octubre de 

2025

Gestion de la debida diligencia
Establecer el 100% de los formatos en el marco del proceso de gestión
contractual para la debida diligencia en el Departamento

100% de los formatos en el marco del proceso de gestión
contractual para la debida diligencia en el Departamento,
formalizados

Oficina Jurídica 1 de mayo de 2025
31 de diciembre 

de 2025

Integridad
7.Promoción de la integridad 

y la ética pública

8. Gestión de riesgos de 
corrupción

9. Medidas de debida 
diligencia y lavado de activos

Monitoreo y control
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