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1. Introduccion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP), como lider en la defensa,
inspeccidon y administracion del patrimonio inmobiliario distrital, reafirma su compromiso con la
integridad y la cultura de la legalidad mediante laimplementacién del Programa de Transparenciay Etica
Publica (PTEP) para la vigencia 2026.

Este documento se consolida como el principal instrumento de gestion para prevenir hechos de
corrupcién y fortalecer la confianza de la ciudadania en la administracion de los bienes de uso publico de
Bogota. Su formulacién responde a los mandatos de la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024,
integrando estrategias transversales que van mas alla del cumplimiento normativo para enfocarse en la
generacion de valor publico y la proteccidn de los derechos humanos frente a los riesgos de opacidad.

En 2026, el PTEP del DADEP prioriza la participacion ciudadana activay la rendicion de cuentas,
permitiendo que los habitantes de Bogotd sean veedores reales de la recuperacién y sostenibilidad del
espacio publico. A través de sus componentes de gestién de riesgos, canales de denuncia fortalecidos y
fomento de datos abiertos, la entidad busca garantizar que cada metro cuadrado del inventario distrital
sea administrado con transparencia absoluta, asegurando que el "espacio publico es de todos" bajo un
marco de ética institucional inquebrantable.

Este programa no es solo un requisito legal, sino la hoja de ruta que guia a nuestros servidores y
colaboradores hacia una gestion publica innovadora, eficiente y, sobre todo, integra.
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2. Elementos Estratégicos
2.1 Misién

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogotd, por medio de una eficaz defensa del espacio
publico, de una dptima administracién del patrimonio inmobiliario de la ciudad y de la construccién de
una nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute colectivo y estimule la participacién
comunitaria

2.2 Visidon

En 2030, la entidad serd lider en la gestion integral del Espacio Publico a nivel distrital, contribuyendo a
gue la ciudadania disfrute de espacios publicos seguros e inclusivos. Ademas, seremos referentes en la
gestion del patrimonio inmobiliario distrital, la generacién de conocimiento urbanistico, la creacion de
alianzas estratégicas y el fomento de la participacidn y cultura ciudadana.

2.3 Objetivos Estratégicos

e Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio
publico, con acceso universal a la ciudadania.

e Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio inmobiliario distrital
y el espacio publico.

e Mejorar la coordinacién interinstitucional con todas las entidades que tienen competencia en materia
de espacio publico, asi como la comunicacidn con los grupos de interés y de valor.

e Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, bajo
los enfoques de una gestidon orientada a resultados, la eficiencia en el manejo de recursos, la
transparencia, el gobierno abierto y la participacién de los grupos de interés.

2.4 Estrategias

e Alianzas publico, privada y comunitaria: Reglamentar y promover los instrumentos para la
administracién del patrimonio inmobiliario distrital y la sostenibilidad del espacio publico, en
cooperacion con actores gubernamentales, privados y sociales.

o Ofertay acceso al espacio publico: Incrementar el espacio publico y la oferta de bienes fiscales y de
uso publico a partir del saneamiento, titulacidn e incorporacién de éstos en el patrimonio distrital y
propender porque su acceso sea equitativo
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e Coordinacidn Interinstitucional e Intersectorial: Liderar la ejecucidon armdnica y coordinada de las
competencias y responsabilidades de las entidades publicas en la administracién del espacio publico.
e Confianza en lo publico: Generar acciones para el fortalecimiento de la gestidn institucional, basadas
en la legalidad, la eficiencia, la innovacién tecnolégica, la transformacién digital, la transparencia y

el control social

e Cultura Ciudadana: Fomentar la auto y mutua regulacion de la ciudadania en el uso y disfrute del
espacio publico, a partir del reconocimiento de los derechos y deberes de cada actor y del respeto a
la diferencia y la diversidad de cada uno de ellos, a través del aprovechamiento de la gestion del
conocimiento y la innovacion.

2.5 Politicas del Sistema de Gestion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico trabajando por la satisfaccion de
sus usuariosy partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y organizacionales aplica las politicas
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon MIPG, las cuales se presentan a continuacién:

Tabla 1. Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG

Politi ion y Desempeii Dependencia lider de la implementacion de |
Dimension MIPG No. oliticas de Ge.sto. y Desempefio ependencia lider de ’a. plementacion de la
Institucional Politica
1. Talento 1 Gestion Estratégica Del Talento Humano Subdireccién de Gestién Corporativa
Humano 2 Integridad Subdireccién de Gestion Corporativa
5. 3 Planeacidn Institucional Oficina Asesora de Planeacion
Direccionamiento 4 Compras y Contratacion Publica Oficina Juridica
Estratégico y Gestio .
estion Presupuestal y Eficiencia del Gasto . L L .
Planeacién 5 o P y Subdireccién de Gestion Corporativa
Publico
6 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion | Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccién
de Procesos de Gestion Corporativa
7 Gobierno Digital Oficina.de .Tecnologl'a de la Informacién y las
Comunicaciones
. . Oficina de Tecnologia de la Informacién y las
8 Seguridad Digital L & y
Comunicaciones
3. Gestién con 9 Defensa Juridica Oficina Juridica
Valores para
Resultados 10 Mejora Normativa Oficina Juridica
11 Servicio al Ciudadano Subdireccién de Gestién Corporativa
12 Racionalizacion de Tramites Subdireccién de Gestidn Corporativa
e o Oficina A: de PI idn y Subdireccion d
13 Participacién Ciudadana en la Gestién Publica ICI.n,a sesora .e aneaciony subdireccion de
Gestidn Corporativa
Componente | Gestion Ambiental (Componente) Subdireccién de Gestién Corporativa
4. Evaluacion de 14 Segylm!ento y Evaluacién del Desempefio Oficina Asesora de Planeacién
Resultados Institucional
Gestién Do ental (Politica de Archivo R L .
15 G t!,n D cum ntal( e chivosy Subdireccién de Gestién Corporativa
5. Informaciony estion Documental)
Comunicacién 16 Transparencia, Acceso a la Informacién Publica | Oficina Asesora de Planeacidn y Subdireccién de
y Lucha Contra la Corrupcién Gestion Corporativa
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| L. Politicas de Gestion y Desempefio Dependencia lider de la implementacion de la
Dimension MIPG No. o e Y P 5 - 4
Institucional Politica
L . L - Oficina de Tecnologia de la Informacién y las
17 Gestion de la informacion estadistica L & y
Comunicaciones
6. Gestioén del = -, . L,
. L . L Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccién de
Conocimiento y la 18 Gestion del Conocimiento y la Innovacion ) .
- Gestion Corporativa
Innovacion
7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacién

2.6 Estructura Funcional

Para el desarrollo de la misionalidad de la Entidad y el cumplimiento de sus competencias, mediante
Decreto Numero 138 del 22 de abril de 2002 se modificé la estructura organizacional del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico; posteriormente modificado parcialmente por los
Decretos Distritales 092 de 2006, y el Decreto 369 de 2008.

En el 2022, con el Decreto 478 del 25 de octubre de 2022, consecuente con el estudio técnico de redisefio
institucional, se modifico la estructura organizacional con el fin de actualizar y optimizar el desarrollo de
las funciones a cargo de las diferentes dependencias que integran el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico, asi como para dar cumplimiento a la ley 1952 de 2019 modificada por la
ley 2094 de 2021, respecto a la creacidn de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Es asi, como el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico cuenta con una
estructura organizacional y funciones, fundamentada en criterios que persiguen la integridad de los
procesos a cargo de la Entidad, a través de una estructura plana y flexible, con un enfoque gerencial y
coordinado como se observa en el siguiente organigrama:

llustracion 1. Organigrama

|
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2.7 Mapa de Procesos

Por otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cuenta con 14
procesos para el logro de sus objetivos misionales, inventario que se presenta en la siguiente tabla:
Tabla 2. Procesos institucionales

Procesos institucionales
Direccionamiento Estratégico. . L -
Procesos relativos al establecimiento de politicas y
- Atencidn a la Ciudadania estrategias, objetivos, provision de comunicacion,
Estratégicos 3 . . .
A — Gestion del Ob - I aseguramiento de la disponibilidad de recursos
r:n.mlstrauon y e’stl'on e sei:vatorlo yla necesarios y revision por la Direccion.
Politica de Espacio Publico de Bogotd
Inventario General del Espacio Publico y Bienes
Fiscales. . | | .
Misionales 3 Administracion del Patrimonio Inmobiliario Procesos 'que proporuc')nﬁn el resu tadf) prev@to
Distrital por la Entidad en cumplimiento de su objeto social.
Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital.
Gestidn de la Tecnologia y la Informacién
Soporte 5 — - gy
Gestidn Juridica.

|
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Procesos institucionales

Gestion Documental. Procesos para la provision de los recursos
Gestidn de Recursos. necesarios en los procesos, estratégicos,
Gestion del Talento Humano. misionales, de medicién, andlisis y mejora.

Control Interno Disciplinario
3 Verificacion y Mejoramiento Continuo.
Evaluacién y Control.

Verificaciéon y
Mejora

Procesos para la verificacion y mejora continua de
la organizacidn.

El diagrama del mapa de procesos es el siguiente:
llustracién 2. Mapa de procesos DADEP

«/ Procesos Misionates

{ '57{' Procesos Estratégicos - m £ Procesos de
- # Verificacion y Mejora

Entradas

Dasvuntar. seqsiiiade

......

Procesos de Soporte

2.8 Procesos y procedimientos

Al interior de la Entidad, se desarrollan las actividades requeridas para el cumplimiento de sus objetivos,
tomando como enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como el eje fundamental de la gestidn,
ejecutando los procedimientos que se indican a continuacién:

Tabla 3. Procesos y procedimientos

Proceso Procedimiento

Procedimiento planeacién y gestidn institucional

Procedimiento control de documentos

Procedimiento identificacién y evaluacidn de requisitos legales

Direccionamiento Estratégico Procedimiento planificacién operativa

Procedimiento comunicaciones internas

Procedimiento comunicaciones externas

Procedimiento gestion del conocimiento y la innovacion

|
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Proceso Procedimiento
Atencidn a la ciudadania Procedimiento atencidn a la ciudadania
Administracidn y gestidn Procedimiento investigacidn, gestion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

observatorio y politica del espacio | Procedimiento gestidn de la politica distrital de espacio publico
publico de Bogota

Procedimiento Incorporacién Entrega Anticipada de Zonas de Cesion

Procedimiento de Consolidacion del Inventario General de espacio
Publico: Componente Saneamiento

Procedimiento Consolidacidn del Inventario General de Espacio Publico y
Bienes Fiscales

Procedimiento Incorporacion Entrega Simplificada de Zonas de Cesion
Procedimiento Toma de Posesién de Areas con Vocacién de Uso Publico
Procedimiento Toma de Posesion de Zonas de Cesion

Procedimiento Toma de Posesion de Zonas destinadas a uso publico
sefialadas en los actos administrativos resultantes de procesos de
Legalizacidn, Regularizacion Urbanistica y Formalizacidn

Procedimiento Toma de Posesion por Sector Antiguo y Consolidado
Procedimiento Delimitaciones de cesiones publicas

Inventario General del Espacio
Publico y Bienes Fiscales

Procedimiento Solicitud de Anuencia

Procedimiento: Alinderamiento de cesiones en Urbanizaciones aprobadas
Procedimiento: Proyectos de Obra Publica

Procedimiento Declaratoria de bien baldio

Procedimiento Venta directa de Bienes Fiscales a Ocupantes llegales
Procedimiento Incorporacién Entrega de Zonas de Cesion

Procedimiento Administracion de Bienes Publicos y Fiscales del Nivel
Central

Procedimiento Control administrativo del inventario general de espacio
publico y bienes fiscales

Procedimiento de conformacién, funcionamiento y control de los distritos
especiales de mejoramiento y organizacion sectorial - DEMOS
Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega

Procedimiento Concepto previo de la conveniencia técnica y juridica de la
aceptacion de bienes inmuebles ofrecidos a titulo de dacion de pago
Procedimiento Administracidn Directa

Administracion del Patrimonio
Inmobiliario Distrital

Procedimiento Acciones administrativas de contribucién por valorizacién

Procedimiento Exencidn y/o exclusién del impuesto predial

Procedimiento Tramite de asociaciones publico-privadas - APP

Procedimiento Enajenacidn a Titulo Oneroso de Bienes Fiscales

Procedimiento de publicacion de bienes fiscales disponibles en el Portal

Inmobiliario
Procedimiento Enajenacién de Bienes Fiscales con Central de Inversiones
S.A., -CISA-

Defensa del Patrimonio Procedimiento defensa preventiva y persuasiva

Inmobiliario Distrital Procedimiento defensa administrativa
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Proceso Procedimiento

Procedimiento espacio publico resiliente

Procedimiento pedagogia del espacio pubico

Procedimiento generacién del conocimiento desde la innovacion en el
espacio publico
Procedimiento Pedagogia Ciudadana para el Espacio Publico

Procedimiento disefio, acompafiamiento, evaluacién y mejora continua de
metodologias y construccion de herramientas en el marco innovacion

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura Tecnoldgica

Procedimiento Gestion de incidentes de seguridad de la Informacién

Procedimiento Sistemas de Informacion

Procedimiento Activos de informacion

Procedimiento Creacién de usuarios

Procedimiento para la Gestion de Datos Abierto y Seguridad de la
Informacion

Procedimiento Contacto con Autoridades en Incidentes de Seguridad de la
Informacion

Procedimiento Gestionar la seguridad

Procedimiento Gestion de Programas y Proyectos

Procedimiento Gestionar la Definicidon de Requisitos

Procedimiento Gestionar la Disponibilidad y la Capacidad

Procedimiento Gestionar la Facilitacién del Cambio Organizativo
Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de
referencia de gobierno

Gestidn de la Informacion y la Procedimiento Gestionar la aceptacién del cambio

Tecnologia Procedimiento Gestionar los activos

Procedimiento Gestionar la Configuracién

Procedimiento Gestionar proyectos

Procedimiento Gestionar el Entorno

Procedimiento Supervisar la infraestructura Tl

Procedimiento Gestionar la operacidon de servicios externos de Tl

Procedimiento Ejecucién de las Actividades Operativas Servicios Tl

Procedimiento Gestionar Operaciones

Procedimiento Gestionar Incidentes de Seguridad de la Informacion

Mantener una estrategia de continuidad

Definir la politica de continuidad del negocio, sus objetivos y alcance

Revisar, mantener y mejorar el plan de continuidad

Procedimiento Proteger contra Software Malicioso

Procedimiento Gestionar la Seguridad y la Conectividad de la Red

Procedimiento Gestionar la Identidad del Usuario y el Acceso Légico

Procedimiento supervisar la Infraestructura para Detectar Eventos
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Proceso Procedimiento
Relacionados con la Seguridad

Procedimiento Asegurar la optimizacion del riesgo

Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos

Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos

Procedimiento Supervisar, Evaluar y Valorar el Sistema de Control Interno
Procedimiento Supervisar, Evaluar y Valorar la Conformidad con los
Requerimientos EXTERNOS

Procedimiento Garantia Gestionada

Procedimiento emisidn de conceptos

Procedimiento actos administrativos

Procedimiento comité de conciliacion

Procedimiento defensa judicial

Procedimiento segunda instancia de los procesos policivos relacionados
Gestion Juridica con comportamientos contrarios a la convivencia asociados al espacio
publico.

Procedimiento cobro persuasivo

Procedimiento etapa de juzgamiento en primera y segunda instancia de
procesos disciplinarios

Procedimiento gestion contractual
Procedimiento Adquisicion y Administracién de Bienes y Servicios

Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicacién del marco
normativo contable para entidades de gobierno
Procedimiento Control Operacional, Seguimiento y Medicion

Procedimiento Identificacion de aspectos y valoracién de impactos
ambientales

Procedimiento Matriz identificacidon de aspectos y valoracién de impactos
ambientales - MIAVIA

Procedimiento Reconocimiento contable de las cuentas por cobrary
deterioro de cartera

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos
derivados de la aplicaciéon de un mecanismo alternativo de solucién de
conflictos - MASC

Procedimiento Reconocimiento Contable Acuerdos de Concesién"

Gestién de los Recursos

Procedimiento Depuracién y mejora de la calidad de la informacion
financiera.

Procedimiento vinculacion y administracion del servidor publico.

Procedimiento investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Procedimiento inspecciones planeadas

Gestion del Talento Humano Procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales

Procedimiento registros y estadisticas SST

Procedimiento gestion del cambio

Procedimiento de gestidn de actos y condiciones inseguras
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Proceso Procedimiento

Procedimiento para la vinculacion de practicantes en el DADEP

Procedimiento teletrabajo

Verificacion y Mejoramiento Procedimiento planes de mejoramiento

Continuo

Procedimiento administracion de riesgos

Procedimiento auditoria interna

Procedimiento planeacion, elaboraciéon y seguimiento del plan anual de
auditoria
Procedimiento plan de mejora auditoria

Evaluacién y Control

2.9 Plan de Desarrollo — Defensoria del Espacio Publico

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico durante el afio 2026 y por el resto
del cuatrienio aportara al cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura”, a través
de la ejecucion de los siguientes proyectos de inversién:

Proyecto Actividad Meta 2026 Presupuesto
Gestion Inmobiliaria
7928-1-Realizar el 100% de asistencia técnica a las alcaldias locales y demas
autoridades competentes en las acciones de recuperacién de espacio publico. 100% $ 11.818.818.000
espacio publico.
7928-2 - Intervenir 134.000 m2 de bienes de uso publico y fiscales a cargo del 33.500 $ 2.472.774.000
7928 Consolidacion | PADEP con acciones de administracion y mantenimiento.
de la defensa del
espacio publicoyla | 7928-3 - Adoptar 62 instrumentos de aprovechamiento del espacio publico 9 3.143.682.000
apropiacion del por parte de comunidades organizadas, asociaciones y ciudadanos en general,
patrimonio para el promover el uso del espacio publico.
inmobiliario de
Bogota D.C.
7928-4 - Realizar 20 ejercicios demostrativos de apropiacién de predios
publicos por medio de procesos formativos y acciones concretas en sitios 7 797.970.000
criticos impulsando la participacion ciudadana para fortalecer el cuidado la
rehabilitacidn y la sostenibilidad del Espacio Publico.
7928-.‘? - Of'e,rtar 1{8 bienes fiscales del Distrito Capital del sector central para 10 468.373.000
la enajenacidn a titulo oneroso.
Total 7928 18.701.617.000
7935
Generacién de 7935-1 - Impulsar 15 proyectos de bienestar con enfoque de género, 5 824.598.000
proyectos de poblacional y diferencial en espacios publicos.
bienestar con
enfoque de género,
poblacional y 181.402.000
diferencial en 7935-2 - Realizar 10 estudios técnicos para la identificacion de puntos 3
espacios publicos de | criticos donde se pueda impulsar proyectos de bienestar social.
Bogota D.C.
Total 7935 1.006.000.000
Registro
802: Fortalecimiento o . 1.400.000 5.027.391.000
el proceso de 8026-1 Incorporar 18.860.000 m2 de bienes fiscales y publicos.
actualizacion del
inventario de uso 8026-2 -Sanear y/o titular 2.500.000 m2 de bienes fiscales y publicos. 750.000 2.031.094.000
Publico y Bienes
Fiscales en Bogota | 8026-3 -Actualizar el 100% de las herramientas de valoracién de los predios 35% 470.000.000
D.C. que conforman el inventario.
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8026-4 -Elaborar 4 documentos técnico juridicos de los bienes sujetos a

) ) ) 2 S 162.822.000
enajenacion o transferencia.

8026-5-Desarrollar 6 lineas de investigacion que fomenten la apropiacion
ciudadana del espacio publico y mejoren las condiciones de generacion, 2 $ 511.336.000
sostenibilidad y cuidado de este.

8026-6-Consolidar 1 documento de andlisis derivado del seguimiento a la 0,35 3 61.594.000
ejecucion de la Politica Distrital de Espacio Publico.

Total 8026 S 8.264.237.000
Corporativa (Actividad 1 Comunicaciones y OAP, activ. 2 Control Interno, activ. 3 Corporativa y activ. 4 Juridica)

7987-1 - Gestionar el 100% del plan de sostenibilidad de MIPG en el marco
de la normatividad legal vigente y los lineamientos expedidos por la 100% $ 1.104.950.000
Administracion Distrital.

7987 Implementacion
de la estrategia de
fortalecimiento de la
gestion institucional
y operativa para
mejorar el servicio a
la ciudadania en

Bogotd 7987-3- Cumplir con el 100% de las actividades de apoyo administrativo, 100% $ 2.979.240.000
D.C. financiero, ambiental, documental, archivo y de control disciplinario
requeridas para el fortalecimiento de la gestion institucional.

7987-2- Adelantar el 100% de las actividades programadas en el plan anual
de auditoria, relacionadas con el Sistema de Control Interno y en articulacién 100% $ 362.450.000
con la séptima dimension del modelo MIPG.

7987-4-Gestionar el 100% de los procesos de defensa y representacion

judicial en primera y segunda instancia y de gestién contractual de la 100% $ 2.236.006.000
entidad.
Total 7987 $ 6.682.646.000
OTIC
8038-1-Desarrollar 1 estrategia para el fortalecimiento y madurez del 1 S 995.606.000

proceso de gestion de proyectos que permitan garantizar el cumplimiento de
los proyectos derivados del PETI en términos del alcance, tiempo y costo

8038 Fortalecimiento
de las TIC para
apalancar la
capacidad
institucional del
espacio publico en
Bogota D.C.

8038-2-Desarrollar 100% de los procesos, politicas y guias de gobernabilidad
de las TIC, fundamentados en buenas practicas que permitan el 100% $ 253.742.000
fortalecimiento de la capacitad institucional en lo que a la prestacion de los
servicios misionales que se soportan en las TICs

8038-3-Garantizar 98% de la disponibilidad en la prestacion de los servicios 98% $ 2.722.011.000

criticos de la entidad que apalancan la prestacion de la oferta institucional de

la Defensoria del espacio publico institucional en lo que a la prestacion de los
servicios misionales que se soportan en las TICs

Total 8038 $ 3.971.359.000

Total proyectos $ 38.625.859.000

3. Generalidades del Plan
3.1 Objetivo

Fomentar la transparencia en todas las etapas de la gestidn institucional, permitiendo la identificaciéon y
control oportuno de los riesgos, la sistematizacidon y racionalizacién de los tramites y servicios,
estableciendo estrategias para el mejoramiento de la atencion a la ciudadania y rendicién de cuentas
efectiva y permanente, para fortalecer la participacién ciudadana y el control social.

3.2 Alcance
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El “Programa de transparencia y ética publica de la Defensoria del Espacio Publico” aplica para todos los
procesos del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico y es de estricto
cumplimiento para todos los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de sus funciones y
obligaciones, impactando positivamente en el servicio prestado a los grupos de valor y/o partes
interesadas.

3.3 Formulacion

Para la elaboracién del Programa de Transparencia y Etica Publica, el Departamento Administrativo de
la Defensoria del Espacio Publico realizé los diagndsticos segun los instrumentos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica. Igualmente, fueron tenidos en cuenta los informes
de seguimiento realizados en la vigencia inmediatamente anterior, asi como los lineamientos mas
recientes de la Veeduria Distrital.

Asi mismo, se realizaron las siguientes actividades para recoleccion de informacidn y sugerencias:
v' Actividades Internas

El profesional lider de MIPG de la Oficina Asesora de Planeacién con su equipo de trabajo realizaron una
encuesta con el fin de recolectar insumos para la construccion del Programa de Transparencia y Etica
Publica 2026
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La Oficina Asesora de Planeacién envio un correo a todos los procesos solicitando la actualizacion de las
actividades del Plan de Accién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026.
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3.4 Diagnéstico

Para la construccién del Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2026, se han tenido en
cuenta las observaciones de las auditorias internas y el autodiagnéstico del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), adicionalmente se recomienda evaluar el estado actual de la gestién de
riesgos de corrupcion, fortalecer los canales de denuncia y asegurar la participacion ciudadana para
garantizar la integridad. El diagndstico debe alinearse con la normativa nacional de lucha contra la
corrupcion (Ley 2195 de 2022). También se tomé como referencia los resultados del FURAG para hacer
énfasis en aquellas dreas con menor puntuacién en este indice. Las recomendaciones de la Funcién
Publica para todas las politicas del FURAG fueron presentados en Comité de Gestidon y para aquellas
dimensiones que tuvieron mayor disminucién en la calificacidn, se remiti6 a cada drea las
recomendaciones y se solicitd plan de accién para su mejora.

Recomendaciones Clave para el Diagndstico (2026):

e Evaluacién Integral de Riesgos: Identificar riesgos de corrupcién en la gestidn de la entidad,
incluyendo la debida diligencia y el uso de tecnologias para la transparencia.

e Participacion Activa: Involucrar a la ciudadania, servidores publicos y contratistas en la
identificacion de puntos criticos.

|
Proceso: Gestidn de recursos Procedimiento o Documento: Programa de Transparencia y Etica Publica



Programa de Transparencia vy Etica Publica

@ e — ak Direccionamiento Estratégico Cddigo SG/MIPG 127-PPPDE-05
DEFENSORIA DEL Vigencia desde 30/01/2026
ESPACIO PUBLICO ‘ BOGOT/\ 8 Version 18/ /

Pagina 18 de 29

e Monitoreo de Canales de Denuncia: Analizar la eficacia de los canales actuales para reportar
actos de corrupcion.

e Enfoque preventivo: Enfocarse en la prevencion y mitigacion de riesgos, no solo en la reaccion
a eventos.

e Transparencia Activa: Diagnosticar la accesibilidad y claridad de los tramites y servicios de la
entidad hacia el publico.

Se debe asegurar que el diagndstico sirva para crear un plan operativo medible, con responsables y
cronogramas claros, apuntando a una cultura de integridad y transparencia institucional.

> Informe de la Oficina de Control Interno Vigencia 2025

Informes de seguimientos semestrales de atencidn al ciudadano, sistemas de informacion y atencion a
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los ciudadanos | Semestre 2025.

Emitido en el radicado 20251100034833 del 29/09/2025, se comprarte un resumen de las principales
conclusiones.

v" Producto del presente seguimiento se evidencia como fortaleza, la disposicion de la
documentacion formal como procedimientos, guias, formatos, planes y protocolos que describen
la gestidn de las peticiones ciudadanas y la socializacién de resultados, debidamente publicados
en la pagina web (para consulta ciudadana y de grupos de valor) y en el visor de documentos de
la intranet para consulta interna.

v' Un aspecto destacado es la implementaciéon de herramientas como Dashboard, para la
publicacidn de estadisticas e informes. Esta practica facilita la visualizacién en tiempo real de los
datos, fortaleciendo asi los principios de transparencia y rendicidn de cuentas institucional.

v Se concluye que la entidad ha mostrado avances significativos en la coherencia de las respuestas
a las PQRSD. De acuerdo con la muestra analizada, compuesta por treinta y tres (33) peticiones,
se evidencia que todas presentan un nivel adecuado de calidad y consistencia entre lo solicitado
y la respuesta entregada, incluyendo los anexos correspondientes. Esto refleja una prestacion de
servicios mas efectiva y alineada con las necesidades de los grupos de valor.

v' Como resultado de la evaluacion se evidencian deficiencias en la implementacién formal de
procedimientos para el tratamiento de las PQRSD provenientes de redes sociales, asi como la

adopcién de lineamientos distritales.

3.5 Recursos
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El Programa de Transparencia y Etica Publica contara con los recursos de inversién y funcionamiento
asignados para el cumplimiento de los componentes del plan, ejecutados en desarrollo de los proyectos
de inversidn y los rubros de funcionamiento, con base en los siguientes lineamientos institucionales:

v" Mejorar la coordinacién interinstitucional con todas las entidades que tienen competencia en
materia de espacio publico, asi como la comunicacién con los grupos de interés y de valor.

v" Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn,
bajo los enfoques de una gestidn orientada a resultados, la eficiencia en el manejo de recursos, la
transparencia, el gobierno abierto y la participacién de los grupos de interés.

3.6 Responsables del cumplimiento y seguimiento

La Alta Direccién del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico es responsable
de velar por que el Programa de Transparencia y Etica Publica sea un instrumento de gestién con
contexto estratégico, articulado con los objetivos institucionales. Igualmente, es garante de generar los
lineamientos para su promocién y divulgacién. Por otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion realizara
el monitoreo del avance del cumplimiento de las acciones establecidas y socializara el resultado de dicha
actividad.

3.7 Metodologia de seguimiento y publicacion

La Oficina de Control Interno realizard tres seguimientos al afio del Programa de Transparencia y Etica
Publica, asi:

Corte del seguimiento Fecha de publicaciones
1 30 de abril de 2026 10 primeros dias habiles de mayo de 2026
2 30 de agosto de 2026 10 primeros dias habiles de septiembre de 2026
3 31 de diciembre de 2026 10 primeros dias habiles de enero de 2026

El Programa de Transparencia y Etica Publica es publicado en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico a mds tardar el 31 de enero de cada afo vy
cuatrimestralmente la Oficina de Control Interno publica en la misma pdgina los informes de
seguimiento.

4. Ejes estratégicos del Programa
El presente programa de transparencia y ética publica presenta la siguiente estructura:

4.1 Eje - 01 Transparencia

|
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4.1.1. Componente 1 - Acceso a la Informacion Publica

Para atender este componente, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
implementa acciones encaminadas a fortalecer la gestion institucional para garantizar a los ciudadanos
el derecho de acceso a la informacién publica, establecido por la Ley 1712 de 2014.

Para ello planea, ejecuta y controla la divulgacién de la informacién de gestidn, administrativa y misional
y da respuesta oportuna, adecuada y veraz a las solicitudes de informacién recibidas, facilitando ejercer
el control social y la participar ciudadana, lo cual es prioritario para el mejoramiento de la calidad de vida
de las personas y la construccién sélida de un gobierno abierto.

4.1.2. Componente 2 — Rendicion de Cuentas

La Defensoria del Espacio Publico fomenta la participacidon ciudadana garantizando el acceso a la
informacioén, para el efectivo control social sobre la gestion institucional, considerando dicha participacion
como el ejercicio continuo de doble via indispensable para fortalecer la relacidon con el ciudadano, en
donde la expresion con enfoque de derechos se constituye en el insumo primordial para ejecutar acciones
gue contribuyen al cumplimiento de los logros institucionales.

En la Defensoria del Espacio Publico la rendicion de cuentas es un ejercicio continuo, dindmico y un
mecanismo de articulacion entre la administraciéon y la ciudadania; buscando valor agregado con
posibilidad de retroalimentacién, en donde predomina el respeto por las sugerencias de mejora
planteadas por los ciudadanos.

La estrategia de rendicidén de cuentas con enfoque de derechos para la vigencia 2026, se soporta en los
siguientes direccionadores establecidos en la plataforma estratégica 2024-2027:

Objetivo Estratégico:

v Fortalecer la capacidad institucional en el marco de un Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion eficiente, que propenda por una gestion publica inteligente, transparente y agil en la
respuesta a los requerimientos de la ciudadania, promoviendo la participacidn y el control social.

Estrategias:

Cultura Ciudadana: promover la corresponsabilidad y los cambios de habitos de convivencia de la
ciudadania, a partir del reconocimiento del valor de las normas y la autorregulacién individual y colectiva
para la defensa del espacio publico.

Gestidn social: articular integralmente los mecanismos que promueven la participacidn, el control social,
la inclusién y la vinculacién efectiva de los diferentes actores para el mejoramiento de la gestidn
institucional y el logro de los objetivos misionales.
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Innovaciéon administrativa: promover el analisis de problemas administrativos, aprovechando la
inteligencia colectiva para la generacion de valor agregado y la mejora continua en el manejo de recursos
institucionales.

Es asi como esta estrategia se establece para propiciar la interacciéon con los ciudadanos, acciones que
conllevan a la creacion de valores publico basado en la transparencia, la participacion, la colaboracién y

el servicio al ciudadano; fomentando la confianza en pro de |a eficacia y eficiencia de los servicios ofrecidos
por la entidad.

4.1.2.1 Objetivos:

4.1.2.1.1 Objetivo General de la Rendicion de cuentas con enfoque de derechos:

Fomentar la generacién de acciones y canales de comunicacién, que promuevan la difusién de
informacién institucional oportuna y comprensible, motivando a los ciudadanos para ejercer el derecho
de participacién ciudadana incidente.

4.1.2.1.2 Objetivo especifico de la Rendicion de cuentas con enfoque de derechos:

Promover diferentes formas de relacionamiento con la ciudadania y grupos de valor, que faciliten el
desarrollo del control a la gestién de la Defensoria. Identificar oportunidades de mejora en la gestién de
la Defensoria del Espacio Publico dentro del proceso de retroalimentacién realizado por parte de la

ciudadania y grupos de valor en el marco de los dialogos de doble via.

Estimular el ejercicio permanente de informar clara y oportunamente a la ciudadania en general, los
asuntos relacionados con la gestién institucional, para facilitar el control social.

4.1.2.2 Alcance:

La presente estrategia cubrird a todos y todas y a cada uno de los procesos institucionales del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, con el fin de informar a los ciudadanos
en general, los avances de la gestién misional y administrativa del Departamento.

4.1.2.3 Definicion de la estrategia de rendicion de cuentas:

v Identificacidn de los lideres de rendicidn de cuentas
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La direccién de la Defensoria del Espacio Publico es la responsable de liderar, motivar e influir de manera
ética, positiva y democratica, las acciones para el logro de los objetivos establecidos en la estrategia de
rendicién de cuentas con enfoque de derechos. Para ello, dispondra de un equipo que acompaiiara dicho
liderazgo, el cual estard conformado por la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina Asesora de
Comunicaciones y la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Por otra parte, los subdirectores y jefes de oficinas del Departamento hacen parte del grupo de personas
gue motivaran a los servidores publicos de la Entidad, para el logro de los objetivos del proceso de
rendicién de cuentas con enfoque de derechos y son corresponsables de la ejecucién, seguimiento y
evaluacidn de dicha estrategia.

Los lideres de la rendicién de cuentas con enfoque de derechos se reunirdn periddicamente, con el fin
de evaluar el cumplimiento de los compromisos e identificar oportunidades de mejora y de nuevas
acciones, para fortalecer la participacion ciudadana incidente y el control social.

v" ldentificacidn del nivel actual

Con el fin de identificar los retos que tiene la Defensoria del Espacio Publico en lo que respecta al
componente de rendicién de cuentas, ésta realizara el autodiagndstico de acuerdo con la metodologia
sugerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el marco del MIPG, el cual permite
identificar qué aspectos y etapas se deben fortalecer y cudles se deben mantener de conformidad con
sus resultados.

v" Identificacidn del reto de la rendicidn de cuentas

Fomentar una cultura de rendicion de cuentas al interior de la Defensoria del Espacio Publico y fortalecer
los espacios de didlogo con los grupos de valor de la Defensoria del Espacio Publico mediante el disefio
de metodologias para la identificacién de temas especificos y de interés para la ciudadania sobre la
gestion misional de la Entidad, que a su vez permitan identificar y actualizar los canales de publicacidony
divulgacidon de la informacidn necesaria para un ejercicio permanente de rendicion de cuentas.

v’ Estrategia de rendicién de cuentas

Con miras al cierre de la brecha para el fortalecimiento de los espacios de didlogo con los grupos de valor
identificados por esta Defensoria, la estrategia para la implementacion de la rendicion de cuentas de la
vigencia 2026 se realizara en las siguientes etapas:

1. Etapa de aprestamiento: se refiere a la preparacion al interior de la entidad y la promocién de la
cultura de rendicién permanente de cuentas y el relacionamiento con los grupos de valor
identificados por la Defensoria del Espacio Publico. En esta etapa la entidad se concentra en: (i) El
anadlisis de las debilidades y fortalezas para la rendicion de cuentas con base en los didlogos
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anteriores, vy (ii) La identificacion de espacios de articulaciéon y cooperacién para la rendicion de
cuentas.

2. Etapa de diseio: en esta etapa se proyectan las actividades utiles y efectivas que seran puestas en
marcha en la ejecuciéon de la rendicién de cuentas, lo cual incluye el relacionamiento y las
comunicaciones con los grupos de valor de la entidad. Se realiza: (i) Seleccién de temas, (ii) La
identificacion de los espacios de didlogo en los que la entidad rendira cuentas, y (iii) La definicién de
la estrategia para implementar el ejercicio de rendiciéon de cuentas.

3. Etapade preparacion: implica la generacién y disposicion de condiciones necesarias para ejecutar la
rendicion de cuentas. Para lo anterior se deben adelantar las actividades de: (i) Generacidon y andlisis
de la informacion para el didlogo en la rendicion de cuentas en lenguaje claro, (ii) La publicacién de
la informacion a través de los diferentes canales de comunicacién (iii) Preparar los espacios de
didlogo (iv) Convocar a los ciudadanos y grupos de interés para participar en los espacios de didlogo
para la rendicidn de cuentas.

4. Etapa de ejecucidn: en esta etapa la Defensoria del Espacio Publico pone en marcha la estrategia de
rendicion de cuentas de acuerdo con las actividades definidas en las etapas previas. Esto implica la
realizacion de espacios de didlogos interactivos con los grupos de valor y partes interesadas.

5. Etapa de seguimiento y evaluacidn: en esta etapa se realiza la valoracién del proceso de rendiciéon
de cuentas de la Defensoria, a partir de los logros y dificultades, y se emite y publica un documento
de respuestas a las inquietudes formuladas por la ciudadania.

v" Evaluacidn del nivel de avance

Esta evaluacidn es transversal, ya que inicia y finaliza con el Autodiagndstico de Rendicién de Cuentas,
instrumento que se constituye en la linea base para la definicidn de los indicadores y permite evidenciar
el avance en la situacién de rendicidn de cuentas de la entidad.

4.1.2.4 Componentes de la rendicion de cuentas

Para materializar las estrategias de rendicién de cuentas vigencia 2026, el Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico desarrolla los siguientes componentes centrales:

v" Informacion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico facilita a los grupos de valor y/o
partes interesadas, ejercer el derecho de acceso a la informacidn publica, estableciendo la estructura de
informacién de los diferentes documentos que dan muestra de la gestién realizada. Lo anterior, a partir
de una lectura de las preferencias ciudadanas y de las disposiciones normativas vigentes en materia de
presentacion de publicacion de informacidn e informes de rendicién de cuentas.
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Con base en lo anteriormente expuesto, la Defensoria del Espacio Publico continuard publicando con
oportunidad veracidad y claridad, la informacidn relacionada con la ejecucidn técnica y presupuestal de
sus politicas, planes, programas y proyectos, asi como la relacionada con sus procesos misionales, de
apoyo y evaluacion, indicando el grado de avance.

A continuaciodn, se presenta una tabla de los contenidos institucionales minimos a publicar, relacionados
con la informacion institucional para la rendicién de cuentas:

Tema Aspectos Contenidos Generales

Presupuesto (funcionamiento e inversidon) apropiacion,
ejecucion en compromisos y pagos.

Comparativo de la ejecucion presupuestal con respecto al
mismo periodo del afio anterior.

Proyectos de inversidn, objetivos, estrategias, metas,
Cumplimiento de metas Plan de Accién responsables y distribucién presupuestal de sus recursos.
Plan de adquisiciones

Informe del grado de avance de las politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Gestidn del Talento Humano

Estrategia de talento no palanca

Gestién Institucional Eficiencia Administrativa

Gestion Financiera

Presupuesto Ejecucién Presupuestal

Informe de Gestién

Metas e Indicadores de gestion Metas e indicadores de gestion y/o desempefio
Relacién de las entidades que vigilan la Entidad e informes
Informes de entes de control de seguimiento.
Informes de la Oficina de Control Interno
Contratacién Procesos Contractuales Relacion y estado de los procesos de contratacion
Gestion Contractual NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.
” Cambios en el sector o en la poblacién Informe sobre los cambios concretos que ha tenido la
Impacto de la Gestidn " R . -
beneficiada ciudadania en un sector o en el territorio.
. . . Informacién de planes de mejoramiento y las respectivas
Acciones de mejora Planes de mejora

acciones a ejecutar.

Igualmente, se publicardn los siguientes documentos de gestion:

v" Divulgacién de la informacién: la Defensoria del Espacio Publico realizard una permanente
publicacidn de noticias, eventos e informacion de interés de la ciudadania en su pagina web y en
sus redes sociales.

v’ Didlogo de doble via con los grupos de valor y partes interesadas.

La Defensoria del Espacio Publico, para la vigencia 2026, a través de los siguientes espacios de interaccion
presenciales y virtuales, explicard las decisiones y acciones de la entidad, y a la vez escucharj, y
responderd las consideraciones, inquietudes y/o recomendaciones de la ciudadania sobre la gestién
institucional:

e Audiencia publica en el primer cuatrimestre de la vigencia sobre los resultados 2025.
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e Didlogos tematicos, al menos cuatro en el afio 2026, en espacios académicos y con los grupos de
valor, para abordar, entre otros, los siguientes temas: (i) Logros y dificultades de la Defensoria,
(ii) Las apuestas del espacio publico y de la Defensoria en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital
“Bogotd Camina Segura”, vy (iii) Grandes apuestas de la Defensoria para 2026.

e Implementacidon de un mecanismo de evaluacidn a la gestion de la Defensoria por parte de los
grupos de valor.

e Publicacidén continua de las cifras de la gestién administrativa y misional de la Defensoria.

e Asignacion de directivos y asesores a cada una de las localidades para mejorar el didlogo de doble
via e incidir positivamente en la incorporacién del espacio publico en las metas sus nuevos planes
de desarrollo.

e (Capacitacién a grupos de valor desde el Observatorio del Espacio Publico.

v" Responsabilidad

Este componente concreta la incidencia ciudadana en el fortalecimiento de la gestidn publica del Distrito,
puesto que se refiere a la necesidad de incorporar, mediante mecanismos de correccidon y mejora, las
recomendaciones ciudadanas y los compromisos suscritos en los espacios de didlogo adelantados.

Integrar al proceso de rendicién de cuentas elementos metodolégicos de participacién basados en el
enfoque de Gobierno Abierto Bogotd como: la demanda ciudadana, la huella de gestién y el balance
ciudadano.

4.1.2.5 Incentivos

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico establecera incentivos para los
ciudadanos y servidores, con el fin de promover la participacion ciudadana y rendicion de cuentas, en los
diferentes escenarios de didlogo.

4.1.3 Componente 3 - Mejora en la Atencion y Servicio a la Ciudadania

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico encamina las acciones hacia la
mejora continua de sus procesos institucionales, con el fin de proporcionar servicios que cubran las
expectativas de sus grupos de valor y partes interesadas, con calidez, calidad, y accesibilidad de los
tradmites, para asi, aumentar la satisfaccion de la ciudadania.

Para conseguir lo anteriormente expuesto, la Defensoria establecio el siguiente objetivo, que hace parte
de su plataforma estratégica:

" Fortalecer la capacidad institucional en el marco de un Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
eficiente, que propenda por una gestion publica inteligente, transparente y dgil en la respuesta a los
requerimientos de la ciudadania, promoviendo la participacion y el control social”.”
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4.1.4 Componente 4 - Racionalizacion de Tramites

Este componente tiene como propésito facilitar el acceso de la ciudadania a los tramites y servicios que
ofrece el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, promoviendo la reduccion
de costos y tiempos, la simplificacién de requisitos y el fortalecimiento del uso de medios tecnoldgicos,
con el fin de disminuir la presencia fisica del ciudadano en las ventanillas de atencién.

Durante la vigencia 2025, la entidad adelantd la unificacién de requisitos del tramite “Incorporacion y
entrega de zonas de cesién al municipio” en los diferentes portales donde se ofertan los tramites
institucionales. Asimismo, se inscribié el Otro Procedimiento Administrativo (OPA) denominado
“Solicitud de Anuencias”, el cual fue aprobado en octubre por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP).

Para la vigencia 2026, en articulacién con la Subdirecciéon de Registro Inmobiliario, se propone realizar la
accion de racionalizacidn de este OPA mediante la creacidén de un formato virtual de pre - radicacién de
documentos, que permitira la revisidn y validacion previa de la informacidn del solicitante, optimizando
los canales de atencién, disminuyendo los tiempos de respuesta y fortaleciendo la eficiencia en la gestidn
del tramite.

4.1.5 Componente 5 -Apertura de Informacion de Datos Abiertos

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico realizara, durante la vigencia 2026
las acciones pertinentes para fortalecer la informacién publica en formatos que permitan su uso y
reutilizacion de informacién. Para la entidad es de suma importancia facilitar a la ciudadania en general
proporcionar la informacion que requiere el ciudadano para que sea insumo de analisis y evaluacion y
un instrumento de participacion ciudadana y control social.

4.1.6 Componente 6 -Participacion e Innovacidn en la Gestion Publica
El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, para la vigencia 2026, establecera
actividades metodoldgicas de innovacién para fortalecer la participacidon ciudadana incidente en la

gestidn institucional y ejecutara acciones para promover la innovacion y la gestién del conocimiento en
el departamento, actividades que se contemplan en el Plan de accién de este programa.

4.2 Eje-01 Integridad

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP adoptd, mediante
Resolucién 154 de 2018, el cédigo de integridad del servicio publico en la entidad, documento orientador
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de las conductas imprescindibles que cada uno de los integrantes del DADEP deberan adoptar en el
ejercicio continuo de sus funciones.

Para la vigencia 2026, el grupo de gestores de la integridad es el que esta conformado de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién No. 246 del afio 2022, el cual fue ratificado en acta del 29 de octubre de
2024.

4.2.1. Componente 7 —Promocion de la Integridad en la Etica Publica

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico vela por el desarrollo de su gestion
institucional con base en sus principios y valores, fortaleciendo los comportamientos y habitos deseables
por parte de los servidores y contratistas, para el logro de la éptima ejecucion de sus procesos.

La Entidad cuenta con un equipo de gestores de integridad, los cuales lideran actividades de divulgacion,
encaminadas a promover los siguientes valores institucionales: respeto, honestidad, compromiso,
diligencia y justicia.

4.3 Eje—03 Monitoreo y Control

4.3.1. Componente 7 — Gestion de Riesgos de Corrupcion

La Administracién de los riesgos de corrupcién en el Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico — DADEP, es una prioridad desde la Alta Direccién, ya que esta herramienta permite
identificar, analizar, mitigar y controlar los posibles hechos de corrupcion relacionados con los procesos
institucionales.

Para dicha administracién de riesgos de corrupcidn, existen dos herramientas centrales: la politica
institucional de administracidn de riesgos y el mapa de riesgos de corrupcion.

Durante el afio 2025, la Entidad adelantd acciones de mejoramiento asociadas con la administracién de
los riesgos y actualizd los riesgos institucionales con los lideres y enlaces de planeacién de cada una de
las dependencias.

Acogiendo los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, la
Entidad para el afio 2026, ha previsto adelantar una serie de acciones, que fortalezcan aun mas, el
esquema de administraciéon de riesgos de corrupcion, haciendo énfasis en el componente de
transparencia, prevencién del lavado de activos, financiacion del terrorismo y demadas medidas
anticorrupcion.

Es por ello que las acciones previstas para el afio 2026, tienen como eje central el fortalecimiento del
esquema de roles y responsabilidades para la administracion de los riesgos, con el fin de reducir la
probabilidad e impacto de la materializacidén de riesgos, incluidos los de corrupcion.
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4.3.2 Medidas de debida diligencia

El Departamento Administrativo de la defensoria del Espacio Publico, establece acciones para la
prevencion de los riesgos relacionados con el proceso de contratacidon, ejercicio que contribuye
significativamente a la toma de decisiones en el momento de contratar los bienes y servicios requeridos,
en la vigencia 2026, fortalecera este proceso estableciendo actividades concretas de ejecutar.

5. Plan de Accion

En la siguiente pagina se presentan las actividades a desarrollar bajo el marco de los ejes establecidos en
el documento técnico del Programa de Transparencia y ética Publica del Distrito Capital. (Ver Anexo
Excel)

6. Normatividad

Ley 1474 DE 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1757 de 2015, todas las entidades de la administracidn publica nacional y territorial deben elaborar
anualmente una Estrategia de Rendicién de Cuentas que serd incluida en su Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Decreto Distrital 189 de 2020, mediante el cual se fijan lineamientos para fomentar medidas de Gobierno
Abierto relacionadas con transparencia, integridad y medidas anticorrupcion,

Documento CONPES Distrital 01 de 2019 "Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No
tolerancia con la Corrupcidn" establecié dentro de su componente de Transparencia la necesidad de
profundizar los esfuerzos dirigidos a informar a la ciudadania sobre los avances, dificultades y retos de la
gestidn publica, asi como permitir una retroalimentacion incidente de la ciudadania sobre los resultados
de dicha gestidn, y el disefio e implementacion de politicas publicas.

Directiva 005 de 2020, mediante la cual la alcaldesa Mayor de Bogotd impartio instrucciones relacionadas
con la coordinacién de la implementacién del modelo de Gobierno Abierto en Bogota.

Manual Unico de Rendicién de Cuentas Versién 2 de 2019 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

la Ley 2195 de 2022, por medio de la cual por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Elabord: Mario Arturo Salgado Bolafios - Profesional de la Oficina Asesora de Planeacion
Aprobd: Luis Fernando Arango Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacidn #‘Q}
Codigo de archivo: 150
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DE MODIFICACION
Se actualiza de acuerdo a la normatividad vigente para el afio 2024, incluyendo las observaciones y

15 29/01/2024
/01/ aportes recibidos.
Se actualiza la visidn, los objetivos estratégicos y el componente de rendicion de cuentas de acuerdo
16 17/09/2024 . - . . L
con la nueva plataforma estratégica y los lineamientos de la alta direccidon
17 31/01/2025 Se actualiza documento
18 30/01/2026 Se actualiza documento con aportes y observaciones recibidas, ajustes a las actividades a realizar en

la vigencia 2026
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