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1. Introduccion

La politica de integridad publica fue adoptada en el Decreto 1499 de 2017 que actualiza el MIPG
como una de las politicas de Gestién y Desempefio. Esta politica publica busca la coherencia de los
servidores publicos y entidades en el cumplimiento de la promesa que hace al Estado a la ciudadania
para garantizar el interés general en el servicio publico.

Por ello deben existir la unién y coordinacién de acciones que se desarrollan por parte de tres
actores principales: las entidades, los servidores y los ciudadanos. Como parte de los instrumentos
institucionales para garantizar la integridad publica estan: el Cédigo de Integridad en el servicio
publico y la gestion de conflictos de intereses.

El Cédigo de Integridad del DADEP es el insumo fundamental para aplicar en el DADEP la cultura de
la integridad, en él se encuentran los valores institucionales que son la guia de trabajo de los
colaboradores de la Entidad; por lo que la formulacién del Plan de Gestion de la Integridad se realiza
con el fin de implementar actividades en busca de estrategias que permitan la apropiacién del
Cddigo de Integridad, la interiorizacion de los valores en los que se enmarca el quehacer diario de
los y las servidoras publicas en cumplimiento de la misidn y visién del Departamento.

En este sentido la Subdireccion de Gestién Corporativa y los Gestores de Integridad del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, coordinaran la ejecucién de las
actividades y las acciones programadas, fomentaran los principios y valores en pro de un
mejoramiento del clima laboral y la cultura organizacional.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, y con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado

dentro de la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG), el
presente documento dard a conocer el Plan de Gestién de la Integridad para la vigencia 2026.
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2. Elementos Estratégicos
2.1 Mision

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogota, por medio de una eficaz defensa del espacio
publico, de una déptima administracidn del patrimonio inmobiliario de la ciudad y de la construccidn de una
nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute colectivo y estimule la participacion
comunitaria

2.2 Vision

En 2030, la entidad sera lider en la gestidn integral del Espacio Publico a nivel distrital, contribuyendo a que
la ciudadania disfrute de espacios publicos seguros e inclusivos. Ademas, seremos referentes en la gestion
del patrimonio inmobiliario distrital, la generacién de conocimiento urbanistico, la creacién de alianzas
estratégicas y el fomento de la participacion y cultura ciudadana.

2.3 Objetivos Estratégicos

e Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio publico,
con acceso universal a la ciudadania.

e Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio inmobiliario distrital y
el espacio publico.

e Mejorar la coordinacién interinstitucional con todas las entidades que tienen competencia en materia de
espacio publico, asi como la comunicacién con los grupos de interés y de valor.

e Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién, bajo los
enfoques de una gestidn orientada a resultados, la eficiencia en el manejo de recursos, la transparencia,
el gobierno abierto y la participacion de los grupos de interés.

2.4 Estrategias

e Alianzas publico, privada y comunitaria: Reglamentar y promover los instrumentos para la
administracién del patrimonio inmobiliario distrital y la sostenibilidad del espacio publico, en
cooperacion con actores gubernamentales, privados y sociales.

e Ofertay acceso al espacio publico: Incrementar el espacio publico y la oferta de bienes fiscales y de uso
publico a partir del saneamiento, titulacién e incorporaciéon de éstos en el patrimonio distrital y
propender porque su acceso sea equitativo
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e Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial: Liderar la ejecucién armdnica y coordinada de las
competencias y responsabilidades de las entidades publicas en la administracién del espacio publico.

e Confianza en lo publico: Generar acciones para el fortalecimiento de la gestién institucional, basadas en
la legalidad, la eficiencia, la innovacidn tecnoldgica, la transformacién digital, la transparencia y el control
social.

e Cultura Ciudadana: Fomentar la auto y mutua regulacidn de la ciudadania en el uso y disfrute del espacio
publico, a partir del reconocimiento de los derechos y deberes de cada actor y del respeto a la diferencia
y la diversidad de cada uno de ellos, a través del aprovechamiento de la gestidn del conocimiento y la
innovacion.

2.5 Politicas del Sistema de Gestidn
El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico trabajando por la satisfaccion de sus

usuarios y partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y organizacionales aplica las politicas del
Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion MIPG, las cuales se presentan a continuacién:

Tabla 1. Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

Dimensién MIPG No. Politicas de Ge_stlo.n y Desempefiio Dependencia lider de Ila_lmplementamon dela
Institucional Politica
1. Talento 1 Gestion Estratégica Del Talento Humano Subdireccién de Gestién Corporativa
Humano 2 Integridad Subdireccién de Gestidén Corporativa
2. 3 Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion
Direccionamiento 4 Compras y Contratacion Publica Oficina Juridica
Estratégicoy Gestid —
estién Presupuestal y Eficiencia del Gasto . .. . .
Planeacién 5 , I upu y Hiclend Subdireccién de Gestion Corporativa
Publico
6 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion | Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccién
de Procesos de Gestion Corporativa
ficin Tecnologi; la Informacién y |
7 Gobierno Digital Ofici a'de. ecnologia de la Informacién vy las
Comunicaciones
) - Oficina de Tecnologia de la Informacidn y las
8 Seguridad Digital ¢l . &l lon ¥
Comunicaciones
3. Gestion con 9 Defensa Juridica Oficina Juridica
Valores para -
Resultados 10 Mejora Normativa Oficina Juridica
11 Servicio al Ciudadano Subdireccién de Gestién Corporativa
12 Racionalizacion de Tramites Subdireccién de Gestién Corporativa
e o Oficina Asesora de Planeacidn y Subdireccion de
13 Participacién Ciudadana en la Gestidn Publica » . Y
Gestion Corporativa
Componente | Gestion Ambiental (Componente) Subdireccién de Gestién Corporativa
4. Evaluacion de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio = .,
14 g. . ¥ P Oficina Asesora de Planeacion
Resultados Institucional
Gestion D tal (Politica de Archi L - .
15 Gest!(?n Documental)( olftica de Archivos y Subdireccién de Gestion Corporativa
5. Informacién y estion Documenta
Comunicacién 16 Transparencia, Acceso a la Informacién Publica | Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccion de
y Lucha Contra la Corrupcién Gestion Corporativa
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. L. Politicas de Gestion y Desempefio Dependencia lider de la implementacion de la
Dimensiéon MIPG No. o . Y P 4 A 5
Institucional Politica
L . L - Oficina de Tecnologia de la Informacién y las
17 Gestion de la informacion estadistica . g y
Comunicaciones
6. Gestion del .- - . L
L L . . Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccién de
Conocimientoy la 18 Gestion del Conocimiento y la Innovacion ., .
L, Gestion Corporativa
Innovacion
7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacion

2.6 Estructura Funcional

Para el desarrollo de la misionalidad de la Entidad y el cumplimiento de sus competencias, mediante Decreto
Numero 138 del 22 de abril de 2002 se modificd la estructura organizacional del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico; posteriormente modificado parcialmente por los
Decretos Distritales 092 de 2006, y el Decreto 369 de 2008.

En el 2022, con el Decreto 478 del 25 de octubre de 2022, consecuente con el estudio técnico de rediseno
institucional, se modificé la estructura organizacional con el fin de actualizar y optimizar el desarrollo de las
funciones a cargo de las diferentes dependencias que integran el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico, asi como para dar cumplimiento a la ley 1952 de 2019 modificada por la ley
2094 de 2021, respecto a la creacién de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Es asi, como el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico cuenta con una estructura
organizacional y funciones, fundamentada en criterios que persiguen la integridad de los procesos a cargo
de la Entidad, a través de una estructura plana y flexible, con un enfoque gerencial y coordinado como se
observa en el siguiente organigrama:

llustracion 1. Organigrama
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2.7 Mapa de Procesos

Por otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cuenta con 14 procesos
para el logro de sus objetivos misionales, inventario que se presenta en la siguiente tabla:
Tabla 2. Procesos institucionales

Procesos institucionales
Direccionamiento Estratégico. . L -
Procesos relativos al establecimiento de politicas y
- Atencidn a la Ciudadania estrategias, objetivos, provisiéon de comunicacion,
Estratégicos 3 . . .
Adminstracic Gestion del Ob tori I aseguramiento de la disponibilidad de recursos
rjn'lms racion y e:s '_on e serva orloy fa necesarios y revision por la Direccion.
Politica de Espacio Publico de Bogotd
Inventario General del Espacio Publico y Bienes
Fiscales. . .
Misionales 3 Administraciéon del Patrimonio Inmobiliario Procesos .que proporac.)n:':m el resultadf) prew?to
s por la Entidad en cumplimiento de su objeto social.
Distrital.
Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital.
Gestién de la Tecnologia y la Informacién
Gestidn Juridica. Procesos para la provision de los recursos
Soporte 5 Gestion Documental. necesarios en los procesos, estratégicos,
Gestidn de Recursos. misionales, de medicién, andlisis y mejora.
Gestién del Talento Humano.
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Procesos institucionales

Control Interno Disciplinario

Verificaciéon y

3 Verificacién y Mejoramiento Continuo.

Procesos para la verificacion y mejora continua de

Mejora

Evaluacién y Control.

la organizacién.

El diagrama del mapa de procesos es el siguiente:

llustracién 2. Mapa de procesos DADEP

ooy ! Procesos Misionales

. (™ Procesos de
- / Verificacion y Mejora

Procesos de Soporte

2.8 Procesos y procedimientos

Al interior de la Entidad, se desarrollan las actividades requeridas para el cumplimiento de sus objetivos,
tomando como enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como el eje fundamental de la gestion,
ejecutando los procedimientos que se indican a continuacion:

Tabla 3. Procesos y procedimientos

Proceso

Procedimiento

Direccionamiento Estratégico

Procedimiento planeacidn y gestidn institucional

Procedimiento control de documentos

Procedimiento identificacidn y evaluacién de requisitos legales

Procedimiento planificacidn operativa

Procedimiento comunicaciones internas

Procedimiento comunicaciones externas

Procedimiento gestion del conocimiento y la innovacion

Atencidn a la ciudadania

Procedimiento atencién a la ciudadania

Administracion y gestion

Procedimiento investigacion, gestion, desarrollo tecnoldégico e innovacion

Proceso: Gestion del Talento Humano
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Proceso

Procedimiento

observatorio y politica del espacio
publico de Bogota

Procedimiento gestion de la politica distrital de espacio publico

Inventario General del Espacio
Publico y Bienes Fiscales

Procedimiento Incorporacién Entrega Anticipada de Zonas de Cesion

Procedimiento de Consolidacion del Inventario General de espacio
Publico: Componente Saneamiento

Procedimiento Consolidacién del Inventario General de Espacio Publico y
Bienes Fiscales

Procedimiento Incorporacién Entrega Simplificada de Zonas de Cesidn

Procedimiento Toma de Posesion de Areas con Vocacidn de Uso Publico

Procedimiento Toma de Posesidn de Zonas de Cesidn

Procedimiento Toma de Posesion de Zonas destinadas a uso publico
sefialadas en los actos administrativos resultantes de procesos de
Legalizacidn, Regularizacion Urbanistica y Formalizacion

Procedimiento Toma de Posesion por Sector Antiguo y Consolidado

Procedimiento Delimitaciones de cesiones publicas

Procedimiento Solicitud de Anuencia

Procedimiento: Alinderamiento de cesiones en Urbanizaciones aprobadas

Procedimiento: Proyectos de Obra Publica

Procedimiento Declaratoria de bien baldio

Procedimiento Venta directa de Bienes Fiscales a Ocupantes llegales

Procedimiento Incorporacién Entrega de Zonas de Cesion

Administracién del Patrimonio
Inmobiliario Distrital

Procedimiento Administracion de Bienes Publicos y Fiscales del Nivel
Central

Procedimiento Control administrativo del inventario general de espacio
publico y bienes fiscales

Procedimiento de conformacién, funcionamiento y control de los distritos
especiales de mejoramiento y organizacion sectorial - DEMOS

Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega

Procedimiento Concepto previo de la conveniencia técnica y juridica de la
aceptacion de bienes inmuebles ofrecidos a titulo de dacidn de pago

Procedimiento Administracion Directa

Procedimiento Acciones administrativas de contribucién por valorizacién

Procedimiento Exencidn y/o exclusién del impuesto predial

Procedimiento Tramite de asociaciones publico-privadas - APP

Procedimiento Enajenacidn a Titulo Oneroso de Bienes Fiscales

Procedimiento de publicacidn de bienes fiscales disponibles en el Portal
Inmobiliario

Procedimiento Enajenacidn de Bienes Fiscales con Central de Inversiones
S.A., -CISA-

Defensa del Patrimonio
Inmobiliario Distrital

Procedimiento defensa preventiva y persuasiva

Procedimiento defensa administrativa

Procedimiento espacio publico resiliente

Procedimiento pedagogia del espacio pubico

Procedimiento generacién del conocimiento desde la innovacion en el
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Proceso Procedimiento
espacio publico

Procedimiento Pedagogia Ciudadana para el Espacio Publico

Procedimiento disefio, acompafnamiento, evaluacidon y mejora continua de
metodologias y construccidn de herramientas en el marco innovacion

Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura Tecnoldgica

Procedimiento Gestidn de incidentes de seguridad de la Informacion

Procedimiento Sistemas de Informacion

Procedimiento Activos de informacion

Procedimiento Creacidn de usuarios

Procedimiento para la Gestion de Datos Abierto y Seguridad de la
Informacién

Procedimiento Contacto con Autoridades en Incidentes de Seguridad de la
Informacién

Procedimiento Gestionar la seguridad

Procedimiento Gestion de Programas y Proyectos

Procedimiento Gestionar la Definicion de Requisitos

Procedimiento Gestionar la Disponibilidad y la Capacidad

Procedimiento Gestionar la Facilitacion del Cambio Organizativo
Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco de
referencia de gobierno

Procedimiento Gestionar la aceptacion del cambio

Procedimiento Gestionar los activos

Gestion de la Informacién y la Procedimiento Gestionar la Configuracién
Tecnologia

Procedimiento Gestionar proyectos

Procedimiento Gestionar el Entorno

Procedimiento Supervisar la infraestructura Tl

Procedimiento Gestionar la operacidn de servicios externos de Tl

Procedimiento Ejecucidn de las Actividades Operativas Servicios Tl

Procedimiento Gestionar Operaciones

Procedimiento Gestionar Incidentes de Seguridad de la Informacién

Mantener una estrategia de continuidad

Definir la politica de continuidad del negocio, sus objetivos y alcance

Revisar, mantener y mejorar el plan de continuidad

Procedimiento Proteger contra Software Malicioso

Procedimiento Gestionar la Seguridad y la Conectividad de la Red

Procedimiento Gestionar la Identidad del Usuario y el Acceso Légico
Procedimiento supervisar la Infraestructura para Detectar Eventos
Relacionados con la Seguridad

Procedimiento Asegurar la optimizacion del riesgo

Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos

Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos
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Proceso

Procedimiento

Procedimiento Supervisar, Evaluar y Valorar el Sistema de Control Interno

Procedimiento Supervisar, Evaluar y Valorar la Conformidad con los
Requerimientos EXTERNOS

Procedimiento Garantia Gestionada

Gestion Juridica

Procedimiento emisién de conceptos

Procedimiento actos administrativos

Procedimiento comité de conciliacion

Procedimiento defensa judicial

Procedimiento segunda instancia de los procesos policivos relacionados
con comportamientos contrarios a la convivencia asociados al espacio
publico.

Procedimiento cobro persuasivo

Procedimiento etapa de juzgamiento en primera y segunda instancia de
procesos disciplinarios

Procedimiento gestion contractual

Gestidén de los Recursos

Procedimiento Adquisicién y Administracién de Bienes y Servicios

Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicacién del marco
normativo contable para entidades de gobierno

Procedimiento Control Operacional, Seguimiento y Medicion

Procedimiento Identificacién de aspectos y valoracidn de impactos
ambientales

Procedimiento Matriz identificacion de aspectos y valoracién de impactos
ambientales - MIAVIA

Procedimiento Reconocimiento contable de las cuentas por cobrary
deterioro de cartera

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos
derivados de la aplicacion de un mecanismo alternativo de solucién de
conflictos - MASC

Procedimiento Reconocimiento Contable Acuerdos de Concesion"

Procedimiento Depuracién y mejora de la calidad de la informacion
financiera.

Gestidn del Talento Humano

Procedimiento vinculacion y administracion del servidor publico.

Procedimiento investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.

Procedimiento inspecciones planeadas

Procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales

Procedimiento registros y estadisticas SST

Procedimiento gestion del cambio

Procedimiento de gestion de actos y condiciones inseguras

Procedimiento para la vinculacion de practicantes en el DADEP

Procedimiento teletrabajo

Verificacion y Mejoramiento
Continuo

Procedimiento planes de mejoramiento

Procedimiento administracion de riesgos
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Proceso Procedimiento

Procedimiento auditoria interna

Procedimiento planeacidn, elaboracion y seguimiento del plan anual de
auditoria
Procedimiento plan de mejora auditoria

Evaluacién y Control

3. GENERALIDADES DEL PLAN

3.1. Diagnéstico.

La Subdireccion de Gestidn Corporativa -Proceso de Talento Humano con acompafiamiento y apoyo en la
labor los Gestores de integridad, ha trabajado en los ultimos anos creando estrategias y actividades con el
fin de fortalecer y apropiar a sus colaboradores del Cédigo de Integridad.

De igual forma se han realizado encuestas con la finalidad de establecer mecanismos y actividades
innovadoras para apropiar a los colaboradores de los valores del Departamento.

3.2. Formulacion

Para la formulacion del presente plan, se tuvo en cuenta la informacién recopilada durante la ejecucién de
las actividades realizadas en las vigencias anteriores, encuesta de valores, actividad de antivalores, y la
actividad del concurso de cometad a la cual denominamos “Eleva tus valores con integridad”, lideradas por
los Gestores de Integridad del DADEP

3.3. Objetivos

Los siguientes son los objetivos planteados por la entidad para el presente plan:

3.3.1 Objetivo General

Promover la cultura organizacional de la integridad en el ejercicio de las labores asignadas y en el trato diario
de todos los colaboradores a traves de acciones participativas y pedagogicas con el fin de impactar de forma
positiva en las acciones de los servidores los valores del Cédigo de integridad, con el fin de fomentar una
cultura de buenas practicas entre los colaboradores del Departamento Administrativo de laDefensoria del
Espacio Publico.

3.3.2 Objetivos Especificos

v" Implementar acciones que permitan contribuir a la apropiacién del los valores del Cddigo de
Integridad.

v" Realizar actividades de sensibilizacion y capacitacién relacionadas con los valores del Cdigo de
Integridad y conflicto de intereses.

v" Implementar acciones que permitan gestionar temas en conflicto de intereses

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: Plan Gestion Integridad Talento Humano



Plan de Gestion de la Integridad — 2026

Gestidn del Talento Humano Cédigo SG/MIPG 127-PPPGT-20
Vigencia desde 30/01/2026
Version 3
Pagina 13 de 18

v" Evaluar las actividades realizadas para medir el grado de apropiacidn de los valores enlos
colaboradores del Dadep.

v" Motivar a los servidores publicos y contratistas sobre comportamientos en concordancia con el
sentido de la ética de lo publico.

3.4 Alcance

El Plan de Gestidon de la Integridad beneficiara a todos los servidores publicos y contratistas del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico- DADEP.

3.5Recursos

Para la ejecucién y cumplimiento de las actividades del presente plan se contard con los recursos asignados
en el plan de bienestar de la Entidad y los recursos propircionados por la Caja de Compensacion Familiary el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD.

3.6 . Responsables

El MIPG establece que, para la implementaciéon del Codigo de Integridad, se debe contar con el Liderazgo del
Equipo Directivo.

Cada dependencia debe garantizar que como minimo halla un gestor e integridad participando del grupo de
gestores de la Entidad.

La Subdireccion de Gestion Corporativa- Talento Humano, debera liderar la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion de la Integridad y coordinar las diferentes actividades que en
este se establezcan, con el apoyo de los Gestores de Integridad.

Gestores de Integridad

a) Participar en el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacién del plan de gestién de integridad del
DADEP.

b) Identificar promotores de practicas de integridad en las dependencias y motivar su participacion en
actividades pedagdgicas y comunicativas.

c) Promover la participacion de los servidores en las actividades programadas desde el Plan de trabajo
de Gestidn de Integridad.

d) Promover laimplementacién de estrategias, metodologias y herramientas de apropiacién de valores
del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad.

e) Formar parte activa de la Red de gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias y la
creacion de canales comunicativos que fortalezcan la Integridad Distrital.
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v Servidores, servidoras y contratistas del DADEP: Propender activamente en la construccion de la cultura
de integridad mediante la apropiacién de los principios y valores del Cédigo de Integridad y la participacién
en las actividades previstas en el plan de trabajo 2026.

3.7 Metodologia de seguimiento y publicacion

La Subdireccion de Gestién Corporativa-SGC-Proceso de Talento Humano realizard al afio dos seguimientos
de las actividades establecidas en el presente plan, las cuales seran publicadas en la pagina web.

4. ACTIVIDADES DEL PLAN

Para la elaboracion del Plan de Gestidon de la Integridad DADEP 2026, se tuvo en cuenta las etapas definidas
en el documento “Lineamiento Guia para la Implementacién del Cédigo De Integridad en el Distrito Capital”,
tal como se muestra a continuacién:

Alistamiento

Armonizacién y/o Actualizacidn

Implementacion

Seguimiento y Evaluacidn

ASANENEN

Por lo anterior, el Plan de Integridad comprende las siguientes actividades orientadas a la Cultura de

Integridad, fortalecimiento y apropiacion del Cédigo de Integridad del Servicio publico asi:

FECHA DE REALIZACION
SUBCOMPONENTE
- . E
/ ACTIVIDAD A“""ﬂ::f:aj’e:”tar m;wonTSc? o | RESPONSABLE
ETAPA / FASE sl Inicio Fin
dd/mm/aa | dd/mm/aa
Elaboracion del Se realizard con el Equipo | Documento con | Subdireccién de
Proyecto del Plan | de Gestores de Integridad | el proyecto del Gestién
de Gestion de reuniones de trabajo para | Plan de Gestién Corporativa-
Integridad vigencia | proyectar el documento | de la Integridad Talento
2026 definitivo vigencia 2026 Humano
Alistamiento — - 15/01/2026 | 31/03/2026
Presentar al Grupo | Se realizara con el Equipo . )
. Documento Subdireccién de
de Gestores de de Gestores de Integridad L
. 9 R aprobado del Gestidn
Integridad el reunién de trabajo para . .
royecto del Plan revisar el proyecto Plan de Gestion Corporativa-
proy K proy Y de la Integridad Gestores de
de Integridad aprobar el documento vigencia 2026 Inteeridad
Vigencia 2026 definitivo & &
Soaallzar. lel Plan Publicacion del Plan de Subdlrec.c!on de
de Gestion de Gestion de Integridad en Gestion
Armonizacién Integridad de la . g ) Publicacién Corporativa- 1/02/2026 | 28/05/2026
. . el link de transparencia
vigencia 2065 a la intranet Gestores de
través de la OAC ¥ ' Integridad
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Realizar la convocatoria Subdireccién de
para nuevos gestores de Gestién
integridad y solicitar a la Pieza Corporativa -
Actualizary dar a Oficina Asesora de Comunicativa - Talento
conocer los Comunicaciones realizar Intranety Humano -
Gestores de un banner o pieza boletin Gestores de 1/04/2026 | 30/09/2026
Integridad Comunicativa para ser de Integridad -
publicada en la- comunicaciones | Oficina Asesora
Intranet y boletin de
de comunicaciones comunicaciones
. . Codigo de Subdireccién de
Revisar y ajustar lo - .
necesario el Codigo de Integridad Gestion
. & DADEP 2026 | Corporativa -
. . Integridad para la
Actualizar si es del . R Talento
caso y divulgar el vigencia 2026 Humano -
Y . & . 1/04/2026 | 30/09/2026
Cddigo de . - Piezas o Gestores de
. Realizar actividades de o )
Integridad T campania de Integridad -
socializacion (pantallas, . ., -
L divulgacion Oficina Asesora
correo electrénico con -
apoyo de comunicaciones Codigo de de
Integridad comunicaciones
Aplicacién de la Encuesta Subdlrec.c!on de
. X Gestién
Realizar encuesta para medir el grado de R
de percepcion de | apropiacién de los valores Resultados Corporativa -
. N o Gestores de 1/03/2026 | 30/06/2026
Integridad "Test de | en el actuar diario de los | de la Encuesta )
. " Integridad -
la Integridad colaboradores de la Equino de
Entidad. q ‘p .
comunicaciones
Dos (2) piezas Subdireccién de
comunicativas disefiadas . Gestidn
. o Comunicar los .
Realizar campafia y valores Corporativa -
Diagnéstico "Recordemos divulgadas de forma establecidos en Gestores de 1/03/2026 | 30/05/2026
nuestros valores" masiva por la Oficina Integridad -
el DADEP .
Asesora de Equipo de
Comunicaciones comunicaciones
Subdireccién de
Determinar el Gestion
Informe de nivel de Informes de Corporativa -
resultados percepcion de Gestores de 1/06/2026 | 30/07/2026
X R e Resultados .
encuesta Integridad e identificar Integridad -
antivalores Equipo de
comunicaciones
Fortalecer el Subdireccién de
- - sentido de Gestidn
Actividad con la Establecer una actividad . .
caia de e se aiuste a las pertenencia de Corporativa -
.J q X ! . los Gestores de 1/05/2026 | 30/11/2026
herramientas de la | necesidades de la Entidad )
2 L . colaboradores Integridad -
o Funcién Publica y desarrollarla !
S con los valores Equipo de
= de integridad comunicaciones
w Realizar un taller, curso o Sumg;i?é? de
E Realizar actividad capacitacion de sentido .
- de los valores del de pertenenciay Formulario de Corporativa -
. . . K Gestores de 1/03/2026 | 31/10/2026
Cddigo de apropiacion de los valores asistencia .
. P . Integridad -
Integridad del Cédigo de Integridad Equino de
del DADEP auIpo ¢
comunicaciones

Proceso: Gestion del Talento Humano

Procedimiento o Documento: Plan Gestién Integridad Talento Humano



Gestion del Talento Humano

Plan de Gestion de la Integridad — 2026

Cddigo SG/MIPG 127-PPPGT-20
Vigencia desde 30/01/2026

Version 3
Pagina 16 de 18

Realizar un libro o cuento . L
“El libro de los de valores con los Subdireccién de
Libro de valores Gestién 1/02/2026 | 15/12/2026
valores DADEP cuentos presentados en Corporativa
el 2025 Y 2026 P
En cada dependencia se Subdireccién de
seleccionara entre los . Gestién
. Reconocimiento .
Servidor Inteero colaboradores al servidor iblico a los Corporativa -
g que se caracteriza por P X Gestores de 1/10/2026 | 15/12/2026
DADEP . servidores .
demostrar de mejor ) Integridad -
L integros >
manera la aplicacién de Equipo de
los valores comunicaciones
- Subdireccién de
Socializar la L
. . . Generar Gestién
politica Realizar pieza L -
antisoborno comunicacional con las apropiacion de Corporativa -
N Y L X la politica Gestores de 1/02/2026 | 20/12/2026
antifraude politicas establecidas por R .
. . antisoborno y Integridad -
establecida en la la Entidad antifraude Equino de
Entidad aupo ¢
comunicaciones
Realizar actividades entre Subdireccién de
Reconocimiento al Ios.gestores para Reconocimiento Gest|oin
Gestor de seleccionar al gestor de al Gestor de Corporativa -
X integridad que sera X Gestores de 1/10/2026 | 15/11/2026
Integridad de la Integridad de la .
. ) merecedor del . ) Integridad -
vigencia 2026 . vigencia 2026 ?
reconocimiento para la Equipo de
vigencia 2026 comunicaciones
Subdireccién de
Reuniones periddicas de Gestién
Reuniones de seguimientoy Acta de reunién Corporativa -
. coordinacion de y listado de Gestores de 1/01/2026 | 30/11/2026
seguimiento . . ) . ;
actividades a realizar por asistencia Integridad -
los gestores Equipo de
comunicaciones
Seguimiento y
Evaluacion Evidencias de
las
actividades Subdireccién de
Ejecutar el plan de Nudmero de actividades desarrolladas Gestidn
trabajo de realizadas / Numero de segun Plan de Corporativa- 1/02/2026 | 20/12/2026
integridad actividades programadas | Trabajo, (Actas, Gestores de
planillas de Integridad
asistencia, fotos,
etc.)

5. RIESGOS ASOCIADOS AL PLAN
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Establecidos en el mapa de riesgos de la entidad.

6. INDICADORES

Es necesario evaluar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan en la medida que se ejecutan,
igualmente se realizaran encuestas, evaluaciones de satisfaccion y de retroalimentacién, de tal forma que
permita reevaluar, medir, analizar y generar mejora continua al objetivo del plan.

INDICADOR FORMULA PERIOCIDAD MEDICION
Efectividad de las Numero de actividades ejecutadas /Total de actividades
. % Semestral
actividades programadas *100

7. NORMATIVIDAD

e Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209 establece que la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad

e vy publicidad; ademas de los principios de buena fe, eficiencia, participacion, responsabilidad y
transparencia.

e Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, Capitulo Il Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos vy
recusaciones.

e Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacidén y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn
publica”.

e Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

e Decreto Nacional 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”. Decreto 118 de 2018: "Por el cual se adopta
el Codigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de
2009, "por el cual se crea la Comisién Intersectorial de Gestidn Etica del Distrito Capital", y se dictan
otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017".

e Decreto Distrital 189 de 2020: "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones".

e Decreto Distrital 159 de 2021 “Por medio del cual se modifica y corrige un error formal en el Decreto
Distrital 189 de 21 de agosto de 2020".
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e (Cddigo de Integridad del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico. Cédigo
SG/MIPG/ 127-PPPGT-17 Vigencia desde 26/03/2025 Versién 3

NOTA: El Plan de Gestidn de la Integridad fue aprobado por el Grupo de Gestores de Integridad.
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