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1. GENERALIDADES

El Manual de Supervision e Interventoria del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico, establece los lineamientos indispensables para el ejercicio de la labor de
seguimiento, vigilancia y control que realizan las y los supervisores e interventores en la Entidad,
segun el caso, asi como, el perfil general de quienes ejercen dicha labor, la normatividad aplicable y
sus elementos conceptuales, las obligaciones inherentes a estas actividades, las prohibiciones en su
ejercicio y las principales consecuencias del incumplimiento de tales deberes y obligaciones.

El articulo 14 de la Ley 80 de 1993, dispone que las entidades estatales tienen la direccion general y
la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion de los contratos suscritos.

El controly vigilancia de la ejecucion realizados eficientemente, conducira a que el objeto contratado
se ejecute correctamente, se obtengan los resultados esperados con el contrato objeto de
supervision o interventoria. Igualmente, nos permitira tener los soportes necesarios para que las
justificaciones de eventuales modificaciones (prorrogas, adiciones, modificaciones, terminaciones
etc), se efectuen oportunamente. Para ello, las entidades estatales tienen la supervision y la
interventoria como instrumentos de seguimiento y control sobre la contratacion estatal.

En este contexto, La Procuraduria General de la Nacion en la Circular No. 021 del 30 de diciembre de
2016, hace referencia a la vigilancia del contrato a cargo del supervisor o interventor, estableciendo
que, en términos generales, dicha labor corresponde al conjunto de funciones o actividades
interdisciplinarias necesarias para verificar el cumplimiento de los aspectos técnicos, administrativos,
financieros, contables y juridicos en las etapas de ejecucion, y terminacion del contrato y en cualquier
otro momento en el cual la vigilancia sea necesaria®

En este sentido, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 80 de 1993, la finalidad de
la supervision e interventoria de los contratos es proteger la moralidad administrativa, a fin de prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad contractual.

En consecuencia, el principal propodsito de este Manual de Supervision e Interventoria es fijar las
directrices para promover el adecuado cumplimiento de las funciones, obligaciones y facultades del
supervisor e interventor, con miras a fortalecer las actividades de vigilancia y control necesarias para
garantizar el adecuado cumplimiento o satisfaccion del objeto o la necesidad contratada.

1.1.Objetivo

Este Manual tiene por objeto impartir las directrices generales de obligatorio cumplimiento para el
adecuado ejercicio de las funciones y obligaciones de supervision e interventoria, segun el caso, de
los contratos y convenios que suscribe el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico, atendiendo a la normatividad aplicable, las obligaciones inherentes a estas actividades, las
prohibiciones en su ejercicio y las principales consecuencias de incumplimiento de tales deberes y
obligaciones.

! Procuraduria General de la Nacion, Circular No. 021 del 30 de diciembre de 2016. Asunto: Supervision de los contratos estatales.
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1.2.Alcance

La labor de la supervision o interventoria, inicia con la comunicacion electronica de
perfeccionamiento del contrato suscrito por las partes, con la finalidad de suscribir el acta de inicio,
dichas labores finalizaran con la terminacion del contrato, o la liquidacion (cuando aplica) y el cierre
del expediente contractual.

Para la designacion del supervisor se deben atender las calidades de formacion, experiencia e
idoneidad de quien sera delegado para esta funcion, las cuales, deben estar relacionadas con el objeto
contractual y sus caracteristicas técnicas, juridicas y/o financieras, ademas de tener relacion con las
obligaciones a cumplir dentro de desarrollo del contrato.

Cuando la designacion de supervision se realiza desde en el contrato o convenio electronico en la
que se establece el nombre o el cargo especifico del supervisor, la Oficina Juridica comunicara al
supervisor su designacion en forma electronica a través de una “tarea” en la plataforma SECOP I, y/o
correo electronico, en la cual, se indica que se inicia su gestion como supervisor del contrato o
convenio.

En todo caso, las comunicaciones relacionadas con la designacion de la supervision, deben reposar
en el expediente fisico o electronico.

Pueden ser designados como supervisores los siguientes funcionarios:

Subdirectores

Jefes de Oficina.

Asesores

Profesionales/ Especializados cuando el propdsito del Manual de Funciones tenga relacion
directa con el contrato a supervisar.

= =4 —a -9

Asi mismo, se puede contratar personal de apoyo a la supervision, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos para tal labor.

La designacion del supervisor es de forzosa aceptacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito, situacion
que debe ser manifestada por escrito al Ordenador(a) del Gasto, quien debe analizar los motivos
expuestos y en caso de aceptarlos, procedera a efectuar la nueva designacion.

Es responsabilidad del supervisor enviar los documentos soportes de la ejecucion de cada contrato o
convenio a la carpeta correspondiente (fisica y/o electrdnica), a fin de que repose la ejecucion
contractual, de acuerdo con los criterios técnicos establecidos en los diferentes instrumentos y
lineamientos brindados desde la Subdireccion de Gestion Corporativa.

En cuanto a la interventoria, la seleccion del proveedor, se debe realizar mediante las modalidades de
seleccion previstas legalmente, la cual deberd cumplir con los lineamientos anteriormente definidos.

ProcesdGestionJuridica ProcedimientoManual de Supervision e Interventori
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1.3.Términos y definiciones de la Supervision e Interventoria de contratos, convenios o
procesos

a. De acuerdo con las definiciones establecidas en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011:

¢Qué es la Supervision?: “La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos?.

¢Qué es la Interventoria?: “La interventoria consistira en el sequimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la
Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en
la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiqguen. No obstante, lo
anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico
del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Las entidades estatales deben contratar interventoria para los contratos:

1 De obra publica cuya seleccion obedezca a una licitacion.
1 Los contratos que por su complejidad para su seguimiento sea conocimiento especializado
de conformidad con lo establecido en el numeral 1, Art. 32, Ley 80 de 1993

En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion o
concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la
entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto. Conforme el numeral 1,
Art. 32, Ley 80 de 1993).

Concurrencia de la interventoria y la supervision: La supervision y la interventoria sobre un contrato
pueden concurrir. En caso de concurrencia, la entidad estatal debe fijar con claridad el alcance y las
responsabilidades del supervisor y del interventor para evitar dificultades

En todo caso, quién haga las veces de supervisor siempre ejercera funciones de articulacion y
coordinacion entre los diferentes actores que participan en la ejecucion del objeto contractual.

1.4. Frente a los contratos de Concesion:
La Interventoria en los contratos de concesion constituye una funcion esencial de la Entidad Estatal,

orientada a garantizar que el concesionario cumpla con las obligaciones técnicas, financieras,
juridicas, econdmicas, sociales y ambientales establecidas en el contrato y en la normativa vigente.

2 Articulo 83, Ley 1474 de 2011.
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La interventoria actua como representante de la Entidad dentro de la ejecucion contractual,
ejerciendo vigilancia permanente y sistematica sobre la correcta prestacion del servicio, la

construccion, operacion, mantenimiento, explotacion o administracion de la infraestructura o bien
objeto de la concesion.

Es importante sefialar que la interventoria no implica asumir las obligaciones propias del
concesionario, sino vigilar y reportar a la Entidad Estatal sobre su cumplimiento. En contratos de
concesion, debido a su complejidad y larga duracion, la supervision requiere un enfoque integral,
interdisciplinario y continuo, que abarque aspectos juridicos, técnicos, financieros y sociales, de
manera que se asegure el logro de los fines contractuales y el adecuado aprovechamiento de los
bienes y servicios objeto de la concesion.

De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, todas las
actuaciones contractuales de las entidades estatales, incluidas las derivadas de los contratos de
concesion, deben ser publicadas en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP.
Esta obligacion comprende tanto la fase precontractual como la contractual y postcontractual, en
aras de garantizar los principios de transparencia, publicidad y acceso a la informacion publica.

1.4.1. Publicacion en SECORP II:
Sus principales funciones en este aspecto son:

Verificacion de soportes: revisar que los documentos generados durante la ejecucion contractual
(actas, informes, certificaciones, podlizas, modificaciones, etc.) cuenten con los requisitos de forma 'y
fondo exigidos.

Remision oportuna: asegurar que los documentos de su competencia sean entregados al area
contractual en los plazos establecidos para que la entidad cumpla con los términos de publicacion en
el SECOP.

Control de transparencia: Alertar a la entidad cuando se evidencie omision o demora en la
publicacion, dado que esta constituye una obligacion legal cuyo incumplimiento puede generar
hallazgos fiscales o disciplinarios.

Soporte para la trazabilidad: Mantener archivos y registros organizados de toda la documentacion
supervisada, de manera que sirvan como respaldo en caso de auditorias o requerimientos de érganos
de control.

En suma, el supervisor funge como garante de la calidad y completitud de la informacion que debe
ser publicada en el SECOP, sin que ello implique sustituir las funciones del area contractual, pero si
apoyando el cumplimiento del deber de publicidad y la trazabilidad del contrato de concesion.

En lo relacionado con los contratos de concesion, el presente Manual de Supervision establece los
lineamientos especificos para el seguimiento, control y verificacion de la ejecucion contractual; no
obstante, para el desarrollo integral de este tipo de contratos deben observarse de manera
complementaria las directrices previstas en el Manual de Contratacion de la Entidad, el cual regula las

ProcesdGestionJuridica ProcedimientoManual de Supervision e Interventori
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fases precontractual, contractual y postcontractual, asi como los procedimientos de publicacion en
el SECOP, la aplicacion de sanciones y la liquidacion. De esta manera, ambos manuales se articulan
para asegurar la correcta planeacion, ejecucion y cierre de los contratos de concesion, garantizando
transparencia, eficiencia y cumplimiento de los fines estatales.

2. ASPECTOS RELEVANTES DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA
2.1.Caracterizacion del seguimiento y vigilancia contractual.

La caracterizacion del seguimiento y vigilancia contractual se realizara metodoldgicamente aplicando
el siguiente test:

1 ¢Se trata de un contrato que por mandato legal debe vigilarse mediante interventoria?
(por ejemplo: contrato de obra adjudicado mediante licitacién publica)

a. Sila respuesta a la pregunta anterior es “Si”, se debe contratar interventoria a través de la
cual se realice la vigilancia integral del contrato que se pretende celebrar de conformidad
con el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

b. Silarespuesta a la pregunta anterior es “No". Debe responderse el siguiente interrogante:
1 ¢El contrato que se suscribira es altamente especializado, complejo o extenso?

a. Si las respuestas a cualquiera de las opciones (especialidad, extension o complejidad) es
“Si”, se debe contratar interventoria a través de la cual se realice la vigilancia integral del
contrato que se pretende celebrar.

b. Sila respuesta a las dos preguntas anteriores (a 'y b) es “No”, el contrato a suscribir debera
ser vigilado mediante supervision o mediante interventoria técnica y supervision juridica,
administrativa, financiera y contable.

Cuando del analisis se concluya que, la vigilancia y seguimiento contractual se puede ejercer
mediante supervision de acuerdo con las caracteristicas propias del contrato a vigilar, el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico puede optar por alguna de las
siguientes alternativas:

a. Designar un supervisor que asuma y desarrolle el seguimiento contractual. Este
supervisor debe atender las calidades de formacion, experiencia e idoneidad para ejercer
esta funcion.

b. Designar un supervisor que asuma y desarrolle los elementos del seguimiento
contractual, con el apoyo de un equipo interdisciplinario. En este caso se designara
por escrito tanto al supervisor como al equipo de apoyo a la supervision.

c. Designar un equipo interdisciplinario de supervision y de apoyo a la supervision, de
acuerdo con las caracteristicas del contrato objeto de seguimiento. En este caso se
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emitira una comunicacion radicada en el sistema oficial de correspondencia de la
Entidad, en la que se debera indicar quién asume cada uno de los elementos del
seguimiento contractual, y el alcance de cada elemento de acuerdo al tipo de contrato,

d. sefalando cual de los designados asume la coordinacion operativa de la supervision, sin
que esta implique responsabilidad frente a los elementos vigilados por los demas
integrantes del equipo interdisciplinario de supervision y apoyo.

El equipo de supervision junto con su apoyo diligenciara el informe de supervision y/o certificacion
de cumplimiento respectivo, de acuerdo con la periodicidad que se establezca en el contrato,
atendiendo a la naturaleza y forma de pago?® (si aplica).

En elinforme de supervision se identificaran por separado cada uno de los elementos de la vigilancia
contractual, y la responsabilidad del contenido de dichos aspectos sera de quien lo tenga a cargo
de acuerdo con la designacion. Este informe, debera ser firmado por todo el equipo de supervision
y apoyo a la supervision (Cuando aplique).

Esta alternativa sera aplicable para la vigilancia de aquellos contratos que, sin llegar a tener las
caracteristicas para contar con una interventoria, representan un grado de complejidad (el cual sera
valorado por el area que expresa la necesidad de la contratacion) que justifica la interdisciplinariedad
del equipo de supervision, considerando que la entidad debe garantizar la adecuada y completa
vigilancia contractual, para no incurrir en los riesgos derivados de deficiencias o vacios en el
ejercicio de esta labor.

Nota 1: En todo caso, desde la elaboracion de los estudios previos, el Ordenador(a) del gasto tendra
que especificar expresamente el mecanismo de supervision.

Nota 2: Las personas designadas como supervisores 0 apoyo a la supervision, seran responsables
de consultar y conocer la normatividad aplicable al asunto objeto de supervision*. Para el efecto se
debe consultar, entre otras, la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria
de los contratos suscritos por las Entidades Estatales establecida por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente.

2.2. Calidades o perfil del supervisor a designar.

Cuando se pretenda designar el supervisor de un contrato, se tendra en cuenta que éste debera
contar como minimo con las siguientes calidades:

a. Conocimiento, formacion y experiencia en la materia objeto del contrato.

b. Elmarco funcionaly obligacional del designado debe guardar relacion con el tema u objeto
a supervisar.

c. Respecto de la supervision de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
el perfil del supervisor designado debe ser superior en formacion y experiencia al del

3 Inciso 2 del articulo 83 de la Ley 1474 DE 2011.

4 Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), Decreto 019 de 2012 (Estatuto Anti tramites) y Decreto
1082 de 2015. 6 guia para el gjercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las Entidades Estatales
- Agencia Colombia Compra Eficiente.
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supervisado.
d. Las demas que se requieran, de acuerdo con el grado de complejidad del objeto y
obligaciones contractuales a supervisar.

2.3. Calidades, perfil y condiciones de la interventoria.

En relacion con las calidades, el perfil y las condiciones particulares que deben considerarse para la
contratacion del interventor y el ejercicio de su labor de vigilancia, a continuacion, se establecen
algunos aspectos a tener en cuenta:

1 La interventoria, debera ser seleccionada a través de un concurso de méritos, salvo que el
presupuesto del contrato corresponda a una minima cuantia, en tal caso, debera utilizarse
la misma modalidad de seleccion.

1 El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, debe contar con
interventoria para los contratos: de obra publica cuya seleccion obedezca a una licitacion;
y los contratos que por su complejidad para su seguimiento requieren de conocimiento
especializado o cuando la complejidad o la extension de este o justifiquen.

1 El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, en la etapa de
planeacion del proceso contractual, y de seleccion de la interventoria, debe coordinar y
establecer con especial cuidado los plazos, de acuerdo con las necesidades del contrato
objeto de Interventoria.

1 Eltérmino o plazo del contrato de interventoria, por regla general, debe ser mayor que el
del contrato principal objeto de interventoria, es decir, que en ningun caso podra ser inferior
al del contrato vigilado y ningun caso podra incluirse una clausula de renovacion automatica
del contrato.

1 Las calidades del interventor y de su equipo de trabajo deben guardar relacion con el
contrato objeto de seguimiento y deben ser expresadas en los estudios y documentos
previos del contrato de interventoria.

1 Se debe designar un supervisor para el contrato de interventoria, quien solamente
respondera por el control de ejecucion de este contrato, y no debe traslapar las funciones
de vigilancia a cargo del interventor. Sin embargo, el supervisor debe permanecer alerta, a
efectos de verificar que el seguimiento adelantado por el interventor exija el cumplimiento
de las obligaciones del contrato principal.

2.4. Designacion de los Supervisores.

El Ordenador(a) del gasto es responsable de la vigilancia y control de la ejecucion del gasto y del
contrato, por lo cual es quien, en la etapa de planeacion, debe identificar y designar al supervisor
del contrato para que éste asuma la vigilancia contractual en los términos de la Ley 1474 de 2011,
Decreto 124 de 2016 y demas normas concordantes.

Una vez suscrito el contrato, la designacion del supervisor que se haga directamente mediante el
mismo, se deberd comunicar por medio de correo electrénico y/o tarea asignada por la plataforma
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SECOP I, informando al funcionario que puede iniciar su labor como supervisor.

Para la firma del acta de inicio sera requisito indispensable contar con:

T Cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.
1 Comunicacion de la designacion de supervisor.

Para designar un supervisor, el Ordenador(a)(a) del gasto debe revisar que el objeto del contrato y/o
el proceso esté relacionado con sus funciones u obligaciones. Adicionalmente, debe realizar un
analisis de la carga operativa de quien va a ser designado como supervisor y de los demas
funcionarios que desarrollan esta labor, a fin de garantizar una adecuada vigilancia de los contratos,
y de esta forma evitar incurrir en los riesgos derivados de una supervision inadecuada por falta de
tiempo o exceso de carga laboral.

En el evento en el que sea necesario realizar un cambio de supervisor o interventor por disposicion
del Ordenador(a) del gasto o del jefe del area ejecutora, o por cesacion de relacion laboral, o por
cualquier falta temporal o absoluta, se designara nuevo supervisor en la mayor brevedad. Tal cambio
debera:

1 Constar por escrito.
1 Adjuntarse al expediente contractual y/o electronico.

Asi mismo, el supervisor saliente debera hacer entrega al Ordenador(a) del gasto o al jefe del area
ejecutora, del informe parcial del contrato a la fecha en la que ocurre la separacion de la funcion.
En este informe se debera indicar, como minimo:

9 Balance presupuestal del contrato (Cuando aplique).

9 Balance de ejecucién, en el que conste el porcentaje de avance fisico (recibido a
satisfaccion) o de cumplimiento.

1 Alertas o riesgos que presenta el contrato.

1 Actividades o gestiones emprendidas, a las que debera darse continuidad para propiciar el
correcto desarrollo del contrato vigilado.

 Recomendaciones.

1 Relacion de garantias y amparos debidamente vigentes y actualizadas.

Ahora bien, en situaciones de ausencia temporal, por ejemplo, vacaciones, licencias, comisiones, o
cualquier otra causa de ausentismo, el supervisor debera informar oportunamente al Ordenador(a)
del gasto, haciendo entrega del mismo informe requerido para los casos de separacion de la
funcion.

Adicionalmente, el Ordenador(a)(a) del gasto deberd efectuar la designacion por escrito de la
supervision temporal, con el objeto de suplir la falta temporal. Reiniciadas las actividades por parte
del supervisor, éste podra exigir informe sumario de la gestion efectuada en su ausencia.

2.5. Responsabilidades del Supervisor y/o Interventor
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El supervisor deberd consultar permanentemente la pagina de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/guia-para-el-ejercicio-de-las-funciones-

de-sup

ervision-e-interventoria-de-los-contratos-suscritos-por-las-entidades-estatales

para conocer las disposiciones, lineamientos y actualizaciones frente a la supervision de contratos,
ademas de ello, debera dar estricto cumplimiento a la normativa definida para su ejercicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, son responsabilidades del supervisor las siguientes:

2.5.1

a.

Etapa de ejecucion

Proyectar y suscribir el acta de inicio contractual en el sistema de contratacion que maneje
la Entidad, y remitir via correo electronico debidamente firmada por las partes, al correo
institucional del abogado que tiene a cargo el tramite contractual copiando al correo
institucional contratacion@dadep.gov.co y a un colaborador que sera designado por la
Oficina Juridica. Se aclara a los supervisores que no podran enviar actas de inicio con fecha
retroactiva, debido a que los tres dias para publicar el documento en el SECOP |l, se cuentan
a partir del dia siguiente a su suscripcion, en los términos del articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015.

Revisar los documentos elaborados y asociados al contrato a supervisar, los derechos y
obligaciones de las partes, y los mecanismos establecidos en el contrato para el
reconocimiento del pago al contratista.

Verificar que el contratista entrego las garantias contractuales (si hubiere lugar a ellas) en los
términos y condiciones de la ley y del contrato, y que éstas estén debidamente aprobadas.

Verificar que el contratista cuente con la afiliacion vigente de la Administradora de Riesgo
Laborales — ARL (cuando aplique) en relacion con el contrato suscrito con el DADEP, previo
a la firma del acta de inicio. Asi mismo, debe verificar que la ARL sea modificada
inmediatamente se adelante cualquier modificacion al contrato, entre ellas: suspension,
adicion, prorroga y cesion, etc.

Efectuar la vigilancia, cuidado, control, seguimiento y verificacion de los bienes, servicios u
obra contratados de conformidad con lo sefalado en los Estudios Previos, Pliegos de
Condiciones, Invitacion Publica, el Contrato, Aceptacion de la Oferta, la propuesta,
cronograma de ejecucion y cualquier otro documento que haga parte del contrato, desde
su inicio hasta la suscripcion del acta de liquidacion bilateral o ejecutoria de la resolucion de
liquidacion unilateral y el acta de cierre contractual.

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato, de las obligaciones, de las especificaciones
técnicas minimas y la entrega de productos a su cargo, cualitativa y cuantitativamente, asi
como de las prorrogas, adiciones, modificaciones y demas actos suscritos por las partes
contratantes a fin de lograr ejecucion adecuada e idonea del contrato.

Verificar que la cantidad y la calidad de los bienes suministrados correspondan a la ofrecida
por el contratista y la convenida en el contrato o convenio.
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h. En caso de requerirse cambios de especificaciones técnicas o de calidad de los bienes o
servicios, o de las condiciones de modo, tiempo y lugar establecidos en los contratos,
tramitar la respectiva modificacion.

i. Solicitar la informacion que considere necesaria y adoptar las medidas que tiendan a una
optima ejecucion del contrato o convenio, siempre atendiendo a su contenido. El
supervisor NO tiene facultades para modificar, terminar y/o liquidar el contrato o
convenio, este tipo de modificacion debera ser suscrita por el Ordenador(a) del gasto.

j. Impartir las instrucciones y requerimientos al contratista, por escrito, sobre el cumplimiento
de sus obligaciones.

k. Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con los sistemas de seguridad social en
salud, pension, ARL y aporte a las Cajas de Compensacion, SENA, ICBF segun la naturaleza
del contratista y del contrato, durante toda la ejecucion del contrato o convenio y hasta su
liquidacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 41, inciso 2°, de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 o aquella que la derogue, modifique o
sustituya. Para el caso de las personas juridicas, el supervisor debera verificar la normativa
vigente expedida por el Ministerio de Trabajo para la presentacion de los respectivos pagos.
El supervisor que sin justa causa no verifique el pago de dichos aportes estara incurso en las
responsabilidades que determine la Ley. (cuando aplique).

. Solicitar informes, aclaraciones y/o explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual.

m. Mantener informada al DADEP y al garante sobre hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles por parte del contratista,
O que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente de conformidad con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 o
aquella que la derogue, modifique o sustituya.

n. Vigilar que se mantengan vigentes las garantias del contrato y actualizados los valores
asegurados, durante todo el plazo y hasta su liquidacion.

o. Analizar las solicitudes de modificacion contractual (adicion, prorroga, suspension,
terminacion, liquidacion, etc) que se requieran o que realice el contratista, y recomendar o
no dicha modificacién, al Ordenador(a) del gasto, con la debida justificacion. En caso de
considerar que existe justificacion para la modificacion, diligenciar el formato por el sistema
de informacion del DADEP para dar el tramite respectivo. Cualquier modificacion debera
contar con el concepto y justificacion escrita del supervisor y se realizara mediante
modificacion contractual.

p. Hacer seguimiento y exigir la presentacion de los informes periddicos que deba rendir el
contratista en ejecucion del contrato o convenio, asi como del respectivo cargue en la
plataforma SECOP, con el fin de ser aprobado y marcado como pagado (cuando aplique)
subiendo el soporte de pago correspondiente, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
expedicion, en los términos del articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.
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g. Suscribir en el marco de sus facultades, las actas y/o documentos necesarios para el buen
desarrollo del objeto del contrato.

r. Informar oportunamente y conceptuar sobre cualquier circunstancia que dentro de la
ejecucion del contrato genere un desequilibrio econdmico, ya sea porque se evidencia
COMO consecuencia de su supervision o seguimiento, o sea solicitado por el contratista en
ejecucion del contrato o convenio.

s. Requerir al contratista mediante comunicacion escrita, en caso de observar incumplimiento
de las obligaciones contractuales, indicando claramente los motivos de inconformidad y
fijandole un término perentorio para su cumplimiento. Lo anterior con copia informativa al
Ordenador(a) del gasto y al garante del contrato.

t. Oficiar oportunamente a la Oficina Juridica solicitando el inicio del procedimiento
sancionatorio, cuando haya lugar a ello, mediante escrito en el que se exponga de manera
objetiva los hechos constitutivos de incumplimiento con el debido soporte, en el marco de
lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

u. Acompanar a la entidad, en los procesos sancionatorios que se adelanten en los contratos
O convenios, en que haya actuado como supervisor, de conformidad con la Ley.

v. Apoyar a la entidad en el tramite para hacer efectivos los amparos constituidos a favor de la
entidad en caso de incumplimiento o materializacion del riesgo cubierto por los mismos.

w. Entregar al archivo de gestion contractual todos los documentos fisicos y/o digitales,
producidos dentro de la ejecucion del contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
radicacion o suscripcion de cada documento. El incumplimiento de la anterior obligacion
genera responsabilidad disciplinaria.

X. Verificar que sean publicados en la plataforma SECOP los documentos que hacen parte de
la ejecucion contractual.

y. Verificar de manera periodica, durante el plazo de ejecucion del contrato, que el contratista
mantenga en su planta de personal el numero minimo de trabajadores con discapacidad,
que acreditd para obtener el puntaje adicional de la oferta con el cual fue seleccionado
(Decreto 392 de 2018) en el proceso que aplique. Lo anterior, debera ser verificado por el
supervisor y/o interventor en la certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo, la cual
debera estar vigente durante toda la ejecucion del contrato. En caso de considerarlo
necesario, podra llevar a cabo visitas a la sede del contratista para la correspondiente
verificaciéon. (cuando aplique)

z. Verificar de manera periodica, que en la planta de personal el contratista mantiene vinculado

el numero de trabajadoras mujeres de conformidad con lo sefialado en el Decreto 332 de
2020. (cuando aplique)
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aa. El supervisor o interventor, segun corresponda, debe hacer seguimiento al equilibrio
econdmico del contrato con especial cuidado y enfoque de proteccion de los recursos,
bienes e intereses publicos; para lo cual, debe analizar las solicitudes que presente el
contratista a la luz de numeral 1° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, y demas normas y
jurisprudencia concordante, identificando si las causas del desequilibrio alegado son
enddgenas o exogenas, previsibles o imprevisibles, y recomendando por escrito las acciones
o medidas a seguir. Debe también monitorear, identificar y anunciar, de manera soportada,
cualquier desequilibrio que afecte los bienes, recursos o intereses de la entidad contratante.

bb. Informar al Ordenador(a) de gasto cuando se esté incurso en las siguientes situaciones
administrativas: traslado, vacaciones, comisiones, licencia no remunerada mayor de tres (3)
dias, incapacidad mayor de tres (3) dias, licencia de estudios o demas situaciones en las que
no pueda llevar a cabo en forma oportuna sus labores de Supervisor.

cc. Informar en forma inmediata y por escrito a su comunicacion de designacion de
interventoria o supervision de la existencia de cualquier causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses.

dd. Las demas establecidas en la ley y en el contrato.
2.5.2. Etapa Post contractual

a. Verificar que toda la informacion y soporte de la ejecucion del contrato se encuentre
debidamente archivada en el expediente contractual, y publicada en la plataforma de
SECOP. Para el efecto, debera seguir el procedimiento establecido por Colombia Compra
Eficiente para el archivo y publicacion de documentos en el SECOP.

b. Elaborar (cuando aplique) el acta de liquidacion del contrato o convenio dentro de los
tiempos establecidos en la Ley. El supervisor debera llegar a la Oficina Juridica el acta de
liguidacion, con una antelacidn minima dos (2) meses a la fecha de expiracion del plazo
pactado en el clausulado del contrato, acompafiada del reporte de pago expedido por el
sistema Bog-Datay del informe final de supervision. La liquidacion se hara de mutuo acuerdo
dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que
acuerden las partes en el contrato para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se
realizara dentro de los plazos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro
del convenio interadministrativos se debe Incluir dentro del clausulado de los
convenios interadministrativos cual de las entidades tendra la facultad para realizar la
liquidacion unilateral del contrato, en el caso eventual que no se realice la liquidacién
bilateral de mutuo acuerdo.

c. Verificar que las obligaciones contenidas en el acta de liquidacion, y posteriores a la misma,
tales como, pago de saldos pendientes u obligaciones de hacer, se cumplan, y en
consecuencia proceder con el cierre del expediente contractual.

3. ELEMENTOS DEL SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA CONTRACTUAL
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La supervision y/o la interventoria (segun el alcance de la supervision y la interventoria) debera (n)
cubrir como minimo los elementos establecidos en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 (seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico), teniendo en cuenta los parametros sefialados
por Colombia Compra Eficiente en la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e
interventoria de los contratos suscritos por las Entidades Estatales y los siguientes parametros:

3.1.Seguimiento administrativo

Las siguientes son pautas de base para el sequimiento administrativo y de manejo de recurso humano
dentro del contrato:

a. Revisar que el expediente fisico o electronico del contrato o convenio esté completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable. Para el caso de publicacion
en el SECOP, el supervisor efectuara el envio de la documentacion con la identificacion del
expediente a la subdireccion encargada del archivar los documentos derivados del ciclo
contractual, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion o expedicion del
mismo para su archivo.

b. Dar tramite oportuno o hacer seguimiento a la respuesta otorgada por parte de la Entidad a
las solicitudes que presente el contratista en el curso de la ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta que de acuerdo con el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, si la entidad
estatal no se pronuncia dentro del término de tres (3) meses siguientes, se entendera que la
decision es favorable a las pretensiones del solicitante en virtud del silencio administrativo
positivo y el funcionario o funcionarios competentes para dar respuesta seran responsables en
los términos de esta Ley; lo anterior, sin perjuicio de las facultades de la entidad de revocar el
acto ficto o presunto.

c. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social y
parafiscales, gestion de seguridad y salud en el trabajo, gestion documental, planes de
contingencia, normas ambientales y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

d. Alimentar los sistemas de contratacion de la Entidad o de Colombia Compra Eficiente con la

informacion de seguimiento del contrato, (cargue de comunicaciones, soportes de pago o
demas documentos que hagan parte de la ejecucion del contrato

3.2. Seguimiento técnico

Esta dirigido a revisar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables y previstas en el contrato. Es
deber del supervisor en el marco de vigilancia del cumplimiento del objeto contractual:

a. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

b. Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las condiciones
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ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

c. ldentificar las necesidades de cambio o ajuste de los insumos, materiales o productos
recibidos.

d. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones al
Ordenador(a) (a) del gasto sobre el particular.

e. Informar al Ordenador(a) del gasto y proyectar informe con destino a la Oficina Juridica, de
las circunstancias técnicas que constituyan un posible incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista5.

f. Ante circunstancias que constituyan un posible incumplimiento, el supervisor debe requerir al
contratista a fin de conminarlo al cumplimiento de sus obligaciones, y asi mismo soportar una
posible actuacion administrativa de caracter sancionatorio.

g. El Supervisor o Interventor se abstendra de expedir recibo a satisfaccion si los bienes
entregados o los servicios prestados no corresponden a las calidades y especificaciones
exigidas.

3.3. Seguimiento financiero

Respecto al seguimiento financiero, presupuestal y contable en la ejecucion del contrato, es deber
del supervisor y/o interventor, segun corresponda, en el marco de vigilancia del cumplimiento del
objeto contractual:

a. Revisar y tramitar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato. El
supervisor, debera realizar el cargue en la plataforma SECOP del soporte de pago generado
por el BogData o aplicativo correspondiente, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
expedicion, en los términos del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

b. Cargar el documento equivalente a la "orden de pago” remitido por la Subdireccion de
Gestion corporativa area de presupuesto al médulo de Ejecucion del contrato (Plan de
pagos) en SECOP, y marcarlo como PAGADO.

c. Informar a la Subdireccion de Gestion Corporativa sobre el estado de ejecucion del contrato
para establecer las reservas presupuestales y de cuentas por pagar cuando a ello haya lugar,
antes del cierre de cada vigencia fiscal.

d. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal, para efecto de pagos y de liquidacion de este.

5 ibidem.
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e. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuenten con autorizacidn y se encuentren justificada técnica,
presupuestal y juridicamente.

f. Coordinar y adelantar los trdamites necesarios para la liquidacion del contrato, y entregar los
documentos soporte que le correspondan con el fin de efectuarla, asi como hacer el
seguimiento al cumplimiento de obligaciones que se puedan derivar del acta de liquidacion.

g. Es responsabilidad de la supervision de los contratos, el analisis permanente de causas de
potenciales desequilibrios, asi como el seguimiento al equilibrio econdmico del contrato
con especial cuidado y enfoque de proteccion de los recursos, bienes e intereses publico.

3.4. Seguimiento juridico

En el marco del seguimiento juridico al cumplimiento del contrato, el supervisor y/o interventor tiene
a cargo las siguientes responsabilidades:

a. Proyectary suscribir el acta de inicio de ejecucion contractual, cuando hay lugar a ella, dentro
del término establecido en el contrato.

b. Remitir al expediente contractual, el acta de inicio suscrita.

c. Atendery responder oportunamente todos los requerimientos que realice el contratista dentro
de la ejecucion del contrato o convenio.

d. Verificar que en el desarrollo del contrato se cumplan las disposiciones legales y en particular
las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

e. Informar, justificar y tramitar, con la debida anticipacion, las solicitudes de suspension,
prorroga, adicion, cesion o terminacion anticipada de los contratos a los cuales les ejerce la
supervision o interventoria.

f. Informar al Ordenador(a) del Gasto, acerca del incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista, con el fin de que se inicien las actuaciones
administrativas de caracter sancionatorio a que haya lugar.

g. Abstenerse de permitir la ejecucion de un contrato, cuyo plazo haya vencido o que no haya
sido firmado por el Ordenador(a) del Gasto y el contratista. En ningun caso podra incluirse una
clausula de renovacion automatica del contrato.

h. Exigir la actualizacion y extensiones de los amparos de la Garantia Unica de Cumplimiento
conforme a los plazos y condiciones de los contratos y sus modificaciones.
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i. Impulsary proyectar el acta de liquidacion del contrato cuando a ello hubiere lugar dentro del
término sefalado en el contrato.

j. ldentificar los riesgos y adoptar las medidas de prevencion del dafio antijuridico.
3.5. Informes

El supervisor y/o interventor estd obligado a informar de manera permanente a la entidad las
novedades que puedan representar riesgos o afectar la ejecucion del contrato, por cuanto el
seguimiento contractual es de caracter permanente y continuo.

Sin perjuicio de lo anterior, la periodicidad de entrega de los informes por parte del supervisor y/o
interventor debe establecerse en los documentos y estudios previos y acto de designacion de
supervision.

Los informes deberan ser el soporte del seguimiento técnico, financiero, contable y juridico, en el
cual se reflejen aspectos relevantes la ejecucion contractual.

4. RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Al ejercer las labores de sequimiento a la ejecucion del contrato, los supervisores e interventores que
participan en la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos son responsables por sus
actuaciones y omisiones. En consecuencia, responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las
faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

Los contratistas que ejercen interventoria son considerados por la Ley como particulares que ejercen
funciones publicas en lo que tiene que ver con la ejecucion y liquidacion de los contratos celebrados
por el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, por tal motivo seran tratados
como particulares con las responsabilidades que se exponen a continuacion establecidas por el
Legislador:

4.1. Responsabilidad civil

Las personas son responsables por el dafio que han causado a otro. Esta responsabilidad trae consigo
la obligacion de pagar una indemnizacion de perjuicios a quien ha sufrido el dafio.

Los supervisores, el personal que apoye la supervision y los interventores deben responder a través
de la accion de repeticion o llamamiento en garantia cuando con ocasion de sus actos u omisiones
hayan causado dafio.

El supervisor, el personal que apoye la supervision y/o el interventor que no informe oportunamente
al Ordenador(a) del gasto del posible incumplimiento parcial o total de obligaciones a cargo del
contratista que vigila, puede ser considerado solidariamente responsable de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

Para que exista responsabilidad civil y pueda ejercerse cualquiera de las acciones antes mencionadas,
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es necesario que la actuacion del supervisor o interventor haya sido dolosa o gravemente culposa.

- Dolosa: Quien ejerce la supervision o la interventoria sabe que la conducta no debe cometerse, pero
igual la realiza. (Cumple con el aspecto cognoscitivo y el volitivo).

- Gravemente Culposa: Quien ejerce la conducta sabe que existe un riesgo al realizarla, no tiene
intencion, pero igual tiene una consecuencia.

Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas: i) es meramente resarcitoria, es de
caracter patrimonial pues el gestor fiscal responde con su patrimonio y es personal porque quien
responde es la persona que maneja 0 administra los recursos publicos que en este caso es el
supervisor o interventor.

Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o interventores cuando
por el incumplimiento de sus funciones de control y vigilancia sobre determinado contrato estatal se
ocasiona un detrimento patrimonial para la Entidad Estatal que, entre otros, puede ser consecuencia
de deficiencias en la ejecucion del objeto contractual o en el cumplimiento de las condiciones de
calidad y oportunidad establecidas en el contrato vigilado.

Ademas, en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o interventores de los
contratos incurren en responsabilidad fiscal: i) a titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechos
haya sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente por la comision de un delito o
una falta disciplinaria imputados a titulo y a titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de
las obligaciones propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales
como el adelantamiento de revisiones periddicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se
establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de
calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas y cuando se incumpla la obligacion de asegurar
los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las polizas o garantias frente al acaecimiento de los
siniestros o el incumplimiento de los contratos.

42. Responsabilidad fiscal

Es imputable a los servidores publicos y a los particulares (entiéndase interventores y supervisores,
como particulares), cuando causan o contribuyan al dafio al patrimonio del Estado, de forma dolosa
o gravemente culposa). La responsabilidad fiscal busca proteger los recursos publicos y garantizar la
reparacion de los dafios causados por el gasto publico irregular. Los administradores de recursos
publicos son responsables fiscalmente y responden con su patrimonio.

Los supervisores, el personal que apoye la supervision y los interventores pueden ser responsables
fiscales cuando el incumplimiento de sus funciones de control y vigilancia ocasiona un detrimento
patrimonial para el DADEP, y respecto de esto el legislador ha establecido una presuncion de culpa
grave en responsabilidad fiscal contenida en el articulo 118 de la Ley 1474 de 2011.

En el marco del articulo antes referido, se presume responsabilidad fiscal por parte de los

supervisores cuando:
hayan sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente por los mismos hechos a
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titulo de dolo y omitan el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de interventoria
o de las funciones de supervision, de manera que no se establezca la correcta ejecucion del objeto
contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los
contratistas.

4.3. Responsabilidad penal

Es aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacion legitima, los bienes juridicos
tutelados por el ordenamiento penal.

En el caso particular de los supervisores, el personal que apoye la supervision, y los interventores, la
responsabilidad penal se configura cuando cualquiera de ellos incurre en alguna de las conductas
tipificadas como delitos contra la administracion publica, tal y como, peculado, concusion, cohecho,
celebracion (liquidacion) indebida de contratos, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito y
prevaricato.

Dentro del proceso que se adelante por Responsabilidad Penal en las condiciones descritas, también
puede hacerse exigible la responsabilidad civil o patrimonial.

4.4. Responsabilidad disciplinaria

Se configura cuando un servidor publico o particular que ejerce funciones publicas incurre en
alguna de las faltas estipuladas en el Codigo General Disciplinario, que implique el incumplimiento
de sus deberes funcionales, la extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones,
o la violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de
intereses, sin estar amparado por una causal de exclusion de responsabilidad.

Para el caso especifico de los supervisores y el personal que lo apoye e interventores, la
responsabilidad disciplinaria se configura cuando: (i) no se exige la calidad de los bienes y servicios
contratados acordada en el contrato vigilado o exigida por las normas técnicas obligatorias; se
certifica como recibida a satisfaccion un bien o servicio que no ha sido ejecutado a cabalidad; se
omite el deber de informar al Ordenador(a)(a) del gasto los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente un posible incumplimiento; iv)
desactualizacion del expediente contractual, toda vez que impide la verificacion de la trazabilidad
del cumplimiento del objeto contractual y demas circunstancias acaecidas durante la ejecucion del
contrato.

En todo caso y de manera general, los supervisores e interventores son responsables
disciplinariamente por el incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacion
de las funciones, o la violacion al régimen de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses consagrados en la Constitucion o en la ley.

5. PROHIBICIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES
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Los supervisores o interventores tienen las siguientes prohibiciones:

1 Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la
Constitucion, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales, los estatutos de
la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

I Imponer a otro servidor publico o al contratista vigilado trabajos ajenos a sus funciones o
impedirle el cumplimiento de sus deberes.

1 Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, regalos, favores o cualquier otra clase de
beneficios.

T Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del
servicio a que esta obligado.

T Omitir, retardar o no suministrar debida y oportunamente respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o
enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

1 Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en
los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o de su conyuge o compafiero
O compafera permanente.

I Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideoldgicamente falsos u omitir
informacion que tenga incidencia en su vinculacion o permanencia en el cargo o en la carrera,

0 en las promociones 0 ascensos o para justificar una situacion administrativa.

1 Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que
hayan llegado a su poder por razon de sus funciones.

9 Dar visto bueno para el pago por servicios no prestados, o por cuantia superior a la legal, o
reconocer como recibidos a satisfaccion bienes que no han sido entregados en las
condiciones y cantidades contratadas.

1 Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre particulares que ejerzan
funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda
en determinado sentido.

1 Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

1 Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

1 Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier
servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.
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1 Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razon o con
ocasion del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

1 Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de terceros, asuntos
que estuvieron a su cargo.

9 Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra
de la vida publica (articulo 1°, Convencidn Internacional sobre Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Racial, aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).

1 Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales liberales o auxiliares
de la justicia y/o el arancel judicial, en cuantia injusta y excesiva.

9 Adaquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion o influir para
que otros los adquieran, salvo las excepciones legales.

1 Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no esté facultado
para hacerlo.

1 Modificar obligaciones contractuales sin la formalidad establecida, sin el consentimiento del
Ordenador(a) del gasto y el contratista.

1 Las demas prohibiciones consagradas en la ley y reglamentos que le sean aplicables a
interventores y supervisores.

6. ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL TRAMITE DE MODIFICACIONES CONTRACTUALES,
ADICIONES, CESIONES, TERMINACIONES ANTICIPADAS Y LIQUIDACIONES.

6.1. Aspectos a tener en cuenta para el tramite de adiciones en valor
Las adiciones se podran realizar durante el desarrollo del contrato o convenio, con la debida
anticipacion y durante la vigencia del contrato, es decir, antes del vencimiento del plazo; estas
deberan ser aprobadas por el Ordenador(a) del gasto.
Para el tramite de las adiciones es pertinente tener en cuenta:
1 Solicitud por parte de la Supervisidon e Interventoria
La solicitud debera estar acompafiada de la justificacion y necesidad de la adicidon (para

contratos de prestacion de servicios, la justificacion la realizara el area que tiene la necesidad
de la continuidad del contrato) asi como, del analisis de precios unitarios (cuando se requieran)
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y relacion de cantidades. NOTA: Esta solicitud debe estar avalada por el supervisor del contrato
con su visto bueno.

La solicitud de adicion debera ser analizada de fondo por el supervisor o por el interventor o
por los dos cuando excepcionalmente concurran las dos figuras, cada una desde sus
componentes a cargob. En este analisis se debera revisar la justificacion de la adicion y los
factores o causas que la motivan. La justificacion de la adicion se debera realizar a través del
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