PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

2026

X

127-XXXXXX-

XX

<
<
<
x
~
<
x
~
<
>

BOGOT/\

VERSION
DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

CODIGO SG/MIPG
VIGENCIA DESDE

'
t t
WA

ALCALDUA MATOR

OF BOGATA DC.

........

Proceso Gestion de Talento Humano




Tabla de Contenido

R 1V 2o 01U T ool [0 U 5
2. Elementos EStrat@giCos ..........ccoooeeeiiiiiieei e 6
P2 Y1 o o PSPPSR PP PPPI 6
2.2 VISION ettt e e e e e e e e e e s et e st e e s e e e sarreee s 6
2.3 VAIOMES ..ttt e e e et st e s e e e sareeee s 6
2.4 Objetivos EStrat@giCos. ...coiiiiiii i 6
PR o 1 =Y (=T - 1P PPPTPPPR 7
2.6 Politicas del Sistema de GeSLION .........eiiiiiiiiie e s 8
2.7 ESTrUCTUIa FUNCIONAL .ceeiiiiiiie ettt e s e e s s esnneeee s 9
2.8 MaPa 8 PrOCESOS. . i i i i i 10
2.9 Procesos ¥ proCedimientos . ...ccceieiiiiiiicc 11
3. FASES DELPESV ..ottt ettt ettt st e et e e sttt e st e s s et e e sambe e e e e sanreeeesnnes 15
3.1. Fase 1 Planificacion del PESV ..............ccuoiiiiiiiiiiiiie et 15
3.1.1. Paso 1: Lider del Disefio e Implementacion del PESV.................covvvviiiviiiiiiiivenieenennernnennnns 15
3.1.2. Paso 2: Comité de Seguridad Vial. ...............oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeesee e 16
3.1.3. Paso 3: Politica de Seguridad Vial de la Organizacion. ...............cccccevvvviviiiiiiviiieiiniiieeninnnns 16
3.1.4. Paso 4: Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo. ....................... 17
3.1.5. [ E o BT D T T {3 Lo 1Y 4ol o T SRR 17
3.1.6. Paso 6: Caracterizacion, evaluacidn y control de ri@sSgos ...............eevvvvivieverevveiinineennenennnns 18
3.1.6.1. Encuesta / Instrumento para determinar el riesgo vial...............cccoceeiiivieneceiieencenee, 19
Consolidacion y analisis de 1a @NCUESTA.................ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeereeerrrrrereerarrraraar—ee 19
3.1.7. Paso 7: Objetivos y Metas del PESV .............ouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeesseeesessesessssssrssesreeeeane. 42
3.1.7.1. Objetivo General.................. 42
3.1.7.2. Objetivos ESPecificos ... 42
3.1.8. Paso 8: Programas de Gestion de Riesgos Criticos y Factores de Desempefio. ................ 42
3.2 Fase 2: Implementaciony Ejecucion del PESV ... 43

PROGRAMACION ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeas 47



Plan Estratégico de Seguridad Vial
v Gestion del Talento Humano Cédigo SG/MIPG 127-PPPGT-15
Vigencia desde 16/05/2025
Version 4
Pagina 2de 6

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL -
ESPACIO PUBLICO BOGOTI\

L 1 =11 1 NP PPPPIN 47
3.2.3 Paso 11. Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Viales ..............c....ccoovvvvninnnnn... 48
3.2.4 Paso 12. Vias Seguras Administradas por la Organizacion...............ccccvvvvvvviveeiivieeienneeeeennnnnnn, 48
Vias internas de circulacion de 10s vehiculos ................ccoooiiiiiiiiiii e 49
ParqueaderoS iNtEINOS ...........coooiiiiii 50
3.2.5 paso 13. Planificacion de Desplazamientos Laborales...............ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiinieiinieeieeenennnnn, 52
3.2.6 paso 14. Inspeccion de Vehiculos Y EQUIPOS ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeseseseseesererennns 52

3.2.6.1. Chequeo preoperacional..........ccccoeoeeiiiiii 52
3.2.6.2 paso 15. Mantenimiento y Control de Vehiculos Seguros EQUIpOs.............cccccevvvvvvvvvvvnnnnnnns 53

3.3 FASE 3: Seguimiento de la Organizacion....................cccccci 53
3.3.1 paso 16. Indicadores y Reporte de Autogestion PESV .................cuuvvviiviiiviiiiririeririreereessennnnnn. 53
3.3.2 Paso 17. Auditoria Anual...........co.coiiiiiiiiii e 56

3.4 FASE 4. MEJORA CONTINUA DELPESV. .......oiiiiiiiiiieiieeeniite ettt sttt sitee sttt ettt e st e e e e saree s 56
3.4.1 paso 18 MEJOra CONTINUA .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e s e e e e e e e aaab s e e s e e eeeesbaaeeas 56
3.4.2 paso 19. Mecanismos de Comunicacion y Participacion...............cccceevvvviiviviiiviiviviveenineeenennnnn, 57

4 NOrMAtIVIAAd .........ooiiiiiee e e e s e e e e e 57

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a



Plan Estratégico de Seguridad Vial
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA * Gestién del Talento Huma nO CédIgO SG/MIPG 127'PPPGT'15

DEFENSORIA DEL Vigencia desde 16/05/2025
ESPACIO PUBLICO Versién 4

Pagina 3de6

INDICE DE TABLAS
Tabla 1. Articulacién con el contexto estratégico.........uuuvvvvivivvvvivveervennnnnnns Error! Bookmark not defined.
Tabla 2. Politicas del Sistema de Gestion ..........cevvvvvevivieiiiveiiiiiiieeeieeeeeeeeeens Error! Bookmark not defined.
Tabla 3. Mapa d& PrOCESOS ....cvvvvieriiiiiiriiieieeeeeeeerrereerreereeeeeerarrerreerrerarr.. Error! Bookmark not defined.
Tabla 4. Procesos y procedimientos.........uuueeveeieieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen Error! Bookmark not defined.
Tabla 5. Integrantes del comité de seguridad Vial ..........cuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 16
Tabla 6. Lista e SEUES Y SEIVICIOS ...uvvveiiiiiiiiiriiiietiitteeeettteteetereeererereerrerreeereeere——.——.—.—e—.——.—————.r————.. 18
R o] R Y L= T {elN] Lo o] o o] Lo 1 J PP PPPPPPPPRt 18
Tabla 8. Desplazamientos .........uueeveeeieeriiieiieeieeieeieeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeereeerereaa... Error! Bookmark not defined.
Tabla 9. Ficha tEcNnica de 13 @NCUESTA ......uiiiiiiiiiiiieeeee ettt e e et e e e e e e s s sabrreeeeeeee s 19
Tabla 10. Medio de tranSPOrte ........eeeeevieiiieeieeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeee. Error! Bookmark not defined.
Tabla 11. Plan Anual de Trabajo.........ceeveeeiiiiiiiiieieiieeiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens Error! Bookmark not defined.
NI o] T R W fo L= e 1= I Y PP PPPPPPPPRt 46
Tabla 13. Comité de SegUIidad Vial..........uuviiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieeieeeeeeee e e e eeeeeeeeeeeeessressraesasssssesssssaessrarrnes 46
Tabla 14. Capacitador en Seguridad Vial...........ueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeesessesesssesessasrrereaaraae 46
NI o] T T ooy i or=To o] e [N o U] - PP PPPPPPPRt 46
Tabla 16. Coordinador o técnico de ManteNiMIENTO ........uvivviiiiiiiiiiiiiiiiieeieereeeeeee e 46
Tabla 17. Auditor en SEgUIIdad Vial ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseesresarassssessrssearsesrererrrrnes 47
NI o] T R = T a == o [ = AV =Y AP PPPPPPPPRt 47
R ] o] I RS B @o T To (¥ Tt o SO PP SPPPTPPPPPN 47
Tabla 20. Plan de fOrMAaCtion .......iiii ittt s s e e e e e e s s s bbea e e e e e s s s s saabreeaeaeeeeas 48
Tabla 21. UbIicacion €N PaArqUEATEIO .......euieeiiiiiiiiieiiieieteeeetteeseesesseeereerseeereereeeeererrrrrrer..—.——..—.————.. 49
B ] o] I [ o [ Tor=To [ o TSP PPPPPPP 56
Tabla 23. MArcO NOIMALIVO ...uuiiiieiiiiiiiiiieeee ettt e e e e e sttt e e e e s s st teeeeeeeesssasbbtaeeeeessssnsnnrreeaneessenn 58

e
Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a



Plan Estratégico de Seguridad Vial
Gestion del Talento Humano Cédigo SG/MIPG 127-PPPGT-15
Vigencia desde 16/05/2025
Version 4
Pagina 4de 6

*
DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL BOGO1:l\

ESPACIO PUBLICO

INDICE DE FIGURAS

[Hustracion 3. CAICUIO e 1a MUESEIA ...eeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt e ee e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeesseeseseeeeessesessesesnnennnes 19
[Hustracion 17. UbICaCiON DADEP .........ooviiiiiiiiiieeeeieeeeettteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeseseeeeeseessasaeseeesessssssssssnnnnns 50
[lustracion 18. Parqueadero SUD- SOTAN0 .......uiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiereeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeererararrrrrrrrrrrrarra 50
[lustracion 19. ParqUEAdEro SOTAN0.......uuuuiiiiiiiiiiiiteteteeeeieeerereereeereearereeeeereareaearrarrreeerararrrrrarrarrrra 51
[Hustracion 20. FOtO ParQUEAEI0.......uuueiiiiiiieiieeteteeteeeeeeeeerereerereeereeareeereeeeerreaereraaeetrerararrrrrarrrerrrerrrrrrre 51
[V T Yol e o I B Hlo ol o Y o (U <Y [o 1] o TN PP PPPPPPPPRS 52
1[I o = Yol o o R e Yo [F-{o X @ 1 SO PP PPPPPPPPRE 53

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a


file:///C:/Users/mespinosa/Downloads/DOC_PESV_actualizado_2026_v1.docx%23_Toc218509356
file:///C:/Users/mespinosa/Downloads/DOC_PESV_actualizado_2026_v1.docx%23_Toc218509357
file:///C:/Users/mespinosa/Downloads/DOC_PESV_actualizado_2026_v1.docx%23_Toc218509358

Plan Estratégico de Seguridad Vial

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA * " Gestién dEI Ta|ent0 Humano COdIgO SG/N”PG 127-PPPGT-15

DEFENSORIA DEL Vi ia desde 16/05/2025

espacio pUBLico | BOGOT/\ 'genuf,ei?éi 2 105/
Pagina 5de 6

1. INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP, como Entidad Publica
Distrital, tiene dentro de sus funciones misionales la gestién, defensa y proteccidn del espacio publico,
lo que implica el desplazamiento frecuente de servidores publicos y contratistas para el cumplimiento
de actividades administrativas, técnicas, operativas y de campo. Dichos desplazamientos, ya sea en
vehiculos institucionales propios o contratados, en transporte particular, publico o a pie, exponen a los
colaboradores a diversos riesgos viales que requieren medidas preventivas y correctivas orientadas a
salvaguardar la vida, la salud y la integridad de todos los actores viales.

En este contexto, el DADEP ya realizé la implementacion de su Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV,
atendiendo a lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022. Actualmente, la entidad continta
reforzando, ajustando y fortaleciendo este plan con el fin de dar cumplimiento a la normativa vigente,
garantizar la mejora continua asegurando la continuidad de una baja siniestralidad vial, las lesiones y los
impactos asociados a la movilidad institucional y personal.

El Pan Estratégico de Seguridad Vial - PESV del DADEP se constituye en una herramienta de gestion que
integra las politicas nacionales y distritales de movilidad segura, promueve una cultura de prevenciény
autocuidado y establece acciones concretas para la identificacién de peligros, la evaluacion de riesgos y
la definicidn de estrategias de control. De esta forma, se busca proteger la vida de servidores publicos,
contratistas, actores viales y ciudadania en general promoviendo el uso de diferentes medios de
transporte no contaminantes con el fin de mitigar los efectos negativos sobre el medio ambiente.

Asi mismo, este plan articula los objetivos institucionales con los del Estado colombiano en materia de
seguridad vial y con el Plan Nacional de Seguridad Vial, garantizando la continuidad de sus procesos
misionales y contribuyendo al orden, la seguridad en el espacio publico y fortaleciendo la capacidad de
respuesta del DADEP en los temas viales.

El presente documento recoge los lineamientos, estrategias y programas que orientan la gestion
institucional en materia de seguridad vial, definiendo responsables, recursos y mecanismos de
seguimiento, con el fin de consolidar un sistema preventivo, proactivo y sostenible en el tiempo.
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2. Elementos Estratégicos
2.1 Misidn

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogotd, por medio de una eficaz defensa del espacio
publico, de una éptima administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y de la construccién de
una nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute colectivo y estimule la participacién
comunitaria.

2.2 Visidon

En 2030, la entidad serd lider en la gestion integral del Espacio Publico a nivel distrital, contribuyendo a
gue la ciudadania disfrute de espacios publicos seguros e inclusivos. Ademads, seremos referentes en la
gestion del patrimonio inmobiliario distrital, la generacién de conocimiento urbanistico, la creacién de
alianzas estratégicas y el fomento de la participacion y cultura ciudadana.

2.3 Valores

El Departamento Administrativo de |la defensoria del Espacio Publico — DADEP, vela por el desarrollo de
su gestidn en el marco de principios y valores establecidos, los cuales son divulgados e interiorizados por
todo el personal vinculado. Quedando establecidos los siguientes valores

- Respeto

- Honestidad
- Compromiso
- Diligencia

- Justicia

Es asi como mediante Resolucién No. 154, se adopté el cddigo de integridad del Servidor Publico Distrital
en la entidad, documento orientador de las conductas imprescindibles que cada uno de los integrantes

del equipo de la Defensoria del Espacio Publico, debe aportar en el ejercicio continuo de sus funciones y
con la Resolucion No. 246 del 2022, se actualizo el grupo de Gestores de integridad.

2.4 Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV DADEP

e Prevenir la ocurrencia de siniestros viales asociados a las actividades laborales mediante la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos viales.

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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e Promover una cultura institucional de seguridad vial basada en el autocuidado, Ia
corresponsabilidad y el cumplimiento de la normatividad vigente.

e Garantizar la formacidén y sensibilizacion permanente de servidores, contratistas, pasantes y
conductores en temas de movilidad segura.

e Implementar controles efectivos para evitar la conduccion bajo los efectos del alcohol, sustancias
psicoactivas o condiciones de fatiga.

e Proteger a los actores viales vulnerables vinculados a las actividades de la Entidad.

e Asegurar el adecuado estado técnico y mecanico de los vehiculos institucionales mediante
programas de mantenimiento preventivo y correctivo.

e Fortalecer la gestion de la velocidad segura, la prevencién de la distraccion y el respeto por las
normas de transito.

e Establecer mecanismos de seguimiento, medicidn y evaluacién de los indicadores del PESV para
garantizar la mejora continua.

e Cumplir oportunamente con los reportes, evaluaciones y entregas exigidas por la
Superintendencia de Transporte.

e Integrar el PESV a los demas sistemas de gestion institucional, fortaleciendo la articulacién con
el SG-SST y el Plan de Bienestar.

2.5 Estrategias

1. Alianzas publico, privada y comunitaria

Reglamentar y promover los instrumentos para la administracidn del patrimonio inmobiliario distrital
y la sostenibilidad del espacio publico, en cooperacién con actores gubernamentales, privados y
sociales.

2. Oferta y acceso al espacio publico

Incrementar el espacio publico y la oferta de bienes fiscales y de uso publico a partir del saneamiento,
titulacién e incorporacién de éstos en el patrimonio distrital y propender porque su acceso sea
equitativo

3. Coordinaciodn Interinstitucional e Intersectorial
Liderar la ejecucién armédnica y coordinada de las competencias y responsabilidades de las entidades

publicas en la administracidn del espacio publico.

4. Confianza en lo publico

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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Generar acciones para el fortalecimiento de la gestidn institucional, basadas en la legalidad, la eficiencia,
la innovacion tecnoldgica, la transformacién digital, la transparencia y el control social.

5. Cultura Ciudadana

Fomentar la auto y mutua regulacién de la ciudadania en el uso y disfrute del espacio publico, a partir
del reconocimiento de los derechos y deberes de cada actor y del respeto a la diferencia y la diversidad
de cada uno de ellos, a través del aprovechamiento de la gestién del conocimiento y la innovacion.

ARTICULACION CON EL CONTEXTO ESTRATEGICO

Fortalecer la capacidad institucional en el marco de un Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn eficiente, que propenda por
una gestion publica inteligente, transparente y agil en la
respuesta a los requerimientos de la ciudadania, promoviendo
la participacion y el control social.

Objetivo estratégico al que aporta

El presente plan aporta a las siguientes politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:
Gestion y Desempeiio Institucional - MIPG
e Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano.
e Politica de Integridad.

2.6 Politicas del Sistema de Gestion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico trabajando por la satisfaccion de
sus usuarios y partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y organizacionales aplica las 19
politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién MIPG, las cuales se presentan a continuacion:

Dimensién MIPG No. Politicas de Ge'stlo.n y Desempeiio Dependencia lider de I’a' implementacion
Institucional de la Politica
1 Gestidn Estratégica Del Talento Humano Subdireccidn de Gestidn Corporativa
1. Talento Humano
2 Integridad Subdireccidn de Gestidn Corporativa
3 Planeacidn Institucional Oficina Asesora de Planeacion
2. Direccionamiento s - s
.. L 4 Compras y Contratacion Publica Oficina Juridica
Estratégico y Planeacion
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto , ., )
5 - P y Subdireccién de Gestion Corporativa
Publico
6 Fortalecimiento Organizacional y Oficina Asesora de Planeacidny
Simplificacion de Procesos Subdireccidn de Gestidn Corporativa
3. Gestion con Valores para 7 Gobierno Digital Oficina de.Tec.nologl'a de la Informacién y
Resultados las Comunicaciones
3 Seguridad Digital Oficina de.Tec.nologl'a de la Informacién y
las Comunicaciones
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Politic Gestion y Desempefi Dependencia lider de la implementacién
Dimensién MIPG No. oliticas de e‘s o‘ y Desempeiio ependencia lider de ’a‘ plementacio
Institucional de la Politica
9 Defensa Juridica Oficina Juridica
10 Mejora Normativa Oficina Juridica
11 Servicio al Ciudadano Subdireccién de Gestion Corporativa
12 Racionalizacién de Tramites Subdireccién de Gestion Corporativa
13 Participacién Ciudadana en la Gestion Oficina  Asesora de Planeaciéon vy
Publica Subdireccién de Gestion Corporativa
Componente | Gestion Ambiental (Componente) Subdireccién de Gestion Corporativa
L, Seguimiento y Evaluacion del Desempefio = L.
4. Evaluacion de Resultados 14 o Oficina Asesora de Planeacion
Institucional
ion D | (Politi Archi
15 Gest!?n ocumental (Politica de Archivos y Subdireccién de Gestion Corporativa
Gestion Documental)
5. Informacién y Comunicacién 16 Transparencia, Acceso a la Informacion Oficina Asesora de Planeacién vy
Publica y Lucha Contra la Corrupcion Subdireccidn de Gestidn Corporativa
17 Gestidn de la informacién estadistica Oficina de Sistemas
6. Gestion del Conocimiento y » . . Oficina  Asesora de Planeacion vy
L. 18 Gestidn del Conocimiento y la Innovacion . L, L. .
la Innovacién Subdireccién de Gestion Corporativa
7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeacién

2.7 Estructura Funcional

Para el desarrollo de la misionalidad de la Entidad y el cumplimiento de sus competencias, mediante
Decreto Numero 138 del 22 de abril de 2002 se modificé la estructura organizacional del DADEP;
posteriormente modificado parcialmente por los Decretos Distritales 092 de 2006, y el Decreto 369 de
2008.

En el 2022, consecuente con el estudio técnico de redisefio institucional, se modificd la estructura
organizacional con el fin de actualizar y optimizar el desarrollo de las funciones a cargo de las diferentes
dependencias que integran el DADEP, asi como para dar cumplimiento a la ley 1952 de 2019 modificada
por la ley 2094 de 2021, respecto a la creacién de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Es asi, como el DADEP cuenta con una estructura organizacional y funciones, fundamentada en criterios
gue persiguen la integridad de los procesos a cargo de la Entidad, a través de una estructura plana y
flexible, con un enfoque gerencial y coordinado como se observa en el siguiente organigrama:
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otra parte, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cuenta con 14 procesos
para el logro de sus objetivos misionales, inventario que se presenta en la siguiente tabla:

Procesos institucionales

Estratégicos 3

Direccionamiento Estratégico.

Atencidn a la Ciudadania

Procesos relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, objetivos, provision de comunicacion,
aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y
revision por la Direccion.

Proceso: Gestidn del Talento Humano

Procedimiento o Documento: n/a

Cddigo SG/MIPG 127-PPPGT-15
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Procesos institucionales

Administracién y Gestion del Observatorio
y la Politica de Espacio Publico de Bogota

Inventario General del Espacio Publico y
Bienes Fiscales.

Procesos que proporcionan el resultado previsto por la

Misionales 3 Administracion del Patrimonio ) s . i
Entidad en cumplimiento de su objeto social.

Inmobiliario Distrital.

Defensa del Patrimonio Inmobiliario
Distrital.

Gestion de la Tecnologia y la Informacion

Gestién Juridica.
Procesos para la provision de los recursos necesarios en los
Soporte 5 Gestién Documental. procesos, estratégicos, misionales, de medicidn, analisis y
mejora.

Gestién de Recursos.

Gestién del Talento Humano.

Control Interno Disciplinario

Verificaciony 3 Verificacién y Mejoramiento Continuo. Procesos para la verificacion y mejora continua de la

Mejora - organizacion.
Evaluacién y Control.

El diagrama del mapa de procesos es el siguiente:

</</ Procesos Misionales

@ Procesos Estratégicos

) p Procesos de
v Verificacion y Mejora

Entradas

Demandas, necesidades
y problemas

Salidas
Generacion de valor
publico

Procesos de Soporte

2.9 Procesos y procedimientos

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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ESPACIO PUBLICO

Al interior de la Entidad, se desarrollan las actividades requeridas para el cumplimiento de sus objetivos,
tomando como enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como el eje fundamental de la gestion,
ejecutando los procedimientos que se indican a continuacién:

Caractericacitn del Process

GERIETO DEL PROCESDT:

DIRECCIONAMIENTO Dwrecoonar ka T:,ﬁm Imordlrur::h-rr::'a Iinbegral la gaesbicn da la antidad,
ESTRATEGICO G Slieare a8 campramEes T e

S )
Tt - = e desche: SOISR
COMTROL OF CAMBRIL

Sn srdistrs oo scunrca sl Decrstn 478 ool 25 de Coutrn de 7022

Inicia con of gircca de cohmendz nstuconal de b enildad docnminanda & piaatonm y plan edraegion de B ol y inziz con b
mabscion a B ajerucion de s poldices. esirzingiss. planes. programes y proyecios. Aplica a bodes; ios procesos de b Brdidad .

SALIDNS
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Comunicaciones Externas

Procedimiento Comunicaciones Internas

Procedimiento Redes sociales

Procedimiento Planeacion y Gestion Institucional
Direccionamiento Estratégico|Procedimiento Control de documentos

Procedimiento Identificacion y evaluacion de requisitos legales
Procedimiento Planificacion Operativa del SIG

Procedimiento Participacion Ciudadana — Rendicion de cuentas
Procedimiento gestion del conocimiento y la innovacion

Atencion a la ciudadania |Procedimiento Atencién a la ciudadania

Procedimiento Investigacion, gestioén, desarrollo tecnoldgico e
innovacion
Procedimiento Divulgacion e intercambio de informacion
Procedimiento Gestion de la politica distrital de espacio publico
Procedimiento cambio de uso de las zonas o bienes de uso publico
Procedimiento consolidacion del inventario general de espacio
Procedimiento Consolidacion del Inventario General de Espacio Publico
y Bienes Fiscales
Procedimiento Incorporacion Entrega Anticipada de Zonas de Cesion
Procedimiento Incorporacion Entrega de Zonas de Cesién y Entrega
Inventario General del  |parcial
Espacio Publico y Bienes  [pracedimiento Incorporacién Entrega Simplificada de Zonas de Cesion
Fiscales. Procedimiento Toma de Posesion de Areas con Vocacion de Uso Publico
Procedimiento Toma de Posesion de Zonas de Cesion
Procedimiento Toma de Posesion de Zonas destinadas a uso publico
sefialadas en los actos administrativos resultantes de procesos de
Legalizacion, Regularizacion Urbanistica y Formalizacién
Procedimiento Toma de Posesion por Sector Antiguo y Consolidado
Procedimiento acciones administrativas de contribucion por valorizacion
Procedimiento Administracion de Bienes Publicos y Fiscales del Nivel Central
Procedimiento Administracion Directa
Procedimiento concepto previo de la conveniencia técnica y juridica de
la aceptacion de bienes inmuebles ofrecidos a titulo de dacién de pago
Procedimiento conformacion, funcionamiento y control de los distritos
especiales de mejoramiento y organizacién sectorial - DEMOS proceso
administracion del patrimonio distrital
Procedimiento control administrativo del inventario general de espacio
publico y bienes fiscales
Procedimiento de saneamiento de documentos de entrega
Procedimiento exencion y/o exclusion del impuesto predial
Procedimiento Tramite de asociaciones publico-privadas — APP
Procedimiento enajenacion de Bienes Fiscales

Administracion y gestion
observatorio y politica del
espacio publico de Bogota

Administracion del
Patrimonio Inmobiliario
Distrital.

e
Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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Proceso Procedimiento

Procedimiento Defensa Preventiva y Persuasiva
Defensa del Patrimonio  [Procedimiento Defensa Administrativa
Inmobiliario Distrital. Procedimiento Espacio Publico Resiliente
Procedimiento Pedagogia del Espacio Publico
Procedimiento Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura
Tecnoldgica
Procedimiento de activos de informacién
Procedimiento Creacion de usuarios
Procedimiento Seguridad de la Informacion
Procedimiento Sistemas de Informacion
Procedimiento gestionar los acuerdos de servicio
Procedimiento Gestionar la identificacion y construccion de soluciones
Procedimiento Gestionar proyectos
Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco
de referencia de gobierno
Procedimiento Gestionar la aceptacion del cambio
Procedimiento Gestionar los activos
Procedimiento gestionar la configuracion
Procedimiento gestionar Incidentes de Seguridad de la Informacion
Gestidn de la Informacién y |Procedimiento Gestionar el Entorno
la Tecnhologia. Procedimiento revisar la infraestructura T|
Procedimiento Gestionar la operacion de servicios externos de Tl
Procedimiento Ejecucion de las Actividades Operativas Servicios Tl
Procedimiento Gestionar Operaciones
Procedimiento Gestionar Problemas
Procedimiento Asegurar el establecimiento y mantenimiento del marco
de referencia de gobierno
Procedimiento Asegurar la entrega de beneficios
Procedimiento Asegurar la optimizacion del riesgo
Procedimiento Asegurar la optimizacion de recursos
Procedimiento asegurar el compromiso de los interesados
Procedimiento Definir la politica de continuidad del negocio, sus
objetivos y alcance
Procedimiento Gestionar la continuidad
Procedimiento Mantener una estrategia de continuidad
Procedimiento Revisar, mantener y mejorar el Plan de Continuidad
Procedimiento Actos Administrativos
Procedimiento Comité de Conciliacion
Gestion Juridica Procedimiento Defensa Judicial
Procedimiento Emision de Conceptos
Procedimiento Segunda instancia de los procesos policivos
Procedimiento Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios.
Procedimiento cobro persuasivo

Gestidn de los Recursos.

e
Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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Proceso Procedimiento

Procedimiento cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos
derivados de la aplicacion de un mecanismo alternativo de solucion de
conflictos — MASC
Procedimiento reconocimiento contable de las cuentas por cobrar y
deterioro de cartera
Procedimiento reconocimiento contable del patrimonio inmobiliario
distrital en aplicaciéon del marco normativo contable para entidades de
gobierno
Procedimiento Control Operacional Seguimiento y Medicidn.
Procedimiento Archivo de Documentos
Procedimiento Control de Registros
Procedimiento Vinculacién y Administracion del Servidor Publico.
Procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales
Procedimiento Gestion de Actos y Condiciones Inseguras
Procedimiento gestion del cambio
Procedimiento Inspecciones Planeadas
Procedimiento Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
Procedimiento registros y estadisticas SST
Procedimiento Teletrabajo
Verificacion y Mejoramiento |Procedimiento planes de mejora

Continuo Procedimiento administracion de los riesgos
Procedimiento Auditorias Internas
Procedimiento plan de mejora auditoria
Procedimiento planeacidn, elaboracién y seguimiento del plan anual de
auditoria

Gestion Documental

Gestion del Talento Humano

Evaluacion y Control

Control Disciplinario Interno|Procedimiento de Control Disciplinario Interno

3. FASES DEL PESV

3.1. Fase 1 Planificacion del PESV

Se encuentra integrado por cuatro fases y diecinueve pasos consecutivos que deben seguirse de una
manera sistematica bajo el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) para lograr resultados en mejora
de la seguridad vial.

3.1.1. Paso 1: Lider del Diseiio e Implementacion del PESV.

e
Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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Estard a cargo de la Subdireccién de Gestion Corporativa, quien sera la responsable de velar por que se
cumplan las etapas de planificacién, implementacién, seguimiento y mejora del PESV, también es el
responsable de diligenciar el reporte de autogestién anual y los resultados de la medicidon de los
indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

3.1.2. Paso 2: Comité de Seguridad Vial.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP, cuenta con un Comité de
Seguridad Vial, el cual busca apoyar al lider del disefio e implementacion en el planteamiento, disefio y
medicidn de las acciones que permitan generar conciencia entre los servidores publicos y contratistas
para lograr objetivos a favor de la seguridad vial en la Entidad y la vida cotidiana de sus integrantes. Sin
embargo, el DADEP por tener un nivel de disefio e implementacion basico no esta obligado a mantener
este comité, pero se continuo con el mismo puesto que ha contribuido con la buena implementacion del
PESV.

Por otro lado, la frecuencia con la que se realizaran reuniones para temas relacionados con el PESV serd
semestral.

No. Dependencia Nombre Cargo Correo y Teléfono

. . Subdirector de Gestién
1 SGC- COPASST 2[:?22 mi;crilseg?gac:ﬁ:f"acm /o Corporativa — Lider y secretaria
) del PESV
Asesor de la Subdirecciéon de
Gestidn Corporativa -
presidente del PESV

dmacosta@dadep.gov.co (601) 3822510
Ext 1015

icastiblanco@dadep.gov.co (601)
3822510 Ext 1055

Ivan Dario Castiblanco Molano / o

2 SGC- COPASST . o
quien desempefie el cargo

Luis Fernando Arango Vargas / o Jefe Oficina Asesora de larango@dadep.gov.co (601) 3822510
3 OAP R o -

quien desempefie el cargo. Planeacidn Ext 1022

Patricia Hernandez Acosta / o quien | Jefe Oficina Asesora de mphernandez@dadep.gov.co (601)
4 OAC o L

desempefie el cargo. Comunicaciones 3822510

Daniel Eduardo Sandoval Casallas / Ases.or-de Iafubdlrecc.lc.)n‘
5 SGIEP o quien desempefie el cargo Administracién Inmobiliaria 'y
q P £0- del Espacio Publico

dsandoval@dadep.gov.co (601) 3822510
Ext 1160

6 sGe Julieth Alexandra Bermudez / o Profesional del SG-SST jbermudez@dadep.gov.co (601) 3822510

quien desempefie el cargo Ext 1088

Edwin Jair Plazas / o quien eplazas@dadep.gov.co (601) 3822510

/ SGC desempefie el cargo Conductor Ext 1089
Secretario del Comité Paritario | .
8. COPASST Jorge Alexander Torres Celeita de Seguridad y Salud en el atorres@dadep.gov.co (601) 3822510

Ext 1088

Trabajo.
Tabla 1. Integrantes del comité de seguridad vial

3.1.3. Paso 3: Politica de Seguridad Vial de la Organizacion.

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, se compromete a implementar
medidas que promueven una cultura encaminada a “continuar en cero la accidentalidad vial" en la
entidad, mediante el cumplimiento de las normas y demas politicas de regulacién vial.

3.1.4. Paso 4: Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel
directivo.

e Por otro lado, la alta direccién se compromete a:

e Promover en la organizacion la formacion y aplicacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via.

e Suministrar recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacion y mejora del PESV.

e Adquirir y contratar vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan especificaciones de
seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

e Realizar el seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados terceros y la comunidad de
la organizacién cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca la organizacién.

e Velar por el cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del
PESV.

e Prestar la atencién oportuna de la solicitud de informacidon por parte de las entidades
verificadoras, la participacién en la reunién de apertura y reunién de cierre y la gestion de los
hallazgos resultantes de las visitas de verificaciéon que realicen el Ministerio de Trabajo, la
Superintendencia de Transporte o los Organismos de Transito segun corresponda de acuerdo
con la funcidn de verificacion de la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020 vy las disposiciones que lo
reglamenten.

e Realizar reunién del comité de seguridad vial por lo menos (1) al afio para revisar los resultados
de la planificacidn, implementacién, seguimiento y mejora del PESV.

3.1.5. Paso 5: Diagnostico

El diagndstico realizado por el DADEP, se realizé con base en la normativa vigente segln la
Resolucién 40595 de 2022, donde se tiene como requisito el desarrollo en las listas que se
mencionan a continuacion:

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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e Lista de sedes y servicios:

Sedes y Servicios que presta la Entidad

Cantidad de sedes 2

Servicios Administrar los espacios publicos
Tabla 2. Lista de sedes y servicios

e Lista de contratistas (ocasionales o permanentes): En la actualidad no tenemos contratistas que
realicen desplazamientos laborales en vehiculos de la Entidad.

e Lista de colaboradores de la organizacion: Esta informacidn corresponde a los insumos del afio

2023, no obstante, para cada vigencia se realiza la actualizacidon del personal vinculado con la
Entidad.

e  Vehiculo Automotor de propiedad de la entidad:

VEHICULO PROPIO

Vigencia
Marca Linea Modelo | Placa Cilindraje Nimero vin Nimero de F?Cha. . Vigencia SOAT re‘ws!on Kilometraje
enc/c motor Fabricacion técnico
mecdnica
CHEVROLET | TRACKER 2018 OLN 294 1795 3GNCJBEE3JL904336 CJL904336 2017 6/06/2026 29/05/2026 91.335 25/06/25

Tabla 3. Vehiculo propio
En relacion con los vehiculos automotores de propiedad del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico — DADEP, se informa que actualmente la entidad cuenta con un

vehiculo institucional.

El vehiculo operativo es una Chevrolet Tracker de placas OLN 294, para desplazamientos y
recorridos cortos para cubrir los requerimientos de la entidad.

Por otra parte, es importante anotar que el plan de emergencias viales se adopté desde la vigencia
2023 y los conductores se encuentran capacitados en el curso de primer respondiente.

3.1.6. Paso 6: Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos

Los riesgos viales se identifican, analizan y valoran segun la informacién recogida dentro de la
encuesta que se muestra a continuacion:

e
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DEFENSORIA DEL -
ESPACIO PUBLICO BOGOTI\

3.1.6.1. Encuesta / Instrumento para determinar el riesgo vial

Con la aplicacion de esta encuesta se busca:
Conocer, identificar, corregir, reducir y/o mitigar los riesgos viales evidenciados en los resultados
obtenidos a través de ésta y promover una movilidad segura.

Aplicacion de la encuesta

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico determina el uso de
herramientas informaticas para el levantamiento y consolidacion de la informacidn de la
encuesta de movilidad, permitiendo asi el analisis de los resultados obtenidos.

Ficha técnica para la aplicacion de la encuesta

Ficha técnica para la Aplicacion de la Encuesta

Solicitada por: Movilidad

Departamento Administrativo de la Defensoria del

Realizada por:
P Espacio Publico

Fecha de aplicacion: 1 de diciembre al 20 de diciembre de 2025
Fecha de terminacion: Diciembre 20 de 2025

Universo: Personal vinculado con la Entidad
Tamanio de la muestra: 210 encuestas realizadas

Total, de preguntas formuladas: 40 preguntas

Tabla 4. Ficha técnica de la encuesta

Calculo de la muestra:

Poblacion 386

Tamafno de muestra 210

llustracion 1. Cdlculo de la muestra

Consolidacidn y analisis de la encuesta
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ENCUESTA PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV -

OBIJETIVO: La seguridad vial es compromiso de todos. En cumplimiento a la resolucion 40595 del 2022
"Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los planes
estratégicos de seguridad vial", las respuesta de la siguiente encuesta se puede contar con informacién
actualizada para fortalecer el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y para dar continuidad a la cultura
de prevencién y movilidad segura por parte de todos los actores viales del Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico.

3 LOCALIDAD EN DONDE RESIDE

3. Localidad en donde reside (0 punto)
® Usaquen 26 |
® Chapinero 8 I
@ Santa Fé 3 )
® S5an Cristobal B [
® Usme 4
/=
@ Tunjuelito 3
=
® Boss 7
]
@® Kennedy 15
. |
@ Fontibdn 21
® Engativ 35 [
@ Suba 36 ]
@ Barrios Unidos 3 |
@ Teusaquillo 13 [ ]
® Los Martires 1 .
@ Antonio Narifio 1 ’
@ Puente Aranda 7 .

e
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La Candelaria

Rafael Uribe Uribe

Ciudad Bolivar

[=D= I S ]

Sumapaz

[ L]

Fuera de Bogota 17

Esta pregunta permite identificar la distribucion territorial de los servidores, contratistas y pasantes del
DADEP, incluyendo localidades urbanas y la opcidon “Fuera de Bogota”. La informacién es fundamental
para reconocer los contextos de movilidad a los que se enfrentan los actores viales de la entidad,
considerando que cada localidad presenta condiciones distintas de infraestructura vial, niveles de
congestidn, seguridad ciudadana y oferta de transporte publico. Este insumo es clave para el andlisis de
exposicion al riesgo vial y para la focalizacidn de acciones preventivas del PESV, especialmente en rutas
con alta siniestralidad o largos tiempos de desplazamiento.

4. BARRIO DE RESIDENCIA

4. Barrio de residencia (0 punto) Més detalld
Respuestas mas recientes
2 .] O ‘San Nicolas"
"MADELENA"
Respuestas “RINCON SANTO"

5 encuestados (2%) respondieron Hayuelos para esta pregunta.

CIUDAD ALSACIA
Galerias  Gran Granada

VILLA DEL RIO Soledad norte . inero central

CIUDAD SALITRE El Cortijo HaYUdOS MADELENA San Carlos
Ciudad Verde TIBANA Castill CONTADOR
VALLES DE MAZUREN buenos aires astilia san Rafacl BOSQUES
Analisis:

El detalle del barrio complementa la informacién territorial de la pregunta anterior y permite una
caracterizacién mas precisa del entorno inmediato de movilidad de los encuestados. Esta variable
contribuye a identificar zonas con posibles problemdticas asociadas a inseguridad vial, deficiencias en
sefializacion, estado de las vias o acceso limitado a transporte seguro. Su analisis apoya la formulacion
de estrategias diferenciales y refuerza el enfoque preventivo del PESV desde el origen del
desplazamiento.

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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5. UPZ

Gestién del Talento Humano

5. UPZ (0 punto)

210

Respuestas

7 encuestados (3%) respondieron El para esta pregunta.

Salitre Oriental

El prado SAN
BOYACA REAL Chapinero
LOS CEDROS San Pablo

PUENTE ARANDA Ciudad Salitre

Mas detall

Respuestas mas recientes
34
g5
"CAPELLANIA"

SAN JOSE
El Rincon
BRITALIA

El Rincén
Arborizadora

El

Niza

Garcés Navas Bl Cortijo

Analisis:
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La identificacién de la Unidad de Planeamiento Zonal (UPZ) fortalece el andlisis geografico del riesgo
vial, alinedndolo con instrumentos de planeacién territorial del Distrito. Esta informacion permite
cruzar datos con estadisticas externas de siniestralidad vial y facilita la articulaciéon del PESV con
politicas distritales de movilidad segura, lo cual fortalece la gestidn institucional del riesgo y la toma de

decisiones basadas en evidencia

6. PROCESO AL QUE PERTENECE

Proceso: Gestidn del Talento Humano

Procedimiento o Documento: n/a
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6. Proceso al que pertenece (0 punta) Mas detalles
@ Direccionamiento Estratégico 9 | ]
Administracion y Gestion del Observatorio y
hd la Politica de Espacio Publico de Bogota 3 -
Inventaric General del Espacio Publico y
[ ) 43 I
Bienes Fiscales
Administracion del Patrimonio Inmobilianio
* 35 |
Distrital
° D_efe!'\sa del Patrimonio Inmobiliario 18 ]
Distrital
@ Gestion de la Informacidn y la Tecnologia 10 I
@® Gestion Documental 14 ]
@ Gestion de Recursos 14 [ ]
@ Gestidn de Talento Humano 10 ]
@ Gestion luridica & ]
@ Atencion al Ciudadano 6 -
@ Verificacion y Mejoramiento Continuo 1 1
@ Evaluacién y Control 6
_
@ Control Interno Disciplinario 0
@® Comunicaciones 7
|
Anélisis:

Esta pregunta permite identificar la distribucidn del personal por procesos institucionales, lo que resulta
clave parareconocer diferencias en niveles de exposicion al riesgo vial. Algunos procesos pueden implicar
mayor movilidad externa o desplazamientos frecuentes, lo cual incrementa la probabilidad de siniestros
viales. El andlisis de esta variable facilita la priorizacidn de acciones del PESV y la asignaciéon de medidas
preventivas especificas segun la naturaleza de cada proceso.

7. CARGO
7. Cargo (0 punto) Mas detalles
105 4%

. g,
@ Directivo ] 10%
@ Asesor 3 ,
@ Profesional 156
@& Técnico 22
& Auxiliar 2

74%

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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Analisis:

El cargo ocupado por los encuestados incide directamente en la responsabilidad, frecuencia y tipo de
desplazamientos que realizan. La identificacién de cargos directivos, asesores, profesionales, técnicos y
auxiliares permite evaluar el nivel de exposicidn al riesgo vial y orientar estrategias de sensibilizaciéon y
capacitacion acordes con el rol desempenado dentro de la entidad, fortaleciendo la corresponsabilidad
en seguridad vial.

8. TIPO DE VINCULACION

8. Tipo de vinculacion (0 punto) Mas cetall
5%
@ Libre nombramiento y remocién 1
26%

@ Carrera administrativa 33

® Provisional 8

@ Contratista 135

64% '4%
@® Otro 1
Anélisis:

El tipo de vinculacion (planta, contratista u otro) permite asegurar que las acciones del PESV tengan un
enfoque incluyente, garantizando que tanto servidores publicos como contratistas reciban informacidn,
capacitacion y seguimiento en seguridad vial. Esta pregunta evidencia el compromiso institucional con la
cobertura integral del PESV, conforme a la Resolucién 40595 de 2022.

e
Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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9. DEPENDENCIA

9. Dependencia / Otro (0 punto) Mas detalle
® 5GC 43 0
@ SGIEP 36 |
& al 29 I
@ OTC 10 —_—
® OAP 6 )
@ ocl 7 -
@ “9 I
@ Despacho 2
F ]
@ Oficina de Control Disciplinario Interno 1 '
® OAC 7
]
@® Invitado 0
0 20 40 60
Analisis:

La identificacidon de la dependencia permite analizar la distribucidén organizacional de los encuestados y
relacionarla con los riesgos viales asociados a las funciones de cada area. Esta informacidn es util para
disefiar estrategias focalizadas por dependencia y para fortalecer la articulacién del PESV con los
procesos misionales y de apoyo de la entidad.

10. INDIQUE SU ORIENTACION SEXUAL

10. Indique su crientacién sexual (0 punto) Més detal
1%
’l L
® Homosexual (lesbiana o gay) 3
Bisexual
@& Bisexual 0 ® 0(0%
@ Intersexual 1
@ Heterosexual 183
@ Prefiero no responder 23
87%
Analisis:

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a



Plan Estratégico de Seguridad Vial

DEPARTAMENTO ADMITRATIG D LA '\ Gestion del Talento Humano Codigo SG/MIPG 127-PPPGT-15
DEFENSORIA DEL Vigencia desde 16/05/2025
ESPACIO PUBLICO BOGOTI\ Igenuf,ei?éi 4 /0!

Pagina 26 de 6

Esta pregunta responde al enfoque de inclusién y diversidad, permitiendo caracterizar a la poblacién
encuestada desde una perspectiva diferencial. Aunque no incide directamente en el riesgo vial, fortalece
el enfoque integral del PESV, garantizando que las estrategias de comunicacion y sensibilizacion sean
respetuosas de la diversidad y promuevan una cultura institucional incluyente.

11. CUAL ES SU IDENTIDAD DE GENERO

11. ; Cudl es su identidad género? (0 punto) Mas detalled

de mujer y se identifica como mujer)
Mujer transgénero (caracteristicas
bioldgicas de nacimiento de hombre y se...
Hombre cisgénera (caracteristicas
biolégicas de hombre y se identifica com...
Hombre transgénero (caracteristicas
biolégicas de mujer y se identifica como...

Mujer cisgénero (caracteristicas biologicas 111 ]
I
.

No binario 0

e & & o ¢ o

Prefiero no contestar 24
0 50 100 150

Analisis:

La identificacion de la identidad de género permite integrar el enfoque de género dentro del PESV,
alineado con las politicas de equidad y no discriminacion. Este enfoque contribuye a diseiar acciones de
prevencidn y comunicacion que reconozcan las particularidades y necesidades de todos los actores viales
de la entidad.

12. POBLACIONES DIFERENCIALES

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a



Plan Estratégico de Seguridad Vial

DEPARTAMENTO ADMITRATIG D LA b\ Gestion del Talento Humano Codigo SG/MIPG 127-PPPGT-15
DEFENSORIA DEL Vigencia desde 16/05/2025
ESPACIO PUBLICO BOGOTI\ Igenuf,ei?éi 4 /0!

Pagina 27 de 6

12. Poblaciones diferenciales, ;Se identifica como perteneciente a alguno de los siguientes grupos poblacionales? (0 pun Mis detal
vias getaller|
to)
@ Afrodescendiente 3 I
@ Palenguera, palenguero 0
® Indigena 0
® Gitana, gitano 0
@ Rrom 0
@ Persona en condicién de discapacidad 2 |
@ \Victima del conflicto armado 4 ]
® Ninguno 201 N
0 50 100 150 200 250
Anélisis:

Esta pregunta permite identificar la presencia de poblaciones diferenciales, incluidas personas con
discapacidad o victimas del conflicto armado. La informacion es clave para ajustar las estrategias del
PESV, garantizando accesibilidad, inclusién y medidas preventivas especificas para actores viales con
mayor vulnerabilidad.

13. ¢éCUAL ES SU TIPO DE SANGRE?

13. ; Cuél es su tipo de sangre? (0 punto) Mas deta
® A 53 ]
® A 3 1
® B+ 19 ]
® B 0
® 4B+ 1 |
& AB- 1]
eo = I
& O 5 o
@ Otro 0
1] 50 100 150
Analisis:

El registro del tipo de sangre constituye un insumo relevante para la atencién oportuna en caso de
emergencias viales. Aunque su finalidad es preventiva y de respuesta, refuerza la preparacién
institucional frente a siniestros viales y se articula con los planes de emergencia y contingencia del PESV.

e
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14. Rango de Edad

14. Rango de edad (0 punto) Mas detalles
9%
® 18328 afio 7
® 293249 afios 13
2 afa .

@® 50 a 50 afios 51

@® Mayor de 60 afios 19

@ Otras Z 62%

Total, de personas que respondieron: 210
Resultados obtenidos

. 18 a 28 afios: 7 personas (3 %)

29 a 49 afios: 131 personas (62 %)

. 50 a 59 afos: 51 personas (24 %)
. Mayor de 60 afios: 19 personas (9 %)
. Otras: 2 personas (1 %)

Analisis e interpretacion

Los resultados evidencian que la mayor concentracién del personal se encuentra en el rango de edad
entre 29 y 49 aios, con 131 respuestas, lo que representa el 62 % del total de encuestados. Este grupo
etario corresponde a poblacién laboralmente activa, con alta frecuencia de desplazamientos diarios vy,
en muchos casos, responsabilidades familiares y laborales que pueden incidir en la exposicion al riesgo
vial, especialmente en contextos de congestidn, presién de tiempo y multiples trayectos diarios.

En segundo lugar, se ubica el grupo de 50 a 59 afios, con 51 personas (24 %). Este segmento suele
presentar una experiencia consolidada en la movilidad, pero puede verse afectado por factores como
fatiga, disminucion de reflejos o condiciones de salud propias de la edad, aspectos que deben ser
considerados dentro de las estrategias preventivas del PESV.

e
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El grupo de personas mayores de 60 afios, con 19 respuestas (9 %), aunque minoritario, representa un
grupo de especial atencidn, dado que puede presentar mayor vulnerabilidad frente a siniestros viales,
especialmente como peatones o usuarios del transporte publico.

El rango de 18 a 28 afios, con 7 personas (3 %), es el menos representativo. No obstante, este grupo
suele estar asociado, a nivel general, con mayores conductas de riesgo vial, como exceso de velocidad o
distraccion, por lo cual no debe ser excluido de las acciones preventivas.

La categoria “Otras” (1 %) corresponde a casos atipicos o no clasificados, sin impacto significativo en el
analisis global.

Conclusiones

e La entidad cuenta principalmente con un personal adulto en edad laboral activa, lo que implica
alta exposicion recurrente al riesgo vial.

e Las estrategias del PESV deben disefiarse considerando un enfoque diferencial por edad,
incorporando:

e Acciones de prevencion de la fatiga y la distraccidon para el grupo de 29 a 49 afos.

e Medidas de proteccién y sensibilizacion especificas para personas mayores de 50 afios.

e Este resultado permite ajustar los mensajes pedagogicos y campafias de sensibilizacién,
alineandolos con las caracteristicas demograficas reales del personal.

e Lainformacion constituye una linea base demografica clave para el diagndstico del PESV 2026

15. ¢QUE MEDIO DE TRANSPORTE UTILIZA PARA LLEGAR A LA ENTIDAD?

Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a
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15. ; Qué medio de transporte utiliza para llegar a la entidad? (0 punto) Mas detalles|
@ Transmilenio 142 —
@ Carro particular [ | ]
® s g I
@® Moto 22 s
@ Bicicleta 9 »
® Bicicleta eléctrica 0
@ Transporte municipal 9
P P -
@ Patineta eléctrica 7
.
® Caminando 15
|
® Otro 7
]
® Otras 1
|
0 50 100 150

(Pregunta de seleccién multiple, por lo cual una persona puede haber seleccionado mas de una via)

o Transmilenio: 142 personas

o Carro particular: 64 personas

o SITP: 61 personas

o Moto: 22 personas

o Caminando: 15 personas

o Bicicleta: 9 personas

o Transporte municipal: 9 personas

o Patineta eléctrica: 7 personas

o Otro: 7 personas

o Otras: 1 persona

o Bicicleta eléctrica: 0 personas
Analisis

Los resultados evidencian que el principal medio de desplazamiento hacia la entidad es el transporte
publico masivo, siendo Transmilenio la opcién mas utilizada, con 142 respuestas, lo que representa
aproximadamente el 42 % de los encuestados. Este dato confirma una alta dependencia del sistema de

e
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transporte publico, lo cual expone a una proporcidn significativa del personal a riesgos viales asociados
a peatones, cruces viales, estaciones congestionadas y tiempos prolongados de desplazamiento.

En segundo y tercer lugar se ubican el carro particular (64 respuestas) y el SITP (61 respuestas), lo que
indica que cerca de un 37 % del personal se moviliza en vehiculos particulares o buses zonales. Este grupo
estd expuesto a riesgos relacionados con congestidn vehicular, distraccidn, exceso de velocidad, fatiga y
condiciones climaticas adversas, aspectos relevantes para la gestién del riesgo vial institucional.

El uso de motocicleta (22 respuestas), aunque menor en proporcion, resulta especialmente relevante
desde el enfoque del PESV, dado que los motociclistas son considerados actores viales vulnerables, con
mayor probabilidad de lesiones graves o fatales en caso de siniestro vial. Este resultado justifica el
fortalecimiento de acciones especificas de sensibilizacion y prevencién dirigidas a este grupo.

Se destaca también la presencia de actores viales vulnerables no motorizados, como quienes se
desplazan caminando (15 personas), en bicicleta (9 personas) o en patineta eléctrica (7 personas).
Aunque numéricamente representan un porcentaje menor, su nivel de exposicién al riesgo es alto,
especialmente en cruces viales, interacciones con vehiculos motorizados y condiciones de
infraestructura urbana.

Llama la atencidn que ningln encuestado reportd el uso de bicicleta eléctrica, lo cual sugiere que este
modo de transporte aun no tiene una adopcién significativa entre el personal de la entidad.

Conclusiones

e Laentidad presenta una alta exposicidn al riesgo vial asociada al transporte publico,
principalmente como peatones y usuarios de sistemas masivos.

e Existe una proporcion relevante de usuarios de vehiculo particular, lo que refuerza la necesidad
de trabajar en programas de velocidad segura, prevencion de la distraccién y manejo
defensivo.

e La presencia de motociclistas y actores viales vulnerables sustenta la priorizacion del Programa
de Proteccidon de Actores Viales Vulnerables, conforme a la Resolucion 40595 de 2022.

e Los resultados sirven como linea base para la formulacidn de estrategias de movilidad segura,
promocién de comportamientos seguros y campafias de sensibilizacién diferenciadas segun el
medio de transporte.

16. ¢QUE VIAS PRINCIPALES UTILIZA PARA SU DESPLAZAMIENTO?

e
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16. ; Qué vias principales utiliza para su desplazamiento 7 (0 punto)
® Avenida Carrera 30 145 ]
® Avenida Calle 26 73 I
@ Avenida Caracas 10 [ ]
® Avenida las Américas 25 _
@ Avenida Calle 80 17 -
® Avenida Boyaca 14
R
@ Avenida Cali 1
il
® Avenida Suba 17
I
@ Avenida 68 10
.
® VizlaCalera 2
@ Autopista Norte 34 '
@ Carrera 7 13  —
® Otra 20 -
@ Otras 3 I

(Pregunta de seleccion multiple, por lo cual una persona puede haber seleccionado mas de una via)

Resultados obtenidos

o Avenida Carrera 30: 145
o Avenida Calle 26: 73

o Autopista Norte: 34

o Avenida Las Américas: 25
o Otra: 20

o Avenida Calle 80: 17

o Avenida Suba: 17

o Avenida Boyaca: 14

o Carrera7:13

o Avenida Cali: 11

o Avenida Caracas: 10
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o Avenida 68: 10

U Otras: 3

o Via La Calera: 2
Analisis

Los resultados evidencian que la Avenida Carrera 30 es la via mas utilizada por el personal de la entidad
para su desplazamiento, con 145 selecciones, lo que la posiciona como el principal corredor vial asociado
a los trayectos laborales. Esta via es reconocida por su alto flujo vehicular, presencia de transporte
pesado, multiples intersecciones semaforizadas y alta siniestralidad, factores que incrementan el nivel
de exposicion al riesgo vial.

En segundo lugar, se encuentra la Avenida Calle 26, con 73 respuestas, un corredor estratégico de la
ciudad que conecta el centro con el occidente y el aeropuerto. Esta via presenta altas velocidades
operativas, tramos con circulacién mixta (vehiculos particulares, transporte publico y bicicletas) y
condiciones que requieren especial atencién desde el enfoque de velocidad segura y convivencia vial.

La Autopista Norte, con 34 respuestas, y la Avenida Las Américas, con 25 respuestas, también se destacan
como corredores relevantes. Ambas vias se caracterizan por tramos de alta velocidad, congestidn en
horas pico y frecuentes eventos de transito, lo cual representa un riesgo significativo tanto para
conductores como para peatones y motociclistas.

Un grupo importante de respuestas se distribuye entre vias como la Avenida Calle 80, Avenida Suba,
Avenida Boyacd, Carrera 7 y Avenida Cali, las cuales concentran un flujo considerable de transporte
publico y particular. Estas vias suelen presentar conflictos entre diferentes actores viales, especialmente
peatones, ciclistas y motociclistas, incrementando la probabilidad de incidentes viales.

Las respuestas clasificadas como “Otra” y “Otras” (23 en total) reflejan la diversidad de trayectos
utilizados por el personal, lo que implica que la gestion del riesgo vial institucional no puede limitarse a
un solo corredor, sino que debe contemplar estrategias transversales aplicables a distintos entornos
viales.

Finalmente, aunque con baja frecuencia, se identifica el uso de la Via La Calera (2 respuestas), la cual
representa un riesgo particular por tratarse de una via con curvas, pendientes y condiciones climdaticas
variables, aspectos relevantes para la prevencién de siniestros viales.

Conclusiones para el PESV 2026

e La mayoria de los desplazamientos del personal se concentran en corredores arteriales de alta
complejidad vial, lo que incrementa la exposicidn al riesgo.

e Lasvias identificadas requieren especial énfasis en los programas de:

e Gestion de la velocidad segura

e Prevencioén de la distraccidn
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e Proteccién de actores viales vulnerables

e Esta informacién constituye un insumo clave para focalizar campafias de sensibilizacién,
mensajes preventivos y acciones pedagdgicas del PESV, alineadas con las condiciones reales de
movilidad del personal.

e Losresultados permiten establecer una linea base territorial para orientar futuras intervenciones
y estrategias de seguridad vial institucional.

17. ¢CUANTO TIEMPO EN PROMEDIO UTILIZA DIARIAMENTE PARA SU DESPLAZAMIENTO — CASA -

TRABAJO?
7. ; Cuanto tiempo en promedio utiliza diariamente para su desplazamiento - casa-trabajo? (0 punto) Mas d
® Menos de 30 minutos 25 ]
® Entre 30 minutos a 1 hora a4 |
@ Entre 1y 2 horas 85 |
@ Entre 2y 3 horas 13 =
@ Superior a 3 horas 1 I
® Otras 1 I
0 20 40 60 80 100

Resultados obtenidos

De las 210 personas encuestadas, se obtuvo la siguiente distribucion en los tiempos de desplazamiento

diario:
o Entre 1y 2 horas: 85 personas
o Entre 30 minutos y 1 hora: 84 personas
o Menos de 30 minutos: 25 personas
o Entre 2 y 3 horas: 13 personas
o Superior a 3 horas: 1 persona
o Otras: 1 persona
Andlisis

e
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Los resultados muestran que la mayoria del personal del DADEP emplea tiempos de desplazamiento
prolongados, concentrandose principalmente entre 30 minutos y 2 horas diarias para el trayecto casa—
trabajo. Este comportamiento evidencia una exposicidon extendida al riesgo vial, dado que, a mayor
tiempo de permanencia en la via, aumenta la probabilidad de ocurrencia de incidentes o siniestros de
transito.

El grupo de personas que tarda entre 1y 2 horas representa el segmento mas numeroso, seguido muy
de cerca por quienes emplean entre 30 minutos y 1 hora. Estos tiempos prolongados estan asociados a
factores como congestion vehicular, alta demanda del transporte publico, recorridos largos y multiples
transbordos, lo que puede generar estrés, fatiga y distraccién, elementos reconocidos como factores de
riesgo en la seguridad vial.

Aungue en menor proporcion, la existencia de personas que reportan desplazamientos de mas de 2
horas diarias resulta relevante, ya que este grupo presenta un riesgo incrementado de fatiga fisica y
mental, disminucién de la atencién y toma de decisiones tardias, especialmente en trayectos de retorno
al hogar.

Por otro lado, el grupo que reporta tiempos de desplazamiento menores a 30 minutos presenta una
exposicion reducida al riesgo vial; sin embargo, no se excluye la necesidad de fortalecer
comportamientos seguros, ya que la percepcidn de trayectos cortos puede llevar a la relajacion de las
medidas de prevencion.

Conclusion

El andlisis de esta pregunta evidencia la necesidad de reforzar dentro del PESV del DADEP acciones
enfocadas en la prevencién de la fatiga, la gestion del estrés y la promocién de conductas seguras
durante desplazamientos prolongados, especialmente para quienes utilizan transporte publico y
recorren corredores viales de alta congestion.

Asimismo, esta informacién constituye un insumo clave para la formulacién de estrategias de
sensibilizacidn y capacitacion orientadas a la planificacidn del viaje, pausas activas, autocuidado y toma
de decisiones seguras en la via, en concordancia con la Resolucién 40595 de 2022.

18. ¢ CUANTAS VECES DEBE DESPLAZARSE A LA ENTIDAD?
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18. ;Cuantas veces debe desplazarse a la entidad 7 (0 punto) Mas detg
5%
@ Adiario 123 ‘
@ Una o dos veces a la semana T0
@® Alguna verz a la semana 6 33%
@ Una o dos veces al mes 10 59%
@ No realiza dicho desplazamiento 0

Total, de personas que respondieron: 209

Resultados obtenidos

o A diario: 123 personas

o Una o dos veces a la semana: 70 personas

o Alguna vez a la semana: 6 personas

. Una o dos veces al mes: 10 personas

. No realiza dicho desplazamiento: 0 personas
Anilisis

Los resultados muestran que la mayoria del personal encuestado se desplaza diariamente a la entidad,
con 123 respuestas, lo que representa aproximadamente el 59 % del total. Este dato es altamente
significativo para el Plan Estratégico de Seguridad Vial, ya que una frecuencia diaria de desplazamiento
incrementa la exposicion acumulada al riesgo vial, independientemente del medio de transporte
utilizado.

En segundo lugar, 70 personas (33 %) indicaron que se desplazan una o dos veces a la semana, lo cual
evidencia la presencia de esquemas de trabajo mixtos o modalidades de presencialidad parcial. Aunque
la frecuencia es menor que el desplazamiento diario, este grupo continla estando expuesto a riesgos
viales de manera regular, especialmente en dias especificos de alta congestion.

Un grupo reducido manifesté desplazarse alguna vez a la semana (6 personas) o una o dos veces al mes
(10 personas). Si bien su nivel de exposicién es menor, no deja de ser relevante desde el enfoque
preventivo del PESV, dado que estos desplazamientos pueden coincidir con condiciones particulares de
riesgo como desconocimiento de cambios viales, menor familiaridad con el trayecto o condiciones
climaticas adversas.

e
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Es importante resaltar que ninguna persona indicé no realizar desplazamientos a la entidad, lo que
confirma que el 100 % de los encuestados esta expuesto al riesgo vial, en mayor o menor medida, como
parte de su vinculacién laboral.

Conclusiones

e Existe una alta exposicién recurrente al riesgo vial, dado que mas de la mitad del personal se
desplaza a diario a la entidad.

e Lafrecuencia de desplazamiento refuerza la necesidad de implementar acciones preventivas
permanentes y no esporadicas, alineadas con los cinco programas del PESV.

e Este resultado sustenta la priorizacion de estrategias de:

e Prevencion de la fatiga

e Prevencion de la distraccion

e Velocidad segura

e Proteccién de actores viales vulnerables.

19. ¢ PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD O LIMITACION FiSICA QUE AFECTE SU MOVILIDAD?

19. ; Presenta alguna discapacidad o limitacion fisica que afecte su movilidad? (0 punto) Mas detalles|

® s 5

® NO 205

98%

Total, de personas que respondieron: 210
Resultados obtenidos

e Si:5 personas
e No: 205 personas
Anilisis

Los resultados indican que la gran mayoria de los encuestados (205 personas, equivalente al 98 %)
manifestd no presentar ninguna discapacidad o limitacion fisica que afecte su movilidad. Este resultado
refleja que, en términos generales, el personal de la entidad no presenta restricciones fisicas

e
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permanentes que condicionen de manera significativa sus desplazamientos cotidianos hacia y desde la
entidad.

No obstante, se identifica que 5 personas (2 %) si reportan algun tipo de discapacidad o limitacion fisica
qgue afecta su movilidad. Aunque el porcentaje es bajo, este grupo adquiere especial relevancia desde el
enfoque del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dado que estas personas pueden tener mayor
vulnerabilidad frente a riesgos viales, especialmente como peatones o usuarios del transporte publico.

Desde una perspectiva preventiva e inclusiva, este resultado resalta la necesidad de que las acciones del
PESV contemplen el enfoque diferencial y de accesibilidad, considerando posibles barreras en
infraestructura, tiempos de desplazamiento, condiciones del entorno vial y situaciones de emergencia
durante los trayectos.

Conclusiones para el PESV 2026

e Aunque la proporcion de personas con discapacidad o limitacion fisica es reducida, su condicidn
requiere medidas de prevencidn especificas, en concordancia con los principios de inclusion y
proteccién de actores viales vulnerables.

o El PESV debe garantizar que las estrategias de sensibilizacién, comunicacion y prevencién sean
accesibles e incluyentes, teniendo en cuenta las diferentes capacidades del personal.

e Este resultado respalda la incorporacidon de acciones dentro del Programa de Proteccion de
Actores Viales Vulnerables, orientadas no solo a ciclistas y motociclistas, sino también a personas
con movilidad reducida.

e La informacién constituye una linea base institucional para evaluar la pertinencia de ajustes
razonables y acciones de acompafiamiento en materia de movilidad segura.

e Cuando quieras, enviame la siguiente pregunta de la encuesta y continuamos con el analisis
detallado, manteniendo la coherencia para el documento final.

20. ¢REALIZA DESPLAZAMIENTOS FUERA DE LA INSTITUCION EN VIRTUD DE SUS FUNCIONES U OBLIGACIONES
CONTRACTUALES?

20. ; Realiza desplazamientos fuera de la institucién en virtud de sus funciones u obligaciones contractuales? (0 punto) Mas detalle

® si 102
51%
® NO 108

Total, de personas que respondieron: 210
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Resultados obtenidos

e Si: 102 personas
e No: 108 personas

Analisis

Los resultados evidencian una distribucion casi equilibrada entre el personal que si realiza
desplazamientos externos por razones laborales y aquel que no lo hace. Un total de 102 personas (49 %)
manifestéd que realiza desplazamientos fuera de la institucion en desarrollo de sus funciones u
obligaciones contractuales, mientras que 108 personas (51 %) indicé que no realiza este tipo de
movilizaciones.

Este hallazgo es altamente relevante para el Plan Estratégico de Seguridad Vial, dado que cerca de la
mitad del personal de la entidad se encuentra expuesto a riesgos viales adicionales, mas alla del trayecto
casa—trabajo—casa. Los desplazamientos laborales suelen implicar condiciones de riesgo diferenciadas,
tales como mayor presién por cumplimiento de tiempos, circulacién en zonas desconocidas, uso de
diferentes medios de transporte y exposicién prolongada al entorno vial.

Asimismo, este grupo puede interactuar de manera mas frecuente con actores viales vulnerables,
enfrentar condiciones variables de infraestructura y clima, y estar expuesto a situaciones imprevistas
durante la jornada laboral, lo cual incrementa la probabilidad de incidentes viales si no se cuenta con
medidas preventivas adecuadas.

Por su parte, el grupo que no realiza desplazamientos externos concentra su exposicién principalmente
en los trayectos de ingreso y salida de la entidad. No obstante, esto no implica ausencia de riesgo, sino
una menor diversificacion de escenarios viales.

Conclusiones

e Aproximadamente uno de cada dos servidores publicos, contratistas o pasantes realiza
desplazamientos externos por motivos laborales, lo que incrementa la exposicién al riesgo vial
institucional.

e Este resultado justifica el fortalecimiento de acciones especificas dirigidas al riesgo vial en
mision, incluyendo:

e Planeacion segura de desplazamientos

e Sensibilizacién en conduccidn segura y comportamiento vial

e Prevencion de la fatiga y la distraccién durante la jornada laboral

e Lainformacion permite segmentar estrategias del PESV, diferenciando acciones para personal
con y sin desplazamientos laborales externos.

e Este dato constituye una linea base clave para la formulacién de indicadores, seguimiento y
control del riesgo vial asociado a actividades misionales.

e
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21. ¢QUE TIPO DE RIESGO IDENTIFICA DURANTE LOS DESPLAZAMIENTOS (CASA-TRABAJO / TRABAJO-

CASA)?
21. Qué tipo de riesgo identifica durante los desplazamientos (casa-trabajo / trabajo-casa) (0 punto) Mas detalles]
Deterioro de las vias y falta de sefializacion 1 24%
® 49
34%

@ Deterioro de las vias y falta de sefializacion 22

@ |Inseguridad 63

@ Traumatismos en la movilidad 70 R

@® Otros 3 V

30%

Total, de respuestas registradas: 207
Resultados obtenidos

e Traumatismos en la movilidad: 70 respuestas (34 %)

e Inseguridad: 63 respuestas (30 %)

e Inseguridad por siniestros / situaciones asociadas al transito (segln categoria reportada en el
formulario): 49 respuestas (24 %)

e Deterioro de las vias y falta de sefalizacién: 22 respuestas (11 %)

e Otros: 3 respuestas (1 %)

Analisis

Los resultados evidencian que el principal riesgo percibido por el personal durante sus desplazamientos
estd asociado a los traumatismos en la movilidad, con 70 respuestas (34 %). Esta percepcion refleja una
alta preocupacién por la posibilidad de sufrir lesiones derivadas de siniestros viales, caidas,
atropellamientos u otros eventos durante el desplazamiento diario, especialmente en corredores de alta
congestidn y exposicion.

En segundo lugar, se identifica la inseguridad, con 63 respuestas (30 %), entendida como riesgos
asociados a robos, violencia o situaciones que afectan la integridad personal durante los trayectos. Este
resultado pone de manifiesto que la percepcién del riesgo vial no se limita Unicamente a los accidentes
de transito, sino que incluye factores del entorno urbano que inciden directamente en la movilidad
segura.

Adicionalmente, 49 respuestas (24 %) corresponden a una categoria de inseguridad asociada a
situaciones del transito, lo cual refuerza la idea de que una parte importante del personal percibe el

e
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desplazamiento diario como un escenario de riesgo constante, derivado del comportamiento de otros
actores viales, la congestion y la falta de cultura vial.

El deterioro de las vias y la falta de sefializacion, con 22 respuestas (11 %), aunque con menor proporcion,
sigue siendo un factor relevante, ya que este tipo de condiciones incrementa la probabilidad de
incidentes, especialmente para peatones, motociclistas y ciclistas.

Las respuestas agrupadas en “Otros” (1 %) indican la existencia de riesgos adicionales puntuales, que, si
bien no son representativos en términos porcentuales, deben ser considerados dentro de una gestion
integral del riesgo vial.

Conclusiones

e la percepcion del riesgo vial del personal es alta y diversa, destacandose los traumatismos, la
inseguridad y los factores asociados al entorno vial.

e los resultados refuerzan la necesidad de fortalecer acciones del PESV relacionadas con:

e Proteccidn de actores viales vulnerables

e Prevencion de siniestros viales

e Promocién de comportamientos seguros en la via

e Esfundamental incorporar estrategias de sensibilizacién y autocuidado, orientadas no solo a la
conduccién, sino también a la movilidad segura como peatdn y usuario del transporte publico.

La matriz de Riesgos se encuentra en el visor de modelo integrado de planeacién y gestion publica
(MIPG). Link: https://sgc.dadep.gov.co/8/127-FORGT-57.php
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3.1.7. Paso 7: Objetivos y Metas del PESV

La ejecucién del presente plan aplica para todo el personal vinculado, es decir todas las personas que
hacen parte del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, contiene los
siguientes objetivos (general y especificos):

3.1.7.1. Objetivo General

Prevenir que ocurran muertes, lesiones o dafios derivados de los siniestros viales, que puedan afectar el
medio ambiente y laintegridad fisica, mental, social de todas las personas que intervienen en los diversos
procesos misionales o de soporte de la Entidad, la comunidad en general y el medio ambiente.

3.1.7.2. Objetivos Especificos

e Garantizar el fortalecimiento de la gestidn institucional, generando las condiciones y recursos necesarios
para la adecuada implementacién, seguimiento, control, evaluacion y mejora continua del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.

e (Capacitar al personal de planta y contratistas a efectos de fomentar cultura en temas de seguridad vial,
y promoviendo habitos de buen comportamiento en las vias que contribuyan en la prevencion vy
mitigacion de incidentes y/o siniestros para todos los actores viales.

e  Sensibilizar a todo el personal del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
DADEP, sin distincidn de su forma de vinculacidn respecto al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), a
través de inducciones, campanias, actividades ludicas en temas de seguridad vial, brindando informacidn
clara acerca de los comportamientos que debemos tener como actores viales.

e Generar estrategias que permitan hacer seguimiento del alistamiento diario, mantenimiento preventivo,

mantenimiento correctivo y condiciones de seguridad activa y pasiva de los vehiculos propios y tercer
izados.

3.1.8. Paso 8: Programas de Gestion de Riesgos Criticos y Factores de
Desempeiio.

Para la ejecucién del presente plan y el logro de los objetivos, se tendrdn en cuenta los 5 programas
establecidos en la resolucién 40595 de 2022.

e  Programa de gestion de la velocidad segura.
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Programa de prevencidén de la fatiga

Programa de prevencién de la distraccion

Programa de cero tolerancias a la conduccidn bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas
Programa para la proteccion de actores viales vulnerables.

META: Para el 2025 el DADEP tiene contemplado desarrollar los cinco programas durante la vigencia.

3.2 Fase 2: Implementacion y Ejecucion del PESV

En esta fase se implementan las actividades necesarias para mejorar la seguridad vial en la Entidad,
asi como generar habitos y comportamientos seguros y controlar los riesgos. Los pasos que
corresponden a esta fase son los siguientes:

3.2.1 Paso 9: Plan Anual de Trabajo
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FECHA DE FECHA DE EJECUTADO EVIDENCIAS
INICIO FINAJ_IZACI
ACTIVIDAD ON si NO
Actualizacion del 01-01-2026 | 30-01-2026

documento de acuerdo con

los resultados de la

encuesta vigencia 2025.

Revisién y actualizacién de 07-03-2026 & 30-07-2026
la matriz de riesgos viales

existentes.

Elaboracién y presentacion 01-01-2026 | 30-01-2026
del informe de autogestion

2025.

Difundir Politica de 01-02-2026 = 30-08-2026
Seguridad Vial a todos los

colaboradores de la entidad.

Realizar Seguimiento a los 01-03-2026 | 30-11-2026
indicadores de gestion

establecidos en el PESV de

acuerdo con la periodicidad.

Gestionar y ejecutar 01-03-2026 @ 30-09-2026
asesorias para fortalecer el
PESV.

Realizar seguimiento Hojade | 01-04-2026 | 31-11-2026
vida de vehiculos de DADEP.

Revision de idoneidad de los | 01-04-2026 @ 30-12-2026
talleres de mantenimiento.

Realizar seguimiento a | 01-01-2026 | 30-12-2026
posibles comparendos.

e
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Ejecutar el plan de formacién = 01-01-2026 | 30-11-2026
PESV vigencia 2026.

Realizar campaiias, y piezas | 01-02-2026 | 30-12-2026
de comunicacion sobre la
importancia del PESV.

Ejecutar comité PESV 01-03-2026 = 30-12-2026

Gestionar y ejecutar ' 01-03-2026 @ 30-11-2026
auditoria en concordancia
con el SST

Realizar cursos idoneidad | 01-03-2026 @ 30-11-2026
requeridos

Seguimiento  Ocupacional, = 01-03-2026 @ 30-11-2026
para conductor a través del

SG — SST y de acuerdo con la

necesidad

Socializar simulacro vial 01-03-2026 = 30-11-2026

Realizar seguimiento a la | 01-01-2026 | 30-12-2026
Inspecciéon preoperacional-

Basada en Inspeccion diaria

del vehiculo

3.2.2 Paso 10. Competencia y Plan Anual de Formacion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico define las competencias en
Seguridad vial de los colaboradores que realizan desplazamientos laborales al servicio de la Organizacién.
Y los perfiles:

o Lider del PESV
El lider del Disefio e Implementacion del PESV, debe contar con la siguiente competencia:

Lider del disefio e implementacion
Educacion Formacion Experiencia
NA Capacitaciéon en normatividad vigente del Plan Estratégico de | Tener conocimiento sobre
Seguridad Vial la normatividad que rige el
PESV.
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Tabla 5. Lider del PESV

e Comité de Seguridad Vial
Cada uno de los integrantes que forman parte del Comité deben contar con la siguiente formacion:

Educacion Formacion Experiencia
NA Capacitacion en normatividad vigente del Plan Estratégico de|Tener conocimiento sobre
Seguridad Vial la normatividad que rige el
PESV.

Tabla 6. Comité de Seguridad Vial

e  Capacitador en Seguridad Vial

Esta persona debe contar con el siguiente perfil:

Educacion Formacion Experiencia

Técnico en Seguridad Vial o que
tenga estudios relacionados con
transito, transporte o movilidad.

Capacitacién en normatividad vigente del Plan | Con experiencia en la
Estratégico de Seguridad Vial normatividad vigente

Tabla 7. Capacitador en Seguridad Vial

e Planificador de rutas

Para garantizar la buena planificacion de rutas, la entidad contara con una persona que organizara el
equipo de conductores y sus desplazamientos.

Educacion Formacion Experiencia
Carrera relacionada con | Capacitacién en normatividad vigente del Plan
logistica y conocimiento de | Estratégico de Seguridad Vial Experiencia en tareas relacionadas
normas de transito. con la planificacion de rutas.

Tabla 8. Planificador de ruta

. Coordinador o técnico de mantenimiento
Debe contar con el siguiente perfil:

Educacion Formacion Experiencia
Técnico en automovil Capacitacién mecanica de motores gasolina 1 afio como técnico de automoviles

Tabla 9. Coordinador o técnico de mantenimiento

. Auditor en Seguridad Vial
Debe contar con el siguiente perfil:

Educacion Formacion Experiencia
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Auditor en 1SO 39001 Técnico en Seguridad Vial 1 afio como auditor en Seguridad
(opcional no excluyente) Vial
Tabla 10. Auditor en Seguridad Vial

‘ N/A

° Brigadista Vial
Debe contar con la siguiente competencia:

Educacion Formacion Experiencia
N/A Capacitacion en protocolos de atencion a|6 meses de experiencia desarrollando actividades
victimas. relacionadas con Planes de Emergencias Viales.

Tabla 11. Brigadista Vial

° Conductor

El perfil del conductor propio de la Entidad se encuentra establecido en el Manual de funciones Vigente
para el cargo de Conductor Cédigo 480 Grado 03 el cual se detalla a continuacidn:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Aprobacion de cuatro. (4) afios de educacion basica | Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones
secundaria. Licencia | del cargo
de conduccién Categoria B2

Tabla 12. Conductor

PLAN DE FORMACION

continuacién, se detallan las capacitaciones a realizar durante la vigencia 2025 con el fin de prevenir
siniestros viales.

PROGRAMACION

4. TEMA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

Capacitacion en cero tolerancias con la
conduccién bajo los efectos del alcohol vy 01-03-2026 02-06-2026
sustancias psicoactivas

Capacitaciéon en la Prevencién de distractores en
la via para evitar accidentes

Prevencion en seguridad vial para todos los
colaboradores del DADEP.

01-03-2026 30-07-2026

01-04-2026 30-08-2026

e
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Capacitacion sobre Velocidad segura 01-03-2026 30-11-2026
Estrateglas preventivas P’ara abordar la Fatiga y el 01-03-2026 30-09-2026
cansancio en la conduccién

Capaataf:lones‘ asociadas al PESV en prevencién 01-02-2026 01-06-2026
en seguridad vial.

Que hgcer en caso de un siniestro vial con dafios 01-02-2026 01-10-2026
materiales.

Conduccién defensiva 01-02-2025 01-11-2026

Tabla 13. Plan de formacion

3.2.3 Paso 11. Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Viales

Este Plan de Emergencias se encuentra en el link:
https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/planeacion/2023-01/127-pppgt-05.pdf

Simulacro Vial: Se llevd a cabo la filmacion del video el 16 de septiembre de 2025. Link:
\\172.26.1.6\Talento Humano\2023\2. MIPG\SG _SST\PESV\PASQOS

3.2.4 Paso 12. Vias Seguras Administradas por la Organizacion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, se encuentra sujeto a la
administracién del edificio Centro Administrativo Distrital — CAD quienes son los encargados de la
supervision de sus rutas internas y sefalizacién por medio de inspecciones a las instalaciones y procesos
de auditorias, garantizando que las mismas permitan definir claramente las zonas de transito vehicular
como peatonal, la sefializacidn de circulacidn, zonas de parqueo, y sentido de la via para el transito que
permita distinguir y orientar a conductores, trabajadores y visitantes del CAD.

La Entidad no tiene conflicto de circulacidén entre peatones y/o vehiculos, en vista que el parqueadero
de los vehiculos se encuentra en el sétano del edifico Centro Administrativo Distrital CAD y el personal
ingresa por los senderos peatonales de la carrera 30 y la avenida de las Américas.

Ubicacidn C(;?i::rigl Directivos '\::c\j/:]“c?j: Visitantes Funcionarios Motos Bicicletas
Sub-sétano - - - - 54 - -
Sétano 72 71 10 5 - - 77
Norte - - - - 90 - -
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Central - - - - 60 - -
Sur - - -- - 67 94 -
TOTAL 72 71 10 5 271 94 77

Tabla 14. Ubicacion en parqueadero

Desplazamiento en zonas peatonales

La circulacion interna del personal se realiza en los pisos 15 y 16 del edificio del Centro Administrativo
Distrital CAD, lo cual no interfiere con la circulacién del personal al ingreso o salida del personal, el cual
se desplaza hacia la carrera 30, calle 26 o avenida de las Américas.

Vias internas de circulacion de los vehiculos

Todos los vehiculos, motocicletas y bicicletas que ingresen a las zonas de estacionamiento del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico y/o de terceros, estaran sujetos al
acatamiento de las normas vigentes sobre transito en territorio nacional. Ademds, los conductores
deberan extremar las medidas de seguridad y de respeto por la integridad de la vida y los bienes,
peatones y ocupantes de otros vehiculos, por lo cual se han definido las siguientes reglas de uso:

e El trdnsito peatonal en las zonas de estacionamiento se debe limitar a lo estrictamente necesario,
igualmente los conductores deben dar prioridad al evidenciar la circulacion de peatones.

e La circulacidn en los parqueaderos se hara conservando siempre la derecha y a una velocidad maxima
de diez (10) kildmetros por hora.

e Se prohibe usar las zonas de estacionamiento para actividades distintas a las de su naturaleza propia,
excepto aquellas que cuenten con la previa aprobacidn por los encargados del SST.

e Encender las luces al ingresar o salir por parqueaderos.
e Parquear en las areas asignadas y dentro de las lineas que enmarcan la zona de parqueo.
e Los vehiculos, motos y bicicletas deben parquear Unica y exclusivamente en el sitio destinado para ello.
e  (Cada conductor debe ser cuidadoso en el parqueo correcto de su vehiculo y por tanto no podra invadir
zonas no autorizadas, ni espacios asignados a otros vehiculos, ni zonas de circulacidon, ni zonas marcadas

con emblemas de prohibido parquear.

Cualquier incidente o siniestro vial que se presente en las instalaciones (parqueaderos) deberd
reportarse inmediatamente al jefe de la dependencia y/o a la subdirectora de la SGC, y seguir las acciones
de acuerdo con el protocolo de reporte de accidentes de la Entidad.
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Parqueaderos internos

El Edifico del Centro Administrativo Distrital CAD cuenta con tres parqueaderos externos (Sur, Central y
norte) y dos cubiertos (Sétano y sub-sétano) con la capacidad de 429 parqueaderos para carro y 94 para
motos, distribuidos como se muestra a continuacién:

& VISITANTES N J ! ORENTAL
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llustracion 5. Foto parqueadero
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llustracion 6. Foto parqueadero

Adicionalmente el edificio del Centro Administrativo Distrital cuenta con dos Bici parqueaderos, uno se
encuentra en el sétano de la Torre A, el cual es exclusivamente para funcionarios y contratistas y el otro
se encuentra en la parte exterior de la Torre B al lado del Super CADE y su uso es para visitantes y
servidores, este parqueadero tiene restriccion de seguridad por tal motivo no se tiene en cuenta dentro
de las estadisticas y reportes de las entidades que pertenecen al Edificio.

3.2.5 paso 13. Planificacion de Desplazamientos Laborales

Actualmente, la entidad cuenta con un solo vehiculo en servicio, lo cual ha limitado la disponibilidad para
la atencidn de desplazamientos. En consecuencia, Unicamente un conductor se encuentra a cargo de los
traslados, priorizando los requerimientos de la entidad. Por esta razén, no se cuenta con un
procedimiento formal para la planificacion de desplazamientos laborales, ya que estos se realizan
conforme a las instrucciones directas de la Direccion y la Subdireccion de Gestién Corporativa.

3.2.6 paso 14. Inspeccion de Vehiculos y Equipos

3.2.6.1. Chequeo preoperacional

Esta inspeccion debe ser ejecutada, sin excepcién alguna, por los conductores que tengan asignados
vehiculos de la entidad y/o que tengan que realizar algun servicio. Dicha actividad se realizara haciendo
usoy diligenciamiento del Formato 124-FORGT-42, este formato debe ser diligenciado diariamente antes

e
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de iniciar las actividades diarias. En caso de que el conductor evidencie alguna novedad en el vehiculo
inspeccionado, esta deberd quedar registrada en el Formato 124-FORGT-42 y se deberd realizar la
correspondiente verificacién y definird si la novedad pone en riesgo la integridad del conductor y la
operacion del vehiculo. La novedad evidenciada serd atendida segun criterio técnico del personal
encargado garantizando su correccidén en el menor tiempo posible.

Actualmente el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico con el propdsito de
aprovechar los beneficios de la era tecnoldgica y en busqueda de aportar a la conservacion del planeta
implementd su chequeo preoperacional de forma digital. En virtud de lo anterior los conductores pueden
realizar el diligenciamiento del chequeo preoperacional mediante formulario de Google Forms al cual
pueden acceder mediante un link de acceso y también por medio de Cédigo QR.

Link:
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=shell

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=C1gR0Ofi12kGphzO RALhRfgb9idT3x5KtN4tojms

JIQUNFhBMOhZOEJPVTNCNOgwSFAQVEXQSTYwUi4u

QSP!CCIC’)N DE VEHICULOS

Cédigo QR:

Ilustracion 7. Cédigo QR

3.2.6.2 paso 15. Mantenimiento y Control de Vehiculos Seguros Equipos

El DADEP cuenta con archivos donde se tienen consignados la Hoja de Vida de los Vehiculos propios,
Informe trimestral de mantenimiento, informe técnico y la revisién técnico mecanica.

3.3 FASE 3: Seguimiento de la Organizacion

3.3.1 paso 16. Indicadores y Reporte de Autogestion PESV

La evaluacion del Plan 2025 se realizara de acuerdo con los indicadores planteados en la resolucion 40595
y en un Excel donde se hara la medicion correspondiente.

e
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Indicador

Descripcién

formula

Periodicidad

Mensual | trimestral

Anual

meta

Responsable

TSV(n): Tasa de
siniestros viales
por nivel de
perdida

SV (tn): Numero de
siniestros viales por
trimestre por nivel de
pérdida:
fatalidades, heridos
graves con mas de
30 dias de
incapacidad, heridos
leves

con hasta 30 dias de
incapacidad,
choques simples.

K: Constante
equivalente a
1000.000

de kildmetros.

KM(t): Numero de
kilémetros
recorridos por
trimestre por toda la
flota de vehiculos de
la organizacion.

TSV(n) = (SV(tn)* K)

/ km(t)

Riesgos de
Seguridad Vial
Identificados:

RSVI

RlI(e): Cantidad de
riesgos identificados
al inicio del afo

RI(fa): Cantidad de
riesgos
identificados al final
del afio

RSVI = RI(fa) - Ri(la)

Gestion de
Riesgos Viales:
GRV

RVA (la): Cantidad de
riesgos con
valoracion alta al
inicio del afio.

RVA(fa): Cantidad de
riesgos con
valoracion alta al final
del afio.

GRV = RVA (fa) -
RVA(la)

Cumplimiento
4 | Metas PESV: CM
PESV

MA(t): Numero de
metas alcanzadas o
logradas en el PESV
por trimestre

TM(t): Ndmero total
de metas

definidas PESV por
trimestre

CM PESV = (MA(t) /

TM(t)) * 100

100%
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Indicador

Descripcién

formula

Periodicidad

Cumplimiento de
actividades plan

AEPlan(t): Numero de
actividades
ejecutadas del plan
anual de trabajo
PESV por trimestre.

anual
PESV: CPtan PESV

APPlan(t) Numero
total de actividades
programadas del plan
anual de trabajo
PESV por trimestre.

CPlan PESV =
(AEPlan(t) /
APPlan(t))*

100

Mensual | trimestral

Anual

meta

Responsable

100%

% Exceso

Jornadas

Laborales
Conductores:

#EJD: Numero de
excesos en la
jornada diaria de
trabajo de los
conductores (eventos
en los que los
conductores han
superado el tiempo
maximo permitido en
la legislacion)

por mes.

%EJLC

#SDT: Sumatoria total
de dias

trabajados por todos
los conductores

que realizan
desplazamientos
laborales

por mes.

%EJL = (HEJO /
#SOT)* 100

Inspecciones
Diarias

#VID: Nimero de
vehiculos
inspeccionados
diariamente

Preoperacionales:
IDP

H#TV: NUmero total de
vehiculos que
trabajan diariamente.

IDP = (#VID / #TV)*
100

100%

10

Cumplimiento
plan
mantenimiento

MEVh(t): Numero de
actividades de
mantenimiento
preventivo ejecutadas
por trimestre.

preventivo de
vehiculos: CPMVh

MPVh(t): Ndmero
total de actividades
de mantenimiento
preventivo

CPMVh =( MEVAh(t)
/ MPVh(t) )* 100

100%
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Indicador Descripcion formula Periodicidad meta | Responsable
Mensual | trimestral | Anual
programadas por
trimestre.
CESV(t): Numero de
capacitaciones en
seguridad vial
Cumplimiento | ejecutadas por
plan de trimestre.
11| formacién en CPSV(t): Numero total CPFSV = (CEPF(t) / X X |100%
. . CTPF(t))* 100
seguridad vial | de
CPF PESV capacitaciones en
seguridad vial
programadas por
trimestre.
CFSV(t): Numero de
colaboradores de
Cobertura plan | la organizacion
de formacion en | capacitados en CPFSV =(CFSV(t) /
12 segundad vial CPF | seguridad vial CT(t))* 100 X X |100%
PESV CT(t): Namero total
colaboradores de
la organizacion.
#NCI: Numero dé no
conformidades
No identificadas y
Conforrnid.ades analizadas. NCAN = (#NCG /
13 Auditoria #NCG: No #NCI) * 100 X 0
Cerradas: conformidades
NCAC .
gestionadas
y cerradas.

Tabla 15. Indicadores

3.3.2 Paso 17. Auditoria Anual

La Administradora de riesgos laborales ARL maneja una herramienta denominada RADAR, con el cual
permite hacer un seguimiento detallado al SG-SST, donde se encuentra contemplado el PESV, (Plan
Estratégico de Seguridad Vial) como lo establece la norma en la Resolucién 0312 articulo 32.

3.4 FASE 4. MEJORA CONTINUA DEL PESV.

3.4.1 paso 18 Mejora Continua
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Decreto 1072 de 2015 Arts. 2.2.4.6.33. Acciones Preventivas y Correctivas: El empleador debe garantizar
qgue se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en los
resultados de la supervisiéon y medicién de la eficacia del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revisidén por la alta direccion. y Art. 2.2.4.6.33 Mejora
Continua: El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos necesarios para la mejora continua
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la
eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propdsitos.

3.4.2 paso 19. Mecanismos de Comunicacion y Participacion

Estos Mecanismos de comunicacién y participacidn Se hardn mediante campafias y piezas comunicativas
gue promuevan la formacidn de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y la formacidn
de criterios autdonomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de
desplazamiento o uso de la via publica.

4 Normatividad

El Plan 2025, se encuentra elaborado acorde con lo dispuesto por los Decretos, Leyes, Resoluciones e
Instructivos que se relacionan a continuacién:

Norma Entidad Contenido Relevante para el PESV
Ley 1503 de 2011 Congreso de la Republica Establece la obligacién de
implementar planes estratégicos de
seguridad vial en entidades publicas
y privadas que tengan vehiculos o
contraten transporte.

Decreto 2851 de 2013 Ministerio de Transporte Reglamenta la Ley 1503. Define los
lineamientos generales del PESV y
su implementacion por parte de
organizaciones.

Resolucién 1565 de 2014 Ministerio de Transporte Definia los componentes y etapas
(derogada) del PESV. Fue derogada y
reemplazada por la Resolucion
40595 de 2022.

Resolucién 20223040040595 | Ministerio de Transporte Establece los lineamientos actuales
de 2022 para estructurar, implementar,
hacer seguimiento y evaluar el
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PESV. Define 18 acciones
obligatorias.

Ley 2050 de 2020 Congreso de la Republica Refuerza la seguridad vial como
politica publica nacional e introduce
medidas de proteccion para
usuarios vulnerables.

Ley 769 de 2002 — Cédigo Congreso de la Republica Contiene disposiciones sobre
Nacional de Transito movilidad segura, normas de
trdnsito y responsabilidad de los
actores viales.

Ley 1955 de 2019 — PND Congreso de la Republica Promueve estrategias de movilidad
2018-2022 segura y sostenible, incluyendo la
implementacion del PESV.
Resoluciones del Ministerio Ministerio del Trabajo Vinculan el PESV con la gestién de
del Trabajo la seguridad y salud en el trabajo

(SG-SST), especialmente en lo
relacionado con accidentes
laborales viales.

Tabla 16. Marco normativo

[t

Proyectd: Martha Esperanza Mojica Lara — Profesional Contratista - SGC

Revisé:  Julio Acosta Monroy Profesional Universitario de la Subdireccién de Gestién Corporativa <
Julieth Alexandra Bermudez Pulido — Profesional Contratista— SGC 77 **#/
Aprobé: Diana Marcela Acosta Albarracin — subdirectora de Gestién Corporativa A
Codigo: 40013540
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DE MODIFICACION

2 17/01/2024 Se actualizé documento de acuerdo con la normatividad
3 30/01/2024 Se actualizé documento de acuerdo con la normatividad
4 30/06/2025 Se actualizé documento de acuerdo con la normatividad
5 6/01/2026 Se actualizé documento de acuerdo con la normatividad

e
Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a



Plan Estratégico de Seguridad Vial

DEPARTANENTO ADMNSTRATO E LA ' Gestioén del Talento Humano Cédigo SG/MIPG 127-PPPGT-15
DEFENSORIA DEL icenci
Espacio puBLico | BOGOT/\ Vge”“i:éﬁiﬁ 16/ 05/2025

Pagina 59de 6

e
Proceso: Gestidn del Talento Humano Procedimiento o Documento: n/a



	1. INTRODUCCIÓN
	2. Elementos Estratégicos
	2.1 Misión
	2.2 Visión
	2.3 Valores
	2.4 Objetivos Estratégicos
	2.5 Estrategias
	2.6 Políticas del Sistema de Gestión
	2.7 Estructura Funcional
	2.8 Mapa de Procesos
	2.9 Procesos y procedimientos

	3. FASES DEL PESV
	3.1. Fase 1 Planificación del PESV
	3.1.1. Paso 1: Líder del Diseño e Implementación del PESV.
	3.1.2. Paso 2: Comité de Seguridad Vial.
	3.1.3. Paso 3: Política de Seguridad Vial de la Organización.
	3.1.4. Paso 4: Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo.
	3.1.5. Paso 5: Diagnostico
	3.1.6. Paso 6: Caracterización, evaluación y control de riesgos
	3.1.6.1. Encuesta / Instrumento para determinar el riesgo vial
	Consolidación y análisis de la encuesta
	3.1.7. Paso 7: Objetivos y Metas del PESV
	3.1.7.1. Objetivo General
	3.1.7.2. Objetivos Específicos
	3.1.8. Paso 8: Programas de Gestión de Riesgos Críticos y Factores de Desempeño.

	3.2  Fase 2:  Implementación y Ejecución del PESV
	3.2.3 Paso 11.  Plan de Preparación y Respuesta ante Emergencias Viales
	3.2.4 Paso 12. Vías Seguras Administradas por la Organización
	Vías internas de circulación de los vehículos
	Parqueaderos internos
	3.2.5 paso 13. Planificación de Desplazamientos Laborales
	3.2.6 paso 14. Inspección de Vehículos y Equipos

	3.2.6.1. Chequeo preoperacional
	3.2.6.2 paso 15. Mantenimiento y Control de Vehículos Seguros Equipos

	3.3 FASE 3:  Seguimiento de la Organización
	3.3.1 paso 16. Indicadores y Reporte de Autogestión PESV
	3.3.2 Paso 17.  Auditoria Anual

	3.4 FASE 4. MEJORA CONTINUA DEL PESV.
	3.4.1 paso 18 Mejora Continua
	3.4.2 paso 19. Mecanismos de Comunicación y Participación

	4 Normatividad

