08 FEB 2017

Resolucion No._{ &

“Por medio de la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de la Gestion para
Empleados Provisionales”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
PUBLICO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial de las previstas en el numeral 14 articulo 2 del
Decreto 138 de 2001, el Decreto Ley 489 de 1998 y la Ley 909 de 2004

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 conmina a las Entidades para que en el marco del Sistema de Control
Interno, se implementen métodos de evaluacion que contribuyan a fortalecer la gestion
institucional y con ello, la prestacion del servicio.

Que la Ley 489 de 1998, establece que en cumplimiento de los principios de la funcion publica,
debe evaluarse el desempeno de las entidades y de manera concomitante el cumplimiento de los
deberes constitucionales legales o reglamentarios de los servidores publicos, esto implica que
todos los servidores publicos deben estar en condiciones de demostrar los resultados de su
desempeno ya que la sumatoria de su gestion determinara el logro de los fines, metas y
resultados institucionales.

Que la Ley 909 de 2004, senala en el marco de los principios de la funcion publica que la
responsabilidad de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacién, debera
concretarse a través de instrumentos de evaluacion, con miras al logro de la satisfaccion de los
intereses generales y la efectiva prestacion del servicio.

Que la NTCGP 1000 establece en el Numeral 6.2.2, que es necesario “determinar la competencia
necesaria de los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas o que
realizan trabajos que afectan la conformidad con los requisitos del producto y/o servicio” y
“evaluar las acciones tomadas, en términos de su efecto sobre la eficacia, eficiencia o
efectividad del Sistema de Gestion de la Calidad de la entidad” (Numeral 6.2.2., literalesay c)

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en apartes del concepto
20166000016871 de 2016 ha indicado, “..la evaluacién de la gestion institucional o del
desempefio laboral debe hacerse independientemente del tipo de vinculacion que tenga el
personal en su organizacion”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en concepto 02-17189 radicado 02-2008-30200 ha
senalado, “Ante esta situacion es innegable que la evaluacion de la gestidn institucional o del
desempenio laboral no esta sujeta al tipo de vinculacién que ostente el empleado, ya que la
responsabilidad social es inherente al servicio publico y al marco normativo que regula su
ejercicio no prevé ningun tipo de excepcion sobre el seguimiento o la valoracion de los
resultados, el cumplimiento de sus deberes y su desempeno laboral”
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

08 FEB 2017

Continuacion de la Resolucion No. 0 4 ©

“por medio de la cual se adopta el Sistema de Evaluacién de la Gestién para
Empleados Provisionales”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Adoptar el Sistema de Evaluacion de la Gestion para Empleados Provisionales cuya
estructura, desarrollo y procedimiento han sido definidos por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, junto con el Protocolo del mismo nombre, el cual hace parte integral de la
presente Resolucién y determina su implementacion y ejecucion.

ARTICULO 2°-: La adopcion y aplicacion de este Sistema de gestion, no otorga derechos de
carrera o de permanencia en el servicio, ni habilita el acceso a encargos o incentivos.

ARTICULO 3°-: La implementacion de esta herramienta de gestion se iniciara en los términos
definidos en el Protocolo de Evaluacion de la Gestion para Empleados Provisionales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.,alos (8 FEB 2017

A,

NADIME YAVER LICHT
Directora

Elaboro: Julio Acosta Monroy

Reviso: Sandra Bautista Lop

Aprobd: Halma Zoe Rodriguez Gomez
Fecha: Febrero 2017
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