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2. ELEMENTOS ESTRATÉGICOS 
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Tabla 1. Articulación con el contexto estratégico 

 

 

Dimensión MIPG  No.  
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional  
 Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

1. Talento Humano  
1  Gestión Estratégica Del Talento Humano  Subdirección de Gestión Corporativa 

2  Integridad  Subdirección de Gestión Corporativa 

2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación  

3  Planeación Institucional  Oficina Asesora de Planeación  

4  Compras y Contratación Pública  Oficina Jurídica  

5  
Gestión Presupuestal y Eficiencia del 
Gasto Público  

Subdirección de Gestión Corporativa 

3. Gestión con Valores para 
Resultados  

6  
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos   

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7  Gobierno Digital  
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

8  Seguridad Digital  
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

9  Defensa Jurídica  Oficina Jurídica  

10  Mejora Normativa  Oficina Jurídica  

11  Servicio al Ciudadano  Subdirección de Gestión Corporativa 

12  Racionalización de Trámites  Subdirección de Gestión Corporativa 

13  
Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente  Gestión Ambiental (Componente)  Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de Resultados  14  
Seguimiento y Evaluación del Desempeño 
Institucional   

Oficina Asesora de Planeación   

5. Información y 
Comunicación  

15  
Gestión Documental (Política de Archivos 
y Gestión Documental)  

Subdirección de Gestión Corporativa 
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Dimensión MIPG  No.  
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional  
 Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

16  
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

17  Gestión de la información estadística  
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

6. Gestión del Conocimiento 
y la Innovación  

18  Gestión del Conocimiento y la Innovación  
Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control Interno  19  Control Interno  Oficina Asesora de Planeación   

Tabla 2. Políticas del Sistema de Gestión 

 

Ilustración 1. Organigram 
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Procesos institucionales 

Estratégicos 3 

Direccionamiento Estratégico. 
Procesos relativos al establecimiento de 
políticas y estrategias, objetivos, provisión de 
comunicación, aseguramiento de la 
disponibilidad de recursos necesarios y 
revisión por la Dirección. 

Atención a la Ciudadanía 

Administración y Gestión del Observatorio y la 
Política de Espacio Público de Bogotá 

Misionales 3 

Inventario General del Espacio Público y Bienes 
Fiscales. 

Procesos que proporcionan el resultado 
previsto por la Entidad en cumplimiento de su 
objeto social. 

Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Soporte 5 

Gestión de la Tecnología y la Información 

Procesos para la provisión de los recursos 
necesarios en los procesos, estratégicos, 
misionales, de medición, análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

Verificación y 
Mejora 

3 

Control Interno Disciplinario 

Procesos para la verificación y mejora continua 
de la entidad. 

Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 

Tabla 3. Mapa de procesos

Ilustración 2. Mapa de procesos 
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Imagen 1. Tomada de Presentación Instrumentos de Planificación EDRE. 
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Imagen 1. Tomada de Presentación Instrumentos de Planificación EDRE. 

https://sgc.dadep.gov.co/1/127-PPPDE-16.php
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6. Esquema Organizacional para la atención y Administración de Emergencias 
 

 
 
 
 

Nivel I responsables directos  
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______ _  _ _ _ _ _ _ _ _  
 

 
  

 
 
 

Nivel II – Responsables del área   
de Función 

       _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
 
 
 
 
 

Nivel III – Responsable  temas del grupo emergencia    
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Nivel IV–  
Responsables  
del área 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 

 
 
 
 

Nivel V                                                                     
 
 
Responsable 

 de procedimiento  
 de emergencia 
 
    

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _  _ _  

7.  Diagrama de Flujo 

 
                           
                                                                                           
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Temas Sociales 

1.Coordinación 
(subdirección de 
administrativa 
inmobiliaria y de 
espacio público). 

Oficinas de 
Sistemas. 

Grupo Informática 

Grupo 
Comunicaciones 

Grupo de 
Reacondicionamiento 
y Recuperación - 
Instalaciones 

Grupo de Medios de 
Transporte 

Sección de Admón. Y 
Finanza 

      Costos 

   Financiera  
Unidad Situacional 

Comunicación 
 

Unidad de 
Documentación  

Unidad Técnicas 
Especiales 
(Subdirección de 
registro inmobiliario 

– visitas) 
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8. Articulación de Procedimientos internos con los servicios y funciones de respuesta:  

9. Esquema De Activación y turnos   en caso de Emergencia 

 

 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: Gestión del Talento Humano

   

 

Código SG/MIPG 
Vigencia desde 

Versión

127-ESTGT-01 
31/01/2024 
1 
 25 de 28 
 

Estrategia Institucional de Respuesta
Proceso Gestión del Talento Humano    

 
 

  

 

 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: Gestión del Talento Humano

   

 

Código SG/MIPG 
Vigencia desde 

Versión

127-ESTGT-01 
31/01/2024 
1 
 26 de 28 
 

Estrategia Institucional de Respuesta
Proceso Gestión del Talento Humano    

 

 

 

 
 

308  (Aproximadamente) 

10. Definición de recursos, Suministros y Transporte 
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Identificación de existencias  
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11.  Adopción De la Estrategia:  
 

 
 
 
 
 
 
 


