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Código 127-FORGT-38

Versión 2

Fecha de  

Vigencia
16/08/2013

CLASI

FICAC

IÓN

DESCRIPCIÓN FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S
FUENTE MEDIO

SERVIDOR 

PUBLICO

SI

ILUMINACIÓN 

(LUZ VISIBLE POR 

EXCESO O 

DEFICIENCIA)

EXPOSICIÓN A NIVELES 

INADECUADOS DE 

ILUMINACIÓN

FATIGA VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILIDAD, 

DIFICULTAD DE 

ADAPTACION DELOJO 

POR 

DESLUMBRAMIENTO

1 0 0 1 ASTENOPÍA (FATIGA 

VISUAL)
8

CORTINAS, 

PERSIANAS O 

SISTEMAS BLACK 

OUT, DIFUSORES EN 

VENTANAS.

PAUSAS ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y SUS 

RESPECTIVOS 

CONTROLES

USO DE GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓN EN 

FATIGA VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación 

10 80 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979

TITULO II CAPITULO I

ARTICULO VII ; TITULO III

CAPITULO III ARTICULOS 79, 

80, 81, 84 Y 85

N.A N.A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO PARA 

LUMINARIAS 

CAPACITACIONES EN 

IDENTIFICACIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI
RADIACIONES NO 

IONIZANTES 
USO DE COMPUTADOR

IRRITACIÓN, 

LAGRIMEO, SEQUEDAD 

OCULAR

1 0 0 1 ASTENOPÍA (FATIGA 

VISUAL)
8

MONITORES CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓN, 

POSIBILIDAD DE 

GRADUAR EL BRILLO 

DE LAS PANTALLAS

PAUSAS ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y SUS 

RESPECTIVOS 

CONTROLES

USO DE GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓN EN 

FATIGA VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación 

10 80 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979

TITULO II CAPITULO I

ARTICULO VII ; TITULO III

CAPITULO III ARTICULOS 79, 

80, 81, 84 Y 86

N.A N.A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO PARA 

COMPUTADORES, 

REGULACIÓN DE 

BRILLO EN 

PANTALLAS 

CAPACITACIONES EN 

IDENTIFICACIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS ACTVAS 

VISUALES.

N.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO
RADIACIONES NO 

IONIZANTES 

RADIACIONES SOLARES

DURANTE LA VISITA A

ESPACIOS AL AIRE LIBRE

O ACOMPAÑAMIENTO

A OPERATIVOS 

IRRITACIÓN CUTÁNEA, 

ERITEMA, 

INFLAMACIÓN DE LA 

ZONA EXPUESTA

1 0 0 1
QUEMADURAS DE 

PRIMER GRADO, CÁNCER 

DE PIEL 

1 NO NO ENTREGA DE EPP 2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación 

10 40 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979

TITULO II CAPITULO I

ARTICULO VII ; TITULO III

CAPITULO III ARTICULOS 79, 

80, 81, 84 Y 86

N.A N.A N.A

CAPACITACIÓN EN 

USO CORRECTO DE 

ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN 

PERSONAL 

MONOGAFAS

DE SEGURIDAD 

LENTE CLARO,

GORRA PARA

SALIDA A

CAMPO 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SI
CONDICIONES  

DE LA TAREA 

 CARGA  MENTAL, 

CONTENIDO DE LA 

TAREA, DEMANDAS 

EMOCIONALES, 

SISTEMAS DE CONTROL, 

DEFINICIÓN DE ROLES, 

MONOTONÍA, 

ESTRÉS, ALTERACIONES 

GASTROINTESTINALES, 

MIGRAÑA, CEFALEA, 

IRRITABILIDAD, 

AGOTAMIENTO FÍSICO 

Y MENTAL.

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

ALTERACIONES 

CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS 

MUSCULOESQUELÉTICOS

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMAS DE 

ESTILO DE VIDA 

SALUDABLES, DÍA DE 

LA FAMILIA, 

CAPACITACIONES 

EN ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN EL 

MANEJO DE ESTRÉS

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación 

25 100 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES EN 

RIESGO PSICOSOCIAL

ACTIVIDADES DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COLABORADOR

SI

CARACTERISTICAS 

 DE LA 

ORGANIZACIÓN 

DEL TRABAJO

COMUNICACIÓN, 

TECNOLOGÍA, 

ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO, DEMANDAS 

CUALITATIVAS Y 

CUANTITATIVAS DE LA 

LABOR

IRRITABILIDAD, FALTA 

DE ENERGÍS, CEFALEAS, 

MAREOS, INSOMNIOS, 

PROBLEMAS 

DIGESTIVOS

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

ALTERACIONES 

GASTRICAS Y 

CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS 

MUSCULOESQUELÉTICOS

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE CLIMA 

LABORAL

ADECUACIÓN DE 

CARGA Y RITMO DE 

TRABAJO

CANALES DE 

COMUNICACIÓN 

ADECUADOS

ESTRATEGIAS PARA 

FOMENTAR LA 

ADECUADA 

ORGANIZACIÓN DE 

TRABAJO

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación 

10 60 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES EN 

RIESGO PSICOSOCIAL

ACTIVIDADES DE 

N.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SI

CARACTERÍSTICAS 

 DEL GRUPO 

SOCIAL DEL 

TRABAJO

RELACIONES, 

COHESIÓN, CALIDAD DE 

INTERACCIONES, 

TRABAJO EN EQUIPO

ANSIEDAD, 

AGRESIVIDAD,  FATIGA, 

NEURALGIAS

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

ALCOHOLISMO, 

CONSUMO DE 

SUSTANCIAS 

PSSICOACTIVAS, 

TRASTORNOS 

CIRCULATORIOS, 

ENVEJECIMIENTO 

PREMATURO

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL,  

APLICACIÓN DE 

BATERÍA DE RIESGO 

PSICOSOCIAL  Y 

MEDIDAS DE 

INTERVENCIÓN A 

FACTORES CON 

RIESGO ALTO. 

FORTALECER 

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN 

ENTRE LOS 

DISTINTOS NIVELES, 

MEJORA DE LA 

CALIDAD DE LAS 

RELACIONES 

LABORALES. 

MEDIDAS DE 

PREVENCIÓN DEL 

ACOSO LABORAL

ESTRATEGIAS PARA 

FOMENTAR EL 

TRATO EQUITATIVO 

Y COOPERACIÓN 

ENTRE EQUIPOS DE 

TRABAJO

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con

exposición

continuada

o

frecuente. 

10 60 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES Y

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR QUE 

PERMITAN EL SANO 

EQUILIBRIO FÍSICO, 

MENTAL Y SOCIAL, 

DESARROLLO DE 

ESPACIOS 

DEPORTIVOS Y 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

DERIVADOS DE 

LAS RELACIONES 

ENTRE 

COLABORADORES

PROBLEMAS DE 

COMUNICACION, 

POSICIONES 

PERSONALES Y 

LABORALES 

DIVERGENTES

MATERIALIZACIÓN DE 

SITUACIONES DE 

ACOSO LABORAL, 

FATIGA, ESTRÉS, 

ANSIEDAD Y/O 

DEPRESIÓN, 

TRASTORNOS DEL 

1 0 0 1

ENFERMEDAD FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACITANTE, DAÑO 

FÍSICO POR SITUACIONES 

DE VIOLENCIA

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDADES 

PREVENTIVAS DE 

PROMOCIÓN DEL 

CLIMA LABORAL, 

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN 

ASERTIVA.

POLÍTICA DE 

DESCONEXIÓN EN 

ESPACIOS NO 

LABORALES,  

RUTINAS DE PAUSAS 

ACTIVAS, 

ESTRATEGIAS DE 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación 

10 20 IV

Mantener las

medidas de

control

existentes,

pero se

deberían

considerar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES EN 

RIESGO PSICOSOCIAL

ACTIVIDADES DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZACIONA

L 


ESTILO DE MANDO, 

CAMBIOS SOCIALES, 

CONTRATACIÓN,  

RESPONSABILIDAD 

ANTE EL  BIENESTAR 

SOCIAL,  CONCEPTOS 

ANTE EVALUACIONES  

ESTRÉS, ALTERACIONES 

GASTROINTESTINALES, 

MIGRAÑA, CEFALEA, 

IRRITABILIDAD, 

AGOTAMIENTO FÍSICO 

Y MENTAL.

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

ALTERACIONES 

CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS 

MUSCULOESQUELÉTICOS

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL,  

APLICACIÓN DE 

BATERÍA DE RIESGO 

PSICOSOCIAL  Y 

MEDIDAS DE 

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMAS DE 

ESTILO DE VIDA 

SALUDABLES, DÍA DE 

LA FAMILIA, 

CAPACITACIONES 

EN ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN EL 

MANEJO DE ESTRÉS

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación 

10 60 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES Y

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR QUE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI
POSTURAS 

PROLONGADAS

TRABAJO 

ADMINISTRATIVO, EN 

EL QUE PREDOMINA LA 

POSICIÓN SEDENTE.

CERVICALGIA, 

DORSALGIA, 

LUMBALGIA, ESPASMOS 

MUSCULARES, EDEMA O 

ADORMECIMIENTO EN 

MIEMBROS INFERIORES

1 0 0 1

DISCOPATIAS, HERNIAS 

DISCALES, ESCOLIOSIS, 

CIFOSIS, ALTERACIONES 

CIRCULATORIAS 

(VÁRICES, FLEBITIS)

8

PUESTOS DE 

TRABAJO 

ADECUADOS, CON 

ELEMENTOS 

ERGONÓMICOS, DE 

ACUERDO A LA 

NECESIDAD 

INSPECCIONES A 

PUESTOS DE 

TRABAJO. 

ADECUACIÓN DE 

ÁREAS DE TRABAJO

RUTINAS DE PAUSAS 

ACTIVAS. PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO PARA 

REALIZAR CAMBIOS 

POSTURALES. 

CAPACITACIONES 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación 

10 80 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓN DE 

PUESTO DE TRABAJO 

POR PROFESIONAL 

ESPECIALISTA, 

ADECUACIÓN DE 

PUESTO DE TRABAJO.

FOMENTAR CULTURA 

DE AUTOCUIDADO, 

IMPLEMENTACIÓN DE 

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN DE 

LESIONES 

OSTEOMUSCULARES.

N.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO

POSTURAS 

PROLONGADAS 

EN BÍPEDA 

DINÁMICA.

POSTURAS 

PROLONGADAS EN 

BÍPEDA DINÁMICA: 

DESPLAZANDOSE POR 

PERIODOS DE TIEMPO 

PROLONGADO, 

GENERALMENTE CON 

FATIGA MUSCULAR, 

DORSALGIAS, 

LUMBALGIAS, 

LUMBOCIATIALGIA, 

ESCOLIOSIS, AUMENTO 

DE LA TENSIÓN LUMBAR

1 0 0 1 DISCOPATIAS, HERNIAS 

DISCALES, ESCOLIOSIS
8

POSIBILIDAD DE 

GENERAR 

ALTERNANCIA DE 

PESOS EN POSICIÓN 

BÍPEDA Y POSTURAS 

DE BÍPEDA A 

SEDENTE.

RECOMENDACIÓN 

DE 

DESPLAZAMIENTOS 

POR TERRENOS 

REGULARES, 

POSIBILIDAD DE 

CONTROLAR EL 

RUTINAS DE PAUSAS 

ACTIVAS. PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO PARA 

REALIZAR CAMBIOS 

POSTURALES. 

CAPACITACIONES 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación 

10 80 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

CAPACITACIÓN EN 

HIGIENE POSTURAL, 

PAUSAS ACTIVAS, 

FOMENTAR CULTURA 

DE AUTOCUIDADO, 

CONTINUAR CON LA 

EJECUCIÓN DE 

N.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SI
MOVIMIENTOS 

CONTINUOS Y/O 

REPETITIVOS

 TRABAJO 

ADMINISTRATIVO, QUE 

REQUIERE DIGITACIÓN 

PERMANENTE, PARA 

INTRODUCIR DATOS AL 

SISTEMA, ELABORAR 

INFORMES Y GENERAR 

FATIGA MUSCULAR, 

DOLOR, 

ADORMECIMIENTO, 

HORMIGUEO, EDEMA 

Y/O PERDIDA DE LA 

FUERZA EN LAS MANOS

1 0 0 1

SINDROME DEL TUNEL 

CARPIANO. 

TENOSINOVITIS DE 

QUERVAIN. TENDINITIS. 

EPICONDILITIS

8

SUPERFICIES DE 

TRABAJO AMPLIAS, 

QUE PERMITEN EL 

APOYO DE 

ANTEBRAZOS.

INSPECCIONES A 

PUESTOS DE 

TRABAJO.

RUTINAS DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITACIONES 

EN HIGIENE 

POSTURAL. 

CAPACITACIONES 

EN ERGONOMÍA 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación 

10 80 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓN DE 

PUESTO DE TRABAJO 

POR PROFESIONAL 

ESPECIALISTA, 

ADECUACIÓN DE 

PUESTO DE TRABAJO.

FOMENTAR CULTURA 

DE AUTOCUIDADO, 

IMPLEMENTACIÓN DE 

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN DE 

LESIONES 

OSTEOMUSCULARES.

N.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO
BIOLÓG

ICO

EXPOSICIÓN A  

VIRUS, 

BACTERIAS 

MORDEDURAS, 

PICADURAS, 

PARÁSITOS, 

RICKETSIAS. 

MORDEDURAS DE 

PERROS, PICADURAS DE 

INSECTOS Y ZANCUDOS, 

DURANTE LOS 

DESPLAZAMIENTOS 

POR LA CIUDAD  

HERIDAS, INFECCIONES, 

REACCIONES 

ALÉRGICAS, 

1 0 0 1 TÉTANOS, FIEBRE 

TIFOIDEA, RABIA
1 NO NO

USO DE EPP, 

DIFUSIÓN DE 

MEDIDAS DE 

AUTOCUIDADO

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación 

25 100 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable

RESOLUCION 2400 DE 1979

LEY 9 DE 1979 CÓDIGO

SANITARIO NACIONAL

CERRAMIENTO

S EN LAS

OBRAS,

CAMPAÑAS

DE

FUMIGACIÓN 

N.A N.A

CAPACITACIÓN EN 

USO CORRECTO DE 

ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN 

PERSONAL 

CAPACITACIÓN EN 

AUTOCUIDADO 

CASCO DE

SEGURIDAD

BOTAS DE

SEGURIDAD

MONOGAFAS

DE SEGURIDAD  

 LENTE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZAMIENTOS EN  

ÁREAS COMUNES, 

ESCALERAS, TERRENOS 

IRREGULARES AL 

REALIZAR 

ACOMPAÑAMIENTOS O 

OPERATIVOS DE 

GOLPES, TRAUMAS, 

ESGUINCES, HERIDAS.
1 0 0 1

FRACTURAS, TRAUMA A 

ORGANOS INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOENCEFÁLICO, 

TRAUMA MEDULAR

8 N/A

PROCEDIMIENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

 ACTIVIDADES 

ENFOCADAS AL 

AUTOCUIDADO

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación 

10 40 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable RESOLUCIÓN 2400 DE 1979 N.A N.A
MANTENIMIENTO A  

LA S INSTALACIONES

CAPACITACIÓN EN 

IDENTIFICACIÓN DE 

RIESGOS 

CASCO DE 

SEGURIDAD, 

BOTAS DE 

SEGURIDAD

MONOGAFAS 

DE SEGURIDAD  

 LENTE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SI MECÁNICO USO DE ASCENSORES
GOLPES, TRAUMAS, 

ESGUINCES, HERIDAS.
1 0 0 1

FRACTURAS, DAÑO DE 

TEJIDOS Y ÓRGANOS 

VITALES, TRAUMA 

CRANEOENCEFÁLICO, 

TRAUMA MEDULAR, 

MUERTE

1

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO

NORMAS DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZADAS Y 

PUBLICADAS, 

SEÑALIZACIÓN 

PREVENTIVA,  

INSPECCIONES DE 

REFUERZO DE ACTOS 

Y CONDICIONES 

INSEGURAS

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación 

10 40 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable

Acuerdo 470 de 2011

Decreto 663 de 2011

Resolucion 395 de 2012

Resolucion 092 de 2014

NTC 5926-1 y 5926-2

N.A N/A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A LOS 

ASCENSORES 

TIPS O CAMPAÑA DE 

BUEN USO DE LOS 

ASCENSORES 

N.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SI MECÁNICO 

MANEJO DE ,  EQUIPOS 

Y HERRAMIENTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, GOLPES 1 0 0 1

HERIDAS PROFUNDAS, 

TRAUMAS DE PIEL, 

TEJIDOS BLANDOS Y 

ESTRUCTURA ÓSEA

8 N/A

NORMAS DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZADAS Y 

PUBLICADAS, 

SEÑALIZACIÓN 

PREVENTIVA, 

INSPECCIÓN DE 

DIFUSIÓN EN 

MANEJO DE 

HERRAMIENTAS DE 

ESCRITORIO, 

REFUERZO DE ACTOS 

Y CONDICIONES 

INSEGURAS

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación 

10 60 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable RESOLUCIÓN 2400 DE 1979 N.A N.A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A 

MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS

CAPACITACIÓN EN 

AUTOCUIDADO 

SOCIALIZACIÓN DE 

PROCEDIMIENTO DE 

BUEN USO DE 

MÁQUINAS, EQUIPOS 

Y HERRAMIENTAS

N.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO
ACCIDENTES DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTES DE 

TRÁNSITO DURANTE EL 

TRASLADO EN 

VEHICULOS A 

DIFERENTES PARTES DE 

LA CIUDAD

GOLPES, TRAUMAS, 

ESGUINCES, HERIDAS.
1 0 0 1

FRACTURAS, DAÑO DE 

TEJIDOS Y ÓRGANOS 

VITALES, TRAUMA 

CRANEOENCEFÁLICO, 

TRAUMA MEDULAR, 

MUERTE

1 N/A PESV

DIFUSIÓN DE 

MEDIDAS 

PREVENTIVAS EN 

SEGURIDAD VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación 

25 100 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención

y su

rentabilidad.

Aceptable

LEY 2251 DE 2022

DECRETO 478 DE 2021

DECRETO 1252 DE 2021

LEY 1383 DE 2010 CODIGO

NACIONAL DE TRANSITO.

LEY 769

RESOLUCIÓN 19200

N.A N.A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

VEHICULOS 

CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO EN 

SEGURIDAD VIAL DE 

ACUERDO AL ROL DE 

CADA ACTOR EN LA 

VÍA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDADES 

DESPLAZANDOSE EN LA 

VÍA PÚBLICA CON 

EXPOSICIÓN A: ROBOS, 

ATRACOS, ATENTADOS, 

ALTERACIÓN DEL 

ORDEN PÚBLICO. 

LESIONES PERSONALES 

POR ARMAS, GOLPES, 

HERIDAS, TRAUMA 

PSICOLÓGICO.   

1 0 0 1

LESIONES CORPORALES 

SEVERAS, DAÑO DE 

TEJIDOS Y ÓRGANOS 

VITALES, MUERTE

2
GPS PARA 2 

CONDUCTORES

SOCIALIZACIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENCIA

CAPACITACIONES 

EN AUTOCUIDADO

DIFUSIÓN DEL 

RIESGO PÚBLICO

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente u

ocasional, o 

bien

situación

muy

deficiente

con

exposición 

25 300 II

Corregir y

adoptar

medidas de

control de

inmediato.

Sin embargo

suspenda

actividades si

el nivel de

riesgo está

por encima o

igual de 360.

No aceptable o 

aceptable con 

control específico

LEY 1523 DE 2012

LEY 1562 DE 2012

RESOLUCIÓN 0312 DE 2019

RESOLUCIÓN 957 DE 2005

N.A N.A

SISTEMAS DE 

COMUNICACIÓN 

INTERNA Y EXTERNA

CAPACITACION EN 

AUTOCUIDADO 
N.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO

FENOM

ENOS 

NATUR

ALES

SISMOS, 

TERREMOTOS, 

INUNDACIÓN, 

PRECIPITACIONES

, 

DESLIZAMIENTOS

AMENAZAS NATURALES 

DE ACUERDO A LA 

UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA

GOLPES, TRAUMAS, 

ESGUINCES, HERIDAS.
1 0 0 1

FRACTURAS, TRAUMAS 

CRANEOENCEFÁLICOS, 

TRAUMAS MEDULARES,  

MUERTE

8

ESTRUCTURA 

SISMORESISTENTE, 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LAS 

INSTALACIONES

EXTINTORES, 

EQUIPO DE 

EMERGENCIAS, 

SEÑALIZACIÓN DE 

SEGURIDAD, PLANES 

DE AYUDA  MUTUA.

INDUCCIÓN DE 

SEGURIDAD, 

PREPARACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN EN 

LOS SIMULACROS, 

CAPACITACIÓN EN 

IDENTIFICACIÓN DE 

PELIGROS. DIFUSIÓN 

DE MATRIZ DE 

RIESGOS

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía

destacable

con

cualquier

nivel de

exposición.

No es

esperable

que se

materialice

el riesgo,

aunque

puede ser

concebible.

10 20 IV

Mantener las

medidas de

control

existentes,

pero se

deberían

considerar

soluciones o

mejoras y se

deben hacer

comprobacion

es periódicas

para asegurar

que el riesgo

aún es

tolerable.

Aceptable

LEY  400 DE 1997 NSR - 10

RESOLUCIÓN 3316 DE 2019

RESOLUCIÓN 0312 DE 2019

DECRETO 2157 DE 2017

LEY 1831 DE 2017

DECRETO 1076 DE 2015

DECRETO 1072 DE 2015

RESOLUCIÓN 221 DE 2014

RESOLUCIÓN 92 DE 2014

DECRETO 1974 DE 2013

LEY 1575 DE 2012

LEY 1523 DE 2012

DECRETO 663 DE 2011

DECRETO 3888 DE 2007

RESOLUCIÓN 705 DE 2007

DECRETO 451 DE 2005

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979

RESOLUCIÓN 256 DE 2014

LEY 9 DE 1979

DECRETO 1478 DE 2022

DECRETO 2157 DE 2017

LEY 1523 DE 2012

N.A N.A

MATENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

INFRAESTRUCTURA

CAPACITACIÓN EN 

SISTEMA COMANDO 

DE INCIDENTES 

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS 

CAPACITADA Y 

DOTADA, 

SOCIALIZACION E 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL PLAN DE 

EMERGENCIAS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BRIGADA DE EMERGENCIAS

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

PSICOS

OCIAL

CONTROL DE 

INGENIERIA

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

S ignifica

do del 

Nivel de 

Probabili

dad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

S ignificad

o del 

Nivel de 

Riesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORMATIVIDAD
ELIMINACIO

N

CIRCULAR 026 DE 2023

CIRCULAR 064 DE 2020 

CIRCULAR 069 DE 2022

DECRETO 1072 DE 2015

DECRETO 1108 DE 1994

DECRETO 1443 DE 2014

LEY 1010 DE 2006

LEY 1335 DE 2009

LEY 1562 DE 2012

LEY 1566 DE 2012

LEY 1616 DE 2013

LEY 2191 DE 2022

LEY 2209 DE 2022

RESOLUCIÓN 1356 DE 2012.

RESOLUCIÓN 1832 DE 2004

RESOLUCIÓN 2404 DE 2019

RESOLUCIÓN 2646 DEL 2008.

RESOLUCIÓN 2764 DE 2022

RESOLUCIÓN 652 DE 2012.

RESOLUCIÓN 89 DE 2019

SEGUIMIENTO/ RESPONSABLE

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 

(N
D

X
N

E)

BIOME

CANIC

O

SUSTITUCI

ON

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
).

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)

PELIGRO

EFECTO POSIBLE

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

CONTROL 

ADMINISTRATIVO
EPP

GATISST (DESORDEN 

MÚSCULO ESQUELÉTICO DE 

MIEMBRO SUPERIOR - 

DOLOR LUMBAR 

INESPECÍFICO Y 

ENFERMEDAD DISCAL DE 

ORIGEN OCUPACIONAL - 

HOMBRO DOLOROSO)

DECRETO 1072 DE 2015

Decreto 1443 de 2014

DECRETO 2771 DE 2008 

Decreto ley 1295 de 1996

GTC 290

LEY 1355 DE 2009 

Resolución 2400

RESOLUCIÓN 2844 DE 2007

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

E
S
T

R
A

T
E
G

IC
O

D
IR

E
C

C
IO

N
 D

E
 L

A
 E

N
T

ID
A

D
 /

C
IU

D
A

D

D
IR

E
C

T
O

R

F
o
rm

u
la

r,
d
ir

ig
ir

y
o
ri

e
n
ta

r
la

s
p
o
lí
ti

c
a
s,

p
la

n
e
s,

p
ro

g
ra

m
a
s

y
p
ro

y
e
c
to

s
e
st

ra
té

g
ic

o
s

y
o
p
e
ra

ti
v
o
s

re
la

c
io

n
a
d
o
s

c
o
n

la
d
e
fe

n
sa

,
in

sp
e
c
c
ió

n
,

v
ig

il
a
n
c
ia

,
re

g
u
la

c
ió

n
y

c
o
n
tr

o
l

d
e
l

e
sp

a
c
io

p
ú
b
li
c
o
,

p
a
ra

la
ó
p
ti

m
a

a
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
d
e
l

p
a
tr

im
o
n
io

in
m

o
b
il
ia

ri
o

d
e

la
c
iu

d
a
d
,

la
s

á
re

a
s

d
e

c
e
si

ó
n

y
e
l

e
sp

a
c
io

p
ú
b
li
c
o

e
n

g
e
n
e
ra

l
d
e
l

D
is

tr
it

o
C

a
p
it

a
l,

d
e

c
o
n
fo

rm
id

a
d
 a

 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

.

1
.D

ir
ig

ir
 l
a
 a

c
c
ió

n
 d

e
l 
D

e
p
a
rt

a
m

e
n
to

 p
a
ra

 a
se

so
ra

r 
a
l 
G

o
b
ie

rn
o
 D

is
tr

it
a
l 
e
n
 l
a

fo
rm

u
la

c
ió

n
 d

e
 l
a
s 

p
o
lí
ti

c
a
s,

 p
la

n
e
s 

y
 p

ro
g
ra

m
a
s 

re
la

c
io

n
a
d
o
s 

c
o
n
 l
a
 d

e
fe

n
sa

,

CONDI

CIONES 

 DE 

SEGURI

DAD

FÍSICO 

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO : MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valoración del 

riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

P
R

O
C

ES
O

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSECUENCIA

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CONTROLES EXISTENTES

ZO
N

A
 /

 L
U

G
A

R

C
A

R
G

O

FORMATO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES



Código 127-FORGT-38

Versión 2

Fecha de  

Vigencia
16/08/2013

CLASIFI

CACIÓ

N

DESCRIPCI

ÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 
EX

P
U

ES
T

O
S

FUENTE MEDIO
SERVIDOR 

PUBLICO

SI

ILUMINACIÓN 

 (LUZ VISIBLE 

POR EXCESO 

O 

DEFICIENCIA)

EXPOSICIÓN 

A NIVELES 

INADECUADO

S DE 

ILUMINACIÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILIDA

D, 

DIFICULTAD 

DE 

ADAPTACION 

DELOJO POR 

DESLUMBRA

MIENTO

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS O 

SISTEMAS 

BLACK OUT, 

DIFUSORES 

EN VENTANAS.

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIVOS 

CONTROLES

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓ

N EN FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con

exposición

continuada 

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e

RESOLUCIÓN

2400 DE 1979

TITULO II

CAPITULO I

ARTICULO VII ;

TITULO III

CAPITULO III

ARTICULOS 79,

80, 81, 84 Y 85

N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO 

PARA 

LUMINARIAS 

CAPACITACIO

NES EN 

IDENTIFICACI

ÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI
RADIACIONES 

NO 

IONIZANTES 

USO DE 

COMPUTADO

R

IRRITACIÓN, 

LAGRIMEO, 

SEQUEDAD 

OCULAR

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORES 

CON FILTRO 

DE 

PROTECCIÓN, 

POSIBILIDAD 

DE GRADUAR 

EL BRILLO DE 

LAS 

PANTALLAS

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIVOS 

CONTROLES

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓ

N EN FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con

exposición

continuada 

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e

RESOLUCIÓN

2400 DE 1979

TITULO II

CAPITULO I

ARTICULO VII ;

TITULO III

CAPITULO III

ARTICULOS 79,

80, 81, 84 Y 86

N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO 

PARA 

COMPUTADORES

, REGULACIÓN 

DE BRILLO EN 

PANTALLAS 

CAPACITACIO

NES EN 

IDENTIFICACI

ÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO
RADIACIONES 

NO 

IONIZANTES 

RADIACIONES 

SOLARES

DURANTE LA

VISITA A

ESPACIOS AL

AIRE LIBRE O

ACOMPAÑAM

IENTO A

OPERATIVOS 

IRRITACIÓN 

CUTÁNEA, 

ERITEMA, 

INFLAMACIÓN 

 DE LA ZONA 

EXPUESTA

1 0 0 1

QUEMADURAS 

 DE PRIMER 

GRADO, 

CÁNCER DE 

PIEL 

1 NO NO
ENTREGA DE 

EPP
2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía

destacable

con 

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e

RESOLUCIÓN

2400 DE 1979

TITULO II

CAPITULO I

ARTICULO VII ;

TITULO III

CAPITULO III

ARTICULOS 79,

80, 81, 84 Y 86

N.A N.A N.A

CAPACITACIÓ

N EN USO 

CORRECTO 

DE 

ELEMENTOS 

DE 

PROTECCIÓN 

PERSONAL 

MONOGAFAS

DE

SEGURIDAD

LENTE CLARO,

GORRA PARA

SALIDA A

CAMPO 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI 
CONDICIONES  

  DE LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENIDO 

DE LA TAREA, 

DEMANDAS 

EMOCIONALE

S, SISTEMAS 

DE CONTROL, 

DEFINICIÓN 

DE ROLES, 

MONOTONÍA, 

ESTRÉS, 

ALTERACIONE

S 

GASTROINTES

TINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILIDA

D, 

AGOTAMIENT

O FÍSICO Y 

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

ALTERACIONES 

 

CARDIOVASCU

LARES, 

TRASTORNOS 

MUSCULOESQ

UELÉTICOS

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE 

CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDADES 

DE BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMAS 

DE ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABLES, 

DÍA DE LA 

FAMILIA, 

SEMANA DE 

LA SALUD, 

CAPACITACIO

NES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN 

EL MANEJO 

DE ESTRÉS

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con

exposición

continuada 

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓN 

DE RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIO

NES EN 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COLABORADOR

SI

CARACTERISTI

CAS DE LA 

ORGANIZACIÓ

N DEL 

TRABAJO

COMUNICACI

ÓN, 

TECNOLOGÍA, 

ORGANIZACIÓ

N DEL 

TRABAJO, 

DEMANDAS 

CUALITATIVAS 

 Y 

CUANTITATIV

AS DE LA 

IRRITABILIDA

D, FALTA DE 

ENERGÍS, 

CEFALEAS, 

MAREOS, 

INSOMNIOS, 

PROBLEMAS 

DIGESTIVOS

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

ALTERACIONES 

 GASTRICAS Y 

CARDIOVASCU

LARES, 

TRASTORNOS 

MUSCULOESQ

UELÉTICOS

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE 

CLIMA 

LABORAL

ADECUACIÓN 

DE CARGA Y 

RITMO DE 

TRABAJO

CANALES DE 

COMUNICACI

ÓN 

ADECUADOS

ESTRATEGIAS 

PARA 

FOMENTAR 

LA 

ADECUADA 

ORGANIZACIÓ

N DE TRABAJO

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con

exposición

continuada 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓN 

DE RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIO

NES EN 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

CARACTERÍSTI

CAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL DEL 

TRABAJO

RELACIONES, 

COHESIÓN, 

CALIDAD DE 

INTERACCION

ES, TRABAJO 

EN EQUIPO

ANSIEDAD, 

AGRESIVIDAD,  

  FATIGA, 

NEURALGIAS

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

ALCOHOLISMO

, CONSUMO 

DE 

SUSTANCIAS 

PSSICOACTIVA

S, 

TRASTORNOS 

CIRCULATORIO

S, 

ENVEJECIMIEN

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL,  

APLICACIÓN 

DE BATERÍA 

DE RIESGO 

PSICOSOCIAL  

Y MEDIDAS 

DE 

INTERVENCIÓ

N A 

FORTALECER 

ESTRATEGIAS 

DE 

COMUNICACI

ÓN ENTRE 

LOS 

DISTINTOS 

NIVELES, 

MEJORA DE 

LA CALIDAD 

DE LAS 

ESTRATEGIAS 

PARA 

FOMENTAR EL 

TRATO 

EQUITATIVO Y 

COOPERACIÓ

N ENTRE 

EQUIPOS DE 

TRABAJO

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con

exposición

continuada 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓN 

DE RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIO

NES Y

ACTIVIDADES 

 DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

DERIVADOS 

DE LAS 

RELACIONES 

ENTRE 

COLABORADO

RES

PROBLEMAS 

DE 

COMUNICACI

ON, 

POSICIONES 

PERSONALES 

Y LABORALES 

DIVERGENTES

MATERIALIZA

CIÓN DE 

SITUACIONES 

DE ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

ESTRÉS, 

ANSIEDAD 

Y/O 

DEPRESIÓN, 

TRASTORNOS 

1 0 0 1

ENFERMEDAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACITAN

TE, DAÑO 

FÍSICO POR 

SITUACIONES 

DE VIOLENCIA

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE 

CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDADES 

PREVENTIVAS 

DE 

PROMOCIÓN 

DEL CLIMA 

LABORAL, 

ESTRATEGIAS 

DE 

COMUNICACI

ÓN ASERTIVA.

POLÍTICA DE 

DESCONEXIÓN 

 EN ESPACIOS 

NO 

LABORALES,  

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

ESTRATEGIAS 

DE FOMENTO 

DE 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía

destacable

con 

10 20 IV

Mantene

r las

medidas

de

control

existente

s, pero

se

deberían

consider

ar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓN 

DE RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIO

NES EN 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZACIO

NAL 


ESTILO DE 

MANDO, 

CAMBIOS 

SOCIALES, 

CONTRATACI

ÓN,  

RESPONSABILI

DAD ANTE EL  

BIENESTAR 

SOCIAL,  

CONCEPTOS 

ESTRÉS, 

ALTERACIONE

S 

GASTROINTES

TINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILIDA

D, 

AGOTAMIENT

O FÍSICO Y 

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

ALTERACIONES 

 

CARDIOVASCU

LARES, 

TRASTORNOS 

MUSCULOESQ

UELÉTICOS

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL,  

APLICACIÓN 

DE BATERÍA 

DE RIESGO 

PSICOSOCIAL  

Y MEDIDAS 

DE 

INTERVENCIÓ

N A 

ACTIVIDADES 

DE BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMAS 

DE ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABLES, 

DÍA DE LA 

FAMILIA, 

SEMANA DE 

LA SALUD, 

CAPACITACIO

NES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN 

EL MANEJO 

DE ESTRÉS

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con

exposición

continuada 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓN 

DE RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIO

NES Y

ACTIVIDADES 

 DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
POSTURAS 

PROLONGADA

S

TRABAJO 

ADMINISTRAT

IVO, EN EL 

QUE 

PREDOMINA 

LA POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICALGIA, 

DORSALGIA, 

LUMBALGIA, 

ESPASMOS 

MUSCULARES, 

 EDEMA O 

ADORMECIMI

ENTO EN 

MIEMBROS 

INFERIORES

1 0 0 1

DISCOPATIAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS, 

CIFOSIS, 

ALTERACIONES 

 

CIRCULATORIA

S (VÁRICES, 

FLEBITIS)

8

PUESTOS DE 

TRABAJO 

ADECUADOS, 

CON 

ELEMENTOS 

ERGONÓMICO

S, DE 

ACUERDO A 

LA 

NECESIDAD 

VALIDADA 

INSPECCIONES 

 A PUESTOS 

DE TRABAJO. 

ADECUACIÓN 

DE ÁREAS DE 

TRABAJO

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

POSTURALES. 

CAPACITACIO

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con

exposición

continuada 

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e
N.A N.A

INSPECCIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO POR 

PROFESIONAL 

ESPECIALISTA, 

ADECUACIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO.

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENTA

CIÓN DE 

ACTIVIDADES 

 DE 

PREVENCIÓN 

DE LESIONES 

OSTEOMUSC

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

MOVIMIENTO

S CONTINUOS 

Y/O 

REPETITIVOS

 TRABAJO 

ADMINISTRAT

IVO, QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓN 

PERMANENTE

, PARA 

INTRODUCIR 

DATOS AL 

SISTEMA, 

ELABORAR 

FATIGA 

MUSCULAR, 

DOLOR, 

ADORMECIMI

ENTO, 

HORMIGUEO, 

EDEMA Y/O 

PÉRDIDA DE 

LA FUERZA 

EN LAS 

MANOS

1 0 0 1

SINDROME 

DEL TUNEL 

CARPIANO. 

TENOSINOVITI

S DE 

QUERVAIN. 

TENDINITIS. 

EPICONDILITIS

8

SUPERFICIES 

DE TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN EL 

APOYO DE 

ANTEBRAZOS.

INSPECCIONES 

 A PUESTOS 

DE TRABAJO.

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITACIO

NES EN 

HIGIENE 

POSTURAL. 

CAPACITACIO

NES EN 

ERGONOMÍA 

FRENTE AL 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con

exposición

continuada 

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e
N.A N.A

INSPECCIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO POR 

PROFESIONAL 

ESPECIALISTA, 

ADECUACIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO.

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENTA

CIÓN DE 

ACTIVIDADES 

 DE 

PREVENCIÓN 

DE LESIONES 

OSTEOMUSC

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZAMIE

NTOS EN  

ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS, 

TERRENOS 

IRREGULARES 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

TRAUMA A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOENCEF

ÁLICO, 

TRAUMA 

MEDULAR

8 N/A

PROCEDIMIEN

TO DE ACTOS 

Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

 ACTIVIDADES 

ENFOCADAS 

AL 

AUTOCUIDAD

O

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía

destacable

con 

10 40 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e

RESOLUCIÓN

2400 DE 1979
N.A N.A

MANTENIMIENT

O A  LA S 

INSTALACIONES

CAPACITACIÓ

N EN 

IDENTIFICACI

ÓN DE 

RIESGOS 

CASCO DE 

SEGURIDAD, 

BOTAS DE 

SEGURIDAD

MONOGAFAS 

DE 

SEGURIDAD  

LENTE 

OSCURO, 

GORRA 


SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI MECÁNICO 
USO DE 

ASCENSORES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOENCEF

ÁLICO, 

TRAUMA 

MEDULAR, 

MUERTE

1

MANTENIMIE

NTO 

PREVENTIVO 

Y CORRECTIVO

NORMAS DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZADAS 

 Y 

PUBLICADAS, 

SEÑALIZACIÓN 

 PREVENTIVA,  

INSPECCIONES 

 DE 

SEGURIDAD

REFUERZO DE 

ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente u

ocasional, o

bien

situación

muy

deficiente

con 

10 120 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e

Acuerdo 470 de

2011

Decreto 663 de

2011

Resolucion 395

de 2012

Resolucion 092

de 2014

NTC 5926-1 y

5926-2

N.A N/A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A 

LOS ASCENSORES 

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE LOS 

ASCENSORES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO DE 

EQUIPOS Y 

HERRAMIENT

AS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUNDAS, 

TRAUMAS DE 

PIEL, TEJIDOS 

BLANDOS Y 

ESTRUCTURA 

ÓSEA

8 N/A

NORMAS DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZADAS 

 Y 

PUBLICADAS, 

SEÑALIZACIÓN 

 PREVENTIVA, 

INSPECCIÓN 

DE PUESTOS 

DE TRABAJO Y 

ÁREAS.

DIFUSIÓN EN 

MANEJO DE 

HERRAMIENT

AS DE 

ESCRITORIO, 

REFUERZO DE 

ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

0 1 0 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía

destacable

con 

10 0 IV

Mantene

r las

medidas

de

control

existente

s, pero

se

deberían

consider

ar 

Aceptabl

e

RESOLUCIÓN

2400 DE 1979
N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A 

MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS

CAPACITACIÓ

N EN 

AUTOCUIDA

DO 

SOCIALIZACI

ÓN DE 

PROCEDIMIE

NTO DE 

BUEN USO 

DE 

MÁQUINAS, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO
ACCIDENTES 

DE TRÁNSITO.

ACCIDENTES 

DE TRÁNSITO 

DURANTE EL 

TRASLADO 

EN 

VEHICULOS A 

DIFERENTES 

PARTES DE LA 

CIUDAD

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOENCEF

ÁLICO, 

TRAUMA 

MEDULAR, 

MUERTE

1 N/A PESV

DIFUSIÓN DE 

MEDIDAS 

PREVENTIVAS 

EN 

SEGURIDAD 

VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía

destacable

con 

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenc

ión y su

rentabilid

Aceptabl

e

LEY 2251 DE 2022

DECRETO 478 DE

2021

DECRETO 1252

DE 2021

LEY 1383 DE

2010 CODIGO

NACIONAL DE

TRANSITO.

LEY 769

RESOLUCIÓN 

N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

VEHICULOS 

CAPACITACIÓ

N Y 

ENTRENAMIE

NTO EN 

SEGURIDAD 

VIAL DE 

ACUERDO AL 

ROL DE 

CADA 

ACTOR EN 

LA VÍA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDADES 

DESPLAZÁND

OSE EN LA 

VÍA PÚBLICA 

CON 

EXPOSICIÓN 

A: ROBOS, 

ATRACOS, 

ATENTADOS, 

ALTERACIÓN 

DEL ORDEN 

LESIONES 

PERSONALES 

POR ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓGICO.   

1 0 0 1

LESIONES 

CORPORALES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

MUERTE

2

GPS PARA 2 

CONDUCTORE

S

SOCIALIZACIÓ

N DE LÍNEAS 

DE 

EMERGENCIA

CAPACITACIO

NES EN 

AUTOCUIDAD

O

DIFUSIÓN DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con

exposición

continuada 

25 150 II

Corregir

y

adoptar

medidas

de

control

de

inmediat

o. Sin

embargo

suspenda 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

o

LEY 1523 DE 2012

LEY 1562 DE 2012

RESOLUCIÓN 

0312 DE 2019

RESOLUCIÓN 957 

DE 2005

N.A N.A

SISTEMAS DE 

COMUNICACIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITACIO

N EN 

AUTOCUIDA

DO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO

FENOM

ENOS 

NATUR

ALES

SISMOS, 

TERREMOTOS

, 

INUNDACIÓN, 

 

PRECIPITACIO

NES, 

DESLIZAMIEN

TOS

AMENAZAS 

NATURALES 

DE ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

TRAUMAS 

CRANEOENCEF

ÁLICOS, 

TRAUMAS 

MEDULARES,  

MUERTE

8

ESTRUCTURA 

SISMORESISTE

NTE, 

MANTENIMIE

NTO 

PREVENTIVO 

Y 

CORRECTIVO 

DE LAS 

INSTALACIONE

S

EXTINTORES, 

EQUIPO DE 

EMERGENCIAS

, 

SEÑALIZACIÓN 

 DE 

SEGURIDAD, 

PLANES DE 

AYUDA  

MUTUA.

INDUCCIÓN 

DE 

SEGURIDAD, 

PREPARACIÓN 

Y 

PARTICIPACIÓ

N EN LOS 

SIMULACROS, 

CAPACITACIÓ

N EN 

IDENTIFICACI

ÓN DE 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía

destacable

con

cualquier 

10 20 IV

Mantene

r las

medidas

de

control

existente

s, pero

se

deberían

consider

ar

solucione

Aceptabl

e

LEY 400 DE 1997

NSR - 10

RESOLUCIÓN

3316 DE 2019

RESOLUCIÓN

0312 DE 2019

DECRETO 2157

DE 2017

LEY 1831 DE 2017

DECRETO 1076

DE 2015

DECRETO 1072 

N.A N.A

MATENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

INFRAESTRUCTU

RA

CAPACITACIÓ

N EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTES 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA

S 

CAPACITADA 

Y DOTADA, 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

BRIGADA DE EMERGENCIAS

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

P
R

O
C

ES
O

ZO
N

A
 /

 L
U

G
A

R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO  : MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valoraci

ón del 

riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSECUE

NCIA

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CONTROLES EXISTENTES

NORMATIVID

AD

ELIMIN

ACION

N
iv

el
 d

e 
de

fi
ci

en
ci

a 
(N

D
)

N
iv

el
 d

e 
ex

po
si

ci
ó

n 
(N

E)

N
iv

el
 d

e 
pr

o
ba

bi
lid

ad
 

(N
D

XN
E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n 

de
l N

iv
el

 

de
 p

ro
ba

bi
lid

ad
 (

N
P

)

Significad

o del 

Nivel de 

Probabilid

ad

N
iv

el
 d

e 
C

o
ns

ec
ue

nc
ia

 

(N
C

)

N
iv

el
 d

e 
ri

es
go

 (
N

R
)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n 

de
l N

iv
el

 

de
 R

ie
sg

o
 (

N
R

).

Signific

ado 

del 

Nivel 

de 

Riesgo 

(NR)

A
ce

pt
ab

ili
da

d 
de

l R
ie

sg
o

SUSTIT

UCION

CONTROL DE 

INGENIERIA

CONTROL 

ADMINIST

RATIVO

EPP
SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

GATISST 

(DESORDEN 

MÚSCULO 

ESQUELÉTICO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

DOLOR LUMBAR 

INESPECÍFICO Y 

ENFERMEDAD 

DISCAL DE 

ORIGEN 

OCUPACIONAL - 

HOMBRO 

DOLOROSO)

DECRETO 1072 

DE 2015

Decreto 1443 de 

2014

DECRETO 2771 

DE 2008 

Decreto ley 1295 

de 1996

CIRCULAR 026 

DE 2023

CIRCULAR 064 

DE 2020 

CIRCULAR 069 

DE 2022

DECRETO 1072 

DE 2015

DECRETO 1108 

DE 1994

DECRETO 1443 

DE 2014

LEY 1010 DE 2006

LEY 1335 DE 2009

LEY 1562 DE 2012

LEY 1566 DE 2012

LEY 1616 DE 2013

LEY 2191 DE 2022

LEY 2209 DE 2022

RESOLUCIÓN 

1356 DE 2012.

RESOLUCIÓN 

1832 DE 2004

RESOLUCIÓN 

2404 DE 2019

RESOLUCIÓN 

2646 DEL 2008.

RESOLUCIÓN 

2764 DE 2022

RESOLUCIÓN 652 

DE 2012.

RESOLUCIÓN 89 

DE 2019

CONDICI

ONES 

DE 

SEGURID

AD

BIOMECA

NICO

PSICOSO

CIAL

D
is

e
ñ
a
r,

 f
o
rm

u
la

r 
y
 e

je
c
u
ta

r 
p
o
lí
ti

c
a
s,

 p
la

n
e
s,

 p
ro

g
ra

m
a
s 

y
 p

ro
y
e
c
to

s 
re

la
c
io

n
a
d
o
s

c
o
n
 l
a
 g

e
st

ió
n
 d

e
 l
o
s 

b
ie

n
e
s 

fi
sc

a
le

s 
y
 d

e
 u

so
 p

ú
b
li
c
o
, 

p
a
ra

 l
a
 a

d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
, 

d
e
fe

n
sa

,

re
c
u
p
e
ra

c
ió

n
 y

 s
o
st

e
n
ib

il
id

a
d
 d

e
l 
p
a
tr

im
o
n
io

 i
n
m

o
b
il
ia

ri
o
 d

is
tr

it
a
l,

 d
e
 a

c
u
e
rd

o
 c

o
n
 l
o
s

P
is

o
 1

5
 -

1
6
 -

C
IU

D
A

D

D
E
F
E
N

S
A

 Y
 A

D
M

IN
IS

T
A

R
C

IÓ
N

 D
E
L
 P

A
T

R
IM

O
N

IO
 I
N

M
O

B
IL

IA
R

IO
 D

IS
T

R
IT

A
L
 

S
U

B
D

IR
E
C

T
O

R
  
D

E
  
G

E
S
T

IÓ
N

 I
N

M
O

B
IL

IA
R

IA
 Y

 D
E
L
  
E
S
P
A

C
IO

 P
U

B
L
IC

O

FÍSICO

1
.D

is
e
ñ
a
r,

 f
o
rm

u
la

r 
y
 e

je
c
u
ta

r 
p
o
lí
ti

c
a
s,

 p
la

n
e
s,

 p
ro

g
ra

m
a
s 

y
 p

ro
y
e
c
to

s 
re

la
c
io

n
a
d
o
s 

c
o
n
 l
a
 g

e
st

ió
n
 d

e
 l
o
s 

b
ie

n
e
s 

fi
sc

a
le

s 
y
 d

e
 u

so
 p

ú
b
li
c
o
, 

p
a
ra

 l
a
 a

d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
, 

d
e
fe

n
sa

, 
re

c
u
p
e
ra

c
ió

n
 y

 s
o
st

e
n
ib

il
id

a
d
 d

e
l 
p
a
tr

im
o
n
io

 i
n
m

o
b
il
ia

ri
o
 d

is
tr

it
a
l,

 d
e
 a

c
u
e
rd

o
 c

o
n
 l
o
s 

li
n
e
a
m

ie
n
to

s 
d
e
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
 y

 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

.

2
.A

se
so

ra
r 

e
n
 e

l 
d
is

e
ñ
o
 e

 í
rn

p
le

m
e
n
ta

c
ió

n
 d

e
 c

a
m

p
a
ñ
a
s,

 p
ro

g
ra

m
a
s 

y
 p

ro
y
e
c
to

s 
d
e

c
u
lt

u
ra

 c
iu

d
a
d
a
n
a
 y

 l
a
 p

ro
m

o
c
ió

n
 d

e
 l
o
s 

in
st

ru
m

e
n
to

s 
d
e
 a

d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 y

FORMATO
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CLASIFI

CACIÓN

DESCRIPCIÓ

N
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENTE MEDIO
SERVIDOR 

PUBLICO

SI

ILUMINACIÓN 

 (LUZ VISIBLE 

POR EXCESO 

O 

DEFICIENCIA)

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINACI

ÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

AD, 

DIFICULTAD 

DE 

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS O 

SISTEMAS BLACK 

OUT, DIFUSORES 

EN VENTANAS.

PAUSAS ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y SUS 

RESPECTIVOS 

CONTROLES

USO DE GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓN 

EN FATIGA VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficient

e con

exposició

n

esporádic

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUC

IÓN

2400 DE

1979

TITULO II

CAPITUL

O I 

N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO 

PARA 

LUMINARIAS 

CAPACITACIONES 

 EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS

PAUSAS ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI
RADIACIONES 

 NO 

IONIZANTES 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓN, 

LAGRIMEO, 

SEQUEDAD 

OCULAR

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORES CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓN, 

POSIBILIDAD DE 

GRADUAR EL 

BRILLO DE LAS 

PANTALLAS

PAUSAS ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y SUS 

RESPECTIVOS 

CONTROLES

USO DE GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓN 

EN FATIGA VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficient

e con

exposició

n

esporádic

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUC

IÓN

2400 DE

1979

TITULO II

CAPITUL

O I 

N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO 

PARA 

COMPUTADORES

, REGULACIÓN 

DE BRILLO EN 

CAPACITACIONES 

 EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS

PAUSAS ACTVAS 

VISUALES.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO
RADIACIONES 

 NO 

IONIZANTES 

RADIACION

ES

SOLARES

DURANTE

LA VISITA

A

ESPACIOS 

IRRITACIÓN 

CUTÁNEA, 

ERITEMA, 

INFLAMACI

ÓN DE LA 

ZONA 

EXPUESTA

1 0 0 1

QUEMADUR

AS DE 

PRIMER 

GRADO, 

CÁNCER DE 

PIEL 

1 NO NO ENTREGA DE EPP 2 2 4 B

Situación 

mejorabl

e con

exposició

n

ocasional 

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUC

IÓN

2400 DE

1979

TITULO II

CAPITUL

O I 

N.A N.A N.A

CAPACITACIÓN 

EN USO 

CORRECTO DE 

ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN 

PERSONAL 

MONOGAFAS

DE

SEGURIDAD

LENTE

CLARO,

GORRA PARA

SALIDA A 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI 
CONDICIONES  

  DE LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

DEMANDA

S 

ESTRÉS, 

ALTERACION

ES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

 

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES, 

TRASTORNO

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE 

CLIMA LABORAL

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMAS DE 

ESTILO DE VIDA 

SALUDABLES, DÍA 

DE LA FAMILIA, 

CAPACITACIONES 

EN ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN EL 

MANEJO DE 

ESTRÉS

2 4 8 M

Situación 

deficient

e con

exposició

n

esporádic

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES 

 EN RIESGO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COLABORADOR

SI

CARACTERISTI

CAS DE LA 

ORGANIZACIÓ

N DEL 

TRABAJO

COMUNICA

CIÓN, 

TECNOLOGÍ

A, 

ORGANIZA

CIÓN DEL 

TRABAJO, 

IRRITABILID

AD, FALTA 

DE 

ENERGÍS, 

CEFALEAS, 

MAREOS, 

INSOMNIOS

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

 

ALTERACIO

NES 

GASTRICAS 

Y 

CARDIOVAS

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE 

CLIMA LABORAL

ADECUACIÓN DE 

CARGA Y RITMO 

DE TRABAJO

CANALES DE 

COMUNICACIÓN 

ADECUADOS

ESTRATEGIAS 

PARA FOMENTAR 

LA ADECUADA 

ORGANIZACIÓN 

DE TRABAJO

2 3 6 M

Situación 

deficient

e con

exposició

n

esporádic

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES 

 EN RIESGO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

CARACTERÍSTI

CAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL DEL 

TRABAJO

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

 CALIDAD 

DE 

INTERACCI

ONES, 

ANSIEDAD, 

AGRESIVIDA

D,  FATIGA, 

NEURALGIA

S

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

DE 

SUSTANCIAS 

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL,  

APLICACIÓN DE 

BATERÍA DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL  Y 

FORTALECER 

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN 

ENTRE LOS 

DISTINTOS 

NIVELES, 

MEJORA DE LA 

ESTRATEGIAS 

PARA FOMENTAR 

EL TRATO 

EQUITATIVO Y 

COOPERACIÓN 

ENTRE EQUIPOS 

DE TRABAJO

2 3 6 M

Situación 

deficient

e con

exposició

n

esporádic

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES 

 Y

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

DERIVADOS 

DE LAS 

RELACIONES 

ENTRE 

COLABORADO

RES

PROBLEMA

S DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONE

S 

PERSONAL

MATERIALIZ

ACIÓN DE 

SITUACIONE

S DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

1 0 0 1

ENFERMED

AD FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACIT

ANTE, 

DAÑO 

FÍSICO POR 

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE 

CLIMA LABORAL

ACTIVIDADES 

PREVENTIVAS DE 

PROMOCIÓN DEL 

CLIMA LABORAL, 

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN 

ASERTIVA.

POLÍTICA DE 

DESCONEXIÓN EN 

ESPACIOS NO 

LABORALES,  

RUTINAS DE 

PAUSAS ACTIVAS, 

ESTRATEGIAS DE 

2 1 2 B

Situación 

mejorabl

e con

exposició

n

ocasional 

10 20 IV

Mantene

r las

medidas

de

control

existente

s, pero 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES 

 EN RIESGO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZACIO

NAL 


ESTILO DE 

MANDO, 

CAMBIOS 

SOCIALES, 

CONTRATA

CIÓN,  

RESPONSA

ESTRÉS, 

ALTERACION

ES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

 

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES, 

TRASTORNO

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL,  

APLICACIÓN DE 

BATERÍA DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL  Y 

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMAS DE 

ESTILO DE VIDA 

SALUDABLES, DÍA 

DE LA FAMILIA, 

CAPACITACIONES 

EN ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN EL 

MANEJO DE 

ESTRÉS

2 3 6 M

Situación 

deficient

e con

exposició

n

esporádic

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES 

 Y

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
POSTURAS 

PROLONGAD

AS

TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, EN 

EL QUE 

PREDOMIN

A LA 

POSICIÓN 

CERVICALGI

A, 

DORSALGIA, 

 

LUMBALGIA, 

 ESPASMOS 

MUSCULARE

1 0 0 1

DISCOPATIA

S, HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS, 

 CIFOSIS, 

ALTERACIO

NES 

8

PUESTOS DE 

TRABAJO 

ADECUADOS, 

CON ELEMENTOS 

ERGONÓMICOS, 

DE ACUERDO A LA 

NECESIDAD 

INSPECCIONES A 

PUESTOS DE 

TRABAJO. 

ADECUACIÓN DE 

ÁREAS DE 

TRABAJO

RUTINAS DE 

PAUSAS ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

2 4 8 M

Situación 

deficient

e con

exposició

n

esporádic

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A

INSPECCIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO POR 

PROFESIONAL 

ESPECIALISTA, 

ADECUACIÓN DE 

PUESTO DE 

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDADO, 

IMPLEMENTACIÓ

N DE 

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

MOVIMIENTO

S 

CONTINUOS 

Y/O 

REPETITIVOS

 TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓ

N 

FATIGA 

MUSCULAR, 

DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

HORMIGUE

O, EDEMA 

1 0 0 1

SINDROME 

DEL TUNEL 

CARPIANO. 

TENOSINOV

ITIS DE 

QUERVAIN. 

TENDINITIS. 

8

SUPERFICIES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, QUE 

PERMITEN EL 

APOYO DE 

ANTEBRAZOS.

INSPECCIONES A 

PUESTOS DE 

TRABAJO.

RUTINAS DE 

PAUSAS ACTIVAS. 

CAPACITACIONES 

EN HIGIENE 

POSTURAL. 

CAPACITACIONES 

EN ERGONOMÍA 

2 4 8 M

Situación 

deficient

e con

exposició

n

esporádic

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A

INSPECCIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO POR 

PROFESIONAL 

ESPECIALISTA, 

ADECUACIÓN DE 

PUESTO DE 

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDADO, 

IMPLEMENTACIÓ

N DE 

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS, 

 TERRENOS 

IRREGULAR

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

 TRAUMA A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOENC

EFÁLICO, 

8 N/A

PROCEDIMIENTO 

DE ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

 ACTIVIDADES 

ENFOCADAS AL 

AUTOCUIDADO

2 2 4 B

Situación 

mejorabl

e con

exposició

n

ocasional 

10 40 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUC

IÓN

2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIMIENT

O A  LA S 

INSTALACIONES

CAPACITACIÓN 

EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS 

CASCO DE 

SEGURIDAD, 

BOTAS DE 

SEGURIDAD

MONOGAFAS 

DE 

SEGURIDAD  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

 DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOENC

1

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO

NORMAS DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZADAS Y 

PUBLICADAS, 

SEÑALIZACIÓN 

PREVENTIVA,  

INSPECCIONES DE 

REFUERZO DE 

ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación 

deficient

e con

exposició

n

frecuente 

10 120 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e

Acuerdo

470 de

2011

Decreto

663 de

2011

Resolucio

N.A N/A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A 

LOS ASCENSORES 

TIPS O 

CAMPAÑA DE 

BUEN USO DE 

LOS ASCENSORES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE 

EQUIPOS Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS Y 

8 N/A

NORMAS DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZADAS Y 

PUBLICADAS, 

SEÑALIZACIÓN 

PREVENTIVA, 

INSPECCIÓN DE 

DIFUSIÓN EN 

MANEJO DE 

HERRAMIENTAS 

DE ESCRITORIO, 

REFUERZO DE 

ACTOS Y 

CONDICIONES 

0 1 0 B

Situación 

mejorabl

e con

exposició

n

ocasional 

10 0 IV

Mantene

r las

medidas

de

control

existente

s, pero 

Aceptabl

e

RESOLUC

IÓN

2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A 

MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS

CAPACITACIÓN 

EN 

AUTOCUIDADO 

SOCIALIZACIÓN 

DE 

PROCEDIMIENTO 

DE BUEN USO DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO
ACCIDENTES 

DE TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

EN 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

 DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOENC

1 N/A PESV

DIFUSIÓN DE 

MEDIDAS 

PREVENTIVAS EN 

SEGURIDAD VIAL

2 2 4 B

Situación 

mejorabl

e con

exposició

n

ocasional 

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e

LEY

2251 DE

2022

DECRETO 

478 DE

2021

DECRETO 

N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

VEHICULOS 

CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENT

O EN 

SEGURIDAD VIAL 

DE ACUERDO AL 

ROL DE CADA 

ACTOR EN LA VÍA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZÁ

NDOSE EN 

LA VÍA 

PÚBLICA 

CON 

LESIONES 

PERSONALE

S POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

1 0 0 1

LESIONES 

CORPORALE

S SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

2
GPS PARA 2 

CONDUCTORES

SOCIALIZACIÓN 

DE LÍNEAS DE 

EMERGENCIA

CAPACITACIONES 

EN AUTOCUIDADO

DIFUSIÓN DEL 

RIESGO PÚBLICO

2 3 6 M

Situación 

deficient

e con

exposició

n

esporádic

25 150 II

Corregir

y

adoptar

medidas

de

control

de 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

LEY 

1523 DE 

2012

LEY 

1562 DE 

2012

RESOLUC

N.A N.A

SISTEMAS DE 

COMUNICACIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITACION 

EN 

AUTOCUIDADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO

FENOM

ENOS 

NATURA

LES

SISMOS, 

TERREMOTOS

, 

INUNDACIÓN, 

 

PRECIPITACIO

NES, 

DESLIZAMIEN

AMENAZAS 

 

NATURALE

S DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

 TRAUMAS 

CRANEOENC

EFÁLICOS, 

TRAUMAS 

MEDULARES

,  MUERTE

8

ESTRUCTURA 

SISMORESISTENTE

, 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

LAS 

INSTALACIONES

EXTINTORES, 

EQUIPO DE 

EMERGENCIAS, 

SEÑALIZACIÓN DE 

SEGURIDAD, 

PLANES DE 

AYUDA  MUTUA.

INDUCCIÓN DE 

SEGURIDAD, 

PREPARACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN 

EN LOS 

SIMULACROS, 

CAPACITACIÓN 

EN 

2 1 2 B

Situación 

mejorabl

e con

exposició

n

ocasional 

 o 

10 20 IV

Mantene

r las

medidas

de

control

existente

s, pero

se 

Aceptabl

e

LEY 400

DE 1997

NSR - 10

RESOLUC

IÓN

3316 DE

2019

RESOLUC

N.A N.A

MATENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

INFRAESTRUCTUR

A

CAPACITACIÓN 

EN SISTEMA 

COMANDO DE 

INCIDENTES 

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS 

CAPACITADA Y 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

BRIGADA DE EMERGENCIAS

BIOMEC

ANICO

GATISST 

(DESORD

EN 

MÚSCUL

O 

ESQUELÉ

TICO DE 

MIEMBR

O 

SUPERIO

R - 

DOLOR 

LUMBAR 

CONDICI

ONES 

DE 

SEGURID

AD

SUSTITU

CION

CONTROL DE 

INGENIERIA

FÍSICO

PSICOSO

CIAL

CIRCULA

R 026 DE 

2023

CIRCULA

R 064 DE 

2020 

CIRCULA

R 069 DE 

2022

DECRETO 

 1072 DE 

2015

DECRETO 

 1108 DE 

1994

DECRETO 

 1443 DE 

2014

LEY 

1010 DE 

2006

LEY 

1335 DE 

2009

LEY 

1562 DE 

2012

LEY 

1566 DE 

2012

LEY 

1616 DE 

N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 

(N
D

X
N

E)
In

te
rp

re
ta

ci
ó

n
 

d
el

 N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

CONTROL 

ADMINISTRATIV

O

EPP

Significa

do del 

Nivel 

de 

Probabil

idad

N
iv

el
 d

e 

C
o

n
se

cu
en

ci
a 

(N
C

)

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSECUE

NCIA

T
IE

M
P

O
 D

E 

EX
P

O
SI

C
IO

N CONTROLES EXISTENTES
Significa

do del 

Nivel 

de 

Riesgo 

(NR) A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 

R
ie

sg
o

NORMA

TIVIDAD

ELIMINA

CION

N
iv

el
 d

e 

d
ef

ic
ie

n
ci

a 
(N

D
)

N
iv

el
 d

e 

ex
p

o
si

ci
ó

n
 (

N
E)

S
o
p
o
rt

e

P
is

o
 1

5
 -

1
6
 -

 C
A

D
 1

 P
is

o
 V

e
n
ta

n
il

la
 

S
U

B
D

IR
E
C

T
O

R
 (

 A
) 

 D
E
  

G
E
S
T
IÓ

N
 C

O
R
P
O

R
A
T
IV

A

D
is

e
ñ
a
r,

 f
o
m

u
la

r 
y
 e

je
c
u
ta

r 
p
la

n
e
s,

 p
ro

g
ra

m
a
s 

y
 p

ro
y
e
c
to

s 
p
a
ra

 l
a
 g

e
st

ió
n
 i
n
te

g
ra

l

d
e
 l

a
 a

d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 d

e
 l

o
s 

re
c
u
rs

o
s 

h
u
m

a
n
o
s,

 f
is

ic
o
s,

 f
in

a
n
c
ie

ro
s 

y
 d

e
 g

e
st

ió
n

d
o
c
u
m

e
n
ta

l 
d
e
l 

D
e
p
a
rt

a
m

e
n
to

, 
d
e
 a

c
u
e
rd

o
 c

o
n
 l

o
s 

li
n
e
a
m

ie
n
to

s 
d
e
 l

a
 e

n
ti

d
a
d
 y

 l
a

1
.D

is
e
ñ
a
r,

fo
m

u
la

r
y

e
je

c
u
ta

r
p
la

n
e
s,

p
ro

g
ra

m
a
s

y
p
ro

y
e
c
to

s
p
a
ra

la
g
e
st

ió
n

in
te

g
ra

l
d
e

la
a
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
d
e

lo
s

re
c
u
rs

o
s

h
u
m

a
n
o
s,

fi
si

c
o
s,

fi
n
a
n
c
ie

ro
s

y
d
e

g
e
st

ió
n

d
o
c
u
m

e
n
ta

l
d
e
l
D

e
p
a
rt

a
m

e
n
to

,
d
e

a
c
u
e
rd

o
c
o
n

lo
s

li
n
e
a
m

ie
n
to

s
d
e

la
e
n
ti

d
a
d

y

la
 n

o
rm

a
ti

v
a
 v

ig
e
n
te

.

2
.O

ri
e
n
ta

r,
 d

ir
ig

ir
, 

y
 c

o
n
tr

o
la

r 
la

s 
p
o
lí
ti

c
a
s 

y
 p

ro
g
ra

m
a
s 

d
e
 a

d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 d

e
 p

e
rs

o
n
a
l,

 e
n
tr

e
 e

ll
o
s 

lo
s 

re
la

c
io

n
a
d
o
s 

c
o
n
 e

l 
b
ie

n
e
st

a
r 

d
e
 l

o
s 

fu
n
c
io

n
a
ri

o
s 

p
ú
b
li
c
o
s 

d
e
l 

D
A
D

E
P
, 

la
 g

e
st

ió
n
 d

e
 l

o
s 

p
ro

c
e
so

s 
d
e
 s

e
le

c
c
ió

n
 d

e
 p

e
rs

o
n
a
l,

 r
e
g
is

tr
o
 e

n
 c

a
rr

e
ra
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CLASIFI

CACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 
EX

P
U

ES
T

O
S

FUENTE MEDIO
SERVIDOR 

 PUBLICO

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENCI

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINACI

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULTA

1 0 0 1
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

 

PERSIANAS 

 O 

SISTEMAS 

BLACK 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

 VISUALES 

Y SUS 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓ

N EN FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO

I 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIMEO

, 

SEQUEDAD 

 OCULAR

1 0 0 1
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCI

ÓN, 

POSIBILIDA

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

 VISUALES 

Y SUS 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓ

N EN FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO

I 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

CONDICIO

NES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

DEMANDA

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROIN

TESTINALE

S, 

1 0 0 1

DEPRESIÓN

, 

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES, 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

CAPACITACIO

NES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN 

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o 

25 100 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COLABORADOR

SI

CARACTERI

STICAS DE 

LA 

ORGANIZA

CIÓN DEL 

TRABAJO

COMUNIC

ACIÓN, 

TECNOLOG

ÍA, 

ORGANIZA

CIÓN DEL 

IRRITABILI

DAD, 

FALTA DE 

ENERGÍS, 

CEFALEAS, 

MAREOS, 

1 0 0 1

DEPRESIÓN

, 

ALTERACIO

NES 

GASTRICAS 

 Y 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

ADECUACI

ÓN DE 

CARGA Y 

RITMO DE 

TRABAJO

CANALES 

ESTRATEGIAS 

 PARA 

FOMENTAR 

LA 

ADECUADA 

ORGANIZACI

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

CARACTERÍ

STICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

 CALIDAD 

DE 

INTERACCI

ANSIEDAD, 

 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

NEURALGI

1 0 0 1

DEPRESIÓN

, 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

 DE 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

FORTALEC

ER 

ESTRATEGI

AS DE 

COMUNIC

ACIÓN 

ESTRATEGIAS 

 PARA 

FOMENTAR 

EL TRATO 

EQUITATIVO 

Y 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

COLABORA

PROBLEMA

S DE 

COMUNIC

ACION, 

POSICIONE

S 

MATERIALI

ZACIÓN 

DE 

SITUACION

ES DE 

ACOSO 

1 0 0 1

ENFERMED

AD FÍSICA 

O MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

DAÑO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

N DEL 

POLÍTICA DE 

DESCONEXIÓ

N EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALES,  

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes, 

 pero se 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 


ESTILO DE 

MANDO, 

CAMBIOS 

SOCIALES, 

CONTRATA

CIÓN,  

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROIN

TESTINALE

S, 

1 0 0 1

DEPRESIÓN

, 

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES, 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

CAPACITACIO

NES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

SI

POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

EN EL QUE 

PREDOMIN

A LA 

CERVICALG

IA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

A, 

1 0 0 1

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS

, CIFOSIS, 

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

ELEMENTO

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACI

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓ

FATIGA 

MUSCULA

R, DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

HORMIGU

1 0 0 1

SINDROME 

 DEL 

TUNEL 

CARPIANO. 

 

TENOSINO

8

SUPERFICIE

S DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITACIO

NES EN 

HIGIENE 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

COMUNES, 

 

ESCALERAS

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

8 N/A

PROCEDIM

IENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

 

ACTIVIDADES 

 ENFOCADAS 

AL 

AUTOCUIDA

DO

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO A  

 LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

CASCO DE 

SEGURIDAD, 

BOTAS DE 

SEGURIDAD

MONOGAFAS DE 

SEGURIDAD  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

8

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

REFUERZO 

DE ACTOS Y 

CONDICIONE

S INSEGURAS

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

Acuerdo

470 de

2011

Decreto

663 de

2011

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A LOS 

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSOR

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

1 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

DIFUSIÓN EN 

MANEJO DE 

HERRAMIENT

AS DE 

ESCRITORIO, 

REFUERZO 

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición 

frecuente

u 

10 120 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN DE 

MEDIDAS 

PREVENTIVAS 

 EN 

SEGURIDAD 

VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o 

25 100 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

CAPACITA

CIÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

SEGURIDA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZA

NDOSE EN 

LA VÍA 

PÚBLICA 

LESIONES 

PERSONAL

ES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

1 0 0 1

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

2

GPS PARA 

2 

CONDUCT

ORES

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITACIO

NES EN 

AUTOCUIDA

DO

DIFUSIÓN 

DEL RIESGO 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

25 150 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control

de

inmediato. 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA 

Y EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO

FENOME

NOS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

AMENAZA

S 

NATURALE

S DE 

ACUERDO 

A LA 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

CRANEOEN

CEFÁLICOS, 

 

8

ESTRUCTU

RA 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENI

MIENTO 

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZAC

INDUCCIÓN 

DE 

SEGURIDAD, 

PREPARACIÓ

N Y 

PARTICIPACI

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes, 

 pero se 

Aceptable

LEY 400

DE 1997

NSR - 10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE

2019

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

 DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

BRIGADA DE EMERGENCIAS

BIOMECAN

ICO

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

PSICOSOCI

AL

SUSTITU

CION

CONTR

OL DE 

INGENIE

RIA

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSEC

UENCIA

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORMA

TIVIDAD

ELIMINA

CION

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

FÍSICO

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

 DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFI

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

In
v
e
n
ta

ri
o
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 E

sp
a
c
io

 P
ú
b
li
c
o
 y

 B
ie

n
e
s 

F
is

c
a
le

s

P
is

o
 1

5
 -

1
6
 -

C
IU

D
A

D

S
U

B
D
IR

E
C
T
O

R
  

D
E
 R

E
G

IS
T
R
O

 I
N

M
O

B
IL

IA
R
IO

A
se

so
ra

r 
a
 l
a
 D

ir
e
c
c
ió

n
 e

n
 l
a
 f

o
rm

u
la

c
ió

n
 d

e
 l
a
s 

p
o
lí
ti

c
a
s,

 p
la

n
e
s 

y
 p

ro
g
ra

m
a
s

re
la

c
io

n
a
d
o
s 

c
o
n
 e

l 
sa

n
e
a
m

ie
n
to

, 
ti

tu
la

c
ió

n
, 

in
fo

n
ia

c
ió

n
 y

 c
e
rt

if
ic

a
c
ió

n
 d

e
 l
a

p
ro

p
ie

d
a
d
 i
n
m

o
b
il
ia

ri
a
 d

is
tr

it
a
l,

 d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

.

1
.A

se
so

ra
r 

a
 l
a
 D

ir
e
c
c
ió

n
 e

n
 l
a
 f

o
rm

u
la

c
ió

n
 d

e
 l
a
s 

p
o
lí
ti

c
a
s,

 p
la

n
e
s 

y
 p

ro
g
ra

m
a
s

re
la

c
io

n
a
d
o
s 

c
o
n
 e

l 
sa

n
e
a
m

ie
n
to

, 
ti

tu
la

c
ió

n
, 

in
fo

n
ia

c
ió

n
 y

 c
e
rt

if
ic

a
c
ió

n
 d

e
 l
a

p
ro

p
ie

d
a
d
 i
n
m

o
b
il
ia

ri
a
 d

is
tr

it
a
l,

 d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

.

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 

d
e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
). Significa

do del 

Nivel de 

Riesgo 

(NR)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 
(N

D
X

N
E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 

d
e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

Significa

do del 

Nivel de 

Probabil

idad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

CONTR

OL 

ADMINIS

TRATIV

O

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO : MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
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P
R

O
C

ES
O

Z
O

N
A
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 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

R
U

T
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A
R
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Código 127-FORGT-38

Versión 2
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Vigencia
16/08/2023

CLASIFICACIÓ

N
DESCRIPCIÓN FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T

IS
T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T

O
S FUENTE MEDIO

SERVIDOR 

PUBLICO

SI

ILUMINACIÓN (LUZ 

VISIBLE POR 

EXCESO O 

DEFICIENCIA)

EXPOSICIÓN A 

NIVELES 

INADECUADOS DE 

ILUMINACIÓN

FATIGA VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILIDAD, 

DIFICULTAD DE 

ADAPTACION 

DELOJO POR 

DESLUMBRAMIENT

O

1 0 0 1 ASTENOPÍA 

(FATIGA VISUAL)
8

CORTINAS, 

PERSIANAS O 

SISTEMAS BLACK 

OUT, DIFUSORES 

EN VENTANAS.

PAUSAS ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y SUS 

RESPECTIVOS 

CONTROLES

USO DE GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓN EN 

FATIGA VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente con

exposición

esporádica, o

bien situación

mejorable con

exposición

continuada o

frecuente. Es

posible que 

10 80 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable

RESOLUCIÓN 2400

DE 1979 TITULO II

CAPITULO I

ARTICULO VII ;

TITULO III

CAPITULO III

ARTICULOS 79, 80,

81, 84 Y 85

N.A N.A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO PARA 

LUMINARIAS 

CAPACITACIONES 

EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS

PAUSAS ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI
RADIACIONES NO 

IONIZANTES 

USO DE 

COMPUTADOR

IRRITACIÓN, 

LAGRIMEO, 

SEQUEDAD OCULAR

1 0 0 1 ASTENOPÍA 

(FATIGA VISUAL)
8

MONITORES CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓN, 

POSIBILIDAD DE 

GRADUAR EL 

BRILLO DE LAS 

PANTALLAS

PAUSAS ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y SUS 

RESPECTIVOS 

CONTROLES

USO DE GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓN EN 

FATIGA VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente con

exposición

esporádica, o

bien situación

mejorable con

exposición

continuada o

frecuente. Es

posible que 

10 80 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable

RESOLUCIÓN 2400

DE 1979 TITULO II

CAPITULO I

ARTICULO VII ;

TITULO III

CAPITULO III

ARTICULOS 79, 80,

81, 84 Y 86

N.A N.A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO PARA 

COMPUTADORES, 

REGULACIÓN DE 

BRILLO EN 

PANTALLAS 

CAPACITACIONES 

EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS

PAUSAS ACTVAS 

VISUALES.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

RUIDO 

INTERMITENTE- 

CONTAMINACIÓN 

SONORA - 

SOCIOACUSIA

EXPOSICIÓN A 

RUIDO 

INTERMITENTE 

GENERADO POR 

DIALOGO DE 

PERSONAS EN  LOS 

DIFERENTES 

MODULOS DE 

TRABAJO

ACUFENOS, 

CEFALEA, 

INSOMNIO, 

ESTRÉS, 

IRRITABILIDAD, 

VÉRTIGO, 

ANSIEDAD, 

PROBLEMAS 

DIGESTIVOS, 

ALTERACIÓN DE LA 

1 0 0 1  HIPOACUSIA 8 N.A.

ESTRATEGIAS DE 

CONSERVACIÓN 

AUDITIVA

EXAMENES 

MÉDICO 

OCUPACIONALES - 

AUDIOMETRIAS

2 4 8 M

Situación

deficiente con

exposición

esporádica, o

bien situación

mejorable con

exposición

continuada o

frecuente. Es

posible que 

10 80 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable

RESOLUCIÓN 8121

DE 1983.

RESOLUCIÓN 1792

DE 1990.

NTC 3520.

NTC 3522.

GATISO GATI-HNIR

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

CONTRA EL RUIDO.

FOMENTAR EL 

AUTOCUIDADO.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI
CONDICIONES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  MENTAL, 

CONTENIDO DE LA 

TAREA, DEMANDAS 

EMOCIONALES, 

MONOTONÍA, ETC.

ESTRÉS, 

ALTERACIONES 

GASTROINTESTINAL

ES, MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILIDAD, 

AGOTAMIENTO 

FÍSICO Y MENTAL.

1 0 0 1
ALTERACIONES 

CARDIOVASCULARE

S

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE 

CLIMA LABORAL

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMAS DE 

ESTILO DE VIDA 

SALUDABLES, DÍA 

DE LA FAMILIA, 

SEMANA DE LA 

SALUD, 

BENEFICIOS 

CAPACITACIONES 

EN ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN EL 

MANEJO DE ESTRÉS

2 3 6 M

Situación

deficiente con

exposición

esporádica, o

bien situación

mejorable con

exposición

continuada o

frecuente. Es

posible que 

25 150 II

Corregir y adoptar 

medidas de

control de

inmediato. Sin

embargo

suspenda

actividades si el

nivel de riesgo

está por encima o

igual de 360.

No aceptable o 

aceptable con 

control específico

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDADES 

CONTEMPLADAS 

EN EL PLAN DE 

BIENESTAR E 

INCENTIVOS DE 

ACUERDO A LA 

VIGENCIA . 

ACTIVIDADES 

CONTEMPLADAS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

CARACTERÍSTICAS 

DEL GRUPO 

SOCIAL DEL 

TRABAJO

RELACIONES, 

COHESIÓN, 

CALIDAD DE 

INTERACCIONES, 

TRABAJO EN 

EQUIPO

ANSIEDAD, 

AGRESIVIDAD,  

FATIGA, 

NEURALGIAS

1 0 0 1

DEPRESIÓN, 

ALCOHOLISMO, 

CONSUMO DE 

SUSTANCIAS 

PSSICOACTIVAS, 

TRASTORNOS 

CIRCULATORIOS, 

ENVEJECIMIENTO 

PREMATURO

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL,  

APLICACIÓN DE 

BATERÍA DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL  Y 

MEDIDAS DE 

INTERVENCIÓN A 

FACTORES CON 

FORTALECER 

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN 

ENTRE LOS 

DISTINTOS 

NIVELES, 

MEJORA DE LA 

CALIDAD DE LAS 

RELACIONES 

LABORALES. 

ESTRATEGIAS PARA 

FOMENTAR EL 

TRATO 

EQUITATIVO Y 

COOPERACIÓN 

ENTRE EQUIPOS 

DE TRABAJO

2 3 6 M

Situación

deficiente con

exposición

esporádica, o

bien situación

mejorable con

exposición

continuada o

frecuente. Es

posible que 

10 60 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES Y

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR QUE 

PERMITAN EL 

SANO EQUILIBRIO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

DERIVADOS DE LAS 

RELACIONES ENTRE 

COLABORADORES

PROBLEMAS DE 

COMUNICACION, 

POSICIONES 

PERSONALES Y 

LABORALES 

DIVERGENTES

MATERIALIZACIÓN 

DE SITUACIONES 

DE ACOSO 

LABORAL, FATIGA, 

ESTRÉS, ANSIEDAD 

Y/O DEPRESIÓN, 

TRASTORNOS DEL 

APARATO 

DIGESTIVO Y/O 

SISTEMA 

1 0 0 1

ENFERMEDAD 

FÍSICA O MENTAL 

DISCAPACITANTE, 

DAÑO FÍSICO POR 

SITUACIONES DE 

VIOLENCIA

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE 

CLIMA LABORAL

ACTIVIDADES 

PREVENTIVAS DE 

PROMOCIÓN DEL 

CLIMA LABORAL, 

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN 

ASERTIVA.

POLÍTICA DE 

DESCONEXIÓN EN 

ESPACIOS NO 

LABORALES,  

RUTINAS DE 

PAUSAS ACTIVAS, 

ESTRATEGIAS DE 

FOMENTO DE 

ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO Y A LA 

2 1 2 B

Situación

mejorable con

exposición

ocasional o

esporádica, o

situación sin

anomalía

destacable con

cualquier nivel de

exposición. No es 

10 20 IV

Mantener las

medidas de

control existentes, 

pero se deberían

considerar

soluciones o

mejoras y se

deben hacer

comprobaciones

periódicas para 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES 

EN RIESGO 

PSICOSOCIAL

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL 

ESTILOS DE 

MANDO, 

PARTICIPACIÓN EN 

INDUCCIONES, 

CAPACITACIONES, 

Y EVALUACIÓN  

DEL  DESEMPEÑO, 

MANEJO DE 

CAMBIOS, 

SEGUIMIENTO A 

ESTRÉS, 

ALTERACIONES 

GASTROINTESTINAL

ES, MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILIDAD, 

AGOTAMIENTO 

FÍSICO Y MENTAL.

1 0 0 3
ALTERACIONES 

CARDIOVASCULARE

S

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL,  

APLICACIÓN DE 

BATERÍA DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL  Y 

MEDIDAS DE 

INTERVENCIÓN A 

FACTORES CON 

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMAS DE 

ESTILO DE VIDA 

SALUDABLES, DÍA 

DE LA FAMILIA, 

SEMANA DE LA 

SALUD, 

BENEFICIOS 

CAPACITACIONES 

EN ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN EL 

MANEJO DE ESTRÉS

2 3 6 M

Situación

deficiente con

exposición

esporádica, o

bien situación

mejorable con

exposición

continuada o

frecuente. Es

posible que 

10 60 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES Y

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR QUE 

PERMITAN EL 

SANO EQUILIBRIO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
POSTURAS 

PROLONGADAS

TRABAJO 

ADMINISTRATIVO, 

EN EL QUE 

PREDOMINA LA 

POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICALGIA, 

DORSALGIA, 

LUMBALGIA, 

ESPASMOS 

MUSCULARES, 

EDEMA O 

ADORMECIMIENTO 

 EN MIEMBROS 

INFERIORES

1 0 0 1

DISCOPATIAS, 

HERNIAS DISCALES, 

ESCOLIOSIS, 

CIFOSIS, 

ALTERACIONES 

CIRCULATORIAS 

(VÁRICES, FLEBITIS)

8

PUESTOS DE 

TRABAJO 

ADECUADOS, CON 

ELEMENTOS 

ERGONÓMICOS, 

DE ACUERDO A LA 

NECESIDAD 

VALIDADA POR 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

INSPECCIONES A 

PUESTOS DE 

TRABAJO. 

ADECUACIÓN DE 

ÁREAS DE TRABAJO

RUTINAS DE 

PAUSAS ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

POSTURALES. 

CAPACITACIONES 

EN HIGIENE 

2 4 8 M

Situación

deficiente con

exposición

esporádica, o

bien situación

mejorable con

exposición

continuada o

frecuente. Es

posible que 

10 80 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO POR 

PROFESIONAL 

ESPECIALISTA, 

ADECUACIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO.

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDADO, 

IMPLEMENTACIÓN 

DE ACTIVIDADES 

DE PREVENCIÓN 

DE LESIONES 

OSTEOMUSCULARE

S.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI
MOVIMIENTOS 

CONTINUOS Y/O 

REPETITIVOS

 TRABAJO 

ADMINISTRATIVO, 

QUE REQUIERE 

DIGITACIÓN 

PERMANENTE, 

PARA INTRODUCIR 

DATOS AL 

SISTEMA, 

ELABORAR 

INFORMES Y 

FATIGA 

MUSCULAR, 

DOLOR, 

ADORMECIMIENTO

, HORMIGUEO, 

EDEMA Y/O 

PERDIDA DE LA 

FUERZA EN LAS 

MANOS

1 0 0 1

SINDROME DEL 

TUNEL CARPIANO. 

TENOSINOVITIS DE 

QUERVAIN. 

TENDINITIS. 

EPICONDILITIS

8

SUPERFICIES DE 

TRABAJO AMPLIAS, 

QUE PERMITEN EL 

APOYO DE 

ANTEBRAZOS.

INSPECCIONES A 

PUESTOS DE 

TRABAJO.

RUTINAS DE 

PAUSAS ACTIVAS. 

CAPACITACIONES 

EN HIGIENE 

POSTURAL. 

CAPACITACIONES 

EN ERGONOMÍA 

FRENTE AL 

COMPUTADOR. 

EXAMENES 

2 4 8 M

Situación

deficiente con

exposición

esporádica, o

bien situación

mejorable con

exposición

continuada o

frecuente. Es

posible que 

10 80 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO POR 

PROFESIONAL 

ESPECIALISTA, 

ADECUACIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO.

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDADO, 

IMPLEMENTACIÓN 

DE ACTIVIDADES 

DE PREVENCIÓN 

DE LESIONES 

OSTEOMUSCULARE

S.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZAMIENTOS 

 EN  ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS, 

TERRENOS 

IRREGULARES 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

TRAUMA A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOENCEFÁLIC

O, TRAUMA 

MEDULAR

4 N/A

PROCEDIMIENTO 

DE ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

 ACTIVIDADES 

ENFOCADAS AL 

AUTOCUIDADO

6 2 12 A

Situación

deficiente con

exposición

frecuente u

ocasional, o bien

situación muy

deficiente con

exposición

ocasional o

esporádica. La 

10 120 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable
RESOLUCIÓN 2400

DE 1979
N.A N.A

MANTENIMIENTO 

A  LA S 

INSTALACIONES

CAPACITACIÓN EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 
USO DE 

ASCENSORES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, DAÑO 

DE TEJIDOS Y 

ÓRGANOS VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOENCEFÁLIC

O, TRAUMA 

MEDULAR, MUERTE

1

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO

NORMAS DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZADAS Y 

PUBLICADAS, 

SEÑALIZACIÓN 

PREVENTIVA,  

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD

REFUERZO DE 

ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación

deficiente con

exposición

frecuente u

ocasional, o bien

situación muy

deficiente con

exposición

ocasional o

esporádica. La 

10 120 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable

Acuerdo 470 de

2011

Decreto 663 de

2011

Resolucion 395 de 

2012

Resolucion 092 de 

2014

NTC 5926-1 y

5926-2

N.A N/A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A 

LOS ASCENSORES 

TIPS O CAMPAÑA 

DE BUEN USO DE 

LOS ASCENSORES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, GOLPES 1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUNDAS, 

TRAUMAS DE PIEL, 

TEJIDOS BLANDOS 

Y ESTRUCTURA 

ÓSEA

8 N/A

NORMAS DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZADAS Y 

PUBLICADAS, 

SEÑALIZACIÓN 

PREVENTIVA, 

INSPECCIÓN DE 

PUESTOS DE 

TRABAJO Y ÁREAS.

DIFUSIÓN EN 

MANEJO DE 

HERRAMIENTAS DE 

ESCRITORIO, 

REFUERZO DE 

ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

0 1 0 B

Situación

mejorable con

exposición

ocasional o

esporádica, o

situación sin

anomalía

destacable con

cualquier nivel de

exposición. No es 

10 0 IV

Mantener las

medidas de

control existentes, 

pero se deberían

considerar

soluciones o

mejoras y se

deben hacer

comprobaciones

periódicas para 

Aceptable
RESOLUCIÓN 2400

DE 1979
N.A N.A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A 

MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS

CAPACITACIÓN EN 

AUTOCUIDADO 

SOCIALIZACIÓN DE 

PROCEDIMIENTO 

DE BUEN USO DE 

MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO 
ACCIDENTES DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTES DE 

TRÁNSITO 

DURANTE EL 

TRASLADO EN 

VEHICULOS A 

DIFERENTES 

PARTES DE LA 

CIUDAD

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, DAÑO 

DE TEJIDOS Y 

ÓRGANOS VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOENCEFÁLIC

O, TRAUMA 

MEDULAR, MUERTE

1 N/A PESV

DIFUSIÓN DE 

MEDIDAS 

PREVENTIVAS EN 

SEGURIDAD VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable con

exposición

ocasional o

esporádica, o

situación sin

anomalía

destacable con

cualquier nivel de

exposición. No es 

25 100 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable

LEY 2251 DE 2022

DECRETO 478 DE

2021

DECRETO 1252 DE

2021

LEY 1383 DE 2010

CODIGO

NACIONAL DE

TRANSITO.

LEY 769

N.A N.A

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

VEHICULOS 

CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO 

EN SEGURIDAD 

VIAL DE ACUERDO 

AL ROL DE CADA 

ACTOR EN LA VÍA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDADES 

DESPLAZANDOSE 

EN LA VÍA PÚBLICA 

CON EXPOSICIÓN 

A: ROBOS, 

ATRACOS, 

ATENTADOS, 

ALTERACIÓN DEL 

ORDEN PÚBLICO.

LESIONES 

PERSONALES POR 

ARMAS, GOLPES, 

HERIDAS, TRAUMA 

PSICOLÓGICO.   

1 0 0 1

LESIONES 

CORPORALES 

SEVERAS, DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS VITALES, 

MUERTE

2 N/A

SOCIALIZACIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENCIA

CAPACITACIONES 

EN AUTOCUIDADO

DIFUSIÓN DEL 

RIESGO PÚBLICO

2 1 2 B

Situación

mejorable con

exposición

ocasional o

esporádica, o

situación sin

anomalía

destacable con

cualquier nivel de

exposición. No es 

25 50 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y su

rentabilidad.

Aceptable

LEY 1523 DE 2012

LEY 1562 DE 2012

RESOLUCIÓN 0312 

DE 2019

RESOLUCIÓN 957 

DE 2005

N.A N.A

SISTEMAS DE 

COMUNICACIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITACION EN 

AUTOCUIDADO 
N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO
FENOMENOS 

NATURALES

SISMOS, 

TERREMOTOS, 

INUNDACIÓN, 

PRECIPITACIONES, 

DESLIZAMIENTOS

AMENAZAS 

NATURALES DE 

ACUERDO A LA 

UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

TRAUMAS 

CRANEOENCEFÁLIC

OS, TRAUMAS 

MEDULARES,  

MUERTE

8

ESTRUCTURA 

SISMORESISTENTE, 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

LAS INSTALACIONES

EXTINTORES, 

EQUIPO DE 

EMERGENCIAS, 

SEÑALIZACIÓN DE 

SEGURIDAD, 

PLANES DE AYUDA  

MUTUA.

INDUCCIÓN DE 

SEGURIDAD, 

PREPARACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN EN 

LOS SIMULACROS, 

CAPACITACIÓN EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE PELIGROS. 

DIFUSIÓN DE 

MATRIZ DE 

2 1 2 B

Situación

mejorable con

exposición

ocasional o

esporádica, o

situación sin

anomalía

destacable con

cualquier nivel de

exposición. No es 

10 20 IV

Mantener las

medidas de

control existentes, 

pero se deberían

considerar

soluciones o

mejoras y se

deben hacer

comprobaciones

periódicas para 

Aceptable

LEY 400 DE 1997

NSR - 10

RESOLUCIÓN 3316

DE 2019

RESOLUCIÓN 0312

DE 2019

DECRETO 2157 DE

2017

LEY 1831 DE 2017

DECRETO 1076 DE 

N.A N.A

MATENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

INFRAESTRUCTURA

CAPACITACIÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO DE 

INCIDENTES 

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS 

CAPACITADA Y 

DOTADA, 

SOCIALIZACION E 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

BRIGADA DE EMERGENCIAS

GATISST 

(DESORDEN 

MÚSCULO 

ESQUELÉTICO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

DOLOR LUMBAR 

INESPECÍFICO Y 

ENFERMEDAD 

DISCAL DE ORIGEN 

OCUPACIONAL - 

HOMBRO 

DOLOROSO)

DECRETO 1072 DE 

2015

Decreto 1443 de 

2014

DECRETO 2771 DE 

2008 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

SUSTITUCION
CONTROL DE 

INGENIERIA

FÍSICO

PSICOSOCIAL

CIRCULAR 026 DE 

2023

CIRCULAR 064 DE 

2020 

CIRCULAR 069 DE 

2022

DECRETO 1072 DE 

2015

DECRETO 1108 DE 

1994

DECRETO 1443 DE 

2014

LEY 1010 DE 2006

LEY 1335 DE 2009

LEY 1562 DE 2012

LEY 1566 DE 2012

LEY 1616 DE 2013

LEY 2191 DE 2022

LEY 2209 DE 2022

RESOLUCIÓN 1356 

DE 2012.

RESOLUCIÓN 1832 

DE 2004

RESOLUCIÓN 2404 

DE 2019

RESOLUCIÓN 2646 

DEL 2008.

RESOLUCIÓN 2764 

DE 2022

RESOLUCIÓN 652 

DE 2012.

RESOLUCIÓN 89 

DE 2019

N
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 d
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 d
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 d
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CLASIFIC

ACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
I

ST
A

S

V
IS

IT
A

N
T

E

S

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S FUENTE MEDIO

SERVIDO

R 

PUBLICO

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENCI

A)

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINACI

ÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULTA

D DE 

ADAPTACI

ON 

DELOJO 

2 0 0 2
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

O 

SISTEMAS 

BLACK 

OUT, 

DIFUSORES 

 EN 

VENTANAS.

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROLE

S

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

IÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

o bien

situación

mejorable

con

exposición 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su

rentabilida

d.

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO

I

ARTICULO

VII ;

TITULO III

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

LUMINARI

AS 

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACION

ES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIMEO, 

 

SEQUEDAD 

OCULAR

2 0 0 2

ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

POSIBILIDA

D DE 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTIV

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

IÓN EN 

FATIGA 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

o bien

situación 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO

I

ARTICULO 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

COMPUTA

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

RUIDO 

INTERMITE

NTE- 

CONTAMIN

ACIÓN 

SONORA - 

SOCIOACU

SIA

EXPOSICIÓ

N A RUIDO 

INTERMITE

NTE 

GENERADO 

 POR 

DIALOGO 

DE 

PERSONAS 

EN  LOS 

ACUFENOS, 

 CEFALEA, 

INSOMNIO

, ESTRÉS, 

IRRITABILI

DAD, 

VÉRTIGO, 

ANSIEDAD, 

PROBLEMA

S 

2 0 0 2
 

HIPOACUSI

A

8 N.A.

ESTRATEGI

AS DE 

CONSERVA

CIÓN 

AUDITIVA

EXAMENES 

MÉDICO 

OCUPACIO

NALES - 

AUDIOMET

RIAS

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

o bien

situación

mejorable

con

exposición 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su

rentabilida

d.

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 8121 DE

1983.

RESOLUCIÓ

N 1792 DE

1990.

NTC 3520.

NTC 3522.

GATISO

GATI-HNIR

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

CONTRA EL 

RUIDO.

FOMENTAR 

 EL 

AUTOCUID

ADO.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

CONDICIO

NES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

DEMANDA

S 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

2 0 0 2

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABLE

, 

DIFUSIÓN 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

o bien

situación 

25 150 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control

de

inmediato.

Sin 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con control 

específico

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDAD

ES 

CONTEMPL

ADAS EN 

EL PLAN DE 

BIENESTAR 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

CARACTERÍ

STICAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

 CALIDAD 

DE 

INTERACCI

ONES, 

ANSIEDAD, 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

NEURALGIA

S

2 0 0 2

DEPRESIÓN

, 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

DE 

SUSTANCIA

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

N DE 

FORTALECE

R 

ESTRATEGI

AS DE 

COMUNICA

CIÓN 

ENTRE LOS 

ESTRATEGI

AS PARA 

FOMENTAR 

 EL TRATO 

EQUITATIV

O Y 

COOPERAC

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

o bien

situación 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

COLABORA

DORES

PROBLEMA

S DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONE

S 

PERSONALE

MATERIALI

ZACIÓN DE 

SITUACION

ES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

2 0 0 2

ENFERMED

AD FÍSICA 

O MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

DAÑO 

FÍSICO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

N DEL 

CLIMA 

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALES

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

 o situación 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes,

pero se

deberían 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIPA

CIÓN EN 

INDUCCIO

NES, 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

2 0 0 3

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

N DE 

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABLE

, 

DIFUSIÓN 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

o bien

situación 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

SI

POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, EN 

EL QUE 

PREDOMIN

A LA 

POSICIÓN 

CERVICALG

IA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

A, 

ESPASMOS 

2 0 0 2

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S, CIFOSIS, 

ALTERACIO

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUADO

S, CON 

ELEMENTO

S 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACI

ÓN DE 

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS 

DE 

DESCANSO 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

o bien

situación 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEMEN

TACIÓN DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓ

N 

FATIGA 

MUSCULAR

, DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

HORMIGUE

O, EDEMA 

2 0 0 2

SINDROME 

DEL TUNEL 

CARPIANO. 

 

TENOSINO

VITIS DE 

QUERVAIN. 

8

SUPERFICIE

S DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN 

EL APOYO 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITAC

IONES EN 

HIGIENE 

POSTURAL. 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

o bien

situación 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEMEN

TACIÓN DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS, 

 TERRENOS 

IRREGULAR

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

2 0 0 2

FRACTURAS

, TRAUMA 

A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOEN

4 N/A

PROCEDIM

IENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURAS

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

AUTOCUID

ADO

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente

u

ocasional, 

10 120 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO A  

LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITAC

IÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

2 0 0 2

FRACTURAS

, DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

1

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICADA

REFUERZO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente

u

ocasional, 

10 120 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

Aceptable

Acuerdo

470 de

2011

Decreto

663 de

2011

Resolucion 

N.A N/A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A LOS 

ASCENSOR

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSOR

ES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
2 0 0 2

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICADA

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

NTAS DE 

ESCRITORI

0 1 0 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

 o situación 

10 0 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes,

pero se

deberían 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

MÁQUINAS

CAPACITAC

IÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

PROCEDIM

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO 

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

EN 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

2 0 0 2

FRACTURAS

, DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

SEGURIDA

D VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

 o situación 

25 100 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

VEHICULOS 

CAPACITAC

IÓN Y 

ENTRENAM

IENTO EN 

SEGURIDA

D VIAL DE 

ACUERDO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZAN

DOSE EN 

LA VÍA 

PÚBLICA 

CON 

LESIONES 

PERSONALE

S POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

2 0 0 2

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENC

IA

CAPACITAC

IONES EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

DEL 

RIESGO 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

 o situación 

25 50 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

2019

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITAC

ION EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO
FENOMEN

OS 

NATURALES

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITAC

IONES, 

DESLIZAMI

ENTOS

AMENAZAS 

 

NATURALES 

 DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

 

GEOGRÁFI

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

2 0 0 2

FRACTURAS

, TRAUMAS 

CRANEOEN

CEFÁLICOS, 

 TRAUMAS 

MEDULARE

S,  MUERTE

8

ESTRUCTUR

A 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGENC

IAS, 

SEÑALIZACI

ÓN DE 

SEGURIDA

D, PLANES 

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPA

CIÓN EN 

LOS 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

 o situación 

sin

anomalía 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes,

pero se

deberían

considerar

soluciones 

Aceptable

LEY 400

DE 1997

NSR - 10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE

2019

RESOLUCIÓ

N 0312 DE

2019

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTR

UCTURA

CAPACITAC

IÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTE

S 

BRIGADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE

EMERGENCIAS

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

 DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFI

CO Y 

ENFERMED

AD DISCAL 

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

SUSTITU

CION

CONTRO

L DE 

INGENIE

RIA

FÍSICO

PSICOSOCI

AL

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 

(N
D

X
N

E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
).

BIOMECAN

ICO

CONTRO

L 

ADMINIS

TRATIVO

EPP

Significa

do del 

Nivel de 

Probabili

dad

N
iv

el
 d

e 

C
o

n
se

cu
en

ci
a 

(N
C

)

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

No. DE EXPUESTOS
PEOR 

CONSEC

UENCIA

T
IE

M
P

O
 D

E 

EX
P

O
SI

C
IO

N CONTROLES EXISTENTES Significa

do del 

Nivel de 

Riesgo 

(NR) A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 

d
el

 R
ie

sg
o

NORMAT

IVIDAD

ELIMINA

CION

N
iv

el
 d

e 

d
ef

ic
ie

n
ci

a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 

ex
p

o
si

ci
ó

n
 

(N
E)

S
O

P
O

R
T

E

D
E
P
E
N

D
E
N

C
IA

S
 P

IS
O

 1
5
, 

1
6
 V

E
N

T
A

N
IL

L
A

 C
A

D
 D

A
D

E
P
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O

 1

J
E
F
E
 D

E
 O

F
IC

IN
A

 D
E
 T

E
C

N
O

L
O

G
ÍA

S
 D

E
 L

A
 I
N

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 Y
 L

A
S
 C

O
M

U
N

IC
A

C
IO

N
E
S

D
is

e
ñ
a
r,

 f
o
rm

u
la

r 
y
 e

je
c
u
ta

r 
la

 g
e
st

ió
n
 d

e
 l
a
s 

T
IC

S
 a

 t
ra

v
é
s 

d
e
 l
a
 i
m

p
le

m
e
n
ta

c
ió

n
,

e
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c
u
c
ió

n
, 

se
g
u
im

ie
n
to

 y
 d

iv
u
lg

a
c
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n
 d

e
l 
P
la

n
 E

st
ra

té
g
ic

o
 d

e
 T

e
c
n
o
lo

g
ía

s 
d
e
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o
m

u
n
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(P
E
T
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c
o
n
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rm
e
 c

o
n
 l
o
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li
n
e
a
m

ie
n
to

s 
d
e
 l
a

1
.D

is
e
ñ
a
r,

 f
o
rm

u
la

r 
y
 e

je
c
u
ta
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la

 g
e
st

ió
n
 d

e
 l
a
s 

T
IC

S
 a

 t
ra

v
é
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d
e
 l
a
 i
m

p
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m
e
n
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c
ió

n
,

e
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c
u
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n
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 d

iv
u
lg

a
c
ió

n
 d

e
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e
 T
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Vigencia
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CLASIFI

CACIÓN

DESCRI

PCIÓN
FUENTE 

P
L
A

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L
 

E
X
P
U

E
S
T

O
S

FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLIC

O

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

1 0 0 1

ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

O 

SISTEMAS 

BLACK 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACION

ES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIMEO, 

 

SEQUEDAD 

1 0 0 1

ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

RUIDO 

INTERMITE

NTE- 

CONTAMIN

ACIÓN 

EXPOSICIÓ

N A RUIDO 

INTERMITE

NTE 

GENERADO 

ACUFENOS, 

 CEFALEA, 

INSOMNIO

, ESTRÉS, 

IRRITABILI

1 0 0 1

 

HIPOACUSI

A

8 N.A.

ESTRATEGI

AS DE 

CONSERVA

CIÓN 

AUDITIVA

EXAMENES 

MÉDICO 

OCUPACIO

NALES - 

AUDIOMET

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 8121 DE

1983.

RESOLUCIÓ

N 1792 DE 

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

CONTRA EL 

RUIDO.

FOMENTAR 

 EL 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

CONDICIO

NES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

1 0 0 1

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAM

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABLE

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

25 150 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control

de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con control 

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDAD

ES 

CONTEMPL

ADAS EN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

CARACTERÍ

STICAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

 CALIDAD 

DE 

ANSIEDAD, 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

NEURALGIA

1 0 0 1

DEPRESIÓN

, 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

FORTALECE

R 

ESTRATEGI

AS DE 

COMUNICA

ESTRATEGI

AS PARA 

FOMENTAR 

 EL TRATO 

EQUITATIV

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

PROBLEMA

S DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONE

MATERIALI

ZACIÓN DE 

SITUACION

ES DE 

ACOSO 

1 0 0 1

ENFERMED

AD FÍSICA 

O MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes, 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

SI

GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIPA

CIÓN EN 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

1 0 0 3

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAM

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABLE

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

SI

POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, EN 

EL QUE 

PREDOMIN

CERVICALG

IA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

1 0 0 1

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUADO

S, CON 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIV

 TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

FATIGA 

MUSCULAR

, DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

1 0 0 1

SINDROME 

DEL TUNEL 

CARPIANO. 

 

TENOSINO

8

SUPERFICIE

S DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITAC

IONES EN 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS, 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, TRAUMA 

A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

4 N/A

PROCEDIM

IENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente 

10 120 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO A  

LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITAC

IÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

1

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

REFUERZO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente 

10 120 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

Acuerdo

470 de

2011

Decreto

663 de 

N.A N/A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

0 1 0 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o 

10 0 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes, 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO 

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o 

25 100 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IÓN Y 

ENTRENAM

IENTO EN 

SEGURIDA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZAN

DOSE EN 

LA VÍA 

LESIONES 

PERSONALE

S POR 

ARMAS, 

1 0 0 1

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENC

IA

CAPACITAC

IONES EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o 

25 50 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA Y 

CAPACITAC

ION EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NO
FENOMEN

OS 

NATURALES

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITAC

IONES, 

DESLIZAMI

ENTOS

AMENAZAS 

 

NATURALES 

 DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

 

GEOGRÁFI

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, TRAUMAS 

CRANEOEN

CEFÁLICOS, 

 TRAUMAS 

MEDULARE

S,  MUERTE

8

ESTRUCTUR

A 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGENC

IAS, 

SEÑALIZACI

ÓN DE 

SEGURIDA

D, PLANES 

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPA

CIÓN EN 

LOS 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

 o situación 

sin

anomalía 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes,

pero se

deberían

considerar

soluciones 

Aceptable

LEY 400

DE 1997

NSR - 10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE

2019

RESOLUCIÓ

N 0312 DE

2019

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTR

UCTURA

CAPACITAC

IÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTE

S 

BRIGADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

BRIGADA DE EMERGENCIAS

BIOMECAN

ICO

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

 DOLOR 

LUMBAR 

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

SUSTIT

UCION

CONTR

OL DE 

INGENI

ERIA

FÍSICO

PSICOSOCI

AL

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

N
iv

e
l 
d
e
 

p
ro

b
a
b
il
id

a
d
 

(N
D

X
N

E
)

In
te

rp
re

ta
c
ió

n
 d

e
l 

N
iv

e
l 
d
e
 

p
ro

b
a
b
il
id

a
d
 (

N
P
)

CONTR

OL 

ADMINI

STRATI

VO

EPP

Signific

ado 

del 

Nivel 

de 

Probabi

lidad

N
iv

e
l 
d
e
 

C
o
n
se

c
u
e
n
c
ia

 (
N

C
)

PELIGRO
EFECTO 

 

POSIBL

E

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSEC

UENCIA

T
IE

M
P
O

 D
E
 

E
X
P
O

S
IC

IO
N

CONTROLES EXISTENTES
Signific

ado 

del 

Nivel 

de 

Riesgo 

(NR) A
c
e
p
ta

b
il
id

a
d
 d

e
l 

R
ie

sg
o

NORMA

TIVIDAD

ELIMIN

ACION

N
iv

e
l 
d
e
 d

e
fi

c
ie

n
c
ia

 

(N
D

)

N
iv

e
l 
d
e
 e

x
p
o
si

c
ió

n
 

(N
E
)

V
e
ri

fi
c
a
c
ió

n
 y

 m
e
jo

ra
m

ie
n
to

 c
o
n
ti

n
u
o
 

P
is

o
 1

5
 -

1
6

J
E
F
E
 O

F
IC

IN
A

 A
S
E
S
O

R
A

 D
E
 P

L
A

N
E
A

C
IÓ

N

A
se

so
ra

r 
a
 l
a
 D

ir
e
c
c
ió

n
 y

 d
e
m

á
s 

d
e
p
e
n
d
e
n
c
ia

s 
d
e
l 
D

A
D

E
P
 e

n
 l
a
 f

o
rm

u
la

c
ió

n
,

se
g
u
im

ie
n
to

 y
 e

v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 p

o
lí
ti

c
a
s,

 e
st

ra
te

g
ia

s,
 p

la
n
e
s,

 p
ro

g
ra

m
a
s 

y
 p

ro
y
e
c
to

s,

o
ri

e
n
ta

d
o
s 

a
l 
c
u
m

p
li
m

ie
n
to

 d
e
 l
o
s 

o
b
je

ti
v
o
s 

in
st

it
u
c
io

n
a
le

s 
a
rt

ic
u
la

d
o
s 

c
o
n
 e

l 
P
la

n

1
.A

se
so

ra
r 

a
 l
a
 D

ir
e
c
c
ió

n
 y

 d
e
m
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d
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d
e
n
c
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d
e
l 
D

A
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E
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 l
a
 f

o
rm

u
la

c
ió

n
,
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n
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o
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ti
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a
s,

 e
st

ra
te

g
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 p

la
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ro
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y
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y
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o
ri

e
n
ta

d
o
s 

a
l 
c
u
m
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m
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to
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 l
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CLASIFIC

ACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 
EX

P
U

ES
T

O
S

FUENTE MEDIO

SERVIDO

R 

PUBLICO

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

 O 

SISTEMAS 

BLACK 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

 VISUALES 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACION

ES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIMEO, 

 

SEQUEDAD 

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

 VISUALES 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

SI

RUIDO 

INTERMITE

NTE- 

CONTAMIN

ACIÓN 

EXPOSICIÓ

N A RUIDO 

INTERMITE

NTE 

GENERADO 

ACUFENOS

, CEFALEA, 

INSOMNIO, 

 ESTRÉS, 

IRRITABILI

1 0 0 1
 

HIPOACUSI

A

8 N.A.

ESTRATEGI

AS DE 

CONSERVA

CIÓN 

AUDITIVA

EXAMENES 

 MÉDICO 

OCUPACIO

NALES - 

AUDIOMET

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 8121 DE

1983.

RESOLUCIÓ

N 1792 DE 

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

 CONTRA 

EL RUIDO.

FOMENTA

R EL 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

SI

CONDICIO

NES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROIN

TESTINALE

1 0 0 1

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

25 150 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control

de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDAD

ES 

CONTEMPL

ADAS EN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

SI

CARACTERÍ

STICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

 CALIDAD 

DE 

ANSIEDAD, 

 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

1 0 0 1

DEPRESIÓN

, 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

FORTALECE

R 

ESTRATEGI

AS DE 

COMUNIC

ESTRATEGI

AS PARA 

FOMENTA

R EL 

TRATO 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 60 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

PROBLEMA

S DE 

COMUNIC

ACION, 

POSICIONE

MATERIALI

ZACIÓN 

DE 

SITUACION

ES DE 

1 0 0 1

ENFERMED

AD FÍSICA 

O MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes, 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL

SI

GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIPA

CIÓN EN 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROIN

TESTINALE

1 0 0 3

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 60 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL

SI

POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, EN 

EL QUE 

PREDOMIN

CERVICALG

IA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

1 0 0 1

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIV

 TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

FATIGA 

MUSCULAR

, DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

1 0 0 1

SINDROME 

 DEL 

TUNEL 

CARPIANO. 

 

8

SUPERFICIE

S DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITAC

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

COMUNES, 

 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

4 N/A

PROCEDIMI

ENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición 

frecuente 

10 120 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO A  

 LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITAC

IÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

REFUERZO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición 

frecuente 

10 120 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

Acuerdo

470 de

2011

Decreto

663 de 

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

0 1 0 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional 

10 0 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes, 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

NO 

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional 

25 100 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZA

NDOSE EN 

LA VÍA 

LESIONES 

PERSONAL

ES POR 

ARMAS, 

1 0 0 1

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITAC

IONES EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional 

25 50 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA Y 

CAPACITAC

ION EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURALE

S

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAMI

ENTOS

AMENAZAS 

 

NATURALE

S DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

 

GEOGRÁFI

CA

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

CRANEOEN

CEFÁLICOS, 

 TRAUMAS 

MEDULARE

S,  

MUERTE

8

ESTRUCTU

RA 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE LAS 

INSTALACI

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZACI

ÓN DE 

SEGURIDA

D, PLANES 

DE AYUDA  

 MUTUA.

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPA

CIÓN EN 

LOS 

SIMULACR

OS, 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o

esporádica

, o

situación

sin

anomalía 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes, 

pero se

deberían

considerar

soluciones

o mejoras

y se 

Aceptable

LEY 400

DE 1997

NSR - 10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE

2019

RESOLUCIÓ

N 0312 DE

2019

DECRETO

2157 DE 

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTR

UCTURA

CAPACITAC

IÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

 DE 

INCIDENTE

S 

BRIGADA 

DE 

EMERGEN

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

BRIGADA DE

EMERGENCIAS

BIOMECAN

ICO

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

 DOLOR 

LUMBAR 

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

SUSTITU

CION

CONTRO

L DE 

INGENIE

RIA

FÍSICO

PSICOSOCI

AL

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 
(N

D
X

N
E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 

d
e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

CONTRO

L 

ADMINIS

TRATIVO

EPP

Significa

do del 

Nivel de 

Probabili

dad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSEC

UENCIA

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CONTROLES EXISTENTES
Significa

do del 

Nivel de 

Riesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORMAT

IVIDAD

ELIMINA

CION

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

P
is

o
 1

5
 -

1
6

J
E
F
E
 D

E
 O

F
IC

IN
A

 J
U

R
ÍD

IC
A

D
ir

ig
ir

 l
a
 d

e
fe

n
sa

ju
d
ic

ia
l 
y
 e

x
tr

a
ju

d
ic

ia
l 
d
e
l 
D
A
D
E
P
 y

 r
e
p
re

se
n
ta

r 
a
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
 e

n
 l
o
s

p
ro

c
e
so

s 
a
d
m

in
is

tr
a
ti

v
o
s,

 j
u
d
ic

ia
le

s,
 a

rb
it

ra
le

s,
 a

c
c
io

n
e
s 

c
o
n
st

it
u
c
io

n
a
le

s 
y
 l
it

ig
io

s

q
u
e
 s

e
 a

d
e
la

n
te

n
 e

n
 s

u
 c

o
n
tr

a
; 

o
 e

n
 l
o
s 

q
u
e
 e

st
e
 i
n
te

rv
e
n
g
a
 c

o
m

o
 d

e
m

a
n
d
a
n
te

 o
 c

o
m

o

1
.D

ir
ig

ir
la

d
e
fe

n
sa

ju
d
ic

ia
l

y
e
x
tr

a
ju

d
ic

ia
l

d
e
l

D
A
D
E
P

y
re

p
re

se
n
ta

r
a

la
e
n
ti

d
a
d

e
n

lo
s

p
ro

c
e
so

s
a
d
m

in
is

tr
a
ti

v
o
s,

ju
d
ic

ia
le

s,
a
rb

it
ra

le
s,

a
c
c
io

n
e
s

c
o
n
st

it
u
c
io

n
a
le

s
y

li
ti

g
io

s
q
u
e

se

a
d
e
la

n
te

n
e
n

su
c
o
n
tr

a
;

o
e
n

lo
s

q
u
e

e
st

e
in

te
rv

e
n
g
a

c
o
m

o
d
e
m

a
n
d
a
n
te

o
c
o
m

o
te

rc
e
ro

in
te

rv
in

ie
n
te

,
c
o
a
d
y
u
v
a
n
te

o
v
íc

ti
m

a
,

e
n

c
o
o
rd

in
a
c
ió

n
c
o
n

la
s

d
e
p
e
n
d
e
n
c
ia

s
in

te
rn

a
s

y
/
o

la
s

e
n
ti

d
a
d
e
s 

d
e
 l
a
 a

d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 d

is
tr

it
a
l,

 c
u
a
n
d
o
 c

o
rr

e
sp

o
n
d
a
, 

d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
a
 v

ig
e
n
te

.
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CLASIFIC

ACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENTE MEDIO

SERVIDO

R 

PUBLICO

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENCI

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINACI

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULTA

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

O 

SISTEMAS 

BLACK 

OUT, 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES 

Y SUS 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

IÓN EN 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

 o bien 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO

I 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACION

ES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIMEO, 

 

SEQUEDAD 

OCULAR

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

POSIBILIDA

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES 

Y SUS 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

IÓN EN 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

 o bien 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO

I 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

RUIDO 

INTERMITE

NTE- 

CONTAMIN

ACIÓN 

SONORA - 

EXPOSICIÓ

N A RUIDO 

INTERMITE

NTE 

GENERADO 

 POR 

ACUFENOS, 

 CEFALEA, 

INSOMNIO

, ESTRÉS, 

IRRITABILI

DAD, 

1 0 0 1
 

HIPOACUSI

A

8 N.A.

ESTRATEGI

AS DE 

CONSERVA

CIÓN 

AUDITIVA

EXAMENES 

MÉDICO 

OCUPACIO

NALES - 

AUDIOMET

RIAS

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

 o bien 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 8121 DE

1983.

RESOLUCIÓ

N 1792 DE

1990.

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

CONTRA EL 

RUIDO.

FOMENTAR 

 EL 

AUTOCUID

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI
CONDICIO

NES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

DEMANDA

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

1 0 0 1

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABLE

, 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

 o bien 

25 150 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control

de

inmediato. 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con control 

específico

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDAD

ES 

CONTEMPL

ADAS EN 

EL PLAN DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

CARACTERÍ

STICAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

 CALIDAD 

DE 

INTERACCI

ANSIEDAD, 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

NEURALGIA

S

1 0 0 1

DEPRESIÓN

, 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

DE 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

FORTALECE

R 

ESTRATEGI

AS DE 

COMUNICA

CIÓN 

ESTRATEGI

AS PARA 

FOMENTAR 

 EL TRATO 

EQUITATIV

O Y 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

 o bien 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

COLABORA

PROBLEMA

S DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONE

S 

MATERIALI

ZACIÓN DE 

SITUACION

ES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

1 0 0 1

ENFERMED

AD FÍSICA 

O MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

DAÑO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

N DEL 

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes,

pero se 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

SI
GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIPA

CIÓN EN 

INDUCCIO

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

1 0 0 1

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABLE

, 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

 o bien 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

SI
POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, EN 

EL QUE 

PREDOMIN

A LA 

CERVICALG

IA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

A, 

1 0 0 1

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S, CIFOSIS, 

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUADO

S, CON 

ELEMENTO

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACI

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS 

DE 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

 o bien 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEMEN

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓ

FATIGA 

MUSCULAR

, DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

HORMIGUE

1 0 0 1

SINDROME 

DEL TUNEL 

CARPIANO. 

 

TENOSINO

VITIS DE 

8

SUPERFICIE

S DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITAC

IONES EN 

HIGIENE 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica, 

 o bien 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEMEN

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS, 

 TERRENOS 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, TRAUMA 

A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

4 N/A

PROCEDIM

IENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURAS

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

AUTOCUID

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente

u 

10 120 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO A  

LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITAC

IÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

1

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

REFUERZO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente

u 

10 120 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable

Acuerdo

470 de

2011

Decreto

663 de

2011

N.A N/A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A LOS 

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSOR

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

NTAS DE 

0 1 0 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

10 0 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes,

pero se 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

CAPACITAC

IÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO 

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

SEGURIDA

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

25 100 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

CAPACITAC

IÓN Y 

ENTRENAM

IENTO EN 

SEGURIDA

D VIAL DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZAN

DOSE EN 

LA VÍA 

PÚBLICA 

LESIONES 

PERSONALE

S POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

1 0 0 1

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENC

IA

CAPACITAC

IONES EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

DEL 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

25 50 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la 

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITAC

ION EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO
FENOMEN

OS 

NATURALES

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITAC

IONES, 

DESLIZAMI

AMENAZAS 

 

NATURALES 

 DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, TRAUMAS 

CRANEOEN

CEFÁLICOS, 

 TRAUMAS 

MEDULARE

S,  MUERTE

8

ESTRUCTUR

A 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGENC

IAS, 

SEÑALIZACI

ÓN DE 

SEGURIDA

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPA

CIÓN EN 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica, 

 o situación 

sin 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes,

pero se

deberían

considerar 

Aceptable

LEY 400

DE 1997

NSR - 10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE

2019

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTR

UCTURA

CAPACITAC

IÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTE

S 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE

EMERGENCIAS

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

 DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFI

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

SUSTITU

CION

CONTRO

L DE 

INGENIE

RIA

FÍSICO

PSICOSOCI

AL

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 

(N
D

X
N

E)

In
te

rp
re

ta
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 d
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N
iv

el
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ro

b
ab

il
id
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N
P
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In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 

N
iv

el
 d

e 
R

ie
sg

o
 

(N
R

).

BIOMECAN

ICO

CONTRO

L 

ADMINIS

TRATIVO

EPP

Significa

do del 

Nivel de 

Probabili

dad

N
iv

el
 d

e 

C
o

n
se

cu
en

ci
a 

(N
C

)

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSEC

UENCIA

T
IE

M
P

O
 D

E 

EX
P

O
SI

C
IO

N

CONTROLES EXISTENTES
Significa

do del 

Nivel de 

Riesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 

R
ie

sg
o

NORMAT

IVIDAD

ELIMINA

CION

N
iv

el
 d

e 

d
ef

ic
ie

n
ci

a 
(N

D
)

N
iv

el
 d

e 

ex
p

o
si

ci
ó

n
 (

N
E)

V
e
ri

fi
c
a
c
ió

n
 y

 M
e
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ra
 

P
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o
 1

5
 -

1
6

J
E
F
E
 D

E
 O

F
IC

IN
A

 D
E
 C

O
N

T
R

O
L
 D
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C
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L
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A
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IO
 I
N

T
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R

N
O
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so

s 
d
is

c
ip
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o
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c
o
n
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 l
o
s/

a
s 

se
rv
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o
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s/
a
s 
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x
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e
rv
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o
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s/
a
s 

d
e
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D

A
D

E
P
, 

d
e

c
o
n
fo

rm
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a
d
 c

o
n
 e

l 
C
ó
d
ig

o
 G

e
n
e
ra

l 
D
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n
a
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o
 o

 a
q
u
e
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 n

o
rm

a
 q

u
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o
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o
d
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u
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1
.A
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 d
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e
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CLASIFIC

ACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 
EX

P
U

ES
T

O
S

FUENTE MEDIO

SERVIDO

R 

PUBLICO

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

 O 

SISTEMAS 

BLACK 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

 VISUALES 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACION

ES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIMEO, 

 

SEQUEDAD 

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

 VISUALES 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

RUIDO 

INTERMITE

NTE- 

CONTAMIN

ACIÓN 

EXPOSICIÓ

N A RUIDO 

INTERMITE

NTE 

GENERADO 

ACUFENOS

, CEFALEA, 

INSOMNIO, 

 ESTRÉS, 

IRRITABILI

1 0 0 1
 

HIPOACUSI

A

8 N.A.

ESTRATEGI

AS DE 

CONSERVA

CIÓN 

AUDITIVA

EXAMENES 

 MÉDICO 

OCUPACIO

NALES - 

AUDIOMET

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 8121 DE

1983.

RESOLUCIÓ

N 1792 DE 

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

 CONTRA 

EL RUIDO.

FOMENTA

R EL 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI
CONDICIO

NES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROIN

TESTINALE

1 0 0 1

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

25 150 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control

de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDAD

ES 

CONTEMPL

ADAS EN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

CARACTERÍ

STICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

 CALIDAD 

DE 

ANSIEDAD, 

 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

1 0 0 1

DEPRESIÓN

, 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

FORTALECE

R 

ESTRATEGI

AS DE 

COMUNIC

ESTRATEGI

AS PARA 

FOMENTA

R EL 

TRATO 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 60 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA 

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

PROBLEMA

S DE 

COMUNIC

ACION, 

POSICIONE

MATERIALI

ZACIÓN 

DE 

SITUACION

ES DE 

1 0 0 1

ENFERMED

AD FÍSICA 

O MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes, 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA 

SI
GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIPA

CIÓN EN 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROIN

TESTINALE

1 0 0 3

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 60 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA 

SI
POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, EN 

EL QUE 

PREDOMIN

CERVICALG

IA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

1 0 0 1

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIV

 TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

FATIGA 

MUSCULAR

, DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

1 0 0 1

SINDROME 

 DEL 

TUNEL 

CARPIANO. 

 

8

SUPERFICIE

S DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITAC

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

10 80 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

COMUNES, 

 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

4 N/A

PROCEDIMI

ENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición 

frecuente 

10 120 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO A  

 LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITAC

IÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

REFUERZO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición 

frecuente 

10 120 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

Acuerdo

470 de

2011

Decreto

663 de 

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

0 1 0 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional 

10 0 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes, 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO 

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional 

25 100 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZA

NDOSE EN 

LA VÍA 

LESIONES 

PERSONAL

ES POR 

ARMAS, 

1 0 0 1

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITAC

IONES EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional 

25 50 III

Mejorar si

es posible. 

Sería

convenient

e justificar 

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA Y 

CAPACITAC

ION EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURALE

S

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAMI

ENTOS

AMENAZAS 

 

NATURALE

S DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

 

GEOGRÁFI

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

CRANEOEN

CEFÁLICOS, 

 TRAUMAS 

MEDULARE

S,  

MUERTE

8

ESTRUCTU

RA 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZACI

ÓN DE 

SEGURIDA

D, PLANES 

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPA

CIÓN EN 

LOS 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o

esporádica

, o

situación 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control

existentes, 

pero se

deberían

considerar

soluciones 

Aceptable

LEY 400

DE 1997

NSR - 10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE

2019

RESOLUCIÓ

N 0312 DE

2019

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTR

UCTURA

CAPACITAC

IÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

 DE 

INCIDENTE

S 

BRIGADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE

EMERGENCIAS

BIOMECÁN

ICO

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

SUSTITU

CION

CONTRO

L DE 

INGENIE

RIA

FÍSICO

PSICOSOCI

AL

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 
(N

D
X

N
E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 
d

el
 N

iv
el

 d
e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

CONTRO

L 

ADMINIS

TRATIVO

EPP

Significa

do del 

Nivel de 

Probabili

dad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSEC

UENCIA

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CONTROLES EXISTENTES Significa

do del 

Nivel de 

Riesgo 

(NR) A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 
d

el
 R

ie
sg

o

NORMAT

IVIDAD

ELIMINA

CION

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

D
ir

e
c
c
io

n
a
m

ie
n
to

 e
st

ra
té

g
ic

o
 

P
is

o
 1

5
 -

1
6

J
E
F
E
 D

E
 O

F
IC

IN
A

 A
S
E
S
O

R
A

 D
E
 C

O
M

U
N

IC
A

C
IO

N
E
S

A
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so
ra

r 
a
 l
a
 D

ir
e
c
c
ió

n
 e

n
 e

l 
d
is

e
ñ
o
 d

e
 e

st
ra

te
g
ia

s 
y
 c

a
m

p
a
ñ
a
s 

d
e
 c

o
m

u
n
ic

a
c
ió

n
 d

e
l

D
e
p
a
rt

a
m

e
n
to

 A
d
m

in
is

tr
a
ti

v
o
 d

e
 l
a
 D

e
fe

n
so

rí
a
 d

e
l 
E
sp

a
c
io

 P
ú
b
li
c
o
 e

n
 a

te
n
c
ió

n
 a

l

c
u
m

p
li
m

e
n
to

 d
e
 s

u
 m

is
io

n
a
li
d
a
d
 y

 e
l 
d
e
sa

rr
o
ll
o
 d

e
 l
o
s 

c
o
m

p
ro

m
is

o
s 

in
st

it
u
c
io

n
a
le

s

1
.A

se
so

ra
r

a
la

D
ir

e
c
c
ió

n
e
n

e
l

d
is

e
ñ
o

d
e

e
st

ra
te

g
ia

s
y

c
a
m

p
a
ñ
a
s

d
e

c
o
m

u
n
ic

a
c
ió

n
d
e
l

D
e
p
a
rt

a
m

e
n
to

A
d
m

in
is

tr
a
ti

v
o

d
e

la
D
e
fe

n
so

rí
a

d
e
l

E
sp

a
c
io

P
ú
b
li
c
o

e
n
 a

te
n
c
ió

n
 a

l 
c
u
m

p
li
m

e
n
to

 d
e
 s

u
 m

is
io

n
a
li
d
a
d
 y

 e
l 
d
e
sa

rr
o
ll
o
 d

e
 l
o
s 

c
o
m

p
ro

m
is

o
s 

in
st

it
u
c
io

n
a
le

s 
d
e
fi

n
id

o
s 

e
n
 e

l 
P
la

n
 D

is
tr

it
a
l 
d
e
 D

e
sa

rr
o
ll
o
.

2
.A

se
so

ra
r 

y
 c

o
o
rd

in
a
r 

c
o
n
 l
a
s 

d
e
p
e
n
d
e
n
c
ia

s 
d
e
l 
D
A
D
E
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m

a
n
e
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o
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a
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Código 127-FORGT-38

Versión 2

Fecha de  

Vigencia
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CLASIFIC

ACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L 

E
X

P
U

E
ST

O
S

FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLICO

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

5 0 0 5
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

 O 

SISTEMAS 

BLACK 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITAC

2 4 8 M

Si tuación

deficiente 

con

expos ició

n 

10 80 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI RUIDO

RUIDO 

AMBIENTA

L 

INTERMITE

NTE 

ACUFENOS, 

 CEFALEA, 

INSOMNIO

, ESTRÉS, 

IRRITABILI

5 0 0 5
 

HIPOACUSI

A

8 N.A.

ESTRATEGI

AS DE 

CONSERVA

CIÓN 

AUDITIVA

EXAMENES 

MÉDICO 

OCUPACIO

NALES 

2 2 4 B

Situación

mejorable 

con

expos ició

n 

25 100 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 8121 DE

1983.

RESOLUCIÓ

N 1792 DE 

N.A N.A N.A

CAMPAÑA  

CONTRA 

EL RUIDO.

FOMENTAR 

 EL 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIMEO, 

 

SEQUEDAD 

5 0 0 5
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITAC

2 4 8 M

Si tuación

deficiente 

con

expos ició

n 

10 80 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI
CONDICIO

NES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROIN

TESTINALE

5 0 0 5

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

2 4 8 M

Si tuación

deficiente 

con

expos ició

n 

10 80 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDAD

ES 

CONTEMPL

ADAS EN 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI

CARACTERÍ

STICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

 CALIDAD 

DE 

ANSIEDAD, 

 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

5 0 0 5

DEPRESIÓ

N, 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

FORTALECE

R 

ESTRATEGI

AS DE 

COMUNICA

ESTRATEGI

AS PARA 

FOMENTAR 

 EL TRATO 

EQUITATIV

2 4 8 M

Si tuación

deficiente 

con

expos ició

n 

10 80 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE 

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

PROBLEMA

S DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONE

MATERIALI

ZACIÓN 

DE 

SITUACION

ES DE 

5 0 0 5

ENFERMED

AD FÍSICA 

O MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

2 3 6 M

Si tuación

deficiente 

con

expos ició

n 

10 60 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE 

SI
GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIPA

CIÓN EN 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROIN

TESTINALE

5 0 0 5

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

2 4 8 M

Si tuación

deficiente 

con

expos ició

n 

10 80 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE 

SI
POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

EN EL QUE 

PREDOMIN

CERVICALG

IA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

5 0 0 5

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUADO

S, CON 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

2 4 8 M

Si tuación

deficiente 

con

expos ició

n 

10 80 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI

POSTURAS 

PROLONGA

DAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA.

POSTURAS 

PROLONGA

DAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA: 

FATIGA 

MUSCULAR

, 

DORSALGI

AS, 

5 0 0 5

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

8

POSIBILID

AD DE 

GENERAR 

ALTERNAN

CIA DE 

RECOMEN

DACIÓN 

DE 

DESPLAZA

MIENTOS 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

2 4 8 M

Si tuación

deficiente 

con

expos ició

n 

10 80 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable N.A N.A N/A

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIV

 TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

FATIGA 

MUSCULAR

, DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

5 0 0 5

SINDROME 

 DEL 

TUNEL 

CARPIANO. 

 

8

SUPERFICI

ES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITAC

2 4 8 M

Si tuación

deficiente 

con

expos ició

n 

10 80 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

5 0 0 5

FRACTURA

S, 

TRAUMA A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

8 N/A

PROCEDIM

IENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

2 2 4 B

Si tuación

mejorable 

con

expos ició

n 

10 40 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO A  

LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITAC

IÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

5 0 0 5

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

REFUERZO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

6 2 12 A

Si tuación

deficiente 

con

expos ició

n 

10 120 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable

Acuerdo

470 de

2011

Decreto

663 de 

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

HERIDAS, 

GOLPES 
5 0 0 5

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

0 1 0 B

Situación

mejorable 

con

expos ició

n 

10 0 IV

Mantener

las

medidas

de control  

exis tentes

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZA

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

5 0 0 5

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

2 2 4 B

Si tuación

mejorable 

con

expos ició

n 

25 100 III

Mejorar s i  

es

pos ible.

Sería

convenien

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

CAPACITAC

IÓN Y 

ENTRENAM

IENTO EN 

SEGURIDA

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZA

NDOSE EN 

LA VÍA 

LESIONES 

PERSONAL

ES POR 

ARMAS, 

5 0 0 5

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENC

IA

CAPACITAC

IONES EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

2 3 6 M

Situación

deficiente 

con

expos ició

n 

25 150 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control  

de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA Y 

CAPACITAC

ION EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURALE

S

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITAC

IONES, 

AMENAZAS 

 

NATURALE

S DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

5 0 0 5

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

CRANEOEN

CEFÁLICOS, 

 TRAUMAS 

MEDULARE

8

ESTRUCTU

RA 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGENC

IAS, 

SEÑALIZAC

IÓN DE 

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPA

2 1 2 B

Situación

mejorable 

con

expos ició

n

ocas ional

o 

10 20 IV

Mantener

las

medidas

de control  

exis tentes

, pero se

deberían 

Aceptable

LEY 400

DE 1997

NSR - 10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE

2019

RESOLUCIÓ

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTR

CAPACITAC

IÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTE

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

BRIGADA DE

EMERGENCIAS

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR 

- DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFI

CO Y 

ENFERMED

AD DISCAL 

FISICO

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
V alorac ió

n del 

r ies go

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

T
IE

M
P

O
 D

E
 E

X
P

O
SI

C
IO

N

CONTROLES EXISTENTES

P
R

O
C

E
SO

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

T
A

R
E

A
S

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
e

l 
N

iv
e

l 
d

e
 

R
ie

sg
o

 (
N

R
). Significa

do del 

Nivel de  

R iesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
e

l 
R

ie
sg

o

NORMAT

IVIDAD

CONTRO

L 

ADMINIS

TRATIV

O

EPP
ELIMINA

CION

CONTRO

L DE 

INGENIE

RIA

E
S
T
R
A

T
E
G

IC
O

 y
 M

IS
IO

N
A

L

D
E
P
E
N

D
E
N

C
IA

S
 P

IS
O

 1
5
 -

1
6

A
S
E
S
O

R
 (

 A
 )

 

A
se

so
ra

r
y

p
re

st
a
r

a
si

st
e
n
ci

a
a
l

d
ir

e
ct

o
r

d
e
l

D
A
D
E
P
,

e
n

la
to

m
a

d
e

d
e
ci

si
o
n
e
s

a
ce

rt
a
d
a
s,

p
a
ra

e
l
se

g
u
im

ie
n
to

y
cu

m
p
li
m

ie
n
to

d
e

lo
s

o
b
je

ti
vo

s
q
u
e

le
se

a
n

co
n
fi

a
d
o
s

p
o
r

la

a
d
m

in
is

tr
a
ci

ó
n
 p

a
ra

 e
l 
lo

g
ro

 d
e
 l
a
 g

e
st

ió
n
 m

is
io

n
a
l 
d
e
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
.

1
.

A
se

so
ra

r
a
l
D
ir

e
ct

o
r

d
e
l
D
e
p
a
rt

a
m

e
n
to

e
n

la
fo

rm
u
la

ci
ó
n
,

a
d
o
p
ci

ó
n
,

e
je

cu
ci

ó
n

y
co

n
tr

o
l

d
e

p
o
lí
ti

ca
s,

p
la

n
e
s

y
p
ro

ye
ct

o
s

d
e

fo
rt

a
le

ci
m

ie
n
to

e
n
ca

m
in

a
d
o
s

a
l
lo

g
ro

d
e

la
m

is
ió

n

d
e
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
.

2
. 

R
e
vi

sa
r 

la
s 

co
n
su

lt
a
s,

 c
o
n
ce

p
to

s 
e
 i
n
fo

rm
e
s 

q
u
e
 s

e
a
n
 p

ro
ye

ct
a
d
o
s 

p
o
r 

la
s 

d
e
m

á
s 

  
  

  
 d

e
p
e
n
d
e
n
ci

a
s 

y 
q
u
e
 d

e
b
a
n
 s

e
r 

su
sc

ri
to

s 
p
o
r 

e
l 
D
ir

e
ct

o
r 

d
e
l 
D
e
p
a
rt

a
m

e
n
to

 d
e
 a

cu
e
rd

o
 

PSICOSOCI

AL

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

BIOMECAN

ICO

SUSTITU

CION

N
iv

e
l 

d
e

 p
ro

b
ab

il
id

ad
 

(N
D

X
N

E
)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
e

l 
N

iv
e

l 
d

e
 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

Significa

do del 

Nivel de  

Probabili

dad

N
iv

e
l 

d
e

 C
o

n
se

cu
e

n
ci

a 
(N

C
)

N
iv

e
l 

d
e

 r
ie

sg
o

 (
N

R
)PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSEC

UENCIA

N
iv

e
l 

d
e

 d
e

fi
ci

e
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

e
l 

d
e

 e
xp

o
si

ci
ó

n
 (

N
E

)

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

FORMATO
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Vigencia
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CLASIFI

CACIÓN

DESCRI

PCIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 
EX

P
U

ES
T

O
S

FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLIC

O

SI

ILUMINAC

IÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

DEFICIEN

CIA)

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECU

ADOS DE 

ILUMINAC

IÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULT

AD DE 

ADAPTACI

ON 

1 3 0 4

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS

, 

PERSIANA

S O 

SISTEMAS 

 BLACK 

OUT, 

DIFUSORE

S EN 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTI

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

 I 

ARTICULO 

 VII ; 

TITULO III  

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

LUMINARI

AS 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANT

ES 

USO DE 

COMPUT

ADOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIME

O, 

SEQUEDA

D OCULAR

1 3 0 4

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITOR

ES CON 

FILTRO 

DE 

PROTECCI

ÓN, 

POSIBILID

AD DE 

GRADUAR 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTI

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

 I 

ARTICULO 

 VII ; 

TITULO III  

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

COMPUT

ADORES, 

REGULACI

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

RADIACIO

NES NO 

IONIZANT

ES 

RADIACIO

NES 

SOLARES 

DURANTE  

 EL 

ACOMPA

ÑAMIENT

O A 

DESALOJO

IRRITACIÓ

N 

CUTÁNEA, 

 

ERITEMA, 

INFLAMA

CIÓN DE 

LA ZONA 

EXPUESTA

1 3 0 4

QUEMAD

URAS DE 

PRIMER 

GRADO, 

CÁNCER 

DE PIEL 

4 NO NO
ENTREGA 

DE EPP
2 2 4 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposició

n 

ocasional 

o 

esporádic

a, o 

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

 I 

ARTICULO 

 VII ; 

TITULO III  

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

USO 

CORRECT

O DE 

ELEMENT

OS DE 

PROTECCI

ÓN 

MONOGAFAS DE 

SEGURIDAD LENTE 

CLARO, GORRA PARA 

SALIDA A CAMPO 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

TEMPERA

TURA 

AMBIENT

AL BAJA

CONDICIO

NES 

CLIMATIC

AS - 

BAJAS 

TEMPERA

TURAS 

EN 

HORAS 

CONFUSI

ÓN, 

SOMNOLE

NCIA, 

DEBILIDA

D, 

PÉRDIDA 

DE 

COORDIN

1 3 0 4
HIPOTER

MIA 
4 NO

PUNTOS 

DE 

SUMINIST

RO DE 

BEBIDAS 

CALIENTE

S

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposició

n 

ocasional 

o 

esporádic

a, o 

10 40 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

 I 

ARTICULO 

 VII ; 

TITULO III  

N.A N.A N.A

PROGRA

MACIÓN 

DE 

ACTIVIDA

DES

RECOMEN

DACIONE

S PARA EL 

USO DE 

CHAQUETA 

INSTITUCIONAL 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

CONDICIO

NES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENI

DO DE LA 

TAREA, 

DEMAND

AS 

EMOCION

ALES, 

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

1 3 0 4

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULARE

S

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

E, 

DIFUSIÓN 

EN EL 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediato

. Sin 

embargo 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

 

ACTIVIDA

DES 

CONTEMP

LADAS EN 

EL PLAN 

DE 

BIENESTA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

CARACTE

RÍSTICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACION

ES, 

COHESIÓ

N, 

CALIDAD 

DE 

INTERACC

IONES, 

TRABAJO 

ANSIEDA

D, 

AGRESIVI

DAD,  

FATIGA, 

NEURALGI

AS

1 3 0 4

DEPRESIÓ

N, 

ALCOHOLI

SMO, 

CONSUM

O DE 

SUSTANCI

AS 

PSSICOAC

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

 

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

FORTALEC

ER 

ESTRATEG

IAS DE 

COMUNIC

ACIÓN 

ENTRE 

LOS 

DISTINTO

ESTRATEG

IAS PARA 

FOMENTA

R EL 

TRATO 

EQUITATI

VO Y 

COOPERA

CIÓN 

2 3 6 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

JORNADA 

DE 

TRABAJO

  

TRABAJO 

NOCTURN

O, 

ROTACIÓ

N, HORAS 

EXTRAS

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

1 3 0 4

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULARE

S

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

PERIODOS 

 DE 

DESCANS

O 

DENTRO 

DE LA 

JORNADA 

LABORAL 

PARA 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable N.A N.A N.A

GARANTIZ

AR EL 

DERECHO 

A LA 

DESCONE

XIÓN 

LABORAL 

DIGITAL.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVAD

OS DE 

LAS 

RELACION

ES ENTRE 

COLABOR

ADORES

PROBLEM

AS DE 

COMUNIC

ACION, 

POSICION

ES 

PERSONA

LES Y 

LABORALE

MATERIAL

IZACIÓN 

DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

ESTRÉS, 

1 3 0 4

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPAC

ITANTE, 

DAÑO 

FÍSICO 

POR 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDA

DES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOCI

ÓN DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

ESTRATEG

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALE

S,  

RUTINAS 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposició

n 

ocasional 

o 

esporádic

a, o 

10 20 IV

Mantener 

 las 

medidas 

de 

control 

existentes

, pero se 

deberían 

considera

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI

GESTIÓN 

ORGANIZ

ACIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIP

ACIÓN 

EN 

INDUCCIO

NES, 

CAPACITA

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

1 3 0 4

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULARE

S

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

 

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

E, 

DIFUSIÓN 

EN EL 

2 3 6 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

POSTURA

S 

PROLONG

ADAS

TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

EN EL 

QUE 

PREDOMI

NA LA 

POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICAL

GIA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALG

IA, 

ESPASMO

S 

MUSCULA

1 3 0 4

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOSI

S, 

CIFOSIS, 

ALTERACI

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

ELEMENT

OS 

ERGONÓ

MICOS, 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUAC

IÓN DE 

ÁREAS DE 

TRABAJO

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

 CORTOS 

DE 

DESCANS

O PARA 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALI

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

 

DIGITACI

ÓN 

PERMANE

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DOLOR, 

ADORME

CIMIENTO

, 

HORMIGU

EO, 

1 3 0 4

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

TENOSIN

OVITIS 

DE 

QUERVAI

8

SUPERFICI

ES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITE

N EL 

APOYO 

DE 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

EN 

HIGIENE 

POSTURA

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALI

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS  

 POR 

ÁREAS O 

ESPACIOS 

A 

DESALOJA

R O 

RECORRID

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

1 3 0 4

FRACTUR

AS, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

 

INTERNOS

, 

TRAUMA 

4 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposició

n 

ocasional 

o 

esporádic

a, o 

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

USO DE 

ASCENSO

RES

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

1 3 0 4

FRACTUR

AS, DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANOS 

 VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZA

REFUERZ

O DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

frecuente 

u 

ocasional, 

 o bien 

10 120 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resolucio

n 395 de 

2012

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A LOS 

ASCENSO

RES 

TIPS O 

CAMPAÑ

A DE 

BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSO

RES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

ENTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 3 0 4

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMAS 

 DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

Y 

ESTRUCT

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZA

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMI

ENTAS DE 

ESCRITOR

IO, 

REFUERZ

0 1 0 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposició

n 

ocasional 

o 

esporádic

a, o 

10 0 IV

Mantener 

 las 

medidas 

de 

control 

existentes

, pero se 

deberían 

considera

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A 

MÁQUINA

S, 

EQUIPOS 

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

PROCEDI

MIENTO 

DE BUEN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO 

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO

.

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO 

 

DURANTE 

EL 

TRASLAD

O EN 

VEHICULO

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

1 3 0 4

FRACTUR

AS, DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANOS 

 VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTI

VAS EN 

SEGURIDA

D VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable 

con

exposició

n

ocasional

o

esporádic

a, o 

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

LEY 1383 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

VEHICULO

S 

CAPACITA

CIÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

SEGURIDA

D VIAL DE 

ACUERDO 

 AL ROL 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDA

DES 

DESPLAZA

NDOSE 

EN LA VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICI

ÓN A: 

LESIONES 

PERSONA

LES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓG

1 3 0 4

LESIONES 

CORPORA

LES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANOS 

 VITALES, 

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓN 

DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediato

. Sin 

embargo 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 957 

N.A N.A

SISTEMAS 

 DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA 

Y 

EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAM

IENTOS

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

 A LA 

UBICACIÓ

N 

GEOGRÁF

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

1 3 0 4

FRACTUR

AS, 

TRAUMAS 

 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

TRAUMAS 

 

8

ESTRUCT

URA 

SISMORES

ISTENTE, 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

EXTINTOR

ES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZA

CIÓN DE 

SEGURIDA

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARA

CIÓN Y 

PARTICIP

ACIÓN 

EN LOS 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposició

n 

ocasional 

o 

esporádic

a, o 

10 20 IV

Mantener 

 las 

medidas 

de 

control 

existentes

, pero se 

deberían 

considera

Aceptable

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

N.A N.A

MATENIM

IENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

INFRAEST

RUCTURA

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENT

ES 

BRIGADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

SI

ILUMINAC

IÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

DEFICIEN

CIA)

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECU

ADOS DE 

ILUMINAC

IÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULT

AD DE 

ADAPTACI

ON 

DELOJO 

POR 

1 0 0 1

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CONTROL 

DEL 

EXCESO 

O 

DEFICIEN

CIAS EN 

LA 

ILUMINAC

IÓN DEL 

PUESTO 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTI

VOS 

CONTROL

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

con

exposició

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilid

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

CIRCULAR 

 026 DE 

2023

CIRCULAR 

 064 DE 

2020 

CIRCULAR 

 069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

LEY 2209 

DE 2022

RESOLUCI

ÓN 1356 

DE 2012.

RESOLUCI

ÓN 1832 

DE 2004

RESOLUCI

ÓN 2404 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 2646 

DEL 2008.
GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

 

ESQUELÉT

ICO DE 

MIEMBRO 

 

SUPERIOR 

 - DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍF

ICO Y 

ENFERME

DAD 

DISCAL 

DE 

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valoraci

ón del 

riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

P
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T
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ó
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N

P
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Signific
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Nivel 

de 
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lidad

EFECTO 
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E

No. DE EXPUESTOS
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A

T
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M
P

O
 D
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P
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C
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R
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O
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S
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N

 

 R
e
a
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za

r 
la

s 
a
c
c
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n
e
s 

a
d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
s,

 t
é
c
n
ic

a
s 

y
 j

u
rí

d
ic

a
s,

 p
a
ra

 g
a
ra

n
ti

za
r 

e
l 
p
ro

c
e
so

 d
e
 r

e
c
u
p
e
ra

c
ió

n
 y

 d
e
fe

n
sa

 d
e
l 
e
sp

a
c
io

 p
ú
b
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c
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e
n
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p
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c
a
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n
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 l
a
 n

o
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a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
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B
ri
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d
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a
p
o
y
o
 t

é
c
n
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o
/
 j

u
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d
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o
 d

e
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a
n
e
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 c
o
o
rd
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a
d
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 c

o
n
 l
a
s 

A
lc

a
ld

ía
s 

L
o
c
a
le

s,
 y

  
d
e
m

á
s 

E
n
ti

d
a
d
e
s 

D
is

tr
it

a
le

s 
in

te
rv

in
ie

n
te

s,
 e

n
 l
a
s 

a
c
c
io

n
e
s 

n
e
c
e
sa

ri
a
s 

p
a
ra

 l
a
 d

e
fe

n
sa

, 
c
o
n
tr

o
l 
y
 r

e
st

it
u
c
ió

n
 d

e
 b

ie
n
e
s 

d
e
 u

so
 p

ú
b
li
c
o
 d

e
fi

n
id

o
s 

e
n
 l
a
s 

m
e
ta

s 
d
e
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
, 

d
e
 a

c
u
e
rd

o
 a

 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

2
. 

R
e
a
li
za

r 
e
l 
se

g
u
im

ie
n
to

 a
 l
a
s 

p
o
lí
ti

c
a
s,

 p
la

n
e
s 

y
 p

ro
g
ra

m
a
s 

so
b
re

 c
o
n
tr

o
l 
y
 d

e
fe

n
sa

 d
e
l 
e
sp

a
c
io

 p
ú
b
li
c
o
 s

e
 f

o
rm

u
le

n
, 

p
a
ra

 e
l 
c
u
m

p
li
m

ie
n
to

 d
e
 l
a
s 

m
e
ta

s 
e
st

a
b
le

c
id

a
s 

p
a
ra

 e
l 
á
re

a
.

FISICO

BIOMECA

NICO

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

PSICOSOC

IAL

NORMA

TIVIDA

D

ELIMIN

ACION

SUSTIT

UCION

CONTR

OL DE 

INGENI

ERIA

CONTR

OL 

ADMINI

STRATI

VO

FISICO

T
E
L
E
T

R
A

B
A

J
O

C
A

S
A

 -
 V

IV
IE

N
D

A

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

  
E

S
P

E
C

IA
L

IZ
A

D
O

 D
E

F
E

N
S

A
 

T
ra

b
a
jo

 e
n
 c

a
sa

, 
p
e
rf

il
 t

e
le

tr
a
b
a
ja

b
le

, 
a
p
li
c
a
 m

a
n
u
a
l 
d
e
 f

u
n
c
io

n
e
s 

p
ro

p
ia

s 
d
e
 s

u
 c

a
rg

o
, 

q
u
e
 p

u
e
d
e
n
 s

e
r 

re
a
li
za

d
a
s 

e
n
 m

o
d
a
li
d
a
d
 d

e
 T

e
le

tr
a
b
a
jo

, 
u
ti

li
za

n
d
o
 t

e
c
n
o
lo

g
ía

s 
d
e
 l
a
 i
n
fo

rm
a
c
ió

n
 c

o
m

o
 I
n
te

rn
e
t.

L
a
b
o
re

s 
a
c
o
rd

a
d
a
s 

c
o
n
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
, 

a
c
o
rd

e
s 

a
 s

u
 p

e
rf

il
 d

e
 c

a
rg

o

q
u
e
 p

u
e
d
e
n
 r

e
a
li
za

r 
d
e
sd

e
 c

a
sa

N
iv

el
 d

e 
C

o
ns

ec
ue

nc
ia

 (
N

C
)

N
iv

el
 d

e 
ri

es
go

 (
N

R
)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n 

de
l N

iv
el

 d
e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
).

Signific

ado del 

Nivel 

de 

Riesgo 

(NR)

A
ce

pt
ab

ili
da

d 
de

l R
ie

sg
o

N
iv

el
 d

e 
de

fi
ci

en
ci

a 
(N

D
)

FORMATO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES



SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANT

ES 

USO DE 

COMPUT

ADOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIME

O, 

SEQUEDA

D OCULAR

1 0 0 1

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

GRADUAC

IÓN DEL 

BRILLO 

DE LAS 

PANTALLA

S, USO DE 

MONITOR

ES CON 

FILTRO 

DE 

PROTECCI

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTI

VOS 

CONTROL

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

con

exposició

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilid

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

N.A N.A

ADECUAD

O 

MANTENI

MIENTO 

A SU 

EQUIPO 

DE 

CÓMPUT

O , 

REGULACI

ÓN DE 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

POSTURA

S 

PROLONG

ADAS

TRABAJO 

FRENTE 

AL 

COMPUT

ADOR, EN 

EL QUE 

PREDOMI

NA LA 

POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICAL

GIA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALG

IA, 

ESPASMO

S 

MUSCULA

RES, 

EDEMA O 

1 0 0 1

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOSI

S, 

CIFOSIS, 

ALTERACI

ONES 

CIRCULAT

8

INSPECCI

ONES 

VIRTUALE

S A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

EN CASA

SUGEREN

CIAS 

PARA 

ADECUAC

IÓN DEL 

PUESTO 

DE 

TRABAJO, 

ACORDE 

A 

INDICACI

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

 CORTOS 

DE 

DESCANS

O PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

6 4 24 MA

Situación

deficiente 

con

exposició

n

continua,

o muy

deficiente 

con

exposició

n 

10 240 II

Corregir y 

adoptar

medidas

de

control

de

inmediato

. Sin

embargo

suspenda

actividade

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALI

STA, 

SUGEREN

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

ACTIVIDA

DES DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

EN 

COMPUT

ADOR 

QUE 

REQUIERE 

 

DIGITACI

ÓN 

PERMANE

NTE, 

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DOLOR, 

ADORME

CIMIENTO

, 

HORMIGU

EO, 

EDEMA 

Y/O 

1 0 0 1

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

TENOSIN

OVITIS 

DE 

QUERVAI

N. 

TENDINITI

8

INSPECCI

ONES 

VIRTUALE

S A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

EN CASA

SUGEREN

CIAS 

PARA 

ADECUAC

IÓN DEL 

PUESTO 

DE 

TRABAJO, 

ACORDE 

A 

INDICACI

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

EN 

HIGIENE 

POSTURA

L. 

CAPACITA

6 4 24 MA

Situación

deficiente 

con

exposició

n

continua,

o muy

deficiente 

con

exposició

n 

10 240 II

Corregir y 

adoptar

medidas

de

control

de

inmediato

. Sin

embargo

suspenda

actividade

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALI

STA, 

SUGEREN

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

ACTIVIDA

DES DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

CONSERV

ACIÓN 

AUDITIVA 

Y DE VOZ

USO DE 

DIADEMA 

 PARA 

COMUNIC

ARSE EN 

LA 

ASISTENCI

A A 

REUNION

ES, 

CAPACITA

GASTRITIS

, 

IRRITACIO

NES 

FARINGEA

S, 

1 0 0 1
DISFONIA

S, 

AFONIAS

8 N/A N/A

CAPACITA

CIÓN EN 

EL USO 

ADECUAD

O DE 

DIADEMA

S,

MANEJO 

DEL 

VOLUMEN

, 

2 3 6 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

con

exposició

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilid

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

N.A N.A N.A

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI
PSICOSOC

IAL

CARACTE

RISTICAS 

DE LA 

ORGANIZ

ACIÓN 

DEL 

TRABAJO

MANEJO 

INADECU

ADO DEL 

TIEMPO, 

INADECU

ADA 

SEPARACI

ÓN DE LA 

VIDA 

LABORAL 

DE LA 

DESMOTI

VACIÓN, 

IRRITABILI

DAD, 

DEPRESIÓ

N, 

ALTERACI

ONES 

GASTRICA

S Y 

CARDIOV

1 0 0 1

TRASTOR

NOS DEL 

SUEÑO, 

ESTADOS 

DE 

ANSIEDA

D, 

DEPRESIÓ

N, 

ESTRÉS.

8 N/A

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN 

LABORAL,

CUMPLIM

IENTO DE 

JORNADA 

LABORAL

PAUSAS 

ACTIVAS 

FÍSICAS Y 

MENTALE

S

6 3 18 A

Situación

deficiente 

con

exposició

n

frecuente

u

ocasional, 

o bien

situación

muy 

10 180 II

Corregir y 

adoptar

medidas

de

control

de

inmediato

. Sin

embargo

suspenda

actividade

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

Ley 2191 

de 2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

RESOLUCI

ÓN 2646 

DE 2008

RESOLUCI

ÓN 2646 

DE 2008

N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

CAPACITA

CIONES 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

ENTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMAS 

 DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

Y 

ESTRUCT

URA ÓSEA

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZA

CIÓN 

PREVENTI

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMI

ENTAS DE 

ESCRITOR

IO, 

REFUERZ

O DE 

ACTOS Y 

2 2 4 B

Situación

mejorable 

con

exposició

n

ocasional

o

esporádic

a, o

situación

sin 

10 40 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilid

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A 

MÁQUINA

S, 

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

PROCEDI

MIENTO 

DE BUEN 

USO DE 

MÁQUINA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI
 

LOCATIVO

ORDEN Y 

ASEO,

ESCALERA

S Y/O 

RAMPAS,

CONDICIO

NES DE 

ALMACEN

AMIENTO,

ESTADO 

DE LA 

GOLPES, 

TRAUMAS

, LESIÓN 

DE 

MÚSCULO

S, 

LIGAMEN

TOS Y/O 

TENDONE

S, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTUR

AS, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

 

INTERNOS

, 

TRAUMA 

CRANEOE

NCEFÁLIC

8

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

2 3 6 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

con

exposició

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilid

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS 

EN 

MODALID

AD DE 

TELETRAB

AJO/TRAB

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI
ELÉCTRIC

O

USO DE 

EQUIPOS 

DE 

CÓMPUT

O, 

CONECTA

DOS A 

CORRIENT

E 

ELÉCTRIC

A

QUEMAD

URAS 

POR 

CHOQUE 

O ARCO 

ELÉCTRIC

O

CAIDAS O 

GOLPES 

COMO 

CONSECU

1 0 0 1

FIBRILACI

ÓN 

VENTRICU

LAR, 

MUERTE

8

MANTENI

MIENTO 

A 

EQUIPOS 

DE 

CÓMPUT

O.

VERIFICAC

IÓN DE 

CONEXIO

NES 

ELÉCTRIC

AS, POLO 

A TIERRA, 

USO DE 

REGULAD

ORES DE 

VOLTAJE, 

CAPACITA

CIÓN EN 

PREVENCI

ÓN DEL 

RIESGO 

ELÉCTRIC

O, 

CAPACITA

CIONES 

EN 

PRIMERO

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

 con 

exposició

25 200 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediato

. Sin 

embargo 

suspenda 

actividade

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

LEY 2121 

N.A N/A

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO Y 

TRABAJO 

SEGURO, 

CAPACITA

CIÓN 

PREVENCI

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS 

EN 

MODALID

AD DE 

TELETRAB

AJO/TRAB

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

FENOMEN

OS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAM

IENTOS

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

 A LA 

UBICACIÓ

N 

GEOGRÁF

ICA DE LA 

CASA O 

VIVIENDA

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTUR

AS, 

TRAUMAS 

 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

TRAUMAS 

 

MEDULAR

ES,  

MUERTE

8

UBICACIÓ

N DE 

PUNTOS 

SEGUROS, 

 RUTAS 

DE 

EVACUACI

ÓN.

PUNTOS 

DE 

REUNIÓN

SIMULAC

ROS DE 

EVACUACI

ÓN.

BOTIQUIN

ES, 

MALETINE

S DE 

EMERGEN

CIA EN 

VIVIENDA.

SISTEMAS 

 DE 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

MEDIDAS 

DE 

PREVENCI

ÓN Y 

SEGURIDA

D

2 2 4 B

Situación

mejorable 

con

exposició

n

ocasional

o

esporádic

a, o

situación

sin

anomalía

destacabl

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilid

ad.

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

LEY 2121 

DE 2021

LEY 2191 

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS 

EN 

MODALID

AD DE 

TELETRAB

AJO/TRAB

AJO EN 

CASA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

FISICO

BIOMECÁ

NICO

 

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

LEY 2121 

DE 2021

LEY 2191 

DE 2022

DECRETO 

649 DE 

2022

DECRETO 

555 DE 

2022

GATISST 

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

T
E
L
E
T

R
A

B
A

J
O

C
A

S
A

 -
 V

IV
IE

N
D

A

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

  
E

S
P

E
C

IA
L

IZ
A

D
O

 D
E

F
E

N
S

A
 

T
ra

b
a
jo

 e
n
 c

a
sa

, 
p
e
rf

il
 t

e
le

tr
a
b
a
ja

b
le

, 
a
p
li
c
a
 m

a
n
u
a
l 
d
e
 f

u
n
c
io

n
e
s 

p
ro

p
ia

s 
d
e
 s

u
 c

a
rg

o
, 

q
u
e
 p

u
e
d
e
n
 s

e
r 

re
a
li
za

d
a
s 

e
n
 m

o
d
a
li
d
a
d
 d

e
 T

e
le

tr
a
b
a
jo

, 
u
ti

li
za

n
d
o
 t

e
c
n
o
lo

g
ía

s 
d
e
 l
a
 i
n
fo

rm
a
c
ió

n
 c

o
m

o
 I
n
te

rn
e
t.

L
a
b
o
re

s 
a
c
o
rd

a
d
a
s 

c
o
n
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
, 

a
c
o
rd

e
s 

a
 s

u
 p

e
rf

il
 d

e
 c

a
rg

o

q
u
e
 p

u
e
d
e
n
 r

e
a
li
za

r 
d
e
sd

e
 c

a
sa
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CLASIFIC

ACIÓN

DESCRIPC

IÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 
EX

P
U

ES
T

O
S

FUENTE MEDIO

SERVIDO

R 

PUBLICO

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENCI

A)

EXPOSICIÓN 

 A NIVELES 

INADECUAD

OS DE 

ILUMINACI

ÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

AD, 

DIFICULTAD 

 DE 

ADAPTACIO

N DELOJO 

1 3 0 4
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

O 

SISTEMAS 

BLACK 

OUT, 

DIFUSORES 

EN 

VENTANAS.

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIVO

S 

CONTROLES

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

 

CAPACITACI

ÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO I

ARTICULO

VII ;

TITULO III

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

LUMINARIA

S 

CAPACITACI

ONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI
RADIACION

ES NO 

IONIZANTES 

USO DE 

COMPUTAD

OR

IRRITACIÓN

, 

LAGRIMEO, 

SEQUEDAD 

OCULAR

1 3 0 4
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

POSIBILIDA

D DE 

GRADUAR 

EL BRILLO 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIVO

S 

CONTROLES

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

 

CAPACITACI

ÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO I

ARTICULO

VII ;

TITULO III

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

COMPUTAD

ORES, 

REGULACIÓ

CAPACITACI

ONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI
RADIACION

ES NO 

IONIZANTES 

RADIACION

ES SOLARES

DURANTE

EL

ACOMPAÑA

MIENTO A

DESALOJOS

DEL

ESPACIO 

IRRITACIÓN 

 CUTÁNEA, 

ERITEMA, 

INFLAMACI

ÓN DE LA 

ZONA 

EXPUESTA

1 3 0 4

QUEMADUR

AS DE 

PRIMER 

GRADO, 

CÁNCER DE 

PIEL 

4 NO NO
ENTREGA 

DE EPP
2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía 

10 40 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

TITULO II

CAPITULO I

ARTICULO

VII ;

TITULO III

CAPITULO 

N.A N.A N.A

CAPACITACI

ÓN EN USO 

CORRECTO 

DE 

ELEMENTOS 

 DE 

PROTECCIÓ

N 

PERSONAL 

MONOGAFAS DE

SEGURIDAD

LENTE CLARO,

GORRA PARA

SALIDA A CAMPO 

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI
CONDICION

ES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

DEMANDAS 

EMOCIONA

LES, 

MONOTONÍ

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

AD, 

1 3 0 4

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDADE

S DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMA

S DE ESTILO 

DE VIDA 

SALUDABLE

S, DÍA DE 

CAPACITACI

ONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

 DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO 

DE ESTRÉS

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con 

25 150 II

Corregir y

adoptar

medidas de

control de

inmediato.

Sin

embargo

suspenda

actividades 

No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDADE

S 

CONTEMPL

ADAS EN EL 

PLAN DE 

BIENESTAR 

E 

INCENTIVO

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

CARACTERÍS

TICAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL DEL 

TRABAJO

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

CALIDAD 

DE 

INTERACCI

ONES, 

TRABAJO 

EN EQUIPO

ANSIEDAD, 

AGRESIVIDA

D,  FATIGA, 

NEURALGIA

S

1 3 0 4

DEPRESIÓN, 

 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

DE 

SUSTANCIA

S 

PSSICOACTI

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL,  

APLICACIÓN 

 DE 

BATERÍA DE 

RIESGO 

PSICOSOCIA

FORTALECE

R 

ESTRATEGIA

S DE 

COMUNICA

CIÓN 

ENTRE LOS 

DISTINTOS 

NIVELES, 

ESTRATEGIA

S PARA 

FOMENTAR 

EL TRATO 

EQUITATIV

O Y 

COOPERACI

ÓN ENTRE 

EQUIPOS 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCIA

L

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

DERIVADOS 

DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

COLABORA

DORES

PROBLEMAS 

 DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONES 

 

PERSONALE

S Y 

LABORALES 

MATERIALIZ

ACIÓN DE 

SITUACION

ES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

ESTRÉS, 

ANSIEDAD 

1 3 0 4

ENFERMED

AD FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACIT

ANTE, 

DAÑO 

FÍSICO POR 

SITUACION

ES DE 

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDADE

S 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

N DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

ESTRATEGIA

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALES,  

  RUTINAS 

DE PAUSAS 

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía 

10 20 IV

Mantener

las medidas

de control

existentes,

pero se

deberían

considerar

soluciones

o mejoras y 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCIA

L

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZAC

IONAL 

ESTILO DE 

MANDO, 

PARTICIPAC

IÓN EN 

INDUCCION

ES, 

CAPACITACI

ONES, Y 

EVALUACIÓ

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

AD, 

1 3 0 4

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL,  

APLICACIÓN 

 DE 

BATERÍA DE 

RIESGO 

PSICOSOCIA

ACTIVIDADE

S DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMA

S DE ESTILO 

DE VIDA 

SALUDABLE

S, DÍA DE 

CAPACITACI

ONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

 DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO 

DE ESTRÉS

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCIA

L

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

NO BIOLÓGICO

XPOSICIÓN 

A 

CONTACTO 

CON VIRUS, 

BACTERIAS 

MORDEDUR

AS, 

PICADURAS, 

 

MORDEDUR

AS DE 

PERROS, 

PICADURAS 

DE 

INSECTOS Y 

ZANCUDOS, 

DURANTE 

LOS 

HERIDAS, 

INFECCION

ES, 

REACCIONE

S 

ALÉRGICAS, 

1 3 0 6

TÉTANOS, 

FIEBRE 

TIFOIDEA, 

RABIA

2 NO NO

USO DE 

EPP, 

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

DE 

AUTOCUIDA

DO

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable

RESOLUCIO

N 2400 DE

1979

LEY 9 DE

1979

CÓDIGO

SANITARIO

NACIONAL

CERRAMIEN

TOS EN LAS

OBRAS,

CAMPAÑAS

DE

FUMIGACIÓ

N 

N.A N.A

CAPACITACI

ÓN EN USO 

CORRECTO 

DE 

ELEMENTOS 

 DE 

PROTECCIÓ

N 

PERSONAL 

CASCO DE

SEGURIDAD

BOTAS DE

SEGURIDAD

MONOGAFAS DE

SEGURIDAD

LENTE OSCURO O

CLARO 


SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI
POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, EN 

EL QUE 

PREDOMIN

A LA 

POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICALGI

A, 

DORSALGIA, 

 

LUMBALGIA

, ESPASMOS 

MUSCULAR

ES, EDEMA 

O 

1 3 0 4

DISCOPATIA

S, HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS, 

 CIFOSIS, 

ALTERACIO

NES 

CIRCULATO

RIAS 

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUADO

S, CON 

ELEMENTOS 

 

ERGONÓMI

COS, DE 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACIÓ

N DE ÁREAS 

DE TRABAJO

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

ESPECIALIST

A, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

ACTIVIDADE

S DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIVO

S

 TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓN 

 

PERMANEN

TE, PARA 

INTRODUCI

FATIGA 

MUSCULAR, 

 DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

HORMIGUE

O, EDEMA 

Y/O 

PERDIDA 

1 3 0 4

SINDROME 

DEL TUNEL 

CARPIANO. 

TENOSINOV

ITIS DE 

QUERVAIN. 

TENDINITIS. 

 

EPICONDILI

8

SUPERFICIE

S DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN 

EL APOYO 

DE 

ANTEBRAZO

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITACI

ONES EN 

HIGIENE 

POSTURAL. 

CAPACITACI

ONES EN 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

ESPECIALIST

A, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

ACTIVIDADE

S DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZAM

IENTOS  

POR ÁREAS 

O ESPACIOS 

A 

DESALOJAR 

O 

RECORRIDO

S POR LA 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

 HERIDAS.

1 3 0 4

FRACTURAS, 

 TRAUMA A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

TRAUMA 

MEDULAR

4 N/A

PROCEDIMI

ENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICION

ES 

INSEGURAS

 

ACTIVIDADE

S 

ENFOCADAS 

 AL 

AUTOCUIDA

DO

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente u

ocasional,

o bien

situación

muy 

10 120 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO A  LA 

S 

INSTALACIO

NES

CAPACITACI

ÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSORE

S

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

 HERIDAS.

1 3 0 4

FRACTURAS, 

 DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

TRAUMA 

1

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O

NORMAS 

DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZAD

AS Y 

PUBLICADA

S, 

SEÑALIZACI

ÓN 

REFUERZO 

DE ACTOS Y 

CONDICION

ES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente u

ocasional,

o bien

situación

muy 

10 120 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable

Acuerdo

470 de 2011

Decreto

663 de 2011

Resolucion

395 de 2012

Resolucion

092 de 2014

NTC 5926-1 

N.A N/A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A LOS 

ASCENSORE

S 

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSORE

S 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIEN

TAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 3 0 4

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS Y 

ESTRUCTUR

A ÓSEA

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZAD

AS Y 

PUBLICADA

S, 

SEÑALIZACI

ÓN 

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIEN

TAS DE 

ESCRITORIO

, REFUERZO 

DE ACTOS Y 

0 1 0 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía 

10 0 IV

Mantener

las medidas

de control

existentes,

pero se

deberían

considerar

soluciones

o mejoras y 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

MÁQUINAS, 

 EQUIPOS Y 

HERRAMIEN

CAPACITACI

ÓN EN 

AUTOCUIDA

DO 

SOCIALIZACI

ÓN DE 

PROCEDIMI

ENTO DE 

BUEN USO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

EN 

VEHICULOS 

A 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

 HERIDAS.

1 3 0 4

FRACTURAS, 

 DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

TRAUMA 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

SEGURIDAD 

VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía 

25 100 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE 2021

DECRETO

1252 DE

2021

LEY 1383

DE 2010 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

VEHICULOS 

CAPACITACI

ÓN Y 

ENTRENAMI

ENTO EN 

SEGURIDAD 

VIAL DE 

ACUERDO 

AL ROL DE 

CADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDADE

S 

DESPLAZAN

DOSE EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICIÓN 

 A: ROBOS, 

LESIONES 

PERSONALE

S POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓGIC

1 3 0 4

LESIONES 

CORPORALE

S SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

MUERTE

2 N/A

SOCIALIZACI

ÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENCI

A

CAPACITACI

ONES EN 

AUTOCUIDA

DO

DIFUSIÓN 

DEL RIESGO 

PÚBLICO

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía 

25 50 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

y su

rentabilidad

.

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

2019

RESOLUCIÓ

N 957 DE 

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITACI

ON EN 

AUTOCUIDA

DO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO
FENOMENO

S 

NATURALES

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACIÓ

N, 

PRECIPITACI

ONES, 

DESLIZAMIE

NTOS

AMENAZAS 

NATURALES 

 DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

GEOGRÁFIC

A

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

 HERIDAS.

1 3 0 4

FRACTURAS, 

 TRAUMAS 

CRANEOEN

CEFÁLICOS, 

TRAUMAS 

MEDULARE

S,  MUERTE

8

ESTRUCTUR

A 

SISMORESIS

TENTE, 

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGENCI

AS, 

SEÑALIZACI

ÓN DE 

SEGURIDAD, 

 PLANES DE 

INDUCCIÓN 

 DE 

SEGURIDAD, 

 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPAC

IÓN EN LOS 

SIMULACRO

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía 

10 20 IV

Mantener

las medidas

de control

existentes,

pero se

deberían

considerar

soluciones

o mejoras y 

Aceptable

LEY 400 DE

1997 NSR -

10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE

2019

RESOLUCIÓ

N 0312 DE

2019

N.A N.A

MATENIMIE

NTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTR

UCTURA

CAPACITACI

ÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTES 

 

BRIGADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE

EMERGENCIAS

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO Valoración 
 del riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

P
R

O
C

ES
O

ZO
N

A
 /

 L
U

G
A

R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

CONDICION

ES DE 

SEGURIDAD

SUSTITUC

ION

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 
N

iv
el

 d
e 

R
ie

sg
o

 (N
R

).

Significad

o del 

Nivel de 

Riesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 
R

ie
sg

o NORMATI

VIDAD

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSECU

ENCIA

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

GATISST 

(DESORDEN 

MÚSCULO 

ESQUELÉTIC

O DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFIC

O Y 

ENFERMED

AD DISCAL 

DE ORIGEN 

OCUPACIO

NAL - 

CIRCULAR 

026 DE 2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

LEY 2209 

DE 2022

RESOLUCIÓ

N 1356 DE 

2012.

BIOMECANI

CO

PSICOSOCIA

L

FISICO

M
IS

IO
N

A
L

P
IS

O
 1

5
 Y

 1
6
 -

C
IU

D
A

D
 

P
R
O

F
E
S
IO

N
A

L
 E

S
P
E
C
IA

L
IZ

A
D

O
 Y

 P
R
O

F
E
S
IO

N
A

L
E
S
 D

E
 P

R
E
S
A

T
C
IO

N
 D

E
 S

E
R
V

IC
IO

S
 Y

 A
P
O

Y
O

 A
 L

A
 G

E
S
T
IÓ

N
 

R
e
a
li
za

r
a
c
c
io

n
e
s

d
e

c
a
rá

c
te

r
té

c
n
ic

o
y

u
rb

a
n
ís

ti
c
o

re
la

c
io

n
a
d
a
s

c
o
n

lo
s

p
ro

c
e
so

s
d
e

e
st

u
d
io

s
té

c
n
ic

o
s

q
u
e

p
e
rm

it
a
n

e
l

p
ro

c
e
so

d
e

in
c
o
rp

o
ra

c
ió

n
d
e

p
re

d
io

s
e
n

e
l

In
v
e
n
ta

ri
o

G
e
n
e
ra

l
d
e

E
sp

a
c
io

P
ú
b
li
c
o

y
b
ie

n
e
s

fi
sc

a
le

s,
e
n

e
l

m
a
rc

o
d
e

la
s

d
is

p
o
si

c
io

n
e
s

le
g
a
le

s
v
ig

e
n
te

s,
p
a
ra

e
l

c
u
m

p
li
m

ie
n
to

d
e

la

m
is

ió
n
 i
n
st

it
u
c
io

n
a
l 

c
o
n
 l

a
 o

p
o
rt

u
n
id

a
d
 y

 e
fi

c
a
c
ia

 r
e
q
u
e
ri

d
a
  

Y
 l

a
s 

q
u
e
 s

e
 e

n
c
u
n
tr

a
n
 e

st
a
b
le

c
id

a
s 

e
n
 l

a
s 

o
b
li
g
a
c
io

n
e
s 

c
o
n
tr

a
c
tu

a
le

s 
d
e
 l

o
s 

c
o
n
tr

a
ti

st
a
s 

1
. 

R
e
a
li
za

r 
e
l 

p
ro

c
e
so

 d
e
 v

e
ri

fi
c
a
c
ió

n
 d

e
 p

re
d
io

s 
p
a
ra

 d
e
te

rm
in

a
r 

su
 v

ia
b
il
id

a
d
 t

é
c
n
ic

o
/
ju

rí
d
ic

o
 e

 i
n
c
o
rp

o
ra

r 
a
l 

P
a
tr

im
o
n
io

 I
n
m

o
b
il
ia

ri
o
 D

is
tr

it
a
l,

 c
o
n
fo

rm
e
 a

 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

.

2
. 

R
e
v
is

a
r 

y
 a

v
a
la

r 
lo

s 
e
st

u
d
io

s 
té

c
n
ic

o
-j

u
rí

d
ic

o
s 

d
e
 l

o
s 

p
re

d
io

s 
q
u
e
 s

e
 e

n
c
u
e
n
tr

a
n
 e

n
 e

l 
p
re

-i
n
v
e
n
ta

ri
o
 d

e
l 

S
ID

E
P
, 

d
e
 m

a
n
e
ra

 o
p
o
rt

u
n
a
 y

 e
fi

c
a
z.

3
. 

E
v
a
lu

a
r 

la
 c

o
n
d
ic

ió
n
 d

e
 l

o
s 

p
re

d
io

s 
d
e
l 

P
a
tr

im
o
n
io

 I
n
m

o
b
il
ia

ri
o
 D

is
tr

it
a
l 

c
o
n
 e

l 
fi

n
 d

e
 t

ra
m

it
a
r 

la
 d

e
si

n
c
o
rp

o
ra

c
ió

n
 d

e
 l

o
s 

m
is

m
o
s 

d
e
l 

in
v
e
n
ta

ri
o
 d

e
l 

S
ID

E
P
, 

c
o
n
fo

rm
e
 a

 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

.

4
. 

V
e
ri

fi
c
a
r 

y
 c

la
si

fi
c
a
r 

d
e
n
tr

o
 d

e
l 

S
ID

E
P
 l

a
 i
n
c
o
rp

o
ra

c
ió

n
 d

e
 l

o
s 

P
re

d
io

s 
d
e
l 

P
a
tr

im
o
n
io

 I
n
m

o
b
il
ia

ri
o
 D

is
tr

it
a
l,

 d
e
 m

a
n
e
ra

 o
p
o
rt

u
n
a
 y

 c
o
n
fi

a
b
le

.

CONTROL 

 DE 

INGENIER

IA

CONTROL 

 

ADMINIST

RATIVO

EPP

CONTROLES EXISTENTES

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

N
iv

el
 d

e 
ri

es
go

 (N
R

)

ELIMINAC

ION

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 
(N

E)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 
(N

D
X

N
E)

R
U

T
IN

A
R

IO
SI

/N
O

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 
N

iv
el

 d
e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (N

P
)

Significad

o del 

Nivel de 

Probabili

dad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

FORMATO
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Versión 2

Fecha de  

Vigencia
16/08/2023

CLASIFIC

ACIÓN

DESCRIPC

IÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENTE MEDIO

SERVIDO

R 

PUBLICO

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENCI

A)

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUAD

OS DE 

ILUMINACI

ÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

AD, 

DIFICULTAD 

 DE 

ADAPTACIO

N DELOJO 

1 8 0 9
ASTENOPÍA 

(FATIGA VISUAL)
8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

O 

SISTEMAS 

BLACK 

OUT, 

DIFUSORES 

EN 

VENTANAS.

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROLES

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

 

CAPACITACI

ÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervenció

n y su 

rentabilidad

.

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979 

TITULO II 

CAPITULO I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

LUMINARIA

S 

CAPACITACI

ONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACION

ES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTAD

OR

IRRITACIÓN

, 

LAGRIMEO, 

SEQUEDAD 

OCULAR

1 8 0 9
ASTENOPÍA 

(FATIGA VISUAL)
8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

POSIBILIDA

D DE 

GRADUAR 

EL BRILLO 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROLES

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

 

CAPACITACI

ÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervenció

n y su 

rentabilidad

.

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979 

TITULO II 

CAPITULO I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

COMPUTAD

ORES, 

REGULACIÓ

CAPACITACI

ONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO

RADIACION

ES NO 

IONIZANTE

S 

RADIACION

ES SOLARES 

DURANTE  

EL 

ACOMPAÑA

MIENTO A 

DESALOJOS 

DEL 

ESPACIO 

IRRITACIÓN 

 CUTÁNEA, 

ERITEMA, 

INFLAMACI

ÓN DE LA 

ZONA 

EXPUESTA

1 8 0 9
QUEMADURAS DE 

PRIMER GRADO, 

CÁNCER DE PIEL 

4 NO NO
ENTREGA 

DE EPP
2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 60 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervenció

n y su 

rentabilidad

.

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979 

TITULO II 

CAPITULO I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

CAPITULO 

N.A N.A N.A

CAPACITACI

ÓN EN USO 

CORRECTO 

DE 

ELEMENTOS 

 DE 

PROTECCIÓ

N 

PERSONAL 

MONOGAFAS DE 

SEGURIDAD 

LENTE CLARO, 

GORRA PARA 

SALIDA A CAMPO 

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI
CONDICION

ES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

DEMANDAS 

 

EMOCIONA

LES, 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

AD, 

1 8 0 9
ALTERACIONES 

CARDIOVASCULARE

S

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMA

S DE 

ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABLE

CAPACITACI

ONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

 DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO 

DE ESTRÉS

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

situación 

mejorable 

con 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas de 

control de 

inmediato. 

Sin 

embargo 

suspenda 

actividades 

No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDAD

ES 

CONTEMPL

ADAS EN EL 

PLAN DE 

BIENESTAR 

E 

INCENTIVO

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

CARACTERÍS

TICAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL DEL 

TRABAJO

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

CALIDAD 

DE 

INTERACCI

ONES, 

TRABAJO 

EN EQUIPO

ANSIEDAD, 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

NEURALGIA

S

1 8 0 9

DEPRESIÓN, 

ALCOHOLISMO, 

CONSUMO DE 

SUSTANCIAS 

PSSICOACTIVAS, 

TRASTORNOS 

CIRCULATORIOS, 

ENVEJECIMIENTO 

PREMATURO

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

N DE 

BATERÍA DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

FORTALECE

R 

ESTRATEGIA

S DE 

COMUNICA

CIÓN 

ENTRE LOS 

DISTINTOS 

NIVELES, 

ESTRATEGIA

S PARA 

FOMENTAR 

EL TRATO 

EQUITATIV

O Y 

COOPERACI

ÓN ENTRE 

EQUIPOS 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervenció

n y su

rentabilidad

.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

 DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

AL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

DERIVADOS 

 DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

COLABORA

DORES

PROBLEMA

S DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONE

S 

PERSONALE

S Y 

LABORALES 

MATERIALIZ

ACIÓN DE 

SITUACION

ES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

ESTRÉS, 

ANSIEDAD 

1 8 0 9

ENFERMEDAD 

FÍSICA O MENTAL 

DISCAPACITANTE, 

DAÑO FÍSICO POR 

SITUACIONES DE 

VIOLENCIA

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

N DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

ESTRATEGIA

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALES,  

  RUTINAS 

DE PAUSAS 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional o 

esporádica, 

o situación 

sin 

anomalía 

10 20 IV

Mantener 

las medidas 

de control 

existentes, 

pero se 

deberían 

considerar 

soluciones 

o mejoras y 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

 DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

AL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZAC

IONAL 

ESTILOS DE 

MANDO, 

PARTICIPAC

IÓN EN 

INDUCCION

ES, 

CAPACITACI

ONES, Y 

EVALUACIÓ

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

AD, 

1 8 0 9
ALTERACIONES 

CARDIOVASCULARE

S

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

N DE 

BATERÍA DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMA

S DE 

ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABLE

CAPACITACI

ONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

 DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO 

DE ESTRÉS

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien

situación

mejorable

con 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervenció

n y su

rentabilidad

.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

 DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

AL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

NO BIOLÓGICO

EXPOSICIÓ

N A 

CONTACTO 

CON 

VIRUS, 

BACTERIAS 

MORDEDUR

AS, 

PICADURAS

MORDEDUR

AS DE 

PERROS, 

PICADURAS 

DE 

INSECTOS Y 

ZANCUDOS, 

 DURANTE 

LOS 

HERIDAS, 

INFECCION

ES, 

REACCIONE

S 

ALÉRGICAS, 

1 8 0 1
TÉTANOS, FIEBRE 

TIFOIDEA, RABIA
2 NO NO

USO DE 

EPP, 

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

DE 

AUTOCUID

ADO

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional o 

esporádica, 

o situación 

sin 

anomalía 

25 100 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervenció

n y su 

rentabilidad

.

Aceptable

RESOLUCIO

N 2400 DE

1979

LEY 9 DE

1979

CÓDIGO

SANITARIO

NACIONAL

CERRAMIEN

TOS EN LAS 

OBRAS,

CAMPAÑAS 

DE 

FUMIGACIÓ

N 

N.A N.A

CAPACITACI

ÓN EN USO 

CORRECTO 

DE 

ELEMENTOS 

 DE 

PROTECCIÓ

N 

PERSONAL 

CASCO DE 

SEGURIDAD

BOTAS DE 

SEGURIDAD

MONOGAFAS DE 

SEGURIDAD  

LENTE OSCURO O 

CLARO 


SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI
POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, EN 

EL QUE 

PREDOMIN

A LA 

POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICALGI

A, 

DORSALGIA

, 

LUMBALGIA

, 

ESPASMOS 

MUSCULAR

ES, EDEMA 

1 8 0 9

DISCOPATIAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS, 

CIFOSIS, 

ALTERACIONES 

CIRCULATORIAS 

(VÁRICES, FLEBITIS)

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUADO

S, CON 

ELEMENTOS 

 

ERGONÓMI

COS, DE 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACIÓ

N DE ÁREAS 

DE TRABAJO

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervenció

n y su 

rentabilidad

.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

ESPECIALIS

TA, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

ACTIVIDAD

ES DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

POSTURAS 

PROLONGA

DAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA.

POSTURAS 

PROLONGA

DAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA: 

DESPLAZAN

DOSE POR 

PERIODOS 

DE TIEMPO 

FATIGA 

MUSCULAR, 

 

DORSALGIA

S, 

LUMBALGIA

S, 

LUMBOCIAT

IALGIA, 

1 8 0 9

DISCOPATIAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS

8

POSIBILIDA

D DE 

GENERAR 

ALTERNANC

IA DE 

PESOS EN 

POSICIÓN 

BÍPEDA Y 

POSTURAS 

RECOMEND

ACIÓN DE 

DESPLAZAM

IENTOS 

POR 

TERRENOS 

REGULARES, 

 

POSIBILIDA

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervenció

n y su 

rentabilidad

.

Aceptable N.A N.A N.A

CAPACITACI

ÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIVO

S

 TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓ

N 

PERMANEN

TE, PARA 

FATIGA 

MUSCULAR, 

 DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

HORMIGUE

O, EDEMA 

Y/O 

PERDIDA 

1 8 0 9

SINDROME DEL 

TUNEL CARPIANO. 

TENOSINOVITIS DE 

QUERVAIN. 

TENDINITIS. 

EPICONDILITIS

8

SUPERFICIE

S DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN 

EL APOYO 

DE 

ANTEBRAZO

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITACI

ONES EN 

HIGIENE 

POSTURAL. 

CAPACITACI

ONES EN 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervenció

n y su 

rentabilidad

.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

ESPECIALIS

TA, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

ACTIVIDAD

ES DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZAM

IENTOS  

POR ÁREAS 

O 

ESPACIOS 

A 

DESALOJAR 

O 

RECORRIDO

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

 HERIDAS.

1 8 0 9

FRACTURAS, 

TRAUMA A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOENCEFÁLIC

O, TRAUMA 

MEDULAR

4 N/A

PROCEDIMI

ENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICION

ES 

INSEGURAS

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

AUTOCUID

ADO

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

frecuente u 

ocasional, o 

bien 

situación 

muy 

10 120 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervenció

n y su 

rentabilidad

.

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO A  LA 

S 

INSTALACIO

NES

CAPACITACI

ÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSORE

S

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

 HERIDAS.

1 8 0 9

FRACTURAS, DAÑO 

DE TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, TRAUMA 

CRANEOENCEFÁLIC

O, TRAUMA 

MEDULAR, MUERTE

1

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O

NORMAS 

DE 

SEGURIDAD 

 

SOCIALIZAD

AS Y 

PUBLICADA

S, 

SEÑALIZACI

REFUERZO 

DE ACTOS Y 

CONDICION

ES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

frecuente u 

ocasional, o 

bien 

situación 

muy 

10 120 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervenció

n y su 

rentabilidad

.

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resolucion 

395 de 

2012

N.A N/A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A LOS 

ASCENSORE

S 

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSORE

S 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIEN

TAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 8 0 9

HERIDAS 

PROFUNDAS, 

TRAUMAS DE PIEL, 

TEJIDOS BLANDOS 

Y ESTRUCTURA 

ÓSEA

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDAD 

 

SOCIALIZAD

AS Y 

PUBLICADA

S, 

SEÑALIZACI

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIEN

TAS DE 

ESCRITORIO

, REFUERZO 

DE ACTOS Y 

0 1 0 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional o 

esporádica, 

o situación 

sin 

anomalía 

10 0 IV

Mantener 

las medidas 

de control 

existentes, 

pero se 

deberían 

considerar 

soluciones 

o mejoras y 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

MÁQUINAS, 

 EQUIPOS Y 

HERRAMIEN

CAPACITACI

ÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZAC

IÓN DE 

PROCEDIMI

ENTO DE 

BUEN USO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

EN 

VEHICULOS 

A 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

 HERIDAS.

1 8 0 9

FRACTURAS, DAÑO 

DE TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, TRAUMA 

CRANEOENCEFÁLIC

O, TRAUMA 

MEDULAR, MUERTE

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

SEGURIDAD 

 VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional o

esporádica,

o situación

sin

anomalía 

25 100 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervenció

n y su

rentabilidad

.

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

LEY 1383 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

VEHICULOS 

CAPACITACI

ÓN Y 

ENTRENAMI

ENTO EN 

SEGURIDAD 

 VIAL DE 

ACUERDO 

AL ROL DE 

CADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZAN

DOSE EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICIÓ

N A: 

LESIONES 

PERSONALE

S POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓGI

1 8 0 9

LESIONES 

CORPORALES 

SEVERAS, DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, MUERTE

3 N/A

SOCIALIZAC

IÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENCI

A

CAPACITACI

ONES EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

situación 

mejorable 

con 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas de 

control de 

inmediato. 

Sin 

embargo 

suspenda 

actividades 

No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

2019

RESOLUCIÓ

N 957 DE 

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITACI

ON EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO
FENOMENO

S 

NATURALES

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACIÓ

N, 

PRECIPITAC

IONES, 

DESLIZAMIE

NTOS

AMENAZAS 

NATURALES 

DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

GEOGRÁFIC

A

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

 HERIDAS.

1 8 0 9

FRACTURAS, 

TRAUMAS 

CRANEOENCEFÁLIC

OS, TRAUMAS 

MEDULARES,  

MUERTE

8

ESTRUCTUR

A 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGENCI

AS, 

SEÑALIZACI

ÓN DE 

SEGURIDAD

, PLANES 

INDUCCIÓN 

 DE 

SEGURIDAD

, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPAC

IÓN EN LOS 

SIMULACRO

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional o 

esporádica, 

o situación 

sin 

anomalía 

10 20 IV

Mantener 

las medidas 

de control 

existentes, 

pero se 

deberían 

considerar 

soluciones 

o mejoras y 

Aceptable

LEY  400 DE 

1997 NSR - 

10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE 

2019

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

2019

N.A N.A

MATENIMIE

NTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTR

UCTURA

CAPACITACI

ÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTES 

 

BRIGADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE

EMERGENCIAS

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valoración 

 del riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

P
R

O
C

ES
O

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

CONDICION

ES DE 

SEGURIDAD

SUSTITUC

ION

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
). Significad

o del 

Nivel de 

Riesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORMATI

VIDAD

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSECUENCIA

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

GATISST 

(DESORDEN 

 MÚSCULO 

ESQUELÉTIC

O DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFI

CO Y 

ENFERMED

AD DISCAL 

DE ORIGEN 

OCUPACIO

NAL - 

HOMBRO 

DOLOROSO

)

DECRETO 

1072 DE 

2015

Decreto 

1443 de 

2014

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

LEY 2209 

DE 2022

RESOLUCIÓ

BIOMECANI

CO

PSICOSOCI

AL

FISICO

M
IS

IO
N

A
L

P
IS

O
 1

5
 Y

 1
6

 -
C

IU
D

A
D

 

P
R

O
F
E
S
IO

N
A

L
 E

S
P

E
C

IA
L
IZ

A
D

O
 Y

 P
R

O
F
E
S
IO

N
A

L
E
S
 D

E
 P

R
E
S
A

T
C

IO
N

 D
E
 S

E
R

V
IC

IO
S
 Y

 A
P

O
Y

O
 A

 L
A

 G
E
S
T

IÓ
N

 

 R
e
a
li

z
a
r 

a
c
c
io

n
e
s 

d
e
 c

a
rá

c
te

r 
té

c
n
ic

o
 y

 u
rb

a
n
ís

ti
c
o
 r

e
la

c
io

n
a
d
a
s 

c
o
n
 l

o
s 

p
ro

c
e
so

s 
d
e
 e

st
u
d
io

s 
té

c
n
ic

o
s 

q
u
e
 p

e
rm

it
a
n
 e

l 
p
ro

c
e
so

 d
e
 i

n
c
o
rp

o
ra

c
ió

n
 d

e
 p

re
d
io

s 
e
n
 e

l 
In

v
e
n
ta

ri
o
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 E

sp
a
c
io

 P
ú
b
li

c
o
 y

 b
ie

n
e
s 

fi
sc

a
le

s,
 e

n
 e

l 
m

a
rc

o
 d

e
 l

a
s 

d
is

p
o
si

c
io

n
e
s 

le
g
a
le

s 
v
ig

e
n
te

s,
 p

a
ra

 e
l 

c
u
m

p
li

m
ie

n
to

 d
e
 l

a
 m

is
ió

n
 i

n
st

it
u
c
io

n
a
l 

c
o
n
 l

a
 o

p
o
rt

u
n
id

a
d
 y

 

e
fi

c
a
c
ia

 r
e
q
u
e
ri

d
a
  

Y
 l

a
s 

q
u
e
 s

e
 e

n
c
u
n
tr

a
n
 e

st
a
b
le

c
id

a
s 

e
n
 l

a
s 

o
b
li

g
a
c
io

n
e
s 

c
o
n
tr

a
c
tu

a
le

s 
d
e
 l

o
s 

c
o
n
tr

a
ti

st
a
s 

1
. 

R
e
a
li

z
a
r 

e
l 

p
ro

c
e
so

 d
e
 v

e
ri

fi
c
a
c
ió

n
 d

e
 p

re
d
io

s 
p
a
ra

 d
e
te

rm
in

a
r 

su
 v

ia
b
il

id
a
d
 t

é
c
n
ic

o
/
ju

rí
d
ic

o
 e

 i
n
c
o
rp

o
ra

r 
a
l 

P
a
tr

im
o
n
io

 I
n
m

o
b
il

ia
ri

o
 D

is
tr

it
a
l,

 c
o
n
fo

rm
e
 a

 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

.

2
. 

R
e
v
is

a
r 

y
 a

v
a
la

r 
lo

s 
e
st

u
d
io

s 
té

c
n
ic

o
-j

u
rí

d
ic

o
s 

d
e
 l

o
s 

p
re

d
io

s 
q
u
e
 s

e
 e

n
c
u
e
n
tr

a
n
 e

n
 e

l 
p
re

-i
n
v
e
n
ta

ri
o
 d

e
l 

S
ID

E
P
, 

d
e
 m

a
n
e
ra

 o
p
o
rt

u
n
a
 y

 e
fi

c
a
z
.

3
. 

E
v
a
lu

a
r 

la
 c

o
n
d
ic

ió
n
 d

e
 l

o
s 

p
re

d
io

s 
d
e
l 

P
a
tr

im
o
n
io

 I
n
m

o
b
il

ia
ri

o
 D

is
tr

it
a
l 

c
o
n
 e

l 
fi

n
 d

e
 t

ra
m

it
a
r 

la
 d

e
si

n
c
o
rp

o
ra

c
ió

n
 d

e
 l

o
s 

m
is

m
o
s 

d
e
l 

in
v
e
n
ta

ri
o
 d

e
l 

S
ID

E
P
, 

c
o
n
fo

rm
e
 a

 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

.

CONTRO

L DE 

INGENIER

IA

CONTRO

L 

ADMINIST

RATIVO

EPP

CONTROLES EXISTENTES

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)

ELIMINAC

ION

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 

(N
D

X
N

E)

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

Significad

o del 

Nivel de 

Probabili

dad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

FORMATO
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CLASIFI

CACIÓ

N

DESCRI

PCIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLIC

O

SI

ILUMINA

CIÓN 

(LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

DEFICIEN

CIA)

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECU

ADOS DE 

ILUMINA

CIÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

IDAD, 

DIFICULT

AD DE 

ADAPTACI

ON 

DELOJO 

POR 

4 76 0 80

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINA

S, 

PERSIANA

S O 

SISTEMAS 

 BLACK 

OUT, 

DIFUSOR

ES EN 

VENTANA

S.

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES

, 

EXÁMENE

S 

VISUALES 

 Y SUS 

RESPECTI

VOS 

CONTROL

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

 con 

exposició

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

rentabilid

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

 I 

ARTICULO 

 VII ; 

TITULO 

III  

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

LUMINAR

IAS 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES

.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANT

ES 

USO DE 

COMPUT

ADOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIME

O, 

SEQUEDA

D 

OCULAR

4 76 0 80

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITOR

ES CON 

FILTRO 

DE 

PROTECCI

ÓN, 

POSIBILID

AD DE 

GRADUAR 

 EL 

BRILLO 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES

, 

EXAMENE

S 

VISUALES 

 Y SUS 

RESPECTI

VOS 

CONTROL

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

 con 

exposició

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

rentabilid

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

 I 

ARTICULO 

 VII ; 

TITULO 

III  

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

COMPUT

ADORES, 

REGULACI

ÓN DE 

BRILLO 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES

.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

RUIDO 

INTERMIT

ENTE- 

CONTAMI

NACIÓN 

SONORA - 

 

SOCIOAC

USIA

EXPOSICI

ÓN A 

RUIDO 

INTERMIT

ENTE 

GENERAD

O POR 

DIALOGO 

DE 

PERSONA

S EN  LOS 

ACUFENO

S, 

CEFALEA, 

INSOMNI

O, 

ESTRÉS, 

IRRITABIL

IDAD, 

VÉRTIGO, 

ANSIEDA

D, 

4 76 60 140
 

HIPOACU

SIA

8 N.A.

ESTRATE

GIAS DE 

CONSERV

ACIÓN 

AUDITIVA

EXAMENE

S 

MÉDICO 

OCUPACI

ONALES - 

AUDIOME

TRIAS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

 con 

exposició

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

rentabilid

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 8121 

DE 1983.

RESOLUCI

ÓN 1792 

DE 1990.

NTC 

3520.

NTC 

3522.

GATISO 

N.A N,A N.A

CAMPAÑ

A  

CONTRA 

EL RUIDO.

FOMENT

AR EL 

AUTOCUI

DADO.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
CONDICI

ONES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENI

DO DE LA 

TAREA, 

DEMAND

AS 

EMOCION

ALES, 

MONOTO

NÍA, ETC.

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

IDAD, 

4 76 0 80

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

SALUDAB

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

DIFUSIÓN 

 EN EL 

MANEJO 

DE 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

 con 

exposició

25 150 II

Corregir 

y adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediato

. Sin 

embargo 

suspenda 

actividad

No 

aceptable 

 o 

aceptable 

 con 

control 

específico

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

 

ACTIVIDA

DES 

CONTEM

PLADAS 

EN EL 

PLAN DE 

BIENESTA

R E 

INCENTIV

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

CARACTE

RÍSTICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACION

ES, 

COHESIÓ

N, 

CALIDAD 

DE 

INTERACC

IONES, 

TRABAJO 

EN 

EQUIPO

ANSIEDA

D, 

AGRESIVI

DAD,  

FATIGA, 

NEURALG

IAS

4 76 0 80

DEPRESIÓ

N, 

ALCOHOL

ISMO, 

CONSUM

O DE 

SUSTANCI

AS 

PSSICOAC

TIVAS, 

TRASTOR

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

  

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

DE 

RIESGO 

FORTALE

CER 

ESTRATE

GIAS DE 

COMUNI

CACIÓN 

ENTRE 

LOS 

DISTINTO

S 

NIVELES, 

ESTRATE

GIAS 

PARA 

FOMENT

AR EL 

TRATO 

EQUITATI

VO Y 

COOPERA

CIÓN 

ENTRE 

2 3 6 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

con

exposició

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilid

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

CAPACITA

CIONES Y

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

DERIVAD

OS DE 

LAS 

RELACION

ES ENTRE 

COLABOR

ADORES

PROBLEM

AS DE 

COMUNI

CACION, 

POSICION

ES 

PERSONA

LES Y 

LABORAL

ES 

DIVERGE

MATERIA

LIZACIÓN 

DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

 FATIGA, 

ESTRÉS, 

ANSIEDA

D Y/O 

4 76 0 80

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPAC

ITANTE, 

DAÑO 

FÍSICO 

POR 

SITUACIO

NES DE 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDA

DES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOCI

ÓN DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

 

ESTRATE

GIAS DE 

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN EN 

ESPACIOS 

 NO 

LABORAL

ES,  

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposició

n 

ocasional 

o 

esporádic

a, o 

situación 

sin 

10 20 IV

Mantener 

 las 

medidas 

de 

control 

existentes

, pero se 

deberían 

considera

r 

solucione

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

CAPACITA

CIONES 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI

GESTIÓN 

ORGANIZ

ACIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIP

ACIÓN 

EN 

INDUCCI

ONES, 

CAPACITA

CIONES, 

Y 

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

IDAD, 

4 76 0 80

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

  

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

DE 

RIESGO 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

SALUDAB

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

DIFUSIÓN 

 EN EL 

MANEJO 

DE 

2 3 6 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

con

exposició

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilid

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

CAPACITA

CIONES Y

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

POSTURA

S 

PROLONG

ADAS

TRABAJO 

ADMINIS

TRATIVO, 

EN EL 

QUE 

PREDOMI

NA LA 

POSICIÓN 

 

SEDENTE.

CERVICAL

GIA, 

DORSALG

IA, 

LUMBAL

GIA, 

ESPASMO

S 

MUSCUL

ARES, 

EDEMA O 

4 76 0 80

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOS

IS, 

CIFOSIS, 

ALTERACI

ONES 

CIRCULAT

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

ELEMENT

OS 

ERGONÓ

MICOS, 

DE 

ACUERDO 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

 

ADECUAC

IÓN DE 

ÁREAS 

DE 

TRABAJO

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODO

S 

CORTOS 

DE 

DESCANS

O PARA 

REALIZAR 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

 con 

exposició

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

rentabilid

Aceptable N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALI

STA, 

ADECUAC

FOMENT

AR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

ACTIVIDA

DES DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

ADMINIS

TRATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

 

DIGITACI

ÓN 

PERMANE

NTE, 

PARA 

FATIGA 

MUSCUL

AR, 

DOLOR, 

ADORME

CIMIENT

O, 

HORMIG

UEO, 

EDEMA 

Y/O 

4 76 0 80

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

TENOSIN

OVITIS 

DE 

QUERVAI

N. 

TENDINIT

8

SUPERFIC

IES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

 QUE 

PERMITE

N EL 

APOYO 

DE 

ANTEBRA

ZOS.

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

EN 

HIGIENE 

POSTURA

L. 

CAPACITA

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

 con 

exposició

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

rentabilid

Aceptable N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALI

STA, 

ADECUAC

FOMENT

AR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

ACTIVIDA

DES DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
LOCATIV

O  

DESPLAZ

AMIENTO

S EN  

ÁREAS 

COMUNE

S, 

ESCALERA

S, 

TERRENO

S 

IRREGULA

GOLPES, 

TRAUMA

S, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

4 76 0 80

FRACTUR

AS, 

TRAUMA 

A 

ORGANO

S 

INTERNO

S, 

TRAUMA 

CRANEOE

NCEFÁLIC

4 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

frecuente 

 u 

ocasional, 

 o bien 

situación 

muy 

10 120 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

rentabilid

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LA S 

INSTALAC

IONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

USO DE 

ASCENSO

RES

GOLPES, 

TRAUMA

S, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

4 76 0 80

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

NCEFÁLIC

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZA

CIÓN 

PREVENTI

REFUERZ

O DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

frecuente 

 u 

ocasional, 

 o bien 

situación 

muy 

10 120 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

rentabilid

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resolucio

n 395 de 

2012

Resolucio

n 092 de 

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A LOS 

ASCENSO

RES 

TIPS O 

CAMPAÑ

A DE 

BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSO

RES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

ENTAS 

DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
4 76 0 80

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMA

S DE 

PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

 Y 

ESTRUCT

URA 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZA

CIÓN 

PREVENTI

DIFUSIÓN 

 EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMI

ENTAS 

DE 

ESCRITOR

IO, 

REFUERZ

O DE 

0 1 0 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposició

n 

ocasional 

o 

esporádic

a, o 

situación 

sin 

10 0 IV

Mantener 

 las 

medidas 

de 

control 

existentes

, pero se 

deberían 

considera

r 

solucione

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A 

MÁQUIN

AS, 

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

PROCEDI

MIENTO 

DE BUEN 

USO DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO 

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO

.

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO 

 

DURANTE 

 EL 

TRASLAD

O EN 

VEHICUL

OS A 

DIFERENT

GOLPES, 

TRAUMA

S, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

4 76 0 80

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

NCEFÁLIC

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

 DE 

MEDIDAS 

PREVENTI

VAS EN 

SEGURID

AD VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable 

con

exposició

n

ocasional

o

esporádic

a, o

situación

sin 

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilid

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

LEY 1383

DE 2010

CODIGO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

VEHICUL

OS 

CAPACITA

CIÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

SEGURID

AD VIAL 

DE 

ACUERDO 

 AL ROL 

DE CADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDA

DES 

DESPLAZ

ANDOSE 

EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICI

ÓN A: 

ROBOS, 

LESIONES 

 

PERSONA

LES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓ

GICO.   

4 76 0 80

LESIONES 

 

CORPORA

LES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

VITALES, 

2 N/A

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGE

NCIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓN 

 DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposició

n 

ocasional 

o 

esporádic

a, o 

situación 

sin 

25 50 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

rentabilid

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 957 

DE 2005

N.A N.A

SISTEMAS 

 DE 

COMUNI

CACIÓN 

INTERNA 

Y 

EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

FENOME

NOS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDAC

IÓN, 

PRECIPIT

ACIONES, 

DESLIZA

MIENTOS

AMENAZ

AS 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

 A LA 

UBICACIÓ

N 

GEOGRÁF

ICA

GOLPES, 

TRAUMA

S, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

4 76 0 80

FRACTUR

AS, 

TRAUMA

S 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

TRAUMA

S 

MEDULA

RES,  

8

ESTRUCT

URA 

SISMORE

SISTENTE, 

 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

EXTINTOR

ES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGE

NCIAS, 

SEÑALIZA

CIÓN DE 

SEGURID

AD, 

PLANES 

INDUCCI

ÓN DE 

SEGURID

AD, 

PREPARA

CIÓN Y 

PARTICIP

ACIÓN 

EN LOS 

SIMULAC

ROS, 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposició

n 

ocasional 

o 

esporádic

a, o 

situación 

sin 

10 20 IV

Mantener 

 las 

medidas 

de 

control 

existentes

, pero se 

deberían 

considera

r 

solucione

Aceptable

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

DECRETO 

2157 DE 

N.A N.A

MATENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

INFRAEST

RUCTURA

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENT

ES 

BRIGADA 

DE 

EMERGE

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

BIOMECA

NICO

CONDICI

ONES DE 

SEGURID

AD

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
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v
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u
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o
n
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M

a
n
u
a
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E
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e
c
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e
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u
n
c
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n
e
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y
 d

e
 C

o
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p
e
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n
c
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s 
L
a
b
o
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s 

p
a
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 l
o
s 

e
m

p
le

o
s 

q
u
e
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o
n
fo
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a
n
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a
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la
n
ta

 d
e
 p

e
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o
n
a
l 

d
e
l 

D
E
P
A
R
T
A
M

E
N

T
O

 A
D

M
IN

IS
T
R
A
T
IV

O
 D

E
 L

A
 D

E
F
E
N

S
O

R
ÍA

 D
E
L
 E

S
P
A
C
IO

 P
Ú

B
L
IC

O
 Y

 l
o
 e

st
a
b
le

c
id

o
 e

n
 o

b
li
g
a
c
io

n
e
s 

c
o
n
tr

a
tu

a
le

s 
d
e
 l

o
s 

c
o
n
tr

a
ti

st
a
s 

L
a
s 

d
e
sc
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ta

s 
e
n
 c

a
d
a
 u

n
o
 d

e
 l

o
s 

c
a
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o
s 

d
e
 c

o
n
fo
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a
d
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l 
m

a
n
u
a
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d
e
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u
n
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n
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s 

y
 c

o
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a
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s 
d
e
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a
c
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n
 d

e
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e
rv
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s 
p
ro

fe
si

o
n
a
le

s 
y
 d

e
 a

p
o
y
o
 a

 l
a
 g

e
st

io
n

EPP

CIRCULAR 

 026 DE 

2023

CIRCULAR 

 064 DE 

2020 

CIRCULAR 

 069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

LEY 2209 

DE 2022

RESOLUCI

ÓN 1356 

DE 2012.

RESOLUCI

ÓN 1832 

DE 2004

RESOLUCI

ÓN 2404 

DE 2019
GATISST 

(DESORD

EN 

MÚSCUL

O 

ESQUELÉ

TICO DE 

MIEMBR

O 

SUPERIOR 

 - DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍ

FICO Y 

ENFERME

DAD 

DISCAL 

DE 

ORIGEN 

OCUPACI

PSICOSOC

IAL

FISICO

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

PELIGRO
EFECT

O 

POSIBL

E

No. DE EXPUESTOS

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 

(N
D

X
N

E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
).

Signific

ado 

del 

Nivel 

de 

Riesgo 

(NR)

CONTR

OL DE 

INGENI

ERIA

CONTR

OL 

ADMINI

STRATI

VO

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORMA

TIVIDA

D

ELIMIN

ACION

SUSTIT

UCION

Signific

ado 

del 

Nivel 

de 

Probabi

lidad

CONTROLES EXISTENTES

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

PEOR 

CONSE

CUENCI

A

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

FORMATO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES



SI

ILUMINA

CIÓN 

(LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

DEFICIEN

CIA)

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECU

ADOS DE 

ILUMINA

CIÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

IDAD, 

DIFICULT

AD DE 

ADAPTACI

ON 

DELOJO 

POR 

1 0 0 1

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CONTROL 

 DEL 

EXCESO 

O 

DEFICIEN

CIAS EN 

LA 

ILUMINA

CIÓN DEL 

PUESTO 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES

, 

EXAMENE

S 

VISUALES 

 Y SUS 

RESPECTI

VOS 

CONTROL

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

con

exposició

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilid

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES

.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANT

ES 

USO DE 

COMPUT

ADOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIME

O, 

SEQUEDA

1 0 0 1

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

GRADUAC

IÓN DEL 

BRILLO 

DE LAS 

PANTALL

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES

, 

EXAMENE

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

2 4 8 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n 

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

N.A N.A

ADECUAD

O 

MANTENI

MIENTO 

A SU 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

POSTURA

S 

PROLONG

ADAS

TRABAJO 

FRENTE 

AL 

COMPUT

ADOR, 

CERVICAL

GIA, 

DORSALG

IA, 

LUMBAL

1 0 0 1

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

8

INSPECCI

ONES 

VIRTUALE

S A 

PUESTOS 

SUGEREN

CIAS 

PARA 

ADECUAC

IÓN DEL 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODO

6 4 24 MA

Situación

deficiente 

con

exposició

n 

10 240 II

Corregir

y adoptar 

medidas

de

control 

No 

aceptable 

 o 

aceptable 

 con 

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

FOMENT

AR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITIV

 TRABAJO 

EN 

COMPUT

ADOR 

QUE 

FATIGA 

MUSCUL

AR, 

DOLOR, 

ADORME

1 0 0 1

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

8

INSPECCI

ONES 

VIRTUALE

S A 

PUESTOS 

SUGEREN

CIAS 

PARA 

ADECUAC

IÓN DEL 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

6 4 24 MA

Situación

deficiente 

con

exposició

n 

10 240 II

Corregir

y adoptar 

medidas

de

control 

No 

aceptable 

 o 

aceptable 

 con 

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

FOMENT

AR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

CONSERV

ACIÓN 

AUDITIVA 

 Y DE VOZ

USO DE 

DIADEMA 

 PARA 

COMUNI

CARSE 

GASTRITI

S, 

IRRITACIO

NES 

FARINGE

1 0 0 1
DISFONIA

S, 

AFONIAS

8 N/A N/A

CAPACITA

CIÓN EN 

EL USO 

ADECUAD

O DE 

2 3 6 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

N.A N.A N.A

FOMENT

AR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI
PSICOSOC

IAL

CARACTE

RISTICAS 

DE LA 

ORGANIZ

ACIÓN 

MANEJO 

INADECU

ADO DEL 

TIEMPO, 

INADECU

DESMOTI

VACIÓN, 

IRRITABIL

IDAD, 

DEPRESIÓ

1 0 0 1

TRASTOR

NOS DEL 

SUEÑO, 

ESTADOS 

DE 

8 N/A

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN 

LABORAL,

PAUSAS 

ACTIVAS 

FÍSICAS Y 

MENTALE

S

6 3 18 A

Situación

deficiente 

con

exposició

n 

10 180 II

Corregir

y adoptar 

medidas

de

control 

No 

aceptable 

 o 

aceptable 

 con 

Ley 2191 

de 2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMA

S DE 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

DIFUSIÓN 

 EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMI

2 2 4 B

Situación

mejorable 

con

exposició

n 

10 40 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

 

LOCATIV

O

ORDEN Y 

ASEO,

ESCALERA

S Y/O 

RAMPAS,

GOLPES, 

TRAUMA

S, 

LESIÓN 

DE 

1 0 0 1

FRACTUR

AS, 

TRAUMA 

A 

ORGANO

8

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS Y 

CONDICI

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

2 3 6 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI
ELÉCTRIC

O

USO DE 

EQUIPOS 

DE 

CÓMPUT

O, 

QUEMAD

URAS 

POR 

CHOQUE 

O ARCO 

1 0 0 1

FIBRILACI

ÓN 

VENTRIC

ULAR, 

MUERTE

8

MANTENI

MIENTO 

A 

EQUIPOS 

DE 

VERIFICA

CIÓN DE 

CONEXIO

NES 

ELÉCTRIC

CAPACITA

CIÓN EN 

PREVENCI

ÓN DEL 

RIESGO 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

 con 

exposició

n 

25 200 II

Corregir 

y adoptar 

medidas 

de 

control 

No 

aceptable 

 o 

aceptable 

 con 

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

N.A N/A

FOMENT

AR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

FENOME

NOS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDAC

IÓN, 

AMENAZ

AS 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

GOLPES, 

TRAUMA

S, 

ESGUINC

ES, 

1 0 0 1

FRACTUR

AS, 

TRAUMA

S 

CRANEOE

8

UBICACIÓ

N DE 

PUNTOS 

SEGUROS

, RUTAS 

SIMULAC

ROS DE 

EVACUAC

IÓN.

BOTIQUI

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

MEDIDAS 

DE 

2 2 4 B

Situación

mejorable 

con

exposició

n 

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

FISICO

BIOMECÁ

NICO

 

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

CONDICI
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E
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R
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N
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CLASIFI

CACIÓN

DESCRI

PCIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLIC

O

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENC

IA)

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINACI

ÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULTA

D DE 

ADAPTACI

0 5 0 5
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

 

PERSIANA

S O 

SISTEMAS 

BLACK 

OUT, 

DIFUSORE

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTIV

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádica

, o bien 

situación 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

VII ; 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

LUMINARI

AS 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANT

ES 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIMEO

, 

SEQUEDA

D OCULAR

0 5 0 5
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITOR

ES CON 

FILTRO DE 

PROTECCI

ÓN, 

POSIBILID

AD DE 

GRADUAR 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTIV

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádica

, o bien 

situación 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

VII ; 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

COMPUTA

DORES, 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO

RADIACIO

NES NO 

IONIZANT

ES 

RADIACIO

NES 

SOLARES 

DURANTE  

VISITAS A 

ESPACIOS 

PÚBLICOS 

IRRITACIÓ

N 

CUTÁNEA, 

ERITEMA, 

INFLAMAC

IÓN DE LA 

ZONA 

EXPUESTA

0 5 0 5

QUEMADU

RAS DE 

PRIMER 

GRADO, 

CÁNCER 

DE PIEL 

4 NO NO
ENTREGA 

DE EPP
2 2 4 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádica

, o 

10 40 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

VII ; 

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

USO 

CORRECTO 

 DE 

ELEMENT

OS DE 

PROTECCI

MONOGAFAS DE 

SEGURIDAD LENTE 

CLARO, GORRA 

PARA SALIDA A 

CAMPO 

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI
CONDICIO

NES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

DEMANDA

S 

EMOCION

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROIN

TESTINALE

S, 

MIGRAÑA, 

 CEFALEA, 

0 5 0 5

ALTERACI

ONES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

 DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

VIDA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

E, 

DIFUSIÓN 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádica

, o bien 

situación 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDAD

ES 

CONTEMP

LADAS EN 

EL PLAN 

DE 

BIENESTAR 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACION

ES ENTRE 

COLABOR

ADORES

PROBLEM

AS DE 

COMUNIC

ACION, 

POSICION

ES 

PERSONAL

ES Y 

MATERIALI

ZACIÓN 

DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

0 5 0 5

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

DAÑO 

FÍSICO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

 DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOCI

ÓN DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

POLÍTICA 

DE 

DESCONEX

IÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALE

S,  

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádica

, o 

10 20 IV

Mantener 

las 

medidas 

de control 

existentes, 

 pero se 

deberían 

considerar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIPA

CIÓN EN 

INDUCCIO

NES, 

CAPACITA

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROIN

TESTINALE

S, 

MIGRAÑA, 

 CEFALEA, 

0 5 0 5

ALTERACI

ONES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

N DE 

BATERÍA 

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

VIDA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

E, 

DIFUSIÓN 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádica

, o bien

situación 

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI

POSTURAS 

 

PROLONG

ADAS

TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

EN EL 

QUE 

PREDOMI

NA LA 

POSICIÓN 

CERVICAL

GIA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

A, 

ESPASMO

S 

0 5 0 5

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S, 

CIFOSIS, 

ALTERACI

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

ELEMENT

OS 

ERGONÓ

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACI

ÓN DE 

ÁREAS DE 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS 

DE 

DESCANS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádica

, o bien 

situación 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

POSTURAS 

 

PROLONG

ADAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA

.

POSTURAS 

 

PROLONG

ADAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA

: 

DESPLAZA

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DORSALGI

AS, 

LUMBALGI

AS, 

LUMBOCIA

0 5 0 5

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S

8

POSIBILID

AD DE 

GENERAR 

ALTERNAN

CIA DE 

PESOS EN 

POSICIÓN 

BÍPEDA Y 

RECOMEN

DACIÓN 

DE 

DESPLAZA

MIENTOS 

POR 

TERRENOS 

 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS 

DE 

DESCANS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádica

, o bien 

situación 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL

, PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTA

R 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓ

N 

PERMANE

FATIGA 

MUSCULA

R, DOLOR, 

ADORMEC

IMIENTO, 

HORMIGU

EO, 

EDEMA 

0 5 0 5

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIANO

. 

TENOSINO

VITIS DE 

QUERVAIN

8

SUPERFICI

ES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN 

 EL 

APOYO 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

EN 

HIGIENE 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádica

, o bien 

situación 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO
BIOLÓGIC

O

EXPOSICIÓ

N A 

CONTACT

O CON 

VIRUS, 

BACTERIAS 

 

MORDEDU

MORDEDU

RAS DE 

PERROS, 

PICADURA

S DE 

INSECTOS 

Y 

ZANCUDO

HERIDAS, 

INFECCIO

NES, 

REACCION

ES 

ALÉRGICAS

, 

0 5 0 5

TÉTANOS, 

FIEBRE 

TIFOIDEA, 

RABIA

2 NO NO

USO DE 

EPP, 

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

DE 

AUTOCUID

ADO

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádica

, o 

25 100 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

RESOLUCI

ON 2400

DE 1979

LEY 9 DE

1979

CÓDIGO

SANITARIO 

 

CERRAMIE

NTOS EN 

LAS 

OBRAS,

CAMPAÑA

S DE 

FUMIGACI

ÓN 

N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

USO 

CORRECTO 

 DE 

ELEMENT

OS DE 

PROTECCI

CASCO DE 

SEGURIDAD

BOTAS DE 

SEGURIDAD

MONOGAFAS DE 

SEGURIDAD  LENTE 

OSCURO O CLARO 


SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

POR LA 

VÍA 

PÚBLICA, 

VISITAND

O 

DIFERENTE

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 5 0 5

FRACTURA

S, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

 TRAUMA 

CRANEOE

4 N/A

PROCEDIM

IENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUID

ADO

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 frecuente 

u 

ocasional, 

o bien 

10 120 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO A  

 LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 5 0 5

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

REFUERZO 

 DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 frecuente 

u 

ocasional, 

o bien 

10 120 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resolucion 

 395 de 

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A LOS 

ASCENSOR

ES 

TIPS O 

CAMPAÑA 

 DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSOR

ES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
0 5 0 5

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

Y 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

NTAS DE 

ESCRITORI

O, 

0 1 0 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádica

, o 

10 0 IV

Mantener 

las 

medidas 

de control 

existentes, 

 pero se 

deberían 

considerar 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A 

MÁQUINA

S, 

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

PROCEDIM

IENTO DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO 

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

 EN 

VEHICULO

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 5 0 5

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTI

VAS EN 

SEGURIDA

D VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o

esporádica

, o 

25 100 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la 

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

VEHICULO

S 

CAPACITA

CIÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

SEGURIDA

D VIAL DE 

ACUERDO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZA

NDOSE 

EN LA VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICIÓ

N A: 

LESIONES 

PERSONAL

ES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓGI

0 5 0 5

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

MUERTE

3 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

suspenda 

No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 957 

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA 

Y EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURALE

S

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAMI

ENTOS

AMENAZA

S 

NATURALE

S DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓ

N 

GEOGRÁFI

CA

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 5 0 5

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

TRAUMAS 

MEDULAR

ES,  

MUERTE

8

ESTRUCTU

RA 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

LAS 

INSTALACI

EXTINTOR

ES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZAC

IÓN DE 

SEGURIDA

D, 

PLANES 

DE AYUDA  

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARAC

IÓN Y 

PARTICIPA

CIÓN EN 

LOS 

SIMULACR

OS, 

CAPACITA

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádica

, o 

situación 

sin 

anomalía 

destacable 

10 20 IV

Mantener 

las 

medidas 

de control 

existentes, 

 pero se 

deberían 

considerar 

 

soluciones 

 o 

mejoras y 

Aceptable

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

DECRETO 

2157 DE 

2017

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

INFRAESTR

UCTURA

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENTE

S 

BRIGADA 

DE 

EMERGEN

CIAS 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE

EMERGENCIAS

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valoración 

del riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

P
R

O
C

ES
O

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

SUSTIT

UCION

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 
R

ie
sg

o
 

(N
R

).

Signific

ado del 

Nivel 

de 

Riesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORMA

TIVIDA

D

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSE

CUENCI

A

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009
GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR 

- DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFI

CO Y 

ENFERME

DAD 

DISCAL DE 

ORIGEN 

OCUPACIO

NAL - 

HOMBRO 

DOLOROS

O)

DECRETO 

BIOMECA

NICO

PSICOSOCI

AL

FISICO

M
IS

IO
N

A
L

P
IS

O
 1

5
 Y

 1
6
 -

C
IU

D
A

D

P
R

O
F
E
S
IO

N
A

L
 U

N
IV

E
R

S
IT

A
R

IO
 Y

 P
R

O
F
E
S
IO

N
A

L
E
S
 D

E
 P

R
E
S
T

A
C

IO
N

 D
E
 S

E
R

V
IC

IO
S
 Y

 D
E
 A

P
O

Y
O

 A
 G

E
S
T

IÓ
N

 

R
e
a
li
z
a
r

lo
s

e
st

u
d
io

s
té

c
n
ic

o
s

y
a
n
á
li
si

s
n
e
c
e
sa

ri
o
s

q
u
e

p
e
rm

it
a
n

a
c
tu

a
li
z
a
r,

re
c
ib

ir
e

in
c
o
rp

o
ra

r
e
n

e
l
in

v
e
n
ta

ri
o

g
e
n
e
ra

l
d
e

b
ie

n
e
s

d
e

u
so

p
ú
b
li
c
o

y
b
ie

n
e
s

fi
sc

a
le

s
d
e
l
n
iv

e
l

c
e
n
tr

a
l
d
e

D
is

tr
it

o
C
a
p
it

a
l

lo
s

p
re

d
io

s,
c
o
n
st

ru
c
c
io

n
e
s

y
z
o
n
a
s

d
e

c
e
si

ó
n

a
sí

c
o
m

o
e
m

it
ir

la
s

c
e
rt

if
ic

a
c
io

n
e
s

o

c
o
n
c
e
p
to

s 
té

c
n
ic

o
s 

so
b
re

 e
l 
d
o
m

in
io

, 
d
e
st

in
o
 y

 u
so

  
d
e
 l
a
 p

ro
p
ie

d
a
d
 i
n
m

o
b
il
ia

ri
a
 D

is
tr

it
a
l,

 d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 a

 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

 y
 l
a
s 

c
o
n
te

m
p
la

d
a
s 

d
e
 a

c
u
e
rd

o
 c

o
n
 l
a
s 

 o
b
li
g
a
c
io

n
e
s 

c
o
n
tr

a
c
tu

a
le

s 

1
.

A
n
a
li
z
a
r

y
e
la

b
o
ra

r
d
e

a
c
u
e
rd

o
c
o
n

e
l

a
n
á
li
si

s
té

c
n
ic

o
la

s
a
c
ta

s
(d

e
re

c
ib

o
,

to
m

a
d
e

p
o
se

si
ó
n
,

d
e
li
m

it
a
c
ió

n
,

c
o
rr

e
c
c
ió

n
e
tc

.)
,

e
st

u
d
io

s
d
e

le
v
a
n
ta

m
ie

n
to

s
to

p
o
g
rá

fi
c
o
s,

d
ia

g
n
ó
st

ic
o
s

fí
si

c
o
s

y
té

c
n
ic

o
s,

c
o
n
c
e
p
to

s,
c
o
n
st

a
n
c
ia

s,
c
e
rt

if
ic

a
c
io

n
e
s

e
in

fo
rm

e
s

re
q
u
e
ri

d
o
s

d
e

lo
s

u
rb

a
n
is

m
o
s

d
e
b
id

a
m

e
n
te

 a
p
ro

b
a
d
o
s.

CONTR

OL DE 

INGENIE

RIA

CONTR

OL 

ADMINI

STRATI

VO

EPP

CONTROLES EXISTENTES

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)

ELIMINA

CION

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 (
N

D
X

N
E)

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

In
te
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CLASIFI

CACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 
EX

P
U

ES
T

O
S

FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLIC

O

SI

ILUMINAC

IÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENC

IA)

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINAC

IÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULTA

D DE 

ADAPTACI

32 100 0 132
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS

, 

PERSIANA

S O 

SISTEMAS 

BLACK 

OUT, 

DIFUSORE

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTIV

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

 VII ; 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

LUMINARI

AS 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RUIDO 

INTERMIT

ENTE- 

CONTAMI

NACIÓN 

SONORA - 

SOCIOACU

SIA

EXPOSICIÓ

N A 

RUIDO 

INTERMIT

ENTE 

GENERAD

O POR 

DIALOGO 

ACUFENO

S, 

CEFALEA, 

INSOMNI

O, 

ESTRÉS, 

IRRITABILI

DAD, 

32 100 0 132
 

HIPOACUS

IA

8

MONITOR

ES CON 

FILTRO 

DE 

PROTECCI

ÓN, 

POSIBILID

AD DE 

ESTRATEG

IAS DE 

CONSERV

ACIÓN 

AUDITIVA

EXAMENE

S MÉDICO 

OCUPACI

ONALES - 

AUDIOME

TRIAS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 8121 

DE 1983.

RESOLUCI

ÓN 1792 

DE 1990.

NTC 3520.

NTC 3522.

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

  CONTRA 

EL RUIDO.

FOMENTA

R EL 

AUTOCUI

DADO.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANT

ES 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIME

O, 

SEQUEDA

D OCULAR

32 100 0 132
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITOR

ES CON 

FILTRO 

DE 

PROTECCI

ÓN

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTIV

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

 VII ; 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

COMPUTA

DORES, 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACION

ES ENTRE 

COLABOR

ADORES

PROBLEM

AS DE 

COMUNIC

ACION, 

POSICION

ES 

PERSONAL

ES Y 

MATERIAL

IZACIÓN 

DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

32 100 0 132

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

DAÑO 

FÍSICO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

 DE 

CLIMA 

ACTIVIDA

DES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOCI

ÓN DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALE

S,  

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

10 60 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI

CARACTER

ÍSTICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACION

ES, 

COHESIÓN

, CALIDAD 

DE 

INTERACC

IONES, 

TRABAJO 

ANSIEDAD

, 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

NEURALGI

AS

32 100 0 132

DEPRESIÓ

N, 

ALCOHOLI

SMO, 

CONSUM

O DE 

SUSTANCI

AS 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

 

APLICACIÓ

N DE 

FORTALEC

ER 

ESTRATEG

IAS DE 

COMUNIC

ACIÓN 

ENTRE 

LOS 

ESTRATEG

IAS PARA 

FOMENTA

R EL 

TRATO 

EQUITATI

VO Y 

COOPERA

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádic

a, o bien

situación 

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIPA

CIÓN EN 

INDUCCIO

NES, 

CAPACITA

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROIN

TESTINALE

S, 

MIGRAÑA, 

 CEFALEA, 

32 100 0 132

ALTERACI

ONES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

 

APLICACIÓ

N DE 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

E, 

DIFUSIÓN 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádic

a, o bien

situación 

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
CONDICIO

NES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENI

DO DE LA 

TAREA, 

DEMANDA

S 

EMOCION

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROIN

TESTINALE

S, 

MIGRAÑA, 

 CEFALEA, 

32 100 0 132

ALTERACI

ONES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

 DE 

CLIMA 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

E, 

DIFUSIÓN 

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

a, o 

25 100 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDA

DES 

CONTEMP

LADAS EN 

EL PLAN 

DE 

BIENESTA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

SI

POSTURAS 

 

PROLONG

ADAS

TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

EN EL 

QUE 

PREDOMI

NA LA 

POSICIÓN 

CERVICAL

GIA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

A, 

ESPASMOS 

 

32 100 0 132

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S, 

CIFOSIS, 

ALTERACI

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

ELEMENT

OS 

ERGONÓ

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACI

ÓN DE 

ÁREAS DE 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

 CORTOS 

DE 

DESCANS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

 

DIGITACIÓ

N 

FATIGA 

MUSCULA

R, DOLOR, 

ADORMEC

IMIENTO, 

HORMIGU

EO, 

EDEMA 

32 100 0 132

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIANO

. 

TENOSINO

VITIS DE 

QUERVAI

8

SUPERFICI

ES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN 

 EL 

APOYO 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

EN 

HIGIENE 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  

ÁREAS 

COMUNES

, 

ESCALERA

S, 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

32 100 0 132

FRACTURA

S, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

INTERNOS

, TRAUMA 

CRANEOE

8 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

a, o 

10 40 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

SI
MECÁNIC

O 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

32 100 0 132

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

REFUERZO 

 DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 frecuente 

u 

ocasional, 

o bien 

10 120 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resolucio

n 395 de 

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A LOS 

ASCENSOR

ES 

TIPS O 

CAMPAÑA 

 DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSOR

ES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

SI
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
32 100 0 132

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

Y 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

NTAS DE 

ESCRITORI

O, 

0 1 0 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

a, o 

10 0 IV

Mantener 

las 

medidas 

de control 

existentes, 

 pero se 

deberían 

considerar 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A 

MÁQUINA

S, 

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

PROCEDI

MIENTO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

NO

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO

.

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

 EN 

VEHICULO

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

32 100 0 132

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTI

VAS EN 

SEGURIDA

D VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o

esporádic

a, o 

25 100 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la 

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

VEHICULO

S 

CAPACITA

CIÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

SEGURIDA

D VIAL DE 

ACUERDO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDA

DES 

DESPLAZA

NDOSE 

EN LA VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICIÓ

LESIONES 

PERSONAL

ES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

32 100 0 132

LESIONES 

CORPORA

LES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓN 

DEL 

RIESGO 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

a, o 

25 50 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

RESOLUCI

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA 

Y 

EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAMI

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓ

N 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

32 100 0 132

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

TRAUMAS 

MEDULAR

8

ESTRUCTU

RA 

SISMORES

ISTENTE, 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

EXTINTOR

ES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZA

CIÓN DE 

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARAC

IÓN Y 

PARTICIPA

CIÓN EN 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

a, o 

10 20 IV

Mantener 

las 

medidas 

de control 

existentes, 

 pero se 

deberían 

considerar 

Aceptable

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 0312 

N.A N.A

MATENIM

IENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

INFRAEST

RUCTURA

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENT

ES 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

BRIGADA DE EMERGENCIAS

SI

ILUMINAC

IÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENC

IA)

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINAC

IÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULTA

D DE 

ADAPTACI

ON 

DELOJO 

POR 

DESLUMB

4 0 0 4
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

CONTROL 

DEL 

EXCESO O 

DEFICIENC

IAS EN LA 

ILUMINAC

IÓN DEL 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROL

ES

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádic

a, o bien

situación

mejorable

con

exposición 

 

10 80 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilida

d.

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

LEY 2121 

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANT

ES 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIME

O, 

SEQUEDA

D OCULAR

4 0 0 4
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

GRADUACI

ÓN DEL 

BRILLO 

DE LAS 

PANTALLA

S, USO DE 

MONITOR

ES CON 

FILTRO 

DE 

PROTECCI

ÓN SI HAY 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROL

ES

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádic

a, o bien

situación

mejorable

con

exposición 

 

10 80 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilida

d.

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

LEY 2121 

N.A N.A

ADECUAD

O 

MANTENI

MIENTO 

A SU 

EQUIPO 

DE 

CÓMPUTO 

 , 

REGULACI

ÓN DE 

BRILLO 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI

POSTURAS 

 

PROLONG

ADAS

TRABAJO 

FRENTE 

AL 

COMPUTA

DOR, EN 

EL QUE 

PREDOMI

NA LA 

POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICAL

GIA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

A, 

ESPASMOS 

 

MUSCULA

RES, 

EDEMA O 

ADORMEC

4 0 0 4

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S, 

CIFOSIS, 

ALTERACI

ONES 

CIRCULAT

ORIAS 

(VÁRICES, 

8

INSPECCI

ONES 

VIRTUALE

S A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

EN CASA

SUGEREN

CIAS 

PARA 

ADECUACI

ÓN DEL 

PUESTO 

DE 

TRABAJO, 

ACORDE 

A 

INDICACI

ONES DEL 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

 CORTOS 

DE 

DESCANS

O PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

POSTURAL

6 4 24 MA

Situación

deficiente

con

exposición 

continua,

o muy

deficiente

con

exposición 

frecuente. 

 

10 240 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control 

de

inmediato. 

Sin

embargo

suspenda

actividade

s si el

nivel de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALI

STA, 

SUGEREN

CIAS 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

ACTIVIDA

DES DE 

PREVENCI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

EN 

COMPUTA

DOR QUE 

REQUIERE 

 

DIGITACIÓ

N 

PERMANE

NTE, 

PARA 

INTRODU

FATIGA 

MUSCULA

R, DOLOR, 

ADORMEC

IMIENTO, 

HORMIGU

EO, 

EDEMA 

Y/O 

PERDIDA 

DE LA 

FUERZA 

4 0 0 4

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIANO

. 

TENOSINO

VITIS DE 

QUERVAI

N. 

TENDINITI

S. 

EPICONDI

8

INSPECCI

ONES 

VIRTUALE

S A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

EN CASA

SUGEREN

CIAS 

PARA 

ADECUACI

ÓN DEL 

PUESTO 

DE 

TRABAJO, 

ACORDE 

A 

INDICACI

ONES DEL 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

EN 

HIGIENE 

POSTURAL

. 

CAPACITA

CIONES 

6 4 24 MA

Situación

deficiente

con

exposición 

continua,

o muy

deficiente

con

exposición 

frecuente. 

 

10 240 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control 

de

inmediato. 

Sin

embargo

suspenda

actividade

s si el

nivel de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALI

STA, 

SUGEREN

CIAS 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

ACTIVIDA

DES DE 

PREVENCI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI

CONSERV

ACIÓN 

AUDITIVA 

Y DE VOZ

USO DE 

DIADEMA 

PARA 

COMUNIC

ARSE EN 

LA 

ASISTENCI

A A 

REUNION

ES, 

CAPACITA

CIONES Y 

GASTRITIS, 

 

IRRITACIO

NES 

FARINGEA

S, 

4 0 0 4 DISFONIAS

, AFONIAS
8 N/A N/A

CAPACITA

CIÓN EN 

EL USO 

ADECUAD

O DE 

DIADEMAS

,

MANEJO 

DEL 

VOLUMEN

, 

PERIODOS 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádic

a, o bien

situación

mejorable

con

exposición 

 

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilida

d.

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

LEY 2121 

N.A N.A N.A

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI
PSICOSOCI

AL

CARACTER

ISTICAS 

DE LA 

ORGANIZA

CIÓN DEL 

TRABAJO

MANEJO 

INADECUA

DO DEL 

TIEMPO, 

INADECUA

DA 

SEPARACI

ÓN DE LA 

VIDA 

LABORAL 

DE LA 

VIDA 

DESMOTIV

ACIÓN, 

IRRITABILI

DAD, 

DEPRESIÓ

N, 

ALTERACI

ONES 

GASTRICA

S Y 

CARDIOVA

SCULARES, 

4 0 0 4

TRASTOR

NOS DEL 

SUEÑO, 

ESTADOS 

DE 

ANSIEDAD

, 

DEPRESIÓ

N, 

ESTRÉS.

8 N/A

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN 

LABORAL,

CUMPLIMI

ENTO DE 

JORNADA 

LABORAL

PAUSAS 

ACTIVAS 

FÍSICAS Y 

MENTALE

S

6 3 18 A

Situación

deficiente

con

exposición 

 frecuente 

u

ocasional,

o bien

situación

muy

deficiente

con 

10 180 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control 

de

inmediato. 

Sin

embargo

suspenda

actividade

s si el

nivel de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

Ley 2191 

de 2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

RESOLUCI

ÓN 2646 

DE 2008

RESOLUCI

ÓN 2646 

DE 2008

RESOLUCI

N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

AL

CAPACITA

CIONES 

EN 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
4 0 0 4

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

Y 

ESTRUCTU

RA ÓSEA

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZA

CIÓN 

PREVENTI

VA, 

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

NTAS DE 

ESCRITORI

O, 

REFUERZO 

 DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o

esporádic

a, o

situación

sin

anomalía

destacable 

10 40 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilida

d.

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A 

MÁQUINA

S, 

EQUIPOS 

Y 

HERRAMIE

NTAS

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

PROCEDI

MIENTO 

DE BUEN 

USO DE 

MÁQUINA

S, 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI
 

LOCATIVO

ORDEN Y 

ASEO,

ESCALERA

S Y/O 

RAMPAS,

CONDICIO

NES DE 

ALMACEN

AMIENTO,

ESTADO 

DE LA 

INFRAEST

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 LESIÓN 

DE 

MÚSCULO

S, 

LIGAMENT

OS Y/O 

TENDONE

S, 

HERIDAS.

4 0 0 4

FRACTURA

S, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

INTERNOS

, TRAUMA 

CRANEOE

NCEFÁLIC

O, 

TRAUMA 

MEDULAR

8

PROCEDI

MIENTO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádic

a, o bien

situación

mejorable

con

exposición 

 

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilida

d.

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS 

EN 

MODALID

AD DE 

TELETRAB

AJO/TRAB

AJO EN 

CASA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI
ELÉCTRIC

O

USO DE 

EQUIPOS 

DE 

CÓMPUTO

, 

CONECTA

DOS A 

CORRIENT

E 

ELÉCTRIC

A

QUEMAD

URAS POR 

CHOQUE 

O ARCO 

ELÉCTRIC

O

CAIDAS O 

GOLPES 

COMO 

CONSECU

ENCIA 

DEL 

4 0 0 4

FIBRILACI

ÓN 

VENTRICU

LAR, 

MUERTE

8

MANTENI

MIENTO 

A 

EQUIPOS 

DE 

CÓMPUTO

.

VERIFICAC

IÓN DE 

CONEXIO

NES 

ELÉCTRIC

AS, POLO 

A TIERRA, 

USO DE 

REGULAD

ORES DE 

VOLTAJE, 

ORGANIZA

CAPACITA

CIÓN EN 

PREVENCI

ÓN DEL 

RIESGO 

ELÉCTRIC

O, 

CAPACITA

CIONES 

EN 

PRIMEROS 

 AUXILIOS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

exposición 

 

25 200 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

suspenda 

actividade

s si el 

nivel de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

LEY 2121 

DE 2021

N.A N/A

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO Y 

TRABAJO 

SEGURO, 

CAPACITA

CIÓN 

PREVENCI

ÓN DE 

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS 

EN 

MODALID

AD DE 

TELETRAB

AJO/TRAB

AJO EN 

CASA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI

FENOMEN

OS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAMI

ENTOS

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓ

N 

GEOGRÁFI

CA DE LA 

CASA O 

VIVIENDA

GOLPES, 

TRAUMAS, 

 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

4 0 0 4

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

TRAUMAS 

MEDULAR

ES,  

MUERTE

8

UBICACIÓ

N DE 

PUNTOS 

SEGUROS, 

RUTAS DE 

EVACUACI

ÓN.

PUNTOS 

DE 

REUNIÓN

SIMULACR

OS DE 

EVACUACI

ÓN.

BOTIQUIN

ES, 

MALETINE

S DE 

EMERGEN

CIA EN 

VIVIENDA.

SISTEMAS 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

MEDIDAS 

DE 

PREVENCI

ÓN Y 

SEGURIDA

D

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o

esporádic

a, o

situación

sin

anomalía

destacable 

25 100 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su

rentabilida

d.

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

LEY 2121 

DE 2021

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS 

EN 

MODALID

AD DE 

TELETRAB

AJO/TRAB

AJO EN 

CASA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

 

ESQUELÉT

ICO DE 

MIEMBRO 

 

SUPERIOR 

- DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍF

ICO Y 

ENFERME

DAD 

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valoració

n del 
riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION
R

U
T

IN
A

R
IO

SI
/N

O

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSEC

UENCIAP
R

O
C

ES
O

ZO
N

A
 /

 L
U

G
A

R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

M
IS

IO
N

A
L
 ,

 S
O

P
O

R
T
E
 Y

 E
S
T
R
A

T
E
G

IC
O

 

P
IS

O
 1

5
 Y

 1
6

P
R
O

F
E
S
IO

N
A

L
 U

N
IV

E
R
S
IT

A
R
IO

 T
A

L
E
N

T
O

 H
U

M
A

N
O

, 
A

T
E
N

C
IO

N
 A

L
 C

U
ID

A
D

A
N

O
, 

R
E
C
U

R
S
O

S
 F

IS
IC

O
S
, 

C
O

N
T
A

B
IL

ID
A

D
, 

P
R
E
S
U

P
U

E
S
T
O

, 
G

E
S
T
IO

N
 D

O
C
U

M
E
N

T
A

L
, 

C
O

N
T
R
O

L
 I
N

T
E
R
N

O
 D

IS
C
IP

L
IN

A
R
IO

, 
P
R
O

C
E
S
O

S
 J

U
D

IC
IA

L
E
S
, 

C
O

N
T
R
A

T
A

C
IO

N
, 

P
L
A

N
E
A

C
IO

N
, 

C
O

N
T
R
O

L
 I
N

T
E
R
N

O
 

,R
E
G

IS
T
R
O

 I
N

M
O

B
IL

IA
R
IO

  
S
IS

T
E
M

A
S
 Y

 P
R
O

F
E
S
IO

N
A

L
E
S
 D

E
 P

R
E
S
T
A

C
IO

N
 D

E
 S

E
R
V

IC
IO

S
 Y

 D
E
 A

P
O

Y
O

 A
 L

A
 G

E
S
T
IÓ

N
 

R
e
a
li
za

r
la

s
a
c
ti

v
id

a
d
e
s

a
d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
s

d
e

a
c
u
e
rd

o
c
o
n

e
l

M
a
n
u
a
l

E
sp

e
c
íf

ic
o

d
e

F
u
n
c
io

n
e
s

y
d
e

C
o
m

p
e
te

n
c
ia

s
L
a
b
o
ra

le
s

p
a
ra

lo
s

e
m

p
le

o
s

q
u
e

c
o
n
fo

rm
a
n

la
p
la

n
ta

d
e

p
e
rs

o
n
a
l

d
e
l

D
E
P
A
R
T
A
M

E
N

T
O

A
D

M
IN

IS
T
R
A
T
IV

O
D

E
L
A

D
E
F
E
N

S
O

R
ÍA

D
E
L

E
S
P
A
C
IO

P
Ú

B
L
IC

O
Y

lo

e
st

a
b
le

c
id

o
 e

n
 l

a
s 

o
b
li
g
a
c
io

n
e
s 

c
o
n
tr

a
c
tu

a
le

s 

L
a
s 

d
e
sc

ti
ta

s 
e
n
 c

a
d
a
 u

n
o
 d

e
 l

o
s 

c
a
rg

o
s 

y
 c

o
n
tr

a
to

s 
d
e
 p

re
st

a
c
io

n
 d

e
 s

e
rv

ic
io

s 
p
ro

fe
si

o
n
a
le

s 
y
 d

e
 a

p
o
y
o
 a

 l
a
 g

e
st

io
n

N
iv

el
 d

e 
ri

es
go

 (N
R

)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 
R

ie
sg

o
 (N

R
).

Significa

do del 

Nivel 

de 

Riesgo 

(NR)

FISICO

BIOMECA

NICO

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

SUSTITU

CION

CONTR

OL DE 

INGENIE

RIA

CONTR

OL 

ADMINIS

TRATIV

O

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (N
E)

EPP

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 
(N

D
X

N
E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 (N
P

) Significa

do del 

Nivel 

de 

Probabil

idad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

PSICOSOCI

AL

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORMA

TIVIDAD

ELIMINA

CION

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

CONTROLES EXISTENTES

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

LEY 2209 

DE 2022

 

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

LEY 2121 

DE 2021

LEY 2191 

DE 2022

DECRETO 

649 DE 

2022

DECRETO 

555 DE 

2022

GATISST 

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L
 U

N
IV

E
R

S
IT

A
R

IO
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 F

IS
IC

O
S

, 
P

R
O

C
E

S
O

S
 J

U
D

IC
IA

L
E

S
, 
P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

, 
  
S

A
N

E
A

M
IE

N
T

O

T
E
L
E
T
R
A

B
A

J
O

C
A

S
A

 -
 V

IV
IE

N
D

A

T
ra

b
a
jo

 e
n
 c

a
sa

, 
a
c
ti

v
id

a
d
e
s

p
ro

p
ia

s 
d
e
 s

u
 c

a
rg

o
, 

q
u
e
 p

u
e
d
e
n
 s

e
r 

re
a
li
za

d
a
s 

e
n
 m

o
d
a
li
d
a
d
 d

e
 T

e
le

tr
a
b
a
jo

, 
u
ti

li
za

n
d
o
 t

e
c
n
o
lo

g
ía

s 
d
e
 l

a
 i
n
fo

rm
a
c
ió

n
 c

o
m

o
 I
n
te

rn
e
t.

L
a
b
o
re

s 
a
c
o
rd

a
d
a
s 

c
o
n
 l

a
 e

n
ti

d
a
d
, 

a
c
o
rd

e
s 

a
 s

u
 p

e
rf

il
 d

e
 c

a
rg

o
  

 (
 M

a
n
u
a
l 

d
e
 F

u
n
c
io

n
e
s 

) 

q
u
e
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u
e
d
e
n
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e
a
li
za

r 
d
e
sd

e
 c

a
sa
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CLASIF

ICACIÓ

N

DESCR

IPCIÓN

FUENT

E 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENT

E 
MEDIO

SERVID

OR 

PUBLI

CO

SI

ILUMINA

CIÓN 

(LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

DEFICIE

NCIA)

EXPOSIC

IÓN A 

NIVELES 

INADEC

UADOS 

DE 

ILUMINA

CIÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA

, 

IRRITABI

LIDAD, 

DIFICULT

AD DE 

ADAPTA

CION 

DELOJO 

POR 

1 2 0 3

ASTENO

PÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTIN

AS, 

PERSIAN

AS O 

SISTEMA

S BLACK 

OUT, 

DIFUSOR

ES EN 

VENTAN

AS.

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALE

S, 

EXAMEN

ES 

VISUALE

S Y SUS 

RESPECT

IVOS 

CONTRO

LES

USO DE 

GAFAS 

A 

NECESID

AD, 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situació

n 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situació

n 

mejorab

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justificar 

 la 

interven

ción y 

su 

rentabili

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN 

2400 

DE 

1979 

TITULO 

II 

CAPITUL

O I 

ARTICUL

O VII ; 

TITULO 

N.A N.A

MANTE

NIMIENT

O 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO 

PARA 

LUMINA

RIAS 

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALE

S.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACI

ONES 

NO 

IONIZAN

TES 

USO DE 

COMPU

TADOR

IRRITACI

ÓN, 

LAGRIM

EO, 

SEQUED

AD 

OCULAR

1 2 0 3

ASTENO

PÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITO

RES 

CON 

FILTRO 

DE 

PROTEC

CIÓN, 

POSIBILI

DAD DE 

GRADUA

R EL 

BRILLO 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALE

S, 

EXAMEN

ES 

VISUALE

S Y SUS 

RESPECT

IVOS 

CONTRO

LES

USO DE 

GAFAS 

A 

NECESID

AD, 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situació

n 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situació

n 

mejorab

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justificar 

 la 

interven

ción y 

su 

rentabili

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN 

2400 

DE 

1979 

TITULO 

II 

CAPITUL

O I 

ARTICUL

O VII ; 

TITULO 

N.A N.A

MANTE

NIMIENT

O 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO 

PARA 

COMPU

TADORE

S, 

REGULA

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALE

S.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

RADIACI

ONES 

NO 

IONIZAN

TES 

RADIACI

ONES 

SOLARES 

 

DURANT

E  EL 

LEVANT

AMIENT

O DE 

INFORM

ACIÓN 

TOPOGR

IRRITACI

ÓN 

CUTÁNE

A, 

ERITEM

A, 

INFLAM

ACIÓN 

DE LA 

ZONA 

EXPUEST

A

1 2 0 3

QUEMA

DURAS 

DE 

PRIMER 

GRADO, 

CÁNCER 

DE PIEL 

4 NO NO

ENTREG

A DE 

EPP

2 2 4 B

Situació

n 

mejorab

le con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

situació

n sin 

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justificar 

 la 

interven

ción y 

su 

rentabili

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN 

2400 

DE 

1979 

TITULO 

II 

CAPITUL

O I 

ARTICUL

O VII ; 

TITULO 

N.A N.A N.A

CAPACIT

ACIÓN 

EN USO 

CORREC

TO DE 

ELEMEN

TOS DE 

PROTEC

CIÓN 

PERSON

AL 

MONOGAFAS DE 

SEGURIDAD 

LENTE CLARO, 

GORRA PARA 

SALIDA A CAMPO 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

CARACT

ERÍSTICA

S DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJ

O

RELACIO

NES, 

COHESI

ÓN, 

CALIDAD 

 DE 

INTERAC

CIONES, 

TRABAJ

O EN 

EQUIPO

ANSIEDA

D, 

AGRESIV

IDAD,  

FATIGA, 

NEURAL

GIAS

1 2 0 3

DEPRESI

ÓN, 

ALCOHO

LISMO, 

CONSU

MO DE 

SUSTAN

CIAS 

PSSICOA

CTIVAS, 

TRASTO

RNOS 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIV

ENCIA 

LABORA

L,  

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

 DE 

RIESGO 

PSICOSO

FORTAL

ECER 

ESTRATE

GIAS DE 

COMUNI

CACIÓN 

ENTRE 

LOS 

DISTINT

OS 

NIVELES, 

 

ESTRATE

GIAS 

PARA 

FOMENT

AR EL 

TRATO 

EQUITAT

IVO Y 

COOPER

ACIÓN 

ENTRE 

EQUIPO

2 3 6 M

Situació

n

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

ca, o

bien

situació

n

mejorab

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justificar 

la

interven

ción y

su

rentabili

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCI

ÓN DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVEN

CIÓN 

DE 

RIESGO 

PSICOSO

CIAL

CAPACIT

ACIONES 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

 

DERIVAD

OS DE 

LAS 

RELACIO

NES 

ENTRE 

COLABO

RADORE

S

PROBLE

MAS DE 

COMUNI

CACION, 

 

POSICIO

NES 

PERSON

ALES Y 

LABORA

LES 

DIVERGE

MATERI

ALIZACI

ÓN DE 

SITUACI

ONES 

DE 

ACOSO 

LABORA

L, 

FATIGA, 

ESTRÉS, 

ANSIEDA

1 2 0 3

ENFERM

EDAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

 

DISCAPA

CITANTE

, DAÑO 

FÍSICO 

POR 

SITUACI

ONES 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIV

ENCIA 

LABORA

L, 

ENCUES

TA DE 

CLIMA 

LABORA

L

ACTIVID

ADES 

PREVEN

TIVAS 

DE 

PROMO

CIÓN 

DEL 

CLIMA 

LABORA

L, 

ESTRATE

POLÍTIC

A DE 

DESCON

EXIÓN 

EN 

ESPACIO

S NO 

LABORA

LES,  

RUTINAS 

 DE 

PAUSAS 

2 1 2 B

Situació

n 

mejorab

le con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

situació

n sin 

10 20 IV

Manten

er las 

medidas 

 de 

control 

existent

es, pero 

se 

deberían 

 

consider

ar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCI

ÓN DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVEN

CIÓN 

DE 

RIESGO 

PSICOSO

CIAL

CAPACIT

ACIONES 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI

GESTIÓN 

 

ORGANI

ZACION

AL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

 

PARTICI

PACIÓN 

EN 

INDUCCI

ONES, 

CAPACIT

ACIONES

, Y 

ESTRÉS, 

ALTERAC

IONES 

GASTROI

NTESTIN

ALES, 

MIGRAÑ

A, 

CEFALEA

, 

IRRITABI

LIDAD, 

1 2 0 3

ALTERAC

IONES 

CARDIO

VASCUL

ARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIV

ENCIA 

LABORA

L,  

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

 DE 

RIESGO 

PSICOSO

ACTIVID

ADES 

DE 

BIENEST

AR 

LABORA

L, 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

SALUDA

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDA

BLE, 

DIFUSIÓ

N EN EL 

MANEJO 

 DE 

ESTRÉS

2 3 6 M

Situació

n

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

ca, o

bien

situació

n

mejorab

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justificar 

la

interven

ción y

su

rentabili

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCI

ÓN DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVEN

CIÓN 

DE 

RIESGO 

PSICOSO

CIAL

CAPACIT

ACIONES 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

CONDICI

ONES  

DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL

, 

CONTEN

IDO DE 

LA 

TAREA, 

DEMAN

DAS 

EMOCIO

NALES, 

MONOT

ESTRÉS, 

ALTERAC

IONES 

GASTROI

NTESTIN

ALES, 

MIGRAÑ

A, 

CEFALEA

, 

IRRITABI

LIDAD, 

1 2 0 3

ALTERAC

IONES 

CARDIO

VASCUL

ARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIV

ENCIA 

LABORA

L, 

ENCUES

TA DE 

CLIMA 

LABORA

L

ACTIVID

ADES 

DE 

BIENEST

AR 

LABORA

L, 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

SALUDA

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDA

BLE, 

DIFUSIÓ

N EN EL 

MANEJO 

 DE 

ESTRÉS

2 2 4 B

Situació

n 

mejorab

le con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

situació

n sin 

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justificar 

 la 

interven

ción y 

su 

rentabili

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUTA

R 

ACTIVID

ADES 

CONTE

MPLADA

S EN EL 

PLAN 

DE 

BIENEST

AR E 

INCENTI

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

POSTUR

AS 

PROLON

GADAS

 

POSICIÓ

N 

SEDENTE 

 FRENTE 

AL 

COMPU

TADOR.

CERVICA

LGIA, 

DORSAL

GIA, 

LUMBAL

GIA, 

ESPASM

OS 

MUSCUL

ARES, 

EDEMA 

O 

1 2 0 3

DISCOPA

TIAS, 

HERNIAS 

 

DISCALE

S, 

ESCOLIO

SIS, 

CIFOSIS, 

ALTERAC

IONES 

CIRCULA

8

PUESTO

S DE 

TRABAJ

O 

ADECUA

DOS, 

CON 

ELEMEN

TOS 

ERGON

ÓMICOS

, DE 

INSPECCI

ONES A 

PUESTO

S DE 

TRABAJ

O. 

ADECUA

CIÓN 

DE 

ÁREAS 

DE 

TRABAJ

RUTINAS 

 DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

 

PERIOD

OS 

CORTOS 

DE 

DESCAN

SO 

PARA 

2 4 8 M

Situació

n 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situació

n 

mejorab

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justificar 

 la 

interven

ción y 

su 

rentabili

Aceptabl

e
N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJ

O POR 

PROFESI

ONAL 

ESPECIA

LISTA, 

ADECUA

CIÓN 

FOMENT

AR 

CULTUR

A DE 

AUTOCU

IDADO, 

IMPLEM

ENTACIÓ

N DE 

ACTIVID

ADES 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

POSTUR

AS 

PROLON

GADAS 

EN 

BÍPEDA 

DINÁMI

CA.

POSTUR

AS 

PROLON

GADAS 

EN 

BÍPEDA 

DINÁMI

CA: 

DESPLAZ

ANDOSE 

 POR 

PERIOD

FATIGA 

MUSCUL

AR, 

DORSAL

GIAS, 

LUMBAL

GIAS, 

LUMBO

CIATIAL

GIA, 

ESCOLIO

SIS, 

1 2 0 3

DISCOPA

TIAS, 

HERNIAS 

 

DISCALE

S, 

ESCOLIO

SIS

8

POSIBILI

DAD DE 

GENERA

R 

ALTERN

ANCIA 

DE 

PESOS 

EN 

POSICIÓ

N 

BÍPEDA 

RECOME

NDACIÓ

N DE 

DESPLAZ

AMIENT

OS POR 

TERREN

OS 

REGULA

RES, 

POSIBILI

DAD DE 

RUTINAS 

 DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

 

PERIOD

OS 

CORTOS 

DE 

DESCAN

SO 

PARA 

2 4 8 M

Situació

n 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situació

n 

mejorab

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justificar 

 la 

interven

ción y 

su 

rentabili

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

HIGIENE 

POSTUR

AL, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

 

FOMENT

AR 

CULTUR

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMI

ENTOS 

CONTIN

UOS 

Y/O 

REPETITI

VOS

 

TRABAJ

O 

ADMINIS

TRATIVO

, QUE 

REQUIE

RE 

DIGITACI

ÓN 

PARA 

INTROD

FATIGA 

MUSCUL

AR, 

DOLOR, 

ADORM

ECIMIEN

TO, 

HORMIG

UEO, 

EDEMA 

Y/O 

PERDIDA 

1 2 0 3

SINDRO

ME DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

TENOSIN

OVITIS 

DE 

QUERVA

IN. 

TENDINI

TIS. 

8

SUPERFI

CIES DE 

TRABAJ

O 

AMPLIAS

, QUE 

PERMITE

N EL 

APOYO 

DE 

ANTEBR

AZOS.

INSPECCI

ONES A 

PUESTO

S DE 

TRABAJ

O.

RUTINAS 

 DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

 

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

HIGIENE 

POSTUR

AL. 

CAPACIT

2 4 8 M

Situació

n 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situació

n 

mejorab

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justificar 

 la 

interven

ción y 

su 

rentabili

Aceptabl

e
N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJ

O POR 

PROFESI

ONAL 

ESPECIA

LISTA, 

ADECUA

CIÓN 

FOMENT

AR 

CULTUR

A DE 

AUTOCU

IDADO, 

IMPLEM

ENTACIÓ

N DE 

ACTIVID

ADES 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
BIOLÓGI

CO

EXPOSIC

IÓN A 

CONTAC

TO CON 

VIRUS, 

BACTERI

AS 

MORDE

DURAS, 

PICADU

RAS, 

PARÁSIT

MORDE

DURAS 

DE 

PERROS, 

 

PICADU

RAS DE 

INSECTO

S Y 

ZANCUD

OS, 

DURANT

HERIDAS

, 

INFECCI

ONES, 

REACCIO

NES 

ALÉRGIC

AS, 

1 2 0 3

TÉTANO

S, 

FIEBRE 

TIFOIDE

A, RABIA

8 NO NO

USO DE 

EPP, 

DIFUSIÓ

N DE 

MEDIDA

S DE 

AUTOCU

IDADO

2 2 4 B

Situació

n 

mejorab

le con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

situació

n sin 

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justificar 

 la 

interven

ción y 

su 

rentabili

Aceptabl

e

RESOLU

CION

2400

DE 1979

LEY 9

DE

1979

CÓDIGO 

SANITAR

IO

NACION

AL

CERRAM

IENTOS 

EN LAS 

OBRAS,

CAMPA

ÑAS DE 

FUMIGA

CIÓN 

N.A N.A

CAPACIT

ACIÓN 

EN USO 

CORREC

TO DE 

ELEMEN

TOS DE 

PROTEC

CIÓN 

PERSON

AL 

CAPACIT

CASCO DE 

SEGURIDAD

BOTAS DE 

SEGURIDAD

MONOGAFAS DE 

SEGURIDAD  

LENTE OSCURO O 

CLARO 


SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
LOCATIV

O  

DESPLAZ

AMIENT

OS  POR 

AREAS 

O 

ESPACIO

S  

PUBLICO

S DE LA 

CIUDAD 

GOLPES, 

 

TRAUM

AS, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS

.

1 2 0 3

FRACTU

RAS, 

TRAUM

A A 

ORGAN

OS 

INTERN

OS, 

TRAUM

A 

CRANEO

ENCEFÁL

4 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS 

Y 

CONDICI

ONES 

INSEGU

RAS

 

ACTIVID

ADES 

ENFOCA

DAS AL 

AUTOCU

IDADO

6 2 12 A

Situació

n 

deficient

e con 

exposici

ón 

frecuent

e u 

ocasiona

l, o bien 

situació

n muy 

25 300 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas 

 de 

control 

de 

inmediat

o. Sin 

embarg

o 

suspend

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

o

RESOLU

CIÓN 

2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTE

NIMIENT

O A  LA 

S 

INSTALA

CIONES

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNI

CO 

USO DE 

ASCENS

ORES

GOLPES, 

 

TRAUM

AS, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS

.

1 2 0 3

FRACTU

RAS, 

DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGAN

OS 

VITALES, 

 

TRAUM

A 

1

MANTE

NIMIENT

O 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO

NORMA

S DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZ

ACIÓN 

PREVEN

TIVA,  

REFUER

ZO DE 

ACTOS 

Y 

CONDICI

ONES 

INSEGU

RAS

6 2 12 A

Situació

n 

deficient

e con 

exposici

ón 

frecuent

e u 

ocasiona

l, o bien 

situació

n muy 

10 120 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justificar 

 la 

interven

ción y 

su 

rentabili

Aceptabl

e

Acuerdo 

 470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resoluci

on 395 

de 2012

Resoluci

on 092 

de 2014

N.A N/A

MANTE

NIMIENT

O 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO A 

LOS 

ASCENS

ORES 

TIPS O 

CAMPA

ÑA DE 

BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENS

ORES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

GATISST 

(DESOR

DEN 

MÚSCUL

O 

ESQUEL

ÉTICO 

DE 

MIEMBR

O 

SUPERIO

R - 

DOLOR 

LUMBAR 

 

INESPECÍ

FICO Y 

ENFERM

EDAD 

DISCAL 

DE 

ORIGEN 

OCUPAC

IONAL - 

HOMBR

O 

DOLOR

OSO)

DECRET

O 1072 

DE 2015

Decreto 

1443 de 

2014

CIRCULA

R 026 

DE 2023

CIRCULA

R 064 

DE 

2020 

CIRCULA

R 069 

DE 2022

DECRET

O 1072 

DE 2015

DECRET

O 1108 

DE 1994

DECRET

O 1443 

DE 2014

LEY 

1010 

DE 2006

LEY 

1335 

DE 2009

LEY 

1562 

DE 2012

LEY 

1566 

DE 2012

LEY 

1616 

DE 2013

LEY 

2191 

DE 2022

LEY 

2209 

DE 2022

RESOLU

CIÓN 

1356 

DE 

2012.

RESOLU

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE 

CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valorac

ión del 

riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

P
R

O
C

ES
O

ZO
N

A
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 L
U

G
A

R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

PELIGRO

EFECT

O 

POSIBL

E

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSE

CUENC

IA

FISICO

BIOMEC

ANICO

CONDICI

ONES 

DE 

SEGURID

AD

PSICOSO

CIAL

M
IS

IO
N

A
L
 

P
IS

O
 1

5
 Y

 1
6
 -

 C
IU

D
A

D
 

T
E
C

N
IC

O
S
 E

N
 T

O
P
O

G
R

A
F
IA

 /
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O
N

T
R

A
T

IS
T

A
 D

E
 P

R
E
S
T

A
C

IÓ
N

 D
E
 S

E
R

V
IC

IO
S
 Y

 A
P
O

Y
O

 A
 L

A
 G

E
S
T

IO
N

A
p
o
y
a
r 

e
l 
d
e
sa

rr
o
ll
o
 d

e
 l
o
s 

p
ro

c
e
so

s 
m

is
io

n
a
le

s 
c
o
n
fo

rm
e
 a

 l
o
s 

p
ro

c
e
so

s 
y
 p

ro
c
e
d
im

ie
n
to

s 
d
e
fi

n
id

o
s 

p
a
ra

 l
o
g
ra

r 
lo

s 
o
b
je

ti
v
o
s 

d
e
 l
a
s 

d
e
p
e
n
d
e
n
c
ia

s,
 a

p
li
c
a
n
d
o
 l
o
s 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

s 
té

c
n
ic

o
s 

e
n
 e

l 
m

a
rc

o
 d

e
 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

.

1
. 

R
e
a
li
z
a
r 

lo
s 

le
v
a
n
ta

m
ie

n
to

s 
to

p
o
g
rá

fi
c
o
s 

n
e
c
e
sa

ri
o
s 

p
a
ra

 l
a
 d

e
te

rm
in

a
c
ió

n
 d

e
 l
a
s 

á
re

a
s 

d
e
 l
a
s 

u
rb

a
n
iz

a
c
io

n
e
s,

 p
re

d
io

s 
o
 c

o
n
st

ru
c
c
io

n
e
s 

q
u
e
 d

e
b
e
n
 s

e
r 

in
c
o
rp

o
ra

d
o
s 

o
 a

c
tu

a
li
z
a
d
o
s 

e
n
 e

l 
 I
n
v
e
n
ta

ri
o
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 E

sp
a
c
io

 P
ú
b
li
c
o
 y

 B
ie

n
e
s 

F
is

c
a
le

s 
y
 p

re
se

n
ta

r 
lo

s 
re

sp
e
c
ti

v
o
s 

in
fo

rm
e
s 

e
n
 d

o
n
d
e
 s

e
 i
n
c
lu

y
a
n
 p

la
n
o
s 

y
 c

a
rt

e
ra

s 
to

p
o
g
rá

fi
c
a
s,

 d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
o
s 

p
ro

c
e
so

s 
e
st

a
b
le

c
id

o
s 

e
n
 e

l 
D

e
p
a
rt

a
m

e
n
to

.

2
. 

E
fe

c
tu

a
r 

la
s 

v
is

it
a
s 

té
c
n
ic

a
s 

a
d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
s 

n
e
c
e
sa

ri
a
s 

a
 l
o
s 

b
ie

n
e
s 

d
e
l 
In

v
e
n
ta

ri
o
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 E

sp
a
c
io

 P
ú
b
li
c
o
 y

 B
ie

n
e
s 

F
is

c
a
le

s,
 e

n
tr

e
g
a
n
d
o
 l
o
s 

re
sp

e
c
ti

v
o
s 

in
fo

rm
e
s,

 d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
o
s 

p
ro

c
e
so

s 
e
st

a
b
le

c
id

o
s 

e
n
 e

l 
D

e
p
a
rt

a
m

e
n
to

.

3
. 

R
e
a
li
z
a
r 

la
 i
n
c
o
rp

o
ra

c
ió

n
 o

 a
c
tu

a
li
z
a
c
ió

n
 d

e
 l
a
 i
n
fo

rm
a
c
ió

n
 g

e
o
g
rá

fi
c
a
 y

 a
lf

a
n
u
m

é
ri

c
a
 d

e
 l
a
s 

u
rb

a
n
iz

a
c
io

n
e
s,

 p
re

d
io

s 
y
 c

o
n
st

ru
c
c
io

n
e
s 

se
g
ú
n
 c

o
rr

e
sp

o
n
d
a
 d

e
 a

c
u
e
rd

o
 a

 l
o
s 

n
iv

e
le

s 
C

e
n
so

, 
in

v
e
n
ta

ri
o
 o

 p
a
tr

im
o
n
io

 d
e
l 
S
ID

E
P
, 

d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
o
s 

p
ro

c
e
so

s 
e
st

a
b
le

c
id

o
s 

e
n
 e

l 
D

e
p
a
rt

a
m

e
n
to

.

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

Signifi

cado 

del 

Nivel 

de 

Riesgo 

 (NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORM

ATIVID

AD

ELIMIN

ACION

SUSTIT

UCION

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
). CONT

ROL 

DE 

INGENI

ERIA

CONT

ROL 

ADMIN

ISTRAT

IVO

EPP

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n
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el

 N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

) Signifi

cado 

del 

Nivel 

de 

Probab

ilidad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)CONTROLES 

EXISTENTES

N
iv

el
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e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

N
iv

el
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e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 (
N

D
X

N
E)
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NO
MECÁNI

CO 

MANEJO 

 DE ,  

EQUIPO

S Y 

HERRA

MIENTA

S DE 

OFICINA

HERIDAS

, 

GOLPES 

1 2 0 3

HERIDAS 

 

PROFUN

DAS, 

TRAUM

AS DE 

PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDO

S Y 

ESTRUCT

URA 

8 N/A

NORMA

S DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZ

ACIÓN 

PREVEN

TIVA, 

DIFUSIÓ

N EN 

MANEJO 

 DE 

HERRA

MIENTA

S DE 

ESCRITO

RIO, 

REFUER

ZO DE 

ACTOS 

0 1 0 B

Situació

n 

mejorab

le con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

situació

n sin 

10 0 IV

Manten

er las 

medidas 

 de 

control 

existent

es, pero 

se 

deberían 

 

consider

ar 

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN 

2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTE

NIMIENT

O 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO A 

MÁQUIN

AS, 

EQUIPO

S Y 

HERRA

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

AUTOCU

IDADO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

BUEN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

ACCIDEN

TES DE 

TRÁNSIT

O.

ACCIDEN

TES DE 

TRÁNSIT

O 

DURANT

E EL 

TRASLA

DO EN 

VEHICUL

OS A 

DIFEREN

TES 

GOLPES, 

 

TRAUM

AS, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS

.

1 2 0 3

FRACTU

RAS, 

DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGAN

OS 

VITALES, 

 

TRAUM

A 

1 N/A PESV

DIFUSIÓ

N DE 

MEDIDA

S 

PREVEN

TIVAS 

EN 

SEGURID

AD VIAL

2 2 4 B

Situació

n

mejorab

le con

exposici

ón

ocasiona

l o

esporádi

ca, o

situació

n sin 

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justificar 

la

interven

ción y

su

rentabili

Aceptabl

e

LEY

2251

DE 2022

DECRET

O 478

DE 2021

DECRET

O 1252

DE 2021

LEY

1383

DE 

N.A N.A

MANTE

NIMIENT

O 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO DE 

VEHICUL

OS 

CAPACIT

ACIÓN Y 

ENTREN

AMIENT

O EN 

SEGURID

AD VIAL 

DE 

ACUERD

O AL 

ROL DE 

CADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVID

ADES 

DESPLAZ

ANDOSE 

 EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

 CON 

EXPOSIC

IÓN A: 

ROBOS 

DE 

LESIONE

S 

PERSON

ALES 

POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

 

HERIDAS

, 

TRAUM

1 2 0 3

LESIONE

S 

CORPOR

ALES 

SEVERAS

, DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGAN

OS 

VITALES, 

8 N/A

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGE

NCIA

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

AUTOCU

IDADO

DIFUSIÓ

N DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 3 6 M

Situació

n 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situació

n 

mejorab

25 150 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas 

 de 

control 

de 

inmediat

o. Sin 

embarg

o 

suspend

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

o

LEY 

1523 

DE 2012

LEY 

1562 

DE 2012

RESOLU

CIÓN 

0312 

DE 2019

RESOLU

CIÓN 

N.A N.A

SISTEMA

S DE 

COMUNI

CACIÓN 

INTERNA 

 Y 

EXTERN

A

CAPACIT

ACION 

EN 

AUTOCU

IDADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

FENOME

NOS 

NATURA

LES

SISMOS, 

TERREM

OTOS, 

INUNDA

CIÓN, 

PRECIPIT

ACIONES

, 

DESLIZA

MIENTO

S

AMENAZ

AS 

NATURA

LES DE 

ACUERD

O A LA 

UBICACI

ÓN 

GEOGRÁ

FICA

GOLPES, 

 

TRAUM

AS, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS

.

1 2 0 3

FRACTU

RAS, 

TRAUM

AS 

CRANEO

ENCEFÁL

ICOS, 

TRAUM

AS 

MEDULA

RES,  

MUERTE

8

ESTRUCT

URA 

SISMOR

ESISTEN

TE, 

MANTE

NIMIENT

O 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO DE 

EXTINTO

RES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGE

NCIAS, 

SEÑALIZ

ACIÓN 

DE 

SEGURID

AD, 

PLANES 

INDUCCI

ÓN DE 

SEGURID

AD, 

PREPAR

ACIÓN Y 

PARTICI

PACIÓN 

EN LOS 

SIMULA

CROS, 

CAPACIT

2 1 2 B

Situació

n 

mejorab

le con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

situació

n sin 

10 20 IV

Manten

er las 

medidas 

 de 

control 

existent

es, pero 

se 

deberían 

 

consider

ar 

Aceptabl

e

LEY  

400 DE 

1997 

NSR - 10

RESOLU

CIÓN 

3316 

DE 2019

RESOLU

CIÓN 

0312 

DE 2019

N.A N.A

MATENI

MIENTO 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO DE 

INFRAES

TRUCTU

RA

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

SISTEMA 

 

COMAN

DO DE 

INCIDEN

TES 

BRIGAD

A DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

SI

ILUMINA

CIÓN 

(LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

DEFICIE

NCIA)

EXPOSIC

IÓN A 

NIVELES 

INADEC

UADOS 

DE 

ILUMINA

CIÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA

, 

IRRITABI

LIDAD, 

DIFICULT

AD DE 

ADAPTA

1 0 0 1

ASTENO

PÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CONTRO

L DEL 

EXCESO 

O 

DEFICIE

NCIAS 

EN LA 

ILUMINA

CIÓN 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALE

S, 

EXAMEN

ES 

VISUALE

S Y SUS 

RESPECT

USO DE 

GAFAS 

A 

NECESID

AD, 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

FATIGA 

2 4 8 M

Situació

n

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

ca, o

bien 

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justificar 

la

interven

Aceptabl

e

LEY 

1221 

DE 2008

DECRET

O 884 

DE 2012

DECRET

O 1072 

N.A N.A N.A

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

RADIACI

ONES 

NO 

IONIZAN

TES 

USO DE 

COMPU

TADOR

IRRITACI

ÓN, 

LAGRIM

EO, 

SEQUED

AD 

OCULAR

1 0 0 1

ASTENO

PÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

VISITAS 

DOMICIL

IARIAS, 

RECOME

NDACIO

NES 

PARA EL 

CONTRO

L DEL 

VERIFICA

R EL 

CUMPLI

MIENTO 

DE LAS 

CONDICI

ONES 

LUMÍNIC

AS 

USO DE 

GAFAS 

A 

NECESID

AD, 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

FATIGA 

2 4 8 M

Situació

n

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

ca, o

bien 

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justificar 

la

interven

Aceptabl

e

LEY 

1221 

DE 2008

DECRET

O 884 

DE 2012

DECRET

O 1072 

N.A N.A

ADECUA

DO 

MANTE

NIMIENT

O A SU 

EQUIPO 

DE 

CÓMPU

TO , 

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

POSTUR

AS 

PROLON

GADAS

TRABAJ

O 

FRENTE 

AL 

COMPU

TADOR, 

EN EL 

QUE 

PREDO

CERVICA

LGIA, 

DORSAL

GIA, 

LUMBAL

GIA, 

ESPASM

OS 

MUSCUL

1 0 0 1

DISCOPA

TIAS, 

HERNIAS 

 

DISCALE

S, 

ESCOLIO

SIS, 

CIFOSIS, 

8

VISITAS 

DOMICIL

IARIAS, 

RECOME

NDACIO

NES 

PARA 

LA 

GRADUA

VERIFICA

R EL 

CUMPLI

MIENTO 

DE LAS 

CONDICI

ONES 

PARA EL 

DESARR

USO DE 

GAFAS 

A 

NECESID

AD, 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

FATIGA 

6 4 24 MA

Situació

n

deficient

e con

exposici

ón

continua

, o muy

deficient

10 240 II

Corregir

y

adoptar

medidas 

de

control

de

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

o

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJ

O POR 

PROFESI

ONAL 

ESPECIA

FOMENT

AR 

CULTUR

A DE 

AUTOCU

IDADO, 

IMPLEM

ENTACIÓ

N DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

MOVIMI

ENTOS 

CONTIN

UOS 

Y/O 

REPETITI

VOS

 

TRABAJ

O EN 

COMPU

TADOR 

QUE 

REQUIE

RE 

DIGITACI

FATIGA 

MUSCUL

AR, 

DOLOR, 

ADORM

ECIMIEN

TO, 

HORMIG

UEO, 

1 0 0 1

SINDRO

ME DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

TENOSIN

OVITIS 

DE 

QUERVA

8

VISITAS 

DOMICIL

IARIAS 

CON 

INSPECCI

ONES  A 

PUESTO

S DE 

TRABAJ

VERIFICA

R EL 

CUMPLI

MIENTO 

DE LAS 

CONDICI

ONES 

POSTUR

ALES Y 

RUTINAS 

 DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

 

PERIOD

OS 

CORTOS 

DE 

6 4 24 MA

Situació

n

deficient

e con

exposici

ón

continua

, o muy

deficient

10 240 II

Corregir

y

adoptar

medidas 

de

control

de

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

o

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJ

O POR 

PROFESI

ONAL 

ESPECIA

FOMENT

AR 

CULTUR

A DE 

AUTOCU

IDADO, 

IMPLEM

ENTACIÓ

N DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

CONSER

VACIÓN 

AUDITIV

A Y DE 

VOZ

USO DE 

DIADEM

A PARA 

COMUNI

CARSE 

EN LA 

ASISTEN

CIA A 

REUNIO

GASTRIT

IS, 

IRRITACI

ONES 

FARINGE

AS, 

1 0 0 1
DISFONI

AS, 

AFONIAS

8

VISITAS 

DOMICIL

IARIAS 

CON 

INSPECCI

ONES  A 

PUESTO

S DE 

TRABAJ

VERIFICA

R EL 

CUMPLI

MIENTO 

DE LAS 

CONDICI

ONES 

POSTUR

ALES Y 

RUTINAS 

 DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

 

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

HIGIENE 

2 3 6 M

Situació

n

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

ca, o

bien 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justificar 

la

interven

Aceptabl

e

LEY 

1221 

DE 2008

DECRET

O 884 

DE 2012

DECRET

O 1072 

N.A N.A N.A

FOMENT

AR 

CULTUR

A DE 

AUTOCU

IDADO

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI
PSICOSO

CIAL

CARACT

ERISTICA

S DE LA 

ORGANI

ZACIÓN 

DEL 

TRABAJ

O

MANEJO 

 

INADEC

UADO 

DEL 

TIEMPO, 

 

INADEC

UADA 

DESMOT

IVACIÓN

, 

IRRITABI

LIDAD, 

DEPRESI

ÓN, 

ALTERAC

IONES 

1 0 0 1

TRASTO

RNOS 

DEL 

SUEÑO, 

ESTADO

S DE 

ANSIEDA

D, 

DEPRESI

8

VISITAS 

DOMICIL

IARIAS

VERIFICA

R EL 

CUMPLI

MIENTO 

DE LAS 

CONDICI

ONES 

AUDITIV

ASPARA 

CAPACIT

ACIÓN 

EN EL 

USO 

ADECUA

DO DE 

DIADEM

AS,

MANEJO 

2 3 6 M

Situació

n

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

ca, o

bien 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justificar 

la

interven

Aceptabl

e

Ley 

2191 de 

2022

DECRET

O 1072 

DE 2015

RESOLU

CIÓN 

2646 

N.A N.A N.A

EJECUCI

ÓN DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVEN

CIÓN 

DE 

RIESGO 

PSICOSO

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI
MECÁNI

CO 

MANEJO 

 DE ,  

EQUIPO

S Y 

HERRA

MIENTA

S DE 

OFICINA

HERIDAS

, 

GOLPES 

1 0 0 1

HERIDAS 

 

PROFUN

DAS, 

TRAUM

AS DE 

PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDO

8

VISITAS 

DOMICIL

IARIAS

VERIFICA

R EL 

CUMPLI

MIENTO 

DE LAS 

CONDICI

ONES 

PSICOSO

CIALES 

PAUSAS 

ACTIVAS 

FÍSICAS 

Y 

MENTAL

ES, 

INCLUSI

ÓN DE 

LOS 

2 2 4 B

Situació

n

mejorab

le con

exposici

ón

ocasiona

l o

esporádi

10 40 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justificar 

la

interven

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN

2400

DE 1979

N.A N.A

MANTE

NIMIENT

O 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO A 

MÁQUIN

AS, 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

AUTOCU

IDADO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

PROCEDI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

 

LOCATIV

O

ORDEN 

Y ASEO,

ESCALER

AS Y/O 

RAMPAS

,

CONDICI

ONES 

DE 

GOLPES, 

 

TRAUM

AS, 

LESIÓN 

DE 

MÚSCUL

OS, 

LIGAME

1 0 0 1

FRACTU

RAS, 

TRAUM

A A 

ORGAN

OS 

INTERN

OS, 

TRAUM

8

VISITAS 

DOMICIL

IARIAS

VERIFICA

R EL 

CUMPLI

MIENTO 

DE LAS  

NORMA

S DE 

SEGURID

AD, 

DIFUSIÓ

N EN 

MANEJO 

 DE 

HERRA

MIENTA

S DE 

ESCRITO

RIO, 

2 3 6 M

Situació

n

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

ca, o

bien 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justificar 

la

interven

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN 

2400 

DE 1979

N.A N.A N.A

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS 

 EN 

MODALI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI
ELÉCTRI

CO

USO DE 

EQUIPO

S DE 

CÓMPU

TO, 

CONECT

ADOS A 

CORRIE

NTE 

QUEMA

DURAS 

POR 

CHOQU

E O 

ARCO 

ELÉCTRI

CO

CAIDAS 

1 0 0 1

FIBRILAC

IÓN 

VENTRIC

ULAR, 

MUERTE

8

VISITAS 

DOMICIL

IARIAS

VERIFICA

R EL 

CUMPLI

MIENTO 

DE LOS 

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS 

 

ACTIVID

ADES 

ENFOCA

DAS AL 

AUTOCU

IDADO, 

INCLUSI

ÓN DE 

2 4 8 M

Situació

n 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

25 200 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas 

 de 

control 

de 

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

o

LEY 

1221 

DE 2008

DECRET

O 884 

DE 2012

DECRET

O 1072 

DE 2015

N.A N/A

FOMENT

AR 

CULTUR

A DE 

AUTOCU

IDADO 

Y 

TRABAJ

O 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS 

 EN 

MODALI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI

FENOME

NOS 

NATURA

LES

SISMOS, 

TERREM

OTOS, 

INUNDA

CIÓN, 

PRECIPIT

ACIONES

, 

DESLIZA

AMENAZ

AS 

NATURA

LES DE 

ACUERD

O A LA 

UBICACI

ÓN 

GEOGRÁ

GOLPES, 

 

TRAUM

AS, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS

.

1 0 0 1

FRACTU

RAS, 

TRAUM

AS 

CRANEO

ENCEFÁL

ICOS, 

TRAUM

AS 

8

VISITAS 

DOMICIL

IARIAS

VERIFICA

CIÓN 

DE 

CONEXI

ONES 

ELÉCTRI

CAS, 

POLO A 

TIERRA, 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

PREVEN

CIÓN 

DEL 

RIESGO 

ELÉCTRI

CO, 

2 2 4 B

Situació

n

mejorab

le con

exposici

ón

ocasiona

l o

esporádi

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justificar 

la

interven

Aceptabl

e

LEY 

1221 

DE 2008

DECRET

O 884 

DE 2012

DECRET

O 1072 

DE 2015

N.A N.A N.A

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS 

 EN 

MODALI

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

CONDICI

ONES 

DE 

SEGURID

AD

M
IS

IO
N

A
L
 

P
IS

O
 1

5
 Y

 1
6
 -

 C
IU

D
A

D
 

T
E
C

N
IC

O
S
 E

N
 T

O
P
O

G
R

A
F
IA

 /
 C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
 D

E
 P

R
E
S
T

A
C

IÓ
N

 D
E
 S

E
R

V
IC

IO
S
 Y

 A
P
O

Y
O

 A
 L

A
 G

E
S
T

IO
N

A
p
o
y
a
r 

e
l 
d
e
sa

rr
o
ll
o
 d

e
 l
o
s 

p
ro

c
e
so

s 
m

is
io

n
a
le

s 
c
o
n
fo

rm
e
 a

 l
o
s 

p
ro

c
e
so

s 
y
 p

ro
c
e
d
im

ie
n
to

s 
d
e
fi

n
id

o
s 

p
a
ra

 l
o
g
ra

r 
lo

s 
o
b
je

ti
v
o
s 

d
e
 l
a
s 

d
e
p
e
n
d
e
n
c
ia

s,
 a

p
li
c
a
n
d
o
 l
o
s 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

s 
té

c
n
ic

o
s 

e
n
 e

l 
m

a
rc

o
 d

e
 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

.

1
. 

R
e
a
li
z
a
r 

lo
s 

le
v
a
n
ta

m
ie

n
to

s 
to

p
o
g
rá

fi
c
o
s 

n
e
c
e
sa

ri
o
s 

p
a
ra

 l
a
 d

e
te

rm
in

a
c
ió

n
 d

e
 l
a
s 

á
re

a
s 

d
e
 l
a
s 

u
rb

a
n
iz

a
c
io

n
e
s,

 p
re

d
io

s 
o
 c

o
n
st

ru
c
c
io

n
e
s 

q
u
e
 d

e
b
e
n
 s

e
r 

in
c
o
rp

o
ra

d
o
s 

o
 a

c
tu

a
li
z
a
d
o
s 

e
n
 e

l 
 I
n
v
e
n
ta

ri
o
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 E

sp
a
c
io

 P
ú
b
li
c
o
 y

 B
ie

n
e
s 

F
is

c
a
le

s 
y
 p

re
se

n
ta

r 
lo

s 
re

sp
e
c
ti

v
o
s 

in
fo

rm
e
s 

e
n
 d

o
n
d
e
 s

e
 i
n
c
lu

y
a
n
 p

la
n
o
s 

y
 c

a
rt

e
ra

s 
to

p
o
g
rá

fi
c
a
s,

 d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
o
s 

p
ro

c
e
so

s 
e
st

a
b
le

c
id

o
s 

e
n
 e

l 
D

e
p
a
rt

a
m

e
n
to

.

2
. 

E
fe

c
tu

a
r 

la
s 

v
is

it
a
s 

té
c
n
ic

a
s 

a
d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
s 

n
e
c
e
sa

ri
a
s 

a
 l
o
s 

b
ie

n
e
s 

d
e
l 
In

v
e
n
ta

ri
o
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 E

sp
a
c
io

 P
ú
b
li
c
o
 y

 B
ie

n
e
s 

F
is

c
a
le

s,
 e

n
tr

e
g
a
n
d
o
 l
o
s 

re
sp

e
c
ti

v
o
s 

in
fo

rm
e
s,

 d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
o
s 

p
ro

c
e
so

s 
e
st

a
b
le

c
id

o
s 

e
n
 e

l 
D

e
p
a
rt

a
m

e
n
to

.

3
. 

R
e
a
li
z
a
r 

la
 i
n
c
o
rp

o
ra

c
ió

n
 o

 a
c
tu

a
li
z
a
c
ió

n
 d

e
 l
a
 i
n
fo

rm
a
c
ió

n
 g

e
o
g
rá

fi
c
a
 y

 a
lf

a
n
u
m

é
ri

c
a
 d

e
 l
a
s 

u
rb

a
n
iz

a
c
io

n
e
s,

 p
re

d
io

s 
y
 c

o
n
st

ru
c
c
io

n
e
s 

se
g
ú
n
 c

o
rr

e
sp

o
n
d
a
 d

e
 a

c
u
e
rd

o
 a

 l
o
s 

n
iv

e
le

s 
C

e
n
so

, 
in

v
e
n
ta

ri
o
 o

 p
a
tr

im
o
n
io

 d
e
l 
S
ID

E
P
, 

d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
o
s 

p
ro

c
e
so

s 
e
st

a
b
le

c
id

o
s 

e
n
 e

l 
D

e
p
a
rt

a
m

e
n
to

.

 

LEY 

1221 

DE 2008

DECRET

O 884 

DE 2012

DECRET

O 1072 

DE 2015

LEY 

2088 

DE 2021

LEY 

2121 

DE 2021

LEY 

2191 

CONDICI

ONES 

DE 

SEGURID

AD

T
O

P
Ó

G
R

A
F
O

T
R

A
B
A

J
O

 E
N

 C
A

S
A

 O
 T

E
L
E
T

R
A

B
A

J
O

 

C
A

S
A

 -
 V

IV
IE

N
D

A

T
ra

b
a
jo

 e
n
 c

a
sa

, 
a
c
ti

v
id

a
d
e
s

p
ro

p
ia

s 
d
e
 s

u
 c

a
rg

o
, 

q
u
e
 p

u
e
d
e
n
 s

e
r 

re
a
li
z
a
d
a
s 

e
n
 m

o
d
a
li
d
a
d
 d

e
 T

e
le

tr
a
b
a
jo

, 
u
ti

li
z
a
n
d
o
 t

e
c
n
o
lo

g
ía

s 
d
e
 l
a
 i
n
fo

rm
a
c
ió

n
 c

o
m

o
 I
n
te

rn
e
t.

L
a
b
o
re

s 
a
c
o
rd

a
d
a
s 

c
o
n
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
, 

a
c
o
rd

e
s 

a
 s

u
 p

e
rf

il
 d

e
 c

a
rg

o

q
u
e
 p

u
e
d
e
n
 r

e
a
li
z
a
r 

d
e
sd

e
 c

a
sa

FISICO

BIOMEC

ÁNICO
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Vigencia
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CLASIF

ICACIÓ

N

DESCRI

PCIÓN

FUENT

E 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENT

E 
MEDIO

SERVID

OR 

PUBLI

CO

SI

ILUMINA

CIÓN 

(LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

DEFICIEN

CIA)

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECU

ADOS DE 

ILUMINA

CIÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

IDAD, 

DIFICULT

AD DE 

ADAPTAC

ION 

DELOJO 

6 0 0 6

ASTENOP

ÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINA

S, 

PERSIANA

S O 

SISTEMAS 

 BLACK 

OUT, 

DIFUSOR

ES EN 

VENTANA

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTI

VOS 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITUL

O I 

ARTICUL

O VII ; 

TITULO 

III  

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO 

PARA 

LUMINAR

IAS 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACI

ONES NO 

IONIZANT

ES 

USO DE 

COMPUT

ADOR

IRRITACI

ÓN, 

LAGRIME

O, 

SEQUEDA

D 

OCULAR

6 0 0 6

ASTENOP

ÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITO

RES CON 

FILTRO 

DE 

PROTECC

IÓN, 

POSIBILI

DAD DE 

GRADUAR 

 EL 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTI

VOS 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITUL

O I 

ARTICUL

O VII ; 

TITULO 

III  

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO 

PARA 

COMPUT

ADORES, 

REGULACI

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI
CONDICI

ONES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENI

DO DE LA 

TAREA, 

DEMAND

AS 

EMOCIO

NALES, 

MONOTO

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

6 0 0 6

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

 

APLICACI

ÓN DE LA 

BATERIA 

DE RPS, 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

DIFUSIÓ

N EN EL 

MANEJO 

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUTAR 

 

ACTIVIDA

DES 

CONTEM

PLADAS 

EN EL 

PLAN DE 

BIENESTA

R E 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

CARACTE

RÍSTICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACIO

NES, 

COHESIÓ

N, 

CALIDAD 

DE 

INTERACC

IONES, 

TRABAJO 

EN 

ANSIEDA

D, 

AGRESIVI

DAD,  

FATIGA, 

NEURALG

IAS

6 0 0 6

DEPRESI

ÓN, 

ALCOHOL

ISMO, 

CONSUM

O DE 

SUSTANCI

AS 

PSSICOA

CTIVAS, 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

  

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

DE 

FORTALE

CER 

ESTRATEG

IAS DE 

COMUNI

CACIÓN 

ENTRE 

LOS 

DISTINTO

S 

ESTRATEG

IAS PARA 

FOMENT

AR EL 

TRATO 

EQUITATI

VO Y 

COOPERA

CIÓN 

ENTRE 

2 3 6 M

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

la

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSO

CIAL

CAPACITA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI

RIESGOS 

DERIVAD

OS DE 

LAS 

RELACIO

NES 

ENTRE 

COLABOR

ADORES

PROBLEM

AS DE 

COMUNI

CACION, 

POSICIO

NES 

PERSONA

LES Y 

LABORAL

ES 

MATERIA

LIZACIÓN 

 DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

 FATIGA, 

ESTRÉS, 

ANSIEDA

6 0 0 6

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPA

CITANTE, 

DAÑO 

FÍSICO 

POR 

SITUACIO

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDA

DES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOC

IÓN DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

 

ESTRATEG

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN EN 

ESPACIOS 

 NO 

LABORAL

ES,  

RUTINAS 

DE 

2 1 2 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

10 20 IV

Mantene

r las 

medidas 

de 

control 

existente

s, pero 

se 

deberían 

consider

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSO

CIAL

CAPACITA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZ

ACIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIP

ACIÓN 

EN 

INDUCCI

ONES, 

CAPACITA

CIONES, 

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

6 0 0 6

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

  

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

DE 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

DIFUSIÓ

N EN EL 

MANEJO 

2 3 6 M

Situación 

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

ca, o

bien

situación 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

la

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSO

CIAL

CAPACITA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI

POSTURA

S 

PROLON

GADAS

TRABAJO 

ADMINIS

TRATIVO, 

EN EL 

QUE 

PREDOMI

NA LA 

POSICIÓ

N 

SEDENTE.

CERVICAL

GIA, 

DORSALG

IA, 

LUMBALG

IA, 

ESPASMO

S 

MUSCULA

RES, 

6 0 0 6

DISCOPA

TIAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOS

IS, 

CIFOSIS, 

ALTERACI

ONES 

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

ELEMENT

OS 

ERGONÓ

MICOS, 

DE 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

 

ADECUAC

IÓN DE 

ÁREAS 

DE 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODO

S 

CORTOS 

DE 

DESCANS

O PARA 

6 4 24 MA

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

continua, 

 o muy 

deficient

e con 

10 240 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediat

o. Sin 

embargo 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

o

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESI

ONAL 

ESPECIALI

STA, 

FOMENT

AR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

ACTIVIDA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITI

VOS

 

TRABAJO 

ADMINIS

TRATIVO, 

QUE 

REQUIER

E 

DIGITACI

ÓN 

PERMANE

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DOLOR, 

ADORME

CIMIENT

O, 

HORMIG

UEO, 

EDEMA 

6 0 0 6

SINDRO

ME DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

TENOSIN

OVITIS 

DE 

QUERVAI

N. 

8

SUPERFIC

IES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

 QUE 

PERMITE

N EL 

APOYO 

DE 

ANTEBRA

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

EN 

HIGIENE 

POSTURA

L. 

6 4 24 MA

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

continua, 

 o muy 

deficient

e con 

10 240 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediat

o. Sin 

embargo 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

o

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESI

ONAL 

ESPECIALI

STA, 

FOMENT

AR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

ACTIVIDA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

ENTAS 

DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
6 0 0 6

HERIDAS 

PROFUN

DAS, 

TRAUMAS 

 DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

 Y 

ESTRUCT

URA 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZA

CIÓN 

DIFUSIÓ

N EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMI

ENTAS 

DE 

ESCRITOR

IO, 

REFUERZ

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 60 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO A 

MÁQUIN

AS, 

EQUIPOS 

Y 

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

PROCEDI

MIENTO 

DE BUEN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO
LOCATIV

O  

DESPLAZA

MIENTOS 

 EN  

ÁREAS 

COMUNE

S, 

ESCALERA

S, 

TERRENO

S 

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

6 0 0 6

FRACTUR

AS, 

TRAUMA 

A 

ORGANO

S 

INTERNO

S, 

TRAUMA 

CRANEOE

8 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 60 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LA S 

INSTALAC

IONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO

ACCIDEN

TES DE 

TRÁNSIT

O.

ACCIDEN

TES DE 

TRÁNSIT

O 

DURANTE 

 EL 

TRASLAD

O EN 

VEHICUL

OS A 

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

6 0 0 6

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

1 N/A PESV

DIFUSIÓ

N DE 

MEDIDAS 

 

PREVENTI

VAS EN 

SEGURID

AD VIAL

2 2 4 B

Situación 

mejorabl

e con

exposici

ón

ocasiona

l o

esporádi

ca, o 

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

la

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e

LEY 2251

DE 2022

DECRETO 

478 DE

2021

DECRETO 

1252 DE

2021

LEY 1383

DE 2010 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO DE 

VEHICUL

OS 

CAPACITA

CIÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

SEGURID

AD VIAL 

DE 

ACUERDO 

 AL ROL 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDA

DES 

DESPLAZA

NDOSE 

EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICI

ÓN A: 

LESIONES 

 

PERSONA

LES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓ

6 0 0 6

LESIONES 

 

CORPOR

ALES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

2 N/A

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓ

N DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 2 4 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 957 

DE 2005

N.A N.A

SISTEMAS 

 DE 

COMUNI

CACIÓN 

INTERNA 

Y 

EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

USO DE 

ASCENSO

RES

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

6 0 0 6

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZA

CIÓN 

REFUERZ

O DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

6 2 12 A

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

frecuente 

 u 

ocasiona

l, o bien 

10 120 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resoluci

on 395 

de 2012

Resoluci

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO A 

LOS 

ASCENSO

RES 

TIPS O 

CAMPAÑ

A DE 

BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSO

RES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO

FENOME

NOS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDAC

IÓN, 

PRECIPIT

ACIONES, 

 

DESLIZA

MIENTOS

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

 A LA 

UBICACI

ÓN 

GEOGRÁF

ICA

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

6 0 0 6

FRACTUR

AS, 

TRAUMAS 

 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

TRAUMAS 

 

MEDULAR

8

ESTRUCT

URA 

SISMORE

SISTENTE, 

 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

EXTINTO

RES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZA

CIÓN DE 

SEGURID

AD, 

INDUCCI

ÓN DE 

SEGURID

AD, 

PREPARA

CIÓN Y 

PARTICIP

ACIÓN 

EN LOS 

SIMULAC

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

intervenc

ión y su 

Aceptabl

e

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

DECRETO 

N.A N.A

MATENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO DE 

INFRAEST

RUCTURA

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENT

ES 

BRIGADA 

DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

CIRCULAR 

 026 DE 

2023

CIRCULAR 

 064 DE 

2020 

CIRCULAR 

 069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

LEY 2209 

DE 2022

RESOLUCI

ÓN 1356 

DE 2012.

RESOLUCI

CONDICI

ONES DE 

SEGURID

AD

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE 
CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valoraci

ón del 

riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

P
R

O
C

ES
O

ZO
N

A
 /

 L
U

G
A

R

PEOR 

CONSE

CUENC

IA

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CONTROLES EXISTENTES

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

S
O

P
O

R
T

E

D
E
S
P
A

C
H

O
 Y

 S
U

B
D

IR
E
C

C
IO

N
E
S
 Y

  
O

F
IC

IN
A

S

S
E
C

R
E
T

A
R

IO
 

 A
si

st
ir

 a
l 

je
fe

 d
e
 l

a
 d

e
p
e
n
d
e
n
c
ia

 e
n
 l

a
b
o
re

s 
se

c
re

ta
ri

a
le

s 
c
o
n
 l

a
 o

p
o
rt

u
n
id

a
d
 y

 c
o
n
fi

d
e
n
c
ia

li
d
a
d
 r

e
q
u
e
ri

d
a
s.

1
. 

T
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 c
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 c
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 c

o
n
 l

o
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p
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c
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d
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s 
e
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a
b
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c
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o
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2
. 

R
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a
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a
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e
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d
a
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o
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p
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m
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d
e
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b
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 l
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e
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d
a
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c
o
n
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p
o
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u
n
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a
d
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3
. 

S
u
m
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a
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 i

n
fo
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a
c
ió

n
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d
o
c
u
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e
n
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y
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e
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s 
q
u
e
 s

e
a
n
 s

o
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c
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a
d
o
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d
e
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c
u
e
rd

o
 c

o
n
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o
s 
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á
m
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e
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a
c
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n
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c
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d
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n
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a
b
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c
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o
s 

d
e
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a
n
e
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n
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CLASIFIC

ACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 
EX

P
U

ES
T

O
S

FUENTE MEDIO

SERVIDO

R 

PUBLIC

O

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENCI

A)

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINACI

ÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULTA

D DE 

ADAPTACI

ON 

DELOJO 

0 47 0 47
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

 

PERSIANAS 

 O 

SISTEMAS 

BLACK 

OUT, 

DIFUSORES 

 EN 

VENTANAS

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

 VISUALES 

Y SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROLE

S

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITAC

IÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

con 

exposición 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

rentabilida

d.

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

LUMINARI

AS 

CAPACITACI

ONES EN 

IDENTIFICACI

ÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIMEO

, 

SEQUEDAD 

 OCULAR

0 47 0 47
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCI

ÓN, 

POSIBILIDA

D DE 

GRADUAR 

EL BRILLO 

DE LAS 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

 VISUALES 

Y SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROLE

S

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITAC

IÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

con 

exposición 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

rentabilida

d.

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

CAPITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

COMPUTA

DORES, 

REGULACI

ÓN DE 

CAPACITACI

ONES EN 

IDENTIFICACI

ÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO

RADIACIO

NES NO 

IONIZANTE

S 

RADIACIO

NES 

SOLARES 

DURANTE  

EL 

ACOMPAÑ

AMIENTO 

A 

DESALOJO

S DEL 

IRRITACIÓ

N 

CUTÁNEA, 

ERITEMA, 

INFLAMACI

ÓN DE LA 

ZONA 

EXPUESTA

0 47 0 47

QUEMADU

RAS DE 

PRIMER 

GRADO, 

CÁNCER 

DE PIEL 

5 NO NO
ENTREGA 

DE EPP
2 2 5 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional 

o 

esporádica

, o 

situación 

sin 

25 125 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

rentabilida

d.

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

CAPITULO 

N.A N.A N.A

CAPACITACI

ÓN EN USO 

CORRECTO 

DE 

ELEMENTOS 

DE 

PROTECCIÓN 

 PERSONAL 

MONOGAFAS 

DE 

SEGURIDAD 

LENTE CLARO, 

GORRA PARA 

SALIDA A 

CAMPO 

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO

TEMPERAT

URA 

AMBIENTA

L BAJA

CONDICIO

NES 

CLIMATICA

S - BAJAS 

TEMPERAT

URAS EN 

HORAS DE 

LA 

MADRUGA

DA 

CONFUSIÓ

N, 

SOMNOLE

NCIA, 

DEBILIDAD, 

 PÉRDIDA 

DE 

COORDINA

CIÓN.

0 47 0 47
HIPOTERM

IA 
4 NO

PUNTOS 

DE 

SUMINISTR

O DE 

BEBIDAS 

CALIENTES

CAPACITAC

IÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional 

o 

esporádica

, o 

situación 

sin 

10 40 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

rentabilida

d.

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

CAPITULO 

N.A N.A N.A

PROGRAMA

CIÓN DE 

ACTIVIDADE

S

RECOMEND

ACIONES 

PARA EL 

USO DE 

PRENDAS 

QUE 

CHAQUETA 

IMPERMEABLE 

CON CINTAS 

REFLECTIVAS 

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO -

SUPERVISOR 

SI
CONDICIO

NES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

DEMANDA

S 

EMOCION

ALES, 

MONOTO

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROIN

TESTINALE

S, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

0 47 0 47

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABL

ES, DÍA DE 

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

E, 

DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO 

DE ESTRÉS

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

con 

exposición 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

suspenda 

actividades 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDADE

S 

CONTEMPLA

DAS EN EL 

PLAN DE 

BIENESTAR 

E 

INCENTIVOS 

DE 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

COLABORA

DORES

PROBLEMA

S DE 

COMUNIC

ACION, 

POSICIONE

S 

PERSONAL

ES Y 

LABORALE

S 

MATERIALI

ZACIÓN 

DE 

SITUACION

ES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

ESTRÉS, 

ANSIEDAD 

0 47 0 47

ENFERMED

AD FÍSICA 

O 

MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

DAÑO 

FÍSICO 

POR 

SITUACION

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCI

ÓN DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

ESTRATEGI

AS DE 

POLÍTICA 

DE 

DESCONEX

IÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALE

S,  

RUTINAS 

DE 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional 

o 

esporádica

, o 

situación 

sin 

10 20 IV

Mantener 

las 

medidas 

de control 

existentes, 

pero se 

deberían 

considerar 

soluciones 

o mejoras 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCIA

L

CAPACITACI

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
JORNADA 

DE 

TRABAJO

  TRABAJO 

NOCTURN

O, 

ROTACIÓN, 

 HORAS 

EXTRAS

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROIN

TESTINALE

S, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

0 47 0 47

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

 LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABL

ES, DÍA DE 

PERIODOS 

DE 

DESCANSO 

 DENTRO 

DE LA 

JORNADA 

LABORAL 

PARA 

EJECUTAR 

PAUSAS 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

con 

exposición 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

rentabilida

d.

Aceptable N.A N.A N.A

GARANTIZAR 

 EL 

DERECHO A 

LA 

DESCONEXI

ÓN 

LABORAL 

DIGITAL.

PROMOCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI
POSTURAS 

PROLONG

ADAS

TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

EN EL QUE 

PREDOMIN

A LA 

POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICALG

IA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

A, 

ESPASMOS 

 

MUSCULA

RES, 

0 47 0 47

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S, CIFOSIS, 

ALTERACIO

NES 

CIRCULATO

RIAS 

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

ELEMENTO

S 

ERGONÓM

ICOS, DE 

ACUERDO 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACI

ÓN DE 

ÁREAS DE 

TRABAJO

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS 

DE 

DESCANSO 

 PARA 

REALIZAR 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

con 

exposición 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

rentabilida

d.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALIS

TA, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

ACTIVIDADE

S DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI

POSTURAS 

PROLONG

ADAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA.

POSTURAS 

PROLONG

ADAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA: 

 

DESPLAZA

NDOSE 

POR 

PERIODOS 

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DORSALGI

AS, 

LUMBALGI

AS, 

LUMBOCIA

TIALGIA, 

ESCOLIOSI

0 47 0 47

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S

8

POSIBILIDA

D DE 

GENERAR 

ALTERNAN

CIA DE 

PESOS EN 

POSICIÓN 

BÍPEDA Y 

POSTURAS 

DE BÍPEDA 

RECOMEN

DACIÓN 

DE 

DESPLAZA

MIENTOS 

POR 

TERRENOS 

REGULARE

S, 

POSIBILIDA

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS 

DE 

DESCANSO 

 PARA 

REALIZAR 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

con 

exposición 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

rentabilida

d.

Aceptable N.A N.A N.A

CAPACITACI

ÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

ADMINIST

RATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓ

N 

PERMANE

NTE, PARA 

INTRODUCI

FATIGA 

MUSCULA

R, DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

HORMIGU

EO, 

EDEMA 

Y/O 

PERDIDA 

0 47 0 47

SINDROME 

 DEL 

TUNEL 

CARPIANO. 

 

TENOSINO

VITIS DE 

QUERVAIN. 

 

TENDINITIS

8

SUPERFICIE

S DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN 

EL APOYO 

DE 

ANTEBRAZ

OS.

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITAC

IONES EN 

HIGIENE 

POSTURAL. 

 

CAPACITAC

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

con 

exposición 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

rentabilida

d.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALIS

TA, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

ACTIVIDADE

S DE 

PREVENCIÓ

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO -

SUPERVISOR 

NO BIOLÓGICO

EXPOSICIÓ

N A 

CONTACTO 

 CON 

VIRUS, 

BACTERIAS 

 

MORDEDU

RAS, 

PICADURA

MORDEDU

RAS DE 

PERROS, 

PICADURA

S DE 

INSECTOS 

Y 

ZANCUDO

S, 

DURANTE 

HERIDAS, 

INFECCION

ES, 

REACCION

ES 

ALÉRGICAS

, 

0 47 0 47

TÉTANOS, 

FIEBRE 

TIFOIDEA, 

RABIA

4 NO NO

USO DE 

EPP, 

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

DE 

AUTOCUID

ADO

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional 

o 

esporádica

, o 

situación 

sin 

10 40 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

rentabilida

d.

Aceptable

RESOLUCI

ON 2400

DE 1979

LEY 9 DE

1979

CÓDIGO

SANITARIO 

 NACIONAL

CERRAMIE

NTOS EN 

LAS 

OBRAS,

CAMPAÑA

S DE 

FUMIGACI

ÓN 

N.A N.A

CAPACITACI

ÓN EN USO 

CORRECTO 

DE 

ELEMENTOS 

DE 

PROTECCIÓN 

 PERSONAL 

CAPACITACI

ÓN EN 

CASCO DE 

SEGURIDAD

BOTAS DE 

SEGURIDAD

MONOGAFAS 

DE 

SEGURIDAD  

LENTE 

OSCURO O 

CLARO 


SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

O 

ESPACIOS 

A 

DESALOJA

R

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

0 47 0 47

FRACTURA

S, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

 TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

TRAUMA 

8 N/A

PROCEDIM

IENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

AUTOCUID

ADO

6 3 18 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

frecuente 

u 

ocasional, 

o bien 

situación 

muy 

25 450 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

suspenda 

actividades 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO A  

 LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITACI

ÓN EN 

IDENTIFICACI

ÓN DE 

RIESGOS 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

0 47 0 47

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

TRAUMA 

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZAC

IÓN 

REFUERZO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

con 

exposición 

10 60 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

rentabilida

d.

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resolucion 

 395 de 

2012

Resolucion 

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A LOS 

ASCENSOR

ES 

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE LOS 

ASCENSORE

S 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
0 47 0 47

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

Y 

ESTRUCTU

RA ÓSEA

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZAC

IÓN 

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

NTAS DE 

ESCRITORI

O, 

REFUERZO 

DE ACTOS 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional 

o 

esporádica

, o 

situación 

sin 

10 20 IV

Mantener 

las 

medidas 

de control 

existentes, 

pero se 

deberían 

considerar 

soluciones 

o mejoras 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

MÁQUINA

S, 

EQUIPOS 

Y 

CAPACITACI

ÓN EN 

AUTOCUIDA

DO 

SOCIALIZACI

ÓN DE 

PROCEDIMIE

NTO DE 

BUEN USO 

DE 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

EN 

VEHICULO

S A 

DIFERENTE

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

0 47 0 47

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

TRAUMA 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

SEGURIDA

D VIAL

6 3 18 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente

u

ocasional,

o bien

situación

muy 

25 450 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control

de

inmediato. 

Sin

embargo

suspenda

actividades 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

LEY 1383

DE 2010 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

VEHICULO

S 

CAPACITACI

ÓN Y 

ENTRENAMI

ENTO EN 

SEGURIDAD 

VIAL DE 

ACUERDO 

AL ROL DE 

CADA 

ACTOR EN 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZA

NDOSE EN 

LA VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICIÓ

N A: 

ROBOS, 

LESIONES 

PERSONAL

ES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓGI

CO.   

0 47 0 47

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

MUERTE

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITAC

IONES EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

6 3 18 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

frecuente 

u 

ocasional, 

o bien 

situación 

muy 

25 450 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

suspenda 

actividades 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 957 

DE 2005

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITACI

ON EN 

AUTOCUIDA

DO 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURALE

S

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAMI

ENTOS

AMENAZA

S 

NATURALE

S DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

 

GEOGRÁFI

CA

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

0 47 0 47

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

CRANEOEN

CEFÁLICOS

, 

TRAUMAS 

MEDULARE

S,  

MUERTE

8

ESTRUCTU

RA 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE LAS 

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZAC

IÓN DE 

SEGURIDA

D, PLANES 

DE AYUDA  

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPA

CIÓN EN 

LOS 

SIMULACR

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional 

o 

esporádica

, o 

situación 

sin 

10 20 IV

Mantener 

las 

medidas 

de control 

existentes, 

pero se 

deberían 

considerar 

soluciones 

o mejoras 

Aceptable

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

DECRETO 

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTR

UCTURA

CAPACITACI

ÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTES 

BRIGADA DE 

EMERGENCI

AS 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

BRIGADA DE

EMERGENCIAS

R
U

T
IN

A
R

IO
SI

/N
O

PELIGRO

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CONTROLES EXISTENTES

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

 DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFI

CO Y 

ENFERMED

AD DISCAL 

DE 

ORIGEN 

OCUPACIO

NAL - 

HOMBRO 

DOLOROS

O)

DECRETO 

1072 DE 

2015

Decreto 

1443 de 

2014

DECRETO 

2771 DE 

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (N
E)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 
(N

D
XN

E)

BIOMECAN

ICO 

FISICO

PSICOSOCI

AL

Significa

do del 

Nivel de 

Probabil

idad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)
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P
R

O
C

ES
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ZO
N

A
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 L
U

G
A

R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

M
IS

IO
N

A
L

C
IU

D
A

D

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S
 D

E
 P

R
E
S
T

A
C

IÓ
N

 D
E
 S

E
R

V
IC

IO
S
 Y

 A
P
O

Y
O

 A
 L

A
 G

E
S
T

IÓ
N

 

G
e
st

io
n
a
r 

la
s 

a
c
c
io

n
e
s 

a
d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
s,

 t
é
c
n
ic

a
s 

y
 j

u
rí

d
ic

a
s 

d
e
 a

p
o
y
o
 e

n
 l

o
s 

p
ro

c
e
so

s 
d
e
 r

e
c
u
p
e
ra

c
ió

n
 y

 d
e
fe

n
sa

 d
e
l 

e
sp

a
c
io

 p
ú
b
li
c
o
 d

e
 m

a
n
e
ra

 e
fi

c
a
z.

1
. 

L
a
s 

e
st

a
b
le

c
id

a
s 

e
n
 e

l 
m

a
n
u
a
l 

d
e
 f

u
n
c
io

n
e
s 

y
 e

l 
p
ro

c
e
so

 c
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

p
ro

p
ia

s 
d
e
 l

a
 m

is
io

n
a
li
d
a
d
 d

e
 l

a
 E

n
ti

d
a
d
  

e
n
 d

e
fe

n
sa

 y
 r

e
c
u
p
e
ra

c
ió

n
 d

e
l 

E
sp

a
c
io

 P
ú
b
li
c
o
 

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

EFECTO 

POSIBLE

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSEC

UENCIA

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 (N
P

)

CONTROL 

 

ADMINIST

RATIVO

EPP
SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

N
iv

el
 d

e 
ri

es
go

 (N
R

)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 
R

ie
sg

o
 (N

R
).

SUSTITU
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CONTR

OL DE 

INGENIE

RIA

Significa

do del 

Nivel de 

Riesgo 

(NR)

A
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p
ta

b
il

id
ad

 d
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o
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CLASIFI

CACIÓ

N

DESCRI

PCIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L 

E
X

P
U

E
ST

O
S

FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLIC

O

SI
RUIDO 

INTERMIT

ENTE

RUIDO 

GENERAD

O POR 

MAQUIN

ARIAS 

Y/O 

ACUFENO

S, 

CEFALEA, 

INSOMNI

O, 

ESTRÉS, 

7 2 0 9
 

HIPOACU

SIA

8

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A 

ESTRATE

GIAS DE 

CONSERV

ACIÓN 

AUDITIVA

EXAMENE

S 

MÉDICO 

OCUPACI

ONALES - 

AUDIOME

2 3 6 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

10 60 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 8121 

DE 1983.

RESOLUCI

ÓN 1792 

DE 1990.

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

  CONTRA 

EL 

RUIDO.

FOMENTA

R EL 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

ILUMINA

CIÓN 

(LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

DEFICIEN

CIA)

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECU

ADOS DE 

ILUMINA

CIÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

IDAD, 

DIFICULT

AD DE 

ADAPTACI

ON 

7 2 0 9

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINA

S, 

PERSIANA

S O 

SISTEMAS 

 BLACK 

OUT, 

DIFUSOR

ES EN 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES

, 

EXAMENE

S 

VISUALES 

 Y SUS 

RESPECTI

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 3 6 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

esporádi

ca , o 

bien 

10 60 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II  

CAPITULO 

 I  

ARTICULO 

 VII  ; 

TITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

LUMINAR

IAS 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RIESGOS 

DERIVAD

OS DE 

LAS 

RELACION

ES ENTRE 

COLABOR

ADORES

PROBLEM

AS DE 

COMUNIC

ACION, 

POSICION

ES 

PERSONA

LES Y 

LABORAL

MATERIA

LIZACIÓN 

DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

 FATIGA, 

ESTRÉS, 

7 2 0 9

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPAC

ITANTE, 

DAÑO 

FÍSICO 

POR 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

ACTIVIDA

DES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOCI

ÓN DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

 

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN EN 

ESPACIOS 

 NO 

LABORAL

ES,  

RUTINAS 

2 3 6 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

esporádi

ca , o 

bien 

10 60 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI

CARACTE

RÍSTICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACION

ES, 

COHESIÓ

N, 

CALIDAD 

DE 

INTERACC

IONES, 

TRABAJO 

ANSIEDA

D, 

AGRESIVI

DAD,  

FATIGA, 

NEURALG

IAS

7 2 0 9

DEPRESIÓ

N, 

ALCOHOLI

SMO, 

CONSUM

O DE 

SUSTANCI

AS 

PSSICOAC

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

  

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

FORTALEC

ER 

ESTRATE

GIAS DE 

COMUNIC

ACIÓN 

ENTRE 

LOS 

DISTINTO

ESTRATE

GIAS 

PARA 

FOMENTA

R EL 

TRATO 

EQUITATI

VO Y 

COOPERA

2 3 6 M

Si tuación 

deficient

e con

expos ici

ón

esporádi

ca , o

bien 

10 60 III

Mejorar

s i es

pos ible.

Sería

convenie

nte

justi ficar 

la

intervenc

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZ

ACIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIP

ACIÓN 

EN 

INDUCCI

ONES, 

CAPACITA

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

7 2 0 9

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

  

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

DIFUSIÓ

N EN EL 

2 3 6 M

Si tuación 

deficient

e con

expos ici

ón

esporádi

ca , o

bien 

10 60 III

Mejorar

s i es

pos ible.

Sería

convenie

nte

justi ficar 

la

intervenc

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI
CONDICI

ONES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENI

DO DE LA 

TAREA, 

DEMAND

AS 

EMOCION

ALES, 

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

7 2 0 9

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

DIFUSIÓ

N EN EL 

2 4 8 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

esporádi

ca , o 

bien 

10 80 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUTAR 

 

ACTIVIDA

DES 

CONTEMP

LADAS 

EN EL 

PLAN DE 

BIENESTA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI
QUIMICO

S

GASES, 

VAPORES

PRODUCT

OS DE 

LIMPIEZA 

Y 

DESINFEC

CIÓN

IRRITACI

ÓN DE 

OJOS, 

NARIZ Y 

GARGANT

A, 

DOLOR 

DE 

CABEZA, 

7 2 0 9

REACCIO

NES 

ALÉRGICA

S

NEUMOC

ONIOSIS,  

 ASMA 

PROFESIO

NAL, 

8

FICHAS 

DE 

SEGURID

AD DE 

PRODUCT

OS

IDENTIFI

CACIÓN Y 

ETIQUETA

NORMAS 

DE 

MANIPUL

ACIÓN Y 

ALMACEN

AMIENTO 

 DE 

PRODUCT

OS

DIFUSIÓ

N EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS, 

USO DE 

EPP

2 3 6 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

esporádi

ca , o 

bien 

10 60 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

GATISO-

ASMA

DECRETO 

1496 DE 

2018

NTC 4435

N.A N.A

SISTEMA 

DE 

VENTILAC

IÓN 

ADECUAD

OS 

EXTRACCI

ON DE 

OLORES  

1.CAPACIT

ACION 

EN USO 

CORRECT

O DE 

ELEMENT

OS DE 

PROTECCI

ON 

PROTECTOR 

FACIAL, 

GUANTES 

DESECHABLES 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI
BIOLÓGIC

O

EXPOSICI

ÓN A 

CONTACT

O CON 

VIRUS, 

BACTERIA

S, 

HONGOS, 

 

EXPOSICI

ÓN A 

VIRUS, 

BACTERIA

S, 

PARÁSITO

S Y 

HONGOS, 

 

DERMAT

OSIS, 

REACCIO

NES 

ALÉRGICA

S, 

ENFERME

DADES 

INFECTOC

7 2 0 9

INFECCIO

NES 

VIRALES 

Y 

BACTERIA

NAS.

8

LIMPIEZA  

 Y 

DESINFEC

CIÓN DE 

ÁREAS 

DE 

TRABAJO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD.

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO, 

USO DE 

EPP, 

DIFUSIÓ

2 4 8 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

esporádi

ca , o 

bien 

10 80 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

RESOLUCI

ON 2400

DE 1979

LEY 9 DE

1979

CÓDIGO

SANITARI

O

NACIONA

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

USO 

CORRECT

O DE 

ELEMENT

OS DE 

PROTECCI

ÓN 

GUANTES, 

TAPABOCAS, 

PETO

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

MANIPUL

ACIÓN 

MANUAL 

DE 

CARGAS

MANIPUL

ACIÓN 

MANUAL 

DE 

CARGAS 

AL 

REALIZAR 

 MANEJO 

DE  

FATIGA 

MUSCULA

R, 

CERVICAL

GIAS, 

DORSALG

IAS, 

LUMBALG

IAS, 

7 2 0 9

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOS

IS

8

DISTRIBU

CIÓN DE 

LAS 

CARGAS 

A 

MANIPUL

AR, 

RESPETA

NDO LOS 

USO DE 

AYUDAS 

MECÁNIC

AS PARA 

TRANSPO

RTE DE 

CARGAS 

SI POR 

SU 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS 

Y 

PERIODO

S DE 

DESCANS

O 

6 3 18 A

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

frecuent

e u 

ocas iona

25 450 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas  

de 

control  

de 

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control  

específic

o

N.A N.A

AJUSTES 

A LAS 

CONDICI

ONES 

ERGONÓ

MICAS 

DEL 

PUESTO 

DE 

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

POSTURA

S 

FORZADA

S EN 

TRONCO  

ACTIVIDA

DES DE 

LIMPIEZA 

EN 

DIFERENT

ES 

PLANOS 

POR 

FUERA 

SÍNDROM

E 

DOLOROS

O DORSO 

LUMBAR, 

TENDINIT

IS, 

HOMBRO 

DOLOROS

7 2 0 9

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOS

IS, 

SINDROM

E DE 

8 N.A.

ESTABLEC

ER 

PROCEDI

MIENTOS 

PARA 

LIMPIEZA 

Y ASEO

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODO

S 

CORTOS 

DE 

DESCANS

6 3 18 A

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

frecuent

e u 

ocas iona

25 450 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas  

de 

control  

de 

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control  

específic

o

N.A N.A

AJUSTES 

A LAS 

CONDICI

ONES 

ERGONÓ

MICAS 

DEL 

PUESTO 

DE 

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURA

L, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTA

R 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

POSTURA

S 

PROLONG

ADAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMIC

A.

POSTURA

S 

PROLONG

ADAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMIC

A: 

DESPLAZA

NDOSE 

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DORSALG

IAS, 

LUMBALG

IAS, 

LUMBOCI

ATIALGIA, 

7 2 0 9

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOS

IS

8

POSIBILI

DAD DE 

GENERAR 

 

ALTERNA

NCIA DE 

PESOS 

EN 

POSICIÓN 

RECOMEN

DACIÓN 

DE 

DESPLAZA

MIENTOS 

POR 

TERRENO

S 

REGULAR

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODO

S 

CORTOS 

DE 

DESCANS

2 3 6 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

esporádi

ca , o 

bien 

10 60 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e
N.A N.A

AJUSTES 

A LAS 

CONDICI

ONES 

ERGONÓ

MICAS 

DEL 

PUESTO 

DE 

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURA

L, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTA

R 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITI

VOSAL 

REALIZAR 

 

MANIPUL

 

ACTIVIDA

DES DE 

ASEO, 

LIMPIEZA 

Y 

DESINFEC

CIÓN

SÍNDROM

E 

DOLOROS

O DORSO 

LUMBAR, 

SÍNTOMA

S 

NEUROLÓ

GICOS Y 

7 2 0 9

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

TENOSIN

OVITIS 

DE 

QUERVAI

8 N/A

ESTABLEC

ER 

PROCEDI

MIENTOS 

PARA 

LIMPIEZA 

Y ASEO

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODO

S 

CORTOS 

DE 

DESCANS

6 3 18 A

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

frecuent

e u 

ocas iona

25 450 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas  

de 

control  

de 

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control  

específic

o

N.A N.A

AJUSTES 

A LAS 

CONDICI

ONES 

ERGONÓ

MICAS 

DEL 

PUESTO 

DE 

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURA

L, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTA

R 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE 

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

ENTAS 

HERIDAS, 

 GOLPES 
7 2 0 9

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMAS 

 DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

 Y 

ESTRUCT

6

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZA

DIFUSIÓ

N EN 

MANEJO 

DE 

MÁQUIN

AS, 

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

2 3 6 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

esporádi

ca , o 

bien 

10 60 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A 

MÁQUIN

AS, 

EQUIPOS 

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

PROCEDI

MIENTO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  

ÁREAS 

COMUNE

S, 

ESCALERA

S, 

TERRENO

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

7 2 0 9

FRACTUR

AS, 

TRAUMA 

A 

ORGANO

S 

INTERNO

S, 

TRAUMA 

6 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

6 3 18 A

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

frecuent

e u 

ocas iona

25 450 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas  

de 

control  

de 

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control  

específic

o

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LA S 

INSTALAC

IONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSIT

O.

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSIT

O 

DURANTE 

 EL 

TRASLAD

O EN 

VEHICUL

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

7 2 0 9

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

VITALES, 

TRAUMA 

1 N/A PESV

DIFUSIÓ

N DE 

MEDIDAS 

 

PREVENTI

VAS EN 

SEGURID

AD VIAL

2 1 2 B

Si tuación 

mejorabl

e con

expos ici

ón

ocas iona

l o

esporádi

25 50 III

Mejorar

s i es

pos ible.

Sería

convenie

nte

justi ficar 

la

intervenc

Aceptabl

e

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

LEY 1383 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

VEHICUL

OS 

CAPACITA

CIÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

SEGURID

AD VIAL 

DE 

ACUERDO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDA

DES 

DESPLAZA

NDOSE 

EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICI

LESIONES 

 

PERSONA

LES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

 TRAUMA 

7 2 0 9

LESIONES 

 

CORPORA

LES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

2 N/A

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓ

N DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 1 2 B

Si tuación 

 

mejorabl

e con 

expos ici

ón 

ocas iona

l  o 

esporádi

25 50 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 957 

N.A N.A

SISTEMAS 

 DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA 

Y 

EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO
ELÉCTRIC

O

MANEJO 

DE 

EQUIPOS 

CONECTA

DOS A 

ALTA Y 

BAJA 

TENSIÓN

QUEMAD

URAS 

POR 

CHOQUE 

O ARCO 

ELÉCTRIC

O. 

CAÍDAS 

O 

7 2 0 9

FIBRILACI

ÓN 

VENTRIC

ULAR, 

MUERTE

2

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO, POLO 

A TIERRA.

SEÑALIZA

CIÓN 

PREVENTI

VA, 

SUMINIS

TRO DE 

EXTINTOR

ES

REFUERZ

O DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

6 2 12 A

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

frecuent

e u 

ocas iona

25 300 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas  

de 

control  

de 

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control  

específic

o

RESOLUCI

ÓN 

181294 

RESOLUCI

ÓN 

180498 

RESOLUCI

ÓN 

200498

N.A N.A

COLOCAR 

SISTEMAS  

  

AUTOMA

TICOS DE 

CORTE 

DE 

ENERGIA

SEÑALIZA

CAPACITA

R AL 

PERSONA

L EN  

REGLAME

NTO 

TECNICO 

DE 

INSTALAC

GUANTES 

DIELECTRICOS

BOTAS CON 

ZUELA 

DIELECTRICA, 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

USO DE 

ASCENSO

RES

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

7 2 0 9

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

VITALES, 

TRAUMA 

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZA

REFUERZ

O DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

6 2 12 A

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

frecuent

e u 

ocas iona

10 120 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resoluci

on 395 

de 2012

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A LOS 

ASCENSO

RES 

TIPS O 

CAMPAÑA 

 DE 

BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSO

RES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO

FENOME

NOS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDAC

IÓN, 

PRECIPIT

ACIONES, 

DESLIZA

MIENTOS

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

 A LA 

UBICACIÓ

N 

GEOGRÁF

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

7 2 0 9

FRACTUR

AS, 

TRAUMAS 

 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

TRAUMAS 

 

8

ESTRUCT

URA 

SISMORE

SISTENTE, 

 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

EXTINTOR

ES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZA

CIÓN DE 

SEGURID

INDUCCI

ÓN DE 

SEGURID

AD, 

PREPARA

CIÓN Y 

PARTICIP

ACIÓN 

EN LOS 

2 4 8 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ici

ón 

esporádi

ca , o 

bien 

10 80 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

N.A N.A

MATENIM

IENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

INFRAEST

RUCTURA

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENT

ES 

BRIGADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

BIOMECA

NICO

CONDICI

ONES DE 

SEGURID

AD

SUSTIT

UCION

CONTR

OL DE 

INGENI

ERI A

CONTR

OL 

ADMINI

STRATI

VO

No. DE EXPUESTOS
PEOR 

CONSE

CUENCI

A

T
IE

M
P

O
 D

E
 E

X
P

O
SI

C
IO

N

CONTROLES EXISTENTESPELIGRO
EFECTO 

 

POSIBL

E

PSICOSOC

IAL

FÍSICO

GATISST 

(DESORD

EN 

MÚSCULO 

 

ESQUELÉT

ICO DE 

MIEMBR

O 

SUPERIO

R - 

DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍ

FICO Y 

ENFERME

DAD 

DISCAL 

DE 

ORIGEN 

OCUPACI

ONAL - 

HOMBRO 

DOLOROS

O)

DECRETO 

1072 DE 

2015

Decreto 

1443 de 

2014

DECRETO 

2771 DE 

CIRCULAR 

 026 DE 

2023

CIRCULAR 

 064 DE 

2020 

CIRCULAR 

 069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

LEY 2209 

DE 2022

RESOLUCI

EPP

NORMA

TIVIDA

D

ELIMIN

ACION

N
iv

e
l 

d
e

 d
e

fi
ci

e
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

e
l 

d
e

 e
xp

o
si

ci
ó

n
 (

N
E

)

Signific

ado del 

Nivel 

de  

R iesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
e

l 
R

ie
sg

o

N
iv

e
l 

d
e

 p
ro

b
ab

il
id

ad
 

(N
D

X
N

E
)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
e

l 
N

iv
e

l 

d
e

 p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

Signific

ado del 

Nivel 

de  

Probabi

lidad

N
iv

e
l 

d
e

 C
o

n
se

cu
e

n
ci

a 

(N
C

)

D
E
S
P
A

C
H

O
 Y

 S
U

B
D

IR
E
C
C
IO

N
E
S
 Y

 J
E
F
A

T
U

R
A

S
 D

E
 O

F
IC

IN
A

A
U

X
IL

IA
R
E
S
 S

E
R
V
IC

IO
S
 G

E
N

E
R
A

L
E
S

 A
si

st
ir

 a
l 
je

fe
 d

e
 l
a
 d

e
p
e
n
d
e
n
ci

a
 e

n
 l
a
b
o
re

s 
se

cr
e
ta

ri
a
le

s 
co

n
 l
a
 o

p
o
rt

u
n
id

a
d
 y

 c
o
n
fi

d
e
n
ci

a
li
d
a
d
 r

e
q
u
e
ri

d
a
s.

1
. 

T
ra

m
it

a
r 

la
 c

o
rr

e
sp

o
n
d
e
n
ci

a
 y

 f
o
to

co
p
ia

s 
d
o
cu

m
e
n
to

s 
d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
o
s 

p
ro

ce
d
im

ie
n
to

s 
e
st

a
b
le

ci
d
o
s.

2
. 

R
e
g
is

tr
a
r 

e
n
 l
a
 a

g
e
n
d
a
 l
o
s 

co
m

p
ro

m
is

o
s 

d
e
l 
je

fe
 i
n
m

e
d
ia

to
 e

 i
n
fo

rm
a
r 

d
ia

ri
a
m

e
n
te

 s
o
b
re

 l
a
s 

a
ct

iv
id

a
d
e
s 

p
ro

g
ra

m
a
d
a
s 

co
n
 o

p
o
rt

u
n
id

a
d
.

3
. 

Su
m

in
is

tr
a
r 

la
 i
n
fo

rm
a
ci

ó
n
, 

d
o
cu

m
e
n
to

s 
y 

e
le

m
e
n
to

s 
q
u
e
 s

e
a
n
 s

o
li
ci

ta
d
o
s 

d
e
 a

cu
e
rd

o
 c

o
n
 l
o
s 

tr
á
m

it
e
s,

 a
u
to

ri
za

ci
o
n
e
s 

y 
p
ro

ce
d
im

ie
n
to

s 
e
st

a
b
le

ci
d
o
s 

d
e
 m

a
n
e
ra

 o
p
o
rt

u
n
a
.

S
O

P
O

R
T
E

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O
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N
iv

e
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d
e

 r
ie

sg
o

 (
N
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re

ta
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ó
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 d
e

l 
N
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CLASIF I

CACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLIC

O

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENCI

A)

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINACI

ÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULTA

D DE 

ADAPTACIO

N DELOJO 

POR 

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

O 

SISTEMAS 

BLACK 

OUT, 

DIFUSORES 

EN 

VENTANAS.

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROLE

S

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

IÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979 

TITULO II 

CAPITULO I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

CAPITULO 

III 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

LUMINARIA

S 

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI
RUIDO 

INTERMITE

NTE

RUIDO 

GENERADO 

POR 

MAQUINAR

IAS Y/O 

EQUIPOS

ACUFENOS, 

 CEFALEA, 

INSOMNIO, 

 ESTRÉS, 

IRRITABILI

DAD, 

VÉRTIGO, 

ANSIEDAD, 

PROBLEMA

S 

1 0 0 1
 

HIPOACUSI

A

8

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

MAQUINAR

IA Y 

EQUIPOS

ESTRATEGI

AS DE 

CONSERVA

CIÓN 

AUDITIVA

EXAMENES 

MÉDICO 

OCUPACIO

NALES - 

AUDIOMET

RIAS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 8121 DE 

1983.

RESOLUCIÓ

N 1792 DE 

1990.

NTC 3520.

NTC 3522.

GATISO 

GATI-HNIR

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

CONTRA EL 

RUIDO.

FOMENTAR 

EL 

AUTOCUID

ADO.

RECOMEND

ACIONES 

PARA 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

RADIACION

ES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓN

, 

LAGRIMEO, 

 

SEQUEDAD 

OCULAR

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

POSIBILIDA

D DE 

GRADUAR 

EL BRILLO 

DE LAS 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROLE

S

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

IÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979 

TITULO II 

CAPITULO I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

CAPITULO 

III 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

COMPUTA

DORES, 

REGULACIÓ

N DE 

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI QUIMICOS
GASES, 

VAPORES

PRODUCTO

S DE 

LIMPIEZA Y 

DESINFECCI

ÓN

IRRITACIÓN 

 DE OJOS, 

NARIZ Y 

GARGANTA

, DOLOR 

DE 

CABEZA, 

MAREO 

LEVE, 

NÁUSEA, 

2 10 0 12

REACCIONE

S 

ALÉRGICAS

NEUMOCO

NIOSIS,  

ASMA 

PROFESION

AL, EPOC. 

8

FICHAS DE 

SEGURIDA

D DE 

PRODUCTO

S

IDENTIFICA

CIÓN Y 

ETIQUETAD

O DE 

PRODUCTO

NORMAS 

DE 

MANIPULA

CIÓN Y 

ALMACENA

MIENTO DE 

PRODUCTO

S

DIFUSIÓN 

EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS, 

USO DE EPP

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable

GATISO-

ASMA

DECRETO 

1496 DE 

2018

NTC 4435

N.A N.A

SISTEMA 

DE 

VENTILACI

ÓN 

ADECUADO

S 

EXTRACCIO

N DE 

OLORES  Y 

PARTICULA

1.CAPACIT

ACION EN 

USO 

CORRECTO 

DE 

ELEMENTO

S DE 

PROTECCIO

N 

PERSONAL 

PROTECTOR 

FACIAL, GUANTES 

DESECHABLES 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO BIOLÓGICO

EXPOSICIÓ

N A 

CONTACTO 

CON 

VIRUS, 

BACTERIAS, 

 HONGOS, 

MORDEDU

RAS, 

PICADURAS

EXPOSICIÓ

N A VIRUS, 

BACTERIAS, 

 

PARÁSITOS 

Y HONGOS, 

PRESENTES 

EN EL 

AMBIENTE 

EN LAS 

DERMATOS

IS, 

REACCIONE

S 

ALÉRGICAS, 

 

ENFERMED

ADES 

INFECTOCO

NTAGIOSAS

1 0 0 1

INFECCION

ES VIRALES 

Y 

BACTERIAN

AS.

8

LIMPIEZA  

Y 

DESINFECCI

ÓN DE 

ÁREAS DE 

TRABAJO 

SOCIALIZAC

IÓN DE 

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D.

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

AUTOCUID

ADO, USO 

DE EPP, 

DIFUSIÓN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable

RESOLUCIO

N 2400 DE

1979

LEY 9 DE

1979

CÓDIGO

SANITARIO

NACIONAL

N.A N.A N.A

CAPACITAC

IÓN EN 

USO 

CORRECTO 

DE 

ELEMENTO

S DE 

PROTECCIÓ

N 

PERSONAL 

GUANTES, 

TAPABOCAS, PETO
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVADOS 

 DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

COLABORA

DORES

PROBLEMA

S DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONE

S 

PERSONALE

S Y 

LABORALES 

 

MATERIALI

ZACIÓN DE 

SITUACION

ES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

ESTRÉS, 

ANSIEDAD 

Y/O 

1 0 0 1

ENFERMED

AD FÍSICA 

O MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

DAÑO 

FÍSICO POR 

SITUACION

ES DE 

VIOLENCIA

8

COMITÉ DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

N DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

ESTRATEGI

AS DE 

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALES

,  RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS, 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 60 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

AL

CAPACITAC

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

CARACTERÍ

STICAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

CALIDAD 

DE 

INTERACCI

ONES, 

TRABAJO 

EN EQUIPO

ANSIEDAD, 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

NEURALGIA

S

1 0 0 1

DEPRESIÓN

, 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

DE 

SUSTANCIA

S 

PSSICOACTI

VAS, 

8

COMITÉ DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

N DE 

BATERÍA 

DE RIESGO 

PSICOSOCI

AL  Y 

FORTALECE

R 

ESTRATEGI

AS DE 

COMUNICA

CIÓN 

ENTRE LOS 

DISTINTOS 

NIVELES, 

MEJORA 

ESTRATEGI

AS PARA 

FOMENTAR 

EL TRATO 

EQUITATIV

O Y 

COOPERACI

ÓN ENTRE 

EQUIPOS 

DE 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádic

a, o bien

situación

mejorable

con 

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

AL

CAPACITAC

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 

ESTILOS DE 

MANDO, 

PARTICIPA

CIÓN EN 

INDUCCIO

NES, 

CAPACITAC

IONES, Y 

EVALUACIÓ

N  DEL  

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

AGOTAMIE

1 0 0 1

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

N DE 

BATERÍA 

DE RIESGO 

PSICOSOCI

AL  Y 

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABLE

S, DÍA DE 

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE

, DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO 

DE ESTRÉS

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádic

a, o bien

situación

mejorable

con 

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

AL

CAPACITAC

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
CONDICIO

NES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

DEMANDAS 

 

EMOCIONA

LES, 

MONOTONÍ

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

AGOTAMIE

1 0 0 1

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABLE

S, DÍA DE 

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE

, DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO 

DE ESTRÉS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDAD

ES 

CONTEMPL

ADAS EN EL 

PLAN DE 

BIENESTAR 

E 

INCENTIVO

S DE 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

SI

MANIPULA

CIÓN 

MANUAL 

DE CARGAS

MANIPULA

CIÓN 

MANUAL 

DE CARGAS 

AL 

REALIZAR 

MANEJO 

DE  

MÁQUINAS 

Y EQUIPOS

FATIGA 

MUSCULAR

, 

CERVICALG

IAS, 

DORSALGIA

S, 

LUMBALGI

AS, 

ESPASMOS 

1 0 0 1

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS

8

DISTRIBUCI

ÓN DE LAS 

CARGAS A 

MANIPULA

R, 

RESPETAND

O LOS 

PESOS 

MÁXIMOS. 

PAUTAS DE 

USO DE 

AYUDAS 

MECÁNICA

S PARA 

TRANSPOR

TE DE 

CARGAS SI 

POR SU 

VOLUMEN 

Y PESO NO 

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS Y 

PERIODOS 

DE 

DESCANSO 

DURANTE 

LA 

JORNADA 

LABORAL, 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

suspenda 

actividade

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A

AJUSTES A 

LAS 

CONDICIO

NES 

ERGONÓMI

CAS DEL 

PUESTO DE 

TRABAJO 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEMEN

TACIÓN DE 

ACTIVIDAD

ES DE 

PREVENCIÓ

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
POSTURAS 

FORZADAS 

EN TRONCO  

ACTIVIDAD

ES DE 

MANTENIM

IENTO EN 

DIFERENTE

S PLANOS 

POR FUERA 

DE 

ÁNGULOS 

DE 

SÍNDROME 

DOLOROSO 

 DORSO 

LUMBAR, 

TENDINITIS

, HOMBRO 

DOLOROSO  

  Y ALGIAS 

DE 

ESFUERZO

1 0 0 1

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS

, 

SINDROME 

DE 

MANUITO 

ROTADOR

8 N.A.

ESTABLECE

R 

PROCEDIMI

ENTOS 

PARA LAS 

ACTIVIDAD

ES DE 

MANTENIM

IENTO

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

POSTURALE

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

suspenda 

actividade

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A

AJUSTES A 

LAS 

CONDICIO

NES 

ERGONÓMI

CAS DEL 

PUESTO DE 

TRABAJO 

CAPACITAC

IÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

POSTURAS 

PROLONGA

DAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA.

POSTURAS 

PROLONGA

DAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA: 

DESPLAZAN

DOSE POR 

PERIODOS 

DE TIEMPO 

PROLONGA

FATIGA 

MUSCULAR

, 

DORSALGIA

S, 

LUMBALGI

AS, 

LUMBOCIA

TIALGIA, 

ESCOLIOSIS

1 0 0 1

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS

8

POSIBILIDA

D DE 

GENERAR 

ALTERNAN

CIA DE 

PESOS EN 

POSICIÓN 

BÍPEDA Y 

POSTURAS 

DE BÍPEDA 

RECOMEND

ACIÓN DE 

DESPLAZA

MIENTOS 

POR 

TERRENOS 

REGULARES

, 

POSIBILIDA

D DE 

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

POSTURALE

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 60 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable N.A N.A

AJUSTES A 

LAS 

CONDICIO

NES 

ERGONÓMI

CAS DEL 

PUESTO DE 

TRABAJO 

CAPACITAC

IÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIVO

SAL 

REALIZAR 

MANIPULA

CIONES 

VARIADAS 

 

ACTIVIDAD

ES DE 

MANTENIM

IENTO

SÍNDROME 

DOLOROSO 

 DORSO 

LUMBAR, 

SÍNTOMAS 

NEUROLÓG

ICOS Y 

ALGIAS DE 

ESFUERZO

1 0 0 1

SINDROME 

DEL TUNEL 

CARPIANO, 

TENOSINOV

ITIS DE 

QUERVAIN, 

TENDINITIS

, 

EPICONDILI

TIS

8 N/A

ESTABLECE

R 

PROCEDIMI

ENTOS 

PARA LAS 

ACTIVIDAD

ES DE 

MANTENIM

IENTO

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

CAMBIOS 

POSTURALE

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

suspenda 

actividade

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A

AJUSTES A 

LAS 

CONDICIO

NES 

ERGONÓMI

CAS DEL 

PUESTO DE 

TRABAJO 

CAPACITAC

IÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUID

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

EN 

VEHICULOS 

 A 

DIFERENTE

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

TRAUMA 

MEDULAR, 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

SEGURIDA

D VIAL

2 1 2 B

Situación

mejorable

con

exposición 

ocasional

o

esporádic

a, o

situación

sin 

25 50 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

ón y su 

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

LEY 1383

DE 2010 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

VEHICULOS 

CAPACITAC

IÓN Y 

ENTRENAM

IENTO EN 

SEGURIDA

D VIAL DE 

ACUERDO 

AL ROL DE 

CADA 

ACTOR EN 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDAD

ES 

DESPLAZAN

DOSE EN 

LA VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICIÓ

N A: 

ROBOS, 

LESIONES 

PERSONALE

S POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓGI

CO.   

1 0 0 1

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

MUERTE

2 N/A

SOCIALIZAC

IÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENC

IA

CAPACITAC

IONES EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

a, o 

situación 

sin 

25 50 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

2019

RESOLUCIÓ

N 957 DE 

2005

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITAC

ION EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS, 

 TERRENOS 

IRREGULAR

ES 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, TRAUMA 

A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

TRAUMA 

MEDULAR

8 N/A

PROCEDIMI

ENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURAS

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

AUTOCUID

ADO

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

suspenda 

actividade

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO A  LA 

S 

INSTALACI

ONES

CAPACITAC

IÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS Y 

ESTRUCTUR

A ÓSEA

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICADA

S, 

SEÑALIZACI

ÓN 

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

NTAS DE 

ESCRITORI

O, 

REFUERZO 

DE ACTOS Y 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

con 

10 60 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

MÁQUINAS

, EQUIPOS 

Y 

HERRAMIE

CAPACITAC

IÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZAC

IÓN DE 

PROCEDIMI

ENTO DE 

BUEN USO 

DE 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSORE

S

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS

, DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

TRAUMA 

MEDULAR, 

1

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICADA

S, 

SEÑALIZACI

ÓN 

REFUERZO 

DE ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 frecuente 

u 

ocasional, 

o bien 

situación 

muy 

10 120 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

ón y su 

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resolucion 

 395 de 

2012

Resolucion 

N.A N/A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A LOS 

ASCENSORE

S 

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSORE

S 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO ELÉCTRICO

MANEJO 

DE 

EQUIPOS 

CONECTAD

OS A ALTA 

Y BAJA 

TENSIÓN

QUEMADU

RAS POR 

CHOQUE O 

ARCO 

ELÉCTRICO. 

 CAÍDAS O 

GOLPES 

COMO 

CONSECUE

NCIA DE 

1 0 0 1

FIBRILACIÓ

N 

VENTRICUL

AR, 

MUERTE

8

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O, POLO A 

TIERRA.

SEÑALIZACI

ÓN 

PREVENTIV

A, 

SUMINISTR

O DE 

EXTINTORE

S

REFUERZO 

DE ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 frecuente 

u 

ocasional, 

o bien 

situación 

muy 

25 300 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

 Sin 

embargo 

suspenda 

actividade

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

RESOLUCIÓ

N 181294 

RESOLUCIÓ

N 180498 

RESOLUCIÓ

N 200498

RESOLUCIÓ

N 2550 DE 

2020

RESOLUCIÓ

N.A N.A

COLOCAR 

SISTEMAS  

AUTOMATI

COS DE 

CORTE DE 

ENERGIA

SEÑALIZACI

ON Y 

DEMARCAC

ION DE 

CAPACITAR 

AL 

PERSONAL 

EN  

REGLAMEN

TO 

TECNICO 

DE 

INSTALACI

ONES 

GUANTES 

DIELECTRICOS

BOTAS CON 

ZUELA 

DIELECTRICA, 

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAM

IENTOS

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

 A LA 

UBICACIÓ

N 

GEOGRÁF

ICA

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTUR

AS, 

TRAUMAS 

 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

TRAUMAS 

 

MEDULAR

8

ESTRUCT

URA 

SISMORES

ISTENTE, 

MANTENIM

IENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

EXTINTOR

ES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZA

CIÓN DE 

SEGURIDA

D, 

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARA

CIÓN Y 

PARTICIPA

CIÓN EN 

LOS 

SIMULACR

2 4 8 M

Situación

deficiente 

con

exposició

n

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

10 80 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

Aceptable

LEY 400

DE 1997

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 0312

DE 2019

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

INFRAEST

RUCTURA

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENTE

S 

BRIGADA 

DE 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

BRIGADA DE

EMERGENCIAS

GATISST 

(DESORDEN 

 MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFI

CO Y 

ENFERMED

AD DISCAL 

DE ORIGEN 

OCUPACIO

NAL - 

HOMBRO 

DOLOROSO

)

DECRETO 

1072 DE 

2015

Decreto 

1443 de 

2014

DECRETO 

2771 DE 

2008 

Decreto 

ley 1295 

de 1996

GTC 290

LEY 1355 

DE 2009 

Resolución 

 2400

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

LEY 2209 

DE 2022

RESOLUCIÓ

N 1356 DE 

2012.

RESOLUCIÓ
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IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
V alorac i

ón del 

r ies go

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSEC

UENCIA

P
R

O
C

ES
O

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

PSICOSOCI

AL

S
O

P
O

R
T

E

P
IS

O
 1

5
 Y

 1
6
 /

C
IU

D
A

D
 

A
U

X
IL

IA
R

 D
E
 S

E
R

V
IC

IO
S
 G

E
N

E
R

A
L
E
S
 

 R
e
a
li
z
a
r 

la
 a

d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 d

e
 l
o
s 

re
c
u
rs

o
s 

te
c
n
o
ló

g
ic

o
s 

y
 d

a
r 

e
l 
so

p
o
rt

e
 t

é
c
n
ic

o
 p

a
ra

 g
a
ra

n
ti

z
a
r 

e
l 
c
o
rr

e
c
to

 f
u
n
c
io

n
a
m

ie
n
to

 d
e
 l
a
 i
n
fr

a
e
st

ru
c
tu

ra
 i
n
fo

rm
á
ti

c
a
 d

e
 l
a
 E

n
ti

d
a
d
.

1
. 

R
e
a
li
z
a
r 

e
l 
m

a
n
te

n
im

ie
n
to

 p
re

v
e
n
ti

v
o
 y

 c
o
rr

e
c
ti

v
o
, 

re
u
b
ic

a
c
ió

n
 d

e
 e

le
m

e
n
to

s 
y
 m

o
b
il
ia

ri
o
 d

e
 l
a
 E

n
ti

d
a
d
, 

c
o
n
fo

rm
e
 a

 l
o
s 

p
ro

c
e
d
im

ie
n
to

s 
e
st

a
b
le

c
id

o
s.

2
. 

H
a
c
e
r 

se
g
u
im

ie
n
to

 y
 c

o
n
tr

o
l 
a
 l
a
s 

a
c
ti

v
a
d
a
s 

c
o
rr

e
c
ti

v
a
s 

re
a
li
z
a
d
a
s,

 d
e
 m

a
n
e
ra

 o
p
o
rt

u
n
a
 y

 c
o
n
fi

a
b
le

, 
c
o
n
fo

rm
e
 a

 l
a
s 

d
ir

e
c
tr

ic
e
s 

d
e
l 
je

fe
 i
n
m

e
d
ia

to
.

3
. 

T
ra

m
it

a
r 

la
 c

o
rr

e
sp

o
n
d
e
n
c
ia

 y
 f

o
to

c
o
p
ia

r 
d
o
c
u
m

e
n
to

s 
d
e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
o
s 

p
ro

c
e
d
im

ie
n
to

s 
e
st

a
b
le

c
id

o
s.

FISICO

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

BIOMECÁNI

CO

Signif ic

ado del 

Nivel 

de 

Probabil

idad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 

(N
C

)

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CONTROLES EXISTENTES

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 

(N
D

X
N

E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 

d
e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 

d
e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
). S ignif ic

ado del 

Nivel 

de 

Riesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORMA

TIVIDAD

SUSTITU

CION

CONTR

OL DE 

INGENIE

RIA

CONTR

OL 

ADMINIS

TRATIV

O

EPP
ELIMINA

CION

FORMATO
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CLA S IFIC

A CIÓN

D ES CR IP

CIÓN
FUEN TE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L 

E
X

P
U

E
S

T
O

S

FUEN TE MED IO

S ER V ID

OR  

PUBLICO

SI

RUIDO 

INTERMITE

NTE- 

CONTAMIN

ACIÓN 

SONORA - 

SOCIOACU

SIA

EXPOSICIÓ

N A RUIDO 

INTERMITE

NTE 

GENERADO 

 POR 

DIALOGO 

DE 

PERSONAS 

ACUFENOS, 

 CEFALEA, 

INSOMNIO, 

 ESTRÉS, 

IRRITABILI

DAD, 

VÉRTIGO, 

ANSIEDAD, 

PROBLEMA

5 3 0 8
 

HIPOACUSI

A

8 N.A.

ESTRATEGI

AS DE 

CONSERVA

CIÓN 

AUDITIVA

EXAMENES 

MÉDICO 

OCUPACIO

NALES - 

AUDIOMET

RIAS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 8121 DE 

1983.

RESOLUCIÓ

N 1792 DE 

1990.

NTC 3520.

NTC 3522.

GATISO 

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

CONTRA EL 

RUIDO.

FOMENTAR 

 EL 

AUTOCUID

ADO.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENCI

A)

EXPOSICIÓ

N A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINACI

ÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULTA

D DE 

ADAPTACI

ON 

5 3 0 8
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

O 

SISTEMAS 

BLACK 

OUT, 

DIFUSORES 

 EN 

VENTANAS.

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROLE

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

IÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

LUMINARI

AS 

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

RADIACION

ES NO 

IONIZANTE

S 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACIÓ

N, 

LAGRIMEO, 

 

SEQUEDAD 

OCULAR

5 3 0 8
ASTENOPÍA 

 (FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORE

S CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

POSIBILIDA

D DE 

GRADUAR 

EL BRILLO 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIV

OS 

CONTROLE

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD

, 

CAPACITAC

IÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

ARTICULO 

VII ; 

TITULO III  

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

COMPUTA

DORES, 

REGULACI

CAPACITAC

IONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACIONE

S ENTRE 

COLABORA

DORES

PROBLEMA

S DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONE

S 

PERSONAL

ES Y 

LABORALES 

MATERIALI

ZACIÓN DE 

SITUACION

ES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

ESTRÉS, 

ANSIEDAD 

5 3 0 8

ENFERMED

AD FÍSICA 

O MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

DAÑO 

FÍSICO 

POR 

SITUACION

8

COMITÉ DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

N DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

ESTRATEGI

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALES

,  RUTINAS 

DE PAUSAS 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 60 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

AL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI

CARACTERÍ

STICAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACIONE

S, 

COHESIÓN, 

 CALIDAD 

DE 

INTERACCI

ONES, 

TRABAJO 

EN EQUIPO

ANSIEDAD, 

AGRESIVID

AD,  

FATIGA, 

NEURALGI

AS

5 3 0 8

DEPRESIÓN

, 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

DE 

SUSTANCIA

S 

PSSICOACT

8

COMITÉ DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

N DE 

BATERÍA 

DE RIESGO 

PSICOSOCI

FORTALECE

R 

ESTRATEGI

AS DE 

COMUNICA

CIÓN 

ENTRE LOS 

DISTINTOS 

NIVELES, 

ESTRATEGI

AS PARA 

FOMENTAR 

 EL TRATO 

EQUITATIV

O Y 

COOPERAC

IÓN ENTRE 

EQUIPOS 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

10 60 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

AL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZA

CIONAL 

ESTILOS DE 

MANDO, 

PARTICIPA

CIÓN EN 

INDUCCIO

NES, 

CAPACITAC

IONES, Y 

EVALUACIÓ

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

5 3 0 8

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL,  

APLICACIÓ

N DE 

BATERÍA 

DE RIESGO 

PSICOSOCI

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABL

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABL

E, 

DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO 

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición 

esporádic

a, o bien

situación

mejorable 

10 80 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

 DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCI

AL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
CONDICIO

NES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENID

O DE LA 

TAREA, 

DEMANDA

S 

EMOCIONA

LES, 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

5 3 0 8

ALTERACIO

NES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVEN

CIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDAD

ES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABL

CAPACITAC

IONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABL

E, 

DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDAD

ES 

CONTEMPL

ADAS EN 

EL PLAN 

DE 

BIENESTAR 

E 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

USO 

PERMANEN

TE DE LA 

VOZ 

SERVICIO Y 

ATENCION 

AL 

CIUDANO 

GASTRITIS, 

IRRITACIO

NES 

FARINGEAS

5 3 0 10 DISFONIAS, 

 AFONIAS
8 NO NO

PERIODOS 

DE 

DESCANSO 

DURANTE 

LA 

JORNADA 

LABORAL, 

PROMOCIÓ

N DE LA 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

DECRETO 

1072 DE 

2015

Decreto 

1443 de 

2014

DECRETO 

2771 DE 

N.A N.A N.A

AUTOREGU

LACIÓN DE 

LAS 

ACTIVIDAD

ES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, EN 

EL QUE 

PREDOMIN

A LA 

POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICALG

IA, 

DORSALGI

A, 

LUMBALGI

A, 

ESPASMOS 

MUSCULAR

ES, EDEMA 

5 3 0 8

DISCOPATI

AS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS

, CIFOSIS, 

ALTERACIO

NES 

CIRCULATO

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUADO

S, CON 

ELEMENTO

S 

ERGONÓMI

COS, DE 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACI

ÓN DE 

ÁREAS DE 

TRABAJO

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS 

DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

6 4 24 MA

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 continua, 

o muy 

deficiente 

con 

exposición 

10 240 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato

. Sin 

embargo 

suspenda 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

ESPECIALIS

TA, 

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEMEN

TACIÓN DE 

ACTIVIDAD

ES DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIEN

TOS 

CONTINUO

S Y/O 

REPETITIVO

S

 TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓ

N 

PERMANEN

TE, PARA 

FATIGA 

MUSCULAR

, DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

HORMIGUE

O, EDEMA 

Y/O 

PERDIDA 

5 3 0 8

SINDROME 

DEL TUNEL 

CARPIANO. 

 

TENOSINO

VITIS DE 

QUERVAIN. 

 

TENDINITIS

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUADO

S, CON 

ELEMENTO

S 

ERGONÓMI

COS, DE 

INSPECCIO

NES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACI

ÓN DE 

ÁREAS DE 

TRABAJO

RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS 

DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

6 4 24 MA

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 continua, 

o muy 

deficiente 

con 

exposición 

10 240 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato

. Sin 

embargo 

suspenda 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A

INSPECCIÓ

N DE 

PUESTO DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

ESPECIALIS

TA, 

FOMENTAR 

 CULTURA 

DE 

AUTOCUID

ADO, 

IMPLEMEN

TACIÓN DE 

ACTIVIDAD

ES DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI MECÁNICO 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS Y 

HERRAMIE

NTAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
5 3 0 8

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZACI

DIFUSIÓN 

EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMIE

NTAS DE 

ESCRITORI

O, 

REFUERZO 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 60 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

MÁQUINAS

, EQUIPOS 

Y 

CAPACITAC

IÓN EN 

AUTOCUID

ADO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

PROCEDIM

IENTO DE 

BUEN USO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS

, 

TERRENOS 

IRREGULAR

ES 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

5 3 0 8

FRACTURA

S, TRAUMA 

A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

TRAUMA 

8 N/A

PROCEDIM

IENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURAS

 

ACTIVIDAD

ES 

ENFOCADA

S AL 

AUTOCUID

ADO

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

situación 

mejorable 

10 60 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979

N.A N.A

MANTENIM

IENTO A  

LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITAC

IÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSOR

ES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

5 3 0 8

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

1

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZACI

REFUERZO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 frecuente 

u 

ocasional, 

o bien 

situación 

10 120 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resolucio

n 395 de 

2012

N.A N/A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A LOS 

ASCENSOR

ES 

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSOR

ES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTE

S DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

EN 

VEHICULOS 

 A 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

5 3 0 8

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOEN

CEFÁLICO, 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

SEGURIDA

D VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable 

con

exposición 

ocasional

o

esporádic

a, o

situación 

25 100 III

Mejorar si

es

posible.

Sería

convenien

te

justificar

la

intervenci

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

LEY 1383 

N.A N.A

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

VEHICULOS 

CAPACITAC

IÓN Y 

ENTRENAM

IENTO EN 

SEGURIDA

D VIAL DE 

ACUERDO 

AL ROL DE 

CADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI PÚBLICO 

ATENCIÓN 

A PÚBLICO 

CON 

EXPOSICIÓ

N A: 

ROBOS, 

ATRACOS, 

ATENTADO

S, 

LESIONES 

PERSONAL

ES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓGI

5 3 0 8

LESIONES 

CORPORAL

ES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

MUERTE

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENC

IA

CAPACITAC

IONES EN 

AUTOCUID

ADO

DIFUSIÓN 

DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 frecuente 

u 

ocasional, 

o bien 

situación 

25 300 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato

. Sin 

embargo 

suspenda 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

2019

RESOLUCIÓ

N 957 DE 

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITAC

ION EN 

AUTOCUID

ADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

FENOMEN

OS 

NATURALE

S

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAMI

ENTOS

AMENAZAS 

NATURALE

S DE 

ACUERDO 

A LA 

UBICACIÓN 

 

GEOGRÁFI

CA

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES

, HERIDAS.

5 3 0 8

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

CRANEOEN

CEFÁLICOS, 

 TRAUMAS 

MEDULARE

S,  MUERTE

8

ESTRUCTU

RA 

SISMORESI

STENTE, 

MANTENIM

IENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

EXTINTORE

S, EQUIPO 

DE 

EMERGENC

IAS, 

SEÑALIZACI

ÓN DE 

SEGURIDA

D, PLANES 

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPA

CIÓN EN 

LOS 

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

a, o 

situación 

10 40 III

Mejorar si 

es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

la 

intervenci

Aceptable

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE 

2019

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

2019

N.A N.A

MATENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTR

UCTURA

CAPACITAC

IÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTE

S 

BRIGADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

ESQUELÉTI

CO DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

 DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFI

CO Y 

ENFERMED

AD DISCAL 

DE ORIGEN 

OCUPACIO

NAL - 

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

LEY 2209 

DE 2022

RESOLUCIÓ

N 1356 DE 

2012.
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IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Val or aci

ón  d el  

r i esg o

DETERMINACION DE CONTROLES

MED ID A S  D E  IN TER V EN CION

R
U

T
IN

A
R

IO

S
I/

N
O

PELIGR O

EFECTO 

POS IBLE

N o.  D E  EXPUES TOS

PEOR  

CON S EC

UEN CIA

P
R

O
C

E
S

O

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

T
A

R
E

A
S

S EGUIMIEN TO/ 

R ES PON S A BLE

S
O

P
O

R
T

E

A
T

E
N

C
IO

N
 V

E
N

T
A

N
IL

L
A

 R
A

D
IC

A
C

IÓ
N

 -
M

O
D

U
L
O

 D
E
 A

T
E
N

C
IÓ

N
 A

 L
A

 C
IU

D
A

D
A

N
IA

 D
A

D
E
P

 P
IS

O
 1

 -
C

A
D

P
R

O
C

E
S
O

 D
E
 A

T
E
N

C
IO

N
 A

 L
A

 C
IU

D
A

D
A

N
IA

 C
A

D
 V

E
N

T
A

N
IL

L
A

 D
A

D
E
P

 R
e
ci

b
ir

, 
a
 t

ra
vé

s 
d
e
 l

o
s 

d
is

ti
n
to

s 
ca

n
a
le

s 
d
e
 c

o
m

u
n
ic

a
ci

ó
n
 q

u
e
 s

e
 e

st
a
b
le

zc
a
n
 p

a
ra

 e
l 

e
fe

ct
o
, 

cu
a
lq

u
ie

r 
re

co
m

e
n
d
a
ci

ó
n
, 

d
e
n
u
n
ci

a
, 

re
cl

a
m

o
 o

 i
n
fo

rm
a
ci

ó
n
 r

e
q
u
e
ri

d
a
 y

 r
e
la

ci
o
n
a
d
a
 c

o
n
 l

a
s 

fu
n
ci

o
n
e
s 

q
u
e
 d

e
se

m
p
e
ñ
a
 o

 s
e
rv

ic
io

s 
q
u
e
 p

re
st

a
 l

a
 e

n
ti

d
a
d
 y

 d
a
r 

e
l 

tr
á
m

it
e
 r

e
sp

e
ct

iv
o
, 

d
e
 a

cu
e
rd

o
 c

o
n
 l

o
s 

p
ro

ce
d
im

ie
n
to

s 
y 

la
s 

n
o
rm

a
s 

vi
g
e
n
te

s.

1
. 

R
e
ce

p
ci

o
n
a
r 

q
u
e
ja

s,
 r

e
cl

a
m

o
s,

 s
u
g
e
re

n
ci

a
s 

y 
so

li
ci

tu
d
e
s 

d
e
 i

n
fo

rm
a
ci

ó
n
, 

p
o
r 

cu
a
lq

u
ie

ra
 d

e
 l

o
s 

ca
n
a
le

s 
d
e
 r

e
ce

p
ci

ó
n
.

2
. 

R
e
a
li

za
r 

se
g
u
im

ie
n
to

, 
co

n
tr

o
l 

y 
ll

e
va

r 
re

g
is

tr
o
 d

e
 l

a
s 

q
u
e
ja

s,
 d

e
n
u
n
ci

a
s 

y 
re

cl
a
m

o
s 

q
u
e
 l

e
 f

o
rm

u
le

n
 a

l 
D

e
p
a
rt

a
m

e
n
to

, 
re

a
li

za
n
d
o
 l

o
s 

re
q
u
e
ri

m
ie

n
to

s 
q
u
e
 s

e
a
n
 n

e
ce

sa
ri

o
s 

p
a
ra

 g
a
ra

n
ti

za
r 

e
l 

cu
m

p
li

m
ie

n
to

 d
e
 l

a
s 

n
o
rm

a
s 

q
u
e
 r

e
g
u
la

n
 l

a
 m

a
te

ri
a
 y

 e
l 

re
sp

e
to

 d
e
 l

o
s 

d
e
re

ch
o
s 

q
u
e
 s

o
b
re

 e
l 

p
a
rt

ic
u
la

r 
le

 a
si

st
e
 a

 l
o
s 

ci
u
d
a
d
a
n
o
s.

3
. 

B
ri

n
d
a
r 

a
te

n
ci

ó
n
 ó

p
ti

m
a
 a

l 
ci

u
d
a
d
a
n
o
 p

ro
p
o
rc

io
n
a
n
d
o
 i

n
fo

rm
a
ci

ó
n
 o

p
o
rt

u
n
a
, 

d
e
n
tr

o
 d

e
 l

o
s 

té
rm

in
o
s 

d
e
 a

m
a
b
il

id
a
d
, 

co
n
fi

a
b
il

id
a
d
 y

 r
e
sp

e
to

, 
a
 t

ra
vé

s 
d
e
 l

a
s 

o
fi

ci
n
a
s 

ya
 c

o
n
st

it
u
id

a
s 

e
n
 l

a
s 

d
iv

e
rs

a
s 

e
n
ti

d
a
d
e
s 

d
e
l 

d
is

tr
it

o
, 

co
m

o
 d

e
 r

e
ce

p
ci

ó
n
 d

e
 q

u
e
ja

s 
y 

re
cl

a
m

o
s.

N
iv

e
l 

d
e

 r
ie

sg
o

 (
N

R
)

In
te

rp
re

ta
c

ió
n

 d
e

l 
N

iv
e

l 

d
e

 R
ie

sg
o

 (
N

R
). S igni f ic a

do del 

N iv e l  

de  

R ies go 

(N R )

FÍSICO

BIOMECÁN

ICO

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

S US TITU

CION

CON TR O

L D E  

IN GEN IE

R IA

CON TR O

L 

A D MIN IS

TR A TIV O

N
iv

e
l 

d
e

 e
xp

o
si

c
ió

n
 (

N
E

)

EPP

N
iv

e
l 

d
e

 p
ro

b
a

b
il

id
a

d
 

(N
D

X
N

E
)

In
te

rp
re

ta
c

ió
n

 d
e

l 
N

iv
e

l 

d
e

 p
ro

b
a

b
il

id
a

d
 (

N
P

)

S igni f ic a

do del 

N iv e l  

de  

Probabi l i

dad

N
iv

e
l 

d
e

 C
o

n
se

c
u

e
n

c
ia

 

(N
C

)

PSICOSOCI

AL

A
c

e
p

ta
b

il
id

a
d

 d
e

l 
R

ie
sg

o

N OR MA T

IV ID A D

ELIMIN A

CION

N
iv

e
l 

d
e

 d
e

fi
c

ie
n

c
ia

 (
N

D
)

CON TR OLES  EXIS TEN TES

T
IE

M
P

O
 D

E
 E

X
P

O
S

IC
IO

N

FORMATO
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CLASIF

ICACIÓ

N

DESCRI

PCIÓN

FUENT

E 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENT

E 
MEDIO

SERVID

OR 

PUBLI

CO

SI

ILUMINA

CIÓN 

(LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECU

ADOS DE 

ILUMINA

CIÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

IDAD, 

DIFICULT

AD DE 

0 3 0 3

ASTENOP

ÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINA

S, 

PERSIANA

S O 

SISTEMAS 

 BLACK 

OUT, 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

VISUALES 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITUL

O I 

ARTICUL

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO 

PARA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

TEMPERA

TURA 

AMBIENT

AL BAJA

CONDICI

ONES 

CLIMÁTIC

AS - 

TEMPERA

TURAS 

BAJAS EN 

CONFUSI

ÓN, 

SOMNOL

ENCIA, 

DEBILIDA

D, 

PÉRDIDA 

0 3 0 3 HIPOTER

MIA 
8 NO

PUNTOS 

DE 

SUMINIS

TRO DE 

BEBIDAS 

CALIENTE

S

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITUL

O I 

ARTICUL

N.A N.A N.A

PROGRA

MACIÓN 

DE 

ACTIVIDA

DES

RECOME

NDACION

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
BIOLÓGI

CO

EXPOSICI

ÓN A 

CONTACT

O CON 

VIRUS, 

BACTERIA

S, 

EXPOSICI

ÓN A 

VIRUS, 

BACTERIA

S, 

PARÁSIT

OS Y 

DERMAT

OSIS, 

REACCIO

NES 

ALÉRGICA

S, 

ENFERME

0 3 0 3

INFECCIO

NES 

VIRALES 

Y 

BACTERIA

NAS.

8

LIMPIEZA  

  Y 

DESINFEC

CIÓN DE 

ÁREAS 

DE 

TRABAJO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD.

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO, 

USO DE 

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ON 2400

DE 1979

LEY 9 DE

1979

CÓDIGO

SANITARI

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

USO 

CORRECT

O DE 

ELEMENT

OS DE 

GUANTES, 

TAPABOCAS, 

PETO

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
QUIMICO

S

MATERIA

L 

PARTÍCUL

ADO

PAPEL, 

CARTON  

Y 

RESIDUO

S DE 

LIMPIEZA

RINITIS, 

TOS, 

ALERGIAS

0 3 0 3

NEUMOC

ONIOSIS,  

 ASMA 

PROFESI

ONAL, 

EPOC. 

8 NO

LIMPIEZA 

 Y 

DESINFEC

CIÓN DE 

SUPERFIC

IES

DIFUSIÓ

N EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS, 

USO DE 

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

GATISO-

ASMA
N.A N.A

SISTEMA 

DE 

EXTRACCI

ON DE 

OLORES  

Y 

PARTICUL

CAPACITA

CION EN 

USO 

CORRECT

O DE 

ELEMENT

OS DE 

PROTECTOR 

FACIAL, 

GUANTES 

DESECHABLES 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVAD

OS DE 

LAS 

RELACIO

NES 

ENTRE 

PROBLEM

AS DE 

COMUNI

CACION, 

POSICIO

NES 

PERSONA

MATERIA

LIZACIÓN 

 DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

0 3 0 3

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPA

CITANTE, 

DAÑO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

 

ENCUEST

ACTIVIDA

DES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOC

IÓN DEL 

CLIMA 

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN EN 

ESPACIOS 

 NO 

LABORAL

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 60 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI

CARACTE

RÍSTICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACIO

NES, 

COHESIÓ

N, 

CALIDAD 

DE 

INTERACC

ANSIEDA

D, 

AGRESIVI

DAD,  

FATIGA, 

NEURALG

IAS

0 3 0 3

DEPRESI

ÓN, 

ALCOHOL

ISMO, 

CONSUM

O DE 

SUSTANCI

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

  

APLICACI

FORTALE

CER 

ESTRATEG

IAS DE 

COMUNI

CACIÓN 

ENTRE 

ESTRATEG

IAS PARA 

FOMENT

AR EL 

TRATO 

EQUITATI

VO Y 

2 3 6 M

Situación 

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZ

ACIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIP

ACIÓN 

EN 

INDUCCI

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

0 3 0 3

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

  

APLICACI

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

 

PROGRA

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

2 3 6 M

Situación 

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

SI 
CONDICI

ONES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENI

DO DE LA 

TAREA, 

DEMAND

AS 

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

0 3 0 3

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

 

ENCUEST

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

 

PROGRA

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUTAR 

 

ACTIVIDA

DES 

CONTEM

PLADAS 

EN EL 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

POSTURA

S 

PROLON

GADAS

POSICIÓ

N 

SEDENTE 

FRENTE 

AL 

COMPUT

ADOR .

CERVICAL

GIA, 

DORSALG

IA, 

LUMBALG

IA, 

ESPASMO

0 3 0 3

DISCOPA

TIAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOS

IS, 

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

ELEMENT

OS 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

 

ADECUAC

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODO

S 

CORTOS 

2 2 4 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

10 40 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESI

FOMENT

AR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

POSTURA

S 

PROLON

GADAS 

EN 

BÍPEDA 

DINÁMIC

POSTURA

S 

PROLON

GADAS 

EN 

BÍPEDA 

DINÁMIC

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DORSALG

IAS, 

LUMBALG

IAS, 

0 3 0 3

DISCOPA

TIAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOS

IS

8

POSIBILI

DAD DE 

GENERAR 

ALTERNA

NCIA DE 

PESOS 

EN 

RECOME

NDACIÓN 

 DE 

DESPLAZA

MIENTOS 

 POR 

TERRENO

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODO

S 

CORTOS 

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 60 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURA

L, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MANIPUL

ACIÓN 

MANUAL 

DE 

CARGAS

MANIPUL

ACIÓN 

MANUAL 

DE 

CARGAS 

AL 

MOVILIZ

FATIGA 

MUSCULA

R, 

CERVICAL

GIAS, 

DORSALG

IAS, 

0 3 0 3

DISCOPA

TIAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOS

IS

DISTRIBU

CIÓN DE 

LAS 

CARGAS 

A 

MANIPUL

AR, 

USO DE 

AYUDAS 

MECÁNIC

AS PARA 

TRANSPO

RTE DE 

CARGAS 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS 

Y 

PERIODO

S DE 

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

25 200 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURA

L, 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITI

VOS

 

TRABAJO 

ADMINIS

TRATIVO, 

QUE 

REQUIER

E 

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DOLOR, 

ADORME

CIMIENT

O, 

0 3 0 3

SINDRO

ME DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

TENOSIN

OVITIS 

8

SUPERFIC

IES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

 QUE 

PERMITE

N EL 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

EN 

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 60 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESI

FOMENT

AR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

ENTAS 

DE 

HERIDAS, 

GOLPES 
0 3 0 3

HERIDAS 

PROFUN

DAS, 

TRAUMAS 

 DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

DIFUSIÓ

N EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMI

ENTAS 

DE 

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 60 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO A 

MÁQUIN

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
LOCATIV

O  

DESPLAZA

MIENTOS 

 EN  

ÁREAS 

COMUNE

S, 

ESCALERA

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

0 3 0 3

FRACTUR

AS, 

TRAUMA 

A 

ORGANO

S 

INTERNO

8 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 60 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LA S 

INSTALAC

IONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

USO DE 

ASCENSO

RES

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

0 3 0 3

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

REFUERZ

O DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

2 2 4 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

10 40 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resoluci

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO A 

LOS 

TIPS O 

CAMPAÑ

A DE 

BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSO

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO PÚBLICO 

ACTIVIDA

DES 

DESPLAZA

NDOSE 

EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

LESIONES 

 

PERSONA

LES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

0 3 0 3

LESIONES 

 

CORPOR

ALES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

2 N/A

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓ

N DEL 

2 2 4 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

N.A N.A

SISTEMAS 

 DE 

COMUNI

CACIÓN 

INTERNA 

Y 

EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

ACCIDEN

TES DE 

TRÁNSIT

O.

ACCIDEN

TES DE 

TRÁNSIT

O 

DURANTE 

 EL 

TRASLAD

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

0 3 0 3

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

1 N/A PESV

DIFUSIÓ

N DE 

MEDIDAS 

 

PREVENTI

VAS EN 

SEGURID

2 2 4 B

Situación 

mejorabl

e con

exposici

ón

ocasiona

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

Aceptabl

e

LEY 2251

DE 2022

DECRETO 

478 DE

2021

DECRETO 

1252 DE 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO DE 

VEHICUL

CAPACITA

CIÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

SEGURID

AD VIAL 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO

FENOME

NOS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDAC

IÓN, 

PRECIPIT

ACIONES, 

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

 A LA 

UBICACI

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

0 3 0 3

FRACTUR

AS, 

TRAUMAS 

 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

8

ESTRUCT

URA 

SISMORE

SISTENTE, 

 

MANTENI

MIENTO 

EXTINTO

RES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZA

INDUCCI

ÓN DE 

SEGURID

AD, 

PREPARA

CIÓN Y 

PARTICIP

1 2 2 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

10 20 IV

Mantene

r las 

medidas 

de 

control 

existente

s, pero 

Aceptabl

e

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

N.A N.A

MATENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO DE 

INFRAEST

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENT

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

BIOMECA

NICO

SUSTIT

UCION

CONTR

OL DE 

INGENI

ERIA

CONTR

OL 

ADMIN

ISTRAT

IVO

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORM

ATIVID

AD

ELIMIN

ACION

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 

(N
D

X
N

E)

PEOR 

CONSE

CUENC

IA

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

PSICOSO

CIAL

CIRCULAR 

 026 DE 

2023

CIRCULAR 

 064 DE 

2020 

CIRCULAR 

 069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 
GATISST 

(DESORD

EN 

MÚSCUL

O 

ESQUELÉT

ICO DE 

MIEMBR

O 

SUPERIO

R - 

DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍ

FICO Y 

ENFERME

DAD 

DISCAL 

DE 

ORIGEN 

OCUPACI

ONAL - 

HOMBRO 

 

DOLORO

SO)

DECRETO 

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

S
O

P
O

R
T

E

A
R

C
H

IV
O

 D
E
 L

A
 P

R
O

P
IE

D
A

D
 I
N

M
O

B
IL

IA
R

IA
 D

IS
T

R
IT

A
L
 

A
R

C
H

IV
O

 

O
rg

a
n
iz

a
r 

y
 m

a
n
te

n
e
r 

e
l 

p
ro

g
ra

m
a
 d

e
 l

a
 g

e
st

ió
n
 d

o
c
u
m

e
n
ta

l,
 t

a
b
la

s 
d
e
 r

e
te

n
c
ió

n
 y

 s
is

te
m

a
 i

n
te

g
ra

d
o
 d

e
 c

o
n
se

rv
a
c
ió

n
 d

e
 a

c
u
e
rd

o
 c

o
n
 l

a
s 

n
o
rm

a
s 

d
e
 a

rc
h
iv

o
 g

e
n
e
ra

l.

1
. 

R
e
c
ib

ir
, 

o
rg

a
n
iz

a
r 

y
 r

e
sp

o
n
d
e
r 

p
o
r 

lo
s 

d
o
c
u
m

e
n
to

s 
e
 i

n
fo

rm
a
c
ió

n
 q

u
e
 p

e
rm

it
a
 a

li
m

e
n
ta

r 
y
 a

c
tu

a
li

z
a
r 

e
l 

a
rc

h
iv

o
 d

e
l 

In
v
e
n
ta

ri
o
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 E

sp
a
c
io

 P
ú
b
li

c
o
 y

 b
ie

n
e
s 

fi
sc

a
le

s 
y
 e

l 
S
is

te
m

a
 d

e
 I
n
fo

rm
a
c
ió

n
 (

S
ID

E
P
) 

y
 a

p
li

c
a
r 

lo
s 

m
e
c
a
n
is

m
o
s 

d
e
 s

e
g
u
ri

d
a
d
 y

 p
ro

te
c
c
ió

n
 d

e
 l

a
 i

n
fo

rm
a
c
ió

n
.

2
.

R
e
sp

o
n
d
e
r

p
o
r

la
re

m
is

ió
n

e
in

c
o
rp

o
ra

c
ió

n
to

ta
l

y
o
p
o
rt

u
n
a

d
e

lo
s

a
rc

h
iv

o
s,

d
o
c
u
m

e
n
to

s
e

in
fo

rm
a
c
ió

n
q
u
e

p
e
rm

it
a
n

a
li

m
e
n
ta

r
y

a
c
tu

a
li

z
a
r

e
l

In
v
e
n
ta

ri
o

G
e
n
e
ra

l
d
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CLA S IFICA CI

ÓN

D ES CR IPCIÓ

N
FUEN TE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L 

E
X

P
U

E
S

T
O

S

FUEN TE MED IO
S ER V ID OR  

PUBLICO

SI

ILUMINACIÓN 

(LUZ VISIBLE 

POR EXCESO O 

DEFICIENCIA)

EXPOSICIÓN A 

NIVELES 

INADECUADOS 

DE 

ILUMINACIÓN

FATIGA VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILIDAD, 

DIFICULTAD DE 

ADAPTACION 

DELOJO POR 

DESLUMBRAMIE

NTO

ASTENOPÍA 

(FATIGA VISUAL)
0 5 0 5 ASTENOPÍA 

(FATIGA VISUAL)
8

CORTINAS, 

PERSIANAS O 

SISTEMAS 

BLACK OUT, 

DIFUSORES EN 

VENTANAS.

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y SUS 

RESPECTIVOS 

CONTROLES

USO DE GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓN 

EN FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente con 

exposición 

esporádica, o 

bien situación 

mejorable con 

exposición 

continuada o 

frecuente. Es 

10 80 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable

RESOLUCIÓN 

2400 DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO I 

ARTICULO VII ; 

TITULO III  

CAPITULO III 

ARTICULOS 79, 

80, 81, 84 Y 85

N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO 

PARA 

LUMINARIAS 

CAPACITACIONE

S EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS

PAUSAS ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI
RADIACIONES 

NO IONIZANTES 

USO DE 

COMPUTADOR

IRRITACIÓN, 

LAGRIMEO, 

SEQUEDAD 

OCULAR

ASTENOPÍA 

(FATIGA VISUAL)
0 5 0 5 ASTENOPÍA 

(FATIGA VISUAL)
8

MONITORES 

CON FILTRO DE 

PROTECCIÓN, 

POSIBILIDAD DE 

GRADUAR EL 

BRILLO DE LAS 

PANTALLAS

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y SUS 

RESPECTIVOS 

CONTROLES

USO DE GAFAS A 

NECESIDAD, 

CAPACITACIÓN 

EN FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente con 

exposición 

esporádica, o 

bien situación 

mejorable con 

exposición 

continuada o 

frecuente. Es 

10 80 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable

RESOLUCIÓN 

2400 DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO I 

ARTICULO VII ; 

TITULO III  

CAPITULO III 

ARTICULOS 79, 

80, 81, 84 Y 86

N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO 

PARA 

COMPUTADORE

S, REGULACIÓN 

DE BRILLO EN 

PANTALLAS 

CAPACITACIONE

S EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS

PAUSAS ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

NO BIOLÓGICO

EXPOSICIÓN A 

CONTACTO CON 

VIRUS, 

BACTERIAS, 

HONGOS, 

MORDEDURAS, 

PICADURAS, 

PARÁSITOS, 

RICKETSIAS, 

EXPOSICIÓN A 

VIRUS, 

BACTERIAS, 

PARÁSITOS Y 

HONGOS, 

PRESENTES EN 

EL AMBIENTE EN 

LAS LABORES DE 

LIMPIEZA, ASEO 

DERMATOSIS, 

REACCIONES 

ALÉRGICAS, 

ENFERMEDADES 

INFECTOCONTA

GIOSAS, 

ALTERACIONES 

EN LOS 

DIFERENTES  

0 5 0 5
INFECCIONES 

VIRALES Y 

BACTERIANAS.

8

LIMPIEZA  Y 

DESINFECCIÓN 

DE ÁREAS DE 

TRABAJO 

SOCIALIZACIÓN 

DE NORMAS DE 

SEGURIDAD.

ACTIVIDADES 

ENFOCADAS AL 

AUTOCUIDADO, 

USO DE EPP, 

DIFUSIÓN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS.

2 4 8 M

Situación 

deficiente con 

exposición 

esporádica, o 

bien situación 

mejorable con 

exposición 

continuada o 

frecuente. Es 

10 80 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable

RESOLUCION

2400 DE 1979

LEY 9 DE 1979

CÓDIGO

SANITARIO

NACIONAL

N.A N.A N.A

CAPACITACIÓN 

EN USO 

CORRECTO DE 

ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN 

PERSONAL 

CAPACITACIÓN 

EN 

AUTOCUIDADO 

GUANTES, 

TAPABOCAS, 

PETO

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

SI QUIMICOS
MATERIAL 

PARTÍCULADO

PAPEL, CARTON  

Y RESIDUOS DE 

LIMPIEZA

RINITIS, TOS, 

ALERGIAS
0 5 0 5

NEUMOCONIOSI

S,  ASMA 

PROFESIONAL, 

EPOC. 

8 NO

LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN 

DE SUPERFICIES

DIFUSIÓN EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS, 

USO DE EPP

2 4 8 M

Situación 

deficiente con 

exposición 

esporádica, o 

bien situación 

mejorable con 

exposición 

continuada o 

frecuente. Es 

10 80 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable GATISO-ASMA N.A N.A

SISTEMA DE 

EXTRACCION DE 

OLORES  Y 

PARTICULAS

1.CAPACITACIO

N EN USO 

CORRECTO DE 

ELEMENTOS DE 

PROTECCION 

PERSONAL 

PROTECTOR 

FACIAL, 

GUANTES 

DESECHABLES 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVADOS DE 

LAS RELACIONES 

ENTRE 

COLABORADORE

S

PROBLEMAS DE 

COMUNICACION

, POSICIONES 

PERSONALES Y 

LABORALES 

DIVERGENTES

MATERIALIZACIÓ

N DE 

SITUACIONES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, ESTRÉS, 

ANSIEDAD Y/O 

DEPRESIÓN, 

TRASTORNOS 

0 5 0 5

ENFERMEDAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACITANT

E, DAÑO FÍSICO 

POR 

SITUACIONES DE 

VIOLENCIA

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE 

CLIMA LABORAL

ACTIVIDADES 

PREVENTIVAS 

DE PROMOCIÓN 

DEL CLIMA 

LABORAL, 

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN 

 ASERTIVA.

POLÍTICA DE 

DESCONEXIÓN 

EN ESPACIOS NO 

LABORALES,  

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS, 

ESTRATEGIAS DE 

FOMENTO DE 

2 3 6 M

Situación 

deficiente con 

exposición 

esporádica, o 

bien situación 

mejorable con 

exposición 

continuada o 

frecuente. Es 

10 60 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONE

S EN RIESGO 

PSICOSOCIAL

ACTIVIDADES DE 

N.A

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI

CARACTERÍSTICA

S DEL GRUPO 

SOCIAL DEL 

TRABAJO

RELACIONES, 

COHESIÓN, 

CALIDAD DE 

INTERACCIONES, 

 TRABAJO EN 

EQUIPO

ANSIEDAD, 

AGRESIVIDAD,  

FATIGA, 

NEURALGIAS

0 5 0 5

DEPRESIÓN, 

ALCOHOLISMO, 

CONSUMO DE 

SUSTANCIAS 

PSSICOACTIVAS, 

TRASTORNOS 

CIRCULATORIOS, 

 

ENVEJECIMIENT

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL,  

APLICACIÓN DE 

BATERÍA DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL  Y 

MEDIDAS DE 

INTERVENCIÓN 

FORTALECER 

ESTRATEGIAS DE 

COMUNICACIÓN 

 ENTRE LOS 

DISTINTOS 

NIVELES, 

MEJORA DE LA 

CALIDAD DE LAS 

RELACIONES 

ESTRATEGIAS 

PARA 

FOMENTAR EL 

TRATO 

EQUITATIVO Y 

COOPERACIÓN 

ENTRE EQUIPOS 

DE TRABAJO

2 3 6 M

Situación

deficiente con

exposición

esporádica, o

bien situación

mejorable con

exposición

continuada o

frecuente. Es 

10 60 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y

su rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONE

S Y

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR QUE 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZACION

AL 

ESTILOS DE 

MANDO, 

PARTICIPACIÓN 

EN 

INDUCCIONES, 

CAPACITACIONE

S, Y 

EVALUACIÓN  

DEL  

ESTRÉS, 

ALTERACIONES 

GASTROINTESTI

NALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILIDAD, 

AGOTAMIENTO 

FÍSICO Y 

0 5 0 5
ALTERACIONES 

CARDIOVASCUL

ARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL,  

APLICACIÓN DE 

BATERÍA DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL  Y 

MEDIDAS DE 

INTERVENCIÓN 

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMAS DE 

ESTILO DE VIDA 

SALUDABLES, 

DÍA DE LA 

FAMILIA, 

SEMANA DE LA 

CAPACITACIONE

S EN ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN EL 

MANEJO DE 

ESTRÉS

2 3 6 M

Situación

deficiente con

exposición

esporádica, o

bien situación

mejorable con

exposición

continuada o

frecuente. Es 

10 60 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y

su rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONE

S Y

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR QUE 

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI 
CONDICIONES  

DE LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENIDO DE 

LA TAREA, 

DEMANDAS 

EMOCIONALES, 

MONOTONÍA, 

ETC.

ESTRÉS, 

ALTERACIONES 

GASTROINTESTI

NALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILIDAD, 

AGOTAMIENTO 

FÍSICO Y 

0 5 0 5
ALTERACIONES 

CARDIOVASCUL

ARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA DE 

CLIMA LABORAL

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMAS DE 

ESTILO DE VIDA 

SALUDABLES, 

DÍA DE LA 

FAMILIA, 

SEMANA DE LA 

CAPACITACIONE

S EN ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

DIFUSIÓN EN EL 

MANEJO DE 

ESTRÉS

2 4 8 M

Situación 

deficiente con 

exposición 

esporádica, o 

bien situación 

mejorable con 

exposición 

continuada o 

frecuente. Es 

10 80 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDADES 

CONTEMPLADAS 

 EN EL PLAN DE 

BIENESTAR E 

INCENTIVOS DE 

ACUERDO A LA 

VIGENCIA . 

ACTIVIDADES 

N.A

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

SI
MOVIMIENTOS 

CONTINUOS Y/O 

REPETITIVOS

REVISION DE 

DOCUMENTACIO

N, FOLEO DE 

CARPETAS Y 

ESCRITURA EN 

PAPELERIA 

REVISIÓN  Y 

ARCHIVO DE 

DOCUMENTOS 

FATIGA 

MUSCULAR, 

DOLOR, 

ADORMECIMIEN

TO, 

HORMIGUEO, 

EDEMA Y/O 

PERDIDA DE LA 

FUERZA EN LAS 

0 5 0 5

SINDROME DEL 

TUNEL 

CARPIANO. 

TENOSINOVITIS 

DE QUERVAIN. 

TENDINITIS. 

EPICONDILITIS

8

SUPERFICIES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, QUE 

PERMITEN EL 

APOYO DE 

ANTEBRAZOS.

INSPECCIONES A 

PUESTOS DE 

TRABAJO.

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITACIONE

S EN HIGIENE 

POSTURAL. 

CAPACITACIONE

S EN 

ERGONOMÍA 

2 4 8 M

Situación 

deficiente con 

exposición 

esporádica, o 

bien situación 

mejorable con 

exposición 

continuada o 

frecuente. Es 

10 80 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO POR 

PROFESIONAL 

ESPECIALISTA, 

ADECUACIÓN 

DE PUESTO DE 

TRABAJO.

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDADO, 

IMPLEMENTACI

ÓN DE 

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN DE 

LESIONES 

OSTEOMUSCULA

N.A

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

SI

POSTURAS 

PROLONGADAS: 

TRABAJO 

ADMINISTRATIV

O, EN EL QUE 

PREDOMINA LA 

POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICALGIA, 

DORSALGIA, 

LUMBALGIA, 

ESPASMOS 

MUSCULARES, 

EDEMA O 

ADORMECIMIEN

TO EN 

MIEMBROS 

PUESTOS DE 

TRABAJO 

ADECUADOS, 

CON 

ELEMENTOS 

ERGONÓMICOS, 

DE ACUERDO A 

LA NECESIDAD 

VALIDADA POR 

0 5 0 5

DISCOPATIAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS, 

CIFOSIS, 

ALTERACIONES 

CIRCULATORIAS 

(VÁRICES, 

FLEBITIS)

8

PUESTOS DE 

TRABAJO 

ADECUADOS, 

CON 

ELEMENTOS 

ERGONÓMICOS, 

DE ACUERDO A 

LA NECESIDAD 

VALIDADA POR 

INSPECCIONES A 

PUESTOS DE 

TRABAJO. 

ADECUACIÓN 

DE ÁREAS DE 

TRABAJO

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

PARA REALIZAR 

CAMBIOS 

POSTURALES. 

2 4 8 M

Situación 

deficiente con 

exposición 

esporádica, o 

bien situación 

mejorable con 

exposición 

continuada o 

frecuente. Es 

10 80 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓN DE 

PUESTO DE 

TRABAJO POR 

PROFESIONAL 

ESPECIALISTA, 

ADECUACIÓN 

DE PUESTO DE 

TRABAJO.

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDADO, 

IMPLEMENTACI

ÓN DE 

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN DE 

LESIONES 

OSTEOMUSCULA

N.A

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

SI MECÁNICO 

MANEJO DE  

EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS 

DE OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES
0 5 0 5

HERIDAS 

PROFUNDAS, 

TRAUMAS DE 

PIEL Y TEJIDOS 

BLANDOS

8 N/A

NORMAS DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZADAS Y 

PUBLICADAS, 

SEÑALIZACIÓN 

PREVENTIVA, 

INSPECCIÓN DE 

PUESTOS DE 

TRABAJO Y 

DIFUSIÓN EN 

MANEJO DE 

HERRAMIENTAS 

DE ESCRITORIO, 

REFUERZO DE 

ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

2 3 6 M

Situación 

deficiente con 

exposición 

esporádica, o 

bien situación 

mejorable con 

exposición 

continuada o 

frecuente. Es 

10 60 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable
RESOLUCIÓN 

2400 DE 1979
N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A 

MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS

CAPACITACIÓN 

EN 

AUTOCUIDADO 

SOCIALIZACIÓN 

DE 

PROCEDIMIENT

O DE BUEN USO 

DE MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y 

N.A

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

SI LOCATIVO  

DESPLAZAMIENT

OS EN  ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS, 

TERRENOS 

IRREGULARES 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

0 5 0 5

FRACTURAS, 

TRAUMA A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOENCEFÁ

LICO, TRAUMA 

MEDULAR

8 N/A

PROCEDIMIENT

O DE ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

 ACTIVIDADES 

ENFOCADAS AL 

AUTOCUIDADO

2 3 6 M

Situación 

deficiente con 

exposición 

esporádica, o 

bien situación 

mejorable con 

exposición 

continuada o 

frecuente. Es 

10 60 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable
RESOLUCIÓN 

2400 DE 1979
N.A N.A

MANTENIMIENT

O A  LA S 

INSTALACIONES

CAPACITACIÓN 

EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS 

N.A

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

NO MECÁNICO 
USO DE 

ASCENSORES

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

0 5 0 5

FRACTURAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOENCEFÁ

LICO, TRAUMA 

MEDULAR, 

1

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO

NORMAS DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZADAS Y 

PUBLICADAS, 

SEÑALIZACIÓN 

PREVENTIVA,  

INSPECCIONES 

DE SEGURIDAD

REFUERZO DE 

ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación 

deficiente con 

exposición 

frecuente u 

ocasional, o 

bien situación 

muy deficiente 

con exposición 

ocasional o 

10 120 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable

Acuerdo 470 de 

2011

Decreto 663 de 

2011

Resolucion 395 

de 2012

Resolucion 092 

de 2014

NTC 5926-1 y 

N.A N/A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A 

LOS 

ASCENSORES 

TIPS O 

CAMPAÑA DE 

BUEN USO DE 

LOS 

ASCENSORES 

N.A

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

NO PÚBLICO 

ACTIVIDADES 

DESPLAZANDOS

E EN LA VÍA 

PÚBLICA CON 

EXPOSICIÓN A: 

ROBOS, 

ATRACOS, 

ATENTADOS, 

ALTERACIÓN 

LESIONES 

PERSONALES 

POR ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓGICO.   

0 5 0 5

LESIONES 

CORPORALES 

SEVERAS, DAÑO 

DE TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

MUERTE

2 N/A

SOCIALIZACIÓN 

DE LÍNEAS DE 

EMERGENCIA

CAPACITACIONE

S EN 

AUTOCUIDADO

DIFUSIÓN DEL 

RIESGO PÚBLICO

2 2 4 B

Situación 

mejorable con 

exposición 

ocasional o 

esporádica, o 

situación sin 

anomalía 

destacable con 

cualquier nivel 

25 120 III

Mejorar si es 

posible. Sería 

conveniente 

justificar la 

intervención y 

su rentabilidad.

Aceptable

LEY 1523 DE 

2012

LEY 1562 DE 

2012

RESOLUCIÓN 

0312 DE 2019

RESOLUCIÓN 

957 DE 2005

N.A N.A

SISTEMAS DE 

COMUNICACIÓN 

 INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITACION 

EN 

AUTOCUIDADO 

N.A

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

NO
ACCIDENTES DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTES DE 

TRÁNSITO 

DURANTE EL 

TRASLADO EN 

VEHICULOS A 

DIFERENTES 

PARTES DE LA 

CIUDAD

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

0 5 0 5

FRACTURAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOENCEFÁ

LICO, TRAUMA 

MEDULAR, 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN DE 

MEDIDAS 

PREVENTIVAS 

EN SEGURIDAD 

VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable con

exposición

ocasional o

esporádica, o

situación sin

anomalía

destacable con

cualquier nivel 

25 100 III

Mejorar si es

posible. Sería

conveniente

justificar la

intervención y

su rentabilidad.

Aceptable

LEY 2251 DE

2022

DECRETO 478

DE 2021

DECRETO 1252

DE 2021

LEY 1383 DE

2010 CODIGO

NACIONAL DE 

N.A N.A

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

VEHICULOS 

CAPACITACIÓN 

Y 

ENTRENAMIENT

O EN 

SEGURIDAD 

VIAL DE 

ACUERDO AL 

ROL DE CADA 

ACTOR EN LA VÍA

N.A

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

NO
FENOMENOS 

NATURALES

SISMOS, 

TERREMOTOS, 

INUNDACIÓN, 

PRECIPITACIONE

S, 

DESLIZAMIENTO

S

AMENAZAS 

NATURALES DE 

ACUERDO A LA 

UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

0 5 0 5

FRACTURAS, 

TRAUMAS 

CRANEOENCEFÁ

LICOS, 

TRAUMAS 

MEDULARES,  

MUERTE

8

ESTRUCTURA 

SISMORESISTENT

E, 

MANTENIMIENT

O PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

LAS 

INSTALACIONES

EXTINTORES, 

EQUIPO DE 

EMERGENCIAS, 

SEÑALIZACIÓN 

DE SEGURIDAD, 

PLANES DE 

AYUDA  MUTUA.

INDUCCIÓN DE 

SEGURIDAD, 

PREPARACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN 

EN LOS 

SIMULACROS, 

CAPACITACIÓN 

EN 

IDENTIFICACIÓN 

1 2 2 B

Situación 

mejorable con 

exposición 

ocasional o 

esporádica, o 

situación sin 

anomalía 

destacable con 

cualquier nivel 

10 20 IV

Mantener las 

medidas de 

control 

existentes, 

pero se 

deberían 

considerar 

soluciones o 

mejoras y se 

Aceptable

LEY  400 DE 

1997 NSR - 10

RESOLUCIÓN 

3316 DE 2019

RESOLUCIÓN 

0312 DE 2019

DECRETO 2157 

DE 2017

LEY 1831 DE 

N.A N.A

MATENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

INFRAESTRUCTU

RA

CAPACITACIÓN 

EN SISTEMA 

COMANDO DE 

INCIDENTES 

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS 

CAPACITADA Y 

DOTADA, 

N.A

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

C
A

R
G

O
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O
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n
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n
e
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e
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ri

o
 a
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u
a
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 d

e
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h
iv

o
 d

e
 p

a
tr

im
o
n
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 i
n
m

o
b
il

ia
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o
 D

is
tr

it
a
l 

y 
A

rc
h
iv

o
 c

e
n
tr

a
l 

d
e
 l

a
 E

n
ti

d
a
d
 c

o
n
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e
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 l
a
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o
rm

a
ti

vi
d
a
d
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ig
e
n
te

 e
 i

n
st

ru
m

e
n
to

s 
a
rc

h
iv

is
ti

co
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R
e
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o
rg

a
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a
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o
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d
e
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to
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u
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 p
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a
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e
n
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u
a
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za
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e
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a
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h
iv

o
 d

e
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ve
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o
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e
n
e
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l 
d
e
 E

sp
a
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o
 P

ú
b
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co
 y

 b
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n
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a
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st

e
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a
 d

e
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n
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D

E
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e
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g
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 d
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e
m

is
ió

n
 e

 i
n
co

rp
o
ra

ci
ó
n
 t

o
ta

l 
y 

o
p
o
rt

u
n
a
 d

e
 l

o
s 

a
rc

h
iv

o
s,

 d
o
cu

m
e
n
to

s 
e
 i

n
fo

rm
a
ci

ó
n
 q

u
e
 p

e
rm

it
a
n
 a

li
m

e
n
ta

r 
y 

a
ct

u
a
li

za
r 

e
l 

In
ve

n
ta

ri
o
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 E

sp
a
ci

o
 P

ú
b
li

co
 y

 b
ie

n
e
s 

fi
sc

a
le

s 
y 

a
se

g
u
ra

r 
e
l 

m
a
n
te

n
im

ie
n
to

 d
e
l 

a
rc

h
iv

o
 f

ís
ic

o
 d

o
cu

m
e
n
ta

l 
d
e
 a

cu
e
rd

o
 c

o
n
 l

a
s 

d
is

p
o
si

ci
o
n
e
s 

le
g
a
le

s 
vi

g
e
n
te

s,
 l

a
s 

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

T
A

R
E

A
S

R
U

T
IN

A
R

IO

S
I/

N
O

N
iv

e
l 

d
e

 p
ro

b
a

b
il

id
a

d
 

(N
D

X
N

E
)

CONDICIONES 

DE SEGURIDAD

S US TITUCIO

N

PEOR  

CON S ECUEN

CIA

T
IE

M
P

O
 D

E
 E

X
P

O
S

IC
IO

N

CON TR OL 

A D MIN IS TR A

TIV O

EPP

BIOMECANICO

PSICOSOCIAL

N OR MA TIV I

D A D

ELIMIN A CIO

N

N
iv

e
l 

d
e

 d
e

fi
c

ie
n

c
ia

 (
N

D
)

N
iv

e
l 

d
e

 e
xp

o
si

c
ió

n
 (

N
E

)

N
iv

e
l 

d
e

 r
ie

sg
o

 (
N

R
)

In
te

rp
re

ta
c

ió
n

 d
e

l 
N

iv
e

l 

d
e

 R
ie

sg
o

 (
N

R
).

S igni f ic ado 

del N iv e l  de  

R ies go (N R )

In
te

rp
re

ta
c

ió
n

 d
e

l 
N

iv
e

l 

d
e

 p
ro

b
a

b
il

id
a

d
 (

N
P

)

A
c

e
p

ta
b

il
id

a
d

 d
e

l 
R

ie
sg

o

N
iv

e
l 

d
e

 C
o

n
se

c
u

e
n

c
ia

 

(N
C

)

GATISST 

(DESORDEN 

MÚSCULO 

ESQUELÉTICO 

DE MIEMBRO 

SUPERIOR - 

DOLOR LUMBAR 

INESPECÍFICO Y 

ENFERMEDAD 

DISCAL DE 

ORIGEN 

OCUPACIONAL - 

HOMBRO 

DOLOROSO)

DECRETO 1072 

DE 2015

CIRCULAR 026 

DE 2023

CIRCULAR 064 

DE 2020 

CIRCULAR 069 

DE 2022

DECRETO 1072 

DE 2015

DECRETO 1108 

DE 1994

DECRETO 1443 

DE 2014

LEY 1010 DE 

2006

LEY 1335 DE 

2009

LEY 1562 DE 

2012

LEY 1566 DE 

2012

LEY 1616 DE 

2013

LEY 2191 DE 

2022

LEY 2209 DE 

2022

RESOLUCIÓN 

1356 DE 2012.

RESOLUCIÓN 

1832 DE 2004

RESOLUCIÓN 

2404 DE 2019

RESOLUCIÓN 

FORMATO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES



Código 127-FORGT-38

Versión 2

Fecha de  

Vigencia
16/08/2023

CLASIFI

CACIÓ

N

DESCRI

PCIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S
FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLIC

O

SI

ILUMINAC

IÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENC

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECUA

DOS DE 

ILUMINAC

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILI

DAD, 

DIFICULTA

0 2 2 4
ASTENOPÍ

A (FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS

, 

PERSIANA

S O 

SISTEMAS 

BLACK 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITULO 

I 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

TEMPERA

TURA 

AMBIENT

AL BAJA

CONDICIO

NES 

CLIMÁTIC

AS - 

TEMPERA

TURAS 

CONFUSI

ÓN, 

SOMNOLE

NCIA, 

DEBILIDA

D, 

0 2 2 4
DISCOFOR

T 

TERMICO

8 NO

PUNTOS 

DE 

SUMINIST

RO DE 

BEBIDAS 

CALIENTE

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO III 

CAPITULO 

I 

N.A N.A

MEDICION

ES DE 

CONFORT 

TERMICO

1.ESTABLE

CER 

DESCANS

OS EN LA 

JORNADA 

LABORAL 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
BIOLÓGIC

O

EXPOSICI

ÓN A 

CONTACT

O CON 

VIRUS, 

BACTERIA

EXPOSICI

ÓN A 

VIRUS, 

BACTERIA

S, 

PARÁSITO

DERMATO

SIS, 

REACCION

ES 

ALÉRGICA

S, 

0 2 2 4

INFECCIO

NES 

VIRALES Y 

BACTERIA

NAS.

8

LIMPIEZA  

Y 

DESINFEC

CIÓN DE 

ÁREAS DE 

TRABAJO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D.

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO, 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

Aceptable

RESOLUCI

ON 2400

DE 1979

LEY 9 DE

1979

CÓDIGO 

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

USO 

CORRECT

O DE 

ELEMENT

GUANTES, 

TAPABOCAS, PETO
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI QUIMICOS

MATERIAL 

 

PARTÍCUL

ADO

PAPEL, 

CARTON  

Y 

RESIDUOS 

 DE 

LIMPIEZA

RINITIS, 

TOS, 

ALERGIAS

0 2 2 4

NEUMOC

ONIOSIS,  

ASMA 

PROFESIO

NAL, 

EPOC. 

8 NO

LIMPIEZA 

Y 

DESINFEC

CIÓN DE 

SUPERFICI

ES

DIFUSIÓN 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS, 

USO DE 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

Aceptable
GATISO-

ASMA
N.A N.A

SISTEMA 

DE 

EXTRACCI

ON DE 

OLORES  

Y 

1.CAPACIT

ACION EN 

USO 

CORRECT

O DE 

ELEMENT

PROTECTOR FACIAL, 

GUANTES 

DESECHABLES 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACION

ES ENTRE 

COLABOR

PROBLEM

AS DE 

COMUNIC

ACION, 

POSICION

ES 

MATERIAL

IZACIÓN 

DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

0 2 2 4

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

ACTIVIDA

DES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOCI

ÓN DEL 

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposición 

 ocasional 

o 

10 20 IV

Mantener 

las 

medidas 

de 

control 

existentes, 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI 
CONDICIO

NES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENI

DO DE LA 

TAREA, 

DEMAND

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROIN

TESTINALE

S, 

0 2 2 4

ALTERACI

ONES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

PROGRAM

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDA

DES 

CONTEMP

LADAS EN 

EL PLAN 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITIV

OS

REVISION 

DE 

DOCUME

NTACION, 

FOLEO DE 

CARPETAS 

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DOLOR, 

ADORMEC

IMIENTO, 

0 2 2 4

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIANO

. 

TENOSIN

8

SUPERFICI

ES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

Aceptable N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL

, PAUSAS 

ACTIVAS, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

ALMACEN

AMIENTO 

EN 

PLANOS

SOBRECAR

GAS Y 

POSTURA

S 

FORZADA

S AL 

SÍNDROM

E 

DOLOROS

O 

LUMBAR, 

SÍNTOMA

0 2 2 4

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S

8

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

ESCALERA

S DE 

UNO, 

ADECUAD

AS 

TÉCNICAS 

DE 

ALMACEN

AMIENTO 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

 CORTOS 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

25 200 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL

, PAUSAS 

ACTIVAS, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

POSTURA

S 

PROLONG

ADAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA

POSTURA

S 

PROLONG

ADAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DORSALGI

AS, 

LUMBALGI

0 2 2 4

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S

8

POSIBILID

AD DE 

GENERAR 

ALTERNA

NCIA DE 

PESOS EN 

RECOMEN

DACIÓN 

DE 

DESPLAZA

MIENTOS 

POR 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

 CORTOS 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

Aceptable N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL

, PAUSAS 

ACTIVAS, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MANIPUL

ACIÓN 

MANUAL 

DE 

CARGAS

MANIPUL

ACIÓN 

MANUAL 

DE 

CARGAS 

AL 

FATIGA 

MUSCULA

R, 

CERVICAL

GIAS, 

DORSALGI

0 2 2 4

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S

8

DISTRIBUC

IÓN DE 

LAS 

CARGAS 

A 

MANIPUL

USO DE 

AYUDAS 

MECÁNIC

AS PARA 

TRANSPO

RTE DE 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS 

Y 

PERIODOS 

2 6 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

frecuente 

25 300 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL

, PAUSAS 

ACTIVAS, 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

USO DE 

AYUDAS 

MECÁNIC

AS PARA 

EL IZAJE, 

LEVANTA

CAIDAS, 

ATRAPAM

IENTOS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMAS

0 2 2 4

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ORGANOS 

 VITALES, 

8 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

25 150 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LAS 

INSTALACI

ONES 

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS 

RETROALI

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

USO DE 

ASCENSO

RES

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 2 2 4

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

 VITALES, 

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

REFUERZO 

 DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

frecuente 

10 120 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A LOS 

TIPS O 

CAMPAÑA 

 DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSO

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZA

MIENTOS 

EN  

ÁREAS 

COMUNES

, 

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 2 2 4

FRACTURA

S, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

 

8 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

frecuente 

25 300 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LAS 

INSTALACI

ONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

CAIDAS 

DE 

PERSONA

S A IGUAL 

O 

DISTINTO 

GOLPES, 

CHOQUES, 

 

ATRAPAM

IENTOS, 

CORTES

0 2 2 4

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ORGANOS 

 VITALES, 

8 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

frecuente 

25 300 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1980

N.A N.A

BUENAS 

TÉCNICAS 

DE 

ALMACEN

AMIENTO 

Y 

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO

.

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO 

 

DURANTE 

EL 

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 2 2 4

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

 VITALES, 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTI

VAS EN 

SEGURIDA

2 2 4 B

Situación

mejorable 

con

exposición 

 ocasional 

o 

25 100 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenien

te 

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

CAPACITA

CIÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

SEGURIDA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

SI PÚBLICO 

ACTIVIDA

DES 

DESPLAZA

NDOSE 

EN LA VÍA 

PÚBLICA 

LESIONES 

PERSONA

LES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

0 2 2 4

LESIONES 

CORPORA

LES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓN 

1 2 2 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposición 

 ocasional 

o 

25 50 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA 

Y 

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

A LA 

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 2 2 4

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

 

CRANEOE

NCEFÁLIC

8

ESTRUCTU

RA 

SISMORES

ISTENTE, 

MANTENI

MIENTO 

EXTINTOR

ES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARAC

IÓN Y 

1 2 2 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposición 

 ocasional 

o 

10 20 IV

Mantener 

las 

medidas 

de 

control 

existentes, 

Aceptable

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

N.A N.A

MATENIM

IENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

CONTROLES EXISTENTESNo. DE EXPUESTOS

ELIMIN

ACION

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
).

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

) Signific

ado del 

Nivel 

de 

Probabi

lidad

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

BIOMECA

NICO

PELIGRO
EFECTO 

 

POSIBL

E

GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

 

ESQUELÉT

ICO DE 

MIEMBRO 

 

SUPERIOR 

- DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍF

ICO Y 

ENFERME

DAD 

DISCAL 

DE 

ORIGEN 

OCUPACI

ONAL - 

HOMBRO 

DOLOROS

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

S
O

P
O

R
T

E
 

B
O

D
E
G

A
S
 C

O
L
V

A
T

E
L
 

C
O

N
T

R
A

T
S
IT

A
S
 D

E
 P

R
E
S
T

A
C

IÓ
N

 D
E
 S

E
R

V
IC

IO
S
 Y

 A
P
O

Y
O

 A
 L

A
 G

E
S
T

IÓ
N

 

O
rg

a
n
iz

a
r 

y
 m

a
n
te

n
e
r 

e
l 
in

v
e
ta

ri
o
 a

c
tu

a
li
z
a
d
o
 d

e
 a

rc
h
iv

o
 d

e
 p

a
tr

im
o
n
io

 i
n
m

o
b
il
ia

ri
o
 D

is
tr

it
a
l 
y
 A

rc
h
iv

o
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
 l
a
 E

n
ti

d
a
d
 c

o
n
fo

rm
e
 a

 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d
 v

ig
e
n
te

 e
 i
n
st

ru
m

e
n
to

s 
a
rc

h
iv

is
ti

c
o
s.

1
. 

R
e
c
ib

ir
, 

o
rg

a
n
iz

a
r,

 c
o
n
tr

o
la

r,
  
c
u
st

o
d
ia

r 
y
 c

o
n
su

lt
a
r 

 l
o
s 

d
o
c
u
m

e
n
to

s 
e
 i
n
fo

rm
a
c
ió

n
 q

u
e
 p

e
rm

it
a
 m

a
n
te

n
e
r 

a
c
tu

a
li
z
a
d
o
 e

l 
a
rc

h
iv

o
 d

e
l 
p
a
tr

im
o
n
io

 I
n
m

o
b
il
ia

ri
o
 D

is
tr

it
a
l 
y
 A

rc
h
iv

o
 C

e
n
tr

a
l 
 d

e
 l
a
 E

n
ti

d
a
d

2
. 

A
p
li
c
a
r 

lo
s 

m
e
c
a
n
is

m
o
s 

p
a
ra

 e
l 
m

a
n
e
jo

 d
e
 l
a
 c

o
n
su

lt
a
 d

e
l 
a
rc

h
iv

o
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
 l
o
s 

u
su

a
ri

o
s 

in
te

rn
o
s 

y
 e

x
te

rn
o
s.

NORMA

TIVIDA

D

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

PEOR 

CONSE

CUENCI

A

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

PSICOSOC

IAL

FISICO

P
R

O
C

ES
O
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CLASIF IC

ACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENTE MEDIO

SERVIDO

R 

PUBLICO

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENCI

A)

EXPOSICIÓN 

 A NIVELES 

INADECUAD

OS DE 

ILUMINACI

ÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

AD, 

DIFICULTAD 

 DE 

ADAPTACIO

4 8 0 12
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS, 

PERSIANAS 

O SISTEMAS 

BLACK OUT, 

DIFUSORES 

EN 

VENTANAS.

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIVO

S 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

 

CAPACITACI

ÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979 

TITULO II 

CAPITULO I 

ARTICULO 

VII ; TITULO 

III  

N.A N.A

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

LUMINARIA

S 

CAPACITACI

ONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI
RADIACION

ES NO 

IONIZANTES 

USO DE 

COMPUTAD

OR

IRRITACIÓN, 

 LAGRIMEO, 

SEQUEDAD 

OCULAR

4 8 0 12
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITORES 

 CON 

FILTRO DE 

PROTECCIÓ

N, 

POSIBILIDA

D DE 

GRADUAR 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIVO

S 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

 

CAPACITACI

ÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979 

TITULO II 

CAPITULO I 

ARTICULO 

VII ; TITULO 

III  

N.A N.A

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O PARA 

COMPUTAD

ORES, 

CAPACITACI

ONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVADOS 

DE LAS 

RELACIONES 

 ENTRE 

COLABORA

DORES

PROBLEMAS 

 DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONES 

 

PERSONALE

S Y 

MATERIALIZ

ACIÓN DE 

SITUACIONE

S DE ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

ESTRÉS, 

ANSIEDAD 

4 8 0 12

ENFERMEDA

D FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACIT

ANTE, 

DAÑO 

FÍSICO POR 

SITUACIONE

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDADE

S 

PREVENTIVA

S DE 

PROMOCIÓ

N DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALES,  

  RUTINAS 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

10 60 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCIA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI

CARACTERÍS

TICAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL DEL 

TRABAJO

RELACIONES

, 

COHESIÓN, 

CALIDAD 

DE 

INTERACCIO

NES, 

TRABAJO 

ANSIEDAD, 

AGRESIVIDA

D,  FATIGA, 

NEURALGIA

S

4 8 0 12

DEPRESIÓN, 

 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

DE 

SUSTANCIAS 

 

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL,  

APLICACIÓN 

 DE BATERÍA 

DE RIESGO 

PSICOSOCIA

FORTALECE

R 

ESTRATEGIA

S DE 

COMUNICA

CIÓN ENTRE 

LOS 

DISTINTOS 

ESTRATEGIA

S PARA 

FOMENTAR 

EL TRATO 

EQUITATIVO 

 Y 

COOPERACI

ÓN ENTRE 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica

, o bien

situación

mejorable 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCIA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZAC

IONAL 

ESTILOS DE 

MANDO, 

PARTICIPAC

IÓN EN 

INDUCCION

ES, 

CAPACITACI

ONES, Y 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

4 8 0 12

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL,  

APLICACIÓN 

 DE BATERÍA 

DE RIESGO 

PSICOSOCIA

ACTIVIDADE

S DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMA

S DE ESTILO 

DE VIDA 

SALUDABLE

CAPACITACI

ONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

 DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO DE 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica

, o bien

situación

mejorable 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCIA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI
CONDICION

ES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENIDO 

 DE LA 

TAREA, 

DEMANDAS 

EMOCIONAL

ES, 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

4 8 0 12

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDADE

S DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMA

S DE ESTILO 

DE VIDA 

SALUDABLE

CAPACITACI

ONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

 DIFUSIÓN 

EN EL 

MANEJO DE 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDADE

S 

CONTEMPL

ADAS EN EL 

PLAN DE 

BIENESTAR 

E 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

SI
POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, EN 

EL QUE 

PREDOMIN

A LA 

POSICIÓN 

SEDENTE.

CERVICALGI

A, 

DORSALGIA, 

 

LUMBALGIA

, ESPASMOS 

MUSCULAR

ES, EDEMA 

4 8 0 12

DISCOPATIA

S, HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS, 

 CIFOSIS, 

ALTERACIO

NES 

CIRCULATO

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUADO

S, CON 

ELEMENTOS 

ERGONÓMI

COS, DE 

INSPECCION

ES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACIÓ

N DE ÁREAS 

DE TRABAJO

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓN 

 DE PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

ESPECIALIST

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

ACTIVIDADE

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

SI

MOVIMIENT

OS 

CONTINUOS 

 Y/O 

REPETITIVO

S

 TRABAJO 

ADMINISTR

ATIVO, QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓN 

 

PERMANEN

TE, PARA 

FATIGA 

MUSCULAR, 

 DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

HORMIGUE

O, EDEMA 

Y/O 

4 8 0 12

SINDROME 

DEL TUNEL 

CARPIANO. 

TENOSINOVI

TIS DE 

QUERVAIN. 

TENDINITIS. 

EPICONDILI

8

SUPERFICIE

S DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITEN 

EL APOYO 

DE 

INSPECCION

ES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITACI

ONES EN 

HIGIENE 

POSTURAL. 

CAPACITACI

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable N.A N.A

INSPECCIÓN 

 DE PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

ESPECIALIST

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

ACTIVIDADE

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

NO MECÁNICO 

MANEJO DE 

,  EQUIPOS 

Y 

HERRAMIEN

TAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
4 8 0 12

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS Y 

ESTRUCTUR

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZAD

AS Y 

PUBLICADA

S, 

SEÑALIZACI

DIFUSIÓN 

EN MANEJO 

DE 

HERRAMIEN

TAS DE 

ESCRITORIO

, REFUERZO 

DE ACTOS Y 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

10 60 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979

N.A N.A

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y 

CAPACITACI

ÓN EN 

AUTOCUIDA

DO 

SOCIALIZACI

ÓN DE 

PROCEDIMI

ENTO DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZAM

IENTOS EN  

ÁREAS 

COMUNES, 

ESCALERAS, 

TERRENOS 

IRREGULAR

ES 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

4 8 0 12

FRACTURAS, 

 TRAUMA A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOENC

EFÁLICO, 

TRAUMA 

8 N/A

PROCEDIMI

ENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICION

ES 

INSEGURAS

 

ACTIVIDADE

S 

ENFOCADAS 

 AL 

AUTOCUIDA

DO

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

10 60 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979

N.A N.A

MANTENIMI

ENTO A  LA 

S 

INSTALACIO

NES

CAPACITACI

ÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

NO

ACCIDENTES 

 DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTES 

 DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

EN 

VEHICULOS 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

4 8 0 12

FRACTURAS, 

 DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOENC

EFÁLICO, 

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIVA

S EN 

SEGURIDAD 

VIAL

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional

o

esporádica

, o 

25 100 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su 

Aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

N.A N.A

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

VEHICULOS 

CAPACITACI

ÓN Y 

ENTRENAMI

ENTO EN 

SEGURIDAD 

VIAL DE 

ACUERDO 

AL ROL DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

NO PÚBLICO 

ACTIVIDADE

S 

DESPLAZAN

DOSE EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICIÓN 

LESIONES 

PERSONALE

S POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

4 8 0 12

LESIONES 

CORPORALE

S SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

MUERTE

2 N/A

SOCIALIZACI

ÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENCI

A

CAPACITACI

ONES EN 

AUTOCUIDA

DO

DIFUSIÓN 

DEL RIESGO 

PÚBLICO

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional 

o 

esporádica

, o 

25 100 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

2019

RESOLUCIÓ

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITACI

ON EN 

AUTOCUIDA

DO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

NO MECÁNICO 

USO DE 

ASCENSORE

S

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

4 8 0 12

FRACTURAS, 

 DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOENC

EFÁLICO, 

1

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O

NORMAS 

DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZAD

AS Y 

PUBLICADA

S, 

SEÑALIZACI

REFUERZO 

DE ACTOS Y 

CONDICION

ES 

INSEGURAS

6 2 12 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

frecuente 

u 

ocasional, 

o bien 

10 120 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resolucion 

395 de 

N.A N/A

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A LOS 

ASCENSORE

S 

TIPS O 

CAMPAÑA 

DE BUEN 

USO DE LOS 

ASCENSORE

S 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

NO
FENOMENO

S 

NATURALES

SISMOS, 

TERREMOTO

S, 

INUNDACIÓ

N, 

PRECIPITACI

ONES, 

DESLIZAMIE

AMENAZAS 

NATURALES 

DE 

ACUERDO A 

LA 

UBICACIÓN 

GEOGRÁFIC

A

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

4 8 0 12

FRACTURAS, 

 TRAUMAS 

CRANEOENC

EFÁLICOS, 

TRAUMAS 

MEDULARES

,  MUERTE

8

ESTRUCTUR

A 

SISMORESIS

TENTE, 

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

EXTINTORES

, EQUIPO 

DE 

EMERGENCI

AS, 

SEÑALIZACI

ÓN DE 

SEGURIDAD

INDUCCIÓN 

DE 

SEGURIDAD

, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPAC

IÓN EN LOS 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

convenient

e justificar 

la 

intervenció

n y su 

Aceptable

LEY  400 DE 

1997 NSR - 

10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE 

2019

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

N.A N.A

MATENIMIE

NTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTRU

CTURA

CAPACITACI

ÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTES 

BRIGADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

BRIGADA DE EMERGENCIAS

SI

ILUMINACI

ÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIENCI

A)

EXPOSICIÓN 

 A NIVELES 

INADECUAD

OS DE 

ILUMINACI

ÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABILID

AD, 

DIFICULTAD 

 DE 

ADAPTACIO

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CONTROL 

DEL EXCESO 

O 

DEFICIENCI

AS EN LA 

ILUMINACI

ÓN DEL 

PUESTO DE 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIVO

S 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

 

CAPACITACI

ÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica

, o bien

situación

mejorable 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su 

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

N.A N.A N.A

CAPACITACI

ONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI
RADIACION

ES NO 

IONIZANTES 

USO DE 

COMPUTAD

OR

IRRITACIÓN, 

 LAGRIMEO, 

SEQUEDAD 

OCULAR

1 0 0 1
ASTENOPÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

GRADUACIÓ

N DEL 

BRILLO DE 

LAS 

PANTALLAS, 

 USO DE 

MONITORES 

 CON 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

EXAMENES 

VISUALES Y 

SUS 

RESPECTIVO

S 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDAD, 

 

CAPACITACI

ÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica

, o bien

situación

mejorable 

10 80 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su 

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

N.A N.A

ADECUADO 

MANTENIMI

ENTO A SU 

EQUIPO DE 

CÓMPUTO , 

REGULACIÓ

N DE 

BRILLO EN 

CAPACITACI

ONES EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI
POSTURAS 

PROLONGA

DAS

TRABAJO 

FRENTE AL 

COMPUTAD

OR, EN EL 

QUE 

PREDOMIN

A LA 

POSICIÓN 

CERVICALGI

A, 

DORSALGIA, 

 

LUMBALGIA

, ESPASMOS 

MUSCULAR

ES, EDEMA 

1 0 0 1

DISCOPATIA

S, HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSIS, 

 CIFOSIS, 

ALTERACIO

NES 

CIRCULATO

8

INSPECCION

ES 

VIRTUALES 

A PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

EN CASA

SUGERENCI

AS PARA 

ADECUACIÓ

N DEL 

PUESTO DE 

TRABAJO, 

ACORDE A 

INDICACION

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

PARA 

REALIZAR 

6 4 24 MA

Situación

deficiente

con

exposición

continua, o 

muy

deficiente

con 

10 80 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control

de

inmediato.

Sin

embargo 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con control 

específico

N.A N.A

INSPECCIÓN 

 DE PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

ESPECIALIST

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

ACTIVIDADE

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI

MOVIMIENT

OS 

CONTINUOS 

 Y/O 

REPETITIVO

S

 TRABAJO 

EN 

COMPUTAD

OR QUE 

REQUIERE 

DIGITACIÓN 

 

PERMANEN

FATIGA 

MUSCULAR, 

 DOLOR, 

ADORMECI

MIENTO, 

HORMIGUE

O, EDEMA 

Y/O 

1 0 0 1

SINDROME 

DEL TUNEL 

CARPIANO. 

TENOSINOVI

TIS DE 

QUERVAIN. 

TENDINITIS. 

EPICONDILI

8

INSPECCION

ES 

VIRTUALES 

A PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

EN CASA

SUGERENCI

AS PARA 

ADECUACIÓ

N DEL 

PUESTO DE 

TRABAJO, 

ACORDE A 

INDICACION

RUTINAS DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITACI

ONES EN 

HIGIENE 

POSTURAL. 

CAPACITACI

6 4 24 MA

Situación

deficiente

con

exposición

continua, o 

muy

deficiente

con 

10 240 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control

de

inmediato.

Sin

embargo 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con control 

específico

N.A N.A

INSPECCIÓN 

 DE PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

AL 

ESPECIALIST

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENT

ACIÓN DE 

ACTIVIDADE

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI

CONSERVAC

IÓN 

AUDITIVA Y 

DE VOZ

USO DE 

DIADEMA 

PARA 

COMUNICA

RSE EN LA 

ASISTENCIA 

A 

REUNIONES, 

GASTRITIS, 

IRRITACION

ES 

FARINGEAS, 

1 0 0 1 DISFONIAS, 

AFONIAS
8 N/A N/A

CAPACITACI

ÓN EN EL 

USO 

ADECUADO 

DE 

DIADEMAS,

MANEJO 

DEL 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica

, o bien

situación

mejorable 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su 

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

N.A N.A N.A

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI
PSICOSOCIA

L

CARACTERIS

TICAS DE LA 

ORGANIZAC

IÓN DEL 

TRABAJO

MANEJO 

INADECUAD

O DEL 

TIEMPO, 

INADECUAD

A 

SEPARACIÓ

N DE LA 

DESMOTIVA

CIÓN, 

IRRITABILID

AD, 

DEPRESIÓN, 

 

ALTERACIO

NES 

1 0 0 1

TRASTORNO

S DEL 

SUEÑO, 

ESTADOS 

DE 

ANSIEDAD, 

DEPRESIÓN, 

 

8 N/A

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN 

LABORAL,

CUMPLIMIE

NTO DE 

JORNADA 

PAUSAS 

ACTIVAS 

FÍSICAS Y 

MENTALES

6 3 2 A

Situación

deficiente

con

exposición

frecuente

u

ocasional,

o bien 

10 20 II

Corregir y

adoptar

medidas

de control

de

inmediato.

Sin

embargo 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con control 

específico

Ley 2191 

de 2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

RESOLUCIÓ

N 2646 DE 

2008

N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

RIESGO 

PSICOSOCIA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI MECÁNICO 

MANEJO DE 

,  EQUIPOS 

Y 

HERRAMIEN

TAS DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 0 0 1

HERIDAS 

PROFUNDA

S, 

TRAUMAS 

DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS Y 

ESTRUCTUR

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURIDAD 

SOCIALIZAD

AS Y 

PUBLICADA

S, 

SEÑALIZACI

DIFUSIÓN 

EN MANEJO 

DE 

HERRAMIEN

TAS DE 

ESCRITORIO

, REFUERZO 

DE ACTOS Y 

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional

o

esporádica

, o 

10 40 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE

1979

N.A N.A

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y 

CAPACITACI

ÓN EN 

AUTOCUIDA

DO 

SOCIALIZACI

ÓN DE 

PROCEDIMI

ENTO DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI  LOCATIVO

ORDEN Y 

ASEO,

ESCALERAS 

Y/O 

RAMPAS,

CONDICION

ES DE 

ALMACENA

GOLPES, 

TRAUMAS, 

LESIÓN DE 

MÚSCULOS, 

 

LIGAMENTO

S Y/O 

TENDONES, 

1 0 0 1

FRACTURAS, 

 TRAUMA A 

ORGANOS 

INTERNOS, 

TRAUMA 

CRANEOENC

EFÁLICO, 

TRAUMA 

8

PROCEDIMI

ENTO DE 

ACTOS Y 

CONDICION

ES 

INSEGURAS

 

ACTIVIDADE

S 

ENFOCADAS 

 AL 

AUTOCUIDA

DO

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica

, o bien

situación

mejorable 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 2400 DE 

1979

N.A N.A N.A

CAPACITACI

ÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS EN 

MODALIDA

D DE 

TELETRABAJ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI ELÉCTRICO

USO DE 

EQUIPOS 

DE 

CÓMPUTO, 

CONECTAD

OS A 

CORRIENTE 

ELÉCTRICA

QUEMADUR

AS POR 

CHOQUE O 

ARCO 

ELÉCTRICO

CAIDAS O 

GOLPES 

COMO 

1 0 0 1

FIBRILACIÓ

N 

VENTRICUL

AR, MUERTE

8

MANTENIMI

ENTO A 

EQUIPOS 

DE 

CÓMPUTO.

VERIFICACI

ÓN DE 

CONEXIONE

S 

ELÉCTRICAS, 

 POLO A 

TIERRA, 

USO DE 

CAPACITACI

ÓN EN 

PREVENCIÓ

N DEL 

RIESGO 

ELÉCTRICO, 

CAPACITACI

ONES EN 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica

, o bien 

situación 

mejorable 

25 200 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de control 

de 

inmediato. 

Sin 

embargo 

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con control 

específico

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

N.A N/A

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO Y 

TRABAJO 

SEGURO, 

CAPACITACI

CAPACITACI

ÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS EN 

MODALIDA

D DE 

TELETRABAJ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

SI
FENOMENO

S 

NATURALES

SISMOS, 

TERREMOTO

S, 

INUNDACIÓ

N, 

PRECIPITACI

ONES, 

DESLIZAMIE

AMENAZAS 

NATURALES 

DE 

ACUERDO A 

LA 

UBICACIÓN 

GEOGRÁFIC

A DE LA 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

1 0 0 1

FRACTURAS, 

 TRAUMAS 

CRANEOENC

EFÁLICOS, 

TRAUMAS 

MEDULARES

,  MUERTE

8

UBICACIÓN 

DE PUNTOS 

SEGUROS, 

RUTAS DE 

EVACUACIÓ

N.

PUNTOS DE 

REUNIÓN

SIMULACRO

S DE 

EVACUACIÓ

N.

BOTIQUINES

, 

MALETINES 

DE 

SOCIALIZACI

ÓN DE 

MEDIDAS 

DE 

PREVENCIÓ

N Y 

SEGURIDAD

2 2 4 B

Situación

mejorable

con

exposición

ocasional

o

esporádica

, o 

25 100 III

Mejorar si

es posible.

Sería

convenient

e justificar

la

intervenció

n y su 

Aceptable

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

N.A N.A N.A

CAPACITACI

ÓN EN 

IDENTIFICA

CIÓN DE 

RIESGOS EN 

MODALIDA

D DE 

TELETRABAJ

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COLABORADOR

P
R

O
C

ES
O

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S
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IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
V alorac ió

n del 

r ies go

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O EL IMINA

CION

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 (
N

D
X

N
E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

S ignif ica

do del 

Nivel de 

Probabil

idad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
). S ignif ica

do del 

Nivel de 

Riesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORMAT

IVIDAD

PELIGRO

EFECTO 

POSIBLE

No. DE EXPUESTOS

CONTRO

L DE 

INGENIE

RIA

CONTRO

L 

ADMINIS

TRATIVO

EPP
SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

FISICO

PEOR 

CONSEC

UENCIA

BIOMECANI

CO

PSICOSOCIA

L

FISICO

SUSTITU

CION

GATISST 

(DESORDEN 

MÚSCULO 

ESQUELÉTIC

O DE 

MIEMBRO 

SUPERIOR - 

DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍFIC

O Y 

ENFERMEDA

D DISCAL 

DE ORIGEN 

CONDICION

ES DE 

SEGURIDAD

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CONTROLES EXISTENTES

BIOMECÁNI

CO

 

LEY 1221 

DE 2008

DECRETO 

884 DE 

2012

DECRETO 

1072 DE 

2015

LEY 2088 

DE 2021

LEY 2121 

DE 2021

LEY 2191 

CONDICION

ES DE 

SEGURIDAD

T
E
L
E
T

R
A

B
A

J
O

C
A

S
A

 -
 V

IV
IE

N
D

A

T
E

C
N

IC
O

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 

T
ra

b
a
jo

 e
n
 c

a
sa

, 
a
c
ti

v
id

a
d
e
s

p
ro

p
ia

s 
d
e
 s

u
 c

a
rg

o
, 

q
u
e
 p

u
e
d
e
n
 s

e
r 

re
a
li
z
a
d
a
s 

e
n
 m

o
d
a
li
d
a
d
 d

e
 T

e
le

tr
a
b
a
jo

, 
u
ti

li
z
a
n
d
o
 t

e
c
n
o
lo

g
ía

s 
d
e
 l
a
 i
n
fo

rm
a
c
ió

n
 c

o
m

o
 I
n
te

rn
e
t.

L
a
b
o
re

s 
a
c
o
rd

a
d
a
s 

c
o
n
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
, 

a
c
o
rd

e
s 

a
 s

u
 p

e
rf

il
 d

e
 c

a
rg

o
  
 (

 M
a
n
u
a
l 
d
e
 F

u
n
c
io

n
e
s 

) 

q
u
e
 p

u
e
d
e
n
 r

e
a
li
z
a
r 

d
e
sd

e
 c

a
sa

S
O

P
O

R
T

E

P
IS

O
 1

5
 Y

 1
6

T
E
C

N
IC

O
 O

P
E
R

A
T

IV
O

  
/ 

C
O

N
T

R
A

T
O

 D
E
 P

R
E
S
T

A
C

IÓ
N

 D
E
 S

E
R

V
IC

IO
S
 Y

 A
P
O

Y
O

 A
 L

A
 G

E
S
T

IÓ
N

 

A
c
ti

v
id

a
d
e
s 

d
e
 a

lm
a
c
é
n
, 

a
c
ti

v
id

a
d
e
s 

d
e
 a

te
n
c
ió

n
 a

l 
c
iu

d
a
d
a
n
o
 y

 o
tr

o
s 

d
e
 a

c
u
e
rd

o
 c

o
n
 e

l 
m

a
n
u
a
l 
d
e
 f

u
n
c
io

n
e
s 

y
 l
a
s 

o
b
li
g
a
c
io

n
e
s 

c
o
n
tr

a
c
tu

a
le

s 

1
.

A
p
o
y
a
r

e
n

e
l
se

g
u
im

ie
n
to

o
p
e
ra

ti
v
o

d
e

la
s

a
c
ti

v
id

a
d
e
s

q
u
e

c
o
n
tr

ib
u
y
a
n

a
l
c
o
n
tr

o
l
d
e
l
tr

á
m

it
e

d
e
l
si

st
e
m

a
d
e

so
lu

c
io

n
e
s

d
e

q
u
e
ja

s
y

re
c
la

m
o
s
d
e

lo
s

d
e
re

c
h
o
s

d
e

p
e
ti

c
ió

n
,

a
c
c
io

n
e
s

ju
d
ic

ia
le

s
y

d
e
m

á
s

d
o
c
u
m

e
n
to

s
ra

d
ic

a
d
o
s

e
n

la
e
n
ti

d
a
d

q
u
e
 r

e
q
u
ie

ra
n
 u

n
 t

rá
m

it
e
 y

 r
e
sp

u
e
st

a
 a

l 
in

te
re

sa
d
o
.

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

FORMATO
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CLASIFI

CACIÓ

N

DESCRI

PCIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L 

E
X

P
U

E
ST

O
S

FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLIC

O

SI

ILUMINAC

IÓN (LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO O 

DEFICIEN

CIA)

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECU

ADOS DE 

ILUMINAC

IÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

IDAD, 

DIFICULT

AD DE 

ADAPTACI

ON 

1 2 0 3

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINAS

, 

PERSIANA

S O 

SISTEMAS 

 BLACK 

OUT, 

DIFUSOR

ES EN 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTI

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ició

n 

esporádi

ca , o 

bien 

10 80 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II  

CAPITULO 

 I  

ARTICULO 

 VII  ; 

TITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

LUMINAR

IAS 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACIO

NES NO 

IONIZANT

ES 

USO DE 

COMPUTA

DOR

IRRITACI

ÓN, 

LAGRIME

O, 

SEQUEDA

D OCULAR

1 2 0 3

ASTENOPÍ

A 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITOR

ES CON 

FILTRO 

DE 

PROTECCI

ÓN, 

POSIBILID

AD DE 

GRADUAR 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

VISUALES 

Y SUS 

RESPECTI

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ició

n 

esporádi

ca , o 

bien 

10 80 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II  

CAPITULO 

 I  

ARTICULO 

 VII  ; 

TITULO 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO PARA 

COMPUTA

DORES, 

REGULACI

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFIC

ACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

RIESGOS 

DERIVAD

OS DE 

LAS 

RELACION

ES ENTRE 

COLABOR

ADORES

PROBLEM

AS DE 

COMUNIC

ACION, 

POSICION

ES 

PERSONA

LES Y 

LABORALE

MATERIAL

IZACIÓN 

DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

FATIGA, 

ESTRÉS, 

1 2 0 3

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPAC

ITANTE, 

DAÑO 

FÍSICO 

POR 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDA

DES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOCI

ÓN DEL 

CLIMA 

LABORAL, 

ESTRATEG

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALE

S,  

RUTINAS 

2 3 6 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ició

n 

esporádi

ca , o 

bien 

10 60 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI

CARACTER

ÍSTICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACION

ES, 

COHESIÓ

N, 

CALIDAD 

DE 

INTERACC

IONES, 

TRABAJO 

ANSIEDA

D, 

AGRESIVI

DAD,  

FATIGA, 

NEURALG

IAS

1 2 0 3

DEPRESIÓ

N, 

ALCOHOLI

SMO, 

CONSUM

O DE 

SUSTANCI

AS 

PSSICOAC

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

 

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

FORTALEC

ER 

ESTRATEG

IAS DE 

COMUNIC

ACIÓN 

ENTRE 

LOS 

DISTINTO

ESTRATEG

IAS PARA 

FOMENTA

R EL 

TRATO 

EQUITATI

VO Y 

COOPERA

CIÓN 

2 3 6 M

Si tuación 

deficient

e con

expos ició

n

esporádi

ca , o

bien 

10 60 III

Mejorar

s i es

pos ible.

Sería

convenie

nte

justi ficar

la

intervenc

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI
GESTIÓN 

ORGANIZ

ACIONAL 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

PARTICIP

ACIÓN 

EN 

INDUCCIO

NES, 

CAPACITA

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

1 2 0 3

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULARE

S

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL,  

 

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

DIFUSIÓN 

 EN EL 

2 3 6 M

Si tuación 

deficient

e con

expos ició

n

esporádi

ca , o

bien 

10 60 III

Mejorar

s i es

pos ible.

Sería

convenie

nte

justi ficar

la

intervenc

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOC

IAL

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI
CONDICIO

NES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENI

DO DE LA 

TAREA, 

DEMAND

AS 

EMOCION

ALES, 

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

, 

CEFALEA, 

1 2 0 3

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULARE

S

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

LABORAL

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

DIFUSIÓN 

 EN EL 

2 4 8 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ició

n 

esporádi

ca , o 

bien 

10 80 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUTAR 

 

ACTIVIDA

DES 

CONTEMP

LADAS 

EN EL 

PLAN DE 

BIENESTA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

POSTURA

S 

PROLONG

ADAS

TRABAJO 

ADMINIS

TRATIVO, 

EN EL 

QUE 

PREDOMI

NA LA 

POSICIÓN 

 SEDENTE.

CERVICAL

GIA, 

DORSALG

IA, 

LUMBALG

IA, 

ESPASMO

S 

MUSCULA

1 2 0 3

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOS

IS, 

CIFOSIS, 

ALTERACI

8

PUESTOS 

DE 

TRABAJO 

ADECUAD

OS, CON 

ELEMENT

OS 

ERGONÓ

MICOS, 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO. 

ADECUACI

ÓN DE 

ÁREAS 

DE 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODO

S 

CORTOS 

DE 

DESCANS

6 4 24 MA

Situación 

 

deficient

e con 

expos ició

n 

continua, 

 o muy 

deficient

10 240 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas  

de 

control  

de 

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control  

específic

o

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALI

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y/O 

REPETITIV

OS

 TRABAJO 

ADMINIS

TRATIVO, 

QUE 

REQUIERE 

 

DIGITACI

ÓN 

PERMANE

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DOLOR, 

ADORMEC

IMIENTO, 

HORMIG

UEO, 

EDEMA 

1 2 0 3

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

TENOSIN

OVITIS 

DE 

QUERVAI

8

SUPERFIC

IES DE 

TRABAJO 

AMPLIAS, 

QUE 

PERMITE

N EL 

APOYO 

DE 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO.

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

EN 

HIGIENE 

POSTURA

6 4 24 MA

Situación 

 

deficient

e con 

expos ició

n 

continua, 

 o muy 

deficient

10 240 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas  

de 

control  

de 

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control  

específic

o

N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESIO

NAL 

ESPECIALI

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO, 

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

MANEJO 

DE ,  

EQUIPOS 

Y 

HERRAMI

ENTAS 

DE 

OFICINA

HERIDAS, 

GOLPES 
1 2 0 3

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMAS 

 DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

Y 

ESTRUCT

8 N/A

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZA

DIFUSIÓN 

 EN 

MANEJO 

DE 

HERRAMI

ENTAS 

DE 

ESCRITOR

IO, 

2 3 6 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ició

n 

esporádi

ca , o 

bien 

10 60 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A 

MÁQUINA

S, 

EQUIPOS 

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

PROCEDI

MIENTO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO

.

ACCIDENT

ES DE 

TRÁNSITO 

 

DURANTE 

 EL 

TRASLAD

O EN 

VEHICULO

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

1 2 0 3

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANOS 

 VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

1 N/A PESV

DIFUSIÓN 

 DE 

MEDIDAS 

PREVENTI

VAS EN 

SEGURID

AD VIAL

2 2 4 B

Si tuación 

mejorabl

e con

expos ició

n

ocas iona

l o

esporádi

25 100 III

Mejorar

s i es

pos ible.

Sería

convenie

nte

justi ficar

la

intervenc

Aceptabl

e

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO

1252 DE

2021

LEY 1383 

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

VEHICULO

S 

CAPACITA

CIÓN Y 

ENTRENA

MIENTO 

EN 

SEGURID

AD VIAL 

DE 

ACUERDO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO
MECÁNIC

O 

USO DE 

ASCENSO

RES

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

1 2 0 3

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANOS 

 VITALES, 

TRAUMA 

CRANEOE

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICAD

AS, 

SEÑALIZA

REFUERZ

O DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGUR

AS

6 2 12 A

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ició

n 

frecuente 

 u 

ocas iona

10 120 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resoluci

on 395 

de 2012

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A LOS 

ASCENSO

RES 

TIPS O 

CAMPAÑA 

 DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSO

RES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO PÚBLICO 

ACTIVIDA

DES 

DESPLAZA

NDOSE 

EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICI

LESIONES 

PERSONA

LES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓG

1 2 0 3

LESIONES 

CORPORA

LES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANOS 

 VITALES, 

2 N/A

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓN 

 DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 2 4 B

Si tuación 

 

mejorabl

e con 

expos ició

n 

ocas iona

l  o 

esporádi

25 100 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 957 

N.A N.A

SISTEMAS 

 DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA 

Y 

EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
ELÉCTRIC

O

MANEJO 

DE 

EQUIPOS 

CONECTA

DOS A 

ALTA Y 

BAJA 

TENSIÓN

QUEMAD

URAS 

POR 

CHOQUE 

O ARCO 

ELÉCTRIC

O. 

CAÍDAS O 

GOLPES 

1 2 0 3

FIBRILACI

ÓN 

VENTRICU

LAR Y  

MUERTE

2

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRETIV

O, POLO 

A TIERRA.

SEÑALIZA

CIÓN 

PREVENTI

VA, 

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

INDUCCIO

NES Y 

CAPACITA

CIONES 

EN 

MANEJO 

DEL 

RIESGO 

ELÉCTRIC

6 2 12 A

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ició

n 

frecuente 

 u 

ocas iona

25 300 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas  

de 

control  

de 

inmediat

o. Sin 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control  

específic

o

RESOLUCI

ÓN 

181294 

RESOLUCI

ÓN 

180498 

RESOLUCI

ÓN 

200498

N.A N.A

 

SISTEMAS  

  

AUTOMAT

ICOS DE 

CORTE 

DE 

ENERGIA

SEÑALIZA

CAPACITA

CIÓN  EN  

REGLAME

NTO 

TÉCNICO 

DE 

INSTALAC

IONES 

ELECTRIC

GUANTES 

DIELECTRICO

S

BOTAS CON 

ZUELA 

DIELECTRICA, 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDAC

IÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

DESLIZAM

IENTOS

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

 A LA 

UBICACIÓ

N 

GEOGRÁF

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

1 2 0 3

FRACTUR

AS, 

TRAUMAS 

 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

TRAUMAS 

 

8

ESTRUCT

URA 

SISMORE

SISTENTE, 

 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

EXTINTOR

ES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZA

CIÓN DE 

SEGURID

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURID

AD, 

PREPARAC

IÓN Y 

PARTICIP

ACIÓN 

EN LOS 

2 4 8 M

Si tuación 

 

deficient

e con 

expos ició

n 

esporádi

ca , o 

bien 

10 80 III

Mejorar 

s i  es  

pos ible. 

Sería  

convenie

nte 

justi ficar 

la  

intervenc

Aceptabl

e

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

N.A N.A

MATENIM

IENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

INFRAEST

RUCTURA

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENT

ES 

BRIGADA 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

N
iv

e
l 

d
e

 C
o

n
se

cu
e

n
ci

a 

(N
C

)

CIRCULAR 

 026 DE 

2023

CIRCULAR 

 064 DE 

2020 

CIRCULAR 

 069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

LEY 2209 

DE 2022

RESOLUCI

ÓN 1356 

DE 2012.
GATISST 

(DESORD

EN 

MÚSCULO 

 

ESQUELÉT

ICO DE 

MIEMBRO 

 

SUPERIOR 

 - DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍF

ICO Y 

ENFERME

DAD 

DISCAL 

DE 

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
V alorac i

ón del 

r ies go

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

P
R

O
C

E
SO

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

T
A

R
E

A
S

CONTROLES EXISTENTES

S
O

P
O

R
T
E

O
F
IC

IN
A

 D
E
 T

E
C
N

O
L
O

G
ÍA

S
 D

E
 L

A
 I
N

F
O

R
M

A
C
IÓ

N
 Y

 L
A

S
 C

O
M

U
N

IC
A

C
IO

N
E
S

T
E
C
N

IC
O

 S
IS

T
E
M

A
S

 R
e
a
li
za

r 
la

 a
d
m

in
is

tr
a
ci

ó
n
 d

e
 l
o
s 

re
cu

rs
o
s 

te
cn

o
ló

g
ic

o
s 

y 
d
a
r 

e
l 
so

p
o
rt

e
 t

é
cn

ic
o
 p

a
ra

 g
a
ra

n
ti

za
r 

e
l 
co

rr
e
ct

o
 f

u
n
ci

o
n
a
m

ie
n
to

 d
e
 l
a
 i
n
fr

a
e
st

ru
ct

u
ra

 i
n
fo

rm
á
ti

ca
 d

e
 l
a
 E

n
ti

d
a
d
.

1
. 

A
d
m

in
is

tr
a
r 

lo
s 

se
rv

id
o
re

s,
 e

l 
so

ft
w

a
re

 d
e
 b

a
se

, 
e
q
u
ip

o
s 

a
ct

iv
o
s,

 l
a
s 

re
d
e
s 

d
e
 d

a
to

s 
y 

vo
z,

 l
o
s 

se
rv

ic
io

s 
in

fo
rm

á
ti

co
s 

d
e
 v

a
lo

r 
a
g
re

g
a
d
o
, 

e
l 
ce

n
tr

o
 d

e
 c

ó
m

p
u
to

, 
p
la

n
ta

 t
e
le

fó
n
ic

a
 y

 l
a
s 

e
st

a
ci

o
n
e
s 

d
e
 t

ra
b
a
jo

 d
e
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
.

2
. 

L
le

va
r 

y 
co

n
tr

o
la

r 
co

p
ia

s 
d
e
 s

e
g
u
ri

d
a
d
 y

 r
e
cu

p
e
ra

ci
ó
n
 d

e
 l
a
 i
n
fo

rm
a
ci

ó
n
.

3
. 

R
e
a
li
za

r 
e
l 
in

ve
n
ta

ri
o
 d

e
 e

q
u
ip

o
s 

y 
cu

st
o
d
ia

r 
la

s 
li
ce

n
ci

a
s 

y 
lo

s 
m

e
d
io

s 
d
e
  

so
ft

w
a
re

 d
e
 l
a
 i
n
fr

a
e
st

ru
ct

u
ra

 i
n
fo

rm
á
ti

ca
 d

e
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
.

CONDICIO

NES DE 

SEGURID

AD

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

N
iv

e
l 

d
e

 p
ro

b
ab

il
id

ad
 

(N
D

X
N

E
)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
e

l 
N

iv
e

l 

d
e

 p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

Signific

ado del 

Nivel 

de  

Probabi

lidad

PELIGRO
EFECTO 

 

POSIBL

E

No. DE EXPUESTOS
PEOR 

CONSE

CUENCI

A

T
IE

M
P

O
 D

E
 E

X
P

O
SI

C
IO

N

N
iv

e
l 

d
e

 d
e

fi
ci

e
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

e
l 

d
e

 e
xp

o
si

ci
ó

n
 (

N
E

)

PSICOSOC

IAL

FISICO

BIOMECA

NICO

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

N
iv

e
l 

d
e

 r
ie

sg
o

 (
N

R
)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
e

l 
N

iv
e

l 

d
e

 R
ie

sg
o

 (
N

R
). Signific

ado del 

Nivel 

de  

R iesgo 

(NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
e

l 
R

ie
sg

o

EPP
SUSTIT

UCION

CONTR

OL DE 

INGENI

ERI A

CONTR

OL 

ADMINI

STRATI

VO

NORMA

TIVIDA

D

ELIMIN

ACION

FORMATO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES



Código 127-FORGT-38

Versión 1

Fecha 

de  

Vigencia

15/05/2017

CLASIFI

CACIÓN

DESCRIP

CIÓN
FUENTE 

P
L
A

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L
 

E
X
P
U

E
S
T

O
S

FUENTE MEDIO

SERVIDO

R 

PUBLIC

O

SI FISICO

RUIDO 

INTERMITE

NTE- 

CONTAMIN

ACIÓN 

SONORA - 

EXPOSICIÓ

N A 

CONTAMIN

ACIÓN 

SONORA - 

RUIDO 

ACUFENOS, 

CEFALEA, 

INSOMNIO, 

ESTRÉS, 

IRRITABILID

AD, 

2 0 0 2
 

HIPOACUSI

A

8

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

ESTRATEGIA

S DE 

CONSERVAC

IÓN 

AUDITIVA

EXAMENES 

MÉDICO 

OCUPACION

ALES - 

AUDIOMET

RIAS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervención 

Aceptable

RESOLUCIÓ

N 8121 DE 

1983.

RESOLUCIÓ

N 1792 DE 

1990.

N.A N,A N.A

CAMPAÑA  

CONTRA EL 

RUIDO.

FOMENTAR 

EL 

AUTOCUIDA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
JORNADA 

DE TRABAJO

  TRABAJO 

NOCTURNO, 

 ROTACIÓN, 

HORAS 

EXTRAS

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

2 0 0 2

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

ACTIVIDADE

S DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMA

S DE ESTILO 

PERIODOS 

DE 

DESCANSO 

DENTRO DE 

LA 

JORNADA 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

10 80 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervención 

Aceptable N.A N.A N.A

GARANTIZA

R EL 

DERECHO A 

LA 

DESCONEXI

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

CARACTERÍS

TICAS DEL 

GRUPO 

SOCIAL DEL 

TRABAJO

RELACIONES

, 

COHESIÓN, 

CALIDAD 

DE 

INTERACCIO

ANSIEDAD, 

AGRESIVIDA

D,  FATIGA, 

NEURALGIA

S

2 0 0 2

DEPRESIÓN, 

 

ALCOHOLIS

MO, 

CONSUMO 

DE 

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL,  

APLICACIÓN 

 DE 

FORTALECE

R 

ESTRATEGIA

S DE 

COMUNICA

CIÓN 

ESTRATEGIA

S PARA 

FOMENTAR 

EL TRATO 

EQUITATIV

O Y 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

SI

RIESGOS 

DERIVADOS 

DE LAS 

RELACIONES 

 ENTRE 

COLABORA

PROBLEMAS 

 DE 

COMUNICA

CION, 

POSICIONES 

 

MATERIALIZ

ACIÓN DE 

SITUACIONE

S DE 

ACOSO 

LABORAL, 

2 0 0 2

ENFERMEDA

D FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACIT

ANTE, 

DAÑO 

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

ACTIVIDADE

S 

PREVENTIV

AS DE 

PROMOCIÓ

N DEL 

POLÍTICA 

DE 

DESCONEXI

ÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional o 

esporádica, 

10 20 IV

Mantener 

las medidas 

de control 

existentes, 

pero se 

deberían 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

SI
GESTIÓN 

ORGANIZAC

IONAL 

ESTILOS DE 

MANDO, 

PARTICIPAC

IÓN EN 

INDUCCION

ES, 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

2 0 0 2

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL,  

APLICACIÓN 

 DE 

ACTIVIDADE

S DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMA

S DE ESTILO 

CAPACITACI

ONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

 DIFUSIÓN 

2 3 6 M

Situación

deficiente

con

exposición

esporádica,

o bien 

10 60 III

Mejorar si

es posible.

Sería

conveniente 

justificar la

intervención 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE 

PREVENCIÓ

N DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

SI
CONDICION

ES  DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENIDO 

 DE LA 

TAREA, 

DEMANDAS 

ESTRÉS, 

ALTERACIO

NES 

GASTROINT

ESTINALES, 

MIGRAÑA, 

2 0 0 2

ALTERACIO

NES 

CARDIOVAS

CULARES

8

COMITÉ DE 

CONVIVENC

IA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

DE CLIMA 

ACTIVIDADE

S DE 

BIENESTAR 

LABORAL, 

PROGRAMA

S DE ESTILO 

CAPACITACI

ONES EN 

ESTILOS DE 

VIDA 

SALUDABLE, 

 DIFUSIÓN 

2 3 6 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

10 60 III

Mejorar si 

es posible. 

Sería 

conveniente 

 justificar la 

intervención 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDADE

S 

CONTEMPL

ADAS EN EL 

PLAN DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
BIOMECÁNI

CO

POSTURA 

MANTENID

A

CONDUCCI

ÓN DE 

VEHICULOS

CERVICALGI

AS, 

DORSALGIA

S, 

LUMBALGIA

S, 

2 0 0 2

CERVICALGI

AS, 

DORSALGIA

S, 

LUMBALGIA

S, 

8

REVISIONES 

 

PERIÓDICAS 

 AL 

VEHÍCULO, 

GARANTIZA

N/A

 RUTINAS 

DE PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

CORTOS DE 

DESCANSO 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

esporádica, 

o bien 

25 200 II

Corregir y 

adoptar 

medidas de 

control de 

inmediato. 

Sin 

No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

GATISST 

(DESORDEN 

MÚSCULO 

ESQUELÉTIC

O DE 

MIEMBRO 

N.A N.A

INSPECCIÓN 

 DE PUESTO 

DE 

TRABAJO 

POR 

PROFESION

FOMENTAR 

CULTURA 

DE 

AUTOCUIDA

DO, 

IMPLEMENT

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO PÚBLICO 

ACTIVIDADE

S 

DESPLAZAN

DOSE EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

LESIONES 

PERSONALE

S POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

2 0 0 2

LESIONES 

CORPORALE

S SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

8 N/A

SOCIALIZAC

IÓN DE 

LÍNEAS DE 

EMERGENCI

A

CAPACITACI

ONES EN 

AUTOCUIDA

DO

DIFUSIÓN 

DEL RIESGO 

6 3 18 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

frecuente u 

ocasional, o 

25 450 II

Corregir y 

adoptar 

medidas de 

control de 

inmediato. 

Sin 

No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA Y 

EXTERNA

CAPACITACI

ON EN 

AUTOCUIDA

DO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

ACCIDENTES 

 DE 

TRÁNSITO.

ACCIDENTES 

 DE 

TRÁNSITO 

DURANTE 

EL 

TRASLADO 

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

2 0 0 2

FRACTURAS, 

 DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

VITALES, 

TRAUMA 

8 N/A PESV

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

PREVENTIV

AS EN 

SEGURIDAD 

10 4 40 MA

Situación

deficiente

con

exposición

continua, o

muy 

60 2400 I

Situación

crìtica.

Suspender

actividades

hasta que el

riesgo esté 

No 

aceptable

LEY 2251

DE 2022

DECRETO

478 DE

2021

DECRETO 

N.A N.A

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

CAPACITACI

ÓN Y 

ENTRENAMI

ENTO EN 

SEGURIDAD 

VIAL DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO MECÁNICO

FALLAS 

MECÁNICAS 

 EN LA 

CONDUCCI

ÓN DE LOS 

VEHICULOS

GOLPES, 

TRAUMAS, 

HERIDAS

2 0 0 2

POLITRAUM

ATISMOS, 

QUEMADUR

AS,  

FRACTURAS, 

 DAÑO DE 

8

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O A 

PESV, 

REVISIÓN 

TECNOMEC

ÁNICA 

ACTUALIZA

DA

COMPETEN

CIAS 

CERTIFICAD

AS PARA 

CONDUCTO

RES

6 3 18 A

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

frecuente u 

ocasional, o 

25 450 II

Corregir y 

adoptar 

medidas de 

control de 

inmediato. 

Sin 

No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

LEY 1383 

DE 2010 

CODIGO 

NACIONAL 

DE 

TRANSITO. 

N.A N.A

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

CURSO DE 

MANEJO 

DEFENSIVO

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
FENOMENO

S 

NATURALES

SISMOS, 

TERREMOT

OS, 

INUNDACIÓ

N, 

PRECIPITACI

ONES, 

DESLIZAMIE

AMENAZAS 

NATURALES 

DE 

ACUERDO A 

LA 

UBICACIÓN 

GEOGRÁFIC

A

GOLPES, 

TRAUMAS, 

ESGUINCES, 

HERIDAS.

2 0 0 2

FRACTURAS, 

 TRAUMAS 

CRANEOENC

EFÁLICOS, 

TRAUMAS 

MEDULARES

,  MUERTE

8

ESTRUCTUR

A 

SISMORESIS

TENTE, 

MANTENIMI

ENTO 

PREVENTIV

O Y 

EXTINTORES

, EQUIPO 

DE 

EMERGENCI

AS, 

SEÑALIZACI

ÓN DE 

SEGURIDAD

INDUCCIÓN 

DE 

SEGURIDAD

, 

PREPARACI

ÓN Y 

PARTICIPAC

IÓN EN LOS 

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

con 

exposición 

ocasional o 

esporádica, 

o situación 

sin 

10 20 IV

Mantener 

las medidas 

de control 

existentes, 

pero se 

deberían 

considerar 

soluciones 

Aceptable

LEY  400 DE 

1997 NSR - 

10

RESOLUCIÓ

N 3316 DE 

2019

RESOLUCIÓ

N 0312 DE 

N.A N.A

MATENIMIE

NTO 

PREVENTIV

O Y 

CORRECTIV

O DE 

INFRAESTRU

CTURA

CAPACITACI

ÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO 

DE 

INCIDENTES 

 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
E
S

T
A

R
E
A

S

PELIGRO

R
U

T
IN

A
R

IO

S
I/

N
O

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valoració

n del 

riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

S
O

P
O

R
T

E

D
IF

E
R

E
N

T
E
S
 L

U
G

A
R

E
S
 D

E
 L

A
 C

IU
D

A
D

 

C
O

N
D

U
C

T
O

R
 

E
fe

c
tu

a
r

la
s

la
b
o
re

s
o
p
e
ra

ti
v
a
s

re
la

c
io

n
a
d
a
s

c
o
n

e
l

se
rv

ic
io

d
e

m
a
n
e
jo

d
e

v
e
h
íc

u
lo

s
a

c
a
rg

o
d
e
l

D
e
p
a
rt

a
m

e
n
to

A
d
m

in
is

tr
a
ti

v
o

d
e

la
D

e
fe

n
so

rí
a

d
e
l

E
sp

a
c
io

P
ú
b
li
c
o
, 

c
u
m

p
li
e
n
d
o
 c

o
n
 l
a
s 

n
o
rm

a
s 

d
e
 t

rá
n
si

to
 y

 e
fe

c
tu

a
r 

a
p
o
y
o
 a

d
m

in
is

tr
a
ti

v
o
 y

 l
o
g
ís

ti
c
o
 d

e
 c

o
n
fo

rm
id

a
d
 c

o
n
 l
a
s 

n
e
c
e
si

d
a
d
e
s 

d
e
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
.

1
.

P
re

st
a
r

e
l

se
rv

ic
io

d
e

tr
a
n
sp

o
rt

e
d
e

p
e
rs

o
n
a
l

p
a
ra

e
l

d
e
sa

rr
o
ll
o

d
e

la
s

a
c
ti

v
id

a
d
e
s

p
ro

p
ia

s
d
e
l

D
A
D

E
P
,

d
e

a
c
u
e
rd

o
a

la
s

n
o
rm

a
s

d
e

tr
á
n
si

to
d
e

m
a
n
e
ra

e
fi

c
ie

n
te

 y
 o

p
o
rt

u
n
a
 y

 d
e
 a

c
u
e
rd

o
 a

 ó
rd

e
n
e
s 

d
e
l 
je

fe
 i
n
m

e
d
ia

to
.

2
. 

R
e
a
li
za

r 
e
l 
tr

a
n
sp

o
rt

e
 d

e
 s

u
m

in
is

tr
o
s,

 e
q
u
ip

o
s 

y
 c

o
rr

e
sp

o
n
d
e
n
c
ia

, 
si

g
u
ie

n
d
o
 i
n
st

ru
c
c
io

n
e
s 

d
e
l 
je

fe
 i
n
m

e
d
ia

to
.

N
iv

e
l 
d
e
 r

ie
sg

o
 (

N
R

)

In
te

rp
re

ta
c
ió

n
 d

e
l 
N

iv
e
l 

d
e
 R

ie
sg

o
 (

N
R

). Significa

do del 

Nivel 

de 

Riesgo 

(NR)

N
iv

e
l 
d
e
 d

e
fi

c
ie

n
c
ia

 (
N

D
)

PSICOSOCIA

L

CONDICION

ES DE 

SEGURIDAD 

SUSTITU

CION

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

1108 DE 

1994

DECRETO 

1443 DE 

2014

LEY 1010 

DE 2006

LEY 1335 

DE 2009

LEY 1562 

DE 2012

LEY 1566 

DE 2012

LEY 1616 

DE 2013

LEY 2191 

DE 2022

CONTROLES EXISTENTES

P
R

O
C

E
S
O EFECTO 

 

POSIBLE

EPP

N
iv

e
l 
d
e
 p

ro
b
a
b
il
id

a
d
 

(N
D

X
N

E
)

In
te

rp
re

ta
c
ió

n
 d

e
l 
N

iv
e
l 

d
e
 p

ro
b
a
b
il
id

a
d
 (

N
P
)

Significa

do del 

Nivel 

de 

Probabil

idad

N
iv

e
l 
d
e
 C

o
n
se

c
u
e
n
c
ia

 

(N
C

)

CONTRO

L DE 

INGENIE

RIA

CONTRO

L 

ADMINIS

TRATIV

O

A
c
e
p
ta

b
il
id

a
d
 d

e
l 
R

ie
sg

o

NORMA

TIVIDAD

ELIMINA

CION

N
iv

e
l 
d
e
 e

x
p
o
si

c
ió

n
 (

N
E
)

No. DE EXPUESTOS

PEOR 

CONSEC

UENCIA

T
IE

M
P
O

 D
E
 E

X
P
O

S
IC

IO
N

FORMATO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES



Código 127-FORGT-38

Versión 2

Fecha 

de  

Vigenci

16/08/2023

CLASIF

ICACIÓ

N

DESCRI

PCIÓN

FUENT

E 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENT

E 
MEDIO

SERVID

OR 

PUBLI

CO

SI

RUIDO 

INTERMIT

ENTE- 

CONTAMI

NACIÓN 

SONORA 

- 

EXPOSICI

ÓN A 

RUIDO 

INTERMIT

ENTE 

GENERAD

O POR 

ACUFENO

S, 

CEFALEA, 

INSOMNI

O, 

ESTRÉS, 

IRRITABIL

0 6 0 6
 

HIPOACU

SIA

8 N.A.

ESTRATEG

IAS DE 

CONSERV

ACIÓN 

AUDITIVA

EXAMENE

S 

MÉDICO 

OCUPACI

ONALES - 

AUDIOM

ETRIAS

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 8121 

DE 1983.

RESOLUCI

ÓN 1792 

DE 1990.

NTC 

N.A N,A N.A

CAMPAÑ

A  

CONTRA 

EL 

RUIDO.

FOMENT

AR EL 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

ILUMINA

CIÓN 

(LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECU

ADOS DE 

ILUMINA

CIÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

IRRITABIL

IDAD, 

DIFICULT

AD DE 

0 3 0 3

ASTENOP

ÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

 

SISTEMAS 

 DE 

BLACK 

OUT, 

DIFUSOR

ES EN 

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALES, 

 

EXAMENE

S 

VISUALES 

USO DE 

GAFAS A 

NECESIDA

D, 

CAPACITA

CIÓN EN 

FATIGA 

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979 

TITULO II 

CAPITUL

O I 

ARTICUL

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO 

PARA 

CAPACITA

CIONES 

EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RIESGOS 

DERIVAD

OS DE 

LAS 

RELACIO

NES 

ENTRE 

PROBLEM

AS DE 

COMUNI

CACION, 

POSICIO

NES 

PERSONA

MATERIA

LIZACIÓN 

 DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

0 3 0 3

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPA

CITANTE, 

DAÑO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

 

ENCUEST

ACTIVIDA

DES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOC

IÓN DEL 

CLIMA 

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN EN 

ESPACIOS 

 NO 

LABORAL

2 1 2 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

10 20 IV

Mantene

r las 

medidas 

de 

control 

existente

s, pero 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI
CONDICI

ONES  DE 

LA TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

CONTENI

DO DE LA 

TAREA, 

DEMAND

AS 

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROI

NTESTINA

LES, 

MIGRAÑA

0 3 0 3

ALTERACI

ONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

 

ENCUEST

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

 

PROGRA

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDAB

LE, 

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUTAR 

 

ACTIVIDA

DES 

CONTEM

PLADAS 

EN EL 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL 

TRABAJO/SUPERVISOR

A 

SI

USO 

PERMANE

NTE DE 

LA VOZ 

SERVICIO 

 Y 

ATENCIO

N AL 

CIUDANO 

GASTRITI

S, 

IRRITACI

ONES 

FARINGE

AS

0 3 0 3
DISFONIA

S, 

AFONIAS

8 NO NO

PERIODO

S DE 

DESCANS

O 

DURANTE 

 LA 

JORNADA 

2 6 12 A

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

frecuente 

25 300 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

N.A N.A N.A

AUTOREG

ULACIÓN 

DE LAS 

ACTIVIDA

DES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

POSTURA

S 

PROLON

GADAS 

EN 

BÍPEDA 

DINÁMIC

POSTURA

S 

PROLON

GADAS 

EN 

BÍPEDA 

DINÁMIC

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DORSALG

IAS, 

LUMBALG

IAS, 

0 3 0 3

DISCOPA

TIAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

 

ESCOLIOS

IS

8

POSIBILI

DAD DE 

GENERAR 

ALTERNA

NCIA DE 

PESOS 

EN 

RECOME

NDACIÓN 

 DE 

DESPLAZA

MIENTOS 

 POR 

TERRENO

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODO

S 

CORTOS 

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e
N.A N.A

ESTUDIO 

DE 

PUESTOS 

DE 

TRABAJO

1. 

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURA

L

2. 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

/SUPERVISORA 

NO
MECÁNIC

O 

MANIPUL

ACIÓN 

DE  

EQUIPOS 

DE 

CONTROL 

 DE 

HERIDAS, 

GOLPES 
0 3 0 3

HERIDAS 

PROFUN

DAS, 

TRAUMAS 

 DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

8 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 60 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO A 

MÁQUIN

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
LOCATIV

O  

DESPLAZA

MIENTOS 

 EN  

ÁREAS 

COMUNE

S, 

ESCALERA

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

0 3 0 3

FRACTUR

AS, 

TRAUMA 

A 

ORGANO

S 

INTERNO

8 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

10 60 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LA S 

INSTALAC

IONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 

USO DE 

ASCENSO

RES

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

0 3 0 3

FRACTUR

AS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO

NORMAS 

DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

REFUERZ

O DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

6 2 12 A

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

frecuente 

10 120 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resoluci

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO A 

LOS 

TIPS O 

CAMPAÑ

A DE 

BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSO

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI PÚBLICO 

MANEJO 

DE 

PERSONA

L 

EXTERNO 

CON 

EXPOSICI

ÓN A 

SITUACIO

NES DE 

AGRESIÓ

N FÍSICA, 

LESIONES 

 

PERSONA

LES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

TRAUMA 

PSICOLÓ

GICO.   

0 3 0 3

LESIONES 

 

CORPOR

ALES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGANO

S 

VITALES, 

MUERTE

8 N/A

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓ

N DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

6 4 24 MA

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

continua, 

 o muy 

deficient

e con 

exposici

ón 

60 1440 I

Situación 

 crìtica. 

Suspende

r 

actividad

es hasta 

que el 

riesgo 

esté 

bajo 

control. 

Intervenc

No 

aceptabl

e

CIRCULAR 

 

2021130

0000035 

DE 2021

CIRCULAR 

 

2021130

0000075 

DE 2021

DECRETO 

1589 DE 

N.A N.A

SISTEMAS 

 DE 

COMUNI

CACIÓN 

INTERNA 

Y 

EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO PÚBLICO 

ACTIVIDA

DES 

DESPLAZA

NDOSE 

EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

LESIONES 

 

PERSONA

LES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

0 3 0 3

LESIONES 

 

CORPOR

ALES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS 

8 N/A

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓ

N DEL 

2 2 4 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

Aceptabl

e

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

N.A N.A

SISTEMAS 

 DE 

COMUNI

CACIÓN 

INTERNA 

Y 

EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

FENOME

NOS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDAC

IÓN, 

PRECIPIT

ACIONES, 

AMENAZA

S 

NATURAL

ES DE 

ACUERDO 

 A LA 

UBICACI

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS.

0 3 0 3

FRACTUR

AS, 

TRAUMAS 

 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

8

ESTRUCT

URA 

SISMORE

SISTENTE, 

 

MANTENI

MIENTO 

EXTINTO

RES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZA

INDUCCI

ÓN DE 

SEGURID

AD, 

PREPARA

CIÓN Y 

PARTICIP

1 2 2 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

10 20 IV

Mantene

r las 

medidas 

de 

control 

existente

s, pero 

Aceptabl

e

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

N.A N.A

MATENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECT

IVO DE 

INFRAEST

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENT

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

GATISST 

(DESORD

EN 

MÚSCUL

O 

ESQUELÉT

ICO DE 

MIEMBR

O 

SUPERIO

R - 

DOLOR 

LUMBAR 

CIRCULAR 

 026 DE 

2023

CIRCULAR 

 064 DE 

2020 

CIRCULAR 

 069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015

DECRETO 

CONTR

OL DE 

INGENI

ERIA

CONTR

OL 

ADMIN

ISTRAT

IVO

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORM

ATIVID

AD

ELIMIN

ACION

SUSTIT

UCION

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 

d
e 

R
ie

sg
o

 (
N

R
).

S ignifi

cado 

del  

Nivel  

de 

Riesgo 

(NR)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 

d
e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

S ignifi

cado 

del  

Nivel  

de 

Probab

il idad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 

(N
C

)

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 

(N
D

X
N

E)

PEOR 

CONSE

CUENC

IA

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CONTROLES EXISTENTES

FISICO

PSICOSO

CIAL

S
O

P
O

R
T

E

C
O

N
T

R
O

L
 D

E
 A

C
C

E
S
O

 A
 L

A
S
 I
N

S
T

A
L
A

C
IO

N
E
S

P
R

O
V

E
E
D

O
R

 S
E
G

U
R

ID
A

D
 

V
E
L
A
R
 P

O
R
 L

A
 S

E
G

U
R
ID

A
D

 D
E
 L

O
S
 S

E
R
V
ID

O
R
E
S
 P

U
B
L
IC

O
S
, 

 B
IE

N
E
S
 Y

 M
A
T
E
R
IA

L
E
S
 D

E
L
A
S
 I
N

S
T
A
L
A
C

IO
N

E
S
 R

E
C

E
P
C

IO
N

 Y
 C

O
N

T
R
O

L
 D

E
 L

O
S
 V

IS
IT

A
N

T
E
S
 A

 L
A
S
 I
N

S
T
A
L
A
C

IO
N

E
S
 D

E
L
 D

A
D

E
P
 

1
. 

A
te

n
d
e
r 

lo
s 

re
q
u
e
ri

m
ie

n
to

s 
d
e
 l

o
s 

v
is

it
a
n
te

s 
y
 d

ir
e
c
in

a
rl

o
s 

a
l 

a
re

a
 c

o
rr

e
sp

o
n
d
ie

n
te

2
. 

V
e
la

r 
p
o
r 

la
 s

e
g
u
ri

d
a
d
 d

e
 l

o
s 

b
ie

n
e
s 

m
u
b
le

s 
e
 i

n
m

u
e
b
le

s 
d
e
 l

a
 E

n
ti

d
a
d

3
. 

E
je

rc
e
r 

e
n
 c

o
n
tr

o
l 

d
e
  

se
rv

id
o
re

s,
  

c
o
n
tr

a
ti

st
a
s 

y
 v

is
it

a
n
te

s 
y
 r

e
v
is

a
r 

lo
s 

b
o
ls

o
s 

a
l 

in
g
re

so
 y

 s
a
li

d
a
 d

e
 l

o
s 

m
is

m
o
s

CONDICI

ONES DE 

SEGURID

AD

BIOMECA

NICO

EPP
SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

PELIGRO

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE 
CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valoraci

ón del 

riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

EFECT

O 

POSIBL

E

No. DE EXPUESTOS

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

P
R

O
C

ES
O

ZO
N

A
 /

 L
U

G
A

R

C
A

R
G

O

FORMATO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES



Código 127-FORGT-38

Versión 2
Fecha 

de  

Vigenci

16/08/2023

CLASIFI

CACIÓN

DESCRI

PCIÓN
FUENTE 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 
EX

P
U

ES
T

O
S

FUENTE MEDIO

SERVID

OR 

PUBLIC

O

SI

EXPOSICIÓN A VIRUS, BACTERIAS, 

PARÁSITOS Y HONGOS, PRESENTES EN 

EL AMBIENTE EN LAS LABORES DE 

LIMPIEZA, ASEO Y RECOLECCIÓN DE 

RESIDUOS

DERMATO

SIS, 

REACCION

ES 

ALÉRGICA

S, 

ENFERME

0 7 0 7

INFECCIO

NES 

VIRALES Y 

BACTERIA

NAS.

8

LIMPIEZA  

Y 

DESINFEC

CIÓN DE 

ÁREAS DE 

TRABAJO 

SOCIALIZA

CIÓN DE 

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D.

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO, 

USO DE 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

USO 

CORRECT

O DE 

ELEMENT

OS DE 

GUANTES, 

 

TAPABOC

AS, PETO

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

MORDEDURAS DE PERROS, 

PICADURAS DE INSECTOS Y 

ZANCUDOS, DURANTE LOS 

DESPLAZAMIENTOS POR LA CIUDAD  

HERIDAS, 

INFECCIO

NES, 

REACCION

ES 

ALÉRGICA

S, 

0 7 0 7

TÉTANOS, 

FIEBRE 

TIFOIDEA, 

RABIA

8 NO NO

USO DE 

EPP, 

DIFUSIÓN 

DE 

MEDIDAS 

DE 

AUTOCUI

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

USO 

CORRECT

O DE 

ELEMENT

OS DE 

GUANTES, 

 

TAPABOC

AS, PETO

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI
ESTRÉSS 

TÉRMICO

EXPOSICIÓN A TEMPERATURAS 

EXTREMAS

DEBILIDA

D Y 

FATIGA 

EXTREMA

S, 

NÁUSEAS, 

 

0 7 0 7

PÉRDIDA 

DE 

CONCIENC

IA SIN 

OBNUBILA

CIÓN

8

CAMPANA

S 

EXTRACTO

RAS

PUNTOS 

DE 

HIDRATAC

IÓN

ALTERNA

NCIA DE 

TAREAS, 

USO DE 

EPP 

ADECUAD

OS

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

Aceptable

RESOLUCI

ON 2400 

DE 1979
N.A N.A N.A

REALIZAR 

 

MEDICIO

NES DE 

CONFORT 

 TERMICO

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

CONTACT

O 

TÉRMICO

CONTACTO CON SUPERFICIES 

CALIENTES,  CONTENIDO DE 

RECIPIENTES, HORNILLAS Y 

QUEMADORES

QUEMAD

URAS DE 

PRIMER 

GRADO

0 7 0 7

QUEMAD

URAS DE 

SEGUNDO 

 Y TERCER 

GRADO

8

DISPOSICI

ÓN DE 

EXTINTOR

ES

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS, 

PROCEDI

USO DE 

EPP 

ADECUAD

OS, 

BUENAS 

PRÁCTICA

S DE 

6 4 24 MA

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 continua, 

o muy 

deficiente 

10 240 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediato

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LAS 

INSTALACI

ONES 

1. 

BRINDARL

ES TIPS 

DEL  

PROGRAM

A DE 

MANTENI

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI QUMICO 

SÓLIDOS, 

LÍQUIDOS, 

 GASES Y 

VAPORES

EXPOSICIÓN Y/O CONTACTO CON 

SUSTANCIAS QUÍMICAS

INTOXICA

CIÓN
0 7 0 7

LESIÓN 

DEL 

SISTEMA 

NERVIOSO 

 CENTRAL

8

FICHA DE 

SEGURIDA

D DE 

PRODUCT

OS 

VISIBLE, 

SOCIALIZA

NO

DOTACIÓ

N Y 

CAPACITA

CIÓN EN 

USO DE 

EPP 

ADECUAD

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 773 

DE 2021

DECRETO 

1347 DE 

N.A N.A

REVISIÓN 

DE 

FICHAS 

TOXICOLÓ

GICAS Y 

HOJAS DE 

ESTABLEC

ER 

PROGRAM

AS DE 

VIGILANCI

A 

MÉDICA. 

TAPABOC

AS / 

GUANTES 

DE LATEX

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

PERSONAL DE ASESO Y 

CAFETERIA 

/SUPERVISORA 

SI

RIESGOS 

DERIVADO

S DE LAS 

RELACION

ES ENTRE 

COLABOR

ADORES

PROBLEMAS DE COMUNICACION, 

POSICIONES PERSONALES Y 

LABORALES DIVERGENTES

MATERIAL

IZACIÓN 

DE 

SITUACIO

NES DE 

ACOSO 

LABORAL, 

0 7 0 7

ENFERME

DAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPACI

TANTE, 

DAÑO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

 DE 

ACTIVIDA

DES 

PREVENTI

VAS DE 

PROMOCI

ÓN DEL 

CLIMA 

POLÍTICA 

DE 

DESCONE

XIÓN EN 

ESPACIOS 

NO 

LABORALE

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

10 20 IV

Mantener 

las 

medidas 

de 

control 

existentes, 

 pero se 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUCIÓ

N DEL 

PROGRAM

A DE 

PREVENCI

ÓN DE 

RIESGO 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL

COLABORADOR

SI

CARACTER

ÍSTICAS 

DE LA 

ORGANIZ

ACIÓN 

DEL 

TRABAJO 

 ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO, 

DEMANDAS CUALITATIVAS Y 

CUANTITATIVAS DE LA LABOR

ESTRÉS, 

ALTERACI

ONES 

GASTROIN

TESTINALE

S, 

MIGRAÑA, 

0 7 0 7

ALTERACI

ONES 

CARDIOVA

SCULARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORAL, 

ENCUESTA 

 DE 

ACTIVIDA

DES DE 

BIENESTA

R 

LABORAL, 

PROGRAM

AS DE 

CAPACITA

CIONES 

EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABL

E, 

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

10 40 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

Aceptable N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDA

DES 

CONTEMP

LADAS EN 

EL PLAN 

DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

MOVIMIE

NTOS 

CONTINU

OS Y /O 

REPETITIV

OS

MOVIMIENTOS CONTINUOS Y/O 

REPETITIVOSAL REALIZAR 

MANIPULACIONES VARIADAS EN 

ACTIVIDADES DE ASEO, LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DOLOR, 

ADORMEC

IMIENTO, 

HORMIGU

0 7 0 7

SINDROM

E DEL 

TUNEL 

CARPIANO

. 

TENOSIN

OVITIS DE 

8 NO

ESTABLEC

ER 

PROCEDI

MIENTOS 

PARA 

LIMPIEZA 

Y ASEO

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

CAPACITA

CIONES 

EN 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

25 200 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediato

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL

, PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO/ 

SUPERVISORA 

SI

SOBRECAR

GAS Y 

POSTURA

S 

FORZADA

S AL 

MANIPUL

POSTURAS FORZADAS EN TRONCO AL 

REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y 

ASEO

SÍNDROM

E 

DOLOROS

O DORSO 

LUMBAR, 

SÍNTOMA

S 

0 7 0 7

DISCOPAT

ÍAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S

8 NO

 

PROCEDI

MIENTOS 

PARA LA 

CORRECTA 

 

EJECUCIÓ

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

 CORTOS 

DE 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

25 200 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediato

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL

, PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO/ 

SUPERVISORA 

SI

POSTURA

S 

PROLONG

ADAS EN 

BÍPEDA 

DINÁMICA

.

POSTURAS PROLONGADAS EN BÍPEDA 

DINÁMICA: DESPLAZANDOSE POR 

PERIODOS DE TIEMPO PROLONGADO, 

GENERALMENTE CON HABITOS 

POSTURALES INCORRECTOS AL 

MANTENER LA MISMA POSTURA 

GENERANDO DESEQUILIBRIOS 

FATIGA 

MUSCULA

R, 

DORSALGI

AS, 

LUMBALGI

AS, 

0 7 0 7

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S

8

POSIBILID

AD DE 

GENERAR 

ALTERNA

NCIA DE 

PESOS EN 

POSICIÓN 

RECOMEN

DACIÓN 

DE 

DESPLAZA

MIENTOS 

POR 

TERRENOS 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

PERIODOS 

 CORTOS 

DE 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

Aceptable N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL

, PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI

MANIPUL

ACIÓN 

MANUAL 

DE 

CARGAS

MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS 

AL MOVILIZAR EQUIPOS DE COCINA E 

INSUMOS

FATIGA 

MUSCULA

R, 

CERVICAL

GIAS, 

DORSALGI

AS, 

0 7 0 7

DISCOPAT

IAS, 

HERNIAS 

DISCALES, 

ESCOLIOSI

S

8

DISTRIBUC

IÓN DE 

LAS 

CARGAS 

A 

MANIPUL

AR, 

USO DE 

AYUDAS 

MECÁNIC

AS PARA 

TRANSPO

RTE DE 

CARGAS 

RUTINAS 

DE 

PAUSAS 

ACTIVAS 

Y 

PERIODOS 

 DE 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

25 200 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediato

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

N.A N.A N.A

CAPACITA

CIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL

, PAUSAS 

ACTIVAS, 

FOMENTA

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SI
MECÁNIC

O 

MANIPULACIÓN DE MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE COCINA 

CORTOPUNZANTES

HERIDAS, 

GOLPES , 

TRAUMAS

0 7 0 7

HERIDAS 

PROFUND

AS, 

TRAUMAS 

 DE PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDOS 

6 NO

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS , 

INSPECCI

PROCEDI

MIENTOS 

PARA EL 

BUEN 

USO DE 

MÁQUINA

S, 

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

25 200 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediato

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A 

MÁQUINA

CAPACITA

CIÓN EN 

AUTOCUI

DADO  E 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO
ELÉCTRIC

O

MANEJO DE EQUIPOS CONECTADOS A 

ALTA Y BAJA TENSIÓN

QUEMAD

URAS 

POR 

CHOQUE 

O ARCO 

ELÉCTRIC

O. 

0 7 0 7

FIBRILACI

ÓN 

VENTRICU

LAR, 

MUERTE

6

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO, POLO 

A TIERRA.

SEÑALIZA

CIÓN 

PREVENTI

VA, 

SUMINIST

RO DE 

EXTINTOR

REFUERZO 

 DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

2 4 8 M

Situación 

deficiente 

con 

exposición 

 

esporádic

a, o bien 

25 200 II

Corregir y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediato

No 

aceptable 

o 

aceptable 

con 

control 

específico

RESOLUCI

ÓN 

181294 

RESOLUCI

ÓN 

180498 

RESOLUCI

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO DE 

EQUIPOS 

Y 

CABLEAD

FOMENTA

R 

CULTURA 

DE 

AUTOCUI

DADO Y 

TRABAJO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO PÚBLICO 

ACTIVIDADES DESPLAZANDOSE EN LA 

VÍA PÚBLICA CON EXPOSICIÓN A: 

ROBOS, ATRACOS, ATENTADOS, 

ALTERACIÓN DEL ORDEN PÚBLICO.

LESIONES 

PERSONA

LES POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS, 

0 7 6

LESIONES 

CORPORA

LES 

SEVERAS, 

DAÑO DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

2 N/A

SOCIALIZA

CIÓN DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGEN

CIA

CAPACITA

CIONES 

EN 

AUTOCUI

DADO

DIFUSIÓN 

DEL 

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

Aceptable

LEY 1523 

DE 2012

LEY 1562 

DE 2012

RESOLUCI

ÓN 0312 

DE 2019

N.A N.A

SISTEMAS 

DE 

COMUNIC

ACIÓN 

INTERNA 

Y 

EXTERNA

CAPACITA

CION EN 

AUTOCUI

DADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO
MECÁNIC

O 
USO DE ASCENSORES

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 7 0 7

FRACTURA

S, DAÑO 

DE 

TEJIDOS Y 

ÓRGANOS 

 VITALES, 

TRAUMA 

1

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO

NORMAS 

DE 

SEGURIDA

D 

SOCIALIZA

DAS Y 

PUBLICAD

REFUERZO 

 DE 

ACTOS Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

S

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

Aceptable

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resolucio

N.A N/A

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO A LOS 

ASCENSO

TIPS O 

CAMPAÑA 

 DE BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENSO

RES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO LOCATIVO  

DESPLAZAMIENTOS EN  ÁREAS 

COMUNES, ESCALERAS, TERRENOS 

IRREGULARES 

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 7 0 1

FRACTURA

S, 

TRAUMA 

A 

ORGANOS 

 

INTERNOS

6 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE ACTOS 

Y 

CONDICIO

NES 

INSEGURA

 

ACTIVIDA

DES 

ENFOCAD

AS AL 

AUTOCUI

DADO

2 2 4 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

10 40 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenien

te 

justificar 

Aceptable

RESOLUCI

ÓN 2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTENI

MIENTO 

A  LA S 

INSTALACI

ONES

CAPACITA

CIÓN EN 

IDENTIFIC

ACIÓN DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

NO

FENOMEN

OS 

NATURAL

ES

SISMOS, 

TERREMO

TOS, 

INUNDACI

ÓN, 

PRECIPITA

CIONES, 

AMENAZAS NATURALES DE ACUERDO 

A LA UBICACIÓN GEOGRÁFICA

GOLPES, 

TRAUMAS

, 

ESGUINCE

S, 

HERIDAS.

0 7 0 7

FRACTURA

S, 

TRAUMAS 

 

CRANEOE

NCEFÁLIC

OS, 

8

ESTRUCTU

RA 

SISMORES

ISTENTE, 

MANTENI

MIENTO 

PREVENTI

EXTINTOR

ES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGEN

CIAS, 

SEÑALIZA

INDUCCIÓ

N DE 

SEGURIDA

D, 

PREPARAC

IÓN Y 

PARTICIPA

2 1 2 B

Situación 

mejorable 

 con 

exposición 

 ocasional 

o 

esporádic

10 20 IV

Mantener 

las 

medidas 

de 

control 

existentes, 

 pero se 

Aceptable

LEY  400 

DE 1997 

NSR - 10

RESOLUCI

ÓN 3316 

DE 2019

RESOLUCI

N.A N.A

MATENIM

IENTO 

PREVENTI

VO Y 

CORRECTI

VO DE 

INFRAEST

CAPACITA

CIÓN EN 

SISTEMA 

COMAND

O DE 

INCIDENT

N.A

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

CIRCULAR 

026 DE 

2023

CIRCULAR 

064 DE 

2020 

CIRCULAR 

069 DE 

2022

DECRETO 

1072 DE 

2015
GATISST 

(DESORDE

N 

MÚSCULO 

 

ESQUELÉT

ICO DE 

MIEMBRO 

 

SUPERIOR 

- DOLOR 

LUMBAR 

INESPECÍF

ICO Y 

ENFERME

DAD 

DISCAL 

DE 

ORIGEN 

OCUPACI

ONAL - 

HOMBRO 

DOLOROS

O)

DECRETO 

RESOLUCI

ON 2400 

DE 1979

LEY 9 DE 

1979 

CÓDIGO 

SANITARI

O 

NACIONA

L

CONDICIO

NES DE 

SEGURIDA

D

S
O

P
O

R
T

E

A
R

E
A

S
 C

O
M

U
N

E
S
, 

P
A

S
IL

L
O

S
, 

C
O

M
E
D

O
R

 Y
 L

IM
P
IE

Z
A

 D
E
 E

S
C

R
IT

O
R

IO
S
 P

IS
O

 1
5
  

Y
 1

6
 C

L
 1

2
0

S
E
R

V
IC

IO
S
 G

E
N

E
R

A
L
E
S
  

D
E
 A

S
E
O

 Y
 S

E
R

V
IC

IO
S
 D

E
 C

A
F
E
T

E
R

IA

S
u
m

in
is

tr
a
r

e
l

se
rv

ic
io

d
e

a
se

o
y

c
a
fe

te
ri

a
e
n

la
s

in
st

a
la

c
io

n
e
s

d
e

lo
s

p
is

o
s

1
5

y
1
6

y
m

a
n
te

n
e
r

e
n

c
o
m

p
le

to
o
rd

e
n

y
a
se

o
lo

s
p
is

o
s,

e
sc

ri
to

ri
o
s

y
a
re

a
s

c
o
m

u
n
e
s,

a
si

m
is

m
o

su
m

u
n
is

tr
a
r

lo
s

se
rv

ic
io

s
d
e

c
a
fe

te
ri

a
p
a
ra

e
lo

s
se

rv
id

o
re

s
p
u
b
li
c
o
s

y

c
o
n
tr

a
ti

st
a
s

1
. 

C
o
lo

c
a
r 

in
su

m
o
s 

e
n
  

la
s 

b
a
te

ri
a
s 

sa
n
it

a
ri

a
s 

d
e
 l

o
s 

c
o
st

a
d
o
s 

o
ri

e
n
ta

l 
y
 o

c
c
id

e
n
ta

l 
d
e
 l

a
 E

n
ti

d
a
d
, 

p
a
p
e
l 

h
ig

ié
n
ic

o
, 

b
o
ls

a
s 

d
e
 r

si
d
u
o
s 

so
li
d
o
s,

 t
o
a
ll

a
s 

d
e
 m

a
n
o

2
. 

R
e
c
o
g
e
  

lo
s 

re
si

d
u
o
s 

so
li
d
o
s 

d
e
 l

a
s 

u
n
id

a
d
e
s 

sa
n
it

a
ri

a
s 

d
e
 l

o
s 

c
o
st

a
d
o
s 

o
ri

e
n
ta

l 
y
 o

c
c
id

e
n
ta

l 
d
e
 l

a
 E

n
ti

d
a
d

3
. 

R
e
a
li
za

r 
li
m

p
ie

za
 a

 e
sc

ri
to

ri
o
s,

 t
ra

p
e
a
r,

 b
a
rr

e
r,

 a
se

o
 e

n
 l

a
v
a
m

a
n
o
s,

 d
u
c
h
a
s,

 i
n
o
d
o
ro

s,
 l

im
p
ia

r 
v
id

ri
o
s,

 t
ra

n
sp

o
rt

a
r 

 r
e
si

d
u
o
s 

so
li
d
o
s 

a
 l

o
s 

p
u
n
to

s 
d
e
 a

c
o
p
io

.

PSICOSOC

IAL

FÍSICO

BIOLOGIC

O

EXPOSICI

ÓN A 

CONTACT

O CON 

VIRUS, 

BACTERIA

S, 

HONGOS, 

MORDED

URAS, 

PICADURA

S, 

BIOMECA

NICO

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 
R

ie
sg

o
 (N

R
).

Signific

ado del 

Nivel 

de 

Riesgo 

(NR)

SUSTIT

UCION

CONTR

OL DE 

INGENIE

RIA

CONTR

OL 

ADMINI

STRATI

VO

EPP
NORMA

TIVIDAD

ELIMINA

CION

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 
(N

D
XN

E)

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

CONTROLES EXISTENTES

N
iv

el
 d

e 
ri

es
go

 (N
R

)

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (N
E)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 (N
P

)

Signific

ado del 

Nivel 

de 

Probabi

lidad

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)
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CLASIF

ICACI

ÓN

DESCR

IPCIÓ

N

FUENT

E 

P
LA

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T

A
S

V
IS

IT
A

N
T

ES

T
O

T
A

L 

EX
P

U
ES

T
O

S

FUENT

E 
MEDIO

SERVI

DOR 

PUBLI

CO

NO

RADIACI

ONES 

NO 

IONIZAN

TES 

USO DE 

COMPU

TADOR

IRRITACI

ÓN, 

LAGRIM

EO, 

SEQUED

AD 

0 2 0 2

ASTENO

PÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

4

MONIT

ORES 

CON 

FILTRO 

DE 

PROTEC

PAUSAS 

ACTIVAS 

 

VISUALE

S, 

EXAME

USO DE 

GAFAS 

A 

NECESID

AD, 

CAPACIT

2 4 8 M

Situació

n 

deficien

te con 

exposici

ón 

10 80 III

Mejorar 

 si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

Aceptab

le

RESOLU

CIÓN 

2400 

DE 

1979 

TITULO 

N.A N.A

MANTE

NIMIEN

TO 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

CAPACITACIONES 

EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS

PAUSAS ACTVAS 

VISUALES.

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

NO

RUIDO 

INTERMI

TENTE- 

CONTA

MINACI

ÓN 

SONOR

A - 

SOCIOA

CUSIA

EXPOSIC

IÓN A 

RUIDO 

INTERMI

TENTE 

CON 

NIVELES 

 

VARIAD

OS DE 

ACUFEN

OS, 

CEFALEA

, 

INSOMN

IO, 

ESTRÉS, 

IRRITABI

LIDAD, 

VÉRTIG

0 2 0 2
 

HIPOAC

USIA

4 N.A.

ESTRATE

GIAS DE 

CONSER

VACIÓN 

AUDITIV

A

PROTEC

TORES 

AUDITIV

OS 

CAPACIT

ACIONE

S EN EL 

BUEN 

USO DE 

EPP

2 4 8 M

Situació

n 

deficien

te con 

exposici

ón 

esporád

ica, o 

bien 

situació

10 80 III

Mejorar 

 si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justifica

r la 

interven

ción y 

Aceptab

le

RESOLU

CIÓN 

8121 

DE 

1983.

RESOLU

CIÓN 

1792 

DE 

1990.

N.A N,A N.A

SOLICITAR AL 

SUPERVISOR EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

USO DE 

PROTECTORES 

AUDITIVOS

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL 

TRABAJO/SUPERVISOR 

SI
QUMIC

O 

EXPOSIC

IÓN A 

SUSTAN

CIAS 

QUÍMIC

AS

USO DE 

SUSTAN

CIAS 

QUÍMIC

AS 

PARA 

REALIZA

R 

LIMPIEZ

A DE 

RESEQU

EDAD 

EN LA 

PIEL

0 2 0 2

RESEQU

EDAD 

EN LA 

PIEL

8 NO NO

ELEMEN

TOS DE 

PROTEC

CION 

PERSON

AL 

2 4 8 M

Situació

n 

deficien

te con 

exposici

ón 

esporád

ica, o 

bien 

situació

10 80 III

Mejorar 

 si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justifica

r la 

interven

ción y 

Aceptab

le

RESOLU

CIÓN 

773 DE 

2021

DECRET

O 1347 

DE 2021

DECRET

N.A N.A N.A

1. SOLICITAR AL 

SUPERVISOR EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

2. DE SER POSIBLE 

INVOLUCRALOS 

EN LOS 

PROGRAMAS DE 

GUANTES, 

MASCARILLAS Y 

OVEROL 

ENTERIZO PARA 

MANIPULACION 

DE PRODUCTOS 

QUIMICOS

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL 

TRABAJO/SUPERVISOR 

SI

RIESGOS 

 

DERIVA

DOS DE 

LAS 

RELACIO

NES 

ENTRE 

COLABO

RADORE

PROBLE

MAS DE 

COMUN

ICACION

, 

POSICIO

NES 

PERSON

ALES Y 

LABORA

MATERI

ALIZACI

ÓN DE 

SITUACI

ONES 

DE 

ACOSO 

LABORA

L, 

FATIGA, 

0 2 0 2

ENFERM

EDAD 

FÍSICA 

O 

MENTAL 

 

DISCAPA

CITANTE

, DAÑO 

FÍSICO 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIV

ENCIA 

LABORA

L, 

ENCUES

TA DE 

CLIMA 

LABORA

ACTIVID

ADES 

PREVEN

TIVAS 

DE 

PROMO

CIÓN 

DEL 

CLIMA 

LABORA

POLÍTIC

A DE 

DESCON

EXIÓN 

EN 

ESPACIO

S NO 

LABORA

LES,  

RUTINA

2 1 2 B

Situació

n 

mejorab

le con 

exposici

ón 

ocasion

al o 

esporád

ica, o 

10 20 IV

Manten

er las 

medidas 

 de 

control 

existent

es, pero 

se 

debería

n 

Aceptab

le
N.A N.A N.A

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES 

EN RIESGO 

PSICOSOCIAL

ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI

CONDICI

ONES  

DE LA 

TAREA 

 CARGA  

 

MENTAL

, 

CONTEN

IDO DE 

LA 

TAREA, 

DEMAN

DAS 

ESTRÉS, 

ALTERA

CIONES 

GASTRO

INTESTI

NALES, 

MIGRAÑ

A, 

CEFALEA

, 

0 2 0 2

ALTERA

CIONES 

CARDIO

VASCUL

ARES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIV

ENCIA 

LABORA

L, 

ENCUES

TA DE 

CLIMA 

LABORA

ACTIVID

ADES 

DE 

BIENEST

AR 

LABORA

L, 

PROGR

AMAS 

DE 

CAPACIT

ACIONE

S EN 

ESTILOS 

DE 

VIDA 

SALUDA

BLE, 

DIFUSIÓ

N EN EL 

2 4 8 M

Situació

n 

deficien

te con 

exposici

ón 

esporád

ica, o 

bien 

situació

10 80 III

Mejorar 

 si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justifica

r la 

interven

ción y 

Aceptab

le
N.A N.A N.A

EJECUTAR 

ACTIVIDADES 

CONTEMPLADAS 

EN EL PLAN DE 

BIENESTAR E 

INCENTIVOS DE 

ACUERDO A LA 

VIGENCIA . 

ACTIVIDADES 

CONTEMPLADAS 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL 

TRABAJO/SUPERVISOR 

SI

POSTUR

AS 

PROLO

NGADAS 

 EN 

BÍPEDA 

DINÁMI

CA.

POSTUR

AS 

PROLO

NGADAS 

 EN 

BÍPEDA 

DINÁMI

CA: 

DESPLA

ZANDOS

FATIGA 

MUSCU

LAR, 

DORSAL

GIAS, 

LUMBAL

GIAS, 

LUMBO

CIATIAL

GIA, 

0 2 0 2

DISCOP

ATIAS, 

HERNIA

S 

DISCALE

S, 

ESCOLIO

SIS

8

POSIBILI

DAD DE 

GENERA

R 

ALTERN

ANCIA 

DE 

PESOS 

EN 

POSICIÓ

RECOM

ENDACI

ÓN DE 

DESPLA

ZAMIEN

TOS 

POR 

TERREN

OS 

REGULA

RUTINA

S DE 

PAUSAS 

ACTIVAS

. 

PERIOD

OS 

CORTOS 

 DE 

DESCAN

2 3 6 M

Situació

n 

deficien

te con 

exposici

ón 

esporád

ica, o 

bien 

situació

25 150 II

Corregir 

 y 

adoptar 

medidas 

 de 

control 

de 

inmedia

to. Sin 

embarg

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específi

co

N.A N.A N.A

CAPACITACIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL, 

PAUSAS ACTIVAS, 

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDADO, 

CONTINUAR CON 

LA EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

SI

MANIPU

LACIÓN 

MANUA

L DE 

CARGAS

MANIPU

LACIÓN 

MANUA

L DE 

CARGAS 

 AL 

MOVILIZ

AR 

EQUIPO

S DE 

FATIGA 

MUSCU

LAR, 

CERVICA

LGIAS, 

DORSAL

GIAS, 

LUMBAL

GIAS, 

ESPASM

0 2 0 2

DISCOP

ATIAS, 

HERNIA

S 

DISCALE

S, 

ESCOLIO

SIS

8

DISTRIB

UCIÓN 

DE LAS 

CARGAS 

 A 

MANIPU

LAR, 

RESPET

ANDO 

LOS 

USO DE 

AYUDAS 

 

MECÁNI

CAS 

PARA 

TRANSP

ORTE 

DE 

CARGAS 

RUTINA

S DE 

PAUSAS 

ACTIVAS 

 Y 

PERIOD

OS DE 

DESCAN

SO 

DURANT

2 3 6 M

Situació

n 

deficien

te con 

exposici

ón 

esporád

ica, o 

bien 

situació

25 150 II

Corregir 

 y 

adoptar 

medidas 

 de 

control 

de 

inmedia

to. Sin 

embarg

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específi

co

N.A N.A N.A

CAPACITACIÓN EN 

HIGIENE 

POSTURAL, 

PAUSAS ACTIVAS, 

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDADO, 

CONTINUAR CON 

LA EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES DE 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

SI
MECÁNI

CO 

MANEJ

O DE ,  

EQUIPO

S Y 

HERRA

MIENTA

S DE 

OFICINA

HERIDA

S, 

GOLPES 

0 2 0 2

HERIDA

S 

PROFUN

DAS, 

TRAUM

AS DE 

PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDO

S Y 

8 N/A

NORMA

S DE 

SEGURI

DAD 

SOCIALI

ZADAS 

Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZ

DIFUSIÓ

N EN 

MANEJ

O DE 

HERRA

MIENTA

S DE 

ESCRITO

RIO, 

REFUER

2 4 8 M

Situació

n 

deficien

te con 

exposici

ón 

esporád

ica, o 

bien 

situació

10 80 III

Mejorar 

 si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justifica

r la 

interven

ción y 

Aceptab

le

RESOLU

CIÓN 

2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTE

NIMIEN

TO 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO A 

MÁQUI

NAS, 

EQUIPO

CAPACITACIÓN EN 

AUTOCUIDADO 

SOCIALIZACIÓN 

DE 

PROCEDIMIENTO 

DE BUEN USO DE 

MÁQUINAS, 

EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
LOCATIV

O  

DESPLA

ZAMIEN

TOS EN  

ÁREAS 

COMUN

ES, 

ESCALER

AS, 

TERREN

OS 

GOLPES, 

 

TRAUM

AS, 

ESGUIN

CES, 

HERIDA

S.

0 2 0 2

FRACTU

RAS, 

TRAUM

A A 

ORGAN

OS 

INTERN

OS, 

TRAUM

A 

8 N/A

PROCED

IMIENT

O DE 

ACTOS 

Y 

CONDICI

ONES 

INSEGU

RAS

 

ACTIVID

ADES 

ENFOCA

DAS AL 

AUTOC

UIDADO

2 4 8 M

Situació

n 

deficien

te con 

exposici

ón 

esporád

ica, o 

bien 

situació

10 80 III

Mejorar 

 si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justifica

r la 

interven

ción y 

Aceptab

le

RESOLU

CIÓN 

2400 

DE 1979

N.A N.A

MANTE

NIMIEN

TO A  

LA S 

INSTALA

CIONES

CAPACITACIÓN EN 

IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
PÚBLIC

O 

ACTIVID

ADES 

DESPLA

ZANDOS

E EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

 CON 

EXPOSIC

IÓN A: 

LESIONE

S 

PERSON

ALES 

POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

 

HERIDA

0 2 0 2

LESIONE

S 

CORPO

RALES 

SEVERA

S, 

DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

2 N/A

SOCIALI

ZACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGE

NCIA

CAPACIT

ACIONE

S EN 

AUTOC

UIDADO

DIFUSIÓ

N DEL 

RIESGO 

PÚBLIC

O

2 2 4 B

Situació

n 

mejorab

le con 

exposici

ón 

ocasion

al o 

esporád

ica, o 

25 100 III

Mejorar 

 si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justifica

r la 

interven

ción y 

Aceptab

le

LEY 

1523 

DE 2012

LEY 

1562 

DE 2012

RESOLU

CIÓN 

0312 

DE 2019

N.A N.A

SISTEMA

S DE 

COMUN

ICACIÓN 

 

INTERN

A Y 

EXTERN

A

CAPACITACION EN 

AUTOCUIDADO 
N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
ELÉCTRI

CO

MANEJ

O DE 

EQUIPO

S 

CONECT

ADOS A 

ALTA Y 

BAJA 

TENSIÓ

N

QUEMA

DURAS 

POR 

CHOQU

E O 

ARCO 

ELÉCTRI

CO. 

CAÍDAS 

O 

0 2 0 2

FIBRILA

CIÓN 

VENTRIC

ULAR, 

MUERTE

8

MANTE

NIMIEN

TO 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO, 

POLO A 

TIERRA.

SEÑALIZ

ACIÓN 

PREVEN

TIVA, 

SUMINIS

TRO DE 

EXTINT

ORES

REFUER

ZO DE 

ACTOS 

Y 

CONDICI

ONES 

INSEGU

RAS

2 2 4 B

Situació

n 

mejorab

le con 

exposici

ón 

ocasion

al o 

esporád

ica, o 

25 100 III

Mejorar 

 si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justifica

r la 

interven

ción y 

Aceptab

le

RESOLU

CIÓN 

181294 

RESOLU

CIÓN 

180498 

RESOLU

CIÓN 

200498

RESOLU

N.A N.A

MANTE

NIMIEN

TO 

PREVEN

TIVO 

DE 

EQUIPO

S Y 

CABLEA

DO

FOMENTAR 

CULTURA DE 

AUTOCUIDADO Y 

TRABAJO SEGURO

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSIT

O.

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSIT

O 

DURANT

E EL 

TRASLA

DO EN 

VEHICU

GOLPES, 

 

TRAUM

AS, 

ESGUIN

CES, 

HERIDA

S.

0 2 0 2

FRACTU

RAS, 

DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGAN

OS 

VITALES, 

 

1 N/A PESV

DIFUSIÓ

N DE 

MEDIDA

S 

PREVEN

TIVAS 

EN 

SEGURI

DAD 

VIAL

2 1 2 B

Situació

n

mejorab

le con

exposici

ón

ocasion

al o

esporád

ica, o 

25 50 III

Mejorar 

si es

posible.

Sería

conveni

ente

justifica

r la

interven

ción y 

Aceptab

le

LEY

2251

DE 2022

DECRET

O 478

DE 2021

DECRET

O 1252

DE 2021

LEY 

N.A N.A

MANTE

NIMIEN

TO 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO 

DE 

VEHICU

LOS 

CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO 

EN SEGURIDAD 

VIAL DE ACUERDO 

AL ROL DE CADA 

ACTOR EN LA VÍA

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

COLABORADOR

NO
MECÁNI

CO 

USO DE 

ASCENS

ORES

GOLPES, 

 

TRAUM

AS, 

ESGUIN

CES, 

HERIDA

S.

0 2 0 2

FRACTU

RAS, 

DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGAN

OS 

VITALES, 

 

1

MANTE

NIMIEN

TO 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO

NORMA

S DE 

SEGURI

DAD 

SOCIALI

ZADAS 

Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZ

REFUER

ZO DE 

ACTOS 

Y 

CONDICI

ONES 

INSEGU

RAS

2 2 4 B

Situació

n 

mejorab

le con 

exposici

ón 

ocasion

al o 

esporád

ica, o 

25 100 III

Mejorar 

 si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justifica

r la 

interven

ción y 

Aceptab

le

Acuerdo 

 470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resoluci

on 395 

de 2012

Resoluci

N.A N/A

MANTE

NIMIEN

TO 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO A 

LOS 

ASCENS

ORES 

TIPS O CAMPAÑA 

DE BUEN USO DE 

LOS ASCENSORES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO

FENOM

ENOS 

NATURA

LES

SISMOS, 

 

TERREM

OTOS, 

INUNDA

CIÓN, 

PRECIPI

TACION

ES, 

DESLIZA

AMENA

ZAS 

NATURA

LES DE 

ACUERD

O A LA 

UBICACI

ÓN 

GEOGR

ÁFICA

GOLPES, 

 

TRAUM

AS, 

ESGUIN

CES, 

HERIDA

S.

0 2 0 2

FRACTU

RAS, 

TRAUM

AS 

CRANEO

ENCEFÁ

LICOS, 

TRAUM

AS 

MEDUL

8

ESTRUC

TURA 

SISMOR

ESISTEN

TE, 

MANTE

NIMIEN

TO 

PREVEN

TIVO Y 

EXTINT

ORES, 

EQUIPO 

DE 

EMERGE

NCIAS, 

SEÑALIZ

ACIÓN 

DE 

SEGURI

INDUCCI

ÓN DE 

SEGURI

DAD, 

PREPAR

ACIÓN 

Y 

PARTICI

PACIÓN 

EN LOS 

2 4 8 M

Situació

n 

deficien

te con 

exposici

ón 

esporád

ica, o 

bien 

situació

10 80 III

Mejorar 

 si es 

posible. 

Sería 

conveni

ente 

justifica

r la 

interven

ción y 

Aceptab

le

LEY  

400 DE 

1997 

NSR - 10

RESOLU

CIÓN 

3316 

DE 2019

RESOLU

CIÓN 

N.A N.A

MATENI

MIENTO 

 

PREVEN

TIVO Y 

CORREC

TIVO 

DE 

INFRAES

TRUCTU

CAPACITACIÓN EN 

SISTEMA 

COMANDO DE 

INCIDENTES 

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS 

CAPACITADA Y 

DOTADA, 

SOCIALIZACION E 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 

p
ro

b
ab

il
id

ad
 (

N
P

)

PSICOS

OCIAL

BIOMEC

ÁNICO

FISICO

N
iv

el
 d

e 
d

ef
ic

ie
n

ci
a 

(N
D

)

N
iv

el
 d

e 
ex

p
o

si
ci

ó
n

 (
N

E)

N
iv

el
 d

e 
p

ro
b

ab
il

id
ad

 (
N

D
X

N
E)

CONTROLES 

EXISTENTES

SUSTIT

UCION

Signifi

cado 

del 

Nivel 

de 

Proba

bilidad

CONT

ROL 

DE 

INGEN

IERIA

Signifi

cado 

del 

Nivel 

de 

Riesgo 

 (NR)

A
ce

p
ta

b
il

id
ad

 d
el

 R
ie

sg
o

NORM

ATIVID

AD

ELIMIN

ACION
EPP

SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

S
O

P
O

R
T

E

IN
S
T

A
L
A

C
IO

N
E
S
 D

E
L
 D

A
D

E
P
 P

IS
O

 1
5
, 

1
6
 Y

 V
E
N

T
A

N
IL

L
A

 D
A

D
E
P
 C

A
D

 P
IS

O
 1

 /
C

A
S
A

 D
E
L
 E

S
P
A

C
IO

 P
Ú

B
L
IC

O
 

M
A

N
T

E
N

IM
IE

N
T

O
 D

E
 E

Q
U

IP
O

S
 D

E
 C

O
M

P
U

T
O

R
E
A
L
IZ

A
R
 E

L
 M

A
N

T
E
N

IM
IE

N
T
O

  
C

O
R
R
E
C

T
IV

O
, 

P
R
E
V
E
N

T
IV

O
 Y

 P
R
E
D

IC
T
IV

O
  
D

E
 L

O
S
 E

Q
U

IP
O

S
 D

E
 C

O
M

P
U

T
O

 E
X
IS

T
E
N

T
E
S
 E

N
 L

A
 E

N
T
ID

A
D

 

1
. 

R
e
a
li
z
a
r 

li
m

p
ie

z
a
 a

 s
e
rv

id
o
re

s 
C

P
U

, 
m

o
n
it

o
re

s 
te

c
la

d
o
s,

 p
a
th

 m
o
u
se

 y
 d

e
m

a
s 

e
q
u
ip

o
s 

q
u
e
 l
a
 e

n
ti

d
a
d
 r

e
q
u
ie

ra
.

2
. 

R
e
a
li
z
a
r 

in
sp

e
c
c
io

n
 v

is
u
a
l 
a
 l
o
s 

e
q
u
ip

o
s 

y
 r

e
p
o
rt

a
r 

p
o
si

b
le

s 
fa

ll
a
s 

p
re

se
n
ta

d
a
s 

3
. 

L
le

v
a
r 

e
l 
c
o
n
tr

o
l 
d
e
 l
o
s 

e
q
u
ip

o
s 

a
 l
o
s 

c
u
a
le

s 
se

 l
e
s 

re
a
li
z
a
 m

a
n
te

n
im

ie
n
to

 y
 g

e
n
e
ra

r 
e
l 
in

fo
rm

e
 c

o
rr

e
sp

o
n
d
ie

n
te

N
iv

el
 d

e 
ri

es
g

o
 (

N
R

)

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

 d
el

 N
iv

el
 d

e 
R

ie
sg

o
 

(N
R

).

N
iv

el
 d

e 
C

o
n

se
cu

en
ci

a 
(N

C
)

PELIGRO
EFECT

O 

POSIB

LE

No. DE EXPUESTOS
PEOR 

CONSE

CUEN

CIA

GATISST 

 

(DESOR

DEN 

MÚSCU

LO 

ESQUEL

ÉTICO 

DE 

MIEMB

RO 

SUPERI

OR - 

DOLOR 

LUMBA

R 

INESPEC

ÍFICO Y 

ENFERM

EDAD 

CONDICI

ONES 

DE 

SEGURI

DAD

CIRCULA

R 026 

DE 2023

CIRCULA

R 064 

DE 

2020 

CIRCULA

R 069 

DE 2022

DECRET

O 1072 

DE 2015

DECRET

O 1108 

DE 1994

DECRET

O 1443 

DE 2014

LEY 

P
R

O
C

ES
O

ZO
N

A
 /

 L
U

G
A

R

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

C
A

R
G

O

A
C

T
IV

ID
A

D
ES

T
A

R
EA

S

R
U

T
IN

A
R

IO

SI
/N

O

T
IE

M
P

O
 D

E 
EX

P
O

SI
C

IO
N

PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE 

CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valorac

ión del 

riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

CONTROL 

ADMINISTRATI

VO

FORMATO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
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CLASI

FICAC

IÓN

DESC

RIPCI

ÓN

FUEN

TE 

P
L
A

N
T

A

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

V
IS

IT
A

N
T

E
S

T
O

T
A

L
 E

X
P
U

E
S
T

O
S

FUEN

TE 

MEDI

O

SERVI

DOR 

PUBLI

CO

SI

ILUMINA

CIÓN 

(LUZ 

VISIBLE 

POR 

EXCESO 

O 

DEFICIEN

CIA)

EXPOSICI

ÓN A 

NIVELES 

INADECU

ADOS 

DE 

ILUMINA

CIÓN

FATIGA 

VISUAL, 

CEFALEA, 

 

IRRITABI

LIDAD, 

DIFICULT

AD DE 

ADAPTA

CION 

1 18 33 52

ASTENO

PÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

CORTINA

S, 

PERSIAN

AS O 

SISTEMA

S BLACK 

OUT, 

DIFUSOR

ES EN 

VENTAN

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALE

S, 

EXAMEN

ES 

VISUALE

S Y SUS 

RESPECTI

VOS 

USO DE 

GAFAS A 

NECESID

AD, 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

interven

ción y 

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN 

2400 DE 

1979 

TITULO 

II 

CAPITUL

O I 

ARTICUL

O VII ; 

N.A N.A

MANTEN

IMIENTO 

 

PREVENT

IVO Y 

CORREC

TIVO 

PARA 

LUMINA

RIAS 

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALE

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO

SI

RADIACI

ONES 

NO 

IONIZAN

TES 

USO DE 

COMPUT

ADOR

IRRITACI

ÓN, 

LAGRIM

EO, 

SEQUED

AD 

OCULAR

1 18 33 52

ASTENO

PÍA 

(FATIGA 

VISUAL)

8

MONITO

RES 

CON 

FILTRO 

DE 

PROTEC

CIÓN, 

POSIBILI

DAD DE 

GRADUA

PAUSAS 

ACTIVAS 

VISUALE

S, 

EXAMEN

ES 

VISUALE

S Y SUS 

RESPECTI

VOS 

USO DE 

GAFAS A 

NECESID

AD, 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

FATIGA 

VISUAL

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

interven

ción y 

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN 

2400 DE 

1979 

TITULO 

II 

CAPITUL

O I 

ARTICUL

O VII ; 

N.A N.A

MANTEN

IMIENTO 

 

PREVENT

IVO Y 

CORREC

TIVO 

PARA 

COMPUT

ADORES, 

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS

PAUSAS 

ACTVAS 

VISUALE

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI
BIOLÓGI

CO

EXPOSICI

ÓN A 

CONTAC

TO CON 

VIRUS, 

BACTERI

AS, 

HONGOS

, 

MORDE

PRESENC

IA DE 

PLAGAS, 

INSECTO

S Y 

ROEDOR

ES POR 

CARACTE

RÍSTICAS 

DEL 

HERIDAS

, 

INFECCI

ONES, 

REACCIO

NES 

ALÉRGIC

AS, 

1 18 33 52

TÉTANO

S, 

FIEBRE 

TIFOIDEA

, RABIA

8

SELLAMI

ENTO 

DE 

ABERTU

RAS EN 

INFRAES

TRUCTU

RA

JORNAD

AS DE 

FUMIGA

CIÓN

MEDIDA

S DE 

LIMPIEZ

A, 

ORDEN 

Y ASEO 

DIFUSIÓ

N DE 

MEDIDA

S DE 

AUTOCU

IDADO

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

interven

ción y 

Aceptabl

e

RESOLU

CION 

2400 DE 

1979

LEY 9 DE 

1979 

CÓDIGO 

SANITARI

O 

NACION

N.A N.A N.A

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

AUTOCU

IDADO

ADECUA

DA 

DISPOSIC

IÓN DE 

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

ÁREA DE 

MANTENIMIENTO Y 

SERVICIOS GENERALES

SI

RIESGOS 

DERIVAD

OS DE 

LAS 

RELACIO

NES 

ENTRE 

COLABO

RADORE

S

PROBLE

MAS DE 

COMUNI

CACION, 

POSICIO

NES 

PERSON

ALES Y 

LABORA

LES 

MATERIA

LIZACIÓ

N DE 

SITUACI

ONES 

DE 

ACOSO 

LABORA

L, 

FATIGA, 

1 18 33 52

ENFERM

EDAD 

FÍSICA O 

MENTAL 

DISCAPA

CITANTE, 

 DAÑO 

FÍSICO 

POR 

SITUACI

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORA

L, 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

LABORA

ACTIVID

ADES 

PREVENT

IVAS DE 

PROMO

CIÓN 

DEL 

CLIMA 

LABORA

L, 

POLÍTICA 

 DE 

DESCON

EXIÓN 

EN 

ESPACIO

S NO 

LABORA

LES,  

RUTINAS 

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 60 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

interven

ción y 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCI

ÓN DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVEN

CIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSO

CIAL

CAPACIT

N.A

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

COLABORADOR

SI

CARACTE

RÍSTICAS 

DEL 

GRUPO 

SOCIAL 

DEL 

TRABAJO

RELACIO

NES, 

COHESIÓ

N, 

CALIDAD 

 DE 

INTERAC

CIONES, 

TRABAJO 

 EN 

ANSIEDA

D, 

AGRESIVI

DAD,  

FATIGA, 

NEURAL

GIAS

1 18 33 52

DEPRESI

ÓN, 

ALCOHO

LISMO, 

CONSU

MO DE 

SUSTANC

IAS 

PSSICOA

CTIVAS, 

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORA

L,  

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

DE 

FORTALE

CER 

ESTRATE

GIAS DE 

COMUNI

CACIÓN 

ENTRE 

LOS 

DISTINT

OS 

ESTRATE

GIAS 

PARA 

FOMENT

AR EL 

TRATO 

EQUITAT

IVO Y 

COOPER

ACIÓN 

2 3 6 M

Situación 

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

ca, o

bien

situación 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

la

interven

ción y 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCI

ÓN DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVEN

CIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSO

CIAL

CAPACIT

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

GESTIÓN 

 

ORGANI

ZACIONA

L 

ESTILOS 

DE 

MANDO, 

 

PARTICIP

ACIÓN 

EN 

INDUCCI

ONES, 

CAPACIT

ESTRÉS, 

ALTERAC

IONES 

GASTROI

NTESTIN

ALES, 

MIGRAÑ

A, 

CEFALEA, 

 

1 18 33 52

ALTERAC

IONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORA

L,  

APLICACI

ÓN DE 

BATERÍA 

DE 

ACTIVID

ADES DE 

BIENEST

AR 

LABORA

L, 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDA

BLE, 

DIFUSIÓ

N EN EL 

MANEJO 

2 3 6 M

Situación 

deficient

e con

exposici

ón

esporádi

ca, o

bien

situación 

10 60 III

Mejorar

si es

posible.

Sería

convenie

nte

justificar 

la

interven

ción y 

Aceptabl

e
N.A N.A N.A

EJECUCI

ÓN DEL 

PROGRA

MA DE 

PREVEN

CIÓN DE 

RIESGO 

PSICOSO

CIAL

CAPACIT

N.A

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

COMITÉ DE

CONVIVENCIA

LABORAL

COLABORADOR

SI

CONDICI

ONES  

DE LA 

TAREA 

 CARGA  

MENTAL, 

 

CONTENI

DO DE 

LA 

TAREA, 

DEMAND

AS 

EMOCIO

ESTRÉS, 

ALTERAC

IONES 

GASTROI

NTESTIN

ALES, 

MIGRAÑ

A, 

CEFALEA, 

 

1 18 33 52

ALTERAC

IONES 

CARDIOV

ASCULAR

ES

8

COMITÉ 

DE 

CONVIVE

NCIA 

LABORA

L, 

ENCUEST

A DE 

CLIMA 

LABORA

ACTIVID

ADES DE 

BIENEST

AR 

LABORA

L, 

PROGRA

MAS DE 

ESTILO 

DE VIDA 

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDA

BLE, 

DIFUSIÓ

N EN EL 

MANEJO 

2 3 6 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

25 150 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediat

o. Sin 

embargo 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

o

N.A N.A N.A

EJECUTA

R 

ACTIVID

ADES 

CONTEM

PLADAS 

EN EL 

PLAN DE 

BIENEST

AR E 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

POSTUR

AS 

PROLON

GADAS

TRABAJO 

 

ADMINIS

TRATIVO

, EN EL 

QUE 

PREDOM

INA LA 

POSICIÓ

N 

CERVICA

LGIA, 

DORSAL

GIA, 

LUMBAL

GIA, 

ESPASM

OS 

MUSCUL

ARES, 

1 18 33 52

DISCOPA

TIAS, 

HERNIAS 

 

DISCALES

, 

ESCOLIO

SIS, 

CIFOSIS, 

ALTERAC

8

PUESTOS 

 DE 

TRABAJO 

 

ADECUA

DOS, 

CON 

ELEMEN

TOS 

ERGONÓ

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

 DE 

TRABAJO

. 

ADECUA

CIÓN DE 

ÁREAS 

DE 

RUTINAS 

 DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

 

PERIOD

OS 

CORTOS 

DE 

DESCANS

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

interven

ción y 

Aceptabl

e
N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

 POR 

PROFESI

ONAL 

ESPECIAL

ISTA, 

FOMENT

AR 

CULTUR

A DE 

AUTOCU

IDADO, 

IMPLEM

ENTACIÓ

N DE 

ACTIVID

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI

MOVIMI

ENTOS 

CONTIN

UOS 

Y/O 

REPETITI

VOS

 

TRABAJO 

 

ADMINIS

TRATIVO

, QUE 

REQUIER

E 

DIGITACI

ÓN 

FATIGA 

MUSCUL

AR, 

DOLOR, 

ADORME

CIMIENT

O, 

HORMIG

UEO, 

EDEMA 

1 18 33 52

SINDRO

ME DEL 

TUNEL 

CARPIAN

O. 

TENOSIN

OVITIS 

DE 

QUERVAI

N. 

8

SUPERFI

CIES DE 

TRABAJO 

 

AMPLIAS

, QUE 

PERMITE

N EL 

APOYO 

DE 

INSPECCI

ONES A 

PUESTOS 

 DE 

TRABAJO

.

RUTINAS 

 DE 

PAUSAS 

ACTIVAS. 

 

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

HIGIENE 

POSTUR

2 4 8 M

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

esporádi

ca, o 

bien 

situación 

10 80 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

interven

ción y 

Aceptabl

e
N.A N.A

INSPECCI

ÓN DE 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

 POR 

PROFESI

ONAL 

ESPECIAL

ISTA, 

FOMENT

AR 

CULTUR

A DE 

AUTOCU

IDADO, 

IMPLEM

ENTACIÓ

N DE 

ACTIVID

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
LOCATIV

O  

DESPLAZ

AMIENT

OS EN  

ÁREAS 

COMUN

ES, 

ESCALER

AS, 

TERREN

OS 

GOLPES, 

TRAUMA

S, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS

.

1 18 33 52

FRACTU

RAS, 

TRAUMA 

 A 

ORGAN

OS 

INTERNO

S, 

TRAUMA 

 

8 N/A

PROCEDI

MIENTO 

DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

 

ACTIVID

ADES 

ENFOCA

DAS AL 

AUTOCU

IDADO

2 2 4 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

10 40 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

interven

ción y 

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN 

2400 DE 

1979

N.A N.A

MANTEN

IMIENTO 

 A  LA S 

INSTALA

CIONES

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

IDENTIFI

CACIÓN 

DE 

RIESGOS 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNI

CO 

USO DE 

ASCENS

ORES

GOLPES, 

TRAUMA

S, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS

.

1 18 33 52

FRACTU

RAS, 

DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGAN

OS 

VITALES, 

TRAUMA 

8

MANTEN

IMIENTO 

 

PREVENT

IVO Y 

CORREC

TIVO

NORMAS 

 DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZ

ACIÓN 

REFUERZ

O DE 

ACTOS Y 

CONDICI

ONES 

INSEGUR

AS

2 2 4 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

interven

ción y 

Aceptabl

e

Acuerdo 

470 de 

2011

Decreto 

663 de 

2011

Resoluci

on 395 

de 2012

Resoluci

N.A N/A

MANTEN

IMIENTO 

 

PREVENT

IVO Y 

CORREC

TIVO A 

LOS 

ASCENS

ORES 

TIPS O 

CAMPAÑ

A DE 

BUEN 

USO DE 

LOS 

ASCENS

ORES 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
ELÉCTRIC

O

USO DE 

EQUIPOS 

 

ELÉCTRIC

OS QUE 

MANEJA

N ALTA 

O BAJA 

TENSIÓN

QUEMA

DURAS 

POR 

CHOQUE 

 O ARCO 

ELÉCTRIC

O

CAIDAS 

O 

GOLPES 

COMO 

CONSEC

UENCIA 

DEL 

1 18 33 52

FIBRILAC

IÓN 

VENTRIC

ULAR, 

MUERTE

8

MANTEN

IMIENTO 

 

PREVENT

IVO Y 

CORREC

TIVO, 

POLO A 

TIERRA.

NORMAS 

 DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZ

ACIÓN 

PREVENT

IVA 

RIESGO 

ELÉCTRIC

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

PREVEN

CIÓN 

DEL 

RIESGO 

ELÉCTRIC

O, 

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

PRIMER

OS 

2 2 4 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

situación 

 sin 

anomalí

a 

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

interven

ción y 

su 

rentabili

dad.

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN 

181294 

RESOLU

CIÓN 

180498 

RESOLU

CIÓN 

200498

RESOLU

CIÓN 

2550 DE 

2020

RESOLU

N.A N/A

FOMENT

AR 

CULTUR

A DE 

AUTOCU

IDADO Y 

TRABAJO 

 

SEGURO, 

 

CAPACIT

ACIÓN 

PREVEN

CIÓN DE 

MANTEN

IMIENTO 

 

PREVENT

IVO DE 

EQUIPOS 

 Y 

CABLEAD

O.

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO
MECÁNI

CO 

MANEJO 

 DE ,  

EQUIPOS 

 Y 

HERRAM

IENTAS 

DE 

OFICINA

HERIDAS

, GOLPES 
1 18 33 52

HERIDAS 

 

PROFUN

DAS, 

TRAUMA

S DE 

PIEL, 

TEJIDOS 

BLANDO

S Y 

8 N/A

NORMAS 

 DE 

SEGURID

AD 

SOCIALIZ

ADAS Y 

PUBLICA

DAS, 

SEÑALIZ

ACIÓN 

DIFUSIÓ

N EN 

MANEJO 

 DE 

HERRAM

IENTAS 

DE 

ESCRITO

RIO, 

REFUERZ

0 1 0 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

10 0 IV

Mantene

r las 

medidas 

de 

control 

existente

s, pero 

se 

deberían 

 

Aceptabl

e

RESOLU

CIÓN 

2400 DE 

1979

N.A N.A

MANTEN

IMIENTO 

 

PREVENT

IVO Y 

CORREC

TIVO A 

MÁQUIN

AS, 

EQUIPOS 

CAPACIT

ACIÓN 

EN 

AUTOCU

IDADO 

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

PROCEDI

MIENTO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

NO PÚBLICO 

ACTIVID

ADES 

DESPLAZ

ANDOSE 

EN LA 

VÍA 

PÚBLICA 

CON 

EXPOSICI

ÓN A: 

LESIONE

S 

PERSON

ALES 

POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS

, 

1 18 33 52

LESIONE

S 

CORPOR

ALES 

SEVERAS

, DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGAN

2 N/A

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGE

NCIA

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

AUTOCU

IDADO

DIFUSIÓ

N DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

2 2 4 B

Situación 

 

mejorabl

e con 

exposici

ón 

ocasiona

l o 

esporádi

ca, o 

25 100 III

Mejorar 

si es 

posible. 

Sería 

convenie

nte 

justificar 

 la 

interven

ción y 

Aceptabl

e

LEY 

1523 DE 

2012

LEY 

1562 DE 

2012

RESOLU

CIÓN 

0312 DE 

2019

N.A N.A

SISTEMA

S DE 

COMUNI

CACIÓN 

INTERNA 

 Y 

EXTERNA

CAPACIT

ACION 

EN 

AUTOCU

IDADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

SI PÚBLICO 

ATENCIÓ

N A 

PÚBLICO 

 CON 

EXPOSICI

ÓN A: 

ROBOS, 

ATRACO

S, 

ATENTA

LESIONE

S 

PERSON

ALES 

POR 

ARMAS, 

GOLPES, 

HERIDAS

, 

1 18 33 52

LESIONE

S 

CORPOR

ALES 

SEVERAS

, DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGAN

2 N/A

SOCIALIZ

ACIÓN 

DE 

LÍNEAS 

DE 

EMERGE

NCIA

CAPACIT

ACIONES 

 EN 

AUTOCU

IDADO

DIFUSIÓ

N DEL 

RIESGO 

PÚBLICO

6 2 12 A

Situación 

 

deficient

e con 

exposici

ón 

frecuent

e u 

ocasiona

l, o bien 

25 100 II

Corregir 

y 

adoptar 

medidas 

de 

control 

de 

inmediat

o. Sin 

embargo 

No 

aceptabl

e o 

aceptabl

e con 

control 

específic

o

LEY 

1523 DE 

2012

LEY 

1562 DE 

2012

RESOLU

CIÓN 

0312 DE 

2019

N.A N.A

SISTEMA

S DE 

COMUNI

CACIÓN 

INTERNA 

 Y 

EXTERNA

CAPACIT

ACION 

EN 

AUTOCU

IDADO 

N.A
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

GATISST 

(DESORD

EN 

MÚSCUL

O 

ESQUELÉ

TICO DE 

MIEMBR

O 

SUPERIO

R - 

DOLOR 

LUMBAR 

 

INESPECÍ

FICO Y 

ENFERM

EDAD 

DISCAL 

DE 

CIRCULA

R 026 

DE 2023

CIRCULA

R 064 

DE 2020 

CIRCULA

R 069 

DE 2022

DECRET

O 1072 

DE 2015

DECRET

O 1108 

DE 1994

DECRET

O 1443 

DE 2014

LEY 

1010 DE 

2006

LEY 

1335 DE 

2009

LEY 

1562 DE 

2012

LEY 

1566 DE 

2012

LEY 

1616 DE 

2013

LEY 

2191 DE 

2022

LEY 

2209 DE 

2022

CONT

ROL 

ADMI

NISTR

ATIVO

A
c
e
p
ta

b
il
id

a
d
 d

e
l 
R

ie
sg

o

NORM

ATIVI

DAD

ELIMI

NACIO

N

SUSTI

TUCIO

N

CONT

ROL 

DE 

INGEN

IERIA

N
iv

e
l 
d
e
 d

e
fi

c
ie

n
c
ia

 (
N

D
)

In
te

rp
re

ta
c
ió

n
 d

e
l 
N

iv
e
l 
d
e
 R

ie
sg

o
 (

N
R

).

Signifi

cado 

del 

Nivel 

de 

Riesg

o (NR)

N
iv

e
l 
d
e
 e

x
p
o
si

c
ió

n
 (

N
E
)

N
iv

e
l 
d
e
 p

ro
b
a
b
il
id

a
d
 (

N
D

X
N

E
)

In
te

rp
re

ta
c
ió

n
 d

e
l 
N

iv
e
l 
d
e
 p

ro
b
a
b
il
id

a
d
 

(N
P
)

Signifi

cado 

del 

Nivel 

de 

Proba

bilida

d

N
iv

e
l 
d
e
 C

o
n
se

c
u
e
n
c
ia

 (
N

C
)

N
iv

e
l 
d
e
 r

ie
sg

o
 (

N
R

)

BIOMEC

ANICO

CONDICI

ONES 

DE 

SEGURID

AD

EFEC

TO 

POSIB

LE

No. DE EXPUESTOS

E
S
T

R
A

T
E
G

IC
O

 

L
A

B
O

R
E
S
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

S
 -

C
A

M
P
O

 E
N

 L
A

 A
V

  
C

L
 3

2
 1

6
-0

7

P
R

O
F
E
S
IO

N
A

L
 U

N
IV

E
R

S
IT

A
R

IO
 -

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S
 D

E
 P

R
E
S
T

A
C

IO
N

 D
E
 S

E
R

V
IC

IO
S
 P

R
O

F
E
S
IO

N
A

L
E
S
 Y

 A
P
O

Y
O

 A
 L

A
 G

E
S
T

IO
N

 

R
e
a
li
z
a
r 

la
s 

a
c
ti

v
id

a
d
e
s 

 n
e
c
e
sa

ri
a
s 

re
la

c
io

n
a
d
a
s 

c
o
n
 l
a
 e

sc
u
e
la

 d
e
l 
E
sp

a
c
ió

 P
ú
b
li
c
o
, 

o
b
se

rv
a
to

ri
o
 y

 l
a
b
o
ra

to
ri

o
 d

e
l 
e
sp

a
c
io

 p
ú
b
li
c
o
 

L
a
s 

 e
st

a
b
le

c
id

a
s 

e
n
 l
o
s 

c
o
n
tr

a
to

s 
d
e
 p

re
st

a
c
io

n
 d

e
 s

e
rv

ic
io

s 
p
ro

fe
si

o
n
a
le

s 
y
 a

p
o
y
o
 a

 l
a
 g

e
st

io
n
 d

e
 c

a
d
a
 u

n
o
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e
 l
o
s 

c
o
n
tr

a
ti

ta
s 

y
 s

e
 a

p
li
c
a
 e

l 
m

a
n
u
a
l 
d
e
 f

u
n
c
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n
e
s 

p
a
ra

 e
l 
se

rv
id

o
r 

p
ú
b
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c
o
.

PEOR 

CONS

ECUE

NCIA

T
IE

M
P
O

 D
E
 E

X
P
O

S
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IO
N

CONTROLES 

EXISTENTES
PELIGRO

PSICOSO

CIAL

FISICO

R
U

T
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A
R

IO

S
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N
O

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE 

CONTROLES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
Valoraci

ón del 

riesgo

DETERMINACION DE CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCION

P
R

O
C

E
S
O

Z
O

N
A
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 L

U
G

A
R

C
A

R
G

O

A
C

T
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D
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T
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R
E
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EPP
SEGUIMIENTO/ 

RESPONSABLE

FORMATO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES



NO

ACCIDEN

TES DE 

TRÁNSIT

O.

ACCIDEN

TES DE 

TRÁNSIT

O 

DURANT

E EL 

TRASLAD

O EN 

VEHICUL

OS A 

GOLPES, 

TRAUMA

S, 

ESGUINC

ES, 

HERIDAS

.

1 18 33 52

FRACTU

RAS, 

DAÑO 

DE 

TEJIDOS 

Y 

ÓRGAN

OS 

VITALES, 

TRAUMA 

2 N/A PESV

DIFUSIÓ

N DE 

MEDIDA

S 

PREVENT
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