
Alcance del Proceso Escribir el alcance del proceso.

Ítem del Riesgo Escribir el número del consecutivo correspondiente al riesgo.

Aplica para la clase de riesgo de seguridad de la Información; escribir en el contexto de seguridad

de la Información los elementos tales como aplicaciones de la organización, servicios web, redes,

hardware, información física o de la Información, recurso humano, entre otros, que utiliza la

organización para funcionar en el entorno de la Información.

Escribir el nombre del riesgo identificado.

- No se debe describir como riesgos omisiones ni desviaciones del control.

Ejemplo: errores en la liquidación de la nómina por fallas en los procedimientos existentes.

- No describir causas como riesgos

Ejemplo: inadecuado funcionamiento de la plataforma estratégica donde se realiza el seguimiento

a la planeación.

- No describir riesgos como la negación de un control.

Ejemplo: retrasos en la prestación del servicio por no contar con digiturno para la atención.

- No existen riesgos transversales, lo que pueden existir son causas transversales.

Ejemplo: pérdida de expedientes.

CONTEXTO DE INSTITUCIONAL Y DE LOS PROCESOS

Contexto de Institucional y de Los Procesos

Desarrollar el contexto institucional y de los procesos generando el DOFA, identificando:

-Factores Externos.

-Factores Internos.

-Debilidades, Oportunidades, Fortalezas, Amenazas

-Causa Inmediata.

-Causa Raíz.

Tipo del Riesgo

Seleccionar la tipología del riesgo, teniendo en cuenta las siguientes tipologías:

- Riesgo de Gestión.

- Riesgo de Corrupción.

- Riesgo de Seguridad de la Información.

Aplica para la clase de riesgo de seguridad de la Información; seleccionar el Riesgo inherente de

seguridad de la Información que afecta: Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad.

Definición del Riesgo

Descripción del Riesgo

Escribir como se desarrolla el riesgo identificado, teniendo en cuenta las preguntas claves o fu

forma de redacción:

Gestión: POSIBILIDAD DE  ¿Qué?, ¿Cómo? Y ¿Por qué?

NOTA: El ¿qué?, el ¿Cómo? Y el ¿Por qué? se responden y articulan cuando se contesta el

Impacto, la causa inmediata y la causa raíz, el objetivo es unirlos para describir el riesgo de gestión

anteponiendo "Posibilidad de....."

Ejemplo de Gestión: Posibilidad de afectación económica por multa y sanciones del organismo

de control debido a la adquisición de bienes y servicios fuera de los requerimientos normativos.

Corrupción: Acción u Omisión + Uso del Poder + Desviación de la Gestión de la Gestión de lo

Público + el Beneficio Privado.

Ejemplo de Corrupción: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre

propio o de terceros con el fin de celebrar un contrato.

Seguridad de la Información: "Pérdida de" + (Confidencialidad/integridad/disponibilidad) +

"debido a" +  (Amenaza(s) + Vulnerabilidad(es)) + "afectando" +  Activo(s) de información.

Ejemplo de Seguridad de la Información: Perdida de la Confidencialidad debido a falsificación

de derechos, ausencia de registros de auditoría, falta de controles de acceso y validaciones

afectando los sistemas de información de la ANE.

Causa Raíz

Escribir la causa principal o básica, corresponden a las razones por la cuales se puede presentar el

riesgo, son la base para la definición de controles en la etapa de valoración del riesgo. Se debe

tener en cuenta que para un mismo riesgo pueden existir más de una causa o subcausas que

pueden ser analizadas.

(¿Por Qué?)

Clasificación del Riesgo

Seleccionar la clasificación del riesgo, teniendo en cuenta la siguiente clasificación:

- Ejecución y administración de procesos

- Fraude Externo

- Fraude Interno

- Fallas tecnológicas

- Relaciones Laborales

- Usuarios, productos y prácticas, organizacionales

- Daños Activos físicos / eventos externos

- Corrupción

- Seguridad de la Información

Frecuencia con la cual se realiza la actividad que hace 

referencia el riesgo

Defina el número de veces que se ejecuta la actividad que referencia el riesgo durante el año.

Ejemplo: Elaboración de la nómina, respuesta:  12 (se realiza una por mes).

Impacto

Seleccionar las consecuencias que puede ocasionar a la organización la materialización del riesgo, 

eligiendo:

- Económico

- Reputacional

- Económico y Reputacional

(¿Qué?)

Causa Inmediata

En el caso 

de 

Seguridad 

de la 

Información

Escribir las vulnerabilidades establecidas en la hoja (ver Vulnerabilidades Seg. de la Información).

Escribir las amenazas establecidas en la hoja (ver Amenazas Seg. de la Información).

Vulnerabilidades

(ver Vulnerabilidades Seg. de la 

Información)

Amenazas

(ver Amenazas Seg. de la Información) 

Escribir las circunstancias o situaciones más evidentes sobre las cuales se presenta el riesgo, las

mismas no constituyen la causa principal o base para que se presente el riesgo.

(¿Cómo?)

Afectación a la triada:

(Confidencialidad, Integridad y 

Disponibilidad)

Activo de Información

ITEMS INSTRUCCIONES

Dependencia Seleccionar la dependencia a cargo del proceso.

Fecha de Realización (DD/MM/AAAA) Escribir la fecha en la cual se realizó la valoración de los riesgos.

Objetivo del Proceso Escribir el objetivo del proceso existente en la caracterización del proceso.

Versión Escribir el número de la versión del mapa de riesgos.

Ítem del proceso Escribir el número del consecutivo correspondiente al proceso.

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS

MAPA DE RIESGOS

Objetivo Estratégico
Escribir el objetivo estratégico con el cual se relaciona el proceso al cual se le hace la

identificación de los riesgos o el objetivo del proyecto  al cual se le quieren identificar los riesgos.

Proceso Seleccionar el nombre del proceso de los riesgos a nombrar.

INSTRUCCIONES

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL



ITEMS INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Probabilidad 

Inherente

%

Criterios de 

Impacto 

Inherente

Observación de 

criterio

Impacto 

Inherente

%

Zona del riesgo 

Inherente

Probabilidad

Impacto

Zona del riesgo

No.

Anexo A SD 

(indicar A.X.X.X; 4 

códigos) 

Seguridad de la 

Información

Descripción del 

control

Propósito del 

Control

Periodicidad de 

Aplicación del 

Control

Que pasa con las 

desviaciones 

resultantes al 

ejecutar el 

control.

Eficiencia

Informativos

Probabilidad 

Residual

Probabilidad 

Residual Final

%

Impacto Residual

%

Zona del riesgo 

Residual

Escribir los controles identificados en el riesgo, indicando los cuatro códigos establecidos en la

hoja Anexo A Seguridad de la Información (Anexo A Seg. Dig).

Seleccionar la probabilidad del riesgo inherente, teniendo en cuenta si es:

1. Rara vez

2. Improbable . 

3. Posible 

4. Probable 

5. Casi Seguro

Lo anterior verificándolo con la tabla de Probabilidades anexa al formato.

Seleccionar el impacto del riesgo inherente, teniendo en cuenta si es:

1. Catastrófico

2 Mayor

3. Moderado

4. Menor

5. Insignificante

Lo anterior verificándolo con la tabla de impacto  anexa al formato.

Para identificar el impacto de los riesgos de Corrupción diligenciar el anexo IMPACTO

CORRUPCIÓN

Nota: Tratándose de riesgos de corrupción únicamente hay disminución de probabilidades decir,

para el impacto NO OPERA el desplazamiento.

Esta casilla esta formulada para generar la zona del riesgo residual.

Análisis del Riesgo 

Residual de Gestión y 

Seguridad de la 

Información

Atributos

Este es el numero el control que se realiza para el riesgo identificado.

Afectación

Esta casilla esta formulada para definir la probabilidad inherente.

Análisis del Riesgo 

Inherente de Gestión y 

Seguridad de la 

Información

VALORACIÓN DE RIESGOS

Seleccionar el criterio del impacto inherente.

Esta casilla esta formulada para dar observación si el proceso esta correcto o erróneo.

Esta casilla esta formulada para definir el impacto inherente.

Evaluación 

de Riesgos

Esta casilla esta formulada para definir el porcentaje de la probabilidad inherente.

Esta casilla esta formulada para definir la zona del riesgo inherente.

Esta casilla esta formulada para definir el porcentaje del impacto inherente.

Esta casilla esa formulada, de la identificación de la probabilidad y el impacto del riesgo,

establecer la zona de este en la tabla de Zona del Riesgo (Valoración del Riesgo) :

-	BAJA

-	MODERADA

-	ALTA

-	ESTREMA

Escribir claramente el control (evidenciable) que se aplica para el riesgo, aplicando la siguiente

estructura en su redacción:

Responsable + Acción + Complemento.

Ejemplo: El profesional de Contratación verifica que la información suministrada por el

proveedor corresponda con los requisitos establecidos acorde con el tipo de contratación,

a través de una lista de chequeo donde están los requisitos de información y la revisa con la

información física suministrada por el proveedor, los contratos que cumplen son registrados

en el sistema de información de contratación.

Análisis del Riesgo de 

Corrupción

Esta casilla esta formulada para definir la afectación, al seleccionar el tipo de control

Seleccionar:

- Tipo de Control:

*Controles Preventivos: control accionado en la entrada del proceso y antes de que se realice la

actividad originadora del riesgo, se busca establecer las condiciones que aseguren el resultado

final esperado.

*Controles Detectivos: control accionado durante la ejecución del proceso. Estos controles

detectan el riesgo, pero generan reprocesos.

*Controles Correctivos: control accionado en la salida del proceso y después de que se

materializa el riesgo. Estos controles tienen costos implícitos.

- Implementación: Automática o Manual.

- Calificación (esta casilla esta formulada para generar la calificación de la eficiencia).

Seleccionar:

- Documentación

- Frecuencia

- Evidencia

Esta casilla esta formulada para generar el porcentaje de la probabilidad final.

Esta casilla esta formulada para genera el impacto residual.

Esta casilla esta formulada para generar la probabilidad residual inicial.

Esta casilla esta formulada para generar la probabilidad residual final.

Esta casilla esta formulada para generar el porcentaje del impacto residual.

Evaluación 

de riesgos

Análisi

s y 

Evaluac

ión de 

Control

es

Controles

Escriba cual es el propósito del control aplicado.

Indique la periodicidad de aplicación del Control: Diario, Semanal, Mensual, Bimestral, Trimestral,

Semestral, Anual y Cada vez que se requiera.

Describa las acciones realizarían si se presentará desviaciones resultantes al ejecutar el control.



ITEMS INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Probabilidad

Impacto

Zona del riesgo

Análisis del Riesgo de 

Corrupción

Escribir las acciones realizadas una vez se identificó la materialización del riesgo (acciones 

correctivas para subsanar el riesgo y de mejoramiento establecidas para evitar nuevamente la

materialización de este).

Materializació

n del Riesgo

Ubicación o link del(os) soporte(s) de evidencia resultado o 

producto de la actividad realizada (si aplica).

Escribir la ubicación o link del(os) soporte(s) de evidencia resultado o producto de la actividad

realizada (si aplica).

MONITOREO Y REVISIÓN

Acciones adelantadas
Describir las acciones realizadas en el periodo establecido para mejorar la prevención o control 

del riesgo 

Nombre del(os) soporte(s) de evidencia resultado o 

producto de la actividad realizada.
Escribir el  nombre del(os) soporte(s) de evidencia resultado o producto de la actividad realizada.

Observaciones Escribir las observaciones que crea necesario para aclarar las acciones desarrolladas.

La respuesta es Si: Describir como se materializó el riesgo y sus características.

La respuesta es No: No Aplica.

Escribir si se materializó el riesgo (Si/No).
Se materializó el riesgo

(Si/No)

Descripción de la materialización del riesgo

Acciones generadas en la materialización 

del riesgo

Eficacia de los controles (si / no) Seleccione si el control fue eficaz (Si o No).

Indique el resultado del indicador.
Medición del 

Indicador

Resultado del Indicador

Fecha de medición Indique la fecha de la medición del indicador.

Escribir la acción de contingencia a desarrollar si el riesgo se materializa.

Periodo del Seguimiento

Acción de contingencia ante posible materialización

Escribir la fecha de inicio de la actividad (DD/MM/AAA).

PLAN DE ACCIÓN

Establecer la formula del indicador.

Acciones 

asociadas a 

reducir el 

riesgo o 

mejorar el 

control (este 

ultimo para 

Riesgos de 

Corrupción)

Indicador 

de 

monitore

o y 

Revisión

Nombre del Indicador

Métrica ó Formula

Escribir las acciones a realizar para mejorar la prevención o control del riesgo.Actividad

Establecer el nombre del indicador para la acción asociada a mejorar el control.

Acción 

/ 

Activid

ad

Soporte

Área responsable 

Fecha de Inicio (DD/MM/AAAA)

Fecha de terminación 

(DD/MM/AAAA)

Tiempo

Escribir la fecha de terminación de la actividad (DD/MM/AAA).

Escribir el periodo del seguimiento: mensual, trimestral, semestral o anual.

Escribir el soporte de evidencia como resultado o producto de la actividad preventiva o de control.

Escribir el área responsable de la actividad a realizar.

Establecer la opción de manejo entre:

- Reducir (mitigar)

- Reducir (Transferir o compartir)

- Aceptar

- Evitar

Estratégica para Combatir el Riesgo

NOTA: (Ningún riesgo de corrupción podrá ser aceptado).

Evaluación 

de riesgos

Esta casilla esta formulada, de la identificación de la probabilidad y el impacto del riesgo,

establecer la zona de este en la tabla de Zona del Riesgo (Valoración del Riesgo) :

-	BAJA

-	MODERADA

-	ALTA

-	ESTREMA

Escribir la probabilidad del riesgo residual, teniendo en cuenta si es:

1. Rara vez

2. Improbable . 

3. Posible 

4. Probable 

5. Casi Seguro

Lo anterior verificándolo con la tabla de Probabilidades anexa al formato.

Escribir el impacto del riesgo residual, teniendo en cuenta si es:

1. Catastrófico

2 Mayor

3. Moderado

4. Menor

5. Insignificante

Lo anterior verificándolo con la tabla de impacto  anexa al formato.

Nota: Tratándose de riesgos de corrupción únicamente hay disminución de probabilidades decir,

para el impacto NO OPERA el desplazamiento.



F D

O A

Estratégicos

Políticos

Económicos y 

financieros

Sociales y 

culturales

Tecnológicos

Ambientales

Legales y 

reglamentarios

Estratégicos

Financieros

Personal y 

estructura de la 

entidad

Procesos

Tecnología y 

seguridad de la 

información

Comunicación 

interna y/o

relación con

partes interesadas

Diseño del proceso

Interacción con

otros procesos

Transversalidad

Procedimientos 

asociados

Responsables del

proceso

Comunicación entre

los procesos

Activos de

seguridad de la

Información del

proceso

Proceso:

Alcance del proceso:

Fecha de elaboración y/o 

actualización:
DD MM AAAA

Líder del Proceso:

FACTORES POSITIVOS PARA ALCANZAR EL 

OBJETIVO
FACTORES NEGATIVOS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Objetivo del proceso:

Recursos necesarios para la gestión 

del riesgo del proceso
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i
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r
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TRATAMIENTO OPORTUNIDADES

Oportunidad detectada Acción tomada con base en la oportunidad Responsable
Fecha de 

seguimiento 

Registro del 

Seguimiento

C
O
N
T
E
X
T
O
 
D
E
L
 
P
R
O
C
E
S
O

F
o
r
t
a
l
e
z
a
s

CONTEXTO DE INSTITUCIONAL Y DE LOS PROCESOS

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
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No.

A
n
e
x
o
 
A
 

S
D
 Descripción del control:

(Redacción: Responsable, Acción, 

Complemento)

Propósito del 

Control

Periodicidad de 

Aplicación del 

Control

Que pasa con las 

desviaciones 

resultantes al 

ejecutar el 

control.

T
i
p
o
 
d
e
 

C
o
n
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r
o
l

I
m
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e
m
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n
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b
i
l

i
d
a
d

I
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(
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a
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Z
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n
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d
e
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r
i
e
s
g
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Actividad Soporte
Área 

responsable 

Periodo del 

Seguimiento

Fecha de 

Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha de 

terminación

(DD/MM/AAAA)

Nombre del 

Indicador

Métrica o 

Formula

Resultado del 

Indicador

Fecha de 

medición

1 1

El jefe de la Oficina Asesora de

Planeación realizará el seguimiento a

la ejecución presupuestal y metas de

los proyectos de inversión en

coherencia con lo establecido en el

plan anual de adquisiciones.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Presentar en los Comités 

Institucionales de Gestión y 

Desempeño de la alta 

dirección, o en las 

reuniones de seguimiento y 

monitoreo de la Alta 

Dirección,  la ejecución 

presupuestal y seguimiento 

de metas  de los proyectos 

de inversión.

Actas  del Comité 

Institucional de 

Gestión y Desempeño 

o agenda del día  

de las reuniones de 

seguimiento y 

monitoreo de la 

Alta Dirección con 

su asistencia.

Oficina 

Asesora de 

Planeación

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023

Número  de Actas  

del Comité 

Institucional de 

Gestión y 

Desempeño o agenda 

del día  de las 

reuniones de 

seguimiento y 

monitoreo de la 

Alta Dirección con 

su asistencia.

Numero de Actas o 

agenda del día de 

las reuniones de 

seguimiento y 

monitoreo de la 

Alta Dirección  con 

su asistencia 

1 2

La Jefe de la Oficina Asesora de

Planeación con el apoyo de su equipo de

trabajo revisa, emite recomendaciones y

avala la formulación de los planes de

acción anual de los proyectos de

inversión, para que estos sean

realizables y cumplan con las

magnitudes de las metas plan de

desarrollo programadas para la

vigencia.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

1
4
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
4
%

M
e
n
o
r

4
0
%

B
a
j
o

2 1 El profesional asignado realiza

seguimiento a los planes operativos.
Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Socializar en la página web 

de los seguimientos  al Plan 

de Acción Institucional y al 

Plan Estratégico.

Publicación en 

página web  de los 

seguimientos  al 

Plan de Acción 

Institucional y al 

Plan Estratégico.

Oficina 

Asesora de 

Planeación

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023

Publicación en 

página web  de los 

seguimientos  al 

Plan de Acción 

Institucional y al 

Plan Estratégico.

Número de 

Publicaciones en 

página web  de los 

seguimientos  al 

Plan de Acción 

Institucional y al 

Plan Estratégico.

3 1
El profesional asignado realiza

seguimiento al cumplimiento del Plan

Estratégico de Comunicaciones.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

3 2
El profesional asignado realiza la

implementación del Manual para el

Manejo de Crisis Comunicacional

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

4 1

El profesional de la Oficina Asesora de

Planeación encargado, realiza

monitoreo de las actividades

relacionadas con el código de

integridad que están consignadas en el

programa de Transparencia y Ética

Pública.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Remitir el monitoreo a la 

Oficina de Control interno 

para la realización del  

seguimiento del programa de 

Transparencia y Ética 

Pública.

Monitoreo del 

Programa de 

Transparencia y 

Ëtica Pública.

Oficina 

Asesora de 

Comunicaciones

Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Monitoreo del 

Programa de 

Transparencia y 

Ëtica Pública.

Monitoreo del 

Programa de 

Transparencia y 

Ëtica Pública.

5 1

El profesional asignado de la

administración del canal revisa y

aplica directrices de Políticas de

Claves Seguras y demás recomendaciones

de Política de seguridad

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

7 1

La Subdirectora SGC dispone del

personal idóneo disponible y capacitado

para atender los canales de atención y

genera la titularidad de los canales de

atención y relevos temporales de los

mismos en los funcionarios y/o

colaboradores disponibles.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Solicitar a la Oficina de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones el 

mantenimiento periódico a 

los equipos de cómputo para 

prevenir fallas tecnológicas

Solicitud a través 

de correo 

electrónico

Atención a la 

Ciudadanía
Anual 01/01/2023 31/12/2023

Solicitud 

realizadas

Número de solicitud 

realizadas

7 2

El Equipo de Atención a la Ciudadanía

aplica los Protocolos de Atención a la

Ciudadanía definidos por la Secretaría

General de la Alcaldía Mayor de Bogotá,

la Subdirectora SGC actualiza el plan

de acción con todos los aspectos y

acciones ante la materialización y

aplica el Plan de Contingencia y

Continuidad del Negocio para el

proceso.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Reportar en el marco del 

Convenio Interadministrativo 

con la Secretaría General de 

la Alcaldía Mayor de Bogotá 

las novedades presentadas

Reportes al 

Convenio 

Interadministrativo 

Atención a la 

Ciudadanía
Anual 01/09/2023 31/12/2023

Reportes de 

novedades a la 

Secretaría General

Número de reportes 

adelantados

8 1
La Subdirectora SGC actualiza el plan

de acción todos los aspectos y acción

ante la materialización.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Programar periódicamente 

reinducciones al equipo de 

Atención a la Ciudadanía a 

partir de los Manuales y 

Protocolos de Atención a la 

Ciudadanía, así como la 

socialización de 

lineamientos emitidos por 

parte de la Secretaría 

General de la Alcaldía Mayor 

de Bogotá.

Listados de 

asistencia a las 

jornadas de 

reinducción

Equipo de 

Atención a la 

Ciudadanía

Anual 01/01/2023 31/12/2023

Reinducciones 

realizadas y 

lineamientos 

socializados

Número de 

reinducciones 

realizadas y 

lineamientos 

socializados

9 1

El Equipo de Atención a la Ciudadanía

realiza acompañamiento a cada uno de

los procesos de la entidad, de

conformidad con las necesidades de los

ciudadanos identificadas por Atención a

la Ciudadanía

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Acompañar a los procesos 

para cubrir las necesidades 

de la ciudadanía

Correos 

electrónicos y/o 

Actas de reunión 

relacionadas con 

mejoras de acuerdo 

con las necesidades 

de la ciudadanía

Atención a la 

Ciudadanía
Trimestral 01/01/2023 31/12/2023

Acompañamientos 

realizados

Número de 

acompañamientos 

realizados

10 1

El Equipo de Integridad conformado en

la Entidad divulga y/o sensibiliza el

Código de integridad y la Oficina de

Tecnologías de la Información y las

Comunicaciones, Equipo de Trabajo y el

CISO (Chief Information Security

Officer) divulga la Política de

protección de datos personales.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Divulgar y/o socializar: 

Código de integridad y la 

Política de protección de 

datos personales.

Correos 

electrónicos, 

piezas informativas 

y/o actas de 

reunión

Área de 

Comunicaciones

, Grupo de 

Talento Humano 

y Atención a 

la ciudadanía 

Anual 01/01/2023 31/12/2023

Divulgaciones y/o 

socializaciones 

realizadas

Número de 

divulgaciones y/o 

socializaciones 

realizadas

11 1

La Subdirectora SGC, el Equipo de

Atención a la Ciudadanía y sus Equipos

que se encuentren dentro de la gestión

del Sistema de Quejas y Peticiones

Bogotá Te Escucha, una vez se conozca

posibles denuncias y/o existencia de

inhabilidades, incompatibilidades o

conflicto de intereses que pongan en

riesgo Protección de Identidad del

Denunciante, así mismo como los datos

semiprivados y privados de los

Ciudadanos(as) que visitan los canales

de atención se aplicará las Directrices

de Protección a Denunciante y

aplicación del formato de compromiso de

confidencialidad y no divulgación de la

información disponible en:

https://sgc.dadep.gov.co/10/127-PROTAC-

02.php

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

L
e
v
e

2
0
%

B
a
j
o

Suscribir el compromiso de 

confidencialidad y no 

divulgación de la 

información disponible

Compromisos de 

Confidencialidad y 

No Divulgación 

suscrito

Equipo de 

Atención a la 

Ciudadanía

Anual 01/01/2023 31/12/2023

Compromisos de 

Confidencialidad y 

no divulgación 

suscritos

Número de 

compromisos de 

confidencialidad 

suscritos

Acción / Actividad

 

01/09/2023 31/12/2023

 

Reducir 

(mitigar)

Reducir 

(mitigar)

Materialización del Riesgo

Se materializó 

el riesgo

(Si/No)

Acciones 

generadas en 

la 

materializació

n del riesgo

Descripción de 

la 

materializació

n del riesgo

Acción ante la 

materialización

Acciones asociadas a reducir el riesgo o mejorar el control (este ultimo para Riesgos de Corrupción)

Tiempo Indicador de monitoreo y Revisión

Revisar y/o 

ajustar el Plan de 

Acción 

Institucional y el 

Plan Estratégico 

para que se cumpla 

la Plataforma 

Estratégica

Implementación del 

manual de crisis.

Observaciones

Nombre del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o producto de 

la actividad realizada.

Acciones adelantadas
Controles

1

2

A
t
e
n
c
i
ó
n
 
a
 
l
a
 
C
i
u
d
a
d
a
n
í
a

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés. 

Subdirecció

n de 

Gestión 

Corporativa

Dirección

Posibilidad de incumplimiento de las 

mágnitudes de las metas plan de 

desarrollo programadas para la vigencia.

Posibilidad de incumplimiento de los 

objetivos establecidos en la plataforma 

estratégica de la Entidad.

Económico y 

Reputaciona

l

Posibilidad de realizar acciones no 

autorizadas de uso y/o alteración de las 

bases de datos de registro de atenciones 

ciudadanas para otros fines diferentes a 

los de Consulta y Estadística de Grupos 

de Valor e Interés

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Posibilidad de prestar 

servicios a través de procesos que no cumplan 

con los criterios de calidad debido a Baja 

apropiación de los protocolos de atención al 

ciudadano.

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin de 

agilizar, demorar la respuesta ante una 

solicitud de servicio o trámite y/o 

manejo inadecuado de los datos 

personales.

Reputaciona

l

No aplicar los criterios de 

calidez, amabilidad, 

oportunidad, efectividad, 

rapidez y confiabilidad a 

través de los canales de 

atención.

Desconocimiento de los Protocolos 

de Atención al Ciudadano

Económico y 

Reputaciona

l

Posibilidad de prestar 

servicios a través de procesos 

que no cumplan con los 

criterios de calidad

Baja apropiación de los protocolos 

de atención al ciudadano.

Modificación 

no autorizada

Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja 

ejecución del presupuesto ( 

castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución 

del plan de acción de los 

proyectos de inversión en la 

entidad.

Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia 

o surgimiento de hechos 

extraordinarios no previsibles en 

el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de 

los proyectos de inversión y 

deficiente ejecución de este.

Confide

ncialid

ad

Integridad

Posibilidad de afectación Reputacional por No 

aplicar los criterios de calidez, amabilidad, 

oportunidad, efectividad, rapidez y 

confiabilidad a través de los canales de 

atención. debido a Desconocimiento de los 

Protocolos de Atención al Ciudadano

Posibilidad de no aplicar los criterios 

de calidez, amabilidad, oportunidad, 

efectividad, rapidez y confiabilidad a 

través de los canales de atención.

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Reputaciona

l

Acciones no autorizadas en el 

uso de datos de la alteración 
Intrusión en el Sistema 

Posibilidad de no disponer de los 

canales de atención para la ciudadanía

Tramitar 

oportuna y 

adecuadamen

te las 

solicitudes 

de los 

clientes y 

usuarios, 

velando por 

su

satisfacció

n. 

Inicia con 

la atención 

de una 

solicitudes 

de 

información

, derechos 

de 

petición, 

quejas, 

reclamos,

sugerencias 

y/o 

felicitacio

nes, y 

finaliza 

con la 

entrega de 

la 

respuesta a 

los 

Usuarios y 

la medición 

del

nivel de 

satisfacció

n.

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
P
r
o
c
e
s
o

Ausenci

a de 

proceso 

para 

supervi

sión de 

derecho

s de 

acceso

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

e
s

(
v
e
r
 

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

M
o
d
e
r
a
d
o

Realizar rotación 

de personal al 

Interior del 

equipo

M
e
d
i
a

 

M
o
d
e
r
a
d
o

2
0
%

M
O

D
E

R
A

D
A

 

V
A

LO
R

A
R• El riesgo afecta 

la imagen de alguna 

área de la 

organización

Reducir 

(mitigar)

 

Informar del 

evento al área 

responsable de las 

acciones 

disciplinarias 

para su indagación 

y realizar 

rotación de 

personal

6
0
%

Reputaciona

l

Falta de políticas claras o no 

aplicación de controles frente 

a los procesos y 

procedimientos definidos y un 

uso inadecuado de la 

información para la gestión de 

peticiones finaliza en la 

Obtención de beneficios  por 

agilizar, demorar la respuesta 

ante una solicitud o trámite 

y/o manejo inadecuado de los 

datos personales 

1. Deficiencias en la aplicación de 

los controles frente a los procesos 

y procedimientos definidos.

2. Uso inadecuado de los sistemas 

de información establecidos para la 

gestión de las peticiones.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Falta de políticas claras o no aplicación de 

controles frente a los procesos y 

procedimientos definidos y un uso inadecuado 

de la información para la gestión de 

peticiones finaliza en la Obtención de 

beneficios  por agilizar, demorar la respuesta 

ante una solicitud o trámite y/o manejo 

inadecuado de los datos personales  debido a 

1. Deficiencias en la aplicación de los 

controles frente a los procesos y 

procedimientos definidos.

2. Uso inadecuado de los sistemas de 

información establecidos para la gestión de 

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno
228

Fraude 

Interno
228

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Acciones no autorizadas en el uso de datos de 

la alteración  debido a Intrusión en el 

Sistema 

Posibilidad de pérdida a nivel interno y 

externo de la credibilidad e imagen 

institucional  

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

4

Riesgo de 

Gestión.

Usuarios, 

productos 

y 

prácticas

, 

organizac

ionales

228

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Hackeo o robo de cuenta de las redes sociales 

de la entidad. debido a Utilización de las 

cuentas de las redes sociales de la entidad 

por personas inescrupulosas.

Posibilidad de hackeo o robo de cuenta 

de las redes sociales de la entidad.

Fraude 

Interno
228

Reputaciona

l

Error en el 

uso o abuso de 

derechos

Reputaciona

l

Hackeo o robo de cuenta de las 

redes sociales de la entidad.

Inicia con 

el 

ejercicio 

de 

coherencia 

institucion

al de la 

entidad y

finaliza 

con la 

evaluación 

a la 

ejecución 

de las 

políticas,

estrategias

, planes, 

programas y 

proyectos. 

Aplica a 

todos los

procesos de 

la Entidad.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.-

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Posibilidad de no disponer los canales 

de atención habilitados para la 

ciudadanía

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja ejecución del 

presupuesto ( castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución del plan de acción 

de los proyectos de inversión en la entidad. 

debido a Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia o 

surgimiento de hechos extraordinarios no 

previsibles en el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de los 

proyectos de inversión y deficiente ejecución 

de este.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

2

3

Análisis del 

Riesgo Residual de 

Gestión y 

Seguridad de la 

12
Riesgo de 

Gestión.
1

Posibilidad de alterar o 

manipular información a nombre 

propio o de terceros con el 

fin de generar beneficio de la 

gestión de un proceso.

1. Falta de integridad de los 

funcionarios. 

2. Intereses de particulares en los 

recursos públicos.

Riesgo de 

Corrupció

n.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Posibilidad de alterar o manipular información 

a nombre propio o de terceros con el fin de 

generar beneficio de la gestión de un proceso. 

debido a 1. Falta de integridad de los 

funcionarios. 

2. Intereses de particulares en los recursos 

públicos.

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin de 

alterar o manipular información para 

generar beneficio de la gestión de un 

proceso.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228
Reputaciona

l

Pérdida a nivel interno y 

externo de la credibilidad  e 

imagen institucional  

Bajo posicionamiento de la imagen 

de la entidad a nivel interno y 

externo generada por la deficiencia 

de los mecanismos de comunicación.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Pérdida a nivel interno y externo de la 

credibilidad  e imagen institucional   debido 

a Bajo posicionamiento de la imagen de la 

entidad a nivel interno y externo generada por 

la deficiencia de los mecanismos de 

comunicación.

Reputaciona

l

Incumplimiento de los 

objetivos establecidos en la 

plataforma estratégica de la 

Entidad.

Incumplimiento de la plataforma 

estratégica y de su plan de acción

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Incumplimiento de los objetivos establecidos 

en la plataforma estratégica de la Entidad. 

debido a Incumplimiento de la plataforma 

estratégica y de su plan de acción

Eficacia de 

los controles

(si / no) 

Medición del Indicador Ubicación o link 

del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o 

producto de la 

actividad realizada (si 

aplica).

Revisar el avance 

de las metas 

proyecto y plan de 

desarrollo y en 

caso de ser 

necesario 

reprogramar las 

magnitudes de 

metas programadas 

para la vigencia 

por parte de  los 

gerentes de los 

proyectos

Reducir 

(mitigar)

Estrategi

a para 

Combatir 

el Riesgo

NOTA: 

(Ningún 

riesgo de 

corrupción 

podrá ser 

aceptado).

Proces

o

Impacto

(¿Qué?)

Causa Inmediata

(¿Cómo?)
Alcance Definición del Riesgo

Objetivo 

Estratégic

o

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Dependenci

a

Tipo del 

Riesgo

Clasifi

cación 

del 

Riesgo

Descripción del Riesgo

Gestión: POSIBILIDAD DE  ¿Qué?, ¿Cómo? Y 

¿Por qué?

Corrupción: Acción u Omisión  + Uso del 

Poder + Desviación de la Gestión de la 

Gestión de lo Público + el Beneficio 

Privado.

Seguridad de la Información: "Perdida 

de" +  

Objetivo 

del 

Proceso

En el caso de Seguridad de la Información 

o Digital

A
f
e
c
t
a
c
i
ó
n
 
a
 

l
a
 
t
r
i
a
d
a
:

(
C
o
n
f
i
d
e
n
c
i
a
l
i

d
a
d
,
 

A
c
t
i
v
o
 
d
e
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Causa Raíz

(¿Por Qué?)

Frecuen

cia con 

la cual 

se 

realiza 

la 

activid

ad que 

hace 

referen

A
m
e
n
a
z
a
s

(
v
e
r
 
A
m
e
n
a
z
a
s
 

S
e
g
.
 
d
e
 
l
a
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n
)
 

D
i
r
e
c
c
i
o
n
a
m
i
e
n
t
o
 
E
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o

Direccionar 

la 

planificaci

ón y 

coordinar 

de manera 

integral la 

gestión de 

la entidad, 

garantizand

o el logro 

de 

compromisos 

distritales 

e 

institucion

ales.

V
A

LO
R

A
R

Utilización de las cuentas de las 

redes sociales de la entidad por 

personas inescrupulosas.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228
Reputaciona

l

No disponer de los canales de 

atención habilitados para la 

ciudadanía bien sea por 

situaciones internas y/o 

externas a la Entidad

Suspensión del servicio de 

prestación del servicio de atención 

al ciudadano de los canales de 

atención habilitados para tal fin.

Posibilidad de afectación Reputacional por No 

disponer de los canales de atención 

habilitados para la ciudadanía bien sea por 

situaciones internas y/o externas a la Entidad 

debido a Suspensión del servicio de prestación 

del servicio de atención al ciudadano de los 

canales de atención habilitados para tal fin.

 

M
e
d
i
a

 
 

M
e
n
o
r

4
0
%

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

✔

L
e
v
e

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

4
0
%

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

✔

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide

ncialid

ad, 

Integri

dad y 

Disponi

bilidad

Redes sociales 

institucionale

s

V
A

LO
R

A
R

R
ar

a 
ve

z

M
o

d
e

ra
d

o

R
a
r
a
 
v
e
z

M
o
d
e
r
a
d
o

M
O

D
E

R
A

D
A

Reducir 

(mitigar)

Reducir 

(mitigar)

Reducir 

(mitigar)

Reducir 

(mitigar)

Informar a Control 

Interno 

Disciplinario para 

su respectiva 

investigación.

Implementación del 

manual de crisis.

Aplicar el 

protocolo de 

atención a la 

ciudadanía

 Promover mejoras 

a  los procesos 

según las 

necesidades de la 

ciudadanía.

Reducir 

(mitigar)

Reportar ante la 

Subdirectora 

Administrativa, 

Financiera y de 

Control 

Disciplinario y el 

CISO (Chief 

Information 

Security Officer) 

la situación para 

tomar los 

correctivos

5

7

8

9

10

11

M
o
d
e
r
a
d
o

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

V
A

LO
R

A
R

4
0
%

M
e
n
o
r

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

V
A

LO
R

A
R

6
0
%

M
e
d
i
a

V
A

L
O

R
A

R

M
e
d
i
a

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

M
e
n
o
r

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

M
o

d
e

ra
d

o

R
ar

a 
ve

z

  

M
O

D
E

R
A

D
A

✔

B
a
j
a

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

6
0
%

M
e
d
i
a

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

6
0
%

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

L
O

R
A

R
V

A
L
O

R
A

R

R
a
r
a
 
v
e
z

M
o
d
e
r
a
d
o

M
O

D
E

R
A

D
A

 

V
A

LO
R

A
R

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

✔

M
e
n
o
r

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

M
e
n
o
r

M
e
d
i
a

PLAN DE ACCIÓN

Fecha de Realización (DD/MM/AAAA):

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGOS

PROCESO: VERIFICACIÓN Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Versión:

PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: GUIA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DEL RIESGO MONITOREO Y REVISIÓN

4
0
%

M
e
n
o
r

Análisis del Riesgo Inherente de 

Gestión y Seguridad de Información

Evaluación de Riesgos

Informativos

Afectación

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

Análisis y Evaluación de Controles

Eficiencia

Atributos

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

V
A

LO
R

A
R

B
a
j
a

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

Acta de reunión 

y/o piezas 

comunicativas de 

socialización de 

los documentos

Número de actas de 

reuniones y/o 

piezas 

comunicativas de 

socialización de 

los documentos

V
A

L
O

R
A

R

Oficina 

Asesora de 

Comunicaciones

Semestral

Realizar  revisiones y  

retroalimentación de la 

formulación del  plan de 

acción de los proyectos de 

inversión, y validar los 

seguimientos mensuales.

Correos 

electrónicos y/o 

actas de reuniones.

Oficina 

Asesora de 

Planeación

Mensual 01/01/2023 31/12/2023

Correos 

electrónicos y/o 

actas de 

reuniones.

Sumatoria de 

Correos 

electrónicos y/o 

actas de reunión 

ejecutadas

Socializar a los procesos de 

la entidad el Plan 

Estratégico de 

Comunicaciones y el Manual 

para el Manejo de Crisis 

Comunicacional.

Acta de reunión y/o 

piezas 

comunicativas de 

socialización de 

los documentos

Oficina 

Asesora de 

Comunicaciones

Semestral 01/09/2023 31/12/2023

Acta de reunión 

y/o piezas 

comunicativas de 

socialización de 

los documentos

Número de actas de 

reuniones y/o 

piezas 

comunicativas de 

socialización de 

los documentos

Socializar Políticas de 

Seguridad de la Información, 

procedimiento de redes 

sociales y el Manual para el 

Manejo de Crisis 

Comunicacional.

Acta de reunión y/o 

piezas 

comunicativas de 

socialización de 

los documentos

FORMATO 
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Código: 

Versión: 

Vigente desde: 

127-FORVM-13

3

29/08/2023



P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

C
r
i
t
e
r
i
o

s
 
d
e
 

I
m
p
a
c
t
o
 

I
n
h
e
r
e
n
t

e

(
S
e
l
e
c
c
i

o
n
e
 
e
l
 

i
m
p
a
c
t
o
 

E
c
o
n
ó
m
i
c

o
 
o
 

O
b
s
e
r
v
a
c
i
ó
n
 
d
e
 
c
r
i
t
e
r
i
o

I
m
p
a
c
t
o
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

No.

A
n
e
x
o
 
A
 

S
D
 Descripción del control:

(Redacción: Responsable, Acción, 

Complemento)

Propósito del 

Control

Periodicidad de 

Aplicación del 

Control

Que pasa con las 

desviaciones 

resultantes al 

ejecutar el 

control.

T
i
p
o
 
d
e
 

C
o
n
t
r
o
l

I
m
p
l
e
m
e
n

t
a
c
i
ó
n

C
a
l
i
f
i
c
a

c
i
ó
n

D
o
c
u
m
e
n
t

a
c
i
ó
n

F
r
e
c
u
e
n
c

i
a

E
v
i
d
e
n
c
i

a

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d
 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
R
e
s
i
d
u
a
l
 
F
i
n
a
l

%

I
m
p
a
c
t
o
 
R
e
s
i
d
u
a
l

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

Actividad Soporte
Área 

responsable 

Periodo del 

Seguimiento

Fecha de 

Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha de 

terminación

(DD/MM/AAAA)

Nombre del 

Indicador

Métrica o 

Formula

Resultado del 

Indicador

Fecha de 

medición

Acción / Actividad

 

Materialización del Riesgo

Se materializó 

el riesgo

(Si/No)

Acciones 

generadas en 

la 

materializació

n del riesgo

Descripción de 

la 

materializació

n del riesgo

Acción ante la 

materialización

Acciones asociadas a reducir el riesgo o mejorar el control (este ultimo para Riesgos de Corrupción)

Tiempo Indicador de monitoreo y Revisión

Observaciones

Nombre del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o producto de 

la actividad realizada.

Acciones adelantadas
Controles

1 Dirección

Posibilidad de incumplimiento de las 

mágnitudes de las metas plan de 

desarrollo programadas para la vigencia.

Económico y 

Reputaciona

l

Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja 

ejecución del presupuesto ( 

castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución 

del plan de acción de los 

proyectos de inversión en la 

entidad.

Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia 

o surgimiento de hechos 

extraordinarios no previsibles en 

el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de 

los proyectos de inversión y 

deficiente ejecución de este.

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
P
r
o
c
e
s
o

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

e
s

(
v
e
r
 

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

Inicia con 

el 

ejercicio 

de 

coherencia 

institucion

al de la 

entidad y

finaliza 

con la 

evaluación 

a la 

ejecución 

de las 

políticas,

estrategias

, planes, 

programas y 

proyectos. 

Aplica a 

todos los

procesos de 

la Entidad.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.-

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja ejecución del 

presupuesto ( castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución del plan de acción 

de los proyectos de inversión en la entidad. 

debido a Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia o 

surgimiento de hechos extraordinarios no 

previsibles en el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de los 

proyectos de inversión y deficiente ejecución 

de este.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

Análisis del 

Riesgo Residual de 

Gestión y 

Seguridad de la 

12
Riesgo de 

Gestión.
1

Eficacia de 

los controles

(si / no) 

Medición del Indicador Ubicación o link 

del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o 

producto de la 

actividad realizada (si 

aplica).

Revisar el avance 

de las metas 

proyecto y plan de 

desarrollo y en 

caso de ser 

necesario 

reprogramar las 

magnitudes de 

metas programadas 

para la vigencia 

por parte de  los 

gerentes de los 

proyectos

Reducir 

(mitigar)

Estrategi

a para 

Combatir 

el Riesgo

NOTA: 

(Ningún 

riesgo de 

corrupción 

podrá ser 

aceptado).

Proces

o

Impacto

(¿Qué?)

Causa Inmediata

(¿Cómo?)
Alcance Definición del Riesgo

Objetivo 

Estratégic

o

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Dependenci

a

Tipo del 

Riesgo

Clasifi

cación 

del 

Riesgo

Descripción del Riesgo

Gestión: POSIBILIDAD DE  ¿Qué?, ¿Cómo? Y 

¿Por qué?

Corrupción: Acción u Omisión  + Uso del 

Poder + Desviación de la Gestión de la 

Gestión de lo Público + el Beneficio 

Privado.

Seguridad de la Información: "Perdida 

de" +  

Objetivo 

del 

Proceso

En el caso de Seguridad de la Información 

o Digital

A
f
e
c
t
a
c
i
ó
n
 
a
 

l
a
 
t
r
i
a
d
a
:

(
C
o
n
f
i
d
e
n
c
i
a
l
i

d
a
d
,
 

A
c
t
i
v
o
 
d
e
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Causa Raíz

(¿Por Qué?)

Frecuen

cia con 

la cual 

se 

realiza 

la 

activid

ad que 

hace 

referen

A
m
e
n
a
z
a
s

(
v
e
r
 
A
m
e
n
a
z
a
s
 

S
e
g
.
 
d
e
 
l
a
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n
)
 

D
i
r
e
c
c
i
o
n
a
m
i
e
n
t
o
 
E
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o

Direccionar 

la 

planificaci

ón y 

coordinar 

de manera 

integral la 

gestión de 

la entidad, 

garantizand

o el logro 

de 

compromisos 

distritales 

e 

institucion

ales.

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

V
A

LO
R

A
R

PLAN DE ACCIÓNIDENTIFICACIÓN DEL RIESGOS VALORACIÓN DEL RIESGO MONITOREO Y REVISIÓN

4
0
%

M
e
n
o
r

Análisis del Riesgo Inherente de 

Gestión y Seguridad de Información

Evaluación de Riesgos

Informativos

Afectación

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

Análisis y Evaluación de Controles

Eficiencia

Atributos

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

V
A

LO
R

A
R

B
a
j
a

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

12 1
El profesional asignado realiza la

actualización sitio web del

Observatorio mensualmente SRI.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Reportar el Informe 

Trimestral en la Página WEB 

en el sitio del Observatorio 

para todo el público que 

acceda a la información.

Informe enviado a 

la oficina de 

comunicaciones para 

su publicación

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Informes enviados 

a la oficina de 

comunicación para 

su publicación

Documentos enviados 

a la oficina de 

comunicaciones  

12 2

El profesional asignado realiza las

publicaciones relacionadas con los

eventos e investigaciones del

Observatorio.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Elaborar las piezas para las 

publicaciones del 

Observatorio.

Piezas elaboradas 

para enviarlas a 

comunicaciones

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Publicaciones 

elaboradas para 

revisión de 

comunicaciones

Número de piezas 

elaboradas para 

publicaciones 

12 3

El profesional asignado realiza las

publicaciones registradas en la Cámara

Colombiana del Libro, cuando se

requieran

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
3
%

M
e
n
o
r

4
0
%

B
a
j
o

12 4

Los profesionales diligencias los

formatos del procedimiento de

investigación y Divulgación

actualizados

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

8
%

M
u
y
 
B
a
j
a

8
%

M
e
n
o
r

4
0
%

B
a
j
o

13 1
Los profesionales diligencian las

fichas de seguimiento y las actas de

mesas técnicas.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Realizar un análisis que 

evalué cada propuesta de 

investigación y se tenga en 

cuenta la ficha técnica del 

proyecto, para que en el 

momento de ejecución se 

tenga clara la estructura 

metodológica

Documento Informe 

de evaluación

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Análisis 

realizados

Número de análisis 

realizados

14 1
Los profesionales elaboran los estudios

previos revisados por el área

contratante.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Revisar y/o actualizar el 

documento de los requisitos 

para la presentación de 

participantes en concursos y 

ponencias cuando se va a 

realizar el evento, y 

lineamientos mínimos para la 

selección de participantes 

en concursos y ponencias de 

los eventos del Grupo de 

Estudios sobre Espacio 

Público y de acuerdo a la 

temática del  evento.

Documento con  los 

requisitos para la 

presentación de 

participantes y con 

los lineamientos 

para la elección de 

participantes en 

concursos y 

ponencias de los 

eventos del Grupo 

de Estudios sobre 

Espacio Público.

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Documento con  los 

requisitos para la 

presentación de 

participantes y 

lineamientos para 

la elección de 

participantes 

revisados y/o 

actualizados.

Número de 

documentos 

revisados y/o 

actualizados

15 1

Los profesionales participan en las

socializaciones de las políticas de

seguridad de la información e

implementar las acciones descritas por

parte del área sistemas.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Acompañar las políticas de 

seguridad de la información, 

a través de los procesos de 

capacitación.

Listado de 

asistencia de las 

capacitaciones 

realizadas

SRI y Oficina 

de Tecnologías 

de la 

Información y 

las 

Comunicaciones

semestral 01/11/2023 31/11/2023

Procesos de 

capacitación 

realizados

Procesos 

realizados/ 

procesos 

programados

16 1

El profesional asignado realiza los

requerimientos técnicos para incorporar

los predios de la 127-GUIIG-02 Guía

Registro de Información Geográfica en

el SIDEP.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

L
e
v
e

2
0
%

B
a
j
o

Revisar y/o actualizar los 

controles del 127-PRCIG-01-

Procedimiento Consolidación 

del Inventario General de 

Espacio Público y Bienes 

Fiscales

Documento revisado, 

actualizado, 

socializado y/o 

divulgado en el 

Sistema de Gestión

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Documento 

revisado, 

actualizado, 

socializados y/o 

divulgado.

Número de 

documentos 

revisados, 

actualizados, 

socializados y/o 

divulgados.

17 1

El profesional asignado realiza la

solicitud a la Secretaria Distrital de

Planeación de la información de

licencias aprobadas por las Curadurías

Urbanas.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

L
e
v
e

2
0
%

B
a
j
o

Realizar informe de 

seguimiento con relación de 

casos que incumplan las 

especificaciones normativas 

existentes

Informe

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Informes 

realizados

Número de informes 

realizados

18 1

El profesional asignado realiza el

seguimiento del informe suministrado

por la Secretaria Distrital de

Planeación de la información de

licencias aprobadas por las Curadurías

Urbanas.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

L
e
v
e

2
0
%

B
a
j
o

Realizar informe de 

seguimiento con relación de 

casos que incumplan las 

especificaciones de la 

normatividad vigente

Informe

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Informes 

realizados

Número de informes 

realizados

19 1

El profesional asignado realiza la

verificación y actualización de la

Lista de chequeo 127-FORIG-012 Formato

Acta de Recibo Zonas de Cesión

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

L
e
v
e

2
0
%

B
a
j
o

Realizar seguimiento a los 

casos reportados por las 

Otras Entidades para 

incorporar en el Sistema de 

Información, que no cumplan 

con los requisitos, 

condiciones y anexos 

necesarios en el 127-FORIG-

012 Formato Acta de Recibo 

Zonas de Cesión.

Formato Acta de 

Recibo Zonas de 

Cesión con 

seguimiento

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Actas de 

socializaciones 

realizadas

Número de actas de 

socializaciones 

realizadas

20 1

El profesional asignado realiza el

seguimiento a la asignación de los

casos de expedientes de predios

derivados de las solicitudes realizadas

a la SRI.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   Actualizar los roles y 

perfiles del SIDEP 2.0

Acta y/o correo 

para la 

actualización de 

los perfiles.

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Actas y correos de 

socializaciones 

realizadas

Número de actas y 

correos de 

socializaciones 

realizadas

20 2
El profesional asignado realiza los

registros y seguimiento de la

documentación prestada y custodiada.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Actualizar los controles del 

proceso Inventario General 

del Espacio Público y Bienes 

Fiscales

Documentos 

actualizados y 

socializados.

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Documentos 

actualizados y 

socializados.

Número de 

documentos 

actualizados y 

socializados.

21 1

El profesional asignado, el líder de

equipo de trabajo, el Asesor de la

subdirección y la Subdirección revisan

las actas de recibo de entrega de zonas

de cesión.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

M
a
y
o
r

8
0
%

Realizar una matriz de 

seguimiento de las actas de 

entrega o recibo de las 

zonas de sesión.

Matriz de 

seguimiento y actas 

de recibo

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Matrices de 

seguimiento 

realizada

Número de matrices 

de seguimientos 

realizadas.

21 1
El profesional asignado realiza el

manejo de roles y perfiles del SIDEP y

el SIGDEP.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Actualizar los roles y 

perfiles del SIDEP 2.0

Acta y/o correo 

para la 

actualización de 

los perfiles.

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Actas y correos de 

socializaciones 

realizadas

Número de actas de 

socializaciones 

realizadas

21 2 Los profesionales ejecutan el manual de

usuario del SIDEP 2.0
Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Actualizar los controles del 

proceso Inventario General 

del Espacio Público y Bienes 

Fiscales (donde se incluya 

los controles del SIGDEP).

Documentos 

actualizados y 

socializados.

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Documentos 

actualizados y 

socializados.

Número de 

documentos 

actualizados y 

socializados.

V
A

LO
R

A
R

 
 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Reducir 

(mitigar)

Reducir 

(mitigar)

Reducir 

(mitigar)

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

 

M
O

D
E

R
A

D
A

Reducir 

(mitigar)

Formatos 

diligenciados

Formatos 

diligenciados

Enviar a las 

entidades que 

hacen parte de la 

Ventanilla Única 

de la Construcción 

- VUC el informe 

de seguimiento con 

relación de casos 

que incumplan las 

especificaciones 

normativas para 

que estos realicen 

Diligenciar los formatos 

incluidos en el 

procedimiento de 

investigación. 

Formatos 

diligenciados

Subdirección 

de Registro 

Inmobiliario

Semestral

3

4

Mantener 

actualizada 

la 

información 

de las 

urbanizacio

nes predios 

y/o 

construccio

nes del 

inventario 

general del 

espacio 

público y 

bienes 

fiscales 

del 

Distrito 

Capital, 

asegurando 

la calidad 

y 

oportunidad 

de los 

datos 

cartográfic

os y 

alfanuméric

os.

Inicia con 

el ingreso 

de la 

información 

al censo de 

los 

elementos 

urbanos con 

carácter de 

uso público 

y finaliza 

con la 

incorporaci

ón o 

actualizaci

ón de la 

información 

de lotes 

y/o 

construccio

nes en el 

Inventario 

general de 

espacio 

público y 

bienes 

fiscales.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.  

- Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público. 

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor. 

Subdirecció

n de 

Registro 

Inmobiliari

o

I
n
v
e
n
t
a
r
i
o
 
G
e
n
e
r
a
l
 
d
e
l
 
E
s
p
a
c
i
o
 
P
ú
b
l
i
c
o
 
y
 
B
i
e
n
e
s
 
F
i
s
c
a
l
e
s

M
o
d
e
r
a
d
o

Posibilidad de alteración de 

la información técnica de las 

zonas de sesión entregadas en 

el momento de la visita 

técnica

Incumplimiento de los lineamientos 

técnicos en el desarrollo de la 

visita.

Posibilidad de recibir dádivas o beneficios a

nombre propio o de terceros por

realizar trámites por fuera de los parámetros 

técnicos institucionales.

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno
228   

• El riesgo afecta 

la imagen de  la 

entidad con efecto 

publicitario 

sostenido a nivel 

de sector 

administrativo, 

nivel departamental 

o municipal

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

R
a
r
a
 
v
e
z

M
a
y
o
r

A
LT

A Reducir 

(mitigar)

Informar mediante 

memorando al área 

de Control Interno 

Disciplinario del 

evento presentado.

R
ar

a 
ve

z

M
ay

o
r

Daño, perdida o alteración de la 

información y de los expedientes del 

proceso de inventario general en el 

SIDEP y el SIGDEP.

Reputaciona

l

Daño, perdida o alteración de 

la información y de los 

expedientes del proceso de 

inventario general en el SIDEP 

y el SIGDEP.

Factores internos o externos como 

falencias en  la aplicación de las 

políticas de gestión de la 

información, pueden ocasionar el 

daño, perdida y manipulación 

inadecuada de la información del 

SIDEP y el SIGDEP.

Posibilidad de perdida de Confidencialidad e 

Integridad debido a amenazas como Modificación 

no autorizada y vulnerabilidades, afectando a 

los activos de información de Información del 

SIDEP, SIGDEP y expedientes físicos.

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide

ncialid

ad e 

Integri

dad

Información 

del SIDEP, 

SIGDEP y 

expedientes 

físicos.

Modificación 

no autorizada

  

✔

M
a
y
o
r

8
0
%

R
ar

a 
ve

z

Posibilidad de recibir dádivas o 

beneficios a

nombre propio o de terceros por realizar 

trámites por fuera de los parámetros 

técnicos institucionales.

(Riesgo de Tramites: Administración del 

Patrimonio Inmobiliario Distrital, 

Titulación de zonas de cesión al Distrito Capital y 

Cambio de uso de las zonas o bienes de uso 

público).

Reputaciona

l

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin de 

alterar, ocultar o manipular información 

y los expedientes del proceso de 

Inventario General de Espacio Público y 

Bienes Fiscales para favorecer un 

tercero y en detrimento del Distrito 

Capital (SIDEP y SIGDEP). 

(Riesgo de Servicio: Certificación de la propiedad 

inmobiliaria Distrital

Riesgo de OPA: Acciones técnico jurídicas de 

espacio público -OPA)

Reputaciona

l

Factores internos como 

falencias en  la aplicación de 

las políticas de gestión de la 

información, pueden ocasionar 

la manipulación de información 

del proceso para favorecer un 

tercero

1. Deficiencias en la aplicación de 

las políticas de gestión de la 

información.

2. Desconocimiento de la 

normatividad vigente para bienes de 

uso público y bienes fiscales.

3. Deficiencias en la 

implementación del proceso de 

Correspondencia

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin de alterar, ocultar o 

manipular información y los expedientes del 

proceso de Inventario General de Espacio 

Público y Bienes Fiscales para favorecer un 

tercero y en detrimento del Distrito Capital 

(SIDEP y SIGDEP).

Riesgo de 

Corrupció

n.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de alguna 

área de la 

organización

✔

L
e
v
e

Inconsistencias en la información 

oficial sobre los predios que van hacer 

entregados por las otras entidades del 

orden distrital y del orden nacional

Económico y 

Reputaciona

l

Inconsistencias en la 

información oficial sobre los 

predios que van hacer 

entregados por las otras 

entidades del orden distrital 

y del orden nacional

Información oficial inconsistente 

sobre los predios que van hacer 

entregados por las otras entidades 

del orden distrital y del orden 

nacional

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Inconsistencias en la 

información oficial sobre los predios que van 

hacer entregados por las otras entidades del 

orden distrital y del orden nacional debido a 

Información oficial inconsistente sobre los 

predios que van hacer entregados por las otras 

entidades del orden distrital y del orden 

nacional

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Incumplimiento en el reporte de información de 

las aprobaciones y/o modificaciones 

urbanísticas realizadas por las curadurías 

urbanas debido a Ausencia del reporte de  

información de las aprobaciones y/o 

modificaciones urbanísticas realizadas por las 

curadurías urbanas.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

Los urbanizadores no entregan las 

zonas de cesión a la Ciudad  y se 

pierde espacio público de la 

Ciudad.

Reducir 

(mitigar)

Corrección del la 

información 

reportada en el 

SIDEP.

2
0
%

B
a
j
o

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Incumplimiento por parte de 

los urbanizadores en cuanto a la escrituración 

y entrega de zonas de cesión obligatorias y 

gratuitas a la ciudad debido a Los 

urbanizadores no entregan las zonas de cesión 

a la Ciudad  y se pierde espacio público de la 

Ciudad.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

2
0
%

Incumplimiento por parte de los 

urbanizadores en cuanto a la 

escrituración y entrega de zonas de 

cesión obligatorias y gratuitas a la 

ciudad

Económico y 

Reputaciona

l

Incumplimiento por parte de 

los urbanizadores en cuanto a 

la escrituración y entrega de 

zonas de cesión obligatorias y 

gratuitas a la ciudad

Corrección de la 

perdida de 

información 

Corrección del 

inventario de 

predios del 

espacio público.

V
A

LO
R

A
R

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

✔

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

B
a
j
a

Posibilidad de generar resultados 

inconsistentes producto de las 

investigaciones 

4
0
%Reputaciona

l

Falta de apropiación del 

Observatorio del Espacio 

Público por la comunidad u 

otras entidades para la toma 

de decisiones.

Gestión y documentos técnicos que 

no se apropien a nivel 

institucional y distrital.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Falta de apropiación del Observatorio del 

Espacio Público por la comunidad u otras 

entidades para la toma de decisiones. debido a 

Gestión y documentos técnicos que no se 

apropien a nivel institucional y distrital.

Riesgo de 

Gestión.

Reducir 

(mitigar)

Informar a la SDP 

y a la Alcaldía 

Local el 

incumplimiento de 

la entrega de la 

zona de sesión por 

parte del 

urbanizador para 

dar cumplimiento a 

la normatividad 

vigente.

Incumplimiento en el reporte de 

información de las aprobaciones y/o 

modificaciones urbanísticas realizadas 

por las curadurías urbanas

Reputaciona

l

Incumplimiento en el reporte 

de información de las 

aprobaciones y/o 

modificaciones urbanísticas 

realizadas por las curadurías 

urbanas

Ausencia del reporte de  

información de las aprobaciones y/o 

modificaciones urbanísticas 

realizadas por las curadurías 

urbanas.

Posibilidad de falta de apropiación del 

Observatorio del Espacio Público por la 

comunidad u otras entidades para la toma 

de decisiones.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva 

o beneficio a nombre propio o de terceros con el 

fin de direccionar o favorecer a un tercero en los 

procesos de selección en los concursos y 

ponencias para eventos realizados por el Grupo 

de Estudios sobre Espacio Público y de acuerdo 

a la temática del  evento 

(Riesgo de servicio: Administración y Gestión del 

Observatorio y la Política de Espacio Público de 

Bogotá).

Reputaciona

l

Suministro de información del Espacio 

Público desactualizada, duplicada, 

incompleta, de baja calidad o errada.

Posibilidad de violación de la seguridad 

de la información 

Reputaciona

l

Ausencia de políticas y 

acciones que permitan mantener 

la integridad y veracidad de 

la información producida por 

el Observatorio Distrital del 

Espacio Público.

A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
c
i
ó
n
 
y
 
G
e
s
t
i
ó
n
 
d
e
l
 
O
b
s
e
r
v
a
t
o
r
i
o
 
y
 
l
a
 
P
o
l
í
t
i
c
a
 
d
e
 
E
s
p
a
c
i
o
 
P
ú
b
l
i
c
o
 
d
e
 
B
o
g
o
t
á

Aportar en 

el análisis 

de datos, 

la 

recopilació

n y 

publicación 

de 

información 

existente 

sobre el 

espacio 

público de 

Bogotá. Al 

mismo 

tiempo la 

plataforma 

web busca 

convertirse 

en el 

principal 

referente a 

nivel 

distrital y 

servir de 

modelo a 

nivel 

nacional en 

la 

implementac

ión de 

herramienta

s 

tecnologías 

articulador

as de 

información

.

Inicia con 

el aval de 

la ficha 

general de 

proyectos 

de 

investigaci

ón y la 

matriz de 

riesgos y 

finaliza 

con la 

entrega de 

los 

productos 

de 

investigaci

ón 

divulgando 

sus 

resultados 

en eventos, 

medios 

impresos 

y/o 

digitales 

que se 

publican en 

la 

plataforma 

web del 

Observatori

o del 

Espacio 

Público de 

Bogotá. 

Este 

proceso 

tiene 

aplicación 

transversal 

a los 

procesos 

misionales 

del DADEP y 

lidera la 

implementac

ión de la 

Política 

Distrital 

de Espacio 

Público.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.

- Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Subdirecció

n de 

Registro 

Inmobiliari

o

M
e
d
i
a

 
M
e
d
i
a

M
e
n
o
r

M
e
d
i
a

6
0
%

✔

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

Reputaciona

l

Resultados inconsistentes 

producto de las 

investigaciones 

Información de los productos de 

investigación con inconsistencias.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Resultados inconsistentes producto de las 

investigaciones  debido a Información de los 

productos de investigación con 

inconsistencias.

L
e
v
e

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

✔

4
0
%

 
6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

✔

Reputaciona

l

Suministro de información del 

Espacio Público 

desactualizada, duplicada, 

incompleta, de baja calidad o 

errada.

Desconocimiento e implementación de 

las políticas de seguridad de la 

información como son el backup, el 

uso de carpetas compartidas, entre 

otras que amenazan con la perdida y 

vulnerabilidades de los activos de 

información.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Ausencia de políticas y acciones que permitan 

mantener la integridad y veracidad de la 

información producida por el Observatorio 

Distrital del Espacio Público. debido a 

Desconocimiento e implementación de las 

políticas de seguridad de la información como 

son el backup, el uso de carpetas compartidas, 

entre otras que amenazan con la perdida y 

vulnerabilidades de los activos de 

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Información del inventario de los 

predios del espacio público 

desactualizado o incompleta

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Suministro de información del Espacio Público 

desactualizada, duplicada, incompleta, de baja 

calidad o errada. debido a Información del 

inventario de los predios del espacio público 

desactualizado o incompleta

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

M
e
n
o
r

• El riesgo afecta 

la imagen de alguna 

área de la 

organización

2
0
%

V
A

LO
R

A
R

1. Falta de lineamientos en los 

procesos de selección para 

concursos y ponencias.

2. Falta de articulación con las 

redes por el espacio público 

(Universidades, Entidades, Ciudades 

y Asociaciones y Gremios).

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin de direccionar o favorecer 

a un tercero en los procesos de selección en 

los concursos y ponencias para eventos 

realizados por el Grupo de Estudios sobre 

Espacio Público y de acuerdo a la temática del  

evento 

(Riesgo de servicio: Administración y Gestión 

del Observatorio y la Política de Espacio 

Público de Bogotá).

Riesgo de 

Corrupció

n.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12
Riesgo de 

Gestión.

M
o
d
e
r
a
d
o

A
L
T

A

R
a
ra

 v
e

z

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

 

V
A

LO
R

A
R

M
o
d
e
r
a
d
o

Informar mediante 

memorando al área 

de Control Interno 

Disciplinario del 

evento presentado.

Reducir 

(mitigar)

Informar mediante 

memorando al área 

de Control Interno 

Disciplinario del 

evento presentado 

y a los entes de 

control.

Corrección de la 

elección de los 

participantes a 

los eventos 

realizados.

Revisar la 

metodología (Ver 

flujograma en el 

procedimiento de 

divulgación  y 

revisión de 

manuales) de 

publicación de la 

información, en su 

contenido y los 

métodos de 

publicación.

Corrección del 

documento de 

investigación.

01/01/2023

12

13

14

15

16

17

31/12/2023

La falta de lineamientos en 

los procesos de selección para 

concursos y ponencias puede 

generar un posible 

favorecimiento a terceros 

derivado de concursos y 

ponencias en eventos del Grupo 

de Estudios sobre Espacio 

Público.

18

19

20

21

21

L
e
v
e

2
0
%

B
a
j
o

B
a
j
o

M
o

d
e

ra
d

o

M
O

D
E

R
A

D
A

V
A

LO
R

A
R

A
LT

A

L
e
v
e

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de alguna 

área de la 

organización

4
0
%

B
a
j
a

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de alguna 

área de la 

organización

✔

R
a
r
a
 
v
e
z

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

 
 

V
A

LO
R

A
R

M
a
y
o
r

R
a
r
a
 
v
e
z

A
L
T

A

M
a
yo

r



P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

C
r
i
t
e
r
i
o

s
 
d
e
 

I
m
p
a
c
t
o
 

I
n
h
e
r
e
n
t

e

(
S
e
l
e
c
c
i

o
n
e
 
e
l
 

i
m
p
a
c
t
o
 

E
c
o
n
ó
m
i
c

o
 
o
 

O
b
s
e
r
v
a
c
i
ó
n
 
d
e
 
c
r
i
t
e
r
i
o

I
m
p
a
c
t
o
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

No.

A
n
e
x
o
 
A
 

S
D
 Descripción del control:

(Redacción: Responsable, Acción, 

Complemento)

Propósito del 

Control

Periodicidad de 

Aplicación del 

Control

Que pasa con las 

desviaciones 

resultantes al 

ejecutar el 

control.

T
i
p
o
 
d
e
 

C
o
n
t
r
o
l

I
m
p
l
e
m
e
n

t
a
c
i
ó
n

C
a
l
i
f
i
c
a

c
i
ó
n

D
o
c
u
m
e
n
t

a
c
i
ó
n

F
r
e
c
u
e
n
c

i
a

E
v
i
d
e
n
c
i

a

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d
 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
R
e
s
i
d
u
a
l
 
F
i
n
a
l

%

I
m
p
a
c
t
o
 
R
e
s
i
d
u
a
l

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

Actividad Soporte
Área 

responsable 

Periodo del 

Seguimiento

Fecha de 

Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha de 

terminación

(DD/MM/AAAA)

Nombre del 

Indicador

Métrica o 

Formula

Resultado del 

Indicador

Fecha de 

medición

Acción / Actividad

 

Materialización del Riesgo

Se materializó 

el riesgo

(Si/No)

Acciones 

generadas en 

la 

materializació

n del riesgo

Descripción de 

la 

materializació

n del riesgo

Acción ante la 

materialización

Acciones asociadas a reducir el riesgo o mejorar el control (este ultimo para Riesgos de Corrupción)

Tiempo Indicador de monitoreo y Revisión

Observaciones

Nombre del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o producto de 

la actividad realizada.

Acciones adelantadas
Controles

1 Dirección

Posibilidad de incumplimiento de las 

mágnitudes de las metas plan de 

desarrollo programadas para la vigencia.

Económico y 

Reputaciona

l

Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja 

ejecución del presupuesto ( 

castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución 

del plan de acción de los 

proyectos de inversión en la 

entidad.

Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia 

o surgimiento de hechos 

extraordinarios no previsibles en 

el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de 

los proyectos de inversión y 

deficiente ejecución de este.

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
P
r
o
c
e
s
o

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

e
s

(
v
e
r
 

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

Inicia con 

el 

ejercicio 

de 

coherencia 

institucion

al de la 

entidad y

finaliza 

con la 

evaluación 

a la 

ejecución 

de las 

políticas,

estrategias

, planes, 

programas y 

proyectos. 

Aplica a 

todos los

procesos de 

la Entidad.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.-

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja ejecución del 

presupuesto ( castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución del plan de acción 

de los proyectos de inversión en la entidad. 

debido a Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia o 

surgimiento de hechos extraordinarios no 

previsibles en el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de los 

proyectos de inversión y deficiente ejecución 

de este.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

Análisis del 

Riesgo Residual de 

Gestión y 

Seguridad de la 

12
Riesgo de 

Gestión.
1

Eficacia de 

los controles

(si / no) 

Medición del Indicador Ubicación o link 

del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o 

producto de la 

actividad realizada (si 

aplica).

Revisar el avance 

de las metas 

proyecto y plan de 

desarrollo y en 

caso de ser 

necesario 

reprogramar las 

magnitudes de 

metas programadas 

para la vigencia 

por parte de  los 

gerentes de los 

proyectos

Reducir 

(mitigar)

Estrategi

a para 

Combatir 

el Riesgo

NOTA: 

(Ningún 

riesgo de 

corrupción 

podrá ser 

aceptado).

Proces

o

Impacto

(¿Qué?)

Causa Inmediata

(¿Cómo?)
Alcance Definición del Riesgo

Objetivo 

Estratégic

o

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Dependenci

a

Tipo del 

Riesgo

Clasifi

cación 

del 

Riesgo

Descripción del Riesgo

Gestión: POSIBILIDAD DE  ¿Qué?, ¿Cómo? Y 

¿Por qué?

Corrupción: Acción u Omisión  + Uso del 

Poder + Desviación de la Gestión de la 

Gestión de lo Público + el Beneficio 

Privado.

Seguridad de la Información: "Perdida 

de" +  

Objetivo 

del 

Proceso

En el caso de Seguridad de la Información 

o Digital

A
f
e
c
t
a
c
i
ó
n
 
a
 

l
a
 
t
r
i
a
d
a
:

(
C
o
n
f
i
d
e
n
c
i
a
l
i

d
a
d
,
 

A
c
t
i
v
o
 
d
e
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Causa Raíz

(¿Por Qué?)

Frecuen

cia con 

la cual 

se 

realiza 

la 

activid

ad que 

hace 

referen

A
m
e
n
a
z
a
s

(
v
e
r
 
A
m
e
n
a
z
a
s
 

S
e
g
.
 
d
e
 
l
a
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n
)
 

D
i
r
e
c
c
i
o
n
a
m
i
e
n
t
o
 
E
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o

Direccionar 

la 

planificaci

ón y 

coordinar 

de manera 

integral la 

gestión de 

la entidad, 

garantizand

o el logro 

de 

compromisos 

distritales 

e 

institucion

ales.

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

V
A

LO
R

A
R

PLAN DE ACCIÓNIDENTIFICACIÓN DEL RIESGOS VALORACIÓN DEL RIESGO MONITOREO Y REVISIÓN

4
0
%

M
e
n
o
r

Análisis del Riesgo Inherente de 

Gestión y Seguridad de Información

Evaluación de Riesgos

Informativos

Afectación

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

Análisis y Evaluación de Controles

Eficiencia

Atributos

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

V
A

LO
R

A
R

B
a
j
a

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

22 1

El Subdirector de Gestión Inmobiliaria

y del Espacio Público indentifica los

predios sujetos de cobertura y

realizarán la adquisición de pólizas de

seguros todo riesgo daño material y

responsabilidad civil extracontractual.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

C
a
t
a
s
t
r
ó
f
i
c
o

1
0
0
%

E
x
t
r
e
m
o

Realizar el proceso de 

contratación y las prórrogas 

requeridas del contrato de 

seguros de los bienes a 

cargo del DADEP

Contrato de 

seguros, adiciones 

y prórrogas

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria y 

del Espacio 

Público

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Contrato(s) 

vigentes durante 

el periodo

Días de cobertura 

del contrato / días 

del periodo a 

reportar

22 2

El profesional asignado para la

administración directa realiza visitas

de control administrativo a los predios

administrados directamente por el

DADEP, generando el diligenciamiento

del formato de visitas para diagnostico

técnico.

Impacto

C
o
r
r
e
c
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

2
5
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
a
y
o
r

7
5
%

A
l
t
o

Realizar los informes de las 

visitas administrativas a 

los predios administrados 

directamente por el DADEP

Informes de visita 

administrativa

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria y 

del Espacio 

Público

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Número de visitas 

administrativas a 

predios 

administrados 

directamente por 

el DADEP

Sumatoria de 

visitas 

administrativas 

realizadas 

23 1

El Subdirector delegará a un

porfesional de la escuela del espacio

público y/o del grupo de instrumentos

para realizar acompañamiento a la

comunidad dando a conocer los modelos

de administración ofrecidos por la

entidad, soportado en Informes

Actividades de Participación Ciudadana

127-FORDE-50

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

L
e
v
e

2
0
%

B
a
j
o

Realizar actividades 

pedagógicas del espacio 

público, direccionado a un 

adecuado uso, goce, 

disfrute, defensa y 

sostenibilidad del espacio 

público.

Ficha resumen de 

actividades 

ejecutadas por la 

Escuela de Espacio 

Público

127-FORDP-07

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria y 

del Espacio 

Público

Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Actividades 

pedagógicas 

desarrolladas 

(ficha)

Número de 

actividades 

pedagógicas 

desarrolladas

24 1

El profesional asignado para la

supervisión de los instrumentos

vigentes, realiza seguimiento de la

presentación de informes con la matriz

de seguimiento para la presentación de

informes.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Enviar oficios de solicitud 

y reiteración de 

presentación de informes de 

conformidad la periodicidad 

estipulada en las 

obligaciones contractuales.

Oficios de 

solicitud y 

reiteración

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria y 

del Espacio 

Público

Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023 Oficios remitidos

Número de oficios 

enviados / número 

de oficios 

requeridos

25 1

El Subdirector de Gestión Inmobiliaria

y del Espacio Público revisa y aprueba

los instrumentos celebrados para la

entrega en administración de los bienes

a cardo del DADEP generando firma en

cada uno.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

*Publicar en la pagina web 

de la entidad periódicamente 

los requisitos o pasos para 

la suscripción de los 

instrumentos de entrega 

sobre Bienes a cargo del 

DADEP.

*Realizar la atención y 

socialización a la comunidad 

de los tramites y requisitos 

para la entrega en 

administración de bienes que 

están a cargo del DADEP

Publicación en 

pagina web, de 

insumo de consulta 

ciudadana sobre 

instrumentos de 

entrega en 

administración

Acta de reunión

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria y 

del Espacio 

Público

Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Publicación 

realizada en 

pagina web

Socializaciones 

realizadas

Número de 

publicaciones 

realizadas

Número de 

socializaciones 

realizadas

26 1

El subdirector designara a un

profesional de apoyo transversal para

revisión de los contratos que hayan

sido finalizados, cedidos o terminados

anticipadamente para generar el reporte

de usuarios a la Oficina de Tecnologías

de la Información y las Comunicaciones

para que sean deshabilitados de todos

los sistemas de información de la

entidad.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Solicitar a la OS la 

revisión y/o actualización 

de los usuarios del SIDEP 

2.0

Correo electrónico

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria y 

del Espacio 

Público

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Correos 

electrónicos

Número de correos 

electrónicos 

realizados.

26 2 Los profesionales ejecutan el manual de

usuario del SIDEP 2.0
Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Actualizar los controles del 

proceso Inventario General 

del Espacio Público y Bienes 

Fiscales (donde se incluya 

los controles del SIGDEP).

Documentos 

actualizados y 

socializados.

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria y 

del Espacio 

Público

Anual 01/01/2023 31/12/2023
Documentos 

actualizados

Número de 

documentos 

revisados

30 1

El subdirector de Gestión Inmobiliaria

designa al profesional especializado

designado al equipo de defensa, el cual

realiza seguimiento a la matriz de

predios públicos que presentan

ocupación indebida para realizar los

impulsos de querellas y actuaciones

adminstrativas de recuepración de

espacio público.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Realizar acciones 

(presuasivas, 

administrativas o  

judiciales) de recuperación 

de espacio público

Formato Informe de 

restitución de 

Espacio Público - 

127-FORDP-01

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria

Anual 01/01/2023 31/12/2023
Metros cuadrados 

recuperados

Metros cuadrados de 

espacio público 

recuperado  / 

Metros cuadrados de 

espacio público 

recuperado 

programado

31 1

El subdirector de Gestión Inmobiliaria

designa al profesional espacializado

designado al equipo de defensa, el cual

realiza seguimiento a la matriz de

predios públicos que presentan

ocupación indebida para realizar los

impulsos de querellas y actuaciones

adminstrativas de recuepración de

espacio público.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Realizar seguimiento 

cuatrimestral a las 

querellas policivas y 

actuaciones administrativas 

adelantadas por las 

alcaldías locales y  

procesos judiciales.

Matriz de 

seguimiento

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria

Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Informe de 

seguimiento a 

actuaciones de 

recuperación de 

espacio público

Informes de 

seguimiento a 

actuaciones de 

recuperación de 

espacio público / 3 

(informes 

cuatrimestrales)

32 1

Estipular en obligaciones generales de

los contratos de prestación de

serivicios prefesionales y de apoyo a

la gestión cláusulas de responsabilidad

por actuaciones u omisiones de

información y reserva de información

privilegiada generada por el desarrollo

de las actividades contractuales.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Estipular en todos los 

contratos de prestación de 

servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión en 

obligaciones generales el 

cumplimiento de reserva de 

información privilegiada, 

actuaciones y unosiones de 

información para favorecer a 

terceros.

Generar los 

contratos de 

presentación de 

servicios 

profesionales y de 

apoyo a la gestión, 

con las siguientes 

obligaciones 

generales:

 - Reportar de 

manera inmediata 

cualquier novedad o 

anomalía generada 

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Contratos 

suscritos

numero de contratos 

con clausulado de 

protección de datos 

/ número de 

contratos suscritos

33 1

El subdirector designara a un

profesional de apoyo transversal para

revisión de los contratos que hayan

sido finalizados, cedidos o terminados

anticipadamente para generar el reporte

de usuarios a la Oficina de Tecnologías

de la Información y las Comunicaciones

para que sean deshabilitados de todos

los sistemas de información de la

entidad.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Actualizar los roles y 

perfiles del SIDEP 2.0

Acta y/o grabación 

de mesa de trabajo 

para la 

actualización de 

los perfiles.

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Actas y/o 

grabaciones 

realizadas.

Número de actas y/o 

grabaciones 

realizadas.

33 2 Los profesionales ejecutan el manual de

usuario del SIDEP 2.0
Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Actualizar los controles del 

proceso Inventario General 

del Espacio Público y Bienes 

Fiscales (donde se incluya 

los controles del SIGDEP).

Documentos 

actualizados y 

socializados.

Subdirección 

de Gestión 

Inmobiliaria

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Documentos del 

proceso 

actualizados y 

socializados.

Número de 

documentos del 

proceso 

actualizados y 

socializados.

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

V
A

L
O

R
A

R

Informar mediante 

memorando al área 

de Control 

Disciplinario el 

evento presentado.

Reducir 

(mitigar)

5

6

Ejercer el 

manejo 

efectivo 

del 

Inventario 

General de 

espacio 

público y 

de bienes 

fiscales a 

cargo del 

Departament

o 

Administrat

ivo de la 

Defensoría 

de Espacio 

Público.

Inicia con 

la consulta 

en el 

Sistema de 

Información 

del 

Departament

o 

Administrat

ivo de la 

Defensoría 

de Espacio 

Público y 

finaliza 

con el 

seguimiento 

a los 

bienes 

inmuebles.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 -  

Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Subdirecció

n de 

Gestión 

Inmobiliari

a y del 

Espacio

Público

Defender el 

Patrimonio 

Inmobiliari

o Distrital 

a cargo del 

Departament

o 

Administrat

ivo de la 

Defensoría 

del Espacio 

público.

Inicia con 

la 

identificac

ión de los 

factores de 

riesgo del 

Patrimonio 

Inmobiliari

o Distrital 

a cargo del 

Departament

o 

Administrat

ivo de la 

Defensoría 

del Espacio 

Público 

(DADEP) y 

finaliza 

con la 

preservació

n del 

Patrimonio 

Inmobiliari

o 

Distrital. 

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.

- Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

Subdirecció

n de 

Gestión 

Inmobiliari

a y del 

Espacio

Público

A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
c
i
ó
n
 
d
e
l
 
P
a
t
r
i
m
o
n
i
o
 
I
n
m
o
b
i
l
i
a
r
i
o
 
D
i
s
t
r
i
t
a
l

D
e
f
e
n
s
a
 
d
e
l
 
P
a
t
r
i
m
o
n
i
o
 
I
n
m
o
b
i
l
i
a
r
i
o
 
D
i
s
t
r
i
t
a
l

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide

ncialid

ad e 

Integri

dad

Información 

del SIDEP y 

expedientes 

físicos.

Modificación

no autorizada

Pérdida u ocupación indebida del espacio 

público. 

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Daño, perdida o alteración de la 

información y de los expedientes del 

proceso de inventario general en el 

SIDEP.

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin de por 

alterar, ocultar, manipular o dar 

información a terceros interesados en 

ocupar, invadir o aprovechar el espacio 

publico.

Reputaciona

l

Situaciones presentadas en la 

dinámica del proceso como el 

inadecuado manejo de 

información relacionado con 

acciones de defensa, puede 

generar que información sea 

filtrada con el fin de 

favorecer a un tercero.

1. Inadecuado manejo de información 

relacionado con acciones de 

defensa.

2. Bajos estándares en ejercicio 

del control.

3. Direccionamiento del proceso 

administrativo o judicial. 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin de por alterar, ocultar, 

manipular o dar información a terceros 

interesados en ocupar, invadir o aprovechar el 

espacio publico.

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno
228

Dificultad en el acceso de acciones 

policivas o judiciales   de defensa y/o 

recuperación del espacio público.

Reputaciona

l

Dificultad en el acceso de 

acciones policivas o 

judiciales   de defensa y/o 

recuperación del espacio 

público.

 

V
A

LO
R

A
R

Reputaciona

l

Daño, perdida o alteración de 

la información y de los 

expedientes del proceso de 

inventario general en el 

SIDEP.

Factores internos o externos como 

falencias en  la aplicación de las 

políticas de gestión de la 

información, pueden ocasionar el 

daño, perdida y manipulación 

inadecuada de la información del 

SIDEP.

Posibilidad de perdida de Confidencialidad e 

Integridad debido a amenazas como Modificación

no autorizada y vulnerabilidades, afectando a 

los activos de información de Información del 

SIDEP y expedientes físicos.

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

✔

M
e
n
o
r

M
O

D
E

R
A

D
A

Reducir 

(mitigar)

 - Informar 

mediante memorando 

al área de Control 

Disciplinario el 

evento presentado.

 - Informar a la 

Oficina Asesora 

Jurídica para su 

proceso según 

corresponda.

V
A

LO
R

A
R

 

M
e
n
o
r

4
0
%

M
e
d
i
a

  

Económico y 

Reputaciona

l

Pérdida u ocupación indebida 

del espacio público. 

Apropiación u ocupación indebida 

del espacio público por parte 

terceros.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Pérdida u ocupación indebida 

del espacio público.  debido a Apropiación u 

ocupación indebida del espacio público por 

parte terceros.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

Realizar nuevo 

impulso procesal.4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

M
O

D
E

R
A

D
A

R
a
r
a
 
v
e
z

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Procedimiento 

Defensa 

Administrativa y 

Procedimiento 

Defensa Judicial.

El DADEP carece de funciones 

policivas o judiciales para la 

defensa y/o recuperación del 

espacio público.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Dificultad en el acceso de acciones policivas 

o judiciales   de defensa y/o recuperación del 

espacio público. debido a El DADEP carece de 

funciones policivas o judiciales para la 

defensa y/o recuperación del espacio público.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

Informar mediante 

memorando al área 

de Control Interno 

Disciplinario del 

evento presentado.

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

✔

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Daño, perdida o alteración de la 

información y de los expedientes del 

proceso en el SIDEP

Reputaciona

l

Daño, perdida o alteración de 

la información y de los 

expedientes del proceso en el 

SIDEP

Factores internos o externos como 

falencias en  la aplicación de las 

políticas de gestión de la 

información, pueden ocasionar el 

daño, perdida y manipulación 

inadecuada de la información del 

SIDEP.

Posibilidad de perdida de Confidencialidad e 

Integridad debido a amenazas como Modificación 

no autorizada y con vulnerabilidades, 

afectando a los activos de información de 

Información del SIDEP y expedientes físicos.

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

M
o
d
e
r
a
d
o

Reducir 

(mitigar)

Iniciar acciones 

administrativas 

y/o penales para 

subsanar el daño 

realizado.M
O

D
E

R
A

D
A

Reducir 

(mitigar)

Confide

ncialid

ad e 

Integri

dad

Información 

del SIDEP y 

expedientes 

físicos.

Modificación

no autorizada

  

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin  de 

entregar bienes a cargo del DADEP.

(Riesgo de Servicios: 

Asesoría en administración y sostenibilidad del 

Espacio Público; y Estudio de la viabilidad de las 

solicitudes de administración de bienes públicos)

Reputaciona

l

Desconocimiento del trámite y 

requisitos para la celebración 

de convenios o contratos en 

entrega en administración de 

bienes a cargo del DADEP

1. Interés de terceros para 

administrar espacios públicos.

2. Falta de ética de los 

profesionales de la subdirección

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin  de entregar bienes a 

cargo del DADEP..

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Externo
50

V
A

LO
R

A
R

 

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por atrasos en la 

presentación de los informes de 

ejecución por parte de los terceros 

administradores de bienes de uso público 

y fiscales entregados por el DADEP

Económico y 

Reputaciona

l

Atrasos en la presentación de 

los informes de ejecución por 

parte de los terceros 

administradores de bienes de 

uso público y fiscales 

entregados por el DADEP.

1. No se realizan los 

requerimientos de control.

2. El contratista incumple con las 

obligaciones adquiridas mediante la 

suscripción del contrato o  

convenio

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por atrasos en la presentación de 

los informes de ejecución por parte de los 

terceros administradores de bienes de uso 

público y fiscales entregados por el DADEP 

debido a que no se realizan los requerimientos 

de control y el contratista incumple con las 

obligaciones adquiridas mediante la 

suscripción del contrato o  convenio

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

V
A

L
O

R
A

R

 

Posibilidad afectación económica y 

reputacional por la pérdida del valor 

por deterioro o daño de construcciones a 

cargo del DADEP y la afectación que 

estos predios pudieran ocasionar a 

terceros

M
o
d
e
r
a
d
o

Posibilidad de afectación Reputacional 

por Desconocimiento de la comunidad 

(privados y públicos) en los modelos de 

administración de los predios a cargo 

del DADEP

Reputaciona

l

Desconocimiento de la 

comunidad (privados y 

públicos) en los modelos de 

administración de los predios 

a cargo del DADEP.

No contar con terceros para la 

correcta administración de los 

predios a cargo del DADEP.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Desconocimiento de la comunidad (privados y 

públicos) en los modelos de administración de 

los predios a cargo del DADEP. debido a No 

contar con terceros para la correcta 

administración de los predios a cargo del 

DADEP.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

Económico y 

Reputaciona

l

Deterioro o daño permanente de 

las construcciones a cargo del 

DADEP

Daño o afectación a un tercero 

o a sus bienes, imputable a 

los predios a cargo de la 

entidad  

Hechos naturales

Hechos sobrevinientes

Vandalismo

Ausencia de acciones de 

mantenimiento de los predios 

administrados directamente por el 

DADEP

Posibilidad afectación económica y 

reputacional por la pérdida del valor por 

deterioro o daño de construcciones a cargo del 

DADEP y la afectación que estos predios 

pudieran ocasionar a terceros debido a hechos 

naturales, hechos sobrevinientes

Vandalismo y ausencia de acciones de 

mantenimiento de los predios administrados 

directamente por el DADEP

M
e
d
i
a

6
0
%

• Mayor a 500 SMLMV ✔

C
a
t
a
s
t
r
ó
f
i
c
o

1
0
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
e
d
i
a

6
0
%

2
0
%

Riesgo de 

Gestión.

Daños 

Activos 

físicos / 

eventos 

externos

228

228

L
e
v
e

Reducir 

(mitigar)

Iniciar acciones 

administrativas 

y/o cumplimiento 

de pólizas

Analizar y 

proponer nuevos 

modelos de 

administración de 

predios a cargo 

del DADEP.

Reducir 

(mitigar)

Iniciar proceso de 

incumplimiento de 

contrato

22

23

24

25

26

30

31

32

33

R
ar

a 
ve

z

M
o

d
e

ra
d

o

V
A

LO
R

A
R

E
x
t
r
e
m
o

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

M
O

D
E

R
A

D
A

6
0
%

M
e
d
i
a

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

✔

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

6
0
%

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de alguna 

área de la 

organización

M
e
n
o
r

R
a
ra

 v
e

z

M
o

d
e

ra
d

o

V
A

LO
R

A
R

 

M
o
d
e
r
a
d
o

R
a
r
a
 
v
e
z



P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

C
r
i
t
e
r
i
o

s
 
d
e
 

I
m
p
a
c
t
o
 

I
n
h
e
r
e
n
t

e

(
S
e
l
e
c
c
i

o
n
e
 
e
l
 

i
m
p
a
c
t
o
 

E
c
o
n
ó
m
i
c

o
 
o
 

O
b
s
e
r
v
a
c
i
ó
n
 
d
e
 
c
r
i
t
e
r
i
o

I
m
p
a
c
t
o
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

No.

A
n
e
x
o
 
A
 

S
D
 Descripción del control:

(Redacción: Responsable, Acción, 

Complemento)

Propósito del 

Control

Periodicidad de 

Aplicación del 

Control

Que pasa con las 

desviaciones 

resultantes al 

ejecutar el 

control.

T
i
p
o
 
d
e
 

C
o
n
t
r
o
l

I
m
p
l
e
m
e
n

t
a
c
i
ó
n

C
a
l
i
f
i
c
a

c
i
ó
n

D
o
c
u
m
e
n
t

a
c
i
ó
n

F
r
e
c
u
e
n
c

i
a

E
v
i
d
e
n
c
i

a

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d
 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
R
e
s
i
d
u
a
l
 
F
i
n
a
l

%

I
m
p
a
c
t
o
 
R
e
s
i
d
u
a
l

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

Actividad Soporte
Área 

responsable 

Periodo del 

Seguimiento

Fecha de 

Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha de 

terminación

(DD/MM/AAAA)

Nombre del 

Indicador

Métrica o 

Formula

Resultado del 

Indicador

Fecha de 

medición

Acción / Actividad

 

Materialización del Riesgo

Se materializó 

el riesgo

(Si/No)

Acciones 

generadas en 

la 

materializació

n del riesgo

Descripción de 

la 

materializació

n del riesgo

Acción ante la 

materialización

Acciones asociadas a reducir el riesgo o mejorar el control (este ultimo para Riesgos de Corrupción)

Tiempo Indicador de monitoreo y Revisión

Observaciones

Nombre del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o producto de 

la actividad realizada.

Acciones adelantadas
Controles

1 Dirección

Posibilidad de incumplimiento de las 

mágnitudes de las metas plan de 

desarrollo programadas para la vigencia.

Económico y 

Reputaciona

l

Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja 

ejecución del presupuesto ( 

castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución 

del plan de acción de los 

proyectos de inversión en la 

entidad.

Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia 

o surgimiento de hechos 

extraordinarios no previsibles en 

el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de 

los proyectos de inversión y 

deficiente ejecución de este.

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
P
r
o
c
e
s
o

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

e
s

(
v
e
r
 

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

Inicia con 

el 

ejercicio 

de 

coherencia 

institucion

al de la 

entidad y

finaliza 

con la 

evaluación 

a la 

ejecución 

de las 

políticas,

estrategias

, planes, 

programas y 

proyectos. 

Aplica a 

todos los

procesos de 

la Entidad.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.-

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja ejecución del 

presupuesto ( castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución del plan de acción 

de los proyectos de inversión en la entidad. 

debido a Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia o 

surgimiento de hechos extraordinarios no 

previsibles en el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de los 

proyectos de inversión y deficiente ejecución 

de este.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

Análisis del 

Riesgo Residual de 

Gestión y 

Seguridad de la 

12
Riesgo de 

Gestión.
1

Eficacia de 

los controles

(si / no) 

Medición del Indicador Ubicación o link 

del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o 

producto de la 

actividad realizada (si 

aplica).

Revisar el avance 

de las metas 

proyecto y plan de 

desarrollo y en 

caso de ser 

necesario 

reprogramar las 

magnitudes de 

metas programadas 

para la vigencia 

por parte de  los 

gerentes de los 

proyectos

Reducir 

(mitigar)

Estrategi

a para 

Combatir 

el Riesgo

NOTA: 

(Ningún 

riesgo de 

corrupción 

podrá ser 

aceptado).

Proces

o

Impacto

(¿Qué?)

Causa Inmediata

(¿Cómo?)
Alcance Definición del Riesgo

Objetivo 

Estratégic

o

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Dependenci

a

Tipo del 

Riesgo

Clasifi

cación 

del 

Riesgo

Descripción del Riesgo

Gestión: POSIBILIDAD DE  ¿Qué?, ¿Cómo? Y 

¿Por qué?

Corrupción: Acción u Omisión  + Uso del 

Poder + Desviación de la Gestión de la 

Gestión de lo Público + el Beneficio 

Privado.

Seguridad de la Información: "Perdida 

de" +  

Objetivo 

del 

Proceso

En el caso de Seguridad de la Información 

o Digital

A
f
e
c
t
a
c
i
ó
n
 
a
 

l
a
 
t
r
i
a
d
a
:

(
C
o
n
f
i
d
e
n
c
i
a
l
i

d
a
d
,
 

A
c
t
i
v
o
 
d
e
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Causa Raíz

(¿Por Qué?)

Frecuen

cia con 

la cual 

se 

realiza 

la 

activid

ad que 

hace 

referen

A
m
e
n
a
z
a
s

(
v
e
r
 
A
m
e
n
a
z
a
s
 

S
e
g
.
 
d
e
 
l
a
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n
)
 

D
i
r
e
c
c
i
o
n
a
m
i
e
n
t
o
 
E
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o

Direccionar 

la 

planificaci

ón y 

coordinar 

de manera 

integral la 

gestión de 

la entidad, 

garantizand

o el logro 

de 

compromisos 

distritales 

e 

institucion

ales.

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

V
A

LO
R

A
R

PLAN DE ACCIÓNIDENTIFICACIÓN DEL RIESGOS VALORACIÓN DEL RIESGO MONITOREO Y REVISIÓN

4
0
%

M
e
n
o
r

Análisis del Riesgo Inherente de 

Gestión y Seguridad de Información

Evaluación de Riesgos

Informativos

Afectación

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

Análisis y Evaluación de Controles

Eficiencia

Atributos

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

V
A

LO
R

A
R

B
a
j
a

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

34 1
El responsable de Seguridad de la

Información reportara los indicadores

de Seguridad de la Información. 

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

A
u
t
o
m
á
t
i
c
o

5
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
0
%

B
a
j
a

3
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Diligenciar la hoja de vida 

del indicador
Formato hoja de 

vida del indicador

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

semestral 01/01/2023 12/01/2023

Indicadores de 

seguridad de la 

información

Numero de formatos 

de indicadores 

reportados

34 2
El responsable de Seguridad de la

Información reportara la herramienta de

autodiagnóstico MSPI

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

A
u
t
o
m
á
t
i
c
o

5
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

1
5
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
5
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Diligenciar el 

autodiagnóstico MSPI

Matriz de 

autodiagnóstico 

MSPI

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Anual 01/01/2023 12/01/2023
Autodiagnóstico 

MSPI

El porcentaje del 

autodiagnóstico 

MSPI

35 1

El profesional de la Oficina de

Tecnologías de la Información y las

Comunicaciones realizara el seguimiento

permanente de los proyectos

implementados en el Plan Estratégico de

Tecnologías de la Información - PETI.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

A
u
t
o
m
á
t
i
c
o

5
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
0
%

B
a
j
a

3
0
%

M
a
y
o
r

8
0
%

A
l
t
o

Convocar reuniones para 

validar el avance de los 

proyectos implementados en 

el Plan Estratégico de 

Tecnologías de la 

Información - PETI 

Actas de reuniones  

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Mensual 01/01/2023 12/01/2023 Actas de reuniones  
Número actas de 

reuniones  

36 1

El responsable de la Administración del

Directorio Activo y/o bases de datos

revisa y asigna los roles y permisos de

usuario teniendo en cuenta sus

funciones asignadas.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

A
u
t
o
m
á
t
i
c
o

5
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Realizar monitoreo para 

validar los roles y 

privilegios asignados a los 

usuarios en bases de datos, 

Sistemas de información y 

equipos de cómputo.

1. Formato 

solicitud de 

información o 

modificación a la 

base de datos                                     

2. Formato único de 

Sistemas

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023
Solicitudes 

realizadas

(Número de 

solicitudes 

realizadas/ Numero 

de solicitudes 

recibidas)*100

36 2

El profesional asignado en la

elaboración de los contratos de los

profesionales de la Oficina de

Tecnologías de la Información y las

Comunicaciones revisara que contengan

el compromiso de manejo de la

información pública clasificada y/o

reservada y tratamiento de datos.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

A
u
t
o
m
á
t
i
c
o

5
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Incluir en los contratos de 

los profesionales el 

compromiso de manejo de la 

información pública 

clasificada y/o reservada y 

tratamiento de datos.

Contratos

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Contratos 

realizados

Número de contratos 

realizados

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

V
A

LO
R

A
R

M
O

D
E

R
A

D
A

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Generar un plan de 

trabajo para dar 

cumplimiento a los 

compromisos 

pactados

Disponer de 

herramienta

s 

tecnológica

s que 

apoyen de 

manera 

eficiente y 

oportuna 

las labores 

misionales 

y 

estratégica

s de la 

entidad. 

Según lo 

establecido 

en el Plan 

Operativo 

Anual de la 

entidad. 

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés.

Oficina de 

Tecnologías 

de la 

Información 

y las 

Comunicacio

nes

35

7

Garantizar 

la 

disponibili

dad de las 

Tecnologías 

de la 

Información 

y 

Comunicacio

nes -TIC's, 

manteniendo 

la 

integridad 

y 

confidencia

lidad de la 

información

. 

G
e
s
t
i
ó
n
 
d
e
 
l
a
 
T
e
c
n
o
l
o
g
í
a
 
y
 
l
a
 
I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

A
l
t
o

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de  la 

entidad con efecto 

publicitario 

sostenido a nivel 

de sector 

administrativo, 

nivel departamental 

o municipal

✔

M
a
y
o
r

8
0
%

 

Divulgación indebida de la información 

confidencial registrada en las bases de 

datos y sistemas de información 

administradas por el proceso Gestión de 

la Información y la Tecnología, en 

beneficio propio o de terceros

Reputaciona

l

1. Afectación de la imagen 

institucional

2. Demandas y/o sanciones 

económicas, disciplinarias o 

penales

3. Indisponibilidad de o 

pérdida de información crítica 

de la entidad por ataques 

informáticos.

Inadecuada asignación o elevación 

de permisos y privilegios de 

usuario, para el uso de bases de 

datos y sistemas de información a 

cargo del proceso.

Desconocimiento de las políticas 

relacionadas con la información 

confidencial de la entidad.

Ausencia de procedimientos para la 

entrega y transferencia de 

información confidencial.

 
M
e
d
i
aIncumplimiento de los objetivos y metas 

establecidos en el Plan Estratégico de 

Tecnologías de la Información - PETI 

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Incumplimiento de las metas definidas en el 

Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información - PETI  debido a Baja ejecución 

del PETI por falta de gestión de las partes 

decisoria de la Entidad para la actualización 

del plan estratégico de tecnologías de la 

información Institucional (PETI),  la no 

asignación de recursos presupuestales, la 

implementación de proyectos con componente TI 

que no hayan sido incluidos en el PETI y 

Reputaciona

l

Incumplimiento de las metas 

definidas en el Plan 

Estratégico de Tecnologías de 

la Información - PETI 

Baja ejecución del PETI por falta 

de gestión de las partes decisoria 

de la Entidad para la actualización 

del plan estratégico de tecnologías 

de la información Institucional 

(PETI),  la no asignación de 

recursos presupuestales, la 

implementación de proyectos con 

componente TI que no hayan sido 

incluidos en el PETI y cambios 

normativos.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

 Incumplimiento en la adopción y 

apropiación de la política de 

gobierno digital bajo los 

lineamientos establecidos por 

MINTIC:

1. Falta de gestión de la 

comunicación y retroalimentación 

con las partes interesadas

2. Desarticulación en la gestión de 

la información en los procesos de 

la Entidad.

3. Desconocimiento o no aplicación 

de la normativa asociada.

4. Debilidad en la capacidad para 

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Bajo desempeño institucional y generación de 

hallazgos por Entes reguladores y de Control 

debido a  Incumplimiento en la adopción y 

apropiación de la política de gobierno digital 

bajo los lineamientos establecidos por MINTIC:

1. Falta de gestión de la comunicación y 

retroalimentación con las partes interesadas

2. Desarticulación en la gestión de la 

información en los procesos de la Entidad.

3. Desconocimiento o no aplicación de la 

normativa asociada.

4. Debilidad en la capacidad para implementar 

la política de gobierno digital.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

Posibilidad de afectación reputacional 

por bajo desempeño institucional por 

incumplimiento en la adopción y 

apropiación de la política de gobierno 

digital bajo los lineamientos 

establecidos por MINTIC 

Reputaciona

l

Bajo desempeño institucional y 

generación de hallazgos por 

Entes reguladores y de Control

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Reducir 

(mitigar)
36

34

Generar un plan de 

trabajo para dar 

cumplimiento a los 

compromisos 

pactados

Divulgación indebida de la información 

confidencial registrada en las bases de datos 

y sistemas de información administradas por el 

proceso Gestión de la Información y la 

Tecnología, en beneficio propio o de terceros

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno
228

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

Generar un plan de 

trabajo para dar 

cumplimiento a los 

compromisos 

pactados

R
a
r
a
 
v
e
z

R
a
ra

 v
e

z

M
o

d
e

ra
d

o

M
O

D
E

R
A

D
A



P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

C
r
i
t
e
r
i
o

s
 
d
e
 

I
m
p
a
c
t
o
 

I
n
h
e
r
e
n
t

e

(
S
e
l
e
c
c
i

o
n
e
 
e
l
 

i
m
p
a
c
t
o
 

E
c
o
n
ó
m
i
c

o
 
o
 

O
b
s
e
r
v
a
c
i
ó
n
 
d
e
 
c
r
i
t
e
r
i
o

I
m
p
a
c
t
o
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

No.

A
n
e
x
o
 
A
 

S
D
 Descripción del control:

(Redacción: Responsable, Acción, 

Complemento)

Propósito del 

Control

Periodicidad de 

Aplicación del 

Control

Que pasa con las 

desviaciones 

resultantes al 

ejecutar el 

control.

T
i
p
o
 
d
e
 

C
o
n
t
r
o
l

I
m
p
l
e
m
e
n

t
a
c
i
ó
n

C
a
l
i
f
i
c
a

c
i
ó
n

D
o
c
u
m
e
n
t

a
c
i
ó
n

F
r
e
c
u
e
n
c

i
a

E
v
i
d
e
n
c
i

a

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d
 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
R
e
s
i
d
u
a
l
 
F
i
n
a
l

%

I
m
p
a
c
t
o
 
R
e
s
i
d
u
a
l

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

Actividad Soporte
Área 

responsable 

Periodo del 

Seguimiento

Fecha de 

Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha de 

terminación

(DD/MM/AAAA)

Nombre del 

Indicador

Métrica o 

Formula

Resultado del 

Indicador

Fecha de 

medición

Acción / Actividad

 

Materialización del Riesgo

Se materializó 

el riesgo

(Si/No)

Acciones 

generadas en 

la 

materializació

n del riesgo

Descripción de 

la 

materializació

n del riesgo

Acción ante la 

materialización

Acciones asociadas a reducir el riesgo o mejorar el control (este ultimo para Riesgos de Corrupción)

Tiempo Indicador de monitoreo y Revisión

Observaciones

Nombre del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o producto de 

la actividad realizada.

Acciones adelantadas
Controles

1 Dirección

Posibilidad de incumplimiento de las 

mágnitudes de las metas plan de 

desarrollo programadas para la vigencia.

Económico y 

Reputaciona

l

Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja 

ejecución del presupuesto ( 

castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución 

del plan de acción de los 

proyectos de inversión en la 

entidad.

Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia 

o surgimiento de hechos 

extraordinarios no previsibles en 

el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de 

los proyectos de inversión y 

deficiente ejecución de este.

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
P
r
o
c
e
s
o

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

e
s

(
v
e
r
 

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

Inicia con 

el 

ejercicio 

de 

coherencia 

institucion

al de la 

entidad y

finaliza 

con la 

evaluación 

a la 

ejecución 

de las 

políticas,

estrategias

, planes, 

programas y 

proyectos. 

Aplica a 

todos los

procesos de 

la Entidad.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.-

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja ejecución del 

presupuesto ( castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución del plan de acción 

de los proyectos de inversión en la entidad. 

debido a Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia o 

surgimiento de hechos extraordinarios no 

previsibles en el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de los 

proyectos de inversión y deficiente ejecución 

de este.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

Análisis del 

Riesgo Residual de 

Gestión y 

Seguridad de la 

12
Riesgo de 

Gestión.
1

Eficacia de 

los controles

(si / no) 

Medición del Indicador Ubicación o link 

del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o 

producto de la 

actividad realizada (si 

aplica).

Revisar el avance 

de las metas 

proyecto y plan de 

desarrollo y en 

caso de ser 

necesario 

reprogramar las 

magnitudes de 

metas programadas 

para la vigencia 

por parte de  los 

gerentes de los 

proyectos

Reducir 

(mitigar)

Estrategi

a para 

Combatir 

el Riesgo

NOTA: 

(Ningún 

riesgo de 

corrupción 

podrá ser 

aceptado).

Proces

o

Impacto

(¿Qué?)

Causa Inmediata

(¿Cómo?)
Alcance Definición del Riesgo

Objetivo 

Estratégic

o

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Dependenci

a

Tipo del 

Riesgo

Clasifi

cación 

del 

Riesgo

Descripción del Riesgo

Gestión: POSIBILIDAD DE  ¿Qué?, ¿Cómo? Y 

¿Por qué?

Corrupción: Acción u Omisión  + Uso del 

Poder + Desviación de la Gestión de la 

Gestión de lo Público + el Beneficio 

Privado.

Seguridad de la Información: "Perdida 

de" +  

Objetivo 

del 

Proceso

En el caso de Seguridad de la Información 

o Digital

A
f
e
c
t
a
c
i
ó
n
 
a
 

l
a
 
t
r
i
a
d
a
:

(
C
o
n
f
i
d
e
n
c
i
a
l
i

d
a
d
,
 

A
c
t
i
v
o
 
d
e
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Causa Raíz

(¿Por Qué?)

Frecuen

cia con 

la cual 

se 

realiza 

la 

activid

ad que 

hace 

referen

A
m
e
n
a
z
a
s

(
v
e
r
 
A
m
e
n
a
z
a
s
 

S
e
g
.
 
d
e
 
l
a
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n
)
 

D
i
r
e
c
c
i
o
n
a
m
i
e
n
t
o
 
E
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o

Direccionar 

la 

planificaci

ón y 

coordinar 

de manera 

integral la 

gestión de 

la entidad, 

garantizand

o el logro 

de 

compromisos 

distritales 

e 

institucion

ales.

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

V
A

LO
R

A
R

PLAN DE ACCIÓNIDENTIFICACIÓN DEL RIESGOS VALORACIÓN DEL RIESGO MONITOREO Y REVISIÓN

4
0
%

M
e
n
o
r

Análisis del Riesgo Inherente de 

Gestión y Seguridad de Información

Evaluación de Riesgos

Informativos

Afectación

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

Análisis y Evaluación de Controles

Eficiencia

Atributos

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

V
A

LO
R

A
R

B
a
j
a

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

37 1
El líder de Infraestructura mantiene

actualizado el contrato Antivirus y

antivirus

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

A
u
t
o
m
á
t
i
c
o

5
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
0
%

B
a
j
a

3
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

37 2
El contratista responsable de Seguridad

de la Información define las políticas

de acceso a la información

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

1
8
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
8
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

37 3
El responsable de la administración de

cada sistema activa los Logs de

auditoria de aplicaciones, accesos

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

1
1
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
1
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

37 4

El responsable de la Administración del

Directorio Activo actualiza la

configuración de las políticas de

seguridad y acceso en el Directorio.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

6
%

M
u
y
 
B
a
j
a

6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

37 5
El responsable de la administración de

la plataforma realiza los Backups

programados

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

4
%

M
u
y
 
B
a
j
a

4
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

38 1

Los responsables de realizar las

Auditorías a la plataforma, revisa el

cumplimiento y ejecuta el plan de

Backups definido

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

* Definir acciones de mejora 

según resultados de las 

auditorías

* Realizar y documentar 

pruebas de ética y 

vulnerabilidades

Informes de 

auditoria TI

Informes de pruebas

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Semestral

Anual
01/01/2023 31/12/2023

2 acción de mejora 

generadas por cada 

auditoría 

realizada

Informes de 

pruebas

2 acción de mejora 

generadas por cada 

auditoría realizada

Número de pruebas 

realizadas

39 1

El profesional responsable de la

administración del sistema, parametriza

las políticas de dominio que restringen

accesos a puertos USB, y unidades de

CDROM.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Asignar las carpetas 

públicas en nube para cada 

área con privilegios de 

acceso definidos.

 Políticas de 

dominio 

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023

Solicitudes acceso 

a las  carpetas 

publicas

(Número de 

Solicitudes acceso 

a carpetas 

atendidas/Número de 

Solicitudes acceso 

a carpetas 

registradas)*100

39 2
El responsable de Seguridad de la

Información, ejecuta el plan de

sensibilización del MSPI.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Realizar copias de respaldo 

con encriptamiento de la 

información.

Informes de Backups

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023 Copias realizadas
Número de copias 

realizadas

39 3

El área de Talento Humano garantiza la

firma de las cláusulas contractuales

de confidencialidad de la información

al momento de la contratación.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
3
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Establecer políticas de 

control  y monitoreo  en el 

controlador de dominio. 

Informe monitoreo

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Informes 

realizados

Número de Informes 

realizados

40 1

El líder de TI asegura la firma de

Acuerdos de Niveles de servicio y/o

cláusulas de contratos con los

proveedores

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

40 2

Cada profesional responsable de la

Administración de las plataformas

ejecuta el Plan de Recuperación

Desastres en caso de la ocurrencia de

eventos  críticos de indisponibilidad

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

40 3
El líder de TI garantiza que con los

contratos se obtenga la firma de

Pólizas con los proveedores 

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
3
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

40 4

El profesional responsable de la

Administración del Sistema elabora las

Copias de seguridad según el plan

establecido-

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

8
%

M
u
y
 
B
a
j
a

8
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

41 1

El profesional responsable de la

Administración del sistema valida y

ejecuta los cambios solicitados en el

formato de solicitud de cambios que

permite dejar trazabilidad y formalidad

de los cambios solicitados.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Aplicar el formato solicitud 

de cambio y actualizar el 

directorio Activo.

1. Formato 

solicitud de 

información o 

modificación a la 

base de datos                                     

2. Formato único de 

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023
solicitudes 

realizadas

Número de 

solicitudes 

realizadas

41 2
El responsable del Sistema de Gestión

elabora el reporte de Indicadores de

mesa de ayuda

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v

o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a

d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

41 3

El profesional responsable de la

administración del Sistema monitorea

integridad de la red ante ataques

reportados.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v

o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a

d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
3
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

42 1 El líder de OTIC planea y ejecuta la

renovación de equipos de cómputo
Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

42 2
El responsable del Sistema de Gestión

programa reaprovechamiento de partes de

equipos para el mejoramiento de otros

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v

o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a

d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

42 3
El responsable del sistema de Gestión

programa los mantenimientos preventivo

a los equipos de cómputo

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v

o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a

d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
3
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

43 1
El profesional responsable de la

administración del sistema realiza

Backups programados 

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

43 2

El profesional responsable de la

administración del sistema verifica la

disponibilidad del canal de

redundancia.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v

o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a

d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

43 3

El profesional responsable de la

administración del Sistema asegura la

configuración y disponibilidad de

equipos de seguridad Firewall y VPN

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v

o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a

d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 

1
3
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

43 4

Cada responsable de las plataformas

activa el DRP correspondiente en caso

de eventuales indisponibilidades

críticas de las plataformas.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v

o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a

d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

8
%

M
u
y
 

8
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

44 1
El profesional responsable de la

administración del Sistema realiza

Backups programados 

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

44 2

El profesional responsable de la

administración del sistema verifica la

disponibilidad del canal de

redundancia.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i

v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t

a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

44 3

El profesional responsable de la

administración del sistema asegura la

configuración y disponibilidad de

equipos de seguridad Firewall y VPN

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i

v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t

a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 

1
3
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

44 4

Cada responsable de las plataformas

activa el DRP correspondiente en caso

de eventuales indisponibilidades

críticas de las plataformas.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i

v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t

a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

8
%

M
u
y
 

8
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

45 1

El profesional responsable de la

Administración del sistema configura y

mantiene actualizados los equipos de

seguridad y comunicaciones como

firewall, switches

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

45 2
El responsable de cada plataforma

revisa los sistemas de monitoreo de red

y servidores en la nube

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i

v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t

a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

45 3
El profesional responsable de la

Administración del Sistema mantiene

actualizado la solución antivirus

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i

v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t

a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 

1
3
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Restauración de 

los Backups de 

informaciónM
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

Backups

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Trimestral

V
A

L
O

R
A

R

 

V
A

L
O

R
A

R

Reducir 

(mitigar)

M
o
d
e
r
a
d
o

 

V
A

LO
R

A
R

Restaurar copias 

de seguridad 

recientes

 

V
A

L
O

R
A

R

Reducir 

(mitigar)

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

✔

Reducir 

(mitigar)

Ausenci

a de 

mecanis

mos de 

monitor

eo para 

brechas 

en la 

segurid

ad

Porcentaje de 

usuarios 

deshabilitados por 

retiro de la 

entidad

(Número de usuarios 

deshabilitados por 

retiro de la 

entidad / Número de 

Usuarios retirados) 

*100

Restaurar copias 

de respaldo en la 

nube

Accionar el PDRM
e
d
i
a

6
0
%

01/01/2023 31/12/2023

Disponer de 

herramienta

s 

tecnológica

s que 

apoyen de 

manera 

eficiente y 

oportuna 

las labores 

misionales 

y 

estratégica

s de la 

entidad. 

Según lo 

establecido 

en el Plan 

Operativo 

Anual de la 

entidad. 

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés.

Oficina de 

Tecnologías 

de la 

Información 

y las 

Comunicacio

nes

37

38

39

40

7

Garantizar 

la 

disponibili

dad de las 

Tecnologías 

de la 

Información 

y 

Comunicacio

nes -TIC's, 

manteniendo 

la 

integridad 

y 

confidencia

lidad de la 

información

. 

G
e
s
t
i
ó
n
 
d
e
 
l
a
 
T
e
c
n
o
l
o
g
í
a
 
y
 
l
a
 
I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

Ausenci

a de 

mecanis

mos de 

monitor

eo para 

brechas 

en la 

segurid

ad

Ausenci

a de 

mecanis

mos de 

monitor

eo para 

brechas 

en la 

Ausenci

a de 

mecanis

mos de 

monitor

eo para 

brechas 

en la 

segurid

ad

Ausenci

a de 

procedi

mientos 

y/o de 

polític

as en 

general 

(esto 

aplica 

para 

muchas 

activid

ades 

que la 

entidad 

no 

tenga 

documen

tadas y 

formali

zadas 

Uso 

inadecu

ado de 

los 

control

es de 

acceso 

al 

edifici

o

Ausenci

a de 

mecanis

mos de 

monitor

eo para 

brechas 

en la 

segurid

ad

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Accesibilidad a los sistemas de 

información alojados en la nube

Reputaciona

l

Ausenci

a de 

mecanis

mos de 

monitor

eo para 

brechas 

en la 

segurid

ad

Reporte ante entes 

de control

Restauración de 

los ambientes o 

información 

impactadas

Directorio Activo

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Reputaciona

l
Ataques Ciberseguridad

Probabilidad que se vea afectada la 

protección de activos de 

información, a través del 

tratamiento de amenazas que ponen 

en riesgo la información que es 

procesada, almacenada y 

transportada por los sistemas de 

información que se encuentran 

interconectados

Posibilidad de perdida de Confidencialidad y 

Disponibilidad debido a amenazas como Ataques 

Ciberseguridad y vulnerabilidades, afectando a 

los activos de información de Servidores 

Cloud/on premise

Información digital

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide

ncialid

ad, 

Integri

dad y 

Disponi

bilidad

Servidores 

Cloud/on 

premise

Información 

digital

Fallas del 

equipo

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

 

Ausenci

a de 

procedi

mientos 

y/o de 

polític

as en 

general 

(esto 

aplica 

para 

muchas 

activid

ades 

que la 

entidad 

no 

tenga 

documen

tadas y 

formali

Reemplazar el 

equipo haciendo 

uso de las 

condiciones de la 

contratación de 

alquiler de 

computadores

Interrupción de la Operación de la 

Plataforma Tecnológica.

Reputaciona

l

Interrupción de la Operación 

de la Plataforma Tecnológica.

No operación de la plataforma 

tecnológica por diferentes aspecto 

que generen no operación de las 

actividades de la entidad.

Posibilidad de perdida de Disponibilidad 

debido a amenazas como Interrupción de la 

Operación de la Plataforma Tecnológica y 

vulnerabilidades, afectando a los activos de 

información de Información física o digital

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228
Disponi

bilidad

Información 

física o 

digital

Fallas del 

equipo

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Ataques de Ciberseguridad

Reducir 

(mitigar)

Accesibilidad a los sistemas 

de información alojados en la 

nube

Posibilidad que tienen todas las 

personas de poder utilizar un 

objeto, visitar un lugar o acceder 

a un servicio, independientemente 

de sus capacidades técnicas, 

cognitivas o físicas.

Posibilidad de perdida de Disponibilidad 

debido a amenazas como Accesibilidad a los 

sistemas de información alojados en la nube y 

vulnerabilidades, afectando a los activos de 

información de Servidores virtuales 

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228
Disponi

bilidad

Servidores 

alojados en la 

nube

Ausencia de 

control de los 

activos que se 

encuentran 

fuera de las 

instalaciones

Reducir 

(mitigar)

Fallas 

tecnológi

cas

228

Integri

dad y 

Disponi

bilidad

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

V
A

LO
R

A
R

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

Probabilidad  que la información se 

sea inalterada ante accidentes o 

intentos maliciosos.

Posibilidad de perdida de Integridad y 

Disponibilidad debido a amenazas como Perdida 

integridad de la información y 

vulnerabilidades, afectando a los activos de 

información de Información física o digital

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Integri

dad y 

Disponi

bilidad

Información 

física o 

digital

Bloqueo de 

contraseñas

Auditoria al 

activo afectado.

Gestión y 

documentación del 

incidente de 

seguridad

Daños ocasionados a los equipos de 

cómputo 

Económico y 

Reputaciona

l

Daños ocasionados a los 

equipos de cómputo 

Probabilidad que los equipos de 

computo se vean afectado por fallas 

o mal funcionamiento

Posibilidad de perdida de Integridad y 

Disponibilidad debido a amenazas como Daños 

ocasionados a los equipos de cómputo y 

vulnerabilidades, afectando a los activos de 

información de equipos de computo (PCs, 

impresoras, servidores on premise, escáneres, 

video Beam, plotter, pantallas)

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

M
e
d
i
a

6
0
%

Gestionar la realización de 

mantenimientos preventivos y 

correctivos a los equipos de 

computo, y  realizar 

reemplazos de las partes de 

acuerdo a la disponibilidad 

de elementos  con que cuente 

la Oficina de Tecnologías de 

la Información y las 

Comunicaciones

1. Estudios previos 

y ficha técnicas 

del proceso 

contractual

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023

Porcentaje de 

mantenimientos 

preventivos 

ejecutados

(Mantenimientos 

preventivos 

ejecutados/mantenim

ientos preventivos 

planeados )* 100%

Contar con ambiente de 

producción en la nube y 

Contar con un Canal de 

comunicaciones redundante

Contratos nube e 

Internet

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Mensual 01/01/2023 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Perdida de integridad de la información
Reputaciona

l

Perdida integridad de la 

información

equipos de 

computo (PCs, 

impresoras, 

servidores on 

premise, 

escáneres, 

video Beam, 

plotter, 

pantallas)

Fallas del 

equipo

V
A

LO
R

A
R

 

Copias realizadas
Número de copias 

realizadas

Contar con  nube para  

ambientes productivos

Realizar los Backups de los 

ambientes productivos y 

definir el PRD

Contratos

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Contratos 

realizados

Número de contratos 

realizados

V
A

LO
R

A
R

Crear ambientes de pruebas y 

desarrollo, definiendo el 

proceso para control de 

cambios y realizar las 

pruebas en ambientes de 

prueba antes de desplegar en 

producción

Informe pruebas de 

aceptación

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Uso no 

autorizado del 

equipo

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

6
0
%

M
e
d
i
a

Hurto de la información
Reputaciona

l
Hurto de la información

Apoderamiento ilegítimo de la 

información custodiada por la 

entidad.

Posibilidad de perdida de Confidencialidad 

debido a amenazas como Hurto de la información 

y vulnerabilidades, afectando a los activos de 

información de Información física o digital

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide

ncialid

ad

Información 

física o 

digital

Error en el 

uso o abuso de 

derechos

V
A

LO
R

A
R

M
o
d
e
r
a
d
o

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

No disponibilidad de la información 
Reputaciona

l

No disponibilidad de la 

información 

Probabilidad de verse afectada la 

información que se encuentra a 

disposición de quienes deben 

acceder a ella, ya sean personas, 

procesos o aplicaciones.

Posibilidad de perdida de Disponibilidad 

debido a amenazas como No disponibilidad de la 

información y vulnerabilidades, afectando a 

los activos de información de Información 

física o digital

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228
Disponi

bilidad

Información 

física o 

digital M
e
d
i
a

Incumplimiento 

en el 

mantenimiento 

del sistema de 

información

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

V
A

LO
R

A
R

Fuga de información
Reputaciona

l
Fuga de información

Liberación deliberada o 

involuntaria de información 

confidencial o sensible, a un medio 

o a personas que no deberían 

conocerla

Posibilidad de perdida de Confidencialidad 

debido a amenazas como Fuga de información y 

vulnerabilidades, afectando a los activos de 

información de Información física o digital

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide

ncialid

ad

Información 

física o 

digital

Error en el 

uso o abuso de 

derechos

Daño a la información
Reputaciona

l
Daño a la información

Probabilidad de que las amenazas 

exploten vulnerabilidades de un 

activo de información o grupo de 

activos de información y por lo 

tanto causar un daño a la entidad

Posibilidad de perdida de Confidencialidad e 

Integridad debido a amenazas como Daño a la 

información y vulnerabilidades, afectando a 

los activos de información de Información 

física o digital

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide

ncialid

ad, 

Integri

dad y 

Disponi

bilidad

Información 

física o 

digital

Error en el 

uso o abuso de 

derechos

Activación de 

servicios alternos 

(hiperconvergencia

)

Canal redundante

Restaurar copias 

de respaldo en la 

nube

Accionar el PDR

Implementar las reglas de 

cambio de contraseña en el 

Directivo Activo y 

deshabitar  credenciales de 

acceso una vez el 

contratista finaliza 

contrato.

Registro de 

usuarios 

deshabilitados

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Semestral

41

1. DRP

2. Backups

42

43

44

45

✔

Informe de  

proveedor de 

disponibilidad del 

95%  en los 

servicios críticos 

de TI

M
o
d
e
r
a
d
o

Mantener los sistemas 

actualizados, Utilizar 

soluciones como  firewall o 

VPN, Mantener las 

contraseñas seguras, 

Sensibilizar a los 

funcionarios los 

lineamientos, Vigilar el 

correo electrónico, Copias 

de seguridad y  Subir a la 

nube.

1. Informes de 

monitoreo en línea.

2. Contratos de 

actualización y 

soporte  de 

firewalls y 

switches.

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

Mensual 01/01/2023 31/12/2023

Informes de 

monitoreo y 

contratos de 

actualización

Numero de Informes 

de monitoreo y 

contratos de 

actualización

31/12/2023

Informe de  

proveedor de 

disponibilidad del 

85%  en los 

servicios críticos 

de TI

Numero de Informe 

de  proveedor de 

disponibilidad

Monitorear los canales  y  

reporte de incidentes con el 

proveedor, informes de 

seguimiento.

1. Informes de 

monitoreo.

2. Informe de 

disponibilidad del 

proveedor de 

Internet.

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

Comunicaciones

M
o
d
e
r
a
d
o

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

V
A

L
O

R
A

R

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Numero de Informe 

de  proveedor de 

disponibilidad

Pruebas realizadas
Número de pruebas 

realizadas

01/01/2023 31/12/2023
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c
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I
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S
e
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e
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i
m
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E
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i
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O
b
s
e
r
v
a
c
i
ó
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d
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c
r
i
t
e
r
i
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I
m
p
a
c
t
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I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

No.

A
n
e
x
o
 
A
 

S
D
 Descripción del control:

(Redacción: Responsable, Acción, 

Complemento)

Propósito del 

Control

Periodicidad de 

Aplicación del 

Control

Que pasa con las 

desviaciones 

resultantes al 

ejecutar el 

control.

T
i
p
o
 
d
e
 

C
o
n
t
r
o
l

I
m
p
l
e
m
e
n

t
a
c
i
ó
n

C
a
l
i
f
i
c
a

c
i
ó
n

D
o
c
u
m
e
n
t

a
c
i
ó
n

F
r
e
c
u
e
n
c

i
a

E
v
i
d
e
n
c
i

a

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d
 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
R
e
s
i
d
u
a
l
 
F
i
n
a
l

%

I
m
p
a
c
t
o
 
R
e
s
i
d
u
a
l

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

Actividad Soporte
Área 

responsable 

Periodo del 

Seguimiento

Fecha de 

Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha de 

terminación

(DD/MM/AAAA)

Nombre del 

Indicador

Métrica o 

Formula

Resultado del 

Indicador

Fecha de 

medición

Acción / Actividad

 

Materialización del Riesgo

Se materializó 

el riesgo

(Si/No)

Acciones 

generadas en 

la 

materializació

n del riesgo

Descripción de 

la 

materializació

n del riesgo

Acción ante la 

materialización

Acciones asociadas a reducir el riesgo o mejorar el control (este ultimo para Riesgos de Corrupción)

Tiempo Indicador de monitoreo y Revisión

Observaciones

Nombre del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o producto de 

la actividad realizada.

Acciones adelantadas
Controles

1 Dirección

Posibilidad de incumplimiento de las 

mágnitudes de las metas plan de 

desarrollo programadas para la vigencia.

Económico y 

Reputaciona

l

Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja 

ejecución del presupuesto ( 

castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución 

del plan de acción de los 

proyectos de inversión en la 

entidad.

Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia 

o surgimiento de hechos 

extraordinarios no previsibles en 

el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de 

los proyectos de inversión y 

deficiente ejecución de este.

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
P
r
o
c
e
s
o

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

e
s

(
v
e
r
 

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

Inicia con 

el 

ejercicio 

de 

coherencia 

institucion

al de la 

entidad y

finaliza 

con la 

evaluación 

a la 

ejecución 

de las 

políticas,

estrategias

, planes, 

programas y 

proyectos. 

Aplica a 

todos los

procesos de 

la Entidad.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.-

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja ejecución del 

presupuesto ( castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución del plan de acción 

de los proyectos de inversión en la entidad. 

debido a Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia o 

surgimiento de hechos extraordinarios no 

previsibles en el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de los 

proyectos de inversión y deficiente ejecución 

de este.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

Análisis del 

Riesgo Residual de 

Gestión y 

Seguridad de la 

12
Riesgo de 

Gestión.
1

Eficacia de 

los controles

(si / no) 

Medición del Indicador Ubicación o link 

del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o 

producto de la 

actividad realizada (si 

aplica).

Revisar el avance 

de las metas 

proyecto y plan de 

desarrollo y en 

caso de ser 

necesario 

reprogramar las 

magnitudes de 

metas programadas 

para la vigencia 

por parte de  los 

gerentes de los 

proyectos

Reducir 

(mitigar)

Estrategi

a para 

Combatir 

el Riesgo

NOTA: 

(Ningún 

riesgo de 

corrupción 

podrá ser 

aceptado).

Proces

o

Impacto

(¿Qué?)

Causa Inmediata

(¿Cómo?)
Alcance Definición del Riesgo

Objetivo 

Estratégic

o

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Dependenci

a

Tipo del 

Riesgo

Clasifi

cación 

del 

Riesgo

Descripción del Riesgo

Gestión: POSIBILIDAD DE  ¿Qué?, ¿Cómo? Y 

¿Por qué?

Corrupción: Acción u Omisión  + Uso del 

Poder + Desviación de la Gestión de la 

Gestión de lo Público + el Beneficio 

Privado.

Seguridad de la Información: "Perdida 

de" +  

Objetivo 

del 

Proceso

En el caso de Seguridad de la Información 

o Digital

A
f
e
c
t
a
c
i
ó
n
 
a
 

l
a
 
t
r
i
a
d
a
:

(
C
o
n
f
i
d
e
n
c
i
a
l
i

d
a
d
,
 

A
c
t
i
v
o
 
d
e
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Causa Raíz

(¿Por Qué?)

Frecuen

cia con 

la cual 

se 

realiza 

la 

activid

ad que 

hace 

referen

A
m
e
n
a
z
a
s

(
v
e
r
 
A
m
e
n
a
z
a
s
 

S
e
g
.
 
d
e
 
l
a
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n
)
 

D
i
r
e
c
c
i
o
n
a
m
i
e
n
t
o
 
E
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o

Direccionar 

la 

planificaci

ón y 

coordinar 

de manera 

integral la 

gestión de 

la entidad, 

garantizand

o el logro 

de 

compromisos 

distritales 

e 

institucion

ales.

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

V
A

LO
R

A
R

PLAN DE ACCIÓNIDENTIFICACIÓN DEL RIESGOS VALORACIÓN DEL RIESGO MONITOREO Y REVISIÓN

4
0
%

M
e
n
o
r

Análisis del Riesgo Inherente de 

Gestión y Seguridad de Información

Evaluación de Riesgos

Informativos

Afectación

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

Análisis y Evaluación de Controles

Eficiencia

Atributos

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

V
A

LO
R

A
R

B
a
j
a

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

46 1

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

con el apoyo de su equipo de trabajo

revisa los reportes del SIPROJ con el

seguimiento al desarrollo de los

procesos judiciales y extrajudiciales

en mesas de trabajo periódicas.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Realizar informe 

cuatrimestral del resultado 

del seguimiento aleatorio de 

procesos judiciales por 

apoderado.

Documento informe 

del proceso de 

seguimiento.

Oficina 

Jurídica
Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Informes 

realizados

Número de  informes 

realizados.

47 1

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

con el apoyo de su equipo de trabajo

elabora o actualiza las listas de

chequeo de contratación directa

persona natural.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Elaborar o actualizar las 

listas de chequeo de 

contratación.

Listas de chequeo 

en el SG.

Oficina 

Jurídica
Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Listas de chequeo 

en el SG.

Listas de chequeo 

en el SG.

48 1

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

de cara al Manual de contratación donde

se establece parámetros y lineamientos

para la adecuada sustentación de la

necesidad, realiza seguimiento al plan

de contratación, y se revisan los

documentos precontractuales y

contractuales.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Realizar seguimiento al plan 

de contratación, y 

revisiones de los documentos 

precontractuales y 

contractuales.

Carpetas de 

contratación

Oficina 

Jurídica
Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Carpetas de 

contratación

Carpetas de 

contratación

49 1

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

con el apoyo de su equipo de trabajo

revisa las listas de chequeo de

contratación directa persona natural.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Revisar las listas de 

chequeo para la 

contratación.

Listas de chequeo 

revisadas.

Oficina 

Jurídica
Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Listas de chequeo 

revisadas.

Listas de chequeo 

revisadas.

50 1

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

con el apoyo de su equipo de trabajo

socializa el Manual de supervisión o

interventoría según el caso.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

50 2

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

con el apoyo de su equipo de trabajo

asesora sobre la rendición de los

Informes de supervisión o interventoría

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

51 1

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

con el apoyo de su equipo de trabajo

socializa el Manual de contratación

para la liquidación de los contratos

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Socializar los supervisores 

de contratos el Manual de 

contratación para la 

liquidación de los contratos

Actas de 

socializaciones o 

memorandos e 

instructivos 

socializados.

Oficina 

Jurídica
Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Actas de 

socializaciones o 

memorandos e 

instructivos 

socializados.

Actas de 

socializaciones o 

memorandos e 

instructivos 

socializados.

52 1

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

con el apoyo de su equipo de trabajo de

cara al Procedimiento del Comité de

Conciliación, Informa a los abogados

asignados mediante memorando y/o

reuniones de seguimiento, el deber de

presentar ante los miembros del comité

de conciliación las solicitudes de

conciliación realizadas a la entidad. 

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Informar a los abogados 

asignados mediante memorando 

y/o reuniones de 

seguimiento, el deber de 

presentar ante los miembros 

del comité de conciliación 

las solicitudes de 

conciliación realizadas a la 

entidad. 

Actas de comité y/o 

memorandos y/o 

procedimiento de 

conciliación.

Oficina 

Jurídica
Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/20232

Actas de 

socializaciones o 

memorandos y 

procedimiento de 

conciliación 

socializado.

Actas de 

socializaciones o 

memorandos y 

procedimiento de 

conciliación 

socializado.

53 1

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

con el apoyo de su equipo de trabajo de

cara al Procedimiento del Comité de

Conciliación, Informa al Secretario del

Comité de Conciliación mediante

memorando y/o reuniones de seguimiento,

el deber de comunicar a los agentes del

Ministerio Público la decisión de no

formular acción de repetición

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Informar al Secretario del 

Comité de Conciliación 

mediante memorando y/o 

reuniones de seguimiento, el 

deber de comunicar a los 

agentes del Ministerio 

Público la decisión de no 

formular acción de 

repetición.

Actas de comité o 

memorandos y/o 

procedimiento de 

conciliación.

Oficina 

Jurídica
Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Actas de 

socializaciones o 

memorandos y 

procedimiento de 

conciliación 

socializado.

Actas de 

socializaciones o 

memorandos y 

procedimiento de 

conciliación 

socializado.

54 1

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

con el apoyo de su equipo de trabajo,

verifica el uso de las Listas de

chequeo de contratación directa persona

natural y se adelante la gestión

contractual a través del SECOP II .

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Adelantar la gestión 

contractual  a través del 

SECOP II.

SECOP y carpeta del 

proceso.

Oficina 

Jurídica
Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

SECOP y carpeta 

del proceso.

SECOP y carpeta del 

proceso.

55 1

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica

con el apoyo de su equipo de trabajo,

revisa la inclusión de la Clausula de

confidencialidad establecido para

contratistas, en aplicación del Plan

Anticorrupción.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

58 1

El profesional de Gestión Ambiental de

la entidad revisa, actualización y

gestiona el aval de los Planes

vigentes, para posterior del

cumplimiento de los avances, acorde a

los lineamientos normativos

correspondientes, evidenciando las

causas de incumplimiento y generando

las acciones correctivas a que haya

lugar

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Socializar el cumplimiento 

de los planes de acción con 

el fin de sensibilizar a 

funcionarios y contratistas 

de la importancia del 

Sistema de Gestión 

Ambiental.

Piezas de 

comunicación en 

medios masivos de 

la Entidad 

(pantallas, 

intranet)

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Piezas de 

comunicación en 

medios masivos de 

la Entidad 

(pantallas, 

intranet)

Piezas de 

comunicación en 

medios masivos de 

la Entidad 

(pantallas, 

intranet)

59 1

El profesional especializado revisan

los informes de ejecución prespuestal e

informa a los ordenadores de gasto para

el conocimiento del estado de la

ejecución.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

1. Socializar mensualmente 

las cifras de ejecución 

presupuestal con las 

recomendaciones.

2. Generación de reportes en 

el Sistema Bogdata.

1. Correos 

electrónicos con la 

ejecución 

presupuestal.

2. Reportes del 

Sistema Bogdata.

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Correos 

electrónicos 

enviados

Reportes del 

Sistema Bogdata.

Correos 

electrónicos 

enviados

Reportes del 

Sistema Bogdata.

60 1

El profesional Universitario realiza

seguimiento y control al Plan Anual de

Caja PAC para informar a los

ordenadores de gasto.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Socializar mensualmente las 

cifras de ejecución del PAC. 

 Correos 

electrónicos con la 

ejecución del 

mensual de PAC

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023

Correos 

electrónicos 

enviados

Correos 

electrónicos 

enviados

Omitir por parte del abogado 

asignado, el deber de 

presentar ante los miembros 

del comité de conciliación las 

solicitudes realizadas a la 

entidad. 

Inobservancia a lo ordenado en el 

Decreto Único Reglamentario 1069 de 

2015, 839 de 2018, 1167 de 2015 y 

la Resolución No. 197 de 2019 

proferida por el DADEP.

Asesorar a 

los 

diferentes 

procesos 

del 

Departament

o 

Administrat

ivo de la 

Defensoría 

del Espacio 

Público -

DADEP- en 

el 

cumplimient

o de 

requisitos 

legales, 

emitiendo 

actos 

administrat

ivos y 

conceptos, 

así como 

ejercer la 

representac

ión 

judicial y 

extrajudici

al de la 

entidad 

encaminada 

a prevenir 

el daño 

antijurídic

o.

El proceso 

inicia con 

el análisis 

de los 

requerimien

tos 

recibidos 

para la 

identificac

ión del 

problema 

jurídico y 

el marco 

normativo 

aplicable; 

y finaliza 

con la 

ejecución 

de las 

acciones 

jurídicas 

correspondi

entes, 

incluido el 

ejercicio 

de 

representac

ión 

judicial y 

extrajudici

al.

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés. 

Oficina 

Jurídica

Suministrar 

oportunamen

te los 

bienes y/o 

servicios 

que la 

entidad 

requiere 

para 

cumplir su 

misión.

El proceso 

inicia con 

la 

identificac

ión de las 

necesidades 

de recursos 

y finaliza 

con la 

entrega del 

bien y/o 

servicio y 

su registro 

en los 

hechos 

financieros

. Aplica a 

todos los 

procesos de 

la entidad.

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés.

Subdirecció

n de 

Gestión 

Corporativa

Posibilidad de constitución de pasivos 

exigibles y/o reservas presupuestales

Posibilidad de no ejecución del Programa 

Anual de Caja Proyectado

Posibilidad de incumplimiento del Plan 

de Gestión Ambiental a través de sus 

planes asociados (PIGA - PAI - PIMS - 

RESPEL - PACA).

Reputaciona

l

Incumplimiento en la ejecución 

del Plan de Gestión Ambiental 

a través de sus planes 

asociados (PIGA - PAI - PIMS - 

RESPEL - PACA)

1. El desconocimiento de los 

programas y las campañas asociadas 

a cada uno de ellos.

2. Accidentes e incidentes que 

puedan presentarse en las 

instalaciones de la Entidad.

3. Uso inadecuado de los recursos 

que generan impactos ambientales.

4. Riesgo asociado a la 

manipulación y gestión inadecuada 

de los residuos o desechos 

peligrosos generados de

acuerdo a las actividades 

misionales y transversales 

desarrolladas.

5. Falta de publicación de 

formulación y  los seguimientos de 

avance  periódicos  de los planes  

que hacen parte dela gestión 

ambiental de la entidad: PIGA, PAI, 

RESPEL, PIMS y PACA.

8

9

G
e
s
t
i
ó
n
 
J
u
r
í
d
i
c
a

G
e
s
t
i
ó
n
 
d
e
 
R
e
c
u
r
s
o
s

Económico y 

Reputaciona

l

 Deficiencias generadas por 

falta de planeación de los 

compromisos.

Falta de conocimiento de los 

procesos

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por  Deficiencias generadas por 

falta de planeación de los compromisos. debido 

a Falta de conocimiento de los procesos

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

Gestionar ante la 

SDH la 

reprogramación de 

los recursos no 

ejecutados para  

atender el pago de 

los compromisos.

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

 Realizar acciones 

de mejoramiento 

y/o reprogramación 

de las actividades  

programadas en el 

plan de acción 

correspondiente.

Económico y 

Reputaciona

l

1. Deficiencias generadas por 

falta de planeación de los 

compromisos.

2. Deficiencia en expedición 

de CDP y CRP generada por 

debilidad en el conocimiento 

del Sistema Bogdata.

Falta de conocimiento de los 

procesos

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por 1. Deficiencias generadas por 

falta de planeación de los compromisos.

2. Deficiencia en expedición de CDP y CRP 

generada por debilidad en el conocimiento del 

Sistema Bogdata. debido a Falta de 

conocimiento de los procesos

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

✔

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

 Reportar a los 

ordenadores del 

gasto el estado de 

los pasivos 

exigible y/o 

reservas 

presupuestales 

para establecer la 

gestión a seguir 

con los 

compromiso.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Incumplimiento en la ejecución del Plan de 

Gestión Ambiental a través de sus planes 

asociados (PIGA - PAI - PIMS - RESPEL - PACA) 

debido a: 1. El desconocimiento de los 

programas y las campañas asociadas a cada uno 

de ellos.

2. Accidentes e incidentes que puedan 

presentarse en las instalaciones de la 

Entidad.

3. Uso inadecuado de los recursos que generan 

impactos ambientales.

4. Riesgo asociado a la manipulación y gestión 

inadecuada de los residuos o desechos 

peligrosos generados de

acuerdo a las actividades misionales y 

transversales desarrolladas.

5. Falta de publicación de formulación y  los 

seguimientos de avance  periódicos  de los 

planes  que hacen parte dela gestión ambiental 

de la entidad: PIGA, PAI, RESPEL, PIMS y PACA.

Riesgo de 

Gestión.

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

 

Informar a las 

autoridades 

competentes del 

evento presentado.

M
O

D
E

R
A

D
A

R
a
r
a
 
v
e
z

M
o
d
e
r
a
d
o

R
ar

a 
ve

z

M
o

d
e

ra
d

o

M
o
d
e
r
a
d
o

M
O

D
E

R
A

D
A

R
a
r
a
 
v
e
z

M
o
d
e
r
a
d
o

M
O

D
E

R
A

D
A

Reducir 

(mitigar)

Informar a las 

autoridades 

competentes del 

evento presentado.R
ar

a 
ve

z

M
o

d
e

ra
d

o

V
A

LO
R

A
R

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin de 

generar filtración de la información de 

los procesos contractuales en beneficio 

propio o de un tercero.

Reputaciona

l

Al existir una falencia en los 

controles establecidos por la 

Entidad se puede presentar la 

filtración de datos sensibles 

de las iniciativas sobre el 

modelo financiero, estudios y 

documentos contractuales antes 

de la etapa de licitación en 

beneficio propio de un 

tercero.

1. Falta de controles sobre los 

expedientes de APP.

2. Problemas tecnológicos para 

salvaguardar la información.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin de generar filtración de 

la información de los procesos contractuales 

en beneficio propio o de un tercero.

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno
228

  
 

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin de 

elaborar estudios y documentos previos, 

pliegos de condiciones o invitaciones 

con: sobrecostos, inexistencia de la 

necesidad, o con incumplimientos legales 

a un oferente y/o un tercero. 

Reputaciona

l

Falta de aplicación de los 

principios de planeación, 

transparencia y selección 

objetiva, sumado a los bajos 

estándares en el ejercicio del 

control, o la debilidad en la 

aplicación de los 

procedimientos para la 

gestión, lo cual conlleva a la 

elaboración de estudios y 

documentos previos, pliegos de 

1. Bajos estándares en ejercicio 

del control.

2. Debilidad en la aplicación de 

los procedimientos para la gestión.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin de elaborar estudios y 

documentos previos, pliegos de condiciones o 

invitaciones con: sobrecostos, inexistencia de 

la necesidad, o con incumplimientos legales a 

un oferente y/o un tercero. 

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno
228

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

 

V
A

L
O

R
A

R

Reducir 

(mitigar)

Omitir por parte del secretario técnico 

del comité de conciliación, el deber de 

comunicar a los agentes del Ministerio 

Público la decisión de no formular 

acción de repetición.

Económico y 

Reputaciona

l

Omitir por parte del 

secretario técnico del comité 

de conciliación, el deber de 

comunicar a los agentes del 

Ministerio Público la decisión 

de no formular acción de 

repetición.

Inobservancia a lo ordenado en el 

Decreto Distrital 839 de 2018 y en 

la Resolución No. 197 de 2019 

proferida por el DADEP.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Omitir por parte del 

secretario técnico del comité de conciliación, 

el deber de comunicar a los agentes del 

Ministerio Público la decisión de no formular 

acción de repetición. debido a Inobservancia a 

lo ordenado en el Decreto Distrital 839 de 

2018 y en la Resolución No. 197 de 2019 

proferida por el DADEP.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

Omitir por parte del abogado asignado, 

el deber de presentar ante los miembros 

del comité de conciliación las 

solicitudes realizadas a la entidad. 

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Omitir por parte del abogado asignado, el 

deber de presentar ante los miembros del 

comité de conciliación las solicitudes 

realizadas a la entidad.  debido a 

Inobservancia a lo ordenado en el Decreto 

Único Reglamentario 1069 de 2015, 839 de 2018, 

1167 de 2015 y la Resolución No. 197 de 2019 

proferida por el DADEP.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Verificar la 

actividad 

desarrollada por 

el abogado 

asignado y 

determinar su 

incidencia dentro 

del proceso para 

subsanar o no la 

actividad 

desarrollada.

Incumplimiento de los términos 

contractuales o legales para liquidar.

Económico y 

Reputaciona

l

Incumplimiento de los términos 

contractuales o legales para 

liquidar.

Pedida de competencia para liquidar 

el contrato

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Incumplimiento de los 

términos contractuales o legales para 

liquidar. debido a Pedida de competencia para 

liquidar el contrato

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

M
o
d
e
r
a
d
o

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Reputaciona

l

Incumplimiento de lo pactado en las 

obligaciones contractuales, por parte de 

los contratistas.

Económico y 

Reputaciona

l

Incumplimiento de lo pactado 

en las obligaciones 

contractuales, por parte de 

los contratistas.

Incumplimiento de las obligaciones 

pactadas en el contrato.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Incumplimiento de lo pactado 

en las obligaciones contractuales, por parte 

de los contratistas. debido a Incumplimiento 

de las obligaciones pactadas en el contrato.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
e
d
i
a

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Realizar una 

adecuada revisión 

de los estudios 

previos para 

garantizar 

suficiencia y 

soporte en la 

justificación de 

la necesidad.

Suscripción del contrato sin el lleno de 

requisitos.

Reputaciona

l

Suscripción del contrato sin 

el lleno de requisitos.

Contrato sin el lleno de los 

requisitos

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Suscripción del contrato sin el lleno de 

requisitos. debido a Contrato sin el lleno de 

los requisitos

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

No firmar acta de 

inicio hasta que 

el contrato cumpla 

con todos los 

requisitosM
o
d
e
r
a
d
o

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Solicitar la 

garantía única de 

cumplimiento y 

hacerla efectiva 

en caso que se 

configure alguno 

de los siniestros 

amparados por 

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Deficiencias en la justificación de la 

necesidad que se pretende suplir con la 

contratación a realizar.

Reputaciona

l

Deficiencias en la 

justificación de la necesidad 

que se pretende suplir con la 

contratación a realizar.

Justificación insuficiente o 

inadecuada de la necesidad que se 

pretende satisfacer con la 

contratación.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Deficiencias en la justificación de la 

necesidad que se pretende suplir con la 

contratación a realizar. debido a 

Justificación insuficiente o inadecuada de la 

necesidad que se pretende satisfacer con la 

contratación.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

Indebida selección de contratistas y/o 

deficiente estructuración de procesos de 

selección, incluidos aquellos 

relacionados con proyectos de 

iniciativas público privadas.

Reputaciona

l

Indebida selección de 

contratistas y/o deficiente 

estructuración de procesos de 

selección, incluidos aquellos 

relacionados con proyectos de 

iniciativas público privadas.

Selección de contratista no idóneo 

para la ejecución de objetos 

contractuales.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Indebida selección de contratistas y/o 

deficiente estructuración de procesos de 

selección, incluidos aquellos relacionados con 

proyectos de iniciativas público privadas. 

debido a Selección de contratista no idóneo 

para la ejecución de objetos contractuales.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

✔

M
e
n
o
r

Omisión en la respuesta, pronunciamiento 

oportuno, y atención de requerimientos 

efectuados dentro de los procesos 

judiciales en los que es parte la 

Entidad.

Económico y 

Reputaciona

l

Omisión en la respuesta, 

pronunciamiento oportuno, y 

atención de requerimientos 

efectuados dentro de los 

procesos judiciales en los que 

es parte la Entidad.

Respuesta inoportuna o incompleta 

en el marco de la defensa jurídica 

de los intereses del DADEP.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Omisión en la respuesta, 

pronunciamiento oportuno, y atención de 

requerimientos efectuados dentro de los 

procesos judiciales en los que es parte la 

Entidad. debido a Respuesta inoportuna o 

incompleta en el marco de la defensa jurídica 

de los intereses del DADEP.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228  

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Realizar cambio de 

apoderado 

judicial.

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Solicitar la 

garantía única de 

cumplimiento y 

hacerla efectiva 

en caso que se 

configure alguno 

de los siniestros 

amparados por 

estos..

Informar al área 

de Control 

Disciplinario del 

evento.

Informar mediante 

memorando o correo 

electrónico a los 

Agentes del 

Ministerio Público 

a fin de dar 

cumplimiento.

46

47

48

49

50

51

Actas de 

socializaciones o 

memorandos e 

instructivos 

socializados.

Actas de 

socializaciones o 

memorandos e 

instructivos 

socializados.

52

53

54

55

58

59

60

✔

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

M
o
d
e
r
a
d
o

31/12/2023

Acta de 

socialización y/o 

piezas 

comunicativas

M
O

D
E

R
A

D
A

Reducir 

(mitigar)

 

01/01/2023
Socializar el Plan 

anticorrupción.

Acta de 

socialización y/o 

piezas 

comunicativas

Oficina 

Jurídica
Cuatrimestral

Acta de 

socialización y/o 

piezas 

comunicativas

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

V
A

L
O

R
A

R Socializar a los 

supervisores de contratos el 

Manual de supervisión o 

interventoría según el caso.

Actas de 

socializaciones o 

memorandos e 

instructivos 

socializados.

Oficina 

Jurídica
Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023



P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

C
r
i
t
e
r
i
o

s
 
d
e
 

I
m
p
a
c
t
o
 

I
n
h
e
r
e
n
t

e

(
S
e
l
e
c
c
i

o
n
e
 
e
l
 

i
m
p
a
c
t
o
 

E
c
o
n
ó
m
i
c

o
 
o
 

O
b
s
e
r
v
a
c
i
ó
n
 
d
e
 
c
r
i
t
e
r
i
o

I
m
p
a
c
t
o
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

No.

A
n
e
x
o
 
A
 

S
D
 Descripción del control:

(Redacción: Responsable, Acción, 

Complemento)

Propósito del 

Control

Periodicidad de 

Aplicación del 

Control

Que pasa con las 

desviaciones 

resultantes al 

ejecutar el 

control.

T
i
p
o
 
d
e
 

C
o
n
t
r
o
l

I
m
p
l
e
m
e
n

t
a
c
i
ó
n

C
a
l
i
f
i
c
a

c
i
ó
n

D
o
c
u
m
e
n
t

a
c
i
ó
n

F
r
e
c
u
e
n
c

i
a

E
v
i
d
e
n
c
i

a

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d
 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
R
e
s
i
d
u
a
l
 
F
i
n
a
l

%

I
m
p
a
c
t
o
 
R
e
s
i
d
u
a
l

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

Actividad Soporte
Área 

responsable 

Periodo del 

Seguimiento

Fecha de 

Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha de 

terminación

(DD/MM/AAAA)

Nombre del 

Indicador

Métrica o 

Formula

Resultado del 

Indicador

Fecha de 

medición

Acción / Actividad

 

Materialización del Riesgo

Se materializó 

el riesgo

(Si/No)

Acciones 

generadas en 

la 

materializació

n del riesgo

Descripción de 

la 

materializació

n del riesgo

Acción ante la 

materialización

Acciones asociadas a reducir el riesgo o mejorar el control (este ultimo para Riesgos de Corrupción)

Tiempo Indicador de monitoreo y Revisión

Observaciones

Nombre del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o producto de 

la actividad realizada.

Acciones adelantadas
Controles

1 Dirección

Posibilidad de incumplimiento de las 

mágnitudes de las metas plan de 

desarrollo programadas para la vigencia.

Económico y 

Reputaciona

l

Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja 

ejecución del presupuesto ( 

castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución 

del plan de acción de los 

proyectos de inversión en la 

entidad.

Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia 

o surgimiento de hechos 

extraordinarios no previsibles en 

el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de 

los proyectos de inversión y 

deficiente ejecución de este.

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
P
r
o
c
e
s
o

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

e
s

(
v
e
r
 

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

Inicia con 

el 

ejercicio 

de 

coherencia 

institucion

al de la 

entidad y

finaliza 

con la 

evaluación 

a la 

ejecución 

de las 

políticas,

estrategias

, planes, 

programas y 

proyectos. 

Aplica a 

todos los

procesos de 

la Entidad.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.-

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja ejecución del 

presupuesto ( castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución del plan de acción 

de los proyectos de inversión en la entidad. 

debido a Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia o 

surgimiento de hechos extraordinarios no 

previsibles en el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de los 

proyectos de inversión y deficiente ejecución 

de este.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

Análisis del 

Riesgo Residual de 

Gestión y 

Seguridad de la 

12
Riesgo de 

Gestión.
1

Eficacia de 

los controles

(si / no) 

Medición del Indicador Ubicación o link 

del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o 

producto de la 

actividad realizada (si 

aplica).

Revisar el avance 

de las metas 

proyecto y plan de 

desarrollo y en 

caso de ser 

necesario 

reprogramar las 

magnitudes de 

metas programadas 

para la vigencia 

por parte de  los 

gerentes de los 

proyectos

Reducir 

(mitigar)

Estrategi

a para 

Combatir 

el Riesgo

NOTA: 

(Ningún 

riesgo de 

corrupción 

podrá ser 

aceptado).

Proces

o

Impacto

(¿Qué?)

Causa Inmediata

(¿Cómo?)
Alcance Definición del Riesgo

Objetivo 

Estratégic

o

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Dependenci

a

Tipo del 

Riesgo

Clasifi

cación 

del 

Riesgo

Descripción del Riesgo

Gestión: POSIBILIDAD DE  ¿Qué?, ¿Cómo? Y 

¿Por qué?

Corrupción: Acción u Omisión  + Uso del 

Poder + Desviación de la Gestión de la 

Gestión de lo Público + el Beneficio 

Privado.

Seguridad de la Información: "Perdida 

de" +  

Objetivo 

del 

Proceso

En el caso de Seguridad de la Información 

o Digital

A
f
e
c
t
a
c
i
ó
n
 
a
 

l
a
 
t
r
i
a
d
a
:

(
C
o
n
f
i
d
e
n
c
i
a
l
i

d
a
d
,
 

A
c
t
i
v
o
 
d
e
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Causa Raíz

(¿Por Qué?)

Frecuen

cia con 

la cual 

se 

realiza 

la 

activid

ad que 

hace 

referen

A
m
e
n
a
z
a
s

(
v
e
r
 
A
m
e
n
a
z
a
s
 

S
e
g
.
 
d
e
 
l
a
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n
)
 

D
i
r
e
c
c
i
o
n
a
m
i
e
n
t
o
 
E
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o

Direccionar 

la 

planificaci

ón y 

coordinar 

de manera 

integral la 

gestión de 

la entidad, 

garantizand

o el logro 

de 

compromisos 

distritales 

e 

institucion

ales.

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

V
A

LO
R

A
R

PLAN DE ACCIÓNIDENTIFICACIÓN DEL RIESGOS VALORACIÓN DEL RIESGO MONITOREO Y REVISIÓN

4
0
%

M
e
n
o
r

Análisis del Riesgo Inherente de 

Gestión y Seguridad de Información

Evaluación de Riesgos

Informativos

Afectación

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

Análisis y Evaluación de Controles

Eficiencia

Atributos

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

V
A

LO
R

A
R

B
a
j
a

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

61 1
Los funcionarios del proceso revisan y

actualizan el Instructivo de Gestión de

Recursos Físicos, para su aplicación.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

61 2

El responsable del inventario revisa y

asigna los Bienes a través del

aplicativo SAI para posterior

generación de la constancia de entrega

de bienes a cargo.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

61 3 El responsable del inventario revisa y

actualiza el inventario.
Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
3
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Aplicar los protocolos de 

seguridad y vigilancia.

Minuta de seguridad 

y vigilancia.

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

 - Minuta de 

seguridad y 

vigilancia 

diligenciadas.

 - Minuta de 

seguridad y 

vigilancia 

diligenciadas.

62 1
Los funcionarios del proceso revisan y

actualizan el Instructivo Gestión de

Recursos Físicos, para su aplicación.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

62 2

El responsable del inventario Asigna y

controla el inventario de bienes

muebles e intangibles en el aplicativo

SAI y SAE para posterior generación de

la constancia de entrega de bienes a

cargo..

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

62 3 El responsable del inventario revisa y

actualiza el inventario.
Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
3
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

63 1

La Subdirectora de Gestión Corporativa

con el apoyo del grupo del área

contable, revisan permanentemente el

Instructivo de Gestión Financiera. Con

el fin de que este cumpla con las

normas vigentes.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

63 2

La Subdirectora de Gestión Corporativa

con el apoyo del grupo del área

contable, efectúan seguimiento al Plan

de Sostenibilidad Contable de forma

mensual con el fin de que la

información financiera sea razonable y

oportuna.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

1
4
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
4
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

63 3

La Subdirectora de Gestión Corporativa

con el apoyo del grupo del área

contable, efectúan o verifican la

información como conciliación a los

Estados Financieros con los diferentes

módulos existentes en la Entidad.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

9
%

M
u
y
 
B
a
j
a

9
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

64 1

Los profesionales del grupo evaluador

del proceso de contratación verifican

los requisitos de cumplimiento en el

formato de evaluación.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Realizar evaluación 

siguiendo los requisitos 

establecidos en los pliegos 

de condiciones.

Informes de 

evaluación de los 

procesos 

adelantados

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023
Informes de 

evaluaciones

Número de Informes 

de evaluaciones 

realizados

65 1

La subdirectora de la SGC con el apoyo

del área de presupuesto autorizá a

través de memorando las modificaciones

y / o actualizaciones de roles para

Bogdata y SISCO, así mismo los

funcionarios autorizados para el uso de

estos aplicativos tienen acceso a los

manuales para consulta y reciben

capacitaciones para el manejo de los

mismos de esta forma se garantiza el

correcto manejo de los aplicativos

evitando daño o perdida de la

información.

La Oficina de Tecnologías de la

Información y las Comunicaciones

realiza Backus de los sistemas de

información en caso de daños para el 

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Solicitar la actualización 

de roles y perfiles si se 

requiere (al presentar 

rotación de personal) para 

los aplicativos del proceso 

de Gestión de Recursos.

Memorando con la 

Solicitud

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Cuatrimestral 01/01/2023 31/12/2023
Memorando con la 

Solicitud

Memorandos con la 

solicitudes de 

actualización 

66 1

La líder de gestión documental realiza

seguimiento y verificación trimestral a

la organización de las transferencias

documentales recibidas por las

diferentes áreas de la entidad para ser

transferidas al archivo central, a

través de Actas de Legalización de

Transferencias.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

66 2

La líder de gestión documental realiza

seguimiento y verificación trimestral a

la aplicación de las hojas de control

para el manejo de los contratos e

historias laborales, por parte de la

Oficina Jurídica y Talento Humano, a

través de Actas de Reunión.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

67 1

La líder de gestión documental revisa

el cumplimiento de los aspectos

ambientales en la bodega donde esta

almacenado el archivo de la entidad en

cumplimiento a lo establecido en el

Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 049 de

2000 expedidos por el Archivo General

de la Nación, en los cuales se

establecen las especificaciones

técnicas y los requisitos para la

prestación de los servicios de

depósito, custodia, organización,

reprografía y conservación de

documentos de archivo, generando un

registro de medición de humedad,

temperatura y particulas contaminantes.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

67 2

La líder de gestión documental realiza

seguimiento y verificación

semestralmente a la ejecución de

procesos de limpieza y saneamiento

ambiental en la bodega donde se

encuentra almacenado el archivo de la

entidad, generando un informe en el

que da cuenta de los procesos de

fumigación, desratización y limpieza de

las unidades de conservación.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

68 1

La líder de gestión documental con el

apoyo de su equipo de trabajo realiza

seguimiento y verificación trimestral a

la socialización de los formatos para

el control, seguimiento y préstamos de

los expedientes establecidos en el

sistema de gestión del DADEP.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

68 2

El funcionario encargado de la

ventanilla de préstamos mantiene

actualizada la base de datos donde se

registran los préstamos de los

documentos solicitados por los

funcionarios de todas las áreas y su

correspondiente devolución.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

68 3    

69 1

La líder de gestión documental en caso

de ser necesario le solicita a la

Oficina de Tecnologías de la

Información y las Comunicaciones la

actualización de los roles, perfiles y

necesidades requeridas en los

aplicativos Royal y Orfeo, para el

proceso de digitalización e indexación

de la documentación de Archivo y la

radicación de las comunicaciones

oficiales. 

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

69 2

La líder de gestión documental con el

apoyo de su equipo de trabajo realiza

seguimiento y verificación trimestral

a la digitalización e indexación de la

documentación del Archivo Central y

Patrimonio Inmobiliario, en el

aplicativo Royal; y de las

comunicaciones oficiales en el

aplicativo Orfeo, generando los

reportes de estadísticas de cada

aplicativo.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Posibilidad de no incorporación de todos 

los hechos económicos que afectan la 

estructura financiera de la entidad

Económico y 

Reputaciona

l

No incorporación de todos los 

hechos económicos que afectan 

la estructura financiera de la 

entidad

Por la deficiencia de la 

articulación de las áreas se pueda 

generar hechos económicos que no se 

incorporen en los estados 

financieros.

Reputaciona

l

Inventario desactualizado o 

que no refleje la realidad de 

las existencias de bienes 

muebles o intangibles de la 

entidad.

Suministrar 

oportunamen

te los 

bienes y/o 

servicios 

que la 

entidad 

requiere 

para 

cumplir su 

misión.

El proceso 

inicia con 

la 

identificac

ión de las 

necesidades 

de recursos 

y finaliza 

con la 

entrega del 

bien y/o 

servicio y 

su registro 

en los 

hechos 

financieros

. Aplica a 

todos los 

procesos de 

la entidad.

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés.

Subdirecció

n de 

Gestión 

Corporativa

Posibilidad de pérdida o daño o uso 

inadecuado de los bienes muebles.

Posibilidad de inventario desactualizado 

o que no refleje la realidad de las 

existencias de bienes muebles o 

intangibles de la entidad.

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin de 

alterar o manipular información para 

generar beneficio en la adjudicación de 

un proceso de contratación

Planificar, 

administrar 

y organizar 

la 

documentaci

ón 

producida 

por el 

Departament

o 

Administrat

ivo de la 

Defensoría 

del Espacio 

Público, 

bajo las 

reglas y 

principios 

de la 

actividad 

archivístic

a, 

gestionando 

la 

corresponde

ncia y 

facilitando 

el acceso a 

los 

documentos 

por parte 

de los 

usuarios 

internos y 

externos, 

así como 

garantizand

o la 

preservació

n del 

patrimonio 

documental 

de la 

Entidad.

Disponer de 

una gestión 

documental 

que 

contribuya 

al logro de 

las metas 

estratégica

s asociadas 

a las 

políticas 

de gestión 

y desempeño 

institucion

al 

incluidas 

en el 

Modelo

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión 

de la 

Entidad. Lo 

anterior 

desde la 

integración 

del plan 

estratégico 

y planes 

institucion

ales al 

plan de 

acción.

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés. 

Subdirecció

n de 

Gestión 

Corporativa

Posibilidad de daño, perdida o 

alteración de la información y de los 

sistemas SISCO y BOGDATA

Inventario sin la actualización 

periódica generando el no reflejo 

de la realidad de las existencias 

de bienes muebles o intangibles de 

la entidad.

9

10

G
e
s
t
i
ó
n
 
d
e
 
R
e
c
u
r
s
o
s

G
e
s
t
i
ó
n
 
D
o
c
u
m
e
n
t
a
l

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

R
a
r
a
 
v
e
z

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Informar mediante 

memorando al área 

de Control 

Disciplinario el 

evento presentado.

Posibilidad de daño, perdida o 

alteración de la información y de los 

sistemas ROYAL y ORFEO.

Económico y 

Reputaciona

l

Daño, perdida o alteración de 

la información y de los 

sistemas ROYAL y ORFEO.

Factores internos o externos como 

falencias en  la aplicación de las 

políticas de gestión de la 

información, pueden ocasionar el 

daño, perdida y manipulación de la 

información y de los sistemas ROYAL 

y ORFEO.

Posibilidad de perdida de Confidencialidad, 

Integridad y Disponibilidad debido a amenazas 

como Modificación no autorizada y 

vulnerabilidades, afectando a los activos de 

información de Información del LYMAY, SISCO, 

SAE-SAI, PREDIS, PAC, OPGET, SISCO.

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide

ncialid

ad, 

Integri

dad y 

Disponi

bilidad

Información 

del LYMAY, 

SISCO, SAE-

SAI, PREDIS, 

PAC, OPGET, 

SISCO.

Modificación 

no autorizada

  

R
ar

a 
ve

z

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Correo electrónico 

enviado

 Solicitar a la 

Oficina de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones la 

restauración de la 

información 

dañada, perdida o 

alterada mediante 

los Backup.

 - Informar 

mediante memorando 

al área de Control 

Disciplinario el 

evento presentado.

M
o
d
e
r
a
d
o

31/12/2023 Correo Electrónico 

 - Informar al 

Sistema de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo para 

el desarrollo del 

reporte en la ARL.

M
o

d
e

ra
d

o

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin de 

generar el incumplimiento de la reserva 

en el manejo de la información 

documental en beneficio propio o de un 

particular.

Reputaciona

l

Los lineamientos y procesos de 

una entidad deben ser claros y 

de conocimiento a todos sus 

servidores, y para ello se 

debe involucrar los valores de 

cada uno de estos 

funcionarios, es por ello que 

la falencia en estos valores 

en conjunto con los de la 

entidad y el incumplimiento de 

la reserva en el manejo de la 

información genera el Uso 

inadecuado de información  

reservada para beneficio 

propio o de un particular.

1. Insuficientes controles en 

procesos y procedimientos 

establecidos. 

2. Concentración de información de 

determinadas actividades o procesos 

en una persona.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin de generar el 

incumplimiento de la reserva en el manejo de 

la información documental en beneficio propio 

o de un particular.

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno
228

Posibilidad de contaminación de los 

funcionarios de la entidad  con posibles 

agentes patógenos

Reputaciona

l

Contaminación de los 

funcionarios de la entidad  

con posibles agentes patógenos

Al realizar la manipulación de los 

documentos del DADEP se puede 

presentar el riesgos de 

contaminación de los funcionarios 

por agentes patógenos.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Contaminación de los funcionarios de la 

entidad  con posibles agentes patógenos debido 

a Al realizar la manipulación de los 

documentos del DADEP se puede presentar el 

riesgos de contaminación de los funcionarios 

por agentes patógenos.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

Correo electrónico 

enviado

M
O

D
E

R
A

D
A

 - Solicitar a la 

Oficina de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones la 

restauración de la 

información 

dañada, perdida o 

alterada mediante 

los Backup.

 - Informar 

mediante memorando 

al área de Control 

Disciplinario el 

evento presentado.

Posibilidad de no cumplimiento a los 

parámetros y/o metodología establecida 

para la organización y manejo de los 

archivos.

Económico y 

Reputaciona

l

No cumplimiento a los 

parámetros y/o metodología 

establecida para la 

organización y manejo de los 

archivos.

Al tener una inadecuada gestión 

documental se generaría el no 

cumplimiento de los parámetros y/o 

metodologías establecidas para la 

organización y manejo de los 

archivos

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por No cumplimiento a los 

parámetros y/o metodología establecida para la 

organización y manejo de los archivos. debido 

a Al tener una inadecuada gestión documental 

se generaría el no cumplimiento de los 

parámetros y/o metodologías establecidas para 

la organización y manejo de los archivos

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

 - Solicitud 

mediante correo 

electrónico de la  

corrección del 

expedientes en 

cuanto a su 

organización y 

manejo.

 - Socialización 

de los parámetros 

y/o metodología 

establecida para 

la organización y 

manejo de los 

archivos.

Actas de 

seguimiento a la 

aplicación de las 

hojas de control. 

Económico y 

Reputaciona

l

Daño, perdida o alteración de 

la información y de los 

sistemas SISCO Y BOGDATA

Factores internos o externos como 

falencias en  la aplicación de las 

políticas de gestión de la 

información, pueden ocasionar el 

daño, perdida y manipulación de la 

información y de los sistemas SISCO 

Y BOGDATA

Posibilidad de perdida de  debido a amenazas 

como y vulnerabilidades, afectando a los 

activos de información de 

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fraude 

Interno
228

M
e
d
i
a

Reputaciona

l

Posibilidad de recibir o 

solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin de alterar 

o manipular información para 

generar beneficio en la 

adjudicación de un proceso de 

contratación

1. Falta de integridad de los 

funcionarios. 

2. Intereses de particulares en los 

recursos públicos.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin de alterar o manipular 

información para generar beneficio en la 

adjudicación de un proceso de contratación

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno
228

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

M
o
d
e
r
a
d
o

M
O

D
E

R
A

D
A

Reducir 

(mitigar)

Informar a Control 

Interno 

Disciplinario para 

su respectiva 

investigación.

R
ar

a 
ve

z

M
o

d
e

ra
d

o

V
A

L
O

R
A

R

 

V
A

L
O

R
A

R

Reducir 

(mitigar)

Realizar las 

acciones del 

Instructivo 

Reglamento interno 

comité técnico de 

sostenibilidad 

contable según el 

caso o el hecho.

Realizar toma física de 

inventarios anual.

Verificar mensuales de cada 

uno de los rubros de los 

Estados Financieros

Informe de toma 

física de 

inventario.

Conciliaciones 

(Archivo en EXCEL)

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Informe de toma 

física de 

inventario.

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

 - Realizar la 

toma física del 

inventario y se 

actualiza en el 

sistema de 

información.

- Informar por 

memorando a 

Control 

Disciplinario del 

evento.

31/12/2023

M
O

D
E

R
A

D
A

 - Aplicar el 

Instructivo de 

Gestión de 

Recursos en el 

tema de Reporte de 

Siniestros.

- Informar por 

memorando a 

Control 

Disciplinario del 

evento.

M
o
d
e
r
a
d
o

 

V
A

LO
R

A
R

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Inventario desactualizado o que no refleje la 

realidad de las existencias de bienes muebles 

o intangibles de la entidad. debido a 

Inventario sin la actualización periódica 

generando el no reflejo de la realidad de las 

existencias de bienes muebles o intangibles de 

la entidad.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Semestral 01/01/2023

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por No incorporación de todos los 

hechos económicos que afectan la estructura 

financiera de la entidad debido a Por la 

deficiencia de la articulación de las áreas se 

pueda generar hechos económicos que no se 

incorporen en los estados financieros.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
e
d
i
a

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

6
0
%

M
e
d
i
aEconómico y 

Reputaciona

l

Pérdida o daño o uso 

inadecuado de los bienes 

muebles.

Pérdida o daño o uso inadecuado de 

los bienes muebles por el control 

inadecuado.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Pérdida o daño o uso 

inadecuado de los bienes muebles. debido a 

Pérdida o daño o uso inadecuado de los bienes 

muebles por el control inadecuado.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228
Reducir 

(mitigar)

V
A

LO
R

A
R

69

61

62

63

64

65

66

67

68

V
A

LO
R

A
R

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Solicitar a la Oficina de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones en caso de 

ser necesario, la 

actualización de roles, 

perfiles y otras necesidades 

que se requieran para el 

ROYAL y ORFEO.

Correos 

Electrónicos

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa 

Semestral 01/01/2023

R
a
r
a
 
v
e
z

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Semestral

Una hoja de control 

del Sistema de 

Gestión del DADEP 

implementada

Informe de toma 

física de 

inventario.

31/12/2023

 - Planillas de 

inventarios 

diligenciadas

 - Planillas de 

inventarios 

diligenciadas

 Planillas de 

inventarios.

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Semestral

Conciliaciones 

mensuales 

realizadas

Conciliaciones 

mensuales 

realizadas

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Socializaciones  

realizadas

Socializar los formatos para 

el control, seguimiento y 

préstamo de los expedientes 

establecidos en el Sistema 

de Gestión del DADEP.

Correo electrónico 

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Socializar la forma de 

manipulación de documentos.

1. Listado de 

asistencia.

2. Documento 

elaborado y 

socializado.

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

M
o
d
e
r
a
d
o

M
O

D
E

R
A

D
A

Reducir 

(mitigar)

01/01/2023 31/12/2023
Socializaciones 

realizadas

 

Realizar seguimiento a la 

aplicación de la hoja de 

control para el manejo de 

contratos e historias 

laborales, por parte de la 

Oficina Asesora Jurídica y 

Talento Humano. 

Correo Electrónico 

Semestral

31/12/2023

Una hoja de 

control del 

Sistema de Gestión 

del DADEP 

implementada

01/01/2023
Realizar revisiones al 

inventario de la Entidad.

01/01/2023

V
A

LO
R

A
R

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

4
0
%

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

B
a
j
a

  



P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

C
r
i
t
e
r
i
o

s
 
d
e
 

I
m
p
a
c
t
o
 

I
n
h
e
r
e
n
t

e

(
S
e
l
e
c
c
i

o
n
e
 
e
l
 

i
m
p
a
c
t
o
 

E
c
o
n
ó
m
i
c

o
 
o
 

O
b
s
e
r
v
a
c
i
ó
n
 
d
e
 
c
r
i
t
e
r
i
o

I
m
p
a
c
t
o
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

No.

A
n
e
x
o
 
A
 

S
D
 Descripción del control:

(Redacción: Responsable, Acción, 

Complemento)

Propósito del 

Control

Periodicidad de 

Aplicación del 

Control

Que pasa con las 

desviaciones 

resultantes al 

ejecutar el 

control.

T
i
p
o
 
d
e
 

C
o
n
t
r
o
l

I
m
p
l
e
m
e
n

t
a
c
i
ó
n

C
a
l
i
f
i
c
a

c
i
ó
n

D
o
c
u
m
e
n
t

a
c
i
ó
n

F
r
e
c
u
e
n
c

i
a

E
v
i
d
e
n
c
i

a

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d
 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
R
e
s
i
d
u
a
l
 
F
i
n
a
l

%

I
m
p
a
c
t
o
 
R
e
s
i
d
u
a
l

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

Actividad Soporte
Área 

responsable 

Periodo del 

Seguimiento

Fecha de 

Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha de 

terminación

(DD/MM/AAAA)

Nombre del 

Indicador

Métrica o 

Formula

Resultado del 

Indicador

Fecha de 

medición

Acción / Actividad

 

Materialización del Riesgo

Se materializó 

el riesgo

(Si/No)

Acciones 

generadas en 

la 

materializació

n del riesgo

Descripción de 

la 

materializació

n del riesgo

Acción ante la 

materialización

Acciones asociadas a reducir el riesgo o mejorar el control (este ultimo para Riesgos de Corrupción)

Tiempo Indicador de monitoreo y Revisión

Observaciones

Nombre del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o producto de 

la actividad realizada.

Acciones adelantadas
Controles

1 Dirección

Posibilidad de incumplimiento de las 

mágnitudes de las metas plan de 

desarrollo programadas para la vigencia.

Económico y 

Reputaciona

l

Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja 

ejecución del presupuesto ( 

castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución 

del plan de acción de los 

proyectos de inversión en la 

entidad.

Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia 

o surgimiento de hechos 

extraordinarios no previsibles en 

el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de 

los proyectos de inversión y 

deficiente ejecución de este.

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
P
r
o
c
e
s
o

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

e
s

(
v
e
r
 

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

Inicia con 

el 

ejercicio 

de 

coherencia 

institucion

al de la 

entidad y

finaliza 

con la 

evaluación 

a la 

ejecución 

de las 

políticas,

estrategias

, planes, 

programas y 

proyectos. 

Aplica a 

todos los

procesos de 

la Entidad.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.-

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja ejecución del 

presupuesto ( castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución del plan de acción 

de los proyectos de inversión en la entidad. 

debido a Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia o 

surgimiento de hechos extraordinarios no 

previsibles en el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de los 

proyectos de inversión y deficiente ejecución 

de este.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

Análisis del 

Riesgo Residual de 

Gestión y 

Seguridad de la 

12
Riesgo de 

Gestión.
1

Eficacia de 

los controles

(si / no) 

Medición del Indicador Ubicación o link 

del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o 

producto de la 

actividad realizada (si 

aplica).

Revisar el avance 

de las metas 

proyecto y plan de 

desarrollo y en 

caso de ser 

necesario 

reprogramar las 

magnitudes de 

metas programadas 

para la vigencia 

por parte de  los 

gerentes de los 

proyectos

Reducir 

(mitigar)

Estrategi

a para 

Combatir 

el Riesgo

NOTA: 

(Ningún 

riesgo de 

corrupción 

podrá ser 

aceptado).

Proces

o

Impacto

(¿Qué?)

Causa Inmediata

(¿Cómo?)
Alcance Definición del Riesgo

Objetivo 

Estratégic

o

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Dependenci

a

Tipo del 

Riesgo

Clasifi

cación 

del 

Riesgo

Descripción del Riesgo

Gestión: POSIBILIDAD DE  ¿Qué?, ¿Cómo? Y 

¿Por qué?

Corrupción: Acción u Omisión  + Uso del 

Poder + Desviación de la Gestión de la 

Gestión de lo Público + el Beneficio 

Privado.

Seguridad de la Información: "Perdida 

de" +  

Objetivo 

del 

Proceso

En el caso de Seguridad de la Información 

o Digital

A
f
e
c
t
a
c
i
ó
n
 
a
 

l
a
 
t
r
i
a
d
a
:

(
C
o
n
f
i
d
e
n
c
i
a
l
i

d
a
d
,
 

A
c
t
i
v
o
 
d
e
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Causa Raíz

(¿Por Qué?)

Frecuen

cia con 

la cual 

se 

realiza 

la 

activid

ad que 

hace 

referen

A
m
e
n
a
z
a
s

(
v
e
r
 
A
m
e
n
a
z
a
s
 

S
e
g
.
 
d
e
 
l
a
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n
)
 

D
i
r
e
c
c
i
o
n
a
m
i
e
n
t
o
 
E
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o

Direccionar 

la 

planificaci

ón y 

coordinar 

de manera 

integral la 

gestión de 

la entidad, 

garantizand

o el logro 

de 

compromisos 

distritales 

e 

institucion

ales.

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

V
A

LO
R

A
R

PLAN DE ACCIÓNIDENTIFICACIÓN DEL RIESGOS VALORACIÓN DEL RIESGO MONITOREO Y REVISIÓN

4
0
%

M
e
n
o
r

Análisis del Riesgo Inherente de 

Gestión y Seguridad de Información

Evaluación de Riesgos

Informativos

Afectación

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

Análisis y Evaluación de Controles

Eficiencia

Atributos

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

V
A

LO
R

A
R

B
a
j
a

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

71 1

El responsable del proceso hace los

respectivos seguimientos trimestrales

del plan Institucional de Capacitación

y plan de bienestar e incentivos con el

fin de evaluar el cumplimiento al

cronograma establecido, incluyendo las

respectivas encuestas de socialización

y participación de los funcionarios con

el fin de poder tomar las medidas de

mejora o correctivas necesarias.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Realizar invitaciones 

focalizadas y agendadas a 

participar en las 

actividades generando 

compromiso con la entidad.

Correos 

electrónicos, 

comunicaciones, 

actas, listado de 

asistencia  y o 

piezas de 

comunicación.

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Invitaciones 

realizadas.

Invitaciones 

realizadas.

72 1

El líder del proceso mantiene

actualizado el Registro del seguimiento

y control de elementos de protección

personal, al igual que las ocurrencias

de eventos de accidentabilidad con el

fin de poder tener las respectivas

estadísticas y casos de ausentismo, al

igual el seguimiento al cumplimiento de

los estados de afiliación ante la ARL

del personal colaborador. Se verifica

que se cumpla con las respectivas

socializaciones a través de las redes

sociales del DADEP

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Realizar capacitaciones 

frecuentes del personal para 

interiorización de la 

responsabilidad con el 

SG_SST y  Elaboración, 

socialización e 

implementación del protocolo 

de bioseguridad para 

actividades presenciales.

 - Actas y 

Comunicaciones

 - Registros de 

evidencia de 

socialización e 

implementación del 

protocolo, 

encuestas, y otros.

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Capacitaciones y/o 

socializaciones 

realizadas.

Capacitaciones y/o 

socializaciones 

realizadas.

73 1

El funcionario encargado de la nómina

hace los respectivos seguimientos de

actualización y backup de respaldo de

nómina a través de las mesas de ayuda,

igualmente al cumplimiento del

Instructivo de nómina con el fin de

verificar que este proceso cumpla con

la normatividad vigente, adicional a

ello se cuenta con personal del área de

Talento Humano que se encarga de las

verificaciones de las nóminas finales

antes de las respectivas firmas de

autorización.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

A
u
t
o
m
á
t
i
c
o

5
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
0
%

M
u
y
 
B
a
j
a

2
0
%

L
e
v
e

2
0
%

B
a
j
o

73 2

Cada usuario del aplicativo PERNO

cuenta con el perfil o niveles de

acceso autorizado con el fin de

evidenciar y controlar junto a la

Oficina de Tecnologías de la

Información y las Comunicaciones desde

donde se realizan novedades en el

aplicativo de nómina, igualmente se

cuenta con el seguimiento ante la mesa

de ayuda de la Oficina de Tecnologías

de la Información y las Comunicaciones

con el fin de que se mantengan

actualizados estos permisos al igual

que los respectivos backup.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

A
u
t
o
m
á
t
i
c
o

5
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

1
0
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
0
%

L
e
v
e

2
0
%

B
a
j
o

74 1

El profesional encargado realiza la

verificación del cumplimiento de

requisitos por medio del formato

establecido y garantizar el

diligenciamiento del formato bienes y

rentas y conflicto de intereses en el

aplicativo correspondiente o de manera

física.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Realizar lista de chequeo de 

verificación de requisitos 

para posesión de cargo.

Lista de chequeo de 

verificación de 

requisitos para 

posesión de cargo.

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Listas de chequeo 

diligenciadas

Listas de chequeo 

diligenciadas

75 1

Cada usuario del aplicativo PERNO

cuenta con el Perfil o niveles de

acceso autorizado lo que permite

evidenciar al usuarios que realice

ingresos, modificaciones, eliminaciones

dentro del aplicativo de nomina.

Igualmente se hace seguimiento ante el

área de sistemas con el fin de que los

backup de nomina se encuentren al día,

para realizar cualquier cambio que

afecten la formulación de la nomina

únicamente se realizan por escrito y

atreves de la mesa de ayuda de sistemas

con el fin de tener trazabilidad y

confiabilidad de los ajustes

realizados.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

75 2

76 1
El profesional del área realiza

monitoreo de las acciones de

mejoramiento.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Realizar alertas del las 

acciones del CPM mediante 

correo electrónico.

Correos 

electrónicos

Oficina 

Asesora de 

Planeación

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023

Correos 

electrónicos 

enviados

Número de Correos 

electrónicos 

enviados

77 1
El profesional del área realiza

seguimiento trimestral a los mapas de

riesgos

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

77 2
El profesional del área realiza la

revisión de la documentación del

Sistema de Gestión.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v

o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a

d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

78 1

El profesional de la Oficina Asesora de

Planeación encargado, realiza

monitoreo de las actividades

relacionadas con el código de

integridad que están consignadas en el

programa de Transparencia y Ética

Pública.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Remitir el monitoreo a la 

Oficina de Control interno 

para la realización del  

seguimiento del programa de 

Transparencia y Ética 

Pública.

monitoreo a la 

Oficina de Control 

interno para la 

realización del  

seguimiento del 

programa de 

Transparencia y 

Ética Pública.

Oficina 

Asesora de 

Planeación

Cuatrimestral 1/01/2023 1/02/2023

Monitoreo del 

Programa de 

Transparencia y 

Ëtica Pública.

Monitoreo del 

Programa de 

Transparencia y 

Ëtica Pública.

79 1
El profesional asignado del proceso de

GTI realiza Backup periódico al

aplicativo de acciones CPM.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Solicitar a la Oficina de

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones la revisión 

periódicamente del correcto 

desarrollo de los Backup y 

su información..

Correo electrónico 

a mesa de ayuda con 

la solicitud 

realizada

Oficina 

Asesora de 

Planeación

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023

Correo electrónico 

a mesa de ayuda 

con la solicitud 

realizada

Correo electrónico 

a mesa de ayuda con 

la solicitud 

realizada

80 1

El Jefe de la Oficina de Control

Interno delegara a uno de sus

profesionales de planta la

responsabilidad de verificar

mensualmente y de manera anticipada el

cumplimiento del PAA respecto a los

informes de ley con el fin de informar

a los responsables de los procesos la

oportuna entrega de la información y/o

evidencias.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Notificar al equipo de la 

oficina por medio de correo 

electrónico  los informes de 

ley que deberán ejecutarse 

en el mes siguiente.

Correo Electrónico

Oficina de 

Control 

Interno

Mensual 01/01/2023 31/12/2023

Notificaciones 

realizadas al 

grupo de la OCI

1  Notificación 

mensual 

81 1

El Jefe de la Oficina de Control

Interno realiza selección de personal

idóneo con juicio profesional

(experiencia y formación).

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

81 2

Los funcionarios del proceso ejecutan

los procesos y procedimientos

establecidos Interiorización en la

importancia en la aplicación de

procesos y procedimientos establecidos.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

81 3

Los profesionales aplican el código de

ética del auditor interno con el fin de

contribuir en la mejora de los procesos

de la entidad para mejorar y evaluar la

eficacia.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v

o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a

d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

1
3
%

M
u
y
 
B
a
j
a

1
3
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

81 4 Los profesionales aplican principios

del auditor.
Probabilidad

P
r
e
v
e

n
t
i
v
o

M
a
n
u
a

l

4
0
%

D
o
c
u
m

e
n
t
a
d

C
o
n
t
i

n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s

8
%

M
u
y
 

8
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r

a
d
o

81 5 Los profesionales realizan informes

periódicos.
Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t

i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n

t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u

a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r

5
%

M
u
y
 

5
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d

o

82 1 A.5

.1

Backup periódico a la información del

proceso de evaluación y control de los

diferentes aplicativos.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Solicitar a la Oficina de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones realizar el 

backup de la información de 

la Oficina de Control 

Interno.

Aperturar 

incidencias en el 

gestor de servicios 

de la entidad 

Oficina de 

Control 

Interno

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Incidencia Gestor 

de Servicios

Incidencias 

realizadas

Brindar 

acompañamie

nto a los 

diferentes 

procesos de 

la Entidad 

con el fin 

de fomentar 

el 

autocontrol

, y 

determinar 

oportunidad

es de 

mejoramient

o continuo 

a partir de 

las 

evaluacione

s y 

seguimiento

s.

Liderar y 

acompañar a 

las áreas 

institucion

ales en la 

definición 

de 

actividades

, monitoreo 

y 

seguimiento 

relacionado

s con el la 

administrac

ión de 

riesgos 

institucion

ales, el 

plan de 

mejoramient

o 

instruccion

al, las 

acciones 

correctivas

, 

preventivas 

y de 

mejora, la 

definición 

de las 

líneas de 

defensa y 

el producto 

no 

conforme. 

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés. 

Oficina 

Asesora de 

Planeación

Propiciar 

el 

fortalecimi

ento de las 

competencia

s del 

talento 

humano, a 

través de 

programas, 

que 

propendan 

por el 

mejoramient

o del 

desempeño 

laboral y 

el 

desarrollo 

institucion

al contando 

con 

personal 

idóneo y 

calificado 

que 

conlleven 

al 

cumplimient

o de los 

objetivos 

institucion

ales.

El proceso 

inicia con 

la 

identificac

ión de 

necesidades 

de personal 

y finaliza 

con el 

seguimiento 

y 

evaluación 

de los 

mismos. 

Aplica a 

todos los 

procesos de 

la entidad.

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés. 

Subdirecció

n de 

Gestión 

Corporativa

Posibilidad de baja participación del 

personal de la entidad en las 

actividades de bienestar y capacitación 

de gestión.

Reputaciona

l

Baja participación del 

personal de la entidad en las 

actividades de bienestar y 

capacitación de gestión.

Participación baja del personal de 

la entidad en las actividades de 

bienestar y capacitación de 

gestión.

71

72

73

74

75

Posibilidad de liquidación y pago en la 

nómina de factores salariales sin el 

respectivo control dentro del proceso en 

beneficio propio o de un tercero.

Económico y 

Reputaciona

l

Liquidación y pago en la 

nómina de factores salariales 

sin el respectivo control 

dentro del proceso en 

beneficio propio o de un 

tercero.

La deficiencia en los controles que 

maneja la entidad en el proceso 

para presentar novedades desde el 

inicio hasta su revisión puede 

generar que se presenten fallas en 

la liquidación de nómina como 

factores salariales sin el 

respectivo control dentro del 

proceso en beneficio propio y de un 

tercero.11

12

13

Examinar, 

verificar, 

evaluar la 

eficiencia 

y eficacia 

del Sistema 

de Control 

Interno, 

por medio 

de la 

ejecución 

de las 

auditorías, 

constatando 

el 

cumplimient

o de la 

normativida

d vigente, 

la 

integridad, 

seguridad, 

protección 

de los 

recursos y 

bienes del 

patrimonio 

público.

Inicia con 

el diseño y 

aprobación 

del Plan 

Anual de 

Auditoría-

PAA y 

finaliza 

con el 

cargue de 

las 

acciones 

del 

aplicativo 

acciones 

correctivas

, 

preventivas 

y de mejora 

-CPM.

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés. 

Oficina de 

Control 

Interno

G
e
s
t
i
ó
n
 
d
e
l
 
T
a
l
e
n
t
o
 
H
u
m
a
n
o

V
e
r
i
f
i
c
a
c
i
ó
n
 
y
 
M
e
j
o
r
a
m
i
e
n
t
o
 
C
o
n
t
i
n
u
o

E
v
a
l
u
a
c
i
ó
n
 
y
 
C
o
n
t
r
o
l

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Notificar a las 

instancias 

involucradas y 

corregir 

inmediatamente  

con lo pertinente.

M
o
d
e
r
a
d
o

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%Softwar

e

Daño, perdida o alteración de la 

información.

Reputaciona

l

Daño, perdida o alteración de 

la información perteneciente y 

originada por el proceso de 

Evaluación y Control.

Factores internos o externos que 

atentan a  los controles 

establecidos en la entidad para 

salvaguardar la  integridad de la 

información,

Posibilidad de pérdida reputacional por 

pérdida de confidencialidad de la información 

clasificada, reservada o en construcción que 

está bajo responsabilidad y custodia de la 

Oficina de Control Interno.

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

104

Confide

ncialid

ad, 

Integri

dad y 

Disponi

bilidad

Pagina web de 

la entidad

Carpeta Local 

Ctrl_Priv

Correos 

Electrónicos

Aplicativo de 

Acciones CPM

Aplicativo 

Orfeo

Aplicativo 

SUIT

Aplicativo 

Sisco

Perdida 

integridad de 

la información

No 

disponibilidad 

de la 

información

Suplantación 

de identidad

Hackeo de 

contraseñas

Omitir o modificar el reporte de los 

hallazgos encontrados durante el 

ejercicio auditor.

Económico y 

Reputaciona

l

No reportar o modificar  los 

hallazgos originados de los 

informes de auditoria 

realizados por la Oficina de 

Control interno categorizando 

su registro  como  

recomendaciones.

Interés de favorecer a un 

particular o a si mismo con la 

finalidad de obtener un beneficio 

personal y/o de obtener dádivas, 

Incumplimiento del Código de Ética 

por parte de los funcionarios, 

Coacción, Presión Política y Falta 

de Controles.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por No reportar o modificar  los 

hallazgos originados de los informes de 

auditoria realizados por la Oficina de Control 

interno categorizando su registro  como  

recomendaciones. debido a Interés de favorecer 

a un particular o a si mismo con la finalidad 

de obtener un beneficio personal y/o de 

obtener dádivas, Incumplimiento del Código de 

Ética por parte de los funcionarios, Coacción, 

Presión Política y Falta de Controles.

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno
104

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Corregir lo 

pertinente e 

iniciar el proceso 

Disciplinario.M
o
d
e
r
a
d
o

Posibilidad de incumplimiento en la 

presentación de los informes de ley.

Reputaciona

l

No presentar los informes de 

ley  que son responsabilidad 

de la Oficina de Control 

Interno, o presentarlos fuera 

de los plazos establecidos 

normativamente.

Falencias en la elaboración del 

Plan Anual de Auditorias, en la 

construcción de lo equipos de 

trabajo  y en el seguimiento por 

parte de la oficina para el 

cumplimiento oportuno de los 

informes.

Posibilidad de afectación Reputacional por No 

presentar los informes de ley  que son 

responsabilidad de la Oficina de Control 

Interno, o presentarlos fuera de los plazos 

establecidos normativamente. debido a 

Falencias en la elaboración del Plan Anual de 

Auditorias, en la construcción de lo equipos 

de trabajo  y en el seguimiento por parte de 

la oficina para el cumplimiento oportuno de 

los informes.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

44

No. Auditoria 

Realizadas y 

verificadas por 

jefe OCI / No. 

Auditorias 

Planeadas.

31/12/2023
Cumplimiento del 

PAA

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Notificar a las 

instancias 

involucradas y 

corregir 

inmediatamente  

con lo pertinente.

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

Reducir 

(mitigar)

Informar a Control 

Interno 

Disciplinario para 

su respectiva 

investigación.

Posibilidad de perdida de información de 

las acciones y actividades de 

mejoramiento en el aplicativo de 

acciones CPM.

Reputaciona

l

No presentar los informes de 

ley  que son responsabilidad 

de la Oficina de Control 

Interno, o presentarlos fuera 

de los plazos establecidos 

normativamente.

Posible perdida del historial de 

las acciones y actividades de 

mejoramiento reportadas en el 

aplicativo de acciones CPM.

Posibilidad de perdida de Confidencialidad, 

Integridad y Disponibilidad debido a amenazas 

como Daño o perdida de la informacióny 

vulderabilidades, afectando a los activos de 

información de Aplicativo de Acciones CPM

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide

ncialid

ad, 

Integri

dad y 

Disponi

bilidad

Aplicativo de 

Acciones CPM

Daño o perdida 

de la 

información

  

R
ar

a 
ve

z

M
o

d
e

ra
d

o

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Solicitar a través 

de mesa de ayuda 

la reinstauración 

de la información 

del aplicativo con 

los Backup 

realizados.

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Crear una nueva 

acción y 

actividades de 

mejoramiento como 

resultados de un 

cierre de una 

acción no 

efectiva.

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin de 

alterar o manipular información para 

generar beneficio de la gestión de un 

proceso.

Reputaciona

l

Posibilidad de alterar o 

manipular información a nombre 

propio o de terceros con el 

fin de generar beneficio de la 

gestión de un proceso.

1. Falta de integridad de los 

funcionarios. 

2. Intereses de particulares en los 

recursos públicos.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin de alterar o manipular 

información para generar beneficio de la 

gestión de un proceso.

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno
228

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
oPosibilidad de incorrecta evaluación a 

la efectividad de los controles de los 

procesos y procedimientos y de los mapas 

de riesgos

Reputaciona

l

Incorrecta evaluación a la 

efectividad de los controles 

de los procesos y 

procedimientos y de los mapas 

de riesgos

Los controles existentes pueden ser 

no efectivos para la correcta 

verificación de los procesos y los 

riesgos.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Incorrecta evaluación a la efectividad de los 

controles de los procesos y procedimientos y 

de los mapas de riesgos debido a Los controles 

existentes pueden ser no efectivos para la 

correcta verificación de los procesos y los 

riesgos.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔
Posibilidad de incumplimiento de las 

acciones y actividades de mejoramiento.

Reputaciona

l

Incumplimiento de las acciones 

y actividades de mejoramiento.

Incumplimiento de las acciones y 

actividades de mejoramiento en el 

aplicativo de acciones CPM

 - Restaurar la 

información 

dañada, perdida o 

alterada mediante 

los Backup.

 - Informar 

mediante memorando 

al área de Control 

Disciplinario el 

evento presentado.

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Crear una nueva 

acción y 

actividades de 

mejoramiento como 

resultados de un 

cierre de una 

acción no 

efectiva.

 

M
O

D
E

R
A

D
A

R
a
r
a
 
v
e
z

M
o
d
e
r
a
d
o

M
O

D
E

R
A

D
A

M
o

d
e

ra
d

o

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

Posibilidad de daño, perdida o 

alteración de la información del 

aplicativo de nomina.

Económico y 

Reputaciona

l

Daño, perdida o alteración de 

la información del aplicativo 

de nomina.

Factores internos o externos como 

falencias en  la aplicación de las 

políticas de gestión de la 

información, pueden ocasionar el 

daño, perdida y manipulación de la 

información en el aplicativo de 

nomina..

Posibilidad de perdida de Confidencialidad, 

Integridad y Disponibilidad debido a amenazas 

como Modificación no autorizada y 

vulnerabilidades, afectando a los activos de 

información de Información de PERNO (Nomina)

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fraude 

Interno
228

Confide

ncialid

ad, 

Integri

dad y 

Disponi

bilidad

Información de 

PERNO (Nomina)

Modificación 

no autorizada

Socializar el aplicativo 

PERNO (Nomina) para un mejor 

desempeño de las funciones.

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
oPosibilidad de afectación Reputacional por 

Incumplimiento de las acciones y actividades 

de mejoramiento. debido a Incumplimiento de 

las acciones y actividades de mejoramiento en 

el aplicativo de acciones CPM

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

 

V
A

L
O

R
A

R

Reducir 

(mitigar)

 - Informar 

mediante memorando 

al área de Control 

Disciplinario el 

evento presentado.

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a nombre 

propio o de terceros con el fin de 

generar el nombramiento de una persona 

que no cumpla con los requisitos 

funcionales -comportamentales buscando 

beneficio propio o de un tercero.

Reputaciona

l

La vinculación del personal a 

la entidad debe ser 

transparente y conforme a las 

directrices y condiciones 

establecidas por la Entidad, 

no obstante, por favorecer a 

un particular, vincular a 

alguien sin el perfil 

requerido hace que se 

presenten acuerdos entre 

funcionarios públicos para 

beneficiar a personas en 

particular a través de su 

nombramiento de manera directa 

para beneficio propio o de un 

tercero.

1. Intereses particulares.

2. Presiones de terceros para la 

vinculación del personal.

3. Incumplimiento del perfil 

requerido.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 

terceros con el fin de generar el nombramiento 

de una persona que no cumpla con los 

requisitos funcionales -comportamentales 

buscando beneficio propio o de un tercero.

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fallas 

tecnológi

cas

228

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de alguna 

área de la 

organización

✔

L
e
v
e

2
0
%

B
a
j
o

M
O

D
E

R
A

D
A

M
o
d
e
r
a
d
o

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Liquidación y pago en la 

nómina de factores salariales sin el 

respectivo control dentro del proceso en 

beneficio propio o de un tercero. debido a La 

deficiencia en los controles que maneja la 

entidad en el proceso para presentar novedades 

desde el inicio hasta su revisión puede 

generar que se presenten fallas en la 

liquidación de nómina como factores salariales 

sin el respectivo control dentro del proceso 

en beneficio propio y de un tercero.

 - Informar 

mediante memorando 

al área de Control 

Disciplinario el 

evento presentado.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

Reducir 

(mitigar)

 - Ejecutar 

estrategias como 

correos 

electrónicos 

motivacionales 

para aumentar la 

participación, 

mostrando los 

beneficios de las 

actividades.

Posibilidad de ocurrencia de accidentes, 

incidentes de trabajo y posibles 

enfermedades laborales

Económico y 

Reputaciona

l

Ocurrencia de accidentes, 

incidentes de trabajo y 

posibles enfermedades 

laborales

Generación de accidentes, 

incidentes de trabajo y posibles 

enfermedades laborales.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Ocurrencia de accidentes, 

incidentes de trabajo y posibles enfermedades 

laborales debido a Generación de accidentes, 

incidentes de trabajo y posibles enfermedades 

laborales.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad con algunos 

usuarios de 

relevancia frente 

al logro de los 

objetivos

✔

M
o
d
e
r
a
d
o

6
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Baja participación del personal de la entidad 

en las actividades de bienestar y capacitación 

de gestión. debido a Participación baja del 

personal de la entidad en las actividades de 

bienestar y capacitación de gestión.

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Reducir 

(mitigar)

 Reporte oportuno 

al SG-SST de la 

entidad y a la 

ARL.

Realización de 

socialización de 

acciones 

preventivas para 

la no ocurrencia 

(lecciones 

aprendidas).

M
o
d
e
r
a
d
o

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

228

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

Realizar la actualización 

del mapa de riesgos y de los 

documentos del Sistema de 

Gestión.

Acta y/o grabación 

de la socialización 

realizada.

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Un Acta y/o 

grabación de la 

socialización.

Un Acta y/o 

grabación de la 

socialización.

Mapa de riesgos y 

documentos del 

Sistema de Gestión 

actualizados

Oficina 

Asesora de 

Planeación

Trimestral 01/01/2023 31/12/2023

Mapa de riesgos y 

documentos del 

Sistema de Gestión 

actualizados

Mapa de riesgos y 

documentos del 

Sistema de Gestión 

actualizados

76

77

78

79

80

81

82

Trimestral

Realizar seguimiento y 

chequeo de la nomina.

Documento de 

verificación de la 

nomina (Excel) y su 

visto bueno.

Subdirección 

de Gestión 

Corporativa

01/01/2023

1. Mantener actualizado el 

manual de funciones y 

procedimientos del proceso 

de Evaluación y Control.

2. Mantener actualizados y 

hacer seguimiento a  los 

instrumentos técnicos y 

administrativos que hacen 

parte del Sistema de Control 

Interno.

3. Realizar seguimiento al 

cumplimiento del Plan Anual 

de Auditoria.

4. Realizar seguimiento al 

cumplimiento  de los planes 

de mejoramiento de la 

entidad.

V
A

L
O

R
A

R

 

R
ar

a 
ve

z

Semestral 01/01/2023 31/12/2023

Documento de 

verificación de la 

nomina (Excel) y 

su visto bueno.

Documento de 

verificación de la 

nomina (Excel) y su 

visto bueno.

1. Actas firmadas 

de reunión  de la 

Oficina de Control 

Interno. 

2. Publicaciones de 

seguimientos a los 

planes de 

mejoramiento. 

Oficina de 

Control 

Interno

M
e
n
o
r

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

6
0
%

M
e
d
i
a



P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

C
r
i
t
e
r
i
o

s
 
d
e
 

I
m
p
a
c
t
o
 

I
n
h
e
r
e
n
t

e

(
S
e
l
e
c
c
i

o
n
e
 
e
l
 

i
m
p
a
c
t
o
 

E
c
o
n
ó
m
i
c

o
 
o
 

O
b
s
e
r
v
a
c
i
ó
n
 
d
e
 
c
r
i
t
e
r
i
o

I
m
p
a
c
t
o
 
I
n
h
e
r
e
n
t
e

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

No.

A
n
e
x
o
 
A
 

S
D
 Descripción del control:

(Redacción: Responsable, Acción, 

Complemento)

Propósito del 

Control

Periodicidad de 

Aplicación del 

Control

Que pasa con las 

desviaciones 

resultantes al 

ejecutar el 

control.

T
i
p
o
 
d
e
 

C
o
n
t
r
o
l

I
m
p
l
e
m
e
n

t
a
c
i
ó
n

C
a
l
i
f
i
c
a

c
i
ó
n

D
o
c
u
m
e
n
t

a
c
i
ó
n

F
r
e
c
u
e
n
c

i
a

E
v
i
d
e
n
c
i

a

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d
 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d
 
R
e
s
i
d
u
a
l
 
F
i
n
a
l

%

I
m
p
a
c
t
o
 
R
e
s
i
d
u
a
l

%

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o
 

P
r
o
b
a
b
i
l

i
d
a
d

I
m
p
a
c
t
o

(
n
o
 

a
p
l
i
c
a
 

Z
o
n
a
 
d
e
l
 

r
i
e
s
g
o

Actividad Soporte
Área 

responsable 

Periodo del 

Seguimiento

Fecha de 

Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha de 

terminación

(DD/MM/AAAA)

Nombre del 

Indicador

Métrica o 

Formula

Resultado del 

Indicador

Fecha de 

medición

Acción / Actividad

 

Materialización del Riesgo

Se materializó 

el riesgo

(Si/No)

Acciones 

generadas en 

la 

materializació

n del riesgo

Descripción de 

la 

materializació

n del riesgo

Acción ante la 

materialización

Acciones asociadas a reducir el riesgo o mejorar el control (este ultimo para Riesgos de Corrupción)

Tiempo Indicador de monitoreo y Revisión

Observaciones

Nombre del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o producto de 

la actividad realizada.

Acciones adelantadas
Controles

1 Dirección

Posibilidad de incumplimiento de las 

mágnitudes de las metas plan de 

desarrollo programadas para la vigencia.

Económico y 

Reputaciona

l

Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja 

ejecución del presupuesto ( 

castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución 

del plan de acción de los 

proyectos de inversión en la 

entidad.

Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia 

o surgimiento de hechos 

extraordinarios no previsibles en 

el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de 

los proyectos de inversión y 

deficiente ejecución de este.

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
P
r
o
c
e
s
o

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

e
s

(
v
e
r
 

V
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d

Inicia con 

el 

ejercicio 

de 

coherencia 

institucion

al de la 

entidad y

finaliza 

con la 

evaluación 

a la 

ejecución 

de las 

políticas,

estrategias

, planes, 

programas y 

proyectos. 

Aplica a 

todos los

procesos de 

la Entidad.

 - 

Contribuir 

al 

incremento 

del uso, 

goce y 

disfrute 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público, 

con acceso 

universal a 

la 

ciudadanía.

 - Aumentar  

la oferta 

cuantitativ

a, 

cualitativa 

y la 

equidad 

territorial 

del 

patrimonio 

inmobiliari

o distrital 

y el 

espacio 

público.-

 - Mejorar 

la 

coordinació

n 

interinstit

ucional con 

todas las 

entidades 

que tienen 

competencia 

en materia 

de espacio 

público, 

así como la 

comunicació

n con los 

grupos de 

interés y 

de valor.

Posibilidad de afectación Económico y 

Reputacional por Disminución del  presupuesto 

asignado a la entidad por baja ejecución del 

presupuesto ( castigo presupuestal) o 

volatilidad en la ejecución del plan de acción 

de los proyectos de inversión en la entidad. 

debido a Baja ejecución presupuestal de 

recursos de reserva y/o de vigencia o 

surgimiento de hechos extraordinarios no 

previsibles en el proceso inicial de la  

formulación  del plan de acción de los 

proyectos de inversión y deficiente ejecución 

de este.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

Análisis del 

Riesgo Residual de 

Gestión y 

Seguridad de la 

12
Riesgo de 

Gestión.
1

Eficacia de 

los controles

(si / no) 

Medición del Indicador Ubicación o link 

del(os) soporte(s) de 

evidencia resultado o 

producto de la 

actividad realizada (si 

aplica).

Revisar el avance 

de las metas 

proyecto y plan de 

desarrollo y en 

caso de ser 

necesario 

reprogramar las 

magnitudes de 

metas programadas 

para la vigencia 

por parte de  los 

gerentes de los 

proyectos

Reducir 

(mitigar)

Estrategi

a para 

Combatir 

el Riesgo

NOTA: 

(Ningún 

riesgo de 

corrupción 

podrá ser 

aceptado).

Proces

o

Impacto

(¿Qué?)

Causa Inmediata

(¿Cómo?)
Alcance Definición del Riesgo

Objetivo 

Estratégic

o

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Dependenci

a

Tipo del 

Riesgo

Clasifi

cación 

del 

Riesgo

Descripción del Riesgo

Gestión: POSIBILIDAD DE  ¿Qué?, ¿Cómo? Y 

¿Por qué?

Corrupción: Acción u Omisión  + Uso del 

Poder + Desviación de la Gestión de la 

Gestión de lo Público + el Beneficio 

Privado.

Seguridad de la Información: "Perdida 

de" +  

Objetivo 

del 

Proceso

En el caso de Seguridad de la Información 

o Digital

A
f
e
c
t
a
c
i
ó
n
 
a
 

l
a
 
t
r
i
a
d
a
:

(
C
o
n
f
i
d
e
n
c
i
a
l
i

d
a
d
,
 

A
c
t
i
v
o
 
d
e
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

Í
t
e
m
 
d
e
l
 
R
i
e
s
g
o

Causa Raíz

(¿Por Qué?)

Frecuen

cia con 

la cual 

se 

realiza 

la 

activid

ad que 

hace 

referen

A
m
e
n
a
z
a
s

(
v
e
r
 
A
m
e
n
a
z
a
s
 

S
e
g
.
 
d
e
 
l
a
 

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n
)
 

D
i
r
e
c
c
i
o
n
a
m
i
e
n
t
o
 
E
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o

Direccionar 

la 

planificaci

ón y 

coordinar 

de manera 

integral la 

gestión de 

la entidad, 

garantizand

o el logro 

de 

compromisos 

distritales 

e 

institucion

ales.

M
o
d
e
r
a
d
o

4
0
%

V
A

LO
R

A
R

PLAN DE ACCIÓNIDENTIFICACIÓN DEL RIESGOS VALORACIÓN DEL RIESGO MONITOREO Y REVISIÓN

4
0
%

M
e
n
o
r

Análisis del Riesgo Inherente de 

Gestión y Seguridad de Información

Evaluación de Riesgos

Informativos

Afectación

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

Análisis y Evaluación de Controles

Eficiencia

Atributos

✔

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

V
A

LO
R

A
R

B
a
j
a

Análisis del 

Riesgo de 

Corrupción

85 1

El Jefe de la Oficina analiza, adelanta

y verifica las actuaciones procesales

en el rol de instrucción, dentro de los

términos establecidos en el Código

General Disciplinario.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
4
%

B
a
j
a

2
4
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o Realizar una matriz de los 

procesos disciplinarios 

adelantados a través de la 

generación de un Sistema de 

Información Interno. 

Informe de número 

de procesos y 

radicado.

Jefe de la 

Oficina de 

Control  

Disciplinario 

Interno

Semestral 01/01/2023 31/12/2023
Informe procesos 

vigentes

Número de Procesos 

recibidos / número 

de procesos 

adelantados

86 1

El Jefe de la Oficina realiza

seguimiento a los procedimientos

adelantados en cada uno de los

expedientes disciplinarios vigentes e

informa de su resultado a la dirección.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

   

Adelantar los diferentes 

trámites procesales de 

conformidad con la 

normatividad legal vigente

Informe del estado 

de los procesos

Jefe de la 

Oficina de 

Control 

Disciplinario 

Interno

Anual 01/01/2023 31/12/2023

Informe estado de 

procesos o Acta de 

reunión

Número  de procesos 

adelantados/ estado 

de procesos

87 1

El Jefe de la Oficina y su equipo de

trabajo firman un acuerdo de

confidencialidad en aras de conservar

la reserva legal de la información

contenida en los expedientes

disciplinarios.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

87 2

El Jefe de la Oficina de Tecnologías

de la Información y las Comunicaciones,

realizar copias de seguridad o Backups

sobre la información contenida en las

carpetas para garantizar la integridad

y conservación.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

88 1

El jefe de la Oficina solicita realizar

copias de seguridad o Backups sobre la

información contenida en las carpetas

para garantizar la integridad y

conservación.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d
o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 
r
e
g
i
s
t
r
o

3
6
%

B
a
j
a

3
6
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

88 2
El jefe de la Oficina a cargo de la

dependencia realiza el escaneo de

expedientes disciplinarios físicos.

Probabilidad

P
r
e
v
e
n
t
i
v
o

M
a
n
u
a
l

4
0
%

D
o
c
u
m
e
n
t
a
d

o

C
o
n
t
i
n
u
a

C
o
n
 

r
e
g
i
s
t
r
o

2
2
%

B
a
j
a

2
2
%

M
e
n
o
r

4
0
%

M
o
d
e
r
a
d
o

 89 1

89 2

89 3

89 4

89 5

89 6

 90 1

90 2

90 3

90 4

90 5

90 6

 91 1

91 2

91 3

91 4

91 5

91 6

 92 1

92 2

92 3

92 4

92 5

92 6

 93 1

93 2

93 3

93 4

93 5

93 6

 94 1

94 2

94 3

94 4

94 5

94 6

 95 1

95 2

95 3

95 4

95 5

95 6

 96 1

96 2

96 3

96 4

96 5

96 6

 97 1

97 2

97 3

97 4

97 5

97 6

 98 1

98 2

98 3

98 4

98 5

98 6

 99 1

99 2

99 3

99 4

99 5

99 6

 100 1

100 2

100 3

100 4

100 5

100 6

 101 1

101 2

101 3

101 4

101 5

101 6

Elaboró: Enlaces de los procesos,Zulma Yasmín Lopez - Profesional Universitario y Alexander Oliveros Paredes - Contratista.

Revisó: Lina María Hernández Acosta - Jefe de la Oficina de Planeación.

Aprobó: Lina María Hernández Acosta - Jefe de la Oficina de Planeación.

14

Mitigar la 

generación 

de 

conductas 

de carácter 

disciplinar

io, a 

través de 

la cultura 

de la 

prevención; 

de llegarse 

a generar 

dicha 

conducta, a 

efectos de 

determinar 

la 

posible 

responsabil

idad 

disciplinar

ia, se 

entrará a 

conocer, 

adelantar, 

investigar 

y fallar 

los 

procesos 

disciplinar

ios que 

surjan 

contra 

servidores 

públicos 

activos o 

retirados 

de la 

Entidad.

Inicia con 

la 

planificaci

ón de las 

acciones 

preventivas 

en materia 

disciplinar

ia y el 

conocimient

o de la 

conducta de 

posible con 

notación 

disciplinar

ia 

realizada 

por un 

servidor

público 

activo o en 

retiro del 

DADEP, con 

la 

observancia 

formal y 

material de 

las normas 

que regulen 

las 

funciones 

de este y 

finaliza 

con el 

cumplimient

o del 

proceso 

disciplinar

io con auto 

de 

terminación 

y/o 

archivo, 

fallo 

sancionator

io o 

absolutorio 

(aplica 

para los 

servidores 

públicos 

que 

desarrollan 

las 

funciones 

 - 

Fortalecer 

la 

capacidad 

institucion

al en el 

marco del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeación 

y Gestión, 

bajo los 

enfoques de 

una gestión 

orientada a 

resultados, 

la 

eficiencia 

en el 

manejo de 

recursos, 

la 

transparenc

ia, el 

gobierno 

abierto y 

la 

participaci

ón de los 

grupos de 

interés. 

Oficina de 

Control 

Disciplinar

io Interno

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 100

101 

 

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 93

V
A

LO
R

A
R

 

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 

V
A

LO
R

A
R

 

Posibilidad de pérdida de Información de 

las actuaciones disciplinarias 

Reputaciona

l

Pérdida de Información de las 

actuaciones disciplinarias 

Falta de controles frente a los 

expedientes disciplinarios

Posibilidad de pérdida de la información 

física o digital debido al inadecuado manejo 

de los expedientes disciplinarios físicos y 

digitales.

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide

ncialid

ad, 

Integri

dad y 

Disponi

bilidad

Información 

física o 

digital

Daño o perdida 

de la 

información
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o
l
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o
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Incumplimiento a la normatividad 

vigente y aplicable al proceso 

Disciplinario,  lo cual puede 

generar irregularidades del 

proceso, nulidades, prescripción 

y/o caducidad.

Posibilidad de afectación Reputacional por 

Vencimiento de términos de los procesos 

disciplinarios  debido a Incumplimiento a la 

normatividad vigente y aplicable al proceso 

Disciplinario,  lo cual puede generar 

irregularidades del proceso, nulidades, 

prescripción y/o caducidad.

Riesgo de 

Gestión.

Ejecución 

y 

administr

ación de 

procesos

12
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Reducir 

(mitigar)
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 - Adelantar la 

acción 

disciplinaria 

correspondiente 

y/o compulsar para 

que se adelanten 

los procesos 

judiciales 

correspondientes

M
e
d
i
a

6
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

✔
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 - Adelantar la 

acción 

disciplinaria 

correspondiente 

Posibilidad de violación de la reserva 

legal de las actuaciones disciplinarias 

a través de sistemas de información 

Orfeo y carpetas compartidas

Reputaciona

l

Violación de la reserva legal 

de las actuaciones 

disciplinarias a través de 

sistemas de información Orfeo 

y carpetas compartidas

Liberación deliberada o 

involuntaria de información digital 

con reserva legal a un medio o a 

personas que no debe conocerla, o 

en una etapa que no corresponde.

Posibilidad de violación de la reserva legal 

debido a amenzas que generan fuga de la 

información y exposición de la misma.

Riesgo de 

Seguridad 

de la 

Informaci

ón.

Fallas 

tecnológi

cas

228

Confide
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ad e 

Integri

dad

Información 

física o 

digital

Fuga de la 

información
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Reducir 

(mitigar)

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

Solicitar a la Oficina de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones realizar 

copias de seguridad o 

Backups y la creación de la 

carpeta de CID en el 

servidor de la Entidad, con 

confidencialidad. 

Correos 

electrónicos/ Actas 

de reunión
✔

M
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 - Adelantar la 

acción 

disciplinaria 

correspondiente 

y/o compulsar para 

que se adelanten 

los procesos 

judiciales 

correspondientes

Posibilidad de recibir contraprestación 

o beneficio, a fin de omitir o retrasar 

las actuaciones propias del proceso 

disciplinario. 

Reputaciona

l

Incumplimiento de los términos 

de Ley. 
Beneficio a intereses de terceros

Incumplimiento de los términos de Ley para 

retrasar el impulso procesal frente a las 

quejas y/o informes presentados, beneficiando 

de esta forma los intereses de terceros.

Riesgo de 

Corrupció

n.

Fraude 

Interno

B
a
j
a

4
0
%

• El riesgo afecta 

la imagen de la 

entidad 

internamente, de 

conocimiento 

general, nivel 

interno, de junta 

directiva y 

accionistas y/o de 

proveedores

✔
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n
o
r

4
0
%

M
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r
a
d
o

Si es el caso 

realizar las 

investigaciones 

disciplinarias.
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Posibilidad de vencimiento de términos 

de los procesos disciplinarios 

Reputaciona

l

Vencimiento de términos de los 

procesos disciplinarios 

Jefe de la 

Oficina de 

Control 

Interno 

Disciplinario

Anual 01/01/2023 31/12/2023

Correos 

electrónicos de 

solicitud 

realizados o Actas 

de reunión.

Número de correos 

electrónicos de 

solicitud 

realizados o número 

de actas de 

reunión. 

Realizar una mesa de trabajo 

con la Oficina de Tecnología 

de la Información y las 

Comunicaciones para 

verificar el Nivel de 

Seguridad para la Oficina de 

Control Disciplinario 

Interno en ORFEO.
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Acta de reunión  

Jefe de la 

Oficina de 

Control 

Disciplinario 

Interno

Anual 01/01/2023 31/12/2023

Actas o 

grabaciones de la 

mesas de trabajo 

realizadas

Número de actas o 

grabaciones de las 

mesas de trabajo 

realizadas
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R5 R7 R8 R9 R3
R11 R16 R12 R15

R23 R26 R30 R21 R24 R22
R31 R33 R34 R37 R38 R39 R40 R41 R35

R46 R42 R43 R44 R45 R50 R51
R58 R61

R62 R65 R66 R67 R69 R70 R71
R80 R72 R75 R76 R77 R79 R81

R87 R88 R82
R1 R2

R17 R18 R19 R13

R47 R48 R49
R52 R53 R59 R60

R63
R73

R85

Leve
20%

Menor
40%

Moderado
60%

Mayor
80%

Catastrófico
100%

Matriz de Calor Inherente Impacto

P
ro

b
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d

ad

Muy Alta
100% Extremo

Alta
80%

Alto

Media
60% Moderado

Baja
40% Bajo

Muy Baja
20%



R18C1 R19C1

R21C1 R21C2 R22C2 R22C1

R26C1 R26C2R24C1

R30C1 R31C1

R33C1 R33C2 R34C1 R35C1

R37C1 R38C1

R40C1 R40C2 R41C1 R41C2

R43C1 R43C2 R44C1 R44C2

R46C1 R47C1

R49C1 R50C1 R50C2

R52C1 R53C1

R58C1 R59C1

R61C1 R61C2 R62C1 R62C2

R65C1 R65C2

R67C1 R67C2

R70C1 R71C1

R76C1 R77C1 R77C2

R80C1 R79C1

R82C1

R85C1 R87C1 R87C2

R88C1 R88C2

R37C2 R37C3 R37C4 R37C5
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R43C3 R43C4

R61C3

R67C3

R73C1 R73C2

R81C4

R81C5

Leve
20%

Menor
40%

Moderado
60%

Mayor
80%

Catastrófico
100%

 Matriz de 
Calor Residual

Impacto

Pr
o
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lid
ad

Baja
40%

Muy Baja
20%

Bajo

Muy Alta
100%

Alta
80%

Extremo

Media
60%

Moderado

Alto



SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO
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SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

Direccionamiento Estratégico

Atención a la Ciudadanía

6

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

6

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Direccionamiento o favorecimiento a terceros en los procesos de selección en los concursos y ponencias para eventos de 

los eventos del Grupo de Estudios sobre Espacio Público y de acuerdo a la temática del  evento.

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

Administración y Gestión del Observatorio y la Política de Espacio Público de Bogotá

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 5

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

IMPACTO CORRUPCIÓN

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Obtención de beneficios por agilizar, demorar la respuesta ante una solicitud de servicio o trámite y/o manejo inadecuado de 

los datos personales para favorecer un particular o un tercero.

IMPACTO CORRUPCIÓN

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de alterar o manipular información a nombre propio o de terceros con el fin de generar beneficio de la gestión de 

un proceso.

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 5

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Afecta la imagen nacional?

Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital

Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de recibir o solicitar beneficio para asignar o entregar bienes fiscales o de uso público,  sin el cumplimiento de los 

requisitos legales y lineamientos establecidos.

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de recibir o solicitar beneficios por parte del supervisor o interventor para el no cumplimiento de los compromisos 

de un contrato y/o convenio con la Defensoría del Espacio Público.

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 6

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de recibir o solicitar beneficio por alterar, ocultar, manipular o dar información a terceros interesados en ocupar, 

invadir o aprovechar el espacio publico.

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 5

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

Gestión de la Tecnología y la Información

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 0

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

Gestión Jurídica

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de recibir o solicitar beneficio por elaborar estudios y documentos previos, pliegos de condiciones o invitaciones 

con: sobrecostos, inexistencia de la necesidad, o con incumplimientos legales a un oferente y/o un tercero. 

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 5

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad



SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

Gestión Jurídica

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad recibir o solicitar beneficio por la filtración de la información de los procesos contractuales en beneficio propio o 

de un tercero.

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 5

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

Gestión de Recursos

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 0

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

Gestión Documental

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de recibir o solicitar beneficio por el incumplimiento de la reserva en el manejo de la información documental en 

beneficio propio o de un particular.

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 5

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

Gestión del Talento Humano

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de recibir o solicitar beneficio por el nombramiento de una persona que no cumpla con los requisitos funcionales -

comportamentales buscando beneficio propio o de un tercero.

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 5

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

Verificación y Mejoramiento Continuo

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar o manipular 

información para generar beneficio de la gestión de un proceso.

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

bien o servicios o los recursos públicos?

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 5

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

Responder afirmativamente de 6 a 11 preguntas genera un impacto Mayor - 4.

Responder afirmativamente de 12 a 19 preguntas genera un impacto Catastrófico- 5.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

Evaluación y Control

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de recibir o solicitar para ocultar, limitar, modificar, manipular o alterar información respecto de hallazgos u 

observaciones a favor de terceros.

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 5

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

IMPACTO CORRUPCIÓN
NOMBRE DEL RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de recibir o solicitar para ocultar, limitar, modificar, manipular o alterar información respecto de hallazgos u 

No. SI EL RIESGO DE CORRUPCIÓN SE MATERIALIZA PODRÍA...
RESPUESTA

¿Afecta al grupo de funcionarios del proceso?

¿Afecta el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¿Afecta el cumplimiento de misión de la Entidad?

¿Afecta el cumplimiento de la misión del sector al que pertenece la Entidad?

¿Genera pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputación?

¿Genera pérdida de recursos económicos?

¿Afecta la generación de los productos o la prestación de servicios?

¿Da lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del 

¿Genera pérdida de información de la Entidad?

¿Genera intervención de los órganos de control, de la Fiscalía, u otro ente?

¿Da lugar a procesos sancionatorios?

¿Da lugar a procesos disciplinarios?

¿Da lugar a procesos fiscales?

¿Da lugar a procesos Penales? 

¿Genera pérdida de credibilidad del sector?

CATASTRÓFICO   Genera consecuencias desastrosas para la entidad

¿Ocasiona lesiones físicas o pérdida de vidas humanas?

¿Afecta la imagen regional?

¿Afecta la imagen nacional?

¿Genera daño ambiental?

TOTAL RESPUESTAS AFIRMATIVAS 5

Responder afirmativamente de 1 a 5 pregunta(s) genera un impacto Moderado - 3.

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.



Fundamento de la exclusión 
Información específica con el carácter de 

reservada o clasificada

Confidencial

idad 

Integridad Disponibilid

ad 

AC001
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Acta de apertura del

Buzón

Documento donde se relaciona la apertura, fecha,

cantidad y tipos de documentos depositados por los

ciudadanos.

SI 130 Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo DADEP N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

N/A N/A Parcial 15/09/2022 N/A

AC002
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-10 Acta

de Reunión 

Registro de temas tratados en reuniones internas o

externas y el listado de los asistentes
NO N/A Interno 01/01/2000

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo DADEP N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 SI N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC003
Atención a la 

Ciudadanía
Información Requerimiento

Petición, queja, reclamo o solicitud de la ciudadanía;

peticiones ciudadanas relacionadas con la funciones

del área de Atención al Ciudadano. 

SI 130 Interno 01/01/2000 cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO Archivo DADEP N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA MEDIA 5 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC004
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Respuesta al

peticionario

Respuesta a peticiones ciudadanas relacionadas con

la funciones del área de Atención al Ciudadano. 
SI 130 Interno 01/01/2000

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI SI Archivo DADEP N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA SI 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC005
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Respuesta al

peticionario anónimo 

o sin dirección

Respuesta a peticiones ciudadanas publicada en la

cartelera del primer piso SuperCADE CAD módulo D-

158 que está dirigida a peticionarios anónimos, a

destinatarios sin dirección o que corresponden a

correo devuelto

SI 130 Interno 01/01/2000
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI SI Archivo DADEP N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC006
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORDE-38 

Formato memorando

ORFEO

Comunicación escrita de carácter interno del DADEP

que se utiliza para tratar asuntos referentes a

órdenes, orientaciones y pautas a las dependencias

que agilicen la gestión institucional, de Carácter

Informativo, decisorio y operativo.

SI 45 Interno 01/01/2000
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo DADEP N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC007
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-15 

Recepción de

peticiones verbales

Petición, Queja, Reclamo, sugerencia o solicitud

presentada por la ciudadanía de manera verbal.
SI 130 Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo DADEP N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC008
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-01 

Felicitación, queja o

reclamo

17/12/2020 V4

Manifestación, del ciudadano, frente a la satisfacción, 

reclamo o inconformidad por la atención recibida por

parte de un servidor público.

SI 130 Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo DADEP N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC009
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-22 

Registro atenciones

canal presencial

17/12/2020 V2

Atenciones realizadas a través de los puntos de

atención del canal presencial
NO N/A Interno N/A Diario

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC010
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-21 

Registro atenciones

canal telefónico

29/04/2022 V4

Atenciones realizadas a través del canal telefónico. NO N/A Interno N/A Diario

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC011
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-20 

Formato registro

atenciones canal

virtual chat.

17/12/2020 V3

Documento por el cual se registran las atenciones

prestadas a través del chat
NO N/A Interno N/A Diario

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC012
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-19 

Registro Atenciones

Canal Virtual Correo

Electrónico Y Bogotá

Te Escucha

23/03/2022 V3

Documento por el cual se registran las atenciones

prestadas a través del correo electrónico y a través del 

sistema Bogotá te escucha. 

NOTA: Esta información incluye las peticiones, quejas,

reclamos, sugerencias o solicitudes remitidas por el

área de comunicaciones al correo

dadepbogota@dadep.gov.co, recibidas a través de las

redes sociales.

NO N/A Interno N/A Diario

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC013
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-17 

Registro 

Interacciones Canal

Virtual Redes Sociales

17/12/2020 V2

Interacciones con usuarios mediante redes sociales.

NOTA: Esta información incluye las peticiones, quejas,

reclamos, sugerencias o solicitudes remitidas al

correo electrónico dadepbogota@dadep.gov.co para

ser gestionadas de acuerdo con la competencia de la

entidad y/o de otras entidades

NO N/A Interno 17/12/2020
cuando se 

requiera

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC014
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-26 

Encuesta de

satisfacción de la

atención brindada

por los canales

presencial y

telefónico de la

defensoría del

espacio público -

DADEP

29/04/2022 V3

Manifestación, por parte de los ciudadanos de la

percepción y satisfacción frente a la atención recibida

por los canales presencial y telefónico.

SI 130 Interno 25/03/2021
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO Archivo DADEP N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC015
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-13 

Consolidado 

encuestas de

percepción y

satisfacción del

servicio prestado a

los usuarios del

DADEP

04/03/2022 V3

Resultados consolidados de las encuestas de

satisfacción aplicadas a los ciudadanos 
NO N/A Interno 25/03/2021 Trimestral

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A PÚBLICA 3 MEDIA BAJA 8 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 N/A

AC016
Atención a la 

Ciudadanía
Información Indicador

Resultado de la tabulación de las encuestas 127-

FORAC-26 de satisfacción del canal presencial y del

análisis de los datos de los derechos de petición y los

días de gestión. Esta información se consolida en los

siguientes indicadores:

• Indicador de percepción 

• Indicador de satisfacción.

• Indicador de oportunidad

SI 130 Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI N/A N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC017
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Informe de

resultados de la

satisfacción del canal

telefónico

Resultados de la encuesta de satisfacción de la

ciudadanía con respecto a la atención recibida a

través del canal telefónico. INDICADOR

SI 130 Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI N/A N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC018
Atención a la 

Ciudadanía
Software

Aplicativo de

correspondencia 

ORFEO

Registro de las comunicaciones oficiales de la

Entidad
N/A N/A Interno 15/10/2015 Diario

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Texto SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 Ilimitada

AC019

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Software
Aplicativo de 

consulta SIGDEP

Plataforma tecnológica que permite la búsqueda de 

información relativa al inventario de predios del 

Distrito.

N/A N/A Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Texto SI NO N/A N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

AC020

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Software
Aplicativo de 

consulta SIDEP 2

Plataforma tecnológica que permite buscar 

información y documentos relativa a predios del 

Distrito.

N/A N/A Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Texto SI NO N/A N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

AC022
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Informes a otros

organismos
Informe recibido o enviado de y a otros organismos SI 85 Externo 01/01/2000

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo DADEP N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 NO N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC023
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-18 

Registro Atenciones

Consolidado

29/04/2022 V4

Documento que consolida las atenciones prestadas a

través de los diferentes canales de atención, se

elabora en Excel y en PDF.

NO N/A Interno 17/12/2020 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 N/A

AC024
Atención a la 

Ciudadanía
Información

127-FORAC-14 

Seguimiento Orfeo-

SDQS

06/05/2022 V2

Documento de seguimiento a la oportunidad de las

respuestas.
NO N/A Interno 18/06/2019

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 15/09/2022 N/A

AC025
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Informe de

Transparencia –

Informe de

Peticiones, Quejas,

Requerimiento y

Sugerencias - PQRS

Informe que muestra mensualmente las Peticiones

recibidas por la entidad, trasladadas a otras entidades 

y los tiempos promedio de respuesta.

SI 130 Interno N/A Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI N/A N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC026
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Informe solicitudes

de acceso a la

información pública

Informe que muestra mensualmente los Derechos de

Peticiones catalogados como solicitudes de acceso a

la información. Corresponde al informe contemplado

en el artículo 52 del Decreto 103 de 2015 y del literal

h) del artículo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el artículo

2.1.1.6.2. Decreto 1081 del 2015.

SI 130 Interno N/A Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI N/A N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC027
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Informe de gestión

por canal de atención 

a la ciudadanía

(Dashboard)

Análisis, por dependencia, del cumplimiento de

términos para el cierre de peticiones registradas en el

Sistema Distrital para la Gestión de Peticiones

Ciudadanas – Bogotá te escucha

NO N/A Interno N/A Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI N/A N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

AC028
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Boletín Interáctivo

Mensual de PQRS

Este informe se basa en la información consolidada

de las atenciones brindadas a través de los diferentes

canales de atención de la Entidad

NO N/A Interno N/A Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI N/A N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

AC029
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Informe Canal

Telefónico

Este informe contiene la encuesta aplicada

telefónicamente a los ciudadanos.
NO N/A Interno N/A Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI N/A N/A PÚBLICA 3 ALTA no 7 N/A N/A 19/09/2022 N/A N/A 19/09/2022 N/A

AC030
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Informe 

caracterización de

usuarios

Este informe contiene la caracterización de los

usuarios, grupos de valor y de interés atendidos a

través de los distintos canales.

N/A N/A Interno 15/10/2015 Diario

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Texto SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 SI ALTA 4 SI N/A 19/09/2022 N/A N/A 19/09/2022 N/A

AC031
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Reporte de

Seguimiento y

evaluación diaria a las 

peticiones 

recibidasBogotá te

escucha

Informe que muestra las peticiones pendientes de

tramite a tiempo, próximas a vencerse y vencidas de

carácter diario

NO N/A Interno N/A Semanal

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A PÚBLICA 3 NO N/A 7 N/A N/A 19/09/2022 N/A N/A 19/09/2022 N/A

AC032
Atención a la 

Ciudadanía
Información

Reporte de Alerta

Semanal Bogotá te

escucha

Informe que muestra las peticiones pendientes de

tramite a tiempo, próximas a vencerse y vencidas 
NO N/A Interno N/A Semanal

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A PÚBLICA 3 N/A N/A 5 N/A N/A 19/09/2022 N/A

AC033
Atención a la 

Ciudadanía
Servicio Recepción de PQRS

Servicio a través del cual se reciben peticiones,

Quejas, Reclamos y Sugerencias y/o solicitudes a

través de los puntos de atención del canal virtual y

telefónico

N/A N/A Interno 01/01/2000 Diario

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico y Electrónico No No N/A N/A Pública 3 MEDIA MEDIA 7 N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC034
Atención a la 

Ciudadanía
Servicio

Copia de respuesta a

PQRS

Servicio a través del cual se entregan copias de

respuestas través de los puntos de atención del canal

virtual y telefónico

N/A N/A Interno 01/01/2000
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico y Electrónico No No N/A N/A Pública 3 MEDIA MEDIA 7 N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC035
Atención a la 

Ciudadanía
Servicio

Capacitación en

competencias de

entidades distritales

en materia de espacio 

Público

Servicio a través del cual el área de Atención al

Ciudadano en coordinación con las áreas misionales

divulga y/o capacita acerca de las competencias de la

entidad en materia de espacio público. 

N/A N/A Interno 01/01/2000
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico y Electrónico No No N/A N/A Pública 3 MEDIA MEDIA 7 N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC036
Atención a la 

Ciudadanía
Servicio

Asesoría canal

presencial

Servicio a través del cual se atiende a la ciudadanía en

los puntos de atención del canal presencial
N/A N/A Interno 01/01/2000 Diario

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico y Electrónico No No N/A N/A Pública 3 MEDIA MEDIA 7 N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AC037
Atención a la 

Ciudadanía
Servicio Atención de canales

Atención de los puntos de atención de los canales

telefónico, y virtual
N/A N/A Interno 01/01/2000 Diario

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico y Electrónico No No N/A N/A Pública 3 MEDIA MEDIA 7 N/A N/A N/A N/A 15/09/2022 N/A

AGOPEP001

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información

Red de Entidades 

Distritales por el 

espacio público

Contiene el nombre, cargo, correo electrónico, 

dirección, teléfono de alcaldes locales, ediles, 

secretarios, senadores, y Juntas de Acción Comunal 

entre otros

NO N/A N/A 15/08/2020 Semestral
Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

Dentro de las bases se encuentran 

información personal, como correos 

personales e institucionales y nombres 

completos

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

AGOPEP002

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información

Red de Universidades 

por el espacio 

público

Contiene el nombre, cargo, correo electrónico, 

dirección, teléfono de personal que trabaja en 

Universidades, como lo son decanos, directores, 

profesores y coordinadores

NO N/A N/A 15/08/2020 Semestral
Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

Dentro de las bases se encuentran 

información personal, como correos 

personales e institucionales.

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

AGOPEP003

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información

Red de 

Comunidades, 

Asociaciones y 

Gremios por el 

espacio público

Contiene los correos e información personal de 

algunas personas que trabajan en entidades publicas 

o privada, arquitectos e independientes

NO N/A N/A 15/08/2020 Semestral
Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

Dentro de las bases se encuentran 

información personal, como nombres 

completos, cargos, números de celular, 

correos institucionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

AGOPEP004

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información
Red de Ciudades por 

el espacio público

Contiene los correos e información personal los 

directores de Organizaciones  No Gubernamentales
NO N/A N/A 15/04/2021 Semestral

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

Dentro de las bases se encuentran  como 

correos y nombres completos
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

AGOPEP005

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información Redes eventos

Contiene los datos personales de las personas que se 

inscriben a participar de los eventos del Observatorio 

y los registros de asistencias, como lo son correos 

personales, números de celular y cedula

NO N/A N/A 01/02/2021 Semestral
Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

Dentro de las bases se encuentran 

información personal, como correos 

personales, numero de cedula, nombres 

completos, numero de celular.

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

AGOPEP006

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información Formularios 

Son formularios generados al momento de realizar 

una inscripción para un evento, participación en 

convocatorias, encuestas, entre otros

NO N/A N/A 01/03/2021
cuando se 

requiera

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Documentos gráficos SI SI N/A Office PÚBLICA 3 MEDIA BAJA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

AGOPEP007

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información Proyectos
Contienen información sobre los proyectos de 

investigación realizados por el observatorio
NO N/A N/A 30/06/2021

cuando se 

requiera

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://obser

vatorio.dade

p.gov.co/pr

oyectos

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

AGOPEP008

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información
Resultados e 

informes

Contiene información sobre Los informes 

trimestrales, Documentos Técnicos de Soporte, 

Informes de Gestión, Plan Anual de acciones

NO N/A N/A 01/07/2021 Trimestral
Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://obser

vatorio.dade

p.gov.co/res

ultados-e-

informes

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

AGOPEP009

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información Publicaciones Contiene la publicaciones de libros y boletines NO N/A N/A 20/06/2021
cuando se 

requiera

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://obser

vatorio.dade

p.gov.co/pu

blicaciones

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

AGOPEP010

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información Noticias
Publicación de noticias relacionadas con el espacio 

publico y la realización de eventos
NO N/A N/A 30/06/2021

cuando se 

requiera

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://obser

vatorio.dade

p.gov.co/no

ticias

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

AGOPEP011

Administración y 

gestión del 

Observatorio y la 

Política del Espacio 

Público de Bogotá

Información Reportes técnicos
Publicación de los reportes técnicos del Observatorio 

por año
NO N/A N/A 01/01/2021 Anual

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://obser

vatorio.dade

p.gov.co/rep

ortes-

tecnicos

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID001

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato de visitas 

para diagnósticos 

técnicos SAI

Documento que registra la visita a un terreno NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO

Archivo del patrimonio inmobiliario Distrital 

y 

Archivo de Gestión de la Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y Espacio Público

N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID002

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Resolución de 

predios disponibles

Documento que da a conocer los bienes fiscales 

disponibles
SI N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI SI Archivo SAF N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID003

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Acta de reunión
Documento en el cual se plasma los acuerdos 

tomados en una reunión
SI N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO

Archivo de Gestión de la Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y Espacio Público 

Archivo del patrimonio inmobiliario Distrital.

N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID004

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato de 

evaluación de 

administración 

directa.

Documento que registra las acciones para la 

administración directa de un bien.
SI N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo del patrimonio inmobiliario Distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID005

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato concepto de 

viabilidad técnica 

para la entrega de 

inmuebles para la 

administración.

Documento con el cual se estudia la pertinencia 

técnica de la entrega directa o indirecta de un bien 

inmueble.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO

Archivo de Gestión de la Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y Espacio Público 

Archivo del patrimonio inmobiliario Distrital.

N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID006

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Acta de entrega

Documento con el cual se hace entrega gratuita del 

uso, goce y disfrute de bienes inmuebles de uso 

público y/o fiscal de nivel central, a las entidades 

distritales del sector central.

SI N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO
Archivo de Gestión de la Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y Espacio Público
N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID007

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Convenio 

interadministrativo 

de comodato

Documento con el cual se hace entrega gratuita del 

uso, goce y disfrute de bienes inmuebles de uso 

público y/o fiscal de nivel central, a las entidades 

distritales del sector descentralizado.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO

Archivo de Gestión de la Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y Espacio Público

y OAJ

N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID008

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Comodato

Contrato por medio del cual se hace entrega gratuita 

de un bien fiscal a una organización sin ánimo de 

lucro, para que haga uso del bien para el desarrollo de 

actividades de interés público acordes con el Plan de 

Desarrollo Distrital y finalizado el plazo de ejecución 

lo entregue en iguales o mejores condiciones a las 

recibidas.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO

Archivo de Gestión de la Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y Espacio Público

y OAJ

N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID009

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Contrato de 

arrendamiento

Documento en el cual las dos partes se obligan 

recíprocamente, la una a conceder el goce de una 

cosa, o a ejecutar una obra o prestar un servicio y la 

otra a pagar por este goce, obra o servicio un precio 

determinado.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO

Archivo de Gestión de la Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y Espacio Público

y OAJ

N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID010

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Contrato de 

administración, 

mantenimiento y 

aprovechamiento 

económico de 

espacio público

Documento por el cual se hace entrega de zonas de 

uso publico a organizaciones  para que previo 

cumplimiento de los requisitos exigidos en un 

proceso de selección de mínima cuantía, adelanten 

labores de administración, mantenimiento y 

aprovechamiento económico.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de Gestión de la OAJ N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID011

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Autorización de uso

A través de este documento, se le hace entrega 

material a un tercero del espacio público solicitado, 

para actividades de mantenimiento y cuidado, donde 

se pueden o no generar actividades de 

aprovechamiento económico, de conformidad con lo 

establecido en el literal c del artículo 16 del Decreto 

Distrital 552 de 2018

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de Gestión de la OAJ N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

Identificación Descripción del activo de información
Calificación

Legalidad del activo de información

ID Proceso
Categoría

de información

Información 

Disponible

Nombre o título de la 

información

Descripción

de la información

Tablas de Retención Documental - TRD

Tipo de Origen

Fecha de 

generación de la 

información

¿Excepción 

total o parcial?

Frecuencia de 

actualización

Nombre del responsable de la 

producción de la información 

(área)

Nombre del responsable de la 

información (área)
Idioma

Medio de conservación o 

soporte

Fecha de 

calificación

Formato

Plazo de 

clasificación o 

reserva
Cuenta con 

clasificación en TRD
Serie / Subserie Física Electrónica

Triada de la información

Nivel Constitucional o legal Jurídico

Información 

Publicada

Ubicación ¿La información 

contiene datos 

personales?

Objeto legítimo de la excepción (ley 

1712)

Proceso GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA Y LA INFORMACIÓN

Formato registro, actualización y valoración de Activos de Información 

Código: 

Versión: 

Vigente desde: 

XXXXXXX

1

XX/XX/2021

http://observatorio.dadep.gov.co/proyectos
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http://observatorio.dadep.gov.co/resultados-e-informes
http://observatorio.dadep.gov.co/resultados-e-informes
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http://observatorio.dadep.gov.co/resultados-e-informes
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http://observatorio.dadep.gov.co/publicaciones
http://observatorio.dadep.gov.co/publicaciones
http://observatorio.dadep.gov.co/publicaciones
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http://observatorio.dadep.gov.co/reportes-tecnicos


APID012

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Convenio Solidario

Documento con el cual se hace entrega del uso, 

administración y mantenimiento de salones 

comunales ubicados en espacio público o en bienes 

fiscales a las Juntas de Acción Comunal que 

manifiestan su interés en administrar dichos 

espacios.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de Gestión de la OAJ N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID013

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Visita técnica Documento que registra la visita a un terreno NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO

Archivo del patrimonio inmobiliario Distrital 

y 

Archivo de Gestión de la Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y Espacio Público

N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID014

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Acta de reunión con 

comunidades

Documento en el cual se plasma los acuerdos 

tomados en una reunión
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Carpetas públicas N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID015

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Planimetrías Plano 

récord

Representación grafica de la extensión de un bien 

inmueble.
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Carpetas públicas N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID016

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Levantamientos en 

3D Plano récord

Documento que representa gráficamente la extensión 

de un bien inmueble en 3 dimensiones.
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Carpetas públicas N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID017

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato diagnóstico 

social de bienes de 

uso público

1. Documento que registra el panorama social y los 

actores involucrados en los predios a ofertar o 

entregar mediante diferentes instrumentos jurídicos 

por parte del DADEP.

2. Documento que registra la percepción social por 

parte de usuarios y residentes aledaños a un predio a 

ofertar o entregar mediante diferentes instrumentos 

jurídicos por parte del DADEP.

3. Documento que registra la valoración de la 

intención  para la administración de predios públicos 

por parte de organizaciones sociales, o privadas 

mediante diferentes instrumentos jurídicos por parte 

del DADEP.

SI N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Carpetas públicas N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID018

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Formato Oficio

Documento de contestación de solicitudes, quejas y 

reclamos a los ciudadanos y entidades del Distrito y 

del orden nacional

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Sistema de Correspondencia ORFEO N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID019

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Proceso Contractual  

1. Formato de 

Estudios Previos

 

2. Documento de 

Evaluación Técnica

1. Documento que refleja la necesidad de la 

Subdirección con relación al requerimiento de 

contratación y su estudio de mercado.

2. Documento que evalúa la viabilidad y 

cumplimiento de requisitos técnicos del oferente.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Plataforma SECOP II N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID020

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Seguimiento al Plan 

de Desarrollo 

Formato de Informe 

de Gestión Proyectos 

de Inversión

Documento que registra el cumplimiento mensual de 

los avances a los objetivos establecidos en el Plan de 

Desarrollo "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y 

AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI"

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO SEGPLAN N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID021

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Acta de recibo de 

material de inmueble 

en dación en pago.

Documento que registra el recibo de bienes e 

inmuebles en dación en pago y dando cumplimiento 

con lo regulado en el Decreto 041 del 2006

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo del patrimonio inmobiliario Distrital N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID022

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato acta de 

asistencia a asamblea 

de copropietarios de 

bienes de propiedad 

horizontal.

Documento que registra  el desarrollo de las 

asambleas de copropietarios de bienes fiscales 

ubicados en propiedad horizontal.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo del patrimonio inmobiliario Distrital N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID023

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Formato de acta de 

inicio y de obra

Documento en que se registra el inicio de ejecución 

de obras de mantenimiento de los bienes e 

inmuebles.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo del patrimonio inmobiliario Distrital N/A PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

APID024

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato inventario 

de recibo y entrega 

de bienes e 

inmuebles

Documento por el cual se registra el recibo y entregar 

bienes e inmuebles que se encuentran bajo la 

modalidad de administración directa o indirecta. 

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO

Archivo del patrimonio inmobiliario Distrital 

y 

Archivo de Gestión de la Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y Espacio Público

N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID025

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato 

participación en 

instancias de 

coordinación.

Documento solicitado por el distrito para consolidar 

una base de datos sobre las instancias de 

participación a las que pertenece cada entidad.  

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Página web de la entidad N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID026

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato seguimiento 

gastos 

administrativos

Documento en el cual se registran los gastos 

administrativos como son: servicios públicos, 

impuestos prediales y administración de los bienes 

que administra directamente el DADEP.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Carpetas públicas N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID027

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Formato de acta de 

inspección contable

Documento por el cual el equipo de supervisión 

verifica la debida ejecución de los recursos en lista de 

predios entregados en administración

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA BAJA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID028

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Formato acta de 

visita de seguimiento

Documento elaborado en campo donde se consigna 

el estado de los predios y se lleva acabo el 

seguimiento contractual.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID029

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato control 

técnico y legal sobre 

los bienes.

Documento con el cual se consigna el estado de los 

predios públicos y fiscales del nivel central.
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID030

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato informe - 

certificación de 

seguimiento 

administrativo de 

bienes de uso 

público y fiscales 

entregados a 

entidades públicas.

Documento donde las entidades del sector central a 

las cuales se han entregado en administración 

predios públicos y fiscales consignan el estado de los 

mismos.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID031

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato informe - 

certificación de 

seguimiento 

administrativo de 

bienes de uso 

público y fiscales 

entregados a 

particulares y a 

entidades públicas 

ubicadas fuera del 

Distrito Capital.

Documento donde las entidades ubicadas fuera del 

Distrito Capital consignan el estado de los predios 

públicos y fiscales entregados en administración.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID032

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato matriz de 

seguimiento de 

obligaciones 

contractuales e 

informes para 

CAMEP.

Documento por el cual el equipo de supervisión 

consigna las acciones y evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales en los CAMEP.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID033

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato matriz de 

seguimiento de 

obligaciones 

contractuales e 

informes para 

contratos de 

arrendamiento.

Documento por el cual el equipo de supervisión 

consigna las acciones y evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales en los contratos de 

arriendo..

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID034

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato matriz de 

seguimiento para 

convenios solidarios.

Documento por el cual el equipo de supervisión 

consigna las acciones y evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales en los convenios 

solidarios.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID035

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato plan de 

acción para salones 

comunales.

Documento en el cual la organización comunitaria 

formula las acciones a adelantar durante la ejecución 

del convenio que faculta la administración del salón 

comunal.  

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA MEDIA 5 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID036

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato reglamento 

para el uso del salón 

comunal

Documento en el cual la organización comunitaria 

establece el uso que permitirá que terceros le darán al 

salón comunal.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA MEDIA 5 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

APID037

Administración del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Formato reglamento 

para la 

administración del 

salón comunal. 

Documento en el cual la organización comunitaria 

establece el reglamento con el cual adelantara la 

administración del salón comunal.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Expediente contractual N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA MEDIA 5 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

CID001
Control Interno 

Disciplinario
Información

Procesos 

Disciplinarios 

Conformación de los expedientes disciplinarios  de 

acuerdo las etapas previstas en la Ley 1952 de 2019
SI 140-5 Interno N/A Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico NO NO Control Disciplinario Interno Carpeta CID
PÚBLICA 

RESERVADA
1 ALTA ALTA 3 SI

->  Ley 1712 Art. 19 _x000D_

 - d) La prevención, investigación y 

persecución de los delitos y las faltas 

disciplinarias, mientras no se haga 

efectiva la medida de aseguramiento o 

se formule pliego de cargos, según el 

caso.

Art 115 de la Ley 1952 de 2019

En el procedimiento ordinario las actuaciones 

disciplinarias serán reservadas hasta cuando 

se formule el pliego de cargos o la providencia 

que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio 

de los derechos de los sujetos procesales. En 

el procedimiento especial ante el Procurador 

General de la Nación y en el procedimiento 

verbal, hasta la decisión de citar a audiencia.

El investigado estará obligado a guardar la 

reserva de las pruebas que por disposición de 

la Constitución o la ley tengan dicha 

condición.

Parcial 30/11/2021

pliego de cargos o 

la providencia que 

ordene el archivo 

definitivo

DE001
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Informes a Entidades' 

de Control y 

Vigilancia 

Informes que consolidan información sobre el 

desarrollo y funcionamiento de la entidad.
SI 85 / 5 Interno 01/01/2022

Cuando se 

requiera
Dirección Dirección Español Electrónico / Digital

Texto, hoja de calculo, Físico 

y Electrónico
SI SI Carpetas compartidas

https://www

.dadep.gov.c

o/

PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE038
Direccionamiento 

Estratégico
Información Grabaciones DADEP

Videos, entrevistas y material fílmico e histórico de la 

entidad.
NO N/A Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Electrónico / Digital Video SI SI Carpetas compartidas

https://www

.dadep.gov.c

o/ y redes 

sociales

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE002
Direccionamiento 

Estratégico
Información Piezas gráficas

Diseños gráficos de las actividades y campañas que 

desarrolla la entidad internamente 
NO N/A Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Electrónico / Digital Documentos gráficos SI SI Carpetas compartidas

Intranet, 

correo 

electrónico, 

SITIO WEB, , 

Redes 

sociales

PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE003
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Piezas gráficas y 

redacción material 

Redes Sociales

Son las comunicaciones externas que muestran y 

socializan las actividades y participaciones realizadas 

por el DADEP con la comunidad.

NO N/A Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Electrónico / Digital Documentos gráficos SI SI Carpetas compartidas

Intranet, 

correo 

electrónico, 

SITIO WEB,  

Redes 

sociales

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE004
Direccionamiento 

Estratégico
Información Boletines de prensa 

Documentos en Word con información, datos y 

estadísticas de las acciones, pr0yectos y actividades 

adelantadas por la entidad.

NO N/A Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Electrónico / Digital Texto SI SI Carpetas compartidas

https://www

.dadep.gov.c

o/

PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE005
Direccionamiento 

Estratégico
Información Fotografías

Registro fotográfico de las actividades, campañas, 

operativos, recuperación de espacio público y 

acciones adelantadas por la entidad.

NO N/A Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Electrónico / Digital Documentos gráficos SI SI Carpetas compartidas N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA MEDIA 7 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

Este activo de información contiene 

información de datos personales.
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DE006
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Plan de 

comunicaciones

Documento que se elabora antes de la realización de 

acciones con el objeto de apoyar el cumplimiento del 

plan estratégico de la entidad

SI 135 / 20 Interno 01/01/2020 Anual Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ion/planes

dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ión/planes

PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE007
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Comunicación oficial 

por correo 

electrónico

Medio oficial a través del cual se realizan o responde 

a solicitudes de necesidades comunicacionales 

(piezas, boletines, acompañamientos, cubrimientos, 

etcétera).

SI N/A / N/A Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE008
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Propuesta de 

necesidad de 

Comunicación

Registro de la propuesta para suplir la necesidad de la 

comunicación solicitada.
SI 85 / 25 Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA MEDIA 7 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DE009
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Evidencia de 

implementación

Documento que evidencia la implementación de la 

comunicación.
SI N/A / N/A Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA MEDIA 7 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DE010
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Informe del Proceso 

de Direccionamiento 

Estratégico.

Documento con el cual se da cuenta de la ejecución 

de actividades en función de sus actividades.
SI 85 / 10 Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA MEDIA 7 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DE011
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Publicación en 

página web

Registro de publicación del portafolio en la pagina de 

la entidad.
SI N/A / N/A Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

http://www.

dadep.gov.c

o/index.php

/transparen

cia-acceso-a-

informacion-

publica

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DE012
Direccionamiento 

Estratégico
Información

N. de ingresos a 

pagina web

Registro del número de visitantes a la pagina de la 

entidad.
SI N/A / N/A Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

http://www.

dadep.gov.c

o/index.php

/transparen

cia-acceso-a-

informacion-

publica

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE013
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Publicación en 

medios

Documento que evidencia la publicación de la 

comunicación.
SI N/A / N/A Interno 01/01/2020 Anual Dirección (Comunicaciones) Dirección (Comunicaciones) Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE014
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Alineamiento 

estratégico Proyectos 

de Inversión

Documento que contiene la alineación de los 

proyectos de inversión de la entidad, el Plan de 

Desarrollo Distrital y la plataforma estratégica de la 

Entidad.

SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación
Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI Carpetas corporativas

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ion/plan-

estrategico/

alineamient

o-

estrategico-

proyectos-

inversion

PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE015
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Políticas públicas e 

institucionales

Documentos con las políticas públicas e 

institucionales que aplica la entidad.
SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI Carpetas corporativas

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ion/politicas

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE016
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Plan Estratégico 

Institucional

Documento en el que el comité directivo de la entidad 

establece cual será la estrategia a seguir por la entidad 

en el mediano plazo.

SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación
Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

https://www

.dadep.gov.c

o/sites/defa

ult/files/pla

neacion/orie

ntacion_pla

n_estrategic

o_dadep_20

16_-

_2019_v7.p

df

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE017
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Proyectos de 

Inversión, Programas 

y Plan de Acción 

Institucional

Documento que contiene los proyectos de inversión, 

programas a desarrollar y plan de acción institucional.
SI 155 / 10 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI Carpetas corporativas

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ion/proyect

os-inversion-

y-programas

PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE018
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Plan de acción 

Institucional

Documento con la planificación y seguimiento de las 

acciones o compromisos establecidos por el periodo 

administrativo y el Plan de Desarrollo Distrital.

SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación
Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ion/plan-de-

accion

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE019
Direccionamiento 

Estratégico
Información Plan Operativo Anual

Documento la planificación y seguimiento de las 

acciones a ejecutar en el año de la vigencia para 

cumplir la meta programada de ese año en el Plan de 

Acción Institucional.

SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación
Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ion/plan-

operativo-

anual

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE020
Direccionamiento 

Estratégico
Información Plan de Acción MIPG Documento con las acciones a realizar del MIPG NO N/A Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/sistema-

integrado-

de-

gestion/impl

ementacion-

mipg

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE021
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Planes 

institucionales

Documentos con los planes institucionales y su 

seguimiento a las acciones programadas a ejecutar en 

la vigencia para cumplir el plan estratégico 

institucional.

SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación
Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ion/planes

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE022
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Creación, 

actualización o 

eliminación de 

documentos

Documento con el cual se solicita la creación, 

actualización o eliminación de documentos del 

Sistema de Gestión.

SI 95 / 5 Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

http://sgc.d

adep.gov.co

/

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE023
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Listado maestro de 

documentos

Documento que registra la totalidad de formatos 

incluidos en el SG.
SI 95 / 5 Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

http://sgc.d

adep.gov.co

/

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE024
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Documentación del 

Sistema de Gestión

Documentación del sistema de gestión de los 

diferentes procesos y procedimientos de la entidad y 

comprende: mapa de procesos, caracterizaciones, 

procedimientos, manuales, guías, instructivos, 

formatos, plantillas de los diferentes procesos

SI 95 / 5 Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI Archivo Oficina Asesora de Planeación

http://sgc.d

adep.gov.co

/

PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A



DE025
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Portafolio de bienes 

o servicios

Documento que registra la totalidad de bienes o 

servicios ofrecidos por la entidad.
SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

http://sgc.d

adep.gov.co

/

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE026
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Caracterización de 

producto o servicio

Documento en el cual se describe un producto o 

servicio, definiendo su alcance y las tareas asociadas.
SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

http://sgc.d

adep.gov.co

/

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE027
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Matriz de requisitos 

legales y normativos

Documento que lista la normatividad total aplicable a 

la entidad.
SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/marco-

legal/normo

grama

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE028
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Plan Anticorrupción 

y de Atención al 

Ciudadano - PAAC

Documento en el cual se realizan acciones 

sistemáticas que se soportan en la prevención, 

creación y consolidación de una cultura de 

transparencia y de buenas prácticas, promoviendo la 

generación de comportamientos éticos y la 

construcción de una cultura soportada en valores y 

principios de acción para combatir la corrupción, 

acciones que son posibles de diseñar a partir de la 

elaboración del mapa de riesgos de la entidad.

SI 135 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación
Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ion/plan-

anticorrupci

on

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE029
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Estrategia de 

participación 

ciudadana y control 

social.

Documento con las estrategias a realizar con el objeto 

incluir a los grupos de valor y partes interesadas.
SI 135 / 35 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE030
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Estrategia de 

rendición de cuentas

Documento con las estrategias a realizar con el objeto 

incluir a los grupos de valor y partes interesadas.
SI 135 / 35 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE031
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Documento de 

trazabilidad de la 

participación 

ciudadana (Boletín 

de Participación 

Ciudadana)

Documento con el cual se da cuenta de la ejecución 

de actividades en función de sus actividades.
SI 135 / 35 Interno 01/01/2020 Mensual Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección N/A Pública 3 BAJA MEDIA 8 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE032
Direccionamiento 

Estratégico
Información Informes de gestión

Documento que recopila la información de la gestión 

de la Entidad
SI 85 / 40 Interno 01/01/2020 Semestral Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ion/informe

s-gestion

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE033
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Informes de Gestión 

Proyecto de 

Inversión

Reporte que evidencia el avance cuantitativo y 

cualitativo de los proyectos de inversión que se 

encuentran a cargo del DADEP

SI 85 / 45 Interno 01/01/2020 Semestral Oficina Asesora de Planeación
Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI Carpetas corporativas

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/planeac

ion/proyect

os-inversion-

y-programas

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE034
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Acta de Reunión con 

Comunidades

Documento con el cual se da cuenta de la ejecución 

de actividades en función de sus actividades.
SI 10 / 40 Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA MEDIA 7 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

Este activo de información contiene 

información de datos personales.
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DE035
Direccionamiento 

Estratégico
Información Actas de comités

Documento que registra los temas tratados y toma de 

decisiones en la reunión de equipo directivo, con la 

finalidad de certificar lo acontecido y dar validez a lo 

acordado.

SI 10 / 45 Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo de gestión de la Dirección N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 SI N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DE036
Direccionamiento 

Estratégico
Información Acta de reunión

Documento que registra los temas tratados y toma de 

decisiones en una reunión, con la finalidad de 

certificar lo acontecido y dar validez a lo acordado. 

SI 10 / 40 Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI

Archivo de gestión de la Oficina Asesora de 

Planeación
N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

Este activo de información contiene 

información de datos personales.
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DE037
Direccionamiento 

Estratégico
Información

Cuadro de Mando de 

Indicadores

Establecer las actividades para la elaboración y 

control de la documentación del Sistema de Gestión 

de la entidad, asegurando su codificación, revisión, 

actualización,

aprobación, distribución, identificación y publicación 

de forma que la información este disponible y 

vigente.

SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación
Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI Archivo Oficina Asesora de Planeación

http://sgc.d

adep.gov.co

/

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

DPID001

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Hoja ruta

Recibir la notificación judicial o comunicación oficial 

para iniciar una acción judicial por parte de las 

dependencias del DADEP, procesos misionales del 

DADEP, persona natural o persona jurídica externa.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO
Archivo de Gestión de la Oficina Asesora 

Jurídica
N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA BAJA 8 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID002

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Software SIPROJ

Plataforma tecnológica donde se gestionan los 

procesos judiciales de la entidad y donde se reporta 

el contingente judicial.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Bases de datos SI NO
Archivo de Gestión de la Oficina Asesora 

Jurídica
N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID003

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Propuesta de 

estrategia jurídica 

(Informe 

Viabilizarían)

Documento que formula una estrategia jurídica de 

defensa judicial (cuando la complejidad del caso lo

amerite), coherente con los presupuestos facticos y 

de derecho.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO
Archivo de Gestión de la Oficina Asesora 

Jurídica
N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA MEDIA 5 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID004

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Memorial de 

demanda y/o 

Contestación con el 

respectivo radicado 

del despacho

Documento que contiene la demanda o contestación 

(Civil, Penal o Contenciosa Administrativa, Laboral, 

Constitucional) de conformidad con la estrategia

jurídica aprobada.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO
Archivo de Gestión de la Oficina Asesora 

Jurídica
N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA BAJA 8 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID005

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Demanda o 

contestación con 

anexos y soportes 

probatorios.

SIPROJ

Documento que contiene la presentación ante el 

despacho judicial de la demanda o contestación 

(Civil, Penal o Contenciosa Administrativa, Laboral, 

Constitucional) adjuntando los anexos y

soportes probatorios.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO
Archivo de Gestión de la Oficina Asesora 

Jurídica
N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA BAJA 8 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID006

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Documentos escritos 

de soporte:  Autos

Memoriales;  SIPROJ, 

SIDEP 2.0.

Documento de seguimiento a las decisiones judiciales 

de acuerdo con las obligaciones a cargo del DADEP y

con el que se actualiza el Sistema de Información de 

Procesos Judiciales tanto de la Entidad y del Distrito.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO
Archivo de Gestión de la Oficina Asesora 

Jurídica
N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA BAJA 8 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID007

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Acta de reunión

Documento que evidencia la realización del comité de 

conciliación, dando aplicación a la normatividad que 

regule la materia.

SI 15 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO
Archivo de Gestión de la Oficina Asesora 

Jurídica
N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA BAJA 8 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID008

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Acta de Comité de 

Conciliación 

Documento que evidencia la decisión adoptada por el 

comité de conciliación.
SI N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO
Archivo de Gestión de la Oficina Asesora 

Jurídica
N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 BAJA BAJA 8 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID009

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Solicitud

Recibir los requerimientos del proceso de atención al 

cliente y/o usuario y determinar el tipo de actuación 

que corresponda y el responsable.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Subdirección de registro inmobiliario N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID010

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Informe de 

restitución de 

espacio público

Documento que muestra la situación real de un 

predio solicitado.
SI N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Subdirección de registro inmobiliario N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID011

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Compromiso de 

entrega voluntaria

Realizar compromiso de restitución voluntaria y/o 

adecuación de mobiliario, con el infractor del PID.
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de la propiedad de inmueble distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 NO DEFINIDA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID012

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Reunión para 

acuerdo de entrega 

voluntaria

Si no se localiza al infractor del PID, se hará la 

anotación de la no localización del infractor y las 

acciones a tomar para la defensa y restitución del PID.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de la propiedad de inmueble distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 NO DEFINIDA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID013

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Taller seguimiento y 

verificación del 

procedimiento 

persuasivo

Realizar seguimiento y verificación al cumplimiento de 

los compromisos de restitución voluntaria.
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de la propiedad de inmueble distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 NO DEFINIDA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID014

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Acta de entrega 

voluntaria

Realizar acta de recuperación espacio publico entrega 

voluntaria.
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de la propiedad de inmueble distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 NO DEFINIDA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID015

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Solicitud

Recibir los requerimientos del proceso de atención al 

cliente y/o usuario y determinar el tipo de actuación 

que corresponda y el responsable.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de la propiedad de inmueble distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 NO DEFINIDA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID016

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Informe de estudio 

técnico - jurídico

Solicitar inicio de la actuación administrativa y/o 

policiva, a la respectiva autoridad competente por 

localidad, con el informe técnico y jurídico.

SI N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de la propiedad de inmueble distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID017

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Escrito de 

sustentación

Realizar el escrito de sustentación y aportar las 

pruebas correspondientes.
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de la propiedad de inmueble distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID018

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información Notificación

Recibir para notificación el acto administrativo 

emitido por la Alcaldía local al DADEP y devolver el 

expediente con el escrito de recurso en caso de ser 

necesario presentación del recurso.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de la propiedad de inmueble distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID019

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información

Informe de 

restitución de 

espacio público

Realizar acompañamiento y apoyo técnico, jurídico 

y/o logístico a la diligencia de restitución programada 

por la alcaldía local y/o inspección de policía.

SI N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de la propiedad de inmueble distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

DPID020

Defensa del 

Patrimonio 

Inmobiliario Distrital

Información
Comunicación oficial 

enviada

Si hay reincidencia en la ocupación solicitar a la 

alcaldía la aplicación de las sanciones económicas por 

incumplimiento de la orden de restitución.

NO N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección de Administración 

Inmobiliaria y del Espacio Publico 

SAI

Subdirección de 

Administración Inmobiliaria y 

del Espacio Publico SAI

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Archivo de la propiedad de inmueble distrital. N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

EC001 Evaluación y Control Intangible
Plan Anual de 

Auditoría -PAA

Herramienta que consolida la aprobación del CICCI 

del Plan Anual de Auditoria Interna
SI 85 / 15 Información - DIG N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Electrónico / Digital Hoja de Calculo SI

https://www.dade

p.gov.co/control/p

lan-anual-

auditorias

Repositorio Oficina de Control  Interno N/A PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 NO N/A N/A N/A N/A 22/09/2022 N/A

EC002 Evaluación y Control Intangible Actas de reunión

Documento que evidencia y/o registra los datos 

derivados de las reuniones sostenidas con las 

diferentes áreas y a nivel interno.

SI N/A / N/A Información  - FIS N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Físico - Electrónico / Digital Físico y Electrónico SI No

Archivo Oficina de Control Interno / Carpeta 

Compartida Control Privado
N/A PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 SI N/A N/A N/A N/A 22/09/2022 N/A

EC003 Evaluación y Control Intangible
Programa de 

auditorías internas

Herramienta que permite a las partes conocer las 

actividades, tiempos y cronogramas contemplados en 

la ejecución del ejercicio auditor.

SI 85 / 15 Información - DIG N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Electrónico / Digital

Hoja de Cálculo y/o 

Documento de texto
SI No Archivo Oficina de Control Interno N/A PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 NO N/A N/A N/A N/A 22/09/2022 N/A

EC004 Evaluación y Control Intangible Lista de chequeo

Herramienta que permite valoraciones estándar a 

muestras iguales dentro del proceso de evaluación 

independiente

SI 85 / 15 Información - DIG N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Electrónico / Digital

Hoja de Cálculo y/o 

Documento de texto
SI No Archivo Oficina de Control Interno N/A PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 NO N/A N/A N/A N/A 22/09/2022 N/A

EC005 Evaluación y Control Intangible Informe de auditoria

Documento que consolida la información, registros y 

novedades encontradas durante el proceso de 

evaluación independiente

SI 85 / 15 Información - DIG N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Electrónico / Digital Hoja de Cálculo SI

Informes y 

Requerimientos de 

Ley | 

Departamento 

Administrativo de 

la Defensoría del 

Espacio Público 

(dadep.gov.co)

Archivo Oficina de Control Interno N/A PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 NO N/A N/A N/A N/A 22/09/2022 N/A

EC006 Evaluación y Control Intangible
Formato calificación 

de auditores internos

Documento que evidencia y consolida la evaluación 

de auditores
SI 85 / 15 Información  - FIS N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Electrónico / Digital Físico y Electrónico SI No Archivo Oficina de Control Interno N/A PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 SI N/A N/A N/A N/A 22/09/2022 N/A

EC009 Evaluación y Control Intangible Papeles de trabajo

Soportes presentados por las diferentes 

dependencias de la entidad para respaldar los 

informes realizados por la Oficna de Control Interno

SI N/A / N/A Información - DIG N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Físico - Electrónico / Digital formatos Varios SI No Archivo Oficina de Control Interno N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA ALTA 5 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - b) El derecho a toda persona a la 

vida, la salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

  Ley 1712 Art. 18 

 - b) El derecho a toda persona a la vida, la 

salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, industriales y 

profesionales, así como los estipulados en 

el art. 77 de la ley 1474 de 2011

El activo de información contiene datos 

personales y secretos comerciales, industriales 

y profesionales

Parcial 22/09/2022 Ilimitada

EC010 Evaluación y Control Intangible
Informe preliminar de 

auditoria

Documento que consolida el resultado del proceso 

auditor, previo a la valoración entre las partes.
SI N/A / N/A Información - DIG N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Electrónico / Digital Documento de texto SI No Archivo Oficina de Control Interno N/A PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 NO N/A N/A N/A N/A 22/09/2022 N/A

EC011 Evaluación y Control Intangible
Comunicación oficial 

interna

Memorandos emitidos por la Oficina de Control 

Interno para tránsito entre las dependencias del 

DADEP.

SI N/A / N/A Información - DIG N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Electrónico / Digital Documento de texto SI No Archivo Oficina de Control Interno N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA ALTA 5 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - b) El derecho a toda persona a la 

vida, la salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

  Ley 1712 Art. 18 

 - b) El derecho a toda persona a la vida, la 

salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, industriales y 

profesionales, así como los estipulados en 

el art. 77 de la ley 1474 de 2011

El activo de información contiene datos 

personales y secretos comerciales, industriales 

y profesionales

Parcial 22/09/2022 Ilimitada

EC012 Evaluación y Control Intangible
Soportes organismos 

de control

Documentos o evidencias presentados por las 

diferentes dependencias de la entidad para respaldar 

sus respuestas a los informes externos de control

SI N/A / N/A Información - DIG N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Físico - Electrónico / Digital formatos Varios SI No Archivo Oficina de Control Interno N/A PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 NO N/A N/A N/A N/A 22/09/2022 N/A

EC013 Evaluación y Control Intangible

Memorandos 

entrantes de entes de 

control y otras 

entidades

Correspondencia recibida y/o tramitada por 

diferentes entes de control y entidades externas
SI N/A / N/A Información  - FIS N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Físico - Electrónico / Digital Físico y Electrónico SI No Archivo Oficina de Control Interno N/A PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - b) El derecho a toda persona a la 

vida, la salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

  Ley 1712 Art. 18 

 - b) El derecho a toda persona a la vida, la 

salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, industriales y 

profesionales, así como los estipulados en 

el art. 77 de la ley 1474 de 2011

El activo de información contiene datos 

personales y secretos comerciales, industriales 

y profesionales

N/A 22/09/2022 N/A

EC014 Evaluación y Control Intangible

 Evaluación eventual 

independiente de la 

Oficina de Control 

interno

Documento que consolida la información, registros y 

novedades encontradas durante el proceso de 

evaluación eventual independiente

SI N/A / N/A Información - DIG N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Español Físico - Electrónico / Digital Físico y Electrónico SI

Informes y 

Requerimientos de 

Ley | 

Departamento 

Administrativo de 

la Defensoría del 

Espacio Público 

(dadep.gov.co)

Archivo Oficina de Control Interno N/A PÚBLICA 3 MEDIA ALTA 6 NO N/A N/A N/A N/A 22/09/2022 N/A

GD001 Gestión Documental Información
Instructivo Banco 

Terminológico

El Banco Terminológico es un "Instrumento

Archivístico que permite la normalización de las

series, subseries y tipos documentales de la Tabla de

Retención Documental a través de lenguajes

controlados y estructuras terminológicas,”

establecido esto en el Decreto Único Reglamentario

del Sector Cultura 1080 de 2015 en su artículo

2.8.2.5.8. “Instrumentos archivísticos para la gestión

documental” literal G. 

NO N/A Interno 16/07/2020
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI NO APLICA

http://sgc.d

adep.gov.co

/11/127-

INSGD-

02.php

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GD002 Gestión Documental Información

Instructivo de 

Archivo y 

Correspondencia

El Instructivo de Archivo y Correspondencia, es una

guía sencilla con los pasos que deben seguirse en la

unidad de correspondencia y durante las etapas del

ciclo vital del documento (Archivo de Gestión,

Archivo Central y Archivo Histórico), que permitan la

adecuada recepción, distribución, trámite,

organización y conservación, en tal forma que la

información institucional sea recuperable para uso de 

la administración, el servicio al ciudadano y como

fuente de consulta e historia de la entidad, de

conformidad con lo previsto en la Ley 594 de 2000

“Ley General de Archivo” y las normas

complementarias establecidas por el Archivo General

de la Nación.

NO N/A Interno 04/09/2020
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI NO APLICA

http://sgc.d

adep.gov.co

/11/127-

INSGD-

01.php 

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GD003 Gestión Documental Información
Diagnóstico Integral 

de Archivo

Documento elaborado para verificar el estado de la

gestión documental en aspectos administrativos,

archivísticos, conservación, infraestructura y

tecnología; así, como la validación de su

cumplimiento normativo, identificación de aspectos

críticos, debilidades, fortalezas, oportunidades y

amenazas de la entidad entorno al cumplimiento de la 

función archivística.

NO N/A Interno 04/06/2020
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI NO APLICA

http://sgc.d

adep.gov.co

/11/127-

PPPGD-

03.php 

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GD004 Gestión Documental Información
Plan Institucional de 

Archivos

Es un Instrumento Archivístico, para la planeación de

la función archivística, en el cual se articula con los

demás planes y proyectos estratégicos previstos por

la Entidad. Como herramienta de planeación para la

coordinación archivística, fija importantes elementos

que permiten la Planeación Estratégica para el

proceso de Gestión Documental. Al igual que se

cumple con las directrices de la Ley 594 de 2000, Ley

1712 de 2014 y Decreto 1080 del 26 de 2015

(capítulo V, artículos 2.8.2.5.2. y 2.8.2.9.2.), para el

DADEP mediante Acta del Comité Institucional de

Gestión y Desempeño MIPG No. 01 del 13 de enero

2020.

NO N/A Interno 13/01/2020
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI NO APLICA

http://sgc.d

adep.gov.co

/11/127-

PPPGD-

01.php 

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GD005 Gestión Documental Información
Programa de Gestión 

Documental

El Programa de Gestión Documental es un

Instrumento Archivístico que contempla el ciclo de

vida del documento tanto electrónico como físico

desde su creación o recepción hasta su disposición

final, mediante la estandarización y ejecución de los

procesos relacionados con la planeación,

producción, gestión y trámite, organización,

transferencia, disposición de documentos,

preservación a largo plazo y

valoración de la información de la Entidad; todo lo

anterior con base en la normatividad vigente y las

herramientas que esta misma señala como de

obligatorio cumplimiento.

SI

Programas/Programa 

de Gestión 

Documental

Interno 13/01/2020
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI NO APLICA

http://sgc.d

adep.gov.co

/11/127-

PPPGD-

02.php 

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GD006 Gestión Documental Información
Tablas de Retención 

Documental

Es un Instrumento Archivístico que define el listado

de series y subseries, con sus correspondientes tipos

documentales, a las cuales se asigna el tiempo de

permanencia en cada etapa del ciclo vital de los

documentos, es decir se considera como el

Instrumento que permite establecer cuáles son los

documentos de la entidad, su necesidad e

importancia en términos de tiempo de conservación y 

preservación y que debe hacerse con ellos una vez

finalice su vigencia o utilidad.

SI

Instrumentos 

Archivísticos/Tablas 

de Retención 

Documental

Interno 29/05/2019
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI NO APLICA

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/instru

mentos-

gestion-

informacion-

publica/gest

ion-

documental 

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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GD007 Gestión Documental Información
Tabla Control de 

Acceso

La Tabla de Control de Acceso – TCA, es un

Instrumento Archivístico el cual define el tipo de

acceso a la información por parte de los usuarios

internos y externos de los documentos reflejados en

las Series y Subseries de la Tabla de Retención

Documental, reglamentado en el Decreto 1080 de

2015 “Por medio del cual se expide el Decreto

Reglamentario Único del Sector Cultura”, en el

Capítulo V Artículo 2.8.2.5.8. Instrumentos

archivísticos para la gestión documental. 

NO N/A Interno 29/01/2021
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI NO APLICA

http://sgc.d

adep.gov.co

/11/127-

MANGD-

01.php

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GD008 Gestión Documental Información

Cuadro de 

Clasificación 

Documental

Es un Instrumento Archivístico que contiene el

listado de todas las series y subseries documentales

con su correspondiente codificación, las cuales se

registran en el formato Tabla de Retención

Documental - TRD. 

NO N/A Interno 01/01/2015
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI NO APLICA

https://www

.dadep.gov.c

o/transpare

ncia/instru

mentos-

gestion-

informacion-

publica/gest

ion-

documental 

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GD009 Gestión Documental Información
Actas de Eliminación 

Documental

Las Actas de Eliminación de Documentos evidencian

que clase de información producida por la entidad ha

cumplido su ciclo de vida y ha sido eliminada.
SI

Actas/Actas de 

eliminación 

documental

Interno 18/11/2020
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico Texto SI NO Archivo Central N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

Todas las Actas de eliminación de documentos 

son de carácter clasificada y sólo deben ser 

consultadas con autorización del Área 

Responsable (SAF/Gestión Documental).  

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GD037 Gestión Documental Servicio

127-FORGD-05 

Formato Único de 

Inventario 

Documental - FUID

Documento que describe de manera exacta y precisa 

las series o asuntos de un fondo documental
NO N/A Interno 18/08/2021

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO Intranet

https://sgc.

dadep.gov.c

o/11/127-

FORGD-

05.phpe

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GD038 Gestión Documental Servicio

Consecutivo de 

comunicaciones 

oficiales

Documento que registra las comunicaciones enviadas 

y recibidas de la entidad
SI

Consecutivo 

comunicaciones 

oficiales

Interno
Desde el 2 de 

enero de cada año

cuando se 

requiera
Areas productoras del DADEP

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico Texto Si No Archivo de gestión del área Aplicativo orfeo
PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

- d) La prevención, investigación y 

persecución de los delitos y las faltas 

disciplinarias, mientras no se haga 

efectiva la medida de aseguramiento o 

se formule pliego de cargos, según el 

caso.

- e) El debido proceso y la igualdad de 

las partes en los procesos judiciales.

Ley 1712 de 2014 Art 18, literal a. Ley 

1712 de 2014 Art 19, literales d y e.

Constitución Política, Art 15

Las comunicaciones oficiales son documentos 

de carácter público clasificada, cuyo acceso 

podrá ser rechazado o denegado de manera 

motivada y por escrito, siempre que el

acceso pudiere causar un daño a persona 

natural o jurídica.

Parcial
Desde la 

producción de 

la información

Lo estipulado en la 

tabla de retención 

documental 

GIT001

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Información

Índice de 

información 

clasificada y 

reservada

El Índice de información clasificada y reservada es el

inventario de la información pública generada,

obtenida, adquirida o controlada por la entidad, que

ha sido calificada como clasificada o reservada. 

NO N/A Interno 14/04/2021
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI NO APLICA

https://www

.datos.gov.c

o/Funci-n-p-

blica/Indice-

de-

informaci-n-

clasificada-y-

reservada/ez

42-9r57 

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GIT002

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio

Comunicación entre 

equipos de 

distribución de datos

Administra y permite la conexión entre equipos de 

computo, comparte ancho de banda y comunican la 

red interna con la externa

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Inglés Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA ALTA 3

GIT003

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Rol
Administrador 

Networking

Administra los equipos, su configuración y brinda 

soporte sobre sus servicios
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Físico Físico NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA MEDIA 8

GIT004

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Hardware
Networking: Equipos 

de Core

Appliance de uso especifico con conexiones a 40Gb, 

en alta disponibilidad y con acceso a vlans de gestión
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA ALTA 7

GIT005

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio

Comunicación entre 

equipos de core, en 

capa 3.

Administra y permite la conexión entre equipos de 

core en capa 3, comparte ancho de banda y 

comunican la red LAN, con equipos de seguridad e 

internet

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA ALTA 3

GIT006

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Hardware Firewall
Appliance de uso especifico dedicado a controlar 

accesos y salidas de la red de datos
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Otro Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA NO 9

GIT007

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio Seguridad Perimetral 
Bloqueos y permisos basados en reglas y bases de 

datos en nube. Protege la red de accesos externos
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA ALTA 3

GIT008

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Rol
Administrador 

Seguridad Perimetral

Administra, configura, soporta y pone en 

funcionamiento la plataforma de seguridad
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Físico Físico NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA ALTA 7

GIT009

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software Sandbox Nube

Entorno de pruebas aislado para verificar 

comportamientos anomalos de archivos y ataques de 

día cero. 

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Físico - Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA BAJA 9

GIT010

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio

Pruebas de 

comportamiento de 

archivos 

Realizar pruebas de comportamiento de archivos que 

ingresan al entorno de producción de sistemas de 

información en nube, cuyo analisis pudiera 

determinar ataques de día cero.

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Físico - Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA BAJA 9

GIT011

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Hardware Sandbox Data Center

Entorno de pruebas aislado para verificar 

comportamientos anomalos de archivos y ataques de 

día cero. 

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Físico Físico NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA BAJA 9

GIT012

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Hardware DDoS
Appliance de proposito específico contra ataques de 

negeación de servicio
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Físico Físico NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA ALTA 7

GIT013

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio
Alertas y bloquea 

ataques de DDoS
Bloqueo contra ataques de denegación de servicio N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA ALTA 3

GIT014

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Hardware Analyzer Appliance recolector de eventos de seguridad N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Físico Físico NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA BAJA 9

GIT015

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio
Monitoreo de logs de 

seguridad

Correlacionador y monitoreo de eventos de equipos 

de seguridad adheridos al equipo.
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA MEDIA 4

GIT016

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Cloud Computing: 

AZURE
Nube pública de Microsoft N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Inglés Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA SI 3

GIT017

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio

Puesta en marcha de 

sistemas de 

información en 

entorno de 

producción

Prestación de servicios de computo a nivel de IaaS, 

PaaS y SaaS para el entorno de producción de los 

sistemas de información del DADEP

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Inglés Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA SI 3

GIT018

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Rol
Administrador Cloud 

Computing

Administra, configura, soporta y pone en 

funcionamiento la plataforma de Cloud Computing 

para el entorno de produción de los sistemas de 

información 

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Físico Físico NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA ALTA 7

GIT019

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Cloud Computing: 

Oracle Cloud
Nube pública de Oracle Cloud N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Inglés Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA SI 3

GIT020

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio portal web Servicio del portal web institucional de la entidad N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera

Oficina Asesora de 

Comunicaciones
Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A PÚBLICA 3 MEDIA NO 8

GIT021

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio intranet Servicio de intranet institucional de la entidad N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A PÚBLICA 3 MEDIA NO 8

GIT022

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio
observatorio espacio 

publico
Servicio del observatorio del portal web de la entidad N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera

Oficina Asesora de 

Comunicaciones
Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A PÚBLICA 3 MEDIA NO 8

GIT023

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio
visor documentos 

mipg

Servicio del visor de documentos del sistema de 

gestion de calidad
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A PÚBLICA 3 MEDIA NO 8

GIT024

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio CPM - MECI

Sistema de gestion de acciones correctivas y de 

mejora y sistema de analisis del modelo de control 

interno

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Control Interno Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A PÚBLICA 3 MEDIA NO 8

GIT025

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Hardware
Networking: Equipos 

de borde

Appliance de uso especifico con conexiones a 10Gb y 

configurados en pila
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Otro Físico Físico NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA ALTA 7

GIT026

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software WAF
Software simulador de appliance WAF. Configurado 

en la nube de AZURE
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Otro Físico - Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA ALTA 7

GIT027

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio
Seguridad de 

aplicaciones WEB

Protección de aplicaciones web de ataques externos a 

la red  filtrando, monitoreando y bloqueando tráfico 

HTTP, y HTTPS

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Inglés Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA ALTA 3

GIT028

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Hardware

Sistema de 

Virtualización 

Hiperconvergente 

Nutanix

Appliance para vistualización de hardware (mv, 

dockers, networking)
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Inglés Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA ALTA 4

GIT029

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Hardware

Sistema de 

Virtualización 

Convergente ODA

balance scope cap N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Inglés Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA ALTA 4

GIT030

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio

Virtualización de 

hardware para 

compartir recursos 

de computo

Virtualización de servidores en diferentes sistemas 

operativos y de dockerización de aplicaciones
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA ALTA 3

GIT031

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Base de datos SQL 

Server Royal

Base de datos de SQL Server donde se almacena toda 

la información del sistema ROYAL
N/A N/A Interno N/A Diario Todas las areas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A BAJA 3 BAJA MEDIA 8

GIT032

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software

Base de datos 

PosgresSQL 

Repositorios de 

Código fuente y 

Librerias de 

desarrollo

Base de datos PosgreSQL donde se almacena toda la 

información de los repositorios de código fuente 

generada por el sistema GIT de todos los proyectos 

de la Oficina de Sistemas, así como el sistema 

Artifactory para librerias de desarrollo

N/A N/A Interno N/A Diario Oficina de sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT033

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Base de datos 

Mongo DB

Base de datos MongoDB donde se almacena toda la 

información y metadatos del Gestor de Ficheros y del 

Orqueatador

N/A N/A Interno N/A Diario Todas las areas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT034

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Base de Datos MyQL 

del sistema GLPI

Base de datos de MySQL donde se almancena la 

información del sistema GLPI
N/A N/A Interno N/A Diario Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT035

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio
Carpetas 

compartidas Backup

Servicio de carpetas compartidas donde se almacenan 

backups de algunas aplicaciones
N/A N/A Interno N/A Diario Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT036 Gestión Documental Servicio
Carpetas 

compartidas Backup

Servicio de carpetas compartidas donde se almacenan 

los documentos de carpetas cartografica de SRI.
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Otro Físico - Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT037

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio Carpeta compartidas 

Servicio de carpetas compartidas donde se almacenan 

los documentos de carpetas publicas menejado por 

toda la entidad y cartografica de SRI.

N/A N/A Interno N/A Diario Todas las areas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta np 3

GIT038

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software SI CAPITAL

Plataforma contable del DADEP. Incluye las 

aplicaciones CONTRATACION, SAI, SAE, LIMAY, 

TERCEROS, PAGOS, CORDIS, PERNO

N/A N/A Interno N/A Diario Todas las areas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta si 3

GIT039

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software CONTROL DE HORARIO Aplicación de Control y Manejo de Horario de 

funcionarios de Planta
N/A N/A Interno N/A Diario Todas las areas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta si 3

GIT040

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software SIDEP Sistema de Información de la Defensoría del Espacio 

Público. Sistema misional de la entidad. 
N/A N/A Interno N/A Diario areas misionales Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta si 3

GIT041

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software ORFEO 3 Sistema de gestión de correspondencia y de gestión 

documental
N/A N/A Interno N/A Diario Todas las areas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta si 3

GIT042

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
ArcGIS Server y 

ArcGIS Portal

Servicio de Mapas de ArcGIS donde se publican las 

capas geográficas de la entidad
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT043

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio SIGDEP Sistema de informacion geiografico del DADEP N/A N/A Interno N/A Diario sri Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A PÚBLICA 3 alta no 7

GIT044

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software ArcGIS Licence Server Servidor de licencias usado por las aplicaciones GIS 

de escritorio de los equipos de la entidad
N/A N/A Interno N/A Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT045

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software SUMA Sistema Único para el Manejo y Aprovechamiento del 

Espacio Público
N/A N/A Interno N/A Diario externo Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta si 3

GIT046

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software GITEA Sistema de Control de Versiones GIT. Repositorios de 

código fuente de todas las aplicaciones
N/A N/A Interno N/A Diario Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT047

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software ARTIFACTORY Sistemas de Repositorios de Librerías de Desarrollo N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT048

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software ORDEP Orquestador de servicios web de la Oficina de 

Sistemas
N/A N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT049

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software DMDEP Gestor Documental y de Ficheros del DADEP N/A N/A Interno N/A Diario areas misionales Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT050

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software Sistema de Cuentas Sistema de gestión de Cuentas de Usuario del DADEP N/A N/A Interno N/A trimestral Todas las areas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta Si 3

GIT051

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software GLPI Sistema de incidencias y Mesa de Ayuda N/A N/A Interno N/A Diario Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 alta no 5

GIT052

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software

Servidor en DABASS 

(Database as 

Services)- Linux Servr - 

dp-prod-ee01

Servidor virtual de Base de datos Alfanumérica y 

Geografica ambiente productivo en la nube de Oracle
N/A N/A Externo 26/08/2020 Semestral Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA SI 3

GIT053

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Hardware

Servidor en DABASS 

(Database as 

Services) - Linux 

Server

Servidor virtual de Base de datos Alfanumérica 

ambiente de desarrollo en la nube de Oracl
N/A N/A Externo 26/04/2021 Semestral Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA BAJA 6

GIT054

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Servidor en IASS - 

Windows Sever

Servidor virtual de aplicaciones de Forms and Reports 

ambiente de producción en la nube de Oracl - 

SIC@PITAL.

N/A N/A Externo 20/05/2020 Semestral Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA ALTA 3

GIT055

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software

Servidor NFS Storage - 

Linux server -

FileSystem-exports

Servidor de almacenamientopara backups temporales N/A N/A Externo 18/02/2020 Semestral Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA MEDIA 5

GIT056

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Base de datos Oracle 

12C- dp-prod-ee01

 Base de datos Alfanumérica ambiente productivo en 

la nube de Oracle - CDPERP
N/A N/A Externo 26/08/2020 Semestral Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA SI 3

GIT057

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Base de datos Oracle 

12C- dp-prod-ee02

 Base de datos Geografica ambiente productivo en la 

nube de Oracle - CDGEODEP
N/A N/A Externo 27/08/2020 Semestral Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA SI 3

GIT058

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Base de datos Oracle 

12C- dp-desa-ee01

 Base de Datos Alfanumérica ambiente de desarrollo 

en la nube de Oracl - CDDESA
N/A N/A Externo 26/04/2021 Semestral Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA BAJA 6

GIT059

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Aplicación Reports 

and Forms - Oacle

Software de aplicacion Forms and Reports ambiente 

de producción en la nube de Oracl - SIC@PITAL.
N/A N/A Externo 20/05/2020 Semestral Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA ALTA 3

GIT060

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Servidor de 

Virtualización
Servidor de virtualización oracle 18C - On Premise N/A N/A Externo 15/08/2020 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA ALTA 4

GIT061

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Servidor Linux Oracle 

6.9
Servidor virtual Oracle Linux Sistema operacional N/A N/A Externo 15/06/2021 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA ALTA 4

GIT062

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Servidor Linux Oracle 

6.10
Servidor virtual Oracle Linux Sistema operacional N/A N/A Externo 16/06/2021 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA ALTA 4

GIT063

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Base de Datos Oracle 

12C

Base de datos Alfanumérica en ambiente de pruebas - 

CDPRUALF
N/A N/A Externo 15/06/2021 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA BAJA 6

GIT064

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Base de Datos Oracle 

12C

Base de datos Geográfica en ambiente de pruebas - 

CDPRUGEO
N/A N/A Externo 15/06/2021 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA BAJA 6

GIT065

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software

Servidor de 

aplicación Windows 

Server 2016

Servidor de sistema operacional Windows Server N/A N/A Externo 15/08/2020 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA ALTA 4

GIT066

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Software
Aplicación Forms and 

Reports 11G

Servidor de Aplocación para SIC@PITAL -Ambiente de 

pruebas
N/A N/A Externo 15/08/2020 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA BAJA 6

GIT067

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio ACTAS DE REUNIÓN

ES LA INFORMACIÓN QUE QUEDA COMO SOPORTE  

REGISTRADA DE LOS AVANCES EN LOS DIFERENTES 

TEMAS QUE ASUME LA OFICINA DE SISTEMAS. 

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Físico Físico NO NO N/A N/A ALTA 1 MEDIA BAJA 6

GIT068

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio
ARCHIVO DE 

GESTIÓN

SE MANEJA LA INFORMACIÓN PLASMADA EN UNA 

RESPUESTA FÍSICA, REGISTRADA EN EL APLICATIVO 

ORFEO INTERNA O EXTERNA.

N/A N/A Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital N/A NO NO N/A N/A ALTA 1 ALTA ALTA 3

GIT069

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Servicio
ARCHIVO DE 

GESTIÓN

SE MANEJA LA INFORMACIÓN PLASMADA EN UNA 

RESPUESTA FÍSICA, REGISTRADA EN EL APLICATIVO 

ORFEO INTERNA O EXTERNA.

N/A N/A Interno
cuando se 

requiera
Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Texto SI NO

Microsoft 

AZURE

PÚBLICA 

RESERVADA
1 ALTA ALTA 3

GIT070

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Información

Plan estratégico de 

tecnologías de la 

información PETI 

2020-2024

Documento que se utiliza para expresar la Estrategia 

de TI. 
NO N/A Interno 25/09/2020 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.da

dep.gov.co/6

/3/127-PPPGI-

04.pdf

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GIT071

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Información

Plan de Seguridad y 

Privacidad de la 

información

Estblece todas aquellas actividades que contribuyen a 

la protección de la información
N/A N/A Interno 27/01/2021 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/6/3/127-

PPPGI-

05.pdf

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GIT072

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Información

Plan de gestión de 

riesgos de seguridad 

digital

Establece procesos, procedimientos y actividades 

encaminados a lograr un equilibrio entre la prestación 

de servicios y los riesgos asociados a los activos de 

información que dan apoyo y soporte en el desarrollo 

de la misionalidad de la entidad

N/A N/A Interno 29/01/2020 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

https://www

.dadep.gov.c

o/sites/defa

ult/files/pla

neacion/12

7-pppgi-

06_0.pdf

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GIT073

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Información
Plan de recuperación 

de desastres TI

Documento estructurado para responder a los 

incidentes no planeados que amenazan a una 

infraestructura de TI, que incluye hardware, software, 

redes y procesos.

N/A N/A Interno 30/06/2021 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Texto SI NO N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/6/127-

PPPGI-

09.php

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GIT074

Gestión de la 

información y la 

tecnología

Información

Política General y 

politicas especificas  

de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información

es la declaración general que representa la posición 

de la administración del DADEP con respecto a la 

protección de los activos de información (los 

funcionarios, contratistas, terceros).

N/A N/A Interno 29/12/2020 Anual Oficina de Sistemas Oficina de Sistemas Español Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/6/3/127-

PPPGI-

01.pdf

PÚBLICA 3 ALTA ALTA 5 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ001 Gestión Jurídica Información

Pronunciamientos 

jurídicos sobre los 

proyectos de ley

Comentario jurídico con el pronunciamiento frente a 

proyectos de ley
SI 85/5 Externo N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ002 Gestión Jurídica Información

Pronunciamientos 

jurídicos sobre los 

proyectos de 

acuerdo

Comentario jurídico con el pronunciamiento frente a 

proyectos de acuerdo de iniciativa  Administración 

y/o los Concejales

SI 85/5 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ003 Gestión Jurídica Información

Oficio de devolución 

de proyectos de 

actos administrativos

Oficio mediante el cual, se exponen las razones de 

devolución del proyecto de acto administrativo a la 

entidad formuladora, anexando proyecto de acto 

administrativo, exposición de motivos incorporando 

el enfoque de espacio público y patrimonio 

inmobiliario y anexos propios del acto del 

documento.

SI 85/5 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ004 Gestión Jurídica Información
Solicitud de 

conceptos jurídicos

Comunicación oficial interna o externa atendiendo 

solicitud de concepto jurídico acerca de un tema 

especifico en relación con el espacio público y el 

patrimonio inmobiliario

SI 35/5 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ005 Gestión Jurídica Información
Solicitud de 

conceptos jurídicos

Comunicación oficial interna o externa atendiendo 

solicitud de concepto jurídico acerca de un tema 

especifico relacionado con espacio público y 

patrimonio inmobiliario

SI 35/5 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ006 Gestión Jurídica Información

Respuesta a solicitud 

de conceptos 

jurídicos

Comunicación oficial interna o externa emitiendo 

respuesta a la solicitud de concepto jurídico acerca 

de un tema especifico relacionado con espacio 

público y patrimonio inmobiliario

SI 35/5 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ007 Gestión Jurídica Información
Informes de gestión 

judicial

Documento con informe semestral de la Gestión de la 

representación extrajudicial y judicial de los bienes 

inmuebles que conforman el patrimonio

inmobiliario Distrital, incluidos los procesos 

necesarios para la defensa, custodia, preservación y 

recuperación de los bienes del espacio público del 

Distrito Capital, iniciados con posterioridad al

1 de enero de 2002.

SI 85/5 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ008 Gestión Jurídica Información Poder proceso penal
Documento que faculta la representación legal de una 

persona natural o jurídica. 
SI 145/25 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

http://sgc.dadep.gov.co/11/127-MANGD-01.php
http://sgc.dadep.gov.co/11/127-MANGD-01.php
http://sgc.dadep.gov.co/11/127-MANGD-01.php
http://sgc.dadep.gov.co/11/127-MANGD-01.php
http://sgc.dadep.gov.co/11/127-MANGD-01.php
https://www.dadep.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gestion-documental
https://www.dadep.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gestion-documental
https://www.dadep.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gestion-documental
https://www.dadep.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gestion-documental
https://www.dadep.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gestion-documental
https://www.dadep.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gestion-documental
https://www.dadep.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gestion-documental
https://www.dadep.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gestion-documental
https://www.dadep.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gestion-documental
https://www.dadep.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gestion-documental
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Indice-de-informaci-n-clasificada-y-reservada/ez42-9r57
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Indice-de-informaci-n-clasificada-y-reservada/ez42-9r57
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Indice-de-informaci-n-clasificada-y-reservada/ez42-9r57
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Indice-de-informaci-n-clasificada-y-reservada/ez42-9r57
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Indice-de-informaci-n-clasificada-y-reservada/ez42-9r57
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Indice-de-informaci-n-clasificada-y-reservada/ez42-9r57
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Indice-de-informaci-n-clasificada-y-reservada/ez42-9r57
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Indice-de-informaci-n-clasificada-y-reservada/ez42-9r57
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Indice-de-informaci-n-clasificada-y-reservada/ez42-9r57


GJ009 Gestión Jurídica Información
Denuncia proceso 

penal

Escrito que describe la petición sobre una exigencias 

en cumplimiento de un derecho
SI 145/25 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ010 Gestión Jurídica Información

Fallo de primera y 

segunda instancia 

proceso penal

Documento con el pronunciamiento proferido por el 

funcionario de conocimiento, que pone fin a un 

proceso 

SI 145/25 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ011 Gestión Jurídica Información
Actas de audiencia 

proceso penal

Documento con los resultados de la audiencia 

adelantada de un proceso
SI 145/25 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ012 Gestión Jurídica Información

Comunicaciones 

oficiales proceso 

penal

Documento con comunicaciones oficiales sobre lo 

adelantado en los procesos
SI 145/25 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ013 Gestión Jurídica Información
Demanda Ejecutiva 

proceso laboral
Demanda SI 145/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ014 Gestión Jurídica Información
Poder proceso 

laboral
Poder SI 145/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ015 Gestión Jurídica Información

Contestación de la 

demanda proceso 

laboral

Contestación de la demanda SI 145/20 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ016 Gestión Jurídica Información

Fallo de primera y 

segunda instancia 

proceso  laboral

Fallo de primera instancia SI 145/20 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ017 Gestión Jurídica Información

Resolución que 

ordena el 

cumplimiento del 

fallo proceso laboral

Resolución que ordena el cumplimiento del fallo SI 145/20 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ018 Gestión Jurídica Información
Actas de audiencia 

proceso laboral
Actas de audiencia SI 145/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ019 Gestión Jurídica Información

Demanda procesos 

Contencioso 

Administrativo 

Escrito que describe la petición sobre una exigencias 

en cumplimiento de un derecho
SI 145/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ020 Gestión Jurídica Información

Poder proceso 

Contencioso 

Administrativo 

Documento que faculta la representación legal de una 

persona natural o jurídica. 
SI 145/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ021 Gestión Jurídica Información

 Contestación de la 

demanda proceso 

Contencioso 

Administrativo

Documento  - acto procesal mediante el cual el 

demandado alega todas sus excepciones y defensas 

respecto de una demanda

SI 145/15 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ022 Gestión Jurídica Información

Fallo de primera y 

segunda instancia 

proceso Contencioso 

Administrativo

Documento con el pronunciamiento proferido por el 

funcionario de conocimiento, que pone fin a un 

proceso 

SI 145/15 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ023 Gestión Jurídica Información

Actas de audiencia 

proceso contencioso 

administrativo

Documento con los resultados de la audiencia 

adelantada de un proceso
SI 145/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ024 Gestión Jurídica Información

Resolución que 

ordena el 

cumplimiento del 

fallo proceso 

contencioso 

administrativo

Documento con consideraciones y ordenaciones de 

un fallo de proceso
SI 145/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ025 Gestión Jurídica Información

Comunicaciones 

oficiales proceso 

Contencioso 

Administrativo 

Documento con comunicaciones oficiales sobre lo 

adelantado en los procesos
SI 145/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ026 Gestión Jurídica Información
Demanda proceso 

civil

Escrito que describe la petición sobre una exigencias 

en cumplimiento de un derecho
SI 145/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ027 Gestión Jurídica Información Poder proceso civil
Documento que faculta la representación legal de una 

persona natural o jurídica. 
SI 145/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ028 Gestión Jurídica Información

 Contestación de la 

demanda proceso 

civil

Documento  - acto procesal mediante el cual el 

demandado alega todas sus excepciones y defensas 

respecto de una demanda

SI 145/10 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ029 Gestión Jurídica Información

Fallo de primera y 

segunda instancia 

proceso civil

Documento con el pronunciamiento proferido por el 

funcionario de conocimiento, que pone fin a un 

proceso 

SI 145/10 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ030 Gestión Jurídica Información

Resolución que 

ordena el 

cumplimiento del 

fallo proceso civil

Documento con consideraciones y ordenaciones de 

un fallo de proceso
SI 145/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ031 Gestión Jurídica Información
Actas de audiencia 

proceso civil

Documento con los resultados de la audiencia 

adelantada de un proceso
SI 145/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ032 Gestión Jurídica Información
Demanda Ejecutiva 

proceso civil

Documento con ordenación de un juez el cobro para 

el pago de una obligación definida en el proceso
SI 145/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ033 Gestión Jurídica Información

Auto que decide 

sobre el 

mandamiento de 

pago proceso civil

Comunicación que realiza un juez en un proceso con 

una decisión de fondo
SI 145/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ034 Gestión Jurídica Información

Auto que ordena la 

ejecución proceso 

civil

Comunicación que realiza un juez en un proceso 

comuna decisión de fondo
SI 145/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ035 Gestión Jurídica Información
Comunicaciones 

oficiales proceso civil

Documento con comunicaciones oficiales sobre lo 

adelantado en los procesos
SI 145/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ036 Gestión Jurídica Información
Demanda procesos 

judicial

Escrito que describe la petición sobre una exigencias 

en cumplimiento de un derecho
SI 145/5 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ037 Gestión Jurídica Información
Poder proceso 

judiciales

Documento que faculta la representación legal de una 

persona natural o jurídica. 
SI 145/5 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ038 Gestión Jurídica Información

 Contestación de la 

demanda proceso 

judicial

Documento  - acto procesal mediante el cual el 

demandado alega todas sus excepciones y defensas 

respecto de una demanda

SI 145/5 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ039 Gestión Jurídica Información

Fallo de primera y 

segunda instancia 

proceso judicial

Documento con el pronunciamiento proferido por el 

funcionario de conocimiento, que pone fin a un 

proceso 

SI 145/5 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ040 Gestión Jurídica Información

Resolución que 

ordena el 

cumplimiento del 

fallo proceso judicial

Documento con consideraciones y ordenaciones de 

un fallo de proceso
SI 145/5 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ041 Gestión Jurídica Información

Autos 

Interlocutorios/Suste

ntación  proceso 

judicial

Comunicación que realiza un juez en un proceso 

judicial con decisión de fondo
SI 145/5 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ042 Gestión Jurídica Información

Comunicaciones 

oficiales proceso 

judicial

Documento con comunicaciones oficiales sobre lo 

adelantado en los procesos
SI 145/5 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA BAJA 9 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ043 Gestión Jurídica Información
Demanda de 

Acciones de Grupo

Documento con ordenación de un juez el cobro para 

el pago de una obligación definida en el proceso
SI 5/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ044 Gestión Jurídica Información
Poder de Acciones de 

Grupo

Documento que faculta la representación legal de una 

persona natural o jurídica. 
SI 5/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ045 Gestión Jurídica Información

Fallo de primera y 

segunda instancia de 

Acciones de Grupo

Documento con el pronunciamiento proferido por el 

funcionario de conocimiento, que pone fin a un 

proceso 

SI 5/10 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ046 Gestión Jurídica Información

Resolución que 

ordena el 

cumplimiento del 

fallo Acciones de 

Grupo

Documento con consideraciones y ordenaciones de 

un fallo de proceso
SI 5/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ047 Gestión Jurídica Información

Comunicaciones 

oficiales de Acciones 

de Grupo

Documento con comunicaciones oficiales sobre lo 

adelantado en los procesos
SI 5/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ048 Gestión Jurídica Información

Acta de comité 

interno de 

conciliación de 

Acciones de Grupo

Documento con los resultados del comité de 

conciliación  adelantada de un proceso
SI 5/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ049 Gestión Jurídica Información

Acta de audiencia de 

conciliación Acciones 

de Grupo

Documento con los resultados de la audiencia 

adelantada 
SI 5/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ050 Gestión Jurídica Información

Contestación de la 

demanda de 

Acciones de Grupo

Documento  - acto procesal mediante el cual el 

demandado alega todas sus excepciones y defensas 

respecto de una demanda

SI 5/10 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ051 Gestión Jurídica Información

Formato constancia 

de conciliación 

Acciones de Grupo

Formato con resultados establecidos en la sesión de  

constancia de conciliación
SI 5/10 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ052 Gestión Jurídica Información
Demanda Acciones 

de Tutela

Documento con ordenación de un juez el cobro para 

el pago de una obligación definida en el proceso
SI 5/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ053 Gestión Jurídica Información
Poder Acciones de 

Tutela

Documento que faculta la representación legal de una 

persona natural o jurídica. 
SI 5/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ054 Gestión Jurídica Información

Contestación de la 

demanda Acciones 

de Tutela

Documento  - acto procesal mediante el cual el 

demandado alega todas sus excepciones y defensas 

respecto de una demanda

SI 5/15 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ055 Gestión Jurídica Información

Fallos de primera y 

segunda instancia 

Acciones de Tutela

Documento con el pronunciamiento proferido por el 

funcionario de conocimiento, que pone fin a un 

proceso 

SI 5/15 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ056 Gestión Jurídica Información

Resolución que 

ordena el 

cumplimiento del 

fallo Acciones de 

Tutela

Documento con consideraciones y ordenaciones de 

un fallo de proceso
SI 5/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ057 Gestión Jurídica Información

Comunicaciones 

Oficiales Acciones de 

Tutela

Documento con comunicaciones oficiales sobre lo 

adelantado en los procesos
SI 5/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ058 Gestión Jurídica Información

Escrito de 

Intervención y 

desacato Acciones de 

Tutela

Documento con descripción de orden de 

intervención y desacato de la acción de tutela
SI 5/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ059 Gestión Jurídica Información

Auto que Admite y 

decide desacato 

Acciones de Tutela

Comunicación que realiza un juez en un proceso 

judicial con decisión de fondo
SI 5/15 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ060 Gestión Jurídica Información
Demanda Acciones 

populares

Documento con ordenación de un juez el cobro para 

el pago de una obligación definida en el proceso
SI 5/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ061 Gestión Jurídica Información
Poder Acciones 

populares

Documento que faculta la representación legal de una 

persona natural o jurídica. 
SI 5/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ062 Gestión Jurídica Información

Contestación de la 

demanda Acciones 

populares

Documento  - acto procesal mediante el cual el 

demandado alega todas sus excepciones y defensas 

respecto de una demanda

SI 5/20 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ063 Gestión Jurídica Información

Fallo de primera y 

segunda instancia 

Acciones populares

Documento con el pronunciamiento proferido por el 

funcionario de conocimiento, que pone fin a un 

proceso 

SI 5/20 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ064 Gestión Jurídica Información

Resolución que 

ordena el 

cumplimiento del 

fallo Acciones 

populares

Documento con consideraciones y ordenaciones de 

un fallo de proceso
SI 5/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ065 Gestión Jurídica Información

Comunicaciones 

oficiales Acciones 

populares

Documento con comunicaciones oficiales sobre lo 

adelantado en los procesos
SI 5/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ066 Gestión Jurídica Información

Acta del comité 

interno de 

conciliación Acciones 

populares

Documento con los resultados del comité de 

conciliación  adelantada de un proceso
SI 5/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ067 Gestión Jurídica Información

Contestación de la 

demanda Acciones 

populares

Documento  - acto procesal mediante el cual el 

demandado alega todas sus excepciones y defensas 

respecto de una demanda

SI 5/20 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ068 Gestión Jurídica Información

Escrito Incidente de 

Desacato  Acciones 

populares

Documento con descripción de orden de 

intervención y desacato de la acción de tutela
SI 5/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ069 Gestión Jurídica Información

Auto que admite y 

decide incidente de 

Desacato  Acciones 

populares

Comunicación que realiza un juez en un proceso 

judicial con decisión de fondo
SI 5/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ070 Gestión Jurídica Información

Actas Comité 

Verificación del 

Cumplimiento del 

fallo Acciones 

populares

Documento con los resultados del comité de 

conciliación  adelantada de un proceso
SI 5/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ071 Gestión Jurídica Información

Constancia de 

conciliación Acciones 

populares

Documento con decisiones y exposición definidas en 

la sección d conciliaciones
SI 5/20 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ072 Gestión Jurídica Información
Actas comité de 

conciliación

Identificar las actividades en el tramite de 

conciliaciones extrajudiciales y judiciales dentro de 

los procesos adelantados en la Entidad, generados en 

sus 

actividades misionales de apoyo y seguimiento.

SI 10/50 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ073 Gestión Jurídica Información

Solicitud de 

elaboración 

contratación 

(Memorando y Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal (CDP)
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ074 Gestión Jurídica Información Estudios previos 

Estudios de oportunidad y conveniencia - Anexo 

Matriz de riesgos (Referencia de Colombia compra 

eficiente)

SI 50 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ075 Gestión Jurídica Información
Comunicación de 

invitación

Memorando con invitación a persona natural o 

jurídica
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ076 Gestión Jurídica Información

Aceptación de 

especificaciones 

esenciales

Lista con visto bueno de aceptación de 

especificaciones esenciales
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ077 Gestión Jurídica Información
Hoja de vida, persona 

natural (SIDEAP)

Documento con información de persona natural o 

jurídica registrada en SIDEAP
SI 50 Externo N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - b) El derecho a toda persona a la 

vida, la salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

  Ley 1712 Art. 18 

 - b) El derecho a toda persona a la vida, la 

salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, industriales y 

profesionales, así como los estipulados en 

el art. 77 de la ley 1474 de 2011

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ078 Gestión Jurídica Información

Declaración 

juramentada de 

bienes y rentas y 

actividad económica 

privada (SIDEAP)

Documento con información de persona natural o 

jurídica registrada en SIDEAP
SI 50 Externo N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - b) El derecho a toda persona a la 

vida, la salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

  Ley 1712 Art. 18 

 - b) El derecho a toda persona a la vida, la 

salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, industriales y 

profesionales, así como los estipulados en 

el art. 77 de la ley 1474 de 2011

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ079 Gestión Jurídica Información

Cuadro evaluativo 

perfil de contratistas 

por prestación de 

servicios

Documento con evaluación del idoneidad del 

contratista según necesidad requerida por el área
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ080 Gestión Jurídica Información

Autorización de 

contratación con 

igual objeto

Documento de autorización de contrato con igual 

objeto
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ081 Gestión Jurídica Información Contrato
Documento en que figura este acuerdo, firmado por 

todas las partes.
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ082 Gestión Jurídica Información

Formato solicitud de 

registro presupuestal 

y/o liberación de 

saldos 

Documento con solicitud de registro presupuestal 

y/o liberación de saldos 
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ083 Gestión Jurídica Información

Certificado de 

Registro 

Presupuestal (CRP)

Documento con información de registro 

presupuestal de la línea definida en el Plan Anual de 

Adquisiciones

SI 50 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ084 Gestión Jurídica Información

Garantía 

(Debidamente 

aprobada) 

Asegura el cumplimiento de una obligación para 

proteger los derechos de alguna de las partes de una 

relación 

SI 50 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ085 Gestión Jurídica Información
Certificado de 

afiliación a ARL

Documento con información de ingreso a la 

administrado de riesgos laborales
SI 50 Externo N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - b) El derecho a toda persona a la 

vida, la salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

  Ley 1712 Art. 18 

 - b) El derecho a toda persona a la vida, la 

salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, industriales y 

profesionales, así como los estipulados en 

el art. 77 de la ley 1474 de 2011

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ086 Gestión Jurídica Información

Memorando de 

comunicación de 

perfeccionamiento y 

legalización del 

contrato

Documento con información sobre 

perfeccionamiento y legalización del contrato
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ087 Gestión Jurídica Información Acta de Inicio 
Documento con información sobre fechas, plazos, y 

términos establecidos en el contrato
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ088 Gestión Jurídica Información

Formato de 

inducción - 127-

FORGT-07 

Documento con información sobre temas 

institucionales del DADEP 
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ089 Gestión Jurídica Información Modificaciones 
Documento que indica si hay modificaciones al 

contrato 
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ090 Gestión Jurídica Información Acta de liquidación 

Documento por medio del cual la administración de 

manera unilateral o bilateral efectúa un balance 

jurídico, técnico y financiero de la ejecución del 

contrato y acuerdan la forma de liquidarlo, es decir, 

de poner fin a su relación contractual en forma 

voluntaria y expresa.

SI 50 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ091 Gestión Jurídica Información Soportes de estudio

Estudios de oportunidad y conveniencia - Anexo 

Matriz de riesgos (Referencia de Colombia compra 

eficiente)

SI 50 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ092 Gestión Jurídica Información
Soportes, que 

acreditan experiencia 

Documentos que presentan experiencia de la gestión 

profesional de personal natural o persona jurídica
SI 50 Externo N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ093 Gestión Jurídica Información
Fotocopia de cédula 

de ciudadanía

Copia de documento de identidad de una persona 

natural
SI 50 Externo N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ094 Gestión Jurídica Información

Fotocopia de la 

Libreta Militar (si 

ayuda)

Copa de documento que certifica que la persona ya 

resolvió su situación militar y es exigida por entidades 

públicas o privadas para una vinculación laboral; en 

las instituciones de educación superior ya no se debe 

exigir la libreta militar como requisito de grado de 

acuerdo a la ley 1738 del 18 de ...

SI 50 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ095 Gestión Jurídica Información

Certificación de 

afiliación a EPS y 

Fondo de Pensiones.

Documento que acredita el registro y permanencia en 

el sistema de seguridad y salud de una persona 

natural

SI 50 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ096 Gestión Jurídica Información

Certificación 

Consulta Boletín de 

Responsables 

Fiscales 

Documento que certifica si la persona natural o 

jurídica está o no incluida en el Boletín de 

Responsables Fiscales

SI 50 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ097 Gestión Jurídica Información

Certificado de 

Antecedentes 

Disciplinarios 

Personería 

Documento que certifica si la persona natural o 

jurídica tiene o no antecedentes o requerimientos 

judiciales

SI 50 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ098 Gestión Jurídica Información

Certificado de 

antecedentes y 

requerimientos 

judiciales (vigente) 

Documento que certifica si la persona natural o 

jurídica está o no incluida en el Boletín de 

Responsables Fiscales

SI 50 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ099 Gestión Jurídica Información
Fotocopia del RUT 

actualizado

Copia de documento con inscripción en el Registro 

Único Tributario (RUT)  persona natural o jurídica 

residente en el país, responsable del impuesto sobre 

las ventas

SI 50 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada



GJ100 Gestión Jurídica Información
Fotocopia del RIT 

actualizado

Copia de documento para identificar, ubicar y 

clasificar las personas y entidades que tengan la 

calidad de contribuyentes, declarantes, agentes de 

retención

SI 50 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ101 Gestión Jurídica Información

Examen ocupacional 

(con énfasis en 

valoración 

osteomuscular y 

optometría) 

Documento con condiciones de salud física, mental y 

social del trabajador antes de su contratación, en 

función de las condiciones de trabajo a las que 

estaría expuesto, acorde con los requerimientos de la 

tarea y perfil del cargo

SI 50 Externo N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ102 Gestión Jurídica Información

Solicitud de 

Afectación de 

Recursos de 

Inversión (Sí ) 

Designación 

evaluadores 

Documento con designación del equipo evaluador de 

las propuestas en un proceso 
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ103 Gestión Jurídica Información

Acta de cierre y 

apertura de sobres 

Propuestas 

Documento con acuerdos en el inicio de la evaluación 

de un proceso
SI 50 Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ104 Gestión Jurídica Información
Hoja de vida con sus 

soportes 

Documento con información de persona natural o 

jurídica 
SI 50 Externo N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ105 Gestión Jurídica Información

Certificado de 

Existencia y 

representación Legal 

Documento que prueba la existencia de la entidad y 

quien ejerce la representación legal de la mismo
SI 50 Externo N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ106 Gestión Jurídica Información

Fotocopia de la 

Cédula de Ciudadanía 

del Representante 

Legal 

Copia de documento de identidad de una persona 

natural
SI 50 Externo N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA ALTA 4 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GJ107 Gestión Jurídica Información

Observaciones y 

Respuesta a las 

propuestas

Documento que contiene observaciones hechas por 

los proponentes  y respuestas de la entidad en el 

desarrollo de un proceso

SI 50 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ108 Gestión Jurídica Información
Informe de 

evaluación preliminar 

Documento con información resultado de la 

evaluación de las propuestas en el desarrollo de un 

proceso

SI 50 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ109 Gestión Jurídica Información
Acuerdo Marco de 

Precios

Es un contrato entre un representante de los 

compradores y uno o varios proveedores, que 

contiene la identificación del bien o servicio, el precio 

máximo de adquisición, las garantías mínimas y el 

plazo mínimo de entrega

SI 50 Interno N/A
cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ110 Gestión Jurídica Información

Manual de 

prevención del daño 

antijurídico y defensa 

judicial

Documento con comunicación técnica para 

desarrollar procesos de prevención
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ111 Gestión Jurídica Información

Política de 

prevención del daño 

antijurídico por 

inhabilidades, 

impedimentos, 

incompatibilidades y 

conflicto de intereses 

en el grupo de 

segunda instancia

Documento con lineamientos técnicos sobre la 

prevención del daño antijuridico
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ112 Gestión Jurídica Información

Política de 

prevención del daño 

antijurídico

Documento con lineamientos técnicos sobre la 

prevención del daño antijuridico
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GJ113 Gestión Jurídica Información

Política decisional en 

materia de 

terminación y 

liquidación de 

convenios

Documento con lineamientos técnicos sobre 

terminación de convenios
NO N/A Interno N/A

cuando se 

requiera
Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Oficina Asesora Jurídica N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 N/A N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GR001 Gestión de Recursos Software

SISTEMA DE

INFORMACION 

LIMAY

APLICATIVO CONTABLE DONDE SE PROCESA LA

INFORMACION INSUMO DE LOS ESTADOS

FINANCIEROS DEL DADEP

NO N/A Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Bases de datos SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA
APLICATIVO 

LIMAY
PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR002 Gestión de Recursos Información
SOPORTES 

CONTABLES

INSUMOS EN SOPORTES DOCUMENTALES QUE

PROVEEN LAS AREAS DE GESTION DE LA ENTIDAD Y

QUE SON LOS SOPORTES DE LOS REGISTROS

CONTABLES  DE LOS HECHOS ECONOMICOS.

SI 40025 Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR003 Gestión de Recursos Software
SIDEP 2.0 MODULO

FINANCIERO

COMPONENTE DEL SIDEP DONDE SE INCORPORAN

TODOS LOS DATOS FINANCIEROS DEL PREDIO Y/O

CONSTUCCIÓN

NO N/A Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA
APLICATIVO 

SIDEP
PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR004 Gestión de Recursos Información

ARCHIVOS 

AUXILIARES DE

WINSAF DEL 2002 AL

2015

INFORMACION CONTABLE (CONTIENE TODOS LOS

REGISTROS CONTABLES DE LA ENTIDAD) DE LOS AÑOS 

2002 AL 2015

NO N/A Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR005 Gestión de Recursos Información
ARCHIVOS DE

TRABAJO

ARCHIVOS DE APOYO PARA DESARROLLAR LA LABOR

CONTABLE
SI 400110 Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR006 Gestión de Recursos Información
ARCHIVOS DE

TRABAJO

ARCHIVOS DE APOYO Y SOPORTES PARA

DESARROLLAR LA LABOR CONTABLE, Reportes

Enviados Por la Oficina de Sistemas (esta información

es histórica, ya que el SIDEP no genera información

con cortes históricos, es decir, estos archivos son la

única historia de reportes de bienes inmuebles)

Conciliaciones y soportes

SI 400110 Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR007 Gestión de Recursos Información Registro BOGDATA
Registro que arroja el sistema de alimentación de la

información requerida
NO N/A Interno 01/10/2020

Cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital formatos Varios SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 20/09/2022 N/A

GR008 Gestión de Recursos Información
Anteproyecto de

Presupuesto

Documento que fija el presupuesto aprobado para la

vigencia siguiente
SI 40015 Interno 31/07/1999 Anual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital formatos Varios SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 20/09/2022 N/A

GR009 Gestión de Recursos Información

Comunicación 

divulgando la cuota

global de gastos a

todas las

Dependencias

Documento de divulgación del presupuesto asignado

y aprobado a las dependencias
SI 40015 Interno N/A Anual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital
Por correo electronico la 

SDH lo informa ala Entidad
SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 20/09/2022 N/A

GR010 Gestión de Recursos Información

Programa Anual

Mensualizado de

Caja PAC

Documentos en el cual se plasma toda la información

de recursos de acuerdo al presupuesto del año de

vigencia y de la reserva contituida. Programados en

los meses del año y rezago.

SI 4001505 Interno 01/01/2000 Anual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A
ARCHIVO 

VIRTUAL
BAJA 3 MEDIA NO 8 N/A N/A N/A N/A 20/09/2022 N/A

GR012 Gestión de Recursos Información
Informe de ejecución

del PAC- CBN 1001 

Documento en el cual se soporta la información de

los compromisos  girados  y recaudados 
SI 4001505 Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español  Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO N/A
ARCHIVO 

VIRTUAL
BAJA 3 MEDIA NO 8 N/A N/A N/A N/A 20/09/2022 N/A

GR015 Gestión de Recursos Información Orden de pago 

Documento que soporta el pago a la obligación por

parte de la entidad,el cual se presenta con el cobro

formal a una obligación adquirida por la entidad o de

una sentencia o gasto judicial. Acompañado a por

Facturas y/o los cobros de los compromisos

suscritos por la entidad y Anexos.Resolución que

ordena el pago de sentencia judicial.

SI 400125 Interno 31/07/1999
Cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA
PUBLICADO 

EN SECOP 
PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 SI N/A N/A N/A N/A 20/09/2022 N/A

GR016 Gestión de Recursos Información

Reporte general

planilla de ordenes

de pago totales,

parciales y Planilla de

relaciones de

autorización.

Documento que lista las ordenes de pago y

desembolsos de los pagos totales, parciales.
SI 400125 Interno 31/07/1999

Cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 SI N/A N/A N/A N/A 20/09/2022 N/A

GR018 Gestión de Recursos Información

Solicitud de

modificación 

presupuestal

Documento con el cual se modifica el presupuesto

inicialmente solicitado acompañado de: Justificación

económica,Certificado de disponibilidad

presupuestal, Resolución de aprobación de

modificación presupuestal, Cuadro demostrativo de

las modificaciones a realizar, Concepto favorable del

DAPD si la modificación es de inversión,

Comunicación de remisión a Secretaría Distrital de

Hacienda, Aprobación de modificación presupuestal

y Reporte de BOGDATA de modificación

presupuestal,

SI 400115 Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 20/09/2022 N/A

GR025 Gestión de Recursos Información Acta de fenecimiento Contiene información del  fenecimiento SI 400115 Interno N/A Anual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 SI N/A N/A N/A N/A 20/09/2022 N/A

GR030 Gestión de Recursos Información

formato diligenciado

por los funcionarios

según solicitudes de

papelería y útiles de

oficina requeridos y

consolidados por

cada secretario de

dependencia y

entregados al técnico

de almacén   

Pedidos de almacén de papelería solicitados por las

dependencias para el cumplimiento de sus funciones  
SI 4003015 Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR031 Gestión de Recursos Información

Respuesta por correo 

certificando la no

existencia de ser el

caso para la

contratación 

proyectada 

Es la certificación que se realiza por parte de almacén

antes de realizar una compara o adquisición de un

bien 

NO N/A Interno 01/01/2000
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR032 Gestión de Recursos Información

Comprobante de

egreso de elementos

de consumo 

salidas de almacén de elementos de consumo o

devolutivos y entregados al funcionario responsable

de su utilización 

SI 4003015 Interno 01/01/2000
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Bases de datos SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR033 Gestión de Recursos Información

Traslado de

elementos 

devolutivos 

se realizan traslados de elementos devolutivos entre

funcionarios o contratistas con el fin de la

actualización de los individuales 

SI 4003015 Interno 01/01/2000
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Bases de datos SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 SI N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR034 Gestión de Recursos Información

Acta de comité de

bienes de consumo,

devolutivos e

intangibles, firmado

por los integrantes

que lo conforman

según 

determinaciones que

se tomen al interior

del comité 

Es la aprobación o desaprobación de actividades de

almacén presentadas al comité de inventarios  
SI 4001035 Interno 01/01/2000

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR035 Gestión de Recursos Información

Acta de baja con

fotos firmada por

los delegados del

comité de inventarios 

Acta del comité de inventarios sobre aprobación de

baja de bienes inservibles, obsoletos y deteriorados

que deben salir del DADEP 

SI 400305 Interno 01/01/2019
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR036 Gestión de Recursos Información

comprobante de

inventario individual

debidamente  

firmado por el

responsable de

recibir los bienes 

Registro individual de bienes a cargo de cada

funcionario o contratista 
SI 400305 Interno 01/01/2019

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Bases de datos SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 SI N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR037 Gestión de Recursos Información

Informe mensual de

movimientos de

Almacén 

Es el reporte de los movimientos de almacén

realizados en el mes 
SI 400305 Interno 01/01/2000 Mensual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR038 Gestión de Recursos Información

Oficio fijando los

tiempo de toma de

inventarios anuales 

Es un oficio dirigido a todos los jefes de dependencia, 

para informar sobre la de toma física de inventarios

solicitando la colaboración y buena disposición de

contratistas  y funcionarios 

SI 400305 Interno 01/01/2019 Anual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR039 Gestión de Recursos Información
informe de toma

física de inventarios  

es la toma física de inventarios realizada anualmente

para establecer la ubicación de los bienes, faltantes o

sobrante que puedan presentarse  

SI 400305 Interno 01/01/2019 Anual

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR040 Gestión de Recursos Información

Constancia y entrega

de bienes y

elementos  a cargo 

Documento de entrega de bienes a cargo por

terminación de contrato o salida de un funcionario

por cualquier situación 

SI 400305 Interno 01/01/2000
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Bases de datos SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR041 Gestión de Recursos Información
Informe austeridad

del gasto

Informe mediante el cual se consigna y reporta la

información referente a los gastos mensuales de

servicios públicos, celulares, parque automotor,

fotocopias, combustible, papel.

NO N/A Interno 01/01/2018 Trimestral

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR042 Gestión de Recursos Información

Planilla de Control

salida, ingreso y

kilometraje de

vehículos.

Kilometraje diario por recorrido asignado a cada

vehículo
NO N/A Interno 01/01/2019 Diario

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 SI N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR043 Gestión de Recursos Información

Solicitud de

autorización de

mantenimiento 

preventivo y

correctivo al vehículo

Solicitud de autorización de mantenimiento

preventivo y correctivo al vehículo que corresponda.
NO N/A Interno 01/01/2019

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR044 Gestión de Recursos Información

Remisión de

información sobre

estación de servicio

de combustible.

Ubicaciones y el nombre de la estación de servicio

contratada para el suministro de combustible.
NO N/A Interno 01/01/2019

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR045 Gestión de Recursos Información

Solicitud de código y

cantidad de copias

asignadas

Código de fotocopiado y la cantidad de fotocopias

mensuales aprobadas por el Subdirector (a) de SAF.
NO N/A Interno 01/01/2019

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR046 Gestión de Recursos Información

Solicitud de

publicación en un

Diario de amplia

circulación los avisos

correspondientes a

los procesos

judiciales que

adelanta la entidad.

Solicitud de publicación en un Diario de amplia

circulación los avisos correspondientes a los

procesos judiciales que adelanta la entidad.

NO N/A Interno 01/01/2019
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR047 Gestión de Recursos Información

Plan Institucional de 

Gestión Ambiental -

PIGA

Documento que compila  los lineamientos para la 

implementación de la gestión ambiental de la entidad 

(incluye anexos)

NO N/A Interno 01/01/2020
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/7/127-

PPPGR-

01.php

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR048 Gestión de Recursos Información

Control Operacional, 

Seguimiento y 

Medición

Procedimiento de Control Operacional, seguimiento y 

medición
NO N/A Interno 01/01/2018

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/7/127-

PRCGR-

03.php

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR049 Gestión de Recursos Información

Identificación de 

Aspectos y 

Valoración de 

Impactos 

Ambientales - MIAVIA

Procedimiento  de Identificación de Aspectos y 

Valoración de Impactos Ambientales - MIAVIA
NO N/A Interno 01/01/2018

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/7/127-

PRCGR-

06.php

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR050 Gestión de Recursos Información

 GUIA – Uso Eficiente 

de los Recursos y 

Mejoramiento de las  

Condiciones 

Ambientales

Documento que compila  los lineamientos para el 

Uso Eficiente de los Recursos y Mejoramiento de las  

Condiciones Ambientales

NO N/A Interno 01/01/2018
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/7/127-

GUIGR-

03.php

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR051 Gestión de Recursos Información
GUIA - Compras 

públicas sostenibles

Documento que compila  los lineamientos 

ambientales para los  proceso de contratación  de la 

entidad

NO N/A Interno 01/01/2018
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/7/127-

GUIGR-

05.php

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR052 Gestión de Recursos Información

Plan de Acción 

Interno/ Manejo 

Adecuado de 

Residuos Sólidos - 

PAI

Documento que compila  los lineamientos para  el  

manejo adecuado de residuos sólidos  de la entidad 

(incluye anexos)

NO N/A Interno 01/01/2021
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/7/127-

PPPGR-

04.php

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR053 Gestión de Recursos Información

Plan de Gestión 

Integral de Residuos 

Peligrosos - RESPEL

Documento que compila  los lineamientos para la 

gestión de residuos peligrosos de la entidad (incluye 

anexos)

NO N/A Interno 01/01/2021
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/7/127-

PPPGR-

03.php

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR054 Gestión de Recursos Información

Plan Integral de 

Movilidad sostenible - 

PIMS

Documento que compila  los lineamientos para la 

gestión  de movilidad sostenible en la entidad 

(incluye anexos)

NO N/A Interno 01/01/2021
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/7/127-

PPPGR-

06.php

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR055 Gestión de Recursos Información

Plan de Acción 

Cuatrianual 

Ambiental - PACA

Documento que compila las acciones misionales que 

aportan a la gestión Ambiental de la ciudad de Bogotá
NO N/A Interno 01/01/2021

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI N/A

http://sgc.d

adep.gov.co

/7/127-

PPPGR-

07.php

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR056 Gestión de Recursos Información
 Reporte de la 

Gestión Ambiental

Matrices de reporte de cumplimiento de las acciones  

de la gestión ambiental dela entidad a la SDA 

mediante Plataforma STORM

NO N/A Interno 01/01/2018
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR057 Gestión de Recursos Información

Certificado de 

recepción de 

información SIA - 

STORM /SDA

Documento que certifica la recepción de los 

diferentes  informes  requeridos  normativamente  en 

la plataforma STORM por la SDA

NO N/A Interno 01/01/2018
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 SI N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GR058 Gestión de Recursos Información

Acta de reunión 

Comité de Gestión 

ambiental

Documento en el cual se plasman las decisiones 

tomadas en una reunión y los compromisos 

pactados.

NO N/A Interno 01/01/2018
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO ARCHIVOS DE GESTIÓN DEL AREA N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 SI N/A N/A N/A N/A 19/09/2022 N/A

GTH001
Gestión del Talento 

Humano
Información

Análisis de requisitos 

para posesión de un 

cargo

Documento que contiene los requisitos básicos para 

que un candidato cumpla el perfil  del cargo a ocupar  

ocupe un cargo.

SI 80 Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH002
Gestión del Talento 

Humano
Información Resolución

Documento de la Administración publica en ejercicio 

de una potestad administrativa
SI 80 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Texto SI SI Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH003
Gestión del Talento 

Humano
Información

Comunicación oficial 

de notificación

Documento con el cual se notifica a alguien de un 

acto administrativo expedido por la entidad.
SI 80 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH004
Gestión del Talento 

Humano
Información

Lista de chequeo 

documentos 

posesión del cargo

Documento que contiene el listado de documentos 

requisito a presentar para la posesión
SI 80 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo NO NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH005
Gestión del Talento 

Humano
Información Acta de posesión

Documento que protocoliza la posesión de una 

persona en un cargo.
SI 80 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto NO NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH006
Gestión del Talento 

Humano
Información

Formatos de la CNSC- 

Evaluaciones de 

desempeño

Documentos proporcionados por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil para efectuar los 

respectivos compromisos laborales con el nuevo 

empleado.

SI 80 Externo N/A Semestral

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo NO NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada
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GTH007
Gestión del Talento 

Humano
Información

Comunicación oficial 

interna

Documento de información o solicitud a otra área o 

dependencia de la entidad.
SI 80 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH008
Gestión del Talento 

Humano
Información

Control a la 

inducción en el 

puesto de trabajo

Documento que soporta la debida inducción que se 

le da a los funcionarios nuevos, acerca de la entidad y 

su puesto de trabajo.

SI 80 Interno N/A
cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH009
Gestión del Talento 

Humano
Información

Formato acta de 

asignación, entrega 

y/o solicitud de 

reposición de carnet 

de identificación

Documento que soporta la solicitud y entrega del 

carné de identificación en la entidad.
SI 80 Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH010
Gestión del Talento 

Humano
Información

Comunicación oficial 

recibida

Documento que informa la culminación del vinculo 

laboral.
SI 80 Externo N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH011
Gestión del Talento 

Humano
Información Resolución

Documento de la Administración publica en el 

ejercicio de una potestad administrativa.
SI 80 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Texto SI SI Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH012
Gestión del Talento 

Humano
Información

Comunicación oficial 

para notificación

Documento con el cual se comunica  a alguien de un 

acto administrativo expedido por la entidad.
SI 80 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH013
Gestión del Talento 

Humano
Información

Comunicación oficial 

externa

Documento dirigido a otra entidad en razón de sus 

funciones.
SI 80 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GTH014
Gestión del Talento 

Humano
Información Plan de Capacitación

Documento que relaciona el plan a seguir de 

capacitaciones a los funcionarios.
SI 135 Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GTH015
Gestión del Talento 

Humano
Información Plan de Bienestar

Documento que relaciona el pan a ejecutar para el 

bienestar social de los funcionarios.
SI 135 Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GTH016
Gestión del Talento 

Humano
Información Plan de incentivos

Documento que relaciona el plan de incentivos para 

los funcionarios.
SI 135 Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GTH017
Gestión del Talento 

Humano
Información

Manual de Seguridad 

y salud en el trabajo

Documento que relaciona el programa a ejecutar en 

temas de salud ocupacional para los funcionarios.
SI 135 Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI SI Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

GTH018
Gestión del Talento 

Humano
Información

Acta de reunión de la 

Comisión de 

personal

Documento que da soporte de los compromisos 

adquiridos, aprobaciones y demás en el comité.
SI 10 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH019
Gestión del Talento 

Humano
Información Acta de compromiso Documento soporte de un compromiso pactado. SI 135 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH020
Gestión del Talento 

Humano
Información

Seguimiento plan de 

capacitación y/o 

actividad

Documento que soporta el seguimiento de una 

capacitación o actividad.
SI 135 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH021
Gestión del Talento 

Humano
Información

Acta de Reunión - 

Control asistencia

Documento que relaciona los asistentes a una 

actividad o capacitación.
SI 135 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH022
Gestión del Talento 

Humano
Información

Encuesta de impacto 

de una capacitación

Documento soporte del impacto de una capacitación 

recibida.
SI 135 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH023
Gestión del Talento 

Humano
Información

formato control de 

nomina
Registro que contiene las  novedades de la nómina. SI 120 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH024
Gestión del Talento 

Humano
Información Nómina

Documento que contiene la suma de todos los 

registros financieros de los sueldos de los 

empleados, salarios, bonificaciones y deducciones.

SI 120 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Físico SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH025
Gestión del Talento 

Humano
Información

Formato de Solicitud 

Interna de Retiro 

Parcial de Cesantías

Documento en la cual los servidores  hacen la 

solicitud de retiro parcial de cesantías 
SI 120 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico Físico SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH026
Gestión del Talento 

Humano
Información Plan de emergencias 

Documento que describe las actividades a realizar en 

caso de presentarse una emergencia
SI 135 Interno N/A

cuando se 

requiera

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH027
Gestión del Talento 

Humano
Información

Evaluaciones medicas 

ocupacionales

Procedimiento para la realización de exámenes 

ocupacionales de ingreso, periódicos y de egreso
SI 135 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH028
Gestión del Talento 

Humano
Información

Investigación de  

incidentes, 

accidentes de trabajo 

y enfermedades  

laborales 

Procedimiento para realizar investigación de 

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de 

origen laboral 

SI 135 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH029
Gestión del Talento 

Humano
Información

Informe de 

evaluación del 

simulacro realizado 

Formato para registrar la evaluación de los simulacros 

realizados o evacuación por emergencia 
SI 135 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

GTH030
Gestión del Talento 

Humano
Información

Informe de 

investigación de 

accidente de trabajo 

y enfermedad laboral 

Formato para realizar la investigación de  incidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales 
SI 135 Interno N/A No aplica

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control 

Disciplinario SAF

Español Físico - Electrónico / Digital Texto SI NO Talento humano

carpeta 

talento 

humano

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF002

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información
Informes de gestión 

mensual

Se realiza el seguimiento del informe de gestión 

mensual
NO N/A Interno 01/01/2019 Mensual

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI SRI

Documento

s del correo 

electrónico 

de cada 

funcionario 

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - b) El derecho a toda persona a la 

vida, la salud o la seguridad._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

  Ley 1712 Art. 18 

 - b) El derecho a toda persona a la vida, la 

salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, industriales y 

profesionales, así como los estipulados en 

el art. 77 de la ley 1474 de 2011

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF003

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información ACTAS SRI
Contiene la información de los M2 reportados 

durante cada mes.
NO N/A Interno 02/01/2019 Semanal

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI SRI

Documento 

digital en 

cada PC 

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF004

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información
INFORMES DE 

CONTRATOS

Contiene la información de lo realizado por los 

contratistas durante el mes.
NO N/A Interno 02/01/2019 Mensual

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO SRI

Documento 

digital en 

cada PC 

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - b) El derecho a toda persona a la 

vida, la salud o la seguridad._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

  Ley 1712 Art. 18 

 - b) El derecho a toda persona a la vida, la 

salud o la seguridad.

- c) Los secretos comerciales, industriales y 

profesionales, así como los estipulados en 

el art. 77 de la ley 1474 de 2011

El activo de información contiene personales y 

secretos comerciales, industriales y 

profesionales

Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF005

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información
INFORMES ZONAS 

VERDES

Contiene registros de las zonas verdes de varias 

localidades (fotos, presentaciones, informes)
NO N/A Interno 02/01/2019 Mensual

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI SRI

Documento 

digital en 

cada PC 

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF006

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Servicio
CONSULTA_GENERAL

_2001-2015
Carpeta de información documental de la SRI NO N/A Externo 05/01/2001 No aplica

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO SRI

Equipo/arch

ivo consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA MEDIA 5 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF007

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información
Expedientes 

restringidos 2014
Carpeta de información documental de la SRI NO N/A Interno 01/01/2014 No aplica

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo NO NO SRI

Equipo/arch

ivo consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 ALTA MEDIA 5 SI

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF008

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información
Historiales de Bienes 

inmuebles

Dentro de estos activos de información se 

encuentran los siguientes documentos:   
SI 65/ 5 Externo 17/06/2016 No aplica

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF009

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información
Estudios técnico 

jurídicos, 

Se adelantan los Estudios técnico jurídicos, para 

definir la condición técnica de un predio público 
SI 65/ 5 Externo 17/06/2016 No aplica

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF010

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información Estudio de títulos,
Es el estudio que se realiza sobre las condiciones de 

propiedad del predio.
SI 65/ 5 Externo 17/06/2016 No aplica

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF011

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información Escritura pública
Documento jurídico que determina la propiedad de 

un bien inmueble
SI 65/ 5 Externo 17/06/2016 No aplica

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF012

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información
Actuación 

administrativa

Son los documentos y registros que permiten 

demostrar la actuación administrativa de los predios 

de carácter público.

SI 65/ 5 Externo 17/06/2016 No aplica
Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF013

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información  Cartografía
 Son la forma de fotometría y análisis de espacio y 

georreferenciación de los predios del espacio público.
SI 65/ 5 Externo 17/06/2016 No aplica

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Documentos gráficos SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF014

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información Visitas técnicas

Documento en el cual se registran las acciones 

derivadas del recibo y toma derivado de la 

incorporación o entrega de las zonas de cesión 

SI 65/ 5 Externo 17/06/2016 No aplica
Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF015

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información
Revisión se solicitud 

de licencias

Documento que se diligencia por parte de la 

Administración sobre las licencias de los predios.
SI 65/ 5 Externo 17/06/2016 No aplica

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF016

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información

Reconocimiento de 

bienes de uso 

público y/o fiscal

Reconocimiento sobre los  bienes de uso público y/o 

fiscal
SI 65/ 5 Externo 17/06/2016 No aplica

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF017

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información Registro topográfico

Son los documentos que permiten definir en forma 

ordenada los documentos cartográficos 

correspondientes a un predio.

SI 65/ 5 Externo 17/06/2016 No aplica
Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Documentos gráficos SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF018

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Información

Esquema de 

levantamiento 

topográfico.

Es la formato que se diligencia derivado de los 

levantamientos cartográficos presentados
SI 65/ 5 Externo 17/06/2016

cuando se 

requiera

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Documentos gráficos SI NO SRI

Equipos/arc

hivo 

consulta

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF019

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Software

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Es el software donde se consolida el inventario 

general del espacio público y de bienes fiscales del 

Distrito.

SI 100/5 Interno 17/06/2016
cuando se 

requiera

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Físico - Electrónico / Digital Bases de datos SI SI SRI APLICATIVO 

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

IGEPBF020

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Software

Inventario General de 

Espacio Público y 

Bienes Fiscales

Es una carpeta creada en ONEDRIVE donde se 

relacionan la información de los diferentes temas y 

acciones desarrolladas por los grupos y equipos de la 

subdirección.

NO N/A Interno 15/01/2022
cuando se 

requiera

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI

Subdirección de Registro 

Inmobiliario SRI
Español Electrónico / Digital Bases de datos SI NO SRI

Documento 

del correo 

electronico 

de cada 

funcionario

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 NO

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, 

industriales y profesionales, así como 

los estipulados en el art. 77 de la ley 

1474 de 2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18 _x000D_

 - c) Los secretos comerciales, industriales 

y profesionales, así como los estipulados 

en el art. 77 de la ley 1474 de 

2011_x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

La información contiene secretos comerciales, 

industriales y profesionales
Parcial 16/09/2022 Ilimitada

VMC001

Verificación y 

Mejoramiento 

Continuo

Información

Solicitud de acción 

correctiva, preventiva 

y de mejora

Documento de solicitud de implementación de 

acciones correctivas o preventivas necesarias.
SI 95 / 5 Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI Archivo Oficina Asesora de Planeación

http://sgc.d

adep.gov.co

/

PÚBLICA 3 MEDIA BAJA 8 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

VMC002

Verificación y 

Mejoramiento 

Continuo

Información

Acciones correctivas, 

preventivas y de 

mejora

Documento con el cual se notifican las acciones 

correctivas, preventivas o de mejora que se deben 

aplicar a las áreas auditadas.

SI 95 / 5 Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI Archivo Oficina Asesora de Planeación

http://sgc.d

adep.gov.co

/

PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

VMC003

Verificación y 

Mejoramiento 

Continuo

Información

Sistema de 

información - 

Acciones  CPM

Registro en el sistema de información, que permite 

ver los avances y cumplimientos de las acciones 

implementadas y que además permite verificar su 

eficacia.

NO N/A Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI Archivo Oficina Asesora de Planeación

http://sgc.d

adep.gov.co

/

PÚBLICA 3 ALTA MEDIA 6 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

VMC005

Verificación y 

Mejoramiento 

Continuo

Información

Mapa de Riesgos de 

gestión, corrupción y 

seguridad digital

Documento en el cual se consolida toda la 

información relacionada con la administración de 

riesgos gestión corrupción y seguridad digital , así 

mismo funciona como una herramienta de 

diagnostico.

SI 95 / 5 Interno 01/01/2020 Anual Oficina Asesora de Planeación
Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Hoja de cálculo SI SI Archivo Oficina Asesora de Planeación

http://sgc.d

adep.gov.co

/

PÚBLICA 3 BAJA MEDIA 8 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

VMC006

Verificación y 

Mejoramiento 

Continuo

Información

Informes del proceso 

de Verificación y 

Mejoramiento 

Continuo

Documento que detalla la gestión realizada frente al 

proceso ejecutado en el área.
SI 85 / 40 Interno 01/01/2020

Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo Oficina Asesora de Planeación N/A PÚBLICA 3 MEDIA MEDIA 7 NO N/A N/A N/A N/A 30/11/2021 N/A

VMC007

Verificación y 

Mejoramiento 

Continuo

Información Acta de reunión

Documento en el cual se plasma el avance de una 

reunión, los temas tratados y los acuerdos o 

compromisos adquiridos por los asistentes.

SI 10 / 40 Interno 01/01/2020
Cuando se 

requiera
Oficina Asesora de Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación
Español Electrónico / Digital Texto SI SI Archivo Oficina Asesora de Planeación N/A

PÚBLICA 

CLASIFICAD

A

2 MEDIA MEDIA 6 SI

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones 

propias que impone la condición de 

servidor público, en concordancia 

con lo estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

->  Ley 1712 Art. 18_x000D_

 - a) El derecho a toda persona a la 

intimidad, bajo las limitaciones propias que 

impone la condición de servidor público, 

en concordancia con lo 

estipulado._x000D_

 -> Ley 1712 Art. 19

Este activo de información contiene 

información de datos personales.
Parcial 30/11/2021 Ilimitada

 

















Tipo Amenaza

Fuego

Agua

Fenómenos climáticos

Fenómenos sísmicos

Fallas en el sistema de suministro de agua

Fallas en el suministro de aire acondicionado

Radiación electromagnética

Radiación térmica

Interceptación de servicios de señales de interferencia comprometida

Espionaje remoto

Fallas del equipo

Mal funcionamiento del equipo

Saturación del sistema de información

Mal funcionamiento del software

Incumplimiento en el mantenimiento del sistema de información

Uso no autorizado del equipo

Copia fraudulenta del software

Error en el uso o abuso de derechos

Falsificación de derechos
Fuente: ISO/IEC 27005:2009

Tipo Vulnerabilidades

Mantenimiento insuficiente

Ausencia de esquemas de reemplazo periódico

Sensibilidad a la radiación electromagnética

Susceptibilidad a las variaciones de temperatura (o al polvo y suciedad)

Almacenamiento sin protección

Falta de cuidado en la disposición final

Copia no controlada

Ausencia o insuficiencia de pruebas de software

Ausencia de terminación de sesión

Ausencia de registros de auditoría

Asignación errada de los derechos de acceso

Interfaz de usuario compleja

Ausencia de documentación

Fechas incorrectas

Ausencia de mecanismos de identificación y autenticación de usuarios

Contraseñas sin protección

Software nuevo o inmaduro

Ausencia de pruebas de envío o recepción de mensajes

Líneas de comunicación sin protección

Conexión deficiente de cableado

Tráfico sensible sin protección

Punto único de falla

Ausencia del personal

Entrenamiento insuficiente

Falta de conciencia en seguridad

Ausencia de políticas de uso aceptable

Trabajo no supervisado de personal externo o de limpieza

Uso inadecuado de los controles de acceso al edificio

Áreas susceptibles a inundación

Red eléctrica inestable

Ausencia de protección en puertas o ventanas

Ausencia de procedimiento de registro/retiro de usuarios

Ausencia de proceso para supervisión de derechos de acceso

Ausencia de control de los activos que se encuentran fuera de las instalaciones

Ausencia de acuerdos de nivel de servicio (ANS o SLA)

Ausencia de mecanismos de monitoreo para brechas en la seguridad

Ausencia de procedimientos y/o de políticas en general (esto aplica para muchas actividades 

que la entidad no tenga documentadas y formalizadas como uso aceptable de activos, control 

de cambios, valoración de riesgos, escritorio y pantalla limpia entre otros)
Fuente: ISO/IEC 27005

Red

Personal

Lugar

Organización

Fallas técnicas

Compromiso de las funciones

Vulnerabilidades Comunes

Hardware

Software

Acciones no autorizadas

Compromiso de la información

Amenazas Comunes de Seguridad Digital

Daño físico

Eventos naturales

Pérdidas de los servicios esenciales

Perturbación debida a la radiación



A.5.1 Directrices establecidas por la dirección para la seguridad de la información

A.5.1.1 Políticas para la seguridad de la información

A.5.1.2 Revisión de las políticas para seguridad de la información

A.6.1 Organización interna

A.6.1.1 Roles y responsabilidades para la seguridad de información

A.6.1.2 Separación de deberes

A.6.1.3 Contacto con las  autoridades

A.6.1.4 Contacto con grupos de interés especial

A.6.1.5 Seguridad de la información en la gestión de proyectos

A.6.2 Dispositivos móviles y teletrabajo

A.6.2.1 Política para dispositivos móviles

A.6.2.2 Teletrabajo

A.7.1 Antes de asumir el empleo

A.7.1.1 Selección

A.7.1.2 Términos y condiciones del empleo

A.7.2 Durante la ejecución del empleo

A.7.2.1 Responsabilidades de la dirección

A.7.2.2 Toma de conciencia, educación y formación en la seguridad de la información

A.7.2.3 Proceso disciplinario

A.7.3 Terminación o cambio de empleo

A.7.3.1 Terminación o cambio de responsabilidades de empleo

A.8.1 Responsabilidad por los activos

A.8.1.1 Inventario de activos

A.8.1.2 Propiedad de los activos

A.8.1.3 Uso aceptable de los activos

A.8.1.4 Devolución de activos

A.8.2 Clasificación de la información

A.8.2.1 Clasificación de la información

A.8.2.2 Etiquetado de la información

A.8.2.3 Manejo de activos

A.8.3 Manejo de Medios

A.8.3.1 Gestión de removibles

A.8.3.2 Disposición de los medios

A.8.3.3 Transferencia de medios físicos

Anexo A Controles Seguridad Digital

A.8 Gestión de activos

A.7 Seguridad de los recursos humanos

A.6 Organización de la seguridad de la información

A.5 Políticas de seguridad de la información



A.9.1 Requisitos del negocio para control de acceso

A.9.1.1 Política de control de acceso

A.9.1.2 Política sobre el uso de los servicios de red

A.9.2 Gestión de acceso de usuarios

A.9.2.1 Registro y  cancelación del registro de usuarios

A.9.2.2 Suministro de acceso de usuarios

A.9.2.3 Gestión de derechos de acceso privilegiado

A.9.2.4 Gestión de información de autenticación secreta de usuarios

A.9.2.5 Revisión de los derechos de acceso de usuarios

A.9.2.6 Retiro o ajuste de los derechos de acceso

A.9.3 Responsabilidades de los usuarios

A.9.3.1 Uso de la información de autenticación secreta

A.9.4 Control de acceso a sistemas y aplicaciones

A.9.4.1 Restricción de acceso Información

A.9.4.2 Procedimiento de ingreso seguro

A.9.4.3 Sistema de gestión de contraseñas

A.9.4.4 Uso de programas utilitarios privilegiados

A.9.4.5 Control de acceso a códigos fuente de programas

A.10.1 Controles criptográficos

A.10.1.1 Política sobre el uso de controles criptográficos

A.10.1.2 Gestión de llaves

A.11.1 Áreas seguras

A.11.1.1 Perímetro de seguridad física

A.11.1.2 Controles físicos de entrada

A.11.1.3 Seguridad de oficinas, recintos e instalaciones

A.11.1.4 Protección contra amenazas externas y ambientales

A.11.1.5 Trabajo en áreas seguras

A.11.1.6 Áreas de despacho y carga

A.11.2 Equipos

A.11.2.1 Ubicación y protección de los equipos

A.11.2.2 Servicios de suministro

A.11.2.3 Seguridad del cableado

A.11.2.4 Mantenimiento de equipos

A.11.2.5 Retiro de activos

A.11.2.6 Seguridad de equipos y activos fuera de las instalaciones

A.11.2.7 Disposición segura o reutilización de equipos

A.11.2.8 Equipos de usuario desatendidos

A.11.2.9 Política de escritorio limpio y pantalla limpia

A.11 Seguridad física y del entorno

A.10 Criptografía

A.9 Control de acceso



A.12.1 Procedimientos operacionales y responsabilidades

A.12.1.1 Procedimientos de operación documentados

A.12.1.2 Gestión de cambios

A.12.1.3 Gestión de capacidad

A.12.1.4 Separación de los ambientes de desarrollo, pruebas y operación

A.12.2 Protección contra códigos maliciosos

A.12.2.1 Controles contra códigos maliciosos

A.12.3 Copias de respaldo

A.12.3.1 Respaldo de información

A.12.4 Registro y seguimiento

A.12.4.1 Registro de eventos

A.12.4.2 Protección de la información de registro

A.12.4.3 Registros del administrador y del operador

A.12.4.4 sincronización de relojes

A.12.5 Control de software operacional

A.12.5.1 Instalación de software en sistemas operativos

A.12.6 Gestión de la vulnerabilidad técnica

A.12.6.1 Gestión de las vulnerabilidades técnicas

A.12.6.2 Restricciones sobre la instalación de software

A.12.7 Consideraciones sobre auditorias de sistemas de información

A.12.7.1 Información controles de auditoría de sistemas

A.13.1 Gestión de la seguridad de las redes

A.13.1.1 Controles de redes

A.13.1.2 Seguridad de los servicios de red

A.13.1.3 Separación en las redes

A.13.2 Transferencia de información

A.13.2.1 Políticas y procedimientos de transferencia de información

A.13.2.2 Acuerdos sobre transferencia de información

A.13.2.3 Mensajería electrónica

A.13.2.4 Acuerdos de confidencialidad o de no divulgación

A.14.1 Requisitos de seguridad de los sistemas de información

A.14.1.1 Análisis y especificación de requisitos de seguridad de la información

A.14.1.2 Seguridad de servicios de las aplicaciones en redes publicas

A.14.1.3 Protección de transacciones de los servicios de las aplicaciones

A.14.2 Seguridad en los procesos de desarrollo y soporte

A.14.2.1 Política de desarrollo seguro

A.14.2.2 Procedimientos de control de cambios en sistemas

A.14.2.3 Revisión técnica de las aplicaciones después de cambios en la plataforma de operación

A.14.2.4 Restricciones en los cambios a los paquetes de software

A.14.2.5 Principios de construcción de sistemas seguros

A.14.2.6 Ambiente de desarrollo seguro

A.14.2.7 Desarrollo contratado externamente

A.14.2.8 Pruebas de seguridad de sistemas

A.14.2.9 Prueba de aceptación de sistemas

A.14.3 Datos de prueba

A.14.3.1 Protección de datos de prueba

A.14 Adquisición, desarrollo y mantenimientos de sistemas

A.13 Seguridad de las comunicaciones

	A.12 Seguridad de las operaciones



A.15.1 Seguridad de la información en las relaciones con los proveedores

A.15.1.1 Política de seguridad de la información para las relaciones con proveedores

A.15.1.2 Tratamiento de la seguridad dentro de los acuerdos con proveedores

A.15.1.3 Cadena de suministro de tecnología de información y comunicación

A.15.2 Gestión de la prestación de servicios con los proveedores

A.15.2.1 Seguimiento y revisión de los servicios de los proveedores

A.15.2.2 Gestión de cambios en  los servicios de proveedores

A.16.1 Gestión de incidentes y mejoras en la seguridad de la información

A.16.1.1 Responsabilidad y procedimientos

A.16.1.2 Reporte de eventos de seguridad de la información

A.16.1.3 Reporte de debilidades de seguridad de la información

A.16.1.4 Evaluación de eventos de seguridad de la información y decisiones sobre ellos

A.16.1.5 Respuesta a incidentes de seguridad de la información

A.16.1.6 Aprendizaje obtenido de los incidentes de seguridad de la información

A.16.1.7 Recolección de evidencia

Continuidad de seguridad de la información

A.17.1.1 Planificación de la continuidad de la seguridad de la información

A.17.1.2 Implementación de la continuidad de la seguridad de la información

A.17.1.3 Verificación, revisión y evaluación de la continuidad de la seguridad de la información

A.17.2 Redundancias

A.17.2.1 Disponibilidad de instalaciones de procesamiento de información.

A.18.1 Cumplimiento de requisitos legales y contractuales

A.18.1.1 Identificación de la legislación aplicable y de los requisitos contractuales

A.18.1.2 Derechos de propiedad intelectual

A.18.1.3 Protección de registros

A.18.1.4 Privacidad y protección de datos personales

A.18.1.5 Reglamentación de controles criptográficos

A.18.2 Revisiones de seguridad de la información

A.18.2.1 Revisión independiente de la seguridad de la información

A.18.2.2 Cumplimiento con las políticas y normas de seguridad

A.18.2.3 Revisión del cumplimiento técnico

Tomado de ISO/IEC 27001:2013 Anexo A

	A.15 Relación con los proveedores

A. 18 Cumplimiento

A. 17 Aspectos de seguridad de la información de la gestión de continuidad de negocio

A.17.1

A.16 Gestión de incidentes de seguridad de la información



DESCRIPTOR Frecuencia de la Actividad Probabilidad

Muy Baja
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta 

como máximos 2 veces por año.
20%

Baja
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta 

de 3 a 24 veces por año.
40%

Media
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta 

de 24 a 500 veces por año.
60%

Alta

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta 

mínimo 500 veces al año y máximo 5000 veces 

por año.

80%

Muy Alta
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta 

más de 5000 veces por año.
100%

Ejemplo: 

 - La actividad se real iza 120 veces al año, la probabilidad de ocurrencia del riesgo es media.

Tabla Criterios para definir el nivel de probabilidad



DESCRIPTOR Afectación Económica (o presupuestal) Pérdida Reputacional

Leve 20% Afectación menor a 10 SMLMV 
El riesgo afecta la imagen de alguna área de la 

organización

Menor-40% Entre 10 y 50 SMLMV 

El riesgo afecta la imagen de la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

Moderado 60% Entre 50 y 100 SMLMV 
El riesgo afecta la imagen de la entidad con algunos 

usuarios de relevancia frente al logro de los objetivos

Mayor 80% Entre 100 y 500 SMLMV 

El riesgo afecta la imagen de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de sector administrativo, 

nivel departamental o municipal

Catastrófico 

100%
Mayor a 500 SMLMV 

El riesgo afecta la imagen de la entidad a nivel nacional, 

con efecto publicitarios sostenible a nivel país

Ejemplo: 

- La afectación económica se calcula en 500 SMLMV, el impacto del riesgo es mayor.

Tabla Criterios para definir el nivel de impacto



Nivel Valor del Impacto Impacto (Consecuencias) Cuantitativo Impacto (Consecuencias) Cualitativo

Afectación muy grave de la integridad de la información 

debido al interés particular de los empleados y terceros.

entidad

Afectación muy grave de la disponibilidad de la 

información debido al interés particular de los empleados 

y terceros.

3 años de recuperación.

Afectación muy grave de la confidencialidad de la 

información debido al interés particular de los empleados 

y terceros.

Interrupción de las operaciones de la Entidad por más de 

cinco 5 días

población.

Afectación grave de la integridad de la información 

debido al interés particular de los empleados y terceros.

presupuesto de la entidad.

Afectación grave de la disponibilidad de la información 

debido al interés particular de los empleados y terceros.

Afectación importante del medio ambiente que requiere 

de 1 a 3 años de recuperación.

Afectación grave de la confidencialidad de la información 

debido al interés particular de los empleados y terceros.

Interrupción de las operaciones de la Entidad entre 2 y 4 

días

población.

Afectación moderada de la integridad de la información 

debido al interés particular de los empleados y terceros.

presupuesto de seguridad de la información en la entidad.

Afectación moderada de la disponibilidad de la 

información debido al interés particular de los empleados 

y terceros.

Afectación leve del medio ambiente requiere de 3,1 a 1 

año de recuperación.

Afectación moderada de la confidencialidad de la 

información debido al interés particular de los empleados 

y terceros.

Interrupción de las operaciones de la Entidad por un (1) 

día.

población.
Afectación leve de la integridad.

presupuesto de seguridad de la información en la entidad.
Afectación leve de la disponibilidad.

Afectación leve del medio ambiente requiere de 1 a 3 

meses de recuperación.
Afectación leve de la confidencialidad

Interrupción de las operaciones de la Entidad hasta por 8 

horas (1 jornada laboral)

Afectación en un valor menor al 1% de la población. Sin afectación de la integridad.

Afectación en un valor menor al 1% del presupuesto de 

seguridad de la información en la entidad.
Sin afectación de la disponibilidad.

No hay afectación medioambiental. Sin afectación de la confidencialidad

No hay interrupción de las operaciones de la entidad

2MENOR

LEVE O 

INSIGNIFICANTE
1

Criterios de Impacto para Riesgos de Seguridad Digital

CATASTRÓFICO 5

4MAYOR

MODERADO 3



NIVEL DESCRIPTOR DESCRIPCIÓN FRECUENCIA

5 Casi Seguro
Se espera que el evento ocurra en la 

mayoría de las circunstancias.
Más de 1 vez al año.

4 Probable
Es viable que el evento ocurra en la 

mayoría de las circunstancias.
Al menos 1 vez en el último año.

3 Posible
El evento podría ocurrir en algún 

momento.
Al menos 1 vez en los últimos 2 años.

2 Improbable
El evento puede ocurrir en algún 

momento.
Al menos 1 vez en los últimos 5 años.

1 Rara vez

El evento puede ocurrir solo en 

circunstancias excepcionales (poco 

comunes o anormales).

No se ha presentado en los últimos 5 años.

PROBABILIDAD



Descripción Peso

Preventivo
Va hacia las causas del riesgo, aseguran el resultado final

esperado.
25%

Detectivo

Detecta que algo ocurre y devuelve el proceso a los

controles preventivos.

Se pueden generar reprocesos.

15%

Correctivo
Dado que permiten reducir el impacto de la materialización

del riesgo, tienen un costo en su implementación.
10%

Automático

Son actividades de procesamiento o validación de

información que se ejecutan por un sistema y/o aplicativo

de manera automática sin la intervención de personas para

su realización.

25%

Manual
Controles que son ejecutados por una persona., tiene

implícito el error humano.
15%

Documentado

Controles que están documentados en el proceso, ya sea

en manuales, procedimientos, flujogramas o cualquier otro

documento propio del proceso.

-

Sin Documentar

Identifica a los controles que pese a que se ejecutan en el

proceso no se encuentran documentados en ningún

documento propio del proceso

-

Continua
Este atributo identifica a los controles que se ejecutan

siempre que se realiza la actividad originadora del riesgo.
-

Aleatoria

Este atributo identifica a los controles que no siempre se

ejecutan cuando se realiza la actividad originadora del

riesgo

-

Con Registro
El control deja un registro que permite evidenciar la

ejecución del control
-

Sin Registro El control no deja registro de la ejecución del control -

*Nota 1: Los atributos de formalización se recogerán de manera informativa, con el fin de conocer el entorno del control y complementar

el análisis con elementos cualitativos; éstos no tienen una incidencia directa en su efectividad.

Tabla Atributos de para el diseño del control

Características

Atributos de 

Eficiencia

Tipo

Implementación

*Atributos de 

Formalización

Documentación

Frecuencia

Evidencia



Insignificante(1) Menor(2) Moderado(3) Mayor(4) Catastrófico(5)

Calificación 5 Calificación 10 Calificación 15 Calificación 20 Calificación 25 

Zona de riesgo alta Zona de riesgo alta
Zona de riesgo 

extrema

Zona de riesgo 

extrema

Zona de riesgo 

extrema

Calificación 4 Calificación 8 Calificación 12 Calificación 16 Calificación 20

Zona de riesgo 

moderada
Zona de riesgo alta Zona de riesgo alta

Zona de riesgo 

extrema

Zona de riesgo 

extrema

Calificación 3 Calificación 6 Calificación 9 Calificación 12 Calificación 15

Zona de riesgo 

baja

Zona de riesgo 

moderada
Zona de riesgo alta

Zona de riesgo 

extrema

Zona de riesgo 

extrema

Calificación 2 Calificación 4 Calificación 6 Calificación 8 Calificación 10

Zona de riesgo 

baja

Zona de riesgo 

baja

Zona de riesgo 

moderada
Zona de riesgo alta

Zona de riesgo 

extrema

 Calificación1 Calificación 2 Calificación 3 Calificación 4 Calificación 5

Zona de riesgo 

baja

Zona de riesgo 

baja

Zona de riesgo 

moderada
Zona de riesgo alta Zona de riesgo alta

Rara vez (1)

PROBABILIDAD
IMPACTO

Casi Seguro (5)

Probable (4)

Posible (3)

Improbable(2)



Ejecucion y Administracion 

de procesos
Pérdidas derivadas de errores en la ejecución y administración de procesos.

Fraude Externo Pérdida derivada de actos de fraude por personas ajenas a la organización (no participa personal de la entidad).

Fraude Interno

Pérdida debido a actos de fraude, actuaciones irregulares, comisión de hechos delictivos abuso de confianza,

apropiación indebida, incumplimiento de regulaciones legales o internas de la entidad en las cuales está

involucrado por lo menos 1 participante interno de la organización, son realizadas de forma intencional y/o con

ánimo de lucro para sí mismo o para terceros.

Fallas Tecnologicas Errores en hardware, software, telecomunicaciones, interrupción de servicios básicos.

Relaciones Laborales
Pérdidas que surgen de acciones contrarias a las leyes o acuerdos de empleo, salud o seguridad, del pago de

demandas por daños personales o de discriminación.

Usuarios, productos y 

practicas, organizacionales

Fallas negligentes o involuntarias de las obligaciones frente a los usuarios y que impiden satisfacer una obligación

profesional frente a éstos.

Daños Activos Fisicos / 

eventos externos

Pérdida por daños o extravíos de los activos fijos por desastres naturales u otros riesgos/eventos externos como

atentados, vandalismo, orden público.

Corrupción
Son todos los relacionados con la posibilidad de que por acción u omisión, mediante el uso indebido del poder,

de los recursos o la información, se lesionen los Intereses de una entidad y en consecuencia del Estado, para la

obtención de un beneficio particular.

Seguridad Digital

Son todos los relacionados con la posibilidad de combinación de amenazas y vulnerabilidades en el entorno

digital. Puede debilitar el logro de objetivos económicos y sociales, afectar la soberanía nacional, la integridad

territorial, el orden constitucional y los intereses nacionales. Incluye aspectos relacionados con el ambiente físico,

digital y las personas.

CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS



Personal capacitado

Aseguramiento y calidad

CONTROLES 

LEGALES

Normas claras y aplicadas

Control de términos

CONTROLES 

OPERATIVOS

Conciliaciones

Consecutivos

Verificación de firmas

Listas de chequeo

Registro controlado

Segregación de funciones

Niveles de autorización

Custodia apropiada

Procedimientos formales aplicados

Pólizas

Seguridad física

Contingencias y respaldo

EJEMPLOS DE TIPOS DE CONTROLES

CONTROLES DE 

GESTIÓN

Políticas claras aplicadas

Seguimiento al plan estratégico y operativo

Indicadores de gestión

Tableros de control

Seguimiento al cronograma

Evaluación del desempeño

Informes de gestión

Monitoreo de riesgos



ZONA DE RIESGOS OPCIONES DE MANEJO DEL RIESGO

ACEPTAR

El responsable del riesgo puede aceptar las posibles consecuencias, si éstas no afectan el

logro de los objetivos del proceso y elabora planes de contingencia para su manejo.

Reducir (mitigar)

Tomar acciones para disminuir la probabilidad y el impacto a través de la formulación de

Planes de Mejoramiento de tipo preventivo o correctivo y el fortalecimiento o

implementación de controles o la inclusión de acciones en los Planes de Acción. 

EVITAR

Tomar las acciones encaminadas a prevenir su materialización, a través de la formulación

de Planes de Mejoramiento de tipo preventivo o la inclusión de acciones en los Planes de

acción. 

Reducir (Transferir o compartir)

Se establecerán acciones a corto plazo acciones que reducen el efecto a través del

traspaso de las pérdidas a otras organizaciones.

BAJA

MODERADA

ALTA

EXTREMA


