ASUNTO:

Octava sesidn del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Oficina Asesora de Planeacidn

.| LUGAR:

Sala de juntas del DADEP.

FECHA:
05/12/2019

HORA:
2:00p.m. a8:30p.m.

Se anexa en el formato 127-FORAC-10, como parte integ

La reunion se llevé a cabo en el marco del proceso de e

entrante.

El orden del dia fue el siguiente:

1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacion del Orden del Dia
3. Presentacion de la Entidad a las personas que

1.
2.

Presentacion general de la entidad - D

Organizacion estratégica de la entidad

ral de esta acta.

mpalme entre la administracion saliente y la

integran el grupo de empalme
rectora Entidad.

planes, metas, presupuesto y proyectos de

inversion, sistemas de gestion integrados, riesgos institucionales y de corrupcion -

Oficina Asesora de Planeacion.

Administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros de la Entidad -

Subdireccién Administrativa y Financie

Iniciativas privadas bajo el esquema

Subdireccién Administrativa y Financie

ra.

de Asociacién Piblico-Privada - APPs -
ra.

Inspeccion, vigilancia, regulacién, administracién, defensa y control de los bienes
fiscales y de uso piblico - Subdireccién de Administracién Inmobiliaria y Espacio

Plblico.

Aplicacion de normas e instrumentos juridicos necesarios para el cabal desempeiio
de las funciones de la entidad - Oficina Asesora Juridica.

Gestidn tecnoldgica necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Oficina de Sistemas.

Verificacién y evaluacion del sistema de control interno de la entidad. Oficina de

Control Interno.
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11.

Disefio de estrategias y campanas de comunicacion en atencion al cumplimento de
la misionalidad y del desarrollo de los compromisos institucionales. Equipo de
comunicaciones.

10. La segunda instancia frente a comportamientos contrarios al cuidado e integridad

del espacio publico. Equipo de segunda instancia

Titulacion, saneamiento, informacion y certificacion de la propiedad inmobiliaria
Distrital. Subdireccion de Registro Inmobiliario

1. Verificacion del Quérum

relacionados

Isaias Sanchez Rivera - jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: verifica el Quérum, y determina
que se cuenta con la asistencia de 6 de los 7 integrantes del comité, asi como con los invitados

con los temas a tratar. El Arquitecto Guillermo Enrique Avila Barragan, no esta presente

en la reunion.

2. Aprobacion del OrdendelDia

dia.

3. Present

Se pone a consideracion el orden del dia. Todos los integrantes del comité: Aprueban el orden del

acion de la Entidad a las personas que integran el grupo de empalme

En desarrollo de este punto, los responsables de los temas realizaron presentaciones en el orden
acordado, asi:

3.1 Diana Margarita Beltran - Contratista de la Direccion realizé la presentacion
general de la entidad.

3.2 Isaias Sanchez Rivera - jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, expuso a traves
del documento que se adjunta a la presente acta y que hace parte integral de la
misma lo correspondiente a la Oficina Asesora de Planeacion.

3.3 Marelvi Maria Montes Arroyo- Subdirectora Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinario, presento a través del documento que se adjunta a la presente
acta y que hace parte integral de la misma; el informe de gestion de la dependencia
a su cargo.

3.4 Marelvi Maria Montes Arroyo- Subdirectora Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinario, presento a través del documento que se adjunta a la presente
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acta y que hace parte integral de la misma; el informe de iniciativas privadas bajo
el esquema de Asociacién Publico-Privada - APPs.

3.5 Pedro Alberto Ramirez Jaramillo - subdirector de administracién inmobiliaria y
espacio publico, a través del documento que se adjunta a la presente acta y que
hace parte integral de la misma, expuso los temas de esta dependencia.

3.6 Janneth Caicedo Casanova, jefe oficina asesora juridica, expuso a través del
documento que se adjunta a la presente acta y que hace parte integral de la misma
lo correspondiente a la Oficina Asesora Juridica.

3.7 Julio Alexander Hernandez Martinez{- jefe de la Oficina de Sistemas, informa
mediante documento que se adjunta a la presente acta y que hace parte integral de
la misma lo correspondiente a esa oficina.

3.8 Roger Alexander Sanabria Calderén - jefe de la oficina de control interno, a través
del documento que se adjunta a la presente acta y que hace parte integral de la
misma, expuso los temas de esta dependencia.

3.9 Maria Carolina Eslava Caballero - equipo de comunicaciones: presento a través del
documento que se adjunta a la presente acta y que hace parte integral de la misma;
los temas a cargo de este equipo de trabajo.

3.10  Carolina del Pilar Cuenca Medina - asesora de la subdireccién de registro
inmobiliario presentd a través del documento que se adjunta a la presente acta y
que hace parte integral de la misma; el informe de la segunda instancia.

3.11 Carolina del Pilar Cuenca Medinz de_la subdireccion de registro

s~0el documento que se }»,- nta a la presente acta y
que hace parte integral d¢ la misma; el informe de Npdireccion de registro

s

Nadime Yaver Licht
Presidenta Comité

dias Sanchez Rivera
Secretario Técnico Comité

Aprobado: !,”Pedro Alberto Ramirez Jaramillo

Marelvi Maria Montes Arroyo t(,

; Julio Alexander Hernandez Martiniez L4
Janneth Caicedo Casanov & "
Felipe Antonio Salazar DiaZgranados

Roger Alexander Sanabria Calderén’

Carolina del Pilar Cuenca Medinawﬂg&;\,

PARA TODOS




ORDEN DEL DiA

REUNION DE EMPALME ENTRE LA ADMINISTRACION SALIENTE Y LA ENTRANTE.

/

Presentacion general de la entidad.
O‘IM ® Directora Entidad
Organizacién estratégica de |a enfidad, planes, metas,
02 presupuesfo' y pro.yec.:fos. de inversidn, sisfep:;os de gestion
infegrados, riesgos insfitucionales y de corrupcion.
e Oficina Asesora de Planeacién
Administraciéon de los recursos humanos, fisicos y financieros de
03 | o Entidad.
e Subdireccién Administrativa y Financiera
Iniciativas privadas bajo el esq'uemo de Asociacién Publico-
04 | Privada — APPs
) ® Subdireccién Administrativa y Financiera
Inspeccidn, vigilancia, regulacion, administracién, defensa y
05 | control de los bienes fiscales y de uso publico.
- ® Subdireccién de Administracién Inmobiliaria Y Espacio Piblico
Aplicacién de normas e instrumentos juridicos necesarios para
06 el cabal desemperio de Ias funciones de la entidad
® Oficina Asesora Juridica
Gestidn tecnoldgica necesaria para el cumplimiento de los
07 | objetivos de la Entidad.
, e Oficina de Sistemas
Verificacion y evaluacion del sistemq de control interno de Ia
08  entidad.
e Oficina de Conirol Interno
Disefio de estrategias y compoﬁas de comunicacién en
09 atencién al gumplimenfp de la misionalidad y del desarrollo de
los compromisos institucionales.
® Equipo de comunicaciones
La segunda instancia frente g comportamientos contrarios al
10 | cuidado e integridad del espacio publico.
® Equipo de segunda instancia
Titulacién, saneamiento, informacién y certificacién de la
11 | propiedad inmobiliaria Distrital. 1
®_Subdireccién de Registro Inmobiliario
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO




e Codigo 127-FORAC-10
INSTRUCCIONES =
., Versidn 03
Acta de Reunidn
Fecha 06/07/2018

~ || PROCEDIMIENTO: NiA

Acta No. 08

En cumplimiento del articulo vigésimo segundo de la Resolucién 111 del 1 de abril de 2019,

el contenido de esta reunién se publicard en un acta anexa, con el fin de documentar en

detalle todas las intervenciones de los miembros e invitados a éste sexto comité Institucional

de Gestién y Desempefio.

Dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacién de esta sesion,

dicha acta sera enviada por el Secretario Técnico a los integrantes de la instancia con voto,

a través de correo electrénico, para que en el término de cinco (5) dias hébiles realicen sus
observaciones. Si se presentan observaciones, el Secretario Técnico dispone de dos (2) dias
habiles para resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se

entendera que estdn de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final sera publicada en el sitio web

https:/ /www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestién/ mipg

ACTIVIDAD O PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
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Acta de Reunidn

Comunicaciones y atencion al cliente y/o ustiario

Codigo

127-FORAC-10

Version

03

Fecha

PROCEDIMIENTO: N:A:

06/07/2018

RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION

{Este listado es parte integral del acta de reunidn)

- TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Hoja N° 2 de 2

On.B<m sesion am_ noB_.ﬁm Institucional de Gestion y Desempefio del _u>_u_uu _<=vm

mmﬁI> 05 de diciembre de 2019

 LUGAR

m,

SANDRA LILIANA BAUTISTA X X X SAF shautista@dadep.gov.co 1055 )

MARIA CAROLINA ESLAVA X X X SAF meslava@dadep.gov.co 1011

CAROLINA DEL PILAR CUENCA X X X SRI ccuenca@dadep.gov.co 1031
14 ANDREA NINO X X X SAl anino@dadep.gov.co 1029
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| PROCESO: Comunicaciones y atencién al cliente y/o Usuario

ALEALDUA MAYOR
DEBDGOTADE,

INSTRUCCIONES
Acta de Reunidn

Codigo

127-FORAC-10

Version

03

Fecha

| PROCEDIMIENTO: NJA.

06/07/2018

RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION

(Este listado es parte integral del acta de reunién)

TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

01

Onﬁm<m sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del DADEP - _<_=um

Hoja N° de

05 de diciembre de 2019

02

. FECGHA

03

Salas Colombia y Bogota
DADEP
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Presentacion general de la entidad.
Directora Entidad

. Organizacién estratégica de la entidad, planes, metas,
. - | presupuesto y proyectos de inversion, sistemas de gestion
. integrados, riesgos institucionales y de corrupcion.
Oficina Asesora de Planeacion

Administracion de los recursos humanos, fisicos y

financieros de la Entidad.
Subdireccion Administrativa y Financiera

o

Iniciativas privadas bajo el esquema de Asociacion Publico-

Privada — APPs.
Subdireccion Administrativa y Financiera

. Inspeccion, vigilancia, regulacion, administracion, defensa y
.| control de los bienes fiscales y de uso publico.
Subdireccion de Administracién Inmobiliaria y Espacio Pablico
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Titulacién, saneamiento, informacion y certificacion de la
propiedad inmobiliaria Distrital.
Subdireccién de Registro Inmobiliario







ANEXO
01




- R 8 >n3_= _.E
mmmﬁww__w - ,,,mwﬂq&ocﬁsﬁ_,

‘Secretaria Di - | hapinero
‘SecrstariaDist. | [t Dnto-Adnu  InstitutoDistrital de la Participacion 2. Chapinero.
mm mogmac Defensorla del mmvweo ; y Accién Comunal -I0PAC

; i 3. Santate
R A S A B %Sgﬁﬁgg{é%ugé %

Secretaria Distrital de :mnmmiw 5 Snmamwm_ﬁ%mm%mwmg&ﬂﬁm% ,:»m%nmsmgmmas_ o _ x  Loteria de Bogotd ; . 4. San Cristobal

Secretaria Distrital de Planeacion 5. Usme.
Secietaria Distital . ; S . con poracién para el mmm:o__o i E&S:snmn mBBm mm@ - m Tungeito

de Desanollo Ecor _m._:mrc , {invest in Bogota)

Secretaria de m%nmoa:%_ Distrito ; JMS=meme:ﬁmwhmawm mmmm%

i . - Fondo Einanciers Distiital.. .~ ; , i I Entidad ASesora de Gestion 1D, %Qmsn_pms;nmo_
Secretaria Distrital de Salud ,%m*a,mucm 1 ,M SAS ,,bnas_mamimﬁmg.nm‘mssoago:m:wmm&s _m

, A e 10. Engativa
Secretaria Distrital .~ ss_.so a_mSE para ] anaaoa_o:% fa ?ﬁﬁtmgigip o
de Integracion Social: . IDPAON . : ew:g

Secretarfa Distrital de Cidtura;, £ mmwmwmg:xn%%m IDRD. Frimd. ilberto Alzate Avendaio =TT - T T ; ;
ey - [ Orquesta Filamanica de Bogoté Lo o , - ; , | . ;
RecreacionyDeporte . 0 vmsaﬁ_éo m_w_,_eﬁ _%m s T _mm»;mm.,a»mﬁ - o o ; : ,MN mm:am Uni n_om;

: e b: m  PJardn Botanico José Celesting Mutis=BB _  Teus: il
‘Secretaria Distrital de Ambiente 1D de Gestion de Aiesgos v Cambio Climatico IIGER a,.o eusaquiio

1B %Daﬁn_gqmm_mmﬁ_gai ~1OPYBA ; o
14. Los Martires

. g © Milemio TransmZenin S.A

retaria Distrital de Habita . cnmmm w&ﬁ@...,m vm_woo) %ﬁgmmap%mmsq&ci Emp.Actediclo Alcantanibado y Aseo | M 3 , .
mmnﬂmﬂm:m Distrital de Habitat ﬁm_wmmﬁzmﬁwv%gm_.gv | Desanollo Urbano de - ff EMp. Acueduct B s %wﬁoﬁ,. de Bogota SA - [ Telecomunicaciones 16. Puente Aranda

Secretaria Distrital de Movilidad zm__m_mmm_%w:wﬁwﬁwﬁmwmmmzc Instituto de Desarrollo :&%a muﬁ@.m de .:mawozm del Tercer Teminal de Transpotes SA. Empresaletro = Bogotd SA

‘ : 15. Antonio Narifio
Emp.deEnergia- BEmp. am -

UAESP :  BogotaDC. EEB-ESP de Bogota SA - ETB~ESP

Secretaria Distrital de Ja Migjer d,ﬂ_,rm‘nm:%_mmm
mm.%%&%%a% & ; ;.:mﬂm_ Uribe caum
i ; 1. Ciudad Bolivar

Secretaria Juridica Distrital 20, Stumapaz ,

. : Subred Integrada de Servicios ; Subred ,_233% de Servicios Subred Integrada de Servicios
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E. de Salud Sur Occidente ES.E. de Salud Norte ES.E. de Salud Centro Oriente E-SE.




dlogaran
 VAVEDINYDY




L ESPACIO PUBLICO

NTO >U_<=Z_m._._~>._._<0




T
5 e By fcod o e i,

910z 3P
Si9 opiandy

‘SOpo}
esed 10BN

plo8og

’

Z10C ®p

63% OpJaNdY

euewnH
pl0309

800¢ °P

80¢ opJiendy

eAI1ISOd
p10509

¥00¢ ap Toozep 8661
61T Oop4anoy Ot 0121024 ap 9 opJanay
ope|
"elousJajipul ows|w [ap sowaanb
uis eyo3og SOpPO3} JIAIA anb gjosog

esed ejosog e| 10d




pepIjed e] ap oluanueiodwl je Anguues



17 ‘odljgnd oidedsy (ep elosuslad
2] 9p OAnensuumpy ouswieniedsg [




EAS A CARGO DEL DADEP

MANTENER la ‘ SOSTENER e
infraestructura A espacio publico:

isica del DADEP.




‘ugjaeIISILIWpe A esusiap

ns 132910y A seolqgnd
seaipjod sejnwio} eyiwusd anb
odljgnd ooedsa ap euaiew ud
OJUSIWID0UO0D A sejusiiestay

‘seajesisiupipe A

sedlpLn( seigale)se ap sanesy
e jeyided o1ISIP [P Sajedsly
sausiq so| A ooygnd opedso |3

ispuaiag ©

Jelousty ¢

'$3}qIUa1S0S

so|spow sp uodeuawa|dw
3 ugelauss ey

ap sones} e ‘jended oulsip |8p
$9|RISI) SaUBLQ SO A 0dijqnd
o1oedsa [sp uoIeIISiUIWpE g

‘pepn e| ap sojusiwiianbai
$O| eunOdo A j13e ewioy

U J3puale 3p pepideded
uo3d a9jqixaj} A ousepow
[EUOIINLIISUL Oj9pOI UN UOD

Jeziwndo lejpuod

"S9493Ul

9p sodnuB so| A ejuepepni
e] uod ugpedidlied

A uoroeislui e ap sgAed]
2 SEIUSNI 3P UoRIpual Bj A
epuasedsuesy ej 9p uoidowoud
e uejiwiad anb soulsiuedatu

‘pEpPIIUD B 9P |RUOISIW
UOIDJBWIOJUI 3P BLUSISIS |2

1epijosuo’)




01 | CONSOLIDAR

el inventario general del espacio pablico y
bienes fiscales del Distrito

02 | ADMINISTRAR

el inventario general del espacio publico y
bienes fiscales del Distrito

03 | SOSTENER

el Espacio Publico

04 | DEFENDER

el Espacio Publico

05 | EDUCAR

a los.ciudadanos-en buenas précticas sobre
el espacio publico

06 | MANTENER

la infraestructura fisica del DADEP

07 | FORTALECER

1a capacidad administrativa, operativa, de
calidad y ambiental del DADEP

08 | ACTUALIZAR

la plataforma tecnoldgica de la informacién y
comunicacién del DADEP

09 | PROMOCIONAR

la transparenciay el control de la corrupcion
en la gestion institucional
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JERARQUIA EN LA OFICINA

Para orientar estratégicamente a la Entidad en
la definicidn de las politicas y lineamientos, a
través de planes, programas y proyectos; y
proporcionar las herramientas necesarias para
el cumplimiento efectivo de la misién
institucional.

Jefe Oficina

Encaminar las actividades hacia condiciones
de mejoramiento continuo y responsabilidad
social.

Predis / Segplan / Planes/ Po Mipg / Riesgos./
Sisco Programas : ) Mejoramiento

Productividéd

Profesionales universitarios

Promover el mejoramiento institucional con
base en las normas técnicas incluidas tanto en
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-
MIPG, como en el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

SRR Contratistas Prestacion Servicios

Actividad
intelectual

Analizar los resultados y optimizar la toma de
decisiones.







INVERSION SECTORIAL

Informacién sobre las Informacién
actividades planeadasy  jnstitucional para

el logro de los el reporte de la
resultados y metas gestién sectorial
propuestas, ademas de

reportar ia
materializacién de las
decisiones plasmadas
en la planeacion
institucional.

PROGRAMA

Reporte la
gestion de las
entidades que
aportan a las

metas fijadas en

el programa del

Plan Distrital de
Desarrolio,

FINANCIERA

Reportar los avances
y resultados porla
utilizacién de los
recursos econdmicos
asignados previstos
en el marco
estratégicoy enel
proceso de
planeacién
institucional
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El quehacer
institucional de la
Oficina Asesora
de Planeacién
puede ser
agrupado en fres
grandes temas
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Jornadas de participacion ciudadana
principalmente mesas de trabajo en el territorio; a través de

las cuales se recolecta informacidn técnica y juridica
relacionada con las expectativas que tiene la ciudadania.

a través de la implementacion de medidas de transparencia
en la gestion publica; garantizando el derecho de acceso a la

informacion, la participacion y la colaboracién ciudadana.

Alianzas estratégicas

fortalecer la capacidad institucional para articular procesosy
controles institucionales, con el fin de promover alianzas
estratégicas y promover un rol activo de la ciudadania; en la
lucha contra la corrupcion.

Intercambio de conocimientos

promover al interior de la entidad el uso de instrumentos que
generen intercambios de conocimiento, fortaleciendo los ciclos
de aprendizaje facilitando la innovacion; con el fin de establecer
acciones de modernizacion y generacién de mejoras en los
procesos, y por ende en la atencidn de {a ciudadania.







5 TAREAS MISIONALES A CARGO

del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico se propuso.

CONSOLIDAR ADMINISTRAR SOSTENER DEFENDER EDUCAR
el inventario el Inventario el espacio publico. el espacio publico. a los ciudadanos
general del General de en buenas
espacio publicoy Espacio Publicoy practicas sobre
bienes fiscales del de bienes fiscales. espacio publico.

Distrito.
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Proyectos de
inversion directa.

.

inventario general de la
propiedad inmobiliaria
Distrital, Nivel Central.

Registro y demds procesos de
pertenencia para restitucion de
los bienes de uso piiblico.

Implementar la Politica
Distrital de Espacio Publico,
para Bogotd D. C.

Espacios-Piblicos recuperados,
revitalizados y sostenidos.

Comunidades sensibilizadas
frente al uso, cuidado, disfrute y
preservacién del espacio publico
de la ciudad.

Bienes inmuebles fiscales y de
uso publico, mantenidos y
administrados

Actuaciones administrativas y
juridicas interpuestas para la
defensa del patrimonio
inmobiliario.de la ciudad.

Lineas-de Transparencia,
participacion, servicio.al
ciudadano y.gestion del talento
humano de la entidad,
fortalecidas.

Asociaciones Ptiblico Privadas —
APP, validadas.

Actualizacién de los equipos de
computo; software y
telecomunicaciones dela
Entidad.

Soporte y mantenimiento de las
aplicaciones que apoyan la
administracion de la plataforma
actual.

* Disefios y estudios técnicos para
la-adecuacién de las oficinas de
la'Entidad.

* ‘Mejoramiento-de las dreas de
trabajo de la Entidad.
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Mesas técnicas!
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Ciclo —

PHVA

Evaluacién de resultados

conocer los avances y resultados
previstos en su marco estratégico

y en el proceso de planeacion
institucional, asf comoiintroducir
mejoras en.la gastidn.

Direccionamiento
estratégico y planeacion

definir la ruta estratégica que
guiard la gestidn institucional, con
miras a satisfacer las necesidades
de los ciudadanos.a quienes se
dirigen los productos y servicios .

Talento humano

Orientar y determinar el
quehacer de las personas
que laboranen la
Entidad.

_ MEJORAMIENTO CONTINUO

Grstion pars el resultado

Ejecutar las actividades planeadas
y lograr los resultados y metas
propuestas, ademds de
materializar las decisiones
plasmadas en su planeacién
institucional.
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de la Defensoria del Espacio Publico.
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Historico presupuesto de inversion directa

Cifras en pesos cordentes

Total Inversion _u:mnﬁm

& Funcionamiento

~ ANO N APROPIACION m_ Mo.svxo_sﬂ_ow % _“ 3 SIRADO T xJ
[ 2000 | 8.017.000,000.00]  8,002.030,612.49] 99.81 |  3.951,944,131.69] 49.29 |
[ 2001 |  2.500,000,000.00]  2,497.48526651] 9990 | _ 1,218,037,958.51] 4872 |
[ 2002 [ _ 4,200,000,000.00]  4,199,896,609.38] 100.00 | _ 3.161,747,928.92] 7528 |
[ 2003 | 6216,721,643.00]  6,215,956,594.30] 99.99 |  3.092,375245.49] 4974 ]
[ 2004 | 5773.310,042.00]  5,580,803,469.84] 96.67 |  3,246,994,798.29] 5624 |
[ 2005 | 4.400,819.008.00]  4,386,152,603.19] 99.67 |  3.146,818.59962] 71.51 |
[_2006 | 10.580.287,000.00]  4.979,270,61578] 47.06 |  3.375593,017.15] 31.90 |
| 2007 | 11,173,268,848.37] 10,331.316,105.23] 92.46 | _ 7.380,641,862.79] 6606 |
[ 2008 |  6,110,977,000.00]  5,747,064,27400] 9404 | _ 3.647,453081.95] 59.69 | 83%.898 %_ _u>o_%
[ 2009 | 8014,325807.00] 7.691,100.725.39] 9597 |  5.166,717.130.39] 64.47 |
[ 2010 |  6,333.009.996.00]  6,056,816,274.00] 95.64 |  5354,623.463.00] 84.55 |
[ 2011 |  8.554,370,454.00] _ 7.690,371,299.00] 89.90 |  6,311,008,883.00] 73.78 ]
[ 2012 | 7,549.000.000.00]  7.,464,705,558.00] 98.88 |  5,207.577,491.00] 68.98 |
[ 2013 | 8780.081,407.00]  8.752,675954.00] 99.69 |  7.166,554,232.00] 81.62 |
[ 2014 | 8966,548,189.00]  8,727,043,389.00] 97.33 |  6,937.865.079.00] 77.37 |
[ 2015 | 26.272,596,414.00] 26,220,291,294.00] 99.80 | 16,238,126,993.00] 61.81 |
[ 2016 | 16,492,633,901.00] 16,305.104,095.00] 98.86 | 12,786,258.921.00] 77.53 |
[ 2017 | 23,728.898.467.00] 23.477.805.774,00] 9894 | 18.947.574017,00] 79,85 ]
[ 2018 | 33.260.397.000,00] 32.463.459.683,00] 97,60 | 26.698.472.42500] 80,27 |
[ 2019 [ 30.341.307.000,00] 26.123.387.027,00] 86,10 | 19.5/3.700.893,00] 64,51 |

Fuente aplicativo PREDIS

Luscifeas 2018 estdn con conte a4 de diviembes

& Inversion

$13.837

| s7mw

$30.341

| 5251%

-14,50%




%4094 :opnawosdwo)
00'000°€LT.£26'0TS
OlusjlueUuCIDUN

L7 €L opesed

00°000°L0E.TLS
€0/ 033h0.4d

%5888 :opesed
999’66 :opiswolduio)

%07 0 opesded
%156y ‘opiswoidwo)

00'000°000,58T'tS

ZZ11 0ahoud

00°00Y"T92,890°9 § %02 NOISYIAN!
00°0Z6°0€6,9EF $ %V OLNIINYNOIDNNA
SYAMISIY SV 30 ONBVIN 3401

VO

e oMW W W W W W

HYITHEONNT OIdYLNIAL

NI

%65°08 ‘opesed
%€5'96:0pnawoidwo)
00°000°'000,02E'¥5

79071 o12hoid

%19‘y9 ‘opeded
%81'66:0piiswoidwo)
00'000°000,LES'ETS

901 0109A0id

VNNIINOD VYO

%9%'89:0peded
%EZ‘y8:oplswoIdwo)
00°000°000,878°LS

g90T 03193A04g



Producto finalizadas p

or cumplimiento

Meta #71
Incrementar 60%
la sostenibilidad

del Sistema
Integrado de
Gestion en el
Gobierno Distrital.
100,00%

Meta # 97
Consolidar un
observatorio de
espacio publico.
100,00%

@

Meta #99
Recuperar y
revitalizar 75 Km
de ejes viales.
102,88%

Meta #101
Recuperar 20
zonas de acceso a
Transmilenio.
100,00%

Meta # 102
Recuperar 500
predios de zonas
verdes de cesidn,
100,00%
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MIPG

liderd la planificacidn, disefio,
desarrollo, implementacion,
mejoramiento y sostenibilidad del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Nueva ruta

para la planificacion, ejecucion,
seguimiento y-control del presupuesto
de inversion directa, cruzando

.., informacién de los sistemas PREDIS,
Presupuesto de Inversion SISCO y SEGPLAN.
preparacién y consolidacién en
todas sus etapas, asi como en la
estructuracién.de.las
modificaciones presupuestales a
las que habia lugar y su posterior
presentacion ante las entidades

competentes.

Mejora continua

de los direccionadores
estratégicos de la Entidad (Plan
Estratégico, Plan de Accidny
Plan Anticorrupcién y Atencién
al Ciudadano).

Seguimiento a la inversidn directa
midiendo mensualmente el avance de las
actividades desarrolladas al interior de cada
drea responsable.

Diseio y desarrollo

de manuales que permitieron efectuar la
planeacién, evaluacion y seguimiento
permanente al estado de los procesos y
actividades que se desarrollan en el DADEP.
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MIPG

Adecuacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG

e iR
L

Proseguir con el posicionamiento de la labor de planeacion como
herramienta gerencial que articula y orienta las acciones para el
logro de los objetivos institucionales

g,

Continuar con el seguimiento y control scbre I3 utilizacién

de los
recursos de inversién asignados a cada componente de costos

existente en proyectos de inversi
Dotar a la Entidad de un aplicativo que permita realizar
seguimiento permanente al Sistema Integrado de Gestién SIG

y al Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG

on.

©

Participacion ciudadana

Continuar con el seguimiento y control de las acciones
asociadas al Plan Anticorrupcion, trasparencia y acceso a la
informacion publica

Plataforma tecnolégica

de seguimiento y divulgacién de los avances en el logro de las
metas y de la ejecucion presupuestal de los proyectos de
inversion .
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enta m:cm_

Dar cumplimiento a lo
determinado por el Decreto
612 del 4 de abril de 2018 e

integrar |os planes
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL DISCIPLINARIO-SAF

Dirigir los procesos relacionados con el manejo del talento humano, recursos fisicos, financieros,
quejas y soluciones de los ciudadanos, conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios, gestion documental y servicios generales.

Adicionalmente, por delegacion la coordinacion y seguimiento del procedimiento relacionado con las
Asociaciones Publico Privadas-APP, de iniciativa privada.

La SAF realiza toda su gestion a través de los procesos:  Gestion de Talento Humano, Gestidn de
recursos, Atencion al cliente y/o usuario y Gestion de la informacion y la tecnologia.

Para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con 57 servidores, de los cuales 23 son de planta y 34
contratistas.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA SAF
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PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

La entidad tiene 84 cargos en la planta de personal distribuidos asi:

» Cargos de libre nombramiento y remocién: 12, ocupados por 6 hombres y 6 mujeres.

» Cargo de periodo fijo: 1 hombre. ‘ ; ‘

> Cargos de carrera administrativa: 55, ocupados por 25 hombres y 30 mujeres

» Cargos en provisionalidad: 13, ocupados por 7 hombres y 6 mujeres

» Cargos vacantes: 3

> En el 2018 el DASCD aprob6 técnicamente la creacion de la planta temporal con 116 cargos, teniendo en cuenta
estudio de cargas laborales. La SDH no viabilizo los recursos presupuestales.

> Actualmente, la Entidad dio inicio al tramite para la obtencion del concepto técnico, que conlleve a la

modificacién del Decreto 138 del 2002, ante el DASCD, para posterior radicacion en la Secretaria Distrital de
Hacienda, con el fin de obtener la asignacion de los recursos y continuar con su tramite en la Alcaldia Mayor. Con
lo minimo requerido para la entidad.
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ASPECTOS CONTABLES A RESALTAR

» La entidad tiene por competencia el registro contable de la propiedad inmobiliaria, cuya titularidad
esta a nombre de Bogota D.C, lo que significa que aportamos a los activos de la entidad contable
publica Bogota, mas o menos un 70% de esos activos.

» La entidad en la S.mm:n_.m 2018 dio inicio a la aplicacion del Marco Normativo Contable, aplicable a
la entidades de gobierno, con reconocimiento por parte de la DDC.

> Los estados financieros de los Gltimos 3 afos (2016,2017 y 2018) han sido determinado razonables
por parte de la Contraloria de Bogota.
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA

vencimientos de contratos
» Cafeteria: 25 de marzo del 2020

» Vigilancia: 8 de Agosto del 2020

> Fotocopias: 20 de marzo del 2020

> Seguros: 5 de mayo del 2020
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ASPECTOS A RESALTAR

> Reconocimiento por parte de la Veeduria Distrital, por los resultados obtenidos en la medicién del
indice distrital de servicio a la ciudadania que reflejan su destacada labor y excelencia en el
servicio a la ciudadania ( 07 de octubre del 2019).

> Lenguaje incluyente, claro, acceso a la informacion por parte de personas con discapacidad y
proteccion de datos personales.

> Racionalizacion, simplificacion y actualizacién de los tramites y servicios institucionales.
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GESTION DOCUMENTAL

ASPECTOS A RESALTAR

> Aprobacion por el Consejo Distrital de Archivo de las Tablas de Retencién Documental- TRD

» Custodia de los documentos relacionados con el patrimonio inmobiliario y de gestién por la Compaiia
Colombiana de Servicios de Valor Agregado y Telematicos - COLVATEL S.A. E.S.P, la cual es especializada en la
custodia y manejo de documentos. Vence el 02 de abril del 2019.

> Elaboracion de los siguientes instrumentos archivisticos: Diagndstico de archivo y PINAR y actualizacion del
PGD.
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ASPECTOS A RESALTAR

» Al 30 de septiembre del 2019, de los 143 expedientes disciplinarios, se fallaron 75, quedando 68
procesos activos.

> La entrada en vigencia de la Ley 1952 del 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General

Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”, la cual entra a regir el 01 de julio del 2021.
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Control de inventario

%2 administracién de fos bienes piblicos entrafa una fabor permanente de actualizacidn de la
Informacion administrativa de fos bienes inmuebles del Inventario Generat del Distrito Capital.
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Control de Inventarios
Vistior J012

10060

Vistias 2013 Predics visitados
rematamente con nivel de
wso wna comunal y rona
1.444 619 v 738
2
Peeding usa { identificacion y contiol
Predios uso £
. estacionamients, bahias y/o administratiye de predios
estacionamienta, bahias yfo parqueaderos con construccidn de safbn

parqueaderas

458 i

wsitas presentiales ton

fiosible t wE yfo
aprovechamiento
econdrmico mdebics

Administracion directa

Aadmindstracidn indirecta®

Comprende as acciones de cuidado, proleceién ¥ manterimients que efercen otras entidades u
organizaciones, publicas o privadas, sobre blenes fiscales o de usa publico, con las cuales se haya
suscrito el respective i de entrega para su inis i

1753 Avavis
Bienes de so publico y 1388*

fiseales entregados a Documentos de
entidades entrega

23 21 i

CAMER canvenios solidarias
{28 zonas entecgadas

Autorizacidn de use
11 2oz entregedas
1 gran estouion

{74 wonas entrequdas

st G ienre 28 11

Fortalecimos los instrumentos juridicos de
administracion

Se reestructurd 21 procase @

antregi.
= L grivalizaron los documentos de entrega de la entidad.

*  Seconformaron sguig

% para la supervision,

* Se adoptaron nuevos meoan

10

Estructuracién v diagnostics tonico, finandera v
social de Espacio Publicos para la administracidn
indirecta

Técnico : Financiero : H Social

Ef disgnostico esta baxado en vititas y en un estudio de os espacio publicos , de
acuerdo con el resiltada, este entra a un andlivis de administracion o de defensa.

R

-

Emprendimos la formalizacidn de la entrega
de los salones comunales

11

12
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INVENTARIO SALONES COMUNALES

Alallegadade esta istraci un
{DADEP-IDPAC]) de salones comunales realizado an el afic 2009, en el
que se evidenciaron 753 salones comunales ubicados en bienes de
uso pdblico y blenes fiscates,

816 - 738

Vistas 2018-2019 Salones comunates.

PHilormaiin enire moveware de SHY

Por primera vez contamos con un
portal inmobiliario

@
i

i
&

15

Consorcio Inmobiliario Fontor

17

16
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COMO LO HACEMOS

Eapa
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Dafenss admintstatha det patrimanio sasteréhiidad de espacio pukiieo
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pedeggin y reesEi

® | o 8 i
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de personas pueden
caminar, por este
‘espacio pliblico
recuperado:
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e
Antenas liega
tetiradas dei
Espario Pablico

25

Operativos por Localidades y marcas;

LCALIDADES:

* Suba
Teusaquilla
Kennedy
Usaquén
Barrios Unidos
Engativa
Puente Aranda
Tunjuelito
SantaFe
Fontibon 4

Antonio Narific \ y

28
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susa

SUBA IMPERIAL
018

Suba Plaza imperial *AC 145 (Transversat de Suba) de Kr98A a Kr110  “AV KR1D3
{Av Ciudad de Cali) de Cafle 139 a Calle 151C

32

ANTONIONARIFIO

Restrepo
2018

2P Restrepo * Calle 15 a Calle 22 Sur entre Carreras 17 5 24

DURANTE

CANDELARIA Y SANTAFE

¥ra Tma
2018

34

Kra. 10ma
2018

CHAPINERO

Zons Rosa
2017

35

36



6/12/2019

USAQUEN

Centro Comercial Unicentro

tnicentre
2019

37

38

Lonnects
2017

ENGATIVA
% Av. Calle 26 #50 - 00

TEUSAQUILLO

Clinica Colombia / CARRERA 66 No, 23.46

Llinica Colombla
2018

39

40

Pargur Cazabisnos Subs
2019

7 susa

" Casablanca

SUBA

Firg - Updarala
2019

41
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Bosque de pinns
2019

ENGATIVA

Ciudadela Colsubsidio

Cludadela Colsubsicle
2018

43

Restituciones Voluntarias

Durante la- administracién desde el equipo de
Restituciunes Voluntarias, sé recuperaron;

Predios

Correspondientes a:

200.640,01 m?

45

e

_Equipo de biciguardianes, equipo de
:guardianes.

42 cundrialias cperatives
“zonformadas por:

i Ledurador

2 Sjovenes

» 1apoyelegistico(oprionpi}
{DIPROM

+ 1 logistico- DADEP

T
1. Sosteniblididad
2. Revitalizadén
3, Operativos de defensa

:4. ‘Acclanes de mejoramiento:

DISTRIBUCION
GUARBIANES
DEL ESPACIO
riBstico

a

O uzig—e

48
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Estrategia Gu

4
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Log s prsiavamiaiyatii: SO
capacitades por of DACEP para ser
agtnise 4% cambis en o Espacio

Recuperacionintegral en
dobie via

Piblice, nos apayan foglsticamente en
tabores de & n, % ad
i Panals s def Espacio Publico

Politica Piblica de
Espacio Piblico
Recuseracidn

fSengracion

Nulidad contra Decreto Distrital 456/13 MRAEP
Exp. 2011 rivunst o de
Secaidn Brimers ~Subseceifiel “A7, MF Luix Manse! Lassn

mercio inform

COMERCIO INFORMAL

Envus vlersinin e has ieat

~ Contrabando - Mafias

« Pirateria ~ Riesgos para la vida y salud

Srrcamerts s s riscanotn se aptis
VULNERABILIDAD

Acarunds simsedenns prsctno LI ITL y e Pt
ot

Fenémeno sistémicoy Complejo

o algunes variables
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Me la Juego
por Usaquen

50

_ Me la juego por
10 . .
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la72

Américas
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DISTRITOS ESPECIALES
DE MEJORAMIENTO ¥
ORGANIZACION SECTORIAL

60
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Purtaje mixion 2
ottenes,
25 Mejoramiento de Jas condiciones urbanas actusles del
poligena.
inclusién de predios ocupados indebidamente o dreas
10
o deterioradas.
Critarios de
calificacion de 20 Preservacidn de fas condiciones urbanas, sociales y
7, ambientafes.
Iz Gulz
i Alternativas de Inclusion social.
10 inclusin de soluciones urbanas innovaderas.
5 Aportes voluntarios.
20 Suficfencia financiera.
Resultados
Poliganos Dernos

1 Assmsandiegs 909112 nsn : s THRATIZEEL T senarise

. _Demos Metropolitano
. _Centro Internacional .

= o oo

Soun Mamsans 3 k 2% Afan A% 13556154885
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URB [x Merced
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5 ey

I @ Piatoleta Wok

H

@ Parqueadsro Santa Maris

[ a—

[ .

R .

B e Recohenn acts
[P
Hettniy Eettancen

. Parquandsro
Q' San Diego
ungus 1as actvidades se
: i desanotan en espacior
especificor, s bensficio impacta
- . . tdo el petigans,
@ X Pargue o
Slcentenarle

M. Goorgs Washington QE\{; \

65 66

11



6/12/2019

Area de snfiue

ware aa: sonates

Demos turistico y
creativo Parque de

Total m2 en inistracion de espacios enel I a 9 3

demos: 23,933 12

fos i iosy i
pars garantizar anbuen estads de los el itutivos del espacio
publico

67
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G dmanas yaspaen e
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frvcaintida con diararies
attaret fel sctor, recotes on da
eavras'y matecisios o
Eomatrucién alecta s ot
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Bienes de uso publico
En administracién

Mantaenimisnio
Periadico y rutinario

Mantenimientos
correciivos
Mejoramiento de andenes

o

5.

i

74

Mupis

ion de:

Camaras de segurfdad

% Kven del poligoro:
264682 m2.

Demos
Zona Rosa
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Concesidn de mobiliasic

Contrato de Concesién 001_2001 obleto “Fi iacidn, disefio,
iciony i det iliario urbano definido en ef Anexo Técnico de fos pliegos de
d idad con fo bl ia Ley 80 de 1993, los pliegos de condicionesy el

presente contrato,

f derecho a explotar ta publicidad exterior visual
en el Anexo Técnica de fos Pliegos.

Ei € i 10, recibe ia
(ni obre (o5 panefes de

fecha de terminacidn: 29 de julic de 2019.
Fecha de reversién de mobifiario: 2 de agosto de 2019,

f contrato se “n process de

Concesion de mobiliario

distritoy ilidad de fos

Fecha de Iniclo: 3 de septiembre de 2018,
Fecha de terminacidn; 2 de enero de 2020,

o k55 6582

Contrate No. 110-00129-477-0-2019 firmado con s empresa Blectimadios cuye objeto es
Aprovechamients econdmico de los paneles publicitarios dei mobilfario urbano s cargo det
i ifiaric urbano idos por ef Dadep.”

Nueva concesidn de mobiliario Nueva concesidn de mobiliario
Proceso de Licitacidn Pablica 494 de 2019 cuyo !x\;lrsmnlsr'fk: .
objeto es “Otargar en concesidn la realizacion del Interventoriaintegral que incluye, pero o se fimitaala
disefio, fa icacion, ef i 1ais idn, fa técnica, it fi iera y juridica at
izacion, ef P i6n, el contrato de concesién de moblliario urbane de ia ciudad de
trastado v Ja reposicion det mobilfasic urbano de Bogota D.C derivade dei proceso de seleccion Dadep-LP-494-
Bogota D.C. 2019,
Fecha de apertura de proceso: Fecha de cpertura de proceso:
25 de octubre de 2019 6 de Diciembra de 2019
Fecha de recibo de propuestas: Fecha de recibo de propuestas:
18 de noviembre de 2019 23 de Diclembre de 2019
Fecha de Publicacién del informe de evaluacion Fecha de Publicacion det informe de evaluacién de fas
de las Ofertas: Ofertas; .
25 de noviembre de 2018 30 de Diciembre de 2019
Fecha de audlencia de adjudicacion: Fecha de gudiencio de adjudicacidn:
6 de Diclembre de 2018 Bde enero de 2020
£t JoRr

81

82

RENDER

84
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POSIBLES LOCALIZACIONES - ALHAMBRA

R
N

POSIBLES VARIACIONES

N
J.
S s ) D —
. TN, ..
P Al
i [t xi\)‘i!i
i N H
iy
i
i it

o~

RUFT 1857-18

| e
ez { HEIDH

86

85

POSIBLES LOCAUIZACIONES- CHICO

POSIBLES tOCALIZACIONES - ASDINGO

RUPL 2448-6
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RUPL 2448-6
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Estructura Funcional de la Dependencia
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Resultados mas relevantes

° El Decreto Distrital 430 de 2018, adopté el Modelo de Gestidn Juridica Publica del Distrito Capital -
MGJP, concebido como un sistema integral dirigido a la administracidn, orientacién, desarrollo y
seguimiento de la gestién en el 3mbito juridico en el Distrito Capital.

Componentes Tematicos

Asesoria Juridica Contratacién Publica Defensa Judicial

Produccién Normativa Funcidn Disciplinaria
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Defensa Judicial
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Procesos Judiciales

355 PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS

Cumplimiento Fallo; 92; 26%

" En curso; 261; 74%
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Procesos Judiciales

CONDICION DEL DADEP EN PROCESOS ACTIVOS

# Demandante /Denunciante = Demandado

§

<
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e
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Acciones de Tutelas

Acciones de Tutela

Tutelas Vendedores Informales

2017 2018 2019
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Conceptos y mejora normativa
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Asesoria en la expedicion de Decretos

Decreto 545 de 2016 (septiembre 7)

o "Por el cual se establece el procedimiento para la entrega material y la titulacién de las zonas de cesién y bienes destinados al uso publico y se dictan otras disposiciones”

Decreto 563 de 2017 (octubre 20)

*"Por medio del cual se reglamenta en el Distrito Capital de Bogotd el cambio de uso de las zonas o bienes de uso publico”

Decreto 540 de 2018 {septiembre 21)

*“Por medio del cual se reglamentan los Distritos Especiales de Mejoramiento y Organizac

ién Sectorial - DEMOS de que trata el articulo 461 del Decrete Distrital 190 de 2004 - Plan de Ordenamiento
Territorial de Bogotd”

Decreto 552 de 2018 de 2018 (septiembre 26)

“Por medio del cual se establece el Marco Regulatorio del Aprovechamiento Econdmico del Espacio Pablico en el Distrito Capital de Bogota y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 789 de 2018 (diciembre 20)

*“Por medio del cual se adopta un plan piloto de bafios publicos en el espacio pablico del Distrito Capital de Bogota”

Decreto 563 de 2019 {septiembre 18)

*"Por el cual se adopta un instrumento de planeamiento mediante el cual se establecen lineamiento:

S normativos para la ejecucién de las Areas de Intervencion Integral de Espacio Pubico en cesiones con uso para
estacionamiento, bahia o parqueadero y se dictas otras disposiciones”
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Proyeccion y/o revision de Resoluciones

' Declarar terrenos baldios a favor del Distrito Capital de Bogota.

Apoyo de la Oficina de Sistemas y las demas dreas se emitieron los actos administrativos para adoptar la Politica de
/ Seguridad de la Informacion y el Manual de Gestién de Seguridad de la Informacién




Gestion Contractual




seleccion  Incumplimiento
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Logros Obtenidos

Tramite proceso de licitacién para “OTORGAR EN CONCESION LA REALIZACION DEL DISENO, LA FABRICACION, EL SUMINISTRO, LA INSTALACION,
/LA ACTUALIZACION, EL MANTENIMIENTO, LA OPERACION, EL TRASLADO Y LA REPOSICION DEL MOBILIARIO URBANO DE BOGOTA D.C.”

| Contratar la interventoria integral, técnica, administrativa, financiera, y juridica al contrato de conces

i6n de mobiliario urbano de la

/~ciudad de Bogota.D.C.derivado del proceso de seleccién DADEP-LP-494-2019. ;

Tramite proceso APP “Realizar los estudios, disefios, construccidn, administracion, financiacion operacidn, aprovechamiento
economico, mantenimiento, inversiones y reversién requeridas en el Hub de movilidad - plaza calle 136 de la ciudad de Bogotd D.C”

Tramite proceso APP “Realizar los estudios, disefios, construccién, administracion, financiacion operacion, aprovechamiento economico,
mantenimiento, inversiones y reversion requeridas en el Hub de movilidad - plaza calle 100 de la ciudad de Bogotd D.C,
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Procesos en curso

Procesos de selecciéon €n CUurso

*SAl:  Licitacion  publica  DADEP-LP-494-2019-
Concesién Mobiliario Urbano - Fecha estimada de
adjudicacién: 16-12-2019

Procesos de seleccién en revision

Asociaciones Publico Privadas — APP
que se encuentran en Manifestaciones de
interés:

*Sistemas: Acuerdos marcos Servicio Oracle nube
publica 3

« SAI: Concurso de méritos DADEP-CM-515-2019 para
interventoria de Mobiliario Urbano, fecha estimada
de adjudicacién: 08-01-2020

« Sistemas: Subasta inversa DADEP-PSA-SI-513-2019
de la primera fase del sistema de seguridad
perimetral en la nube de Microsoft, fecha de
estimada adjudicacién: 27-12-2019

» Sistemas: Subasta inversa DADEP-PSA-SI-514-2019
de hiperconvergencia en modelo de nube privada,
fecha estimada de adjudicacion: 26-12-2019

* Sistemas: Subasta inversa DADEP-PSA-SI-523-2019
Transferencia de conocimiento de equipos de
networking capa 2 y 3, de wifi y software de
administracidn: fecha de estimada adjudicacion: 30-
12-2019

*SAF: Concurso de méritos — Corredor de seguros -

Fecha estimada para adjudicar del 20 al 25 de
diciembre.

*SAl: Tres (3) procesos de minima cuantia - Convenios
Solidarios Parqueaderos de barrios.

*Sistemas: Proceso de Menor Cuantfa — Renovacion de
licenciamiento, soporte, servicios UTM y de
financiamiento para equipos FORTIGATE 501F.

i

*Hub de movilidad - plaza calle 100 de la ciudad de
Bogotd D.C -Originador denominado promesa de
sociedad futura “PSF HUB DE MOVILIDAD PLAZA
CALLE 100", suscrita entre las sociedades ALCA

INGENIERIA'S.A.S., CITY PARKING S.A.S., SERVICIOS
INTEGRALES DE TECNOLOGIA PARA REDES DE
COMUNICACIONES S.A.S., y FORTRESS SA -

Valor: $ 140,723,473,327

*Originador denominado promesa de sociedad futura
“PSF HUB DE MOVILIDAD PLAZA CALLE 136”, suscrita
entre las sociedades ALCA INGENIERIA S.AS, CITY
PARKING S.A.S., SERVICIOS INTEGRALES DE
TECNOLOGIA PARA REDES DE COMUNICACIONES
S.A.S., y FORTRESS SA. - Valor: $ 72,872,778,759

*Si dentro de los dos (2) meses para manifestaciones
de interés se presentan varias manifestaciones, se
debera tramitar un proceso de seleccidn abreviada
de menor cuantia.
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ANEXO
07



INFORME DE EMPALME

OFICINA DE SISTEMAS




Mesa de Ayuda

Soporte de Primer
Nivel - Soporte en

Mesa de Ayuda,
recepcion, registroy
asignacion de los

; Soporte de Segundo
tickets en fa Nivel — Ingeniero
FORMATOS: herramienta GLPI. encargado

* Formato Unico De Sistemas
* Solicitud de Informacién, Restauracién o Modificacion a la
Base de Datos.
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Infraestructura en la Nube
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Infraestructura
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Objetivo de la Oficina de Sistemas

S
.

-

3 A

H
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Temas criticos a cargo de la Oficina de Sistemas

> Seguimiento a la implementacion de los servicios migrados

~a la Nube.

> Revisar los puntos de control del plan de back-ups.

> Realizar seguimiento detallado sobre |3 ejecucion
presupuestal de vigencia 2020 y de reservas.
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Actividades de Obligatoria
realizacion de enero a marzo de
2020

Revision del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién con sy
respectivo diagnoéstico para el nuevo cuatrienio con los nuevos
lineamientos de MINTIC (Nueva Guia de Transformacion Digital)

Realizar levantamiento de requerimientos para nuevos desarrollos en los
sistemas misionales y administrativos de la Entidad.

Ejecutar los procesos de adquisicion de productos y servicios T.l
contratados en diciembre del 2019.

Asistir a las reuniones que se programen dentro del marco de
implementacion de la virtualizacion de tramites que hacen parte de la
cadena de urbanismo

Revision de los vencimientos de las adquisiciones de servicios T.I.

Vencimiento certificados digitales directivos (tokens).
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Estado actual portales

Restructuracién de la
seccion  rendicidon  de
cuentas en el Portal Web
de la Entidad.

\_/\_mmqmna: de la _:qmsmﬂ
de Joomla a Drupal: con el
fin de estandarizar los
portales web de la entidad
y optimizacién de Ia
intranet.
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Portales web

Denuncie la
_corrupcion
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Estado actual SUMA
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Estado SiCapital
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SiCapital

PERNO: El Sistema de Personal y Nomina Permite apoyar el procesamiento y control
del pago de los salarios del personal de planta y supernumerarios. También permite
apoyar la gestion del recurso humano en cuanto a bienestar, capacitacion, planta de

personal, hoja de vida y salud ocupacional.

TERCEROS: El Sistema de Informacién Terceros Permite almacenar y centralizar la
informacion de todas las personas naturales y juridicas que es procesada por el
Sistema de Informacidon SICAPIT@L.

LIMAY: Sistema Libro Mayor que permite la generacién y control de Ia contabilidad,
a partir de los movimientos generados por los mddulos de gestion vy las
transacciones manuales requeridas. Mediante procesos de parametrizacion, cierres

y reportes contables.
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ORFEO - Estado actual

Nuevas Tablas de Retencién Documental.

Herencia de los permisos del radicado
padre para los radicados de respuesta

Elaboracién de reportes para generar
desde ORFEO: Consecutivo de
correspondencia, Radicados con SDQS vy
Pagos con busqueda por nombre.

Radicacion automatica desde Bogota te
escucha hacia Orfeo.
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Estado actual SIGDEP

' Implementacion del
Visor - version
HTMLS.

Restablecimiento de
mosaicos
georeferenciados

Instalacién en Nube
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Sistema de Informacién Geografica del
Espacio Publico - SIGDEP

Gobertiras

Leyenda

Estacion Transmilenio

Construccién DADEP

CONSTRUCCION DESINCORPORAD?

CONSTRUCCION INCORPORADA

Lista de capas

Capas operacionales =
+ Poralde Transmienio ver
v Estacign Transmienio on
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Ventanilla Unica de la Construccién (VUC)

Laentided yio el Tunsionarts tendris ke miin de 3 oEes nibiles pare reviser fus

Bandeja de Entrada

DEPZ.

i e e x : 12150 A et ‘ Notificaciones
Chip: FY Ee1n 3 . : - - = E; 5 =
. P N EALSIIIFTD v fmamEiens o | . Bienvenide Ranl Enrigue Vergara Rueda
Parsoe Sampmsre Eoregr: Potsiindl =1 . . 2z % , . _ .
SORGASIATSS v Jecaney . ,
G : Adminkstracion . Defenss ' Transversales.  Hemamiantas
7 i
e Aadasyy v | Tedwide ta znes |
proecassstisan 14k i ) :u&Lchug T vz
SUISASITES v il
nv_x & » Herramientas » Notificadiones
— AT v Tedwsinda s
ratcsecaTpese %H&ﬂm Te4y szt :WMWM&:!F erce s aInn o Dy
AU L Dashboard

Notificaciones (0)

Pendicntes |

o bers netfcationes nueess

Tedmitest4) : . i . m

Secioe ge Zowes de Desion - Augaer ity Ge s sben o ngin




 ,‘ _,mco_ku:Ew,‘co_umN_k_,mBu,m_>_o_mvoE o>w3c _m mm\_muam_um m_uoa Emg mo“mv so|
_ opue1a|dwod ‘0’z d3dIS & T d43ais us sepeusdew|e se|[21anp ap. uoieISIA o

S i S e

. .mo_,_wv mm:o_an >m$cm,_vcmam_o:_ mmEm membcm o_ocm;_ctmo_
‘Saus1q 9p UoIdEJISIUIWIPE. UD SB3aIUI 9p O|NPOW [3p UOIDRZI|ENIDY o

0°Z d3dls ap soi3o] sajedpdulid



Principales logros de SIDEP 2.0

e
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SIDEP 2.0 - Sistema de Informacién del Espacio Publico

Sistema de Informacion del Espacio Publico SIDEP 2.0, que permite la administracion de

los predios del Distrito Capital.

1 Sistama CTameme - Hery
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Gobierno Digital

ARQUITECTURA

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

TRAMITES Y SERVICIOS EN LINEA O PARCIALMENTE EN LINEA
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Servicios Ciudadanos Digitales

Virtualizacidn del tramite Recibo de Zonas de Cesidn.

Virtualizacion del tramite Escrituracién de Zonas de Cesién.

Actualizacion de diferentes médulos y tramites en el sistema
de informacidn misional SIDEP 2.0.

Integracion entre el sistema ORFEO y el Sistema “Bogota te
Escucha” —SQDS.

Observatorio

del espacio publico.

s
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Seguridad Digital

»>Definicion del Plan de Seguridad y Privacidad de |Ia
Informacion.

»Consolidado de activos de informacidn.

> Definicion del Plan de Riesgos de Seguridad digital o de Ia
informacidn.
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Gobierno Digital
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Estructura Funcional de I3
Dependencia
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MAPA DE PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG
Procesos de la Oficina de Sistemas
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PROCESOS
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PROCESOS
ESTRATEGICODS

9 ,ﬁg’iﬁﬁ ALy
AN

PROCESOS DE
SOPORTE
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Componente dinamizador de la entidad y soporte estratégico para la toma de
decisiones, tanto al interior como para sus nominadores.

Asesoria y acompafiamiento a la Alta Direccién y fomento de la cultura del
control, de tal manera que se genere en los servidores de todos los niveles la
capacidad de cumplir con sus funciones y tareas de forma efectiva.

Proceso permanente e interactivo entre la administracién (Direccién, OAP, CICCl) y
la oficina de Control Interno, evaluando aspectos tanto internos como externos
que puedan llegar a representar una amenaza para la consecucién de los objetivos.

Sirve como puente entre los entes externos de control y la entidad con el fin de
facilitar el flujo de informacién y coadyuva para que la entidad supere con los
mejores resultados la evaluacién de Contraloria.

Evaluar y contribuir a la mejora en los procesos de gestion, asistir a la entidad en
el mantenimiento de controles efectivos y evaluar la adecuacién v eficacia de
operaciones y los sistemas de informacidén de la entidad.

¥
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Se realizaron en tota actividades, asi: Se han realizado a hoy 80 actividades, asi:

U Informes de Ley - (52) U Informes de Ley - (49)

U Requerimientos del Alcalde Mayor - (6). U Requerimientos del Alcalde Mayor - (11).

O Auditorias Especiales (15) | O Auditorias Especiales (20)

O 106 Observaciones producto de los informes [ 183 Observaciones producto de los informes

Toda la informacion producto de las actuaciones de la OCl se publica en la pagina
web institucional de forma inmediata a través del siguiente enlace:

https://www.dadep.gov.co/transparencia/control/plan anual auditoria

Adicionalmente, presta de manera continua asesoria a la Alta Direccidon en el marco del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno y de los comités y reuniones a las cuales asiste en calidad de invitado,
evidenciando fortalezas y debilidades (observaciones), en pro de la mejora continua; dando un valor agregado y
fortaleciendo el Sistema de Control Interno de la entidad.
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 Continuar con la buena relacién con los entes externos de control, especialmente con la
Contraloria de Bogota, en atencién a la auditoria de regularidad que se adelantara en el |
primer semestre del 2020.

| © Mejorar resultados en el tema del indice de Transparencia y acceso a la Informacion (PGN),
asi como el Indice de Transparencia de la Veeduria Distrital y el Formulario Unico Reporte
— e AvVantes de1a-Gestion-FURAG- ittt SN
de febrero de 2020.

* Realizacion de la Planeacion de la vigencia 2020 y su inclusién en el Plan Anual de Auditoria
y presentacion para aprobacién en el primer Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno a realizarse antes del 31 de enero, de acuerdo con los recursos asignados y
aprobados por la Alta Direccién para esta Oficina.

» El seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional de la Contraloria y las metas del Plan
de Desarrollo para presentacion en el Comité. |

< Cumplimiento a requerimientos de la Veeduria relacionado con los Planes de Mejoramiento
por Procesos de la entidad.

* Informes de Ley como el pormenorizado del SCI, seguimiento a riesgos, informe cuatrimestral
contable, requerimientos Alcaldia Mayor.
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A partir de nuestra marca Guardianes del Espacio
Publico realizamos esta campafia pedagdgica v
educativa que llegdé a mas de mas de 23 mil niflos
y nifias de 14 colegios distritales, promoviendo en
ellos el buen comportamiento y el uso adecuado
del espacio publico que ellos utilizan todos los
dias. La base pedagdgica era sembrar en ellos la
semilla del buen comportamiento.
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Con esta campafa, la Defensoria del Espacio
Publico busca que las personas despierten y
mantengan el sentido de pertenencia por la capital
de los colombianos, como su derecho al disfrute de
la ciudad y se comprometan a ser ‘Guardianes del
Espacio Publico’.

La campafa también buscaba llegar al sector
privado para seguir avanzando en el compromiso de
intervencion integral de nuevas zonas con la siembra
de plantas, jornadas de pintura y la promocidn del
respeto por los espacios ptiblicos.
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El objetivo de esta campafia es generar conciencia
desde una perspectiva propia, para que todos los
ciudadanos observen y asuman una actitud de
corresponsabilidad con el espacio publico.

Con el uso de las rimas, “Echa un ojo antes del antojo”,
“Echa un ojo antes del sonrojo” y “Echa un ojo antes
del enojo” buscamos Illamar la atencién de los
habitantes de la capital para que se tomen unos
segundos, y literalmente con lupa revisen sus
comportamientos cotidianos en el espacio publico.
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Contamos con un registro de 588
“impactos en medios desde el 1 de
enero hasta 5 de diciembre

Lo que equivale a $6.453.157.169
en free press =







@_

Crear la oficina de comunicaciones con personal de planta
‘suficiente para ejecutar el plan de comunicaciones de la entidad

Considerar mantener la politica de comunicaciones de entidad
° la implementacidon de campanas que permitan desarrollar
ejercicios pedagoégicos con los ciudadanos y habitantes de la
ciudad. |
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Direccion del Dadep: enlace a cargo de un asesor (profesional en
derecho)

Dos profesionales en derecho

Un profesional en arquitectura
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Analizar y evaluar el riesgo juridico que se presentaria para la entidad
en su papel de primera y segunda instancia

Falta de claridad en la primera instancia

Fortalecer las competencias en la primera instancia (Inspectores y
Corregidores).
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Inventario General

e Uso publico y bienes fiscales

6/12/2019

Saneamiente

3 4

Consolidary actualizar el inventario general
de blenes de uso publico y blenes fiscales
del nivet central def Distrito Capital,

Adelantar ef proceso de itulacidny Realizar el procass de Recibo ¢ Tomade

A partir del inventario generar conotimients en

materia de espaclo publico, -asf como formular
it I

P ¥

Posesion

4

Expedir las certificaciones de s
propledad inmobitiaria Distrital.

con el mismo,

inventario
General

1 @
i Predios plblives
de cesién

3 e

Sy

Predios pubiicos
e NO cositn

SIDEP:

doll[s =

blitativi y

e biones nul
Bistntotapit

Predios fiscales
del seutar central

4 =

Prediosdei sector
deseentralizade
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FLIBLICK

INVENTAR!

INMUEBLES PREDIOS
. Y/O CONSTRUCCIONES
INVENTARID. . CERTIFICABLES

INRMUEBLES CON
TITULD DE
PROPIEDAD A FAVOR
DEL DL

Inventario

SIDEP 2.0

84.600

predios ¢’
registrados

DESCENTRALZAOS
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e
Dacumentals

¢QUE ES?

Son las actividades
encaminadas a la
identificacion juridica,
urbanistica y catastral de tos
bienes de uso publico y
bienes fiscales .

o .| (PARAQUE
ESTUDIOS r]

W | SIRVE

. Permite la recepeicn,
certificacidn, inclusidn y
madificacidn de fos predios
dej inventaria.
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Anuencias a licencias

02,901,314

o
‘el etros cundmdos

UH] Anuencias

s hews

st Prinnaeo te
o

34,578

018 w1

Datos al 31 de wetubre de 2019

14 Colegios
8 Jardines
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Valoracion econémica del suelo pablico

Rondas 'y zones de 360
Ppreservacién. ambiental Predios . .. Bitlones

Zonas de equipsmients 2.208 . 587

60 . 5 7 4 comunal Predios - Billones

Predios

@ $165

8.911 ‘838
Tonzs Recreativas Frédios - Billones

Area de control

Biflones embiental, alameda y. 3;3.%;3 giﬁones
estacionamientos
Zonas Viales 46 042 211

Predios. Billones

Datos al 31 de octubss de 2019

Y TITULACION

6/12/2019

24,025,725

23.903 91.702.208 "

m* incorporados nivel
imaric

Certificaciones 2.0

as.

m
inventarso

Datos 3 30 de Noviembre de 1019

6°091. 432 Personas Bereficiadss en 10 focalidade

e =
P B
[T
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i

§
1
§§

o~ LOGROS

Dectaractsss e 2 bienes haidiss
Milta y Morgue pars Distrits creativo Brons]

& Tansferencla de 3 blenes fiscates x OF8,

. Oeclaraciin de 3. Stenes Saldtas
3 vias para PP Estacion Metra Calle 24

Bectaracion 96 2 btenes baldtos y engisbes
para nuevs centro admiahirativs. distrita),

/@BSERVATORIO
de} Epasks Publice de Bogots
Baterinde o
dicadores - -
~ 4RBeportes
Téenicos

4 Redes por. ol - .
Pablico

P . N Laboratorio
Politica Distrital i
Espacio"Publico ‘ .
Censinuyamas s 1 neea Bogutd Politica Publica . 10 Eventos
. Pistrital do. A
* Espacio Publico

l!,‘ﬁcf”»"ﬁuﬁg % S 5
-Wallk21) | . ae

v Ccmuni:aq:u

. Py e 5
* Cluded Carninabla

Investigaciones Eventos
4 REDES DE CONOCIMIENTO
ASOCIADAS @
19 NVESTIGACIONES REALIZADAS » Red de Cludades por el ;
Espacle Pubtico.
» Red de Universtdades por
el Espaclo Piblico-Politica
Publica,
» Red de entidades
#2014 €016 22017 - 2018 distritales por ef Espacio
Publico-Politica Piiblica. Yr
{7 EATEGORIZACION 5 Red de comunidades, K
P COLCIENCIAS TIPO O asociaciones y gremios por 4
i CONCEDIDAEN el Espacio Publico-Potitica z
| SEPTIEMBRE 2019 Publica




Indicadores

ESPACIO PUBLICO

EFECTIVO
For Rabiacte

Potitica Pablica Distrital
de Espacio Publico

Le Poltiea Pbca Didtrital de Evpacie Piblicsy
(PPOLF ey la herrmianta dat Distite parafa toma
e dexisiones, responder x las necesidates a1
hutadania y i conBiclns qoe se teardfestan on
ek espacin publion,

Prablemiicy  Raia eficaci y eficisncis para
eneracin. o

genaral dals m,{
pelitsa  sostenibildad del espace pibten
Reforanr el carbler sutrustwny
st del espacio publico, ausventar s
enptds  oferla cuantiatva cuaiiativa, y
Rails  gamantizar sy un y vaiersoin
dadana.
e e s

Actoros
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Indicadores
Indicador du tAE A Indicudor ds .
Compacided Canhabiidas
Corragida

Nivalas dol wspacio pobiles

priaR s oo
Cieear s papieior st Lns
Pl

Reguperacion
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A,

Sustenibiiidad
del Espaclo Piblico

Subeaguardar s elores, calates
¥lan

pachs
Publico pars 54 spmvechamsisnts,
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