










ID
Fecha de 

realización
Nombres y apellidos: Cargo: Tipo de vinculación:

Calidad en la 

que asiste:
Entidad / Dependencia Correo Electrónico2 Teléfono

1 27/09/2023 Gloria Esperanza Pulga Páez Profesional Contratista Invitado Subdirección de Gestión Corporativa - SGC / DADEPgpulga@dadep.gov.co 3161752306

2 27/09/2023 Paula Alejandra Martinez Calderon Profesional Carrera Administrativa Asistente Subdirección de Gestión Corporativa - SGC / DADEPpmartinez@dadep.gov.co 3115147424

3 27/09/2023 Marco guerra Profesional Carrera Administrativa Invitado Oficina de Control Interno - OCI / DADEPMguerra@dadep.gov.co 3114495763 

4 27/09/2023 CARLOS DE LA OSSA Directivo Libre Nombramiento y Remoción Asistente Oficina de Tecnologías de la Información - OTIC / DADEPcoss@dadep.gov.co 1016

5 27/09/2023 María Alexandra Rodríguez Bolaños Profesional Carrera Administrativa Asistente Subdirección de Gestión Corporativa - SGC / DADEPmrodriguezb@dadep.gov.co 3007893200

6 27/09/2023 Julio Acosta Profesional Carrera Administrativa Invitado Subdirección de Gestión Corporativa - SGC / DADEPjacosta@dadep.gov.co 1089

7 27/09/2023 CARLOS ALFONSO QUINTERO MENA Directivo Libre Nombramiento y Remoción Asistente Oficina Jurídica - OJ / DADEP CQUINTERO@DADEP.GOV.CO 3005587125

8 27/09/2023 Lucas Calderón DMartino Asesor Libre Nombramiento y Remoción Invitado Despacho del Director - DESPACHO / DADEPlcalderon@dadep.gov.co 3003677886

9 27/09/2023 Armando Lozano Directivo Libre Nombramiento y Remoción Principal Despacho del Director - DESPACHO / DADEPalozano@dadep.gov.co 3014664968

10 27/09/2023 LUIS FERNANDO ARANGO VARGAS Profesional Carrera Administrativa Asistente Oficina Asesora de Planeación - OAP / DADEPlarango@dadep.gov.co 3822510

11 27/09/2023 Diana Maria Camargo Pulido Directivo Libre Nombramiento y Remoción Subdirección de Gestión Corporativa - SGC / DADEPdmcamargo@dadep.gov.co 3112207405



Comité Institucional 
de Gestión y 

Desempeño - CIGD
Sesión ordinaria # 5 de 2023

27 de septiembre de 2023



5° Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño 2023

- ordinario -

DADEP
26 de septiembre de 2023 10:00 a.m

Orden del día
1. Instalación del Comité – Director (E) – Dr. Armando Lozano Reyes
2. Verificación del quórum y del orden del día – OAP- Lina María Hernández Acosta.
3. Aprobación teletrabajadores vigencia 2023. – SGC – Diana María Camargo Pulido.
4. Reporte Tercer Seguimiento Estrategia "Conoce Propone y Prioriza" – SGC
5. Aprobación del documento Sistema Integrado de Conservación. – SGC 
6. Varios - OAP- Lina María Hernández Acosta.
7. Cierre de Comité - Director (E) – Dr. Armando Lozano  Reyes



Punto uno
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Instalación del Comité  
A cargo de la Dr. Armando Lozano Reyes – Director (E)
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Punto dos
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Verificación del Quórum y 
aprobación del orden del día. 
A cargo de la Secretaría Técnica del Comité
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Punto tres

3

Aprobación teletrabajadores vigencia 2023

A cargo de la Subdirección de Gestión Corporativa.
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TELETRABAJADORES DADEP 



3 CURSOS PARA 
TELETRABAJADORES

1 CURSO PARA JEFES

REPORTES DE 
SEGUIMIENTO Y 
CUMPLIMIENTO DE 
ACTIVIDADES A 
TELETRABAJO DISTRITAL 

ADOPCIÓN DE LA POLÍTICA 
INTERNA  DE TELETRABAJO 
RESOLUCIÓN 291 DEL 3 DE 
AGOSTO DE 2023, EN 
CUMPLIMIENTO DE LO 
SEÑALADO EN EL DECRETO 
DISTRITAL 050-2023

ACTUALIZACIÓN DEL 
PROCEDIMIENTO Y DE LOS 
FORMATOS DE TELETRABAJO 
EN EL SGC

CONVOCATORIA 003 del 25 
DE AGOSTO DE 2023

POSTULACIONES DEL 25 DE 
AGOSTO AL 2 DE 
SEPTIEMBRE DE 2023

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

2023



CONVOCATORIA TELETRABAJO 2023

1
0
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r
v
id
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s

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

INMOBILIARIA Y DEL ESPACIO 

PÚBLICO-SGI

MARÍA ALEJANDRA 
VARGAS REAL

SUBDIRECCIÓN DE REGISTRO 

INMOBILIARIO-SRI

JULIÁN ANDRÉS RÍOS 
MARÍN

CAROLINA DE PILAR 
CUENCA MEDINA

LUÍS GERMÁN OROZCO 
GONZÁLEZ

NURIS LAUDITH LÓPEZ 
CASTAÑEDA

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

CORPORATIVA-SGC

JULIO VICENTE 
ACOSTA MONROY



CONVOCATORIA TELETRABAJO 2023

OFICINA DE LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LAS 

TELECOMUNICACIONES-OTIC

HUGO ROBERTO 
HERNÁNDEZ DÍAZ

OFICINA JURÍDICA-OJ MARIELA GORDILLO 
CASTRO

OFICINA DE CONTROL INTERNO- CI MARCO ALEJANDRO 
GUERRA VENEGAS

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN-OAP

ZULMA YASMÍN LÓPEZ 
VÁSQUEZ



META 
DADEP 

CUATRENIO
➢18

TELETRABAJADORES 
2021-2022 ➢7

2023 ➢10



¿A QUIEN?

a todos los servidores que se inscribieron con la 

convocatoria 003-2023

¿CUÁNDO

8 Y 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

RESULTADOS DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS

➢ Se llevaron a cabo las visitas de inspección al lugar de trabajo en el domicilio
de los 10 servidores que se postularon para teletrabajo en la vigencia 2023.

➢ Se evidenció que los(as) servidores(as) cumplen con los requisitos físicos,
ergonómicos, tecnológicos y ambientales para desarrollar sus actividades en
las modalidad de teletrabajo, en todos los casos se presentaron
recomendaciones de mejora, las cuales no afectan de fondo el resultado de la
visita.

➢ Los informes finales se encuentran en la carpeta de Teletrabajo de la SGC.

VISITAS DOMICILIARIAS





REUNIÓN DE EQUIPO TECNICO DE APOYO A 
TELETRABAJO - 25 de septiembre de 2023 



APROBACIÓN TELETRABAJADORES 
2023



Punto cuatro

4

Reporte Tercer Seguimiento Estrategia 
"Conoce Propone y Prioriza”

A cargo de la Subdirección de Gestión Corporativa
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Circular 001 del 2021 – Guía de Conoce, Propone y Prioriza
2. Proponer intervenciones y soluciones en el marco de las funciones y competencias de
la Entidad.

1. Las Entidades deberán discutir al interior de sus Comités Institucionales de Gestión y Desempeño -CIGD la viabilidad de
implementar las sugerencias que se recogen a través del tipo de petición sugerencia en el Canal de Bogotá Te Escucha.

2. Se discutirá mínimo cada tres meses en el CIGD, las propuestas ciudadanas que exijan acciones de la Entidad
3. Atención a la Ciudadanía consolidará y analizará las sugerencias recopiladas.

Lineamientos Normativos

3.4. Habilitar un espacio visible y accesible en el botón de Participa del portal Web de cada Entidad
denominado "Conoce, propone y prioriza"

Circular 005 del 2020 – GAB.

Acciones: Estrategia de Divulgación de Conoce, Propone y Prioriza



Tercer Trimestre  Julio – Septiembre* (2023) 

TOTAL: Veintidós (22) sugerencias recibidas durante la vigencia

Trece (13) peticiones clasificadas como sugerencia durante el trimestre de reporte

Observación: De las peticiones, recibidas se ha dado traslado por competencia a las mismos, pues no

refieren a temas de la Entidad, si no fenómenos presentados en Espacio Público.

*Corte 25 de septiembre del 2023
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Sugerencias recibidas durante la vigencia (2023)



Resumen Tercer Trimestre (2023)

TOTAL: Trece (13) peticiones clasificadas 

como sugerencia

1
1

1

4
1

1

2

1
1

Temáticas identificadas en la sugerencias por 

parte de los ciudadanos (III Trimestre 2023)

Invasión Espacio Público -

Grafittis

Invasión Espacio Público -

Vehiculos

Invasión Espacio Público -

Vendedores Informales

Invasión Espacio Público -

Ocupación

Mobiliario - Parque

Metropolitano

Movilidad

Obras Públicas

Rutas de Servicio Público

Seguridad 1

1

1

3

1

1

3

1

1

Antonio Nariño

Ciudad Bolívar

Fontibón

Kennedy

La Candelaria

Santa Fe

Suba

Sumapaz

Tunjuelito

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Localidades de dónde se recibieron peticiones 

- IIII Trimestre (III Trimestre 2023)



Otras estrategias de divulgación

Divulgación de la estrategia de

Conoce, Propone y Prioriza, referente

a las propuestas aplicables para la

Defensoría del Espacio Público





Punto cinco

5

Aprobación del documento Sistema Integrado de 
Conservación

A cargo de la Subdirección de Gestión Corporativa
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Sistema Integrado de 
Conservación – SIC

2023
PROCEDIMIENTO: GESTIÓN DOCUMENTAL

Plan de Conservación Documental

Plan de Preservación Digital a Largo Plazo



SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACIÓN - SIC 

Este documento presenta los lineamientos para la
implementación del Sistema Integrado de
Conservación en el DADEP.

El SIC describe los programas, planes y estrategias para
garantizar la conservación y preservación de todo tipo
de información, independientemente del medio o
tecnología con la cual se haya elaborado, manteniendo
atributos tales como unidad, inalterabilidad, integridad,
autenticidad, accesibiidad.



COMPONENTES DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACIÓN 

Establecer lineamientos para mantener las
características físicas y funcionales de los
documentos de archivo, sin alterar su
contenido.

Implementar acciones dirigidas a
asegurar la preservación a largo plazo
de los documentos electrónicos de
archivo.



PROGRAMAS DE CONSERVACIÓN PREVENTIVA

Programas

PLAN DE 

CONSERVACIÓN 

DOCUMENTAL

Capacitación y sensibilización 

Inspección y mantenimiento de sistemas de 

almacenamiento e instalaciones físicas

Saneamiento ambiental: Limpieza, desinfección, 

desratización y desinsectación físicas

Monitoreo y control de condiciones ambientales 

físicas

Almacenamiento y re-almacenamiento

Prevención de emergencias y atención de 

desastres físicas



PLAN DE PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO

Establecer el conjunto de principios, políticas
y estrategias a largo plazo, para asegurar la
preservación de los documentos electrónicos
de archivo, manteniendo sus características
de autenticidad, integridad, accesibilidad y
comprensión del contenido intelectual de los
documentos y archivos.



Estrategia No. 1: Identificación de los documentos electrónicos de archivo a preservar.

Estrategia No 2: Establecer los formatos de preservación digital a largo plazo 

Estrategia No. 3: Creación de procedimientos para la preservación digital



Estrategia No. 4 Normalizar la denominación de los documentos electrónicos de archivo 

Estrategia No 5: Implementar mecanismos de autenticidad e integridad de los 
documentos electrónicos de archivo 

Estrategia No 6: Establecer procedimientos y periodicidad de las copias de seguridad 
sobre los documentos de archivo.

Estrategia No 7: Migración



Punto seis

6

Varios

A cargo de OAP- Lina María Hernández Acosta.  
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Punto siete

7

Cierre

A cargo de la Directora - Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.
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