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TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD / Sesidon Ordinaria # 6 de 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia

Instalacion del Comité — Director (E) — Dr. Armando Lozano Reyes

Verificacion del quérum y det orden del dia — OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.
Aprobacion actualizacion politica ambiental - SGC - Diana Maria Camargo Pulido.
Aprobacion politica y conformacion érgano de cumplimiento — OJ - Carlos Quintero Mena.
Presentacion resultados indice de innovacion y FURAG — OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.
Seguimiento proyectos de inversién — OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.

Seguimientc plan estratégico y plan de accion - OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.

Varios - OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.

Cierre de Comité - Director (E) — Dr. Armando Lozano Reyes

©ONOO A WN S

' Desarrollo de la reunion

1. Instalacién del Comité
| El Director (E) Armado Lozano Reyes: Da inicio a la sesién del Comité siendo las 11:46 am

2. Verificacion del quorum y aprobacion del orden del dia

| Lina Maria Hernandez Acosta — Jefe de [a Oficina Asesora de Planeacion, verifica el guorum de los integrantes del
| comité, encontrandose todos presentes en la sesion. Posteriormente pone a consideracion el orden del dia el cual
es aprobado por unanimidad por los miembros del CIGD.

3. Aprobacion actualizacion politica ambiental - SGC - Diana Maria Camargo Pulido.

Diana Maria Camargo — Subdirectora de Gestién Corporativa, da inicio a la presentacion presentando los
antecedentes de la politica ambiental y la necesidad de actualizar la politica conforme a los lineamientos
normativos y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Para explicar en detalle la politica, da paso a
Edda Lissete Beltran, encargada de temas ambientales, para exponer en detalle los alcances de modificacion. La
profesional expone la necesidad que tiene la entidad de generar esta politica como una politica independiente, la
entidad ya contaba con una politica ambiental, pero se busca ajustarla a la normatividad vigente. Se socizliza la
nueva propuesta de la politica:

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP, en cumplimiento de su
compromiso misional de contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida en Bogotd, mediante la
defensa del espacio publico y administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad, para la construccion
de una nueva cultura del espacio publico, y de acuerdo con los requisitos legales en el marco del Modelo
| Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y para el desarrollo de una gestion ambiental de manera armonica
y eficiente se compromete a: Incorporar y fomentar la cultura ambiental en su quehacer institucional, para
promocionar la conciencia ambiental en los servidores y colaboradores de la entidad; el uso eficiente de los
recursos naturales; la prevencion de la contaminacion; la mitigacion de los impactos ambientales
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significativos, y el cumplimiento de la normativa aplicable. Lo anterior, bajo los enfoques de una gestion
orientada a resultados, la mejora continua y la eficiencia en el manejo de recursos propios y del entorno.

Se menciona que el ajuste de la presente politica, incluye todos los Planes de Gestion ambiental de la entidad y se
da a conocer a los servidores, proveedores y visitantes de la entidad, mediante la proclamacién y publicacion de la
misma, en la intranet y medios masivos de comunicacion internos y externos de la entidad.

Eljefe de la Oficina de Control Disciplinario interno, pregunta que por qué esta politica no es la misma enviada por
correo. Se indica que se realizaron modificaciones como resultado de la revision realizada por la Oficina Asesora
de Planeacion, El jefe de la Oficina de Control Interno aclara que la politica ya existia como un componente en la
resolucion de MIPG, pero que se estd complementando para ajustarlo a la norma vigente, dando asi claridad sobre
los ajustes realizados.

La Secretaria Técnica pone a votacion el ajuste de la politica ambiental. Se aprueba por unanimidad la actualizacion
a la politica ambiental

4. Aprobacién politica y conformacion érgano de cumplimiento — OJ — Carlos Quintero Mena.

Carlos Quintero, Jefe de la Oficina Juridica, da inicio a este punto. Indica que desde la Secretaria Juridica se esta
gestionando el desarrollo modelo de gestion juridica distrital. Se indica gue como consecuencia de lo dispuesto
en el Decreto 610 de 2022 la Entidad requiere desplegar herramientas que prevengan los actos de corrupcion en
materia juridica para lo cual desde la OJ se desarrollé una propuesta de politica y la conformacion de un organo
de cumplimiento normativo. En esta materia indica que es un trabajo que hay que hacerse de manera conjunta con
la OCl y la OCDI. Posteriormente, le da la palabra a la profesional Sixta Roncancio para explicar en detalle las
modificaciones propuestas. La profesional presenta en detalle las disposiciones del Decreto 610 de 2022 expedido
por la Alcaldia de Bogotd, sefialando que estas actividades son derivadas del modelo de gestion juridica
anticorrupcion — MGJA.

El jefe de la Oficina de Control Interno menciona que este proceso se creo especificamente para el tema juridico
y que existen temas asociados a la gestion anticorrupcion que quedaron por fuera y gue deberian estar incluidas,
por lo cual sugiere que el desarrollo de estos instrumentos como lo son la politica y la conformacion del érgano
no se limiten al tema juridico.

El jefe de la Oficina de Control Disciplinario manifiesta que, entendiendo la necesidad de conformar la necesidad
del comité, pone a consideracion que la OCDI no haga parte de este comite, ya que pueden haber quegjas de las
que él deberia declararse de conocer ciertas situaciones de su competencia. El jefe de la OCI, aclara que la funcion
del comité es para definir actividades de prevencién. Luego, el jefe de la Oficina Juridica menciona las funciones
gue realizaria este subcomité. El jefe de la OCl menciona que es necesario definir si este érgano se va a concentrar
en temas juridicos o dejarlo para el seguimiento del componente anticorrupcion donde se realice el seguimiento
a los riesgos de corrupcion.

El jefe de la OJ después de la discusidon menciona que se traera una nueva propuesta en un proximo comite
extraordinario, para lo cual pide gue se cite una sesion extraordinaria del CIGD, para lo cual se realizara una una
mesa de trabajo para decantar las observaciones. Con ello, el comité acuerda que el punto no se sometera a
aprobacioén en esta sesion.

Finalmente, Se realiza una recomendacion por parte del comité para realizar el fortalecimiento de las medidas
anticorrupcioén incluido el sistema SARLAFT. Se sugiere revisar la politica anticorrupcion para incluir los items
propios de cumplimiento normativo.
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5. Presentacion resultados indice de innovacion y FURAG — OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.

La jefe de la OAP, cede la palabra al profesional Luis Fernando Arango, para realizar la presentacion de estos dos
indices. Et profesional inicia su presentacion socializando al comité los resultados del indice de innovacion publica
2023 realizado por la veeduria distrital. Destaca que la entidad obtuvo una puntuacién de 47,67 aumentando mas
de 10 puntos respecto a la medicion anterior y mejorando la ubicacion del ranking pasando del puesto 40 al puesto
56. Destaca los avances por componente, resaltando las razones de los avances y los retos para seguir aumentando
la calificacion, se destaca los aportes de la creacion del Laboratorio de Espacio Publico y la creacion de una
metodologia propia de innovacion del espacio publico. Se invita para la proxima medicion incluir las actividades
que desarrolle el laboratorio el cual estaba en fase de implementaciéon al momento de la medicién, asi como
documentar las buenas practicas.

En relacion con el FURAG, se socializa el puntaje alcanzado en el indice de desempefio institucional, el cual fue de
90.5 para la vigencia 2022. Se aclara que por cambios en la metodologia este resultado no es comparable con
mediciones anteriores. Se muestran los principales logros alcanzados, destacando que a nivel distrital la Entidad
paso del puesto 13 al puesto 10 en el ranking de esta medicion. Asi mismo, se destaca que el DADEP mantuvo el
primer lugar respecto a las demas entidades del sector Gobierno. Se socializa el resultado por politica, destacando
el avance de la politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de procesos (100,0), e invitando a los
lideres de las tres politicas de menor puntuacion a adelantar las siguientes acciones:

* Gestion Estadistica (76,6): Se recomienda medir la satisfaccion respecto a los indicadores generados, la
realizacion de un inventario de registros administrativos y documentar el uso de documentos metodologicos
para el desarrollo de operaciones estadisticas.

* Gestion Documental (83,8): Se recomienda implementar expedientes electrénicos, la identificacion de los
documentos audiovisuales en las TRD y el desarrollo de un Sistema de Documentos Electrénicos.

* Servicio al Ciudadano (84,7): Se invita a desarrollar mayores acciones de lenguaje claro a nivel institucional,
incluir a la ciudadania y grupos diferenciales en el desarrollo de la estrategia anual de servicio al ciudadano y
fortalecer los canales para atencion de personas con discapacidad y lenguaje de sefias.

6. Seguimiento proyectos de inversion — OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.

La Jefe de la OAP, hace la presentacion de los proyectos de inversion con corte al 30 de septiembre de 2023. De
manera general se indica gue la ejecucion presupuestal y fisica se ha cumplido conforme a lo programado en los
cinco proyectos de inversion. La ejecucion presupuestal (compromisos) de la Entidad es del 97,37% y la ejecucion
fisica promedio es del 75,72. Se presenta el avance proyecto, y meta por meta. Se realiza alerta sobre la meta 1 en
lo relacionado con la creacion de la documentacion del laboratorio de innovacion, la cual el Subdirector de Gestion
inmobiliaria menciona que se encuentra en fase de ajuste respecto a unas observaciones que él realizé. También

‘| se realiza una alerta sobre la meta 1 del proyecto 7862, pero se aclara que el avance de esta meta depende de la

presentacion de los resultados del FURAG en el CIGD, actividad que se realizod en un punto previo de esta sesion.

7. Seguimiento plan estratégico y plan de accion - OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.

La Jefe de la OAP, presenta los seguimientos al plan estratégico y at plan accion institucional. Se muestra el avance
de las metas y actividades alli contenidas, sefialando que la ejecucion presupuestal y fisica se ha cumplido conforme
a lo programado, en coherencia con el avance presentado previamente en los proyectos de inversion. Se sefiala
que las metas asociadas al cumplimiento de la plataforma estratégica de la entidad se han cumplido conforme a lo
programado.
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8. Varios — OAP
Agotados todos los puntos de la agenda aprobada, y sin temas adicionales, la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion Lina Maria Hernandez pregunta al comité si existen temas adicionales. En ausencia de nuevos temas se
procede al punto de cierre del comité.

9. Cierre de Comité
Siendo las 1.20 pm el Director (E} Dr. Armando Lozano Reyes da por finalizada la sesion agradeciendo a los

miembros y demas participantes por su asistencia al Sexto Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

Los documentos y presentaciones realizadas se adjuntan a la presente acta:

W‘\)M W

LINA MARIA HERNANDEZ ACOSTA
Secretaria Técnica del Comité

ARMANDO LOZANO REYES
Director

La Reunién aporta a: La Planeacién La Ejecucién [ Verificacion [1  Acciones de Mejora [

COMPROMISOS
ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
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DADEP informa que los datos personales que usted suministre, seran usados exclusivamente para informacion estadistica y de mejora de los procesos institucionales. Lo anterior en el marco de la Ley 1581 de 2012 de
proteccion de datos personales y sus decretos reglamentarios.




Cédigo 127-FORDE-43
e FOR,MATO : ¢ : o NVersion. -2
ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL
Vigente desde: 01/04/2022
RELAC|0N DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION (Este listado es parte integral det acta de reunidn)
TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR HojaN°___2__de__2_ _
) ) . FECHA | 30 de octubre de 2023

6TO COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO LUGAR | Sala de juntas DADEP

HORA | 11:00AM

Tipo de Calidad

Participante vincutacion
Externo / Interno {participantes er;:?s?: ¢
internos}
g 5 TELEFONO DE
NOMBRES Y APELLIDOS o o |z % i % | El " ENTIDAD / AREA / OTRO CORREO ELECTRONICO CONTACTO FIRMA
£ 2 AV

lﬁm Zd OC__ oz | O]

K&
—
Z

? "\ L) \‘“'QQQ X s . O_A. v "\j\;\érmzw&l 033 @:@

: LDS:FW):) Aorsd | | IR || M OAP Joorie0dppe iﬂ‘) ,
* LéP« Q5ﬂl{§& X Al 1o AP hP lﬁ@&z&@&m 0o | Ate

9

10

DADEP informa que los datos personales que usted suministre, seran usados exclusivamente para informacion estadistica y de mejora de los procesos institucionales. Lo anterior en el marco de la Ley 1581 de 2012 de
proteccion de datos personales y sus decretos reglamentarios.




Comité Institucional
de Gestiony
Desempefio - CIGD

Sesion ordinaria # 6 de 2023
30 de octubre de 2023

DEFENSORIA DEL A
ESPACIO PUBLICO BOGOT.




6° Comité Institucional de Gestiony
Desempeiio 2023

- ordinario -

DADEP

30 de octubre de 2023 11:00am
;t;,." ‘ _;L g_ﬁ: R!L |

Orden del d|'a

1. Instalacién del Comité — Director (E) - Dr. Armando Lozano Reyes

2. Verificacion del quérumyy del orden del dia — OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.

3. Aprobacion actualizacién politica ambiental - SGC - Diana Maria Camargo Pulido.

4. Aprobacion politica y conformacion 6rgano de cumplimiento — OJ — Carlos Quintero Mena.

5. Presentacion resultados indice de innovacién y FURAG - OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.

6. Seguimiento proyectos de inversion — OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.

/. Seguimiento plan estratégico y plan de accién - OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.
8. Varios - OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.

9. Cierre de Comité - Director (E) - Dr. Armando Lozano Reyes

¥

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\
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Punto uno

Instalacion del Comite

A cargo de la Dr. Armando Lozano Reyes - Director (E)
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Punto dos
Verificacion del Quorumy

aprobacion del orden del dia.

A cargo de la Secretaria Técnica del Comité
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Punto tres

Aprobacion actualizacion politica ambiental

A cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa.




Antecedentes:

Requerimientos normativo de la formulacion de una Politica ambiental en las entidades distritales:

e Resolucion 242 de 2014

ARTICULO 8. Documento PIGA. El documento PIGA debera contener los siguientes elementos:

1. Descripcidn Institucional.

2. Politica ambiental de la entidad.
3. Planificacion.

4. Objetivos ambientales.

5. Programas de gestion ambiental.

ARTICULO 10. Politica Ambiental. Esta politica como elemento del PIGA contendrd un compromiso hacia la prevencién de la contaminacién, |a
mitigacion o compensacion de los impactos ambientales significativos, el cumplimiento de la normativa aplicable y la mejora continua. Esta se
debe plantear de forma clara para garantizar comprension al interior de la Entidad y a nivel externo.

PARAGRAFO. Se podra considerar la Politica del Sistema Integrado de Gestién como la Politica Ambiental de la entidad, siempre y cuando ésta
contemple lo descrito en el presente articulo

BAJO ESTE PARAGRAFO, LA ENTIDAD VENIA CUMPLIENDO ESTE REQUERIMIENTO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOTI\ DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO



Politica del Sistema Integrado de Gestidn I Politica Ambiental Propuesta

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
cuya mision es la defensa, inspeccidn, vigilancia, regulacién y control del
espacio publico del Distrito Capital, la administracion de los bienes
inmuebles y la conformacién del inventario general del patrimonio
inmobiliario distrital, trabajando por la satisfacciéon de sus usuarios y
partes interesadas y cumpliendo los requisitos legales y organizacionales
suscritos frente al Sistema Integrado de Gestion, se compromete a:
Incorporar y fomentar la cultura ambiental en su quehacer
institucional, para minimizar el impacto ambiental de sus actividades y
optimizar la utilizacion de los recursos naturales a su disposicion;
Proporcionar un ambiente de trabajo sano y saludable a sus servidores,
gue anticipe y prevenga la ocurrencia de lesiones y enfermedades
ocupacionales; Proteger la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
autenticidad de

sus activos de informacidon; Promover una cultura de conciencia
documental reflejada en el manejo responsable del documento fisico o
electrénico por parte de los usuarios internos y externos de la entidad,
asegurando la conformacion de registros integros, auténticos y fiables
para preservar la memoria institucional. Consolidar una cultura del
autocontrol e identificar y administrar todos los factores que pongan en
riesgo la continuidad o el cumplimiento de la tarea institucional.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico —
DADEP, en cumplimiento de su compromiso misional de contribuir con
el mejoramiento de la calidad de vida en Bogota, mediante la defensa
del espacio publico y administracidon del patrimonio inmobiliario de la
ciudad, para la construccion de una nueva cultura del espacio publico,
y de acuerdo con los requisitos legales en el marco del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG vy para el desarrollo de una
gestion ambiental de manera armdnica y eficiente se compromete a:
Incorporar y fomentar la cultura ambiental en su quehacer
institucional, para promocionar la conciencia ambiental en los
servidores y colaboradores de la entidad; el uso eficiente de los
recursos naturales; la prevencién de la contaminacion; la mitigacién de
los impactos ambientales significativos, y el cumplimiento de la
normativa aplicable.

Lo anterior, bajo los enfoques de una gestion orientada a resultados, la
mejora continua y la eficiencia en el manejo de recursos propios y del
entorno.

El ajuste de la presente politica, se incluye en todos los Planes de
Gestion ambiental de la entidad y se da a conocer a los servidores,
proveedores vy visitantes de la entidad, mediante la proclamacion vy
publicacion de la misma, en la intranet y medios masivos de
comunicacion internos y externos de la entidad.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT,\ DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
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Punto 4
Aprobacion politica y conformacion 6rgano
de cumplimiento

A cargo de la Oficina Juridica




Resolucion por medio de la cual se

- Conforma el Organo de Cumplimiento =~

| ~~  del DADEP-, conforme a lo establecido .

PR en el Decreto Distrital 4
R 610 de 2022,

Oficina Juridica

30/10/2023
B | sronon | pogoh
espacio PusLIco | POGOT:
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ANTECEDENTES

L%y 2195 de 2022 “Por medio de la cual se
adoptan  medidas en  materia  de
transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion.”

DECRETO 610 DE 2022 Alcaldia Mayor de
Bogota, “Por_medio del cual se adopta el
Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion
para el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones.”

CIRCULAR 17 DE 2023 Subsecretaria Juridica
Alcaldia Mayor de Bogota, Asunto:

gnzléementacio'n del Decreto Distrital 610 de

DEFENSORIA DEL

ESPACIO PUBLICO BOGOT,\




El Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA busca implementar una cultura de
cumplimiento normativo para el Distrito Capital, que permita prevenir, disminuir o mitigar la
materializacion de riesgos administrativos con incidencia disciplinaria o penal asociados con actos
de corrupcion; y en caso de su ocurrencia, tener los mecanismos oportunos para su investigacion,
sancion y reparacion. Esta compuesto Rlor: 1.Politica de cumplimiento normativo. 2.0rgano de
cumplimiento. 3.Plan de Cumplimiento Normativo. 4. Lineas de defensa. 5. Politicas de alerta de
irreqularidades (whistleblowing: denuncia de irreqularidades). 6. Incentivos a la innovacion y
buenas practicas en materia de integridad y ética de lo publico.

NATURALEZA DEL ORGANO DE CUMPLIMIENTO:

El Organo de Cumplimiento es el equipo que, en el marco del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, se encarga de elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo y de la observacion y
verificacion del acatamiento de lo establecido en el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion -
MGJA en el del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP-,
realizando los controles internos en la entidad.

£
Saidy

ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTA D,

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



ORGANO DE CUMPLIMIENTO

Integrantes permanentes, que concurriran
con voz y voto:

- El/la Subdirector(a) de Gestion Corporativa o su

designado (a).

- El/la Subdirector(a) de Gestion Inmobiliaria y del
INTEGRANTES Espacio publico o su designado (a).

- El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién o su

designado (a).
- El/la Jefe de la Oficina Juridica o su designado (a).
- Un Delegado(a) de los Gestores de Integridad.

Integrantes permanentes, con derecho a voz,
pero sin voto:

- El/Ia Jefe la Oficina de Control Interno

[ | DereNsoRin DEL

nensiamron | ESPACIO PUBLICO BOGOT,\




FUNCIONES: ORGANO DE CUMPLIMIENTO

- Elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo de Ila
entidad.

- Realizar el seguimiento a la implementacion del
Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion - MGJA.
- Presentar al Comité Institucional de Gestion de
Desempefno o Comité Directivo propuestas de
nuevas medidas anticorrupcion al interior de la
entidad, acorde al ambito del MGJA cuando lo
estime necesario, o cuando se expida nueva
normativa que lo amerite.

- Asesorar y atender las consultas en temas de
prevencion de la corrupcion, cuando las
dependencias, funcionarios o colaboradores de la
entidad u organismo asi lo requieran.

-Elaborar informes semestrales con base en las
evaluaciones realizadas y los reportes necesarios a la
alta direccion cuando a ello haya lugar.

- Velar por el cumplimiento de la politica y la
implementacion del Plan de Cumplimiento Normativo
asociado al Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion.
- Desarrollar actividades de segunda linea de defensa al
interior del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico.

- Velar por la adopcion de manera progresiva del Modelo
de Gestion Juridica Anticorrupcion, de acuerdo con las
condiciones particulares del DADEP, y promover su
articulacion con las politicas, programas y estrategias de
Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la
Corrupcion, asi como con los Programas de
Transparencia y Etica Publica.

- Designar el/la Secretaria Técnica del Organo de
Cumplimiento.-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
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Punto cinco

Presentacion resultados indice de innovacion y
FURAG

5

A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion
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~ Resultados
- Indice de Innovacién
Publica 2025y
FURAG 2022

Oficina Asesora de Planeacion

*
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Indice de Innovacién Publica 2023
Veeduria de Bogota




VEEDURIA indice de Innovacion
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania Pl]blica - "P 2023

El DADEP logro un aumento de 10 puntos
47 67 en el Indice de Innovacion Pablica,
g evaluado por la veeduria distrital este ano.

Vigencia 2023

57,42

Vigencia 2021 Puesto 36/69
Puesto 40/68

Pie de
Montana
- Nivel minimo -
B "_-‘s;’, Vigenci a 2019 ':.-‘ | e :3.-_'5),\'2 Ai\ s adb '\_};:i.‘\ 5"'\.'/‘.{ e _ _Q;__::_It-‘k h—ftl._{\jl ',-‘.v‘_"";::e_}'\?_-‘;r- Badd
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DADEP 2021 DADEP 2023

Capacidad Institucional 46,40 58,77 (+12.57)
™ Practicas y Procesos 37,11 52,86 (+15.75)
M Resultados 32,00 39,60 (+7.6)

B Gestion del conocimiento 32,18 30,33 (-1.85)
37,42 47,64 (+10.22)

Dicha variacion se dio como consecuencia de;

- La creacion y formalizacion del Laboratorio de Espacio Publico. LAB-EP
- El desarrollo de una metodologia de innovacion especifica para el Espacio Publico

- La inclusion de procedimientos en el sistema de gestion tanto para innovacion, como para los
temas de gestion del conocimiento y la innovacion.

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO
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Retos para mejorar la proxima medicion

T Incluir en el reporte los ejercicios de ideacion desarrollados por el LAB-EP, los

™ ] cuales no alcanzaron a entrar en la medicion actual.

) Es importante documentar las buenas practicas del DADEP, ya que actualmente en el

™ |repositorio institucional solo se encuentran dos documentadas. (Transforma tu
entorno y todos somos atencion a la ciudadania.

E Actualmente la Entidad se encuentra trabajando con la Secretaria General, en la
|~ lconstruccion de un plan de gestion del conocimiento y la Innovacion Distrital, con

el cual se busca fortalecer esta politica de gestion y desempeno al interior del
DADEP.

DEFENSORJA DEL
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Indice de Desarrollo Institucional -
FURAG Vigencia 2022

Departamento Administrativo de la Funcion Publica




La Entidad obtuvo para la vigencia 2022 un [ndice de desempefio
institucional de 90,5 sobre 100, el cual tuvo un cambio de metodologia por
parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica..

Tenga en cuenta que estos resultados no son comparables con las

mediciones anteriores ,
Nueva metodologia

90,5

DEFENSORIA DEL
Espacio pusLico | BOGOT/\




- La Entidad paso del puesto 13 al puesto 10 en la
medicion del Indice de Desempeiio Institucional — FURAG.

- Asi mismo, el DADEP mantuvo el primer lugar respecto
a las demas entidades del sector Gobierno.

LOGROS

1. SECRETARIAJURIDICA 97,0 | 2. SUBRED SUR OCCIDENTE 94,7 3. SUBRED SUR 94,7 SEC. MOVILIDAD 93,8
SEC. SALUD 93,4 SUBRED NORTE 92,8 SEC. HABITAT 92,4 | JARDIN BOTANICO 91,8
IDPYBA 90,8 10. DADEP 90,6 | 11.SEC.GOBIERNO 90,5| CAPITALSALUD EPS 90,2
UAESP 90,1
SEC. CULTURA, REC. DEP. 89,8 SEC. PLANEACION 89,7 | SECRETARIA GENERAL 89,6 UAE BOMBEROS 89,4
FUND. GILBERTO ALZATE 89,2 SEC. AMBIENTE 89,1 | ORQ.FILARMONICA 88,9 IPES 88,5
SEC. INTEGRACION SOCIAL 88,4 IDIPRON 87,9 UMV 87,2 CANAL CAPITAL 87,2
METRO DE BOGOTA S.A. 86,5 SEC. DES. ECONOM. 86,5 FONCEP 86,1 SEC. HACIENDA 86,0
IDIGER 85,9 SERVICIO CIVIL 85,8 INS. PATRIMONIO 84,9 IDU 84,2
EAAB 83,9 | SUBRED CENTRO ORIENTE 83,6 SEC.EDUCACION 83,3 IDARTES 83,1
TRANSMILENIO S.A. 82,8 VEEDURIA DISTRITAL 82,6 | LOTERIADE BOGOTA 81,9 SEC. MUJER 81,0
UAE CATASTRO 80,7 ERU 80,2
CAJA VIVIENDA POPULAR 79,5 IDRD 79,2 IDPAC 71,3 INS. TURISMO 74,8
SEGURIDAD, CONV. JUST. 73,9 IDEP 70,4
B | peiorliol | pogoTA\




— Resultados DADEP por Politica -

POLITICA
Fortalecimiento organizacional
Gestion del Conocimiento
Control Interno
Planeacion Institucional
Talento Humano
Compras y Contratacion Publica
Transparencia
Participacion Ciudadana
Seguimiento y Evaluacion
Racionalizacion de Tramites
Seguridad Digital
Integridad
Defensa Juridica
Gobierno Digital
Servicio al ciudadano
Gestion Documental
Gestion Informacidn Estadistica

IDI  LIDER
100,0 SGC/OAP
97,5  OAP
973  OAP
96,7  OAP
940 SGC
92,1 0J
91,6  OAP
90,7  SAIEP
90,0 OAP
89,4 SRI
88,5 OTIC
88,1  SGC
85,7 0J
851 OTIC
84,7  SGC
838  SGC
76,6 SRI

Aumentar la puntuacion en la proxima medicion,
principalmente de las politicas de menor calificacion.

Gestion Estadistica 76,6

-Medicion satisfaccion respecto a los indicadores generados
-Realizaciéon de un inventario de registros administrativos
-Documentacion del uso de documentos metodolégicos para el
desarrollo de operaciones estadisticas

Gestion Documental 83,3

-Implementacién de expedientes electrénicos
-Identificacidon de los documentos audiovisuales en las TRD
-Desarrollo de un Sistema de Documentos Electrénicos (SGDEA)

Servicio al Ciudadano 84,7

-Desarrollo de mayores acciones de lenguaje claro a nivel institucional
-Desarrollo de la estrategia anual con ciudadania y grupos diferenciales
-Fortalecimiento canales para atencién de personas con discapacidad,
lenguaje de senas.
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Punto sels

Seguimiento proyectos de inversion 6

A cargo de Oficina Asesora de Planeacion




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

& | Sequimiento proyectos de Inversion 202
| deEnsoRia OEL | pogoT/\ =€ proy 3

Avance al 30/09/2023: PDD un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI

Ejecucion presupuestal 2023 - Avance al 30-09-2023 , dio de o » #Proyecto
romedio de ejecucion 0
metas fisicas 7 5 ’ 7 2 A] HeE
(magnitudes) 7861
. : . 7862
Porcentaje de ejecucion
' resupuestal 9 7 g 3 7 0/0 7876
22406 mill. Prer
0 mill. 23.010 mill. 7877

Fortalecimiento de la gestion y desempeno institucional del DADEP para un mejor servicio a la

ciudadania en Bogota
Subdireccion de Registro Inmobiliario

Cod. Descripcion meta Ejec.2023 Meta2023 Avance%2023
1 Realizar El 100 Porciento Del Disefio, Formulacion, Estructuracion E Implementacion De La Escuela De Espacio Publico 53,33 100,00 53,33 %
2 Realizar El 100 Porciento De Las Actividades Necesarias Para La Administracion, Defensa Y Recuperacion Del Patrimonio 70,88 100,00 70,88 %

Inmobiliario Distrital Y El Espacio Publico A Cargo Del Dadep

3 Gestionar El 100 Porciento De Las Iniciativas Publicas Y/O Privadas Para La Administracion Del Patrimonio Inmobiliario Distrital Y El 56,88 100,00 56,88 %
Espacio Publico

4 Realizar E 100 Porciento De Los Diagnosticos De Los Espacios Publicos Objeto De Defensa, Administracion Y Sosteniblidad Del 73,00 100,00 73,00 %
Patrimonio Inmobiliario Distrital A Cargo Del Dadep

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
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Punto siete

Seqguimiento plan estratégico y
plan de accion 7

A cargo de OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.




127-PPPDE-12

PLAN ESTRATEGICO 2023

1
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico - DADEP
g HREHAR
Meta 2023 Reclirsos
Responsable del Fecha de =
royecto de Proyecto de Inversion % . . Unidad de . Ponderad  Avance Cuatrienio terminacion Programado Ejecutados
p. o : o TipodeMeta  Proceso Cantidad . Complemento #Ejec . , N J
inversion - - Apcr"‘n - - - Memdi"n - 0 - V|genc:|"n | dela rHE*"n 2020 -2024 - 2020 -2023 =
Subdirectarde | 7535 - Fartalecimienta de |a zostenibiidad y de laz iniciativas pblicas wa privadas parala
Gestisn Inmabiliaria y | defenza del patimania inmabiliaria distrital y ol I3 Constante Gestionar el 900 Ve administracidn del patimonic inmabiliario distrial u el 100 o685 | 96.88x 18.77 30i0612024 | $12.662,861552.00 | $9,638.163.716.00 | 76.11%
deEspacio Pdblico | espacio piblico a cargo del DA0EF en Bogota espacio publico.
Subdirectorde | 7538 - Fortalecimiento de la sostenibiidad y de las actividades necesarias parala administracidn,
Gestisn Inmabiliaria v | defersa del patimonio inmabiliaria distrital v 2l 3 Constante Realizar l 00 " defersa v recuperacion del patrimanio inmobiliario distrital o0 70.88 | T0.88% 24.10% 67 91.74d% 339 300062024 | $25,365,248,938.00 | $18,71.485.407.00 | 7397
deEspacio Pdblico | espacio publizo a cargo del DADEP en Bogota velespacio publico 2 cargo del DADER.
Subdirectarde | 7838 - Fortalecimiento de la sostenibiidad y de los diagndsticos delas espacios plblicas objeta de
[Gestisn Inmabiliaria y | defenza del patimanio inmabiliaria distrital y el 33 Constante Bealizarel 900 Ve defenza, administracion y sosteniblidad del patrimania 00 3.0 13.00% 24,09 30i0612024 | $4.960,224,3d4.00 | $3.423.158,301.00 | 82.28%
deEspacio Pdblico | espacio piblico a cargo del DA0EF en Bogota inmabiliario distrital a cargo del DADEP.
Subdirectorde | 7538 - Fortalecimiento de la sostenibiidad y deldisehn, formulacion, estructuraciin & implementaian
Gestisn Inmabiliaria v | defersa del patimonio inmabiliaria distrital v 2l a0 Canstante Pealizar el ] ¥ i . F o E3d3 | 53.33% ZEETY 3M0BIZ024 | £2.441123,16E.00 | $1842.060,833.00 | 75 4632
e o . de la Ezcuela de espacio pdblica.
deEspacio Pdblico | espacio piblizo a cargo del DADEP en Bogoté
59.67% B83.92% a3
Subdirector d T8E1 - Implementacidn de la Palitica de Espacic de investigacion derivades de la bateria de Indicadares de
WDENEEIOS Bl para la generacitn de més y mejores dreas | 50 Suma Elabuorar 12 documentos |12 Politica Publica Distital de Espacio Piblico pel 3 138 | B6.00% | 3300 3062024 | $2,99555719000 | $2.413.411,29300 | 80.77%
Registro Inmobiliario ) ) . . R
para encuentro, cuidado y disfrute en Bogota Observatarnio de espacio pablica
Subdieorce |21 lemenasién e Pl e Espai et ot ot
) o |Piblica parala generacidn de mas y mejores dreas | 507 Suma Realizar el 1 v Hios y egales de 03 prec ) s 5% B9 | 79.00% | 37.50¢ 3062024 | $14.501,305,507.00 | $10,503,151,932.00 | 72.43%
Registro Inmabiliario ) ) X Espacio Piblico Distrital en el sistema de informacin,
para encuentro, cuidado v disfrute en Bogotd ) ) .
garantizanda suinteroperabilidad,
5% 93.75% 75.00%
. T8E1 - Imolementacidn de la Palitica de Espacio de los documentos onicos dervados de |2 identifizacion
FORMULACION PE 2023 (] [41

ALCALDIAMAYOR
O BOGOTA D

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\




\ 4
Punto ocho

Varios

» A cargo de OAP- Lina Maria Hernandez Acosta. 8




A 4
Punto nueve

Cierre

» A cargo del Director (E) Armando Lozano Reyes
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