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"DEBosOTADE. ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL
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Acta No. 4 | Fecha: 28 de julio de 2022 | Lugar: Sala Colombia - DADEP | Hora: 9:45am
Tipo de reunion: Institucional Interinstitucional [J Dependencia que realiza la reunién: OAP

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2022 - Sesion Ordinaria # 4 - DADEP
Hora: 9:45 am a 11:13 am.

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia

Instalacion del Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.

Monitoreo Plan Estratégico de la Entidad 2020-2024, seguimiento a corte 30 junio 2022 - OAP.

Monitoreo Plan de Accion Institucional - Reporte avance de metas proyectos de inversiéon y PDD a corte 30 de junio — OAP.
Reporte seguimiento Planes Institucionales corte 30 de junio 2022 - OAP.

Revision y aprobacion de las politicas institucionales — OAP.

Revision y aprobacion de la Politica e indicadores de Seguridad y Privacidad de la Informacién - OS.

Varios — Miembros CIGD

Cierre de Comité - Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

LN AWM

Desarrollo de la Reunioén

1. Instalacion del Comité

La Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: Da inicio con la reunién, siendo las 9:45 am.

2. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién verifica el quérum de los siete (7) integrantes del comité, encontrandose
todos presentes en la sesion. Posteriormente, pone a consideracion el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de los miembros del
CIGD.

3. Monitoreo Plan Estratégico de la Entidad 2020-2024, sequimiento a corte 30 junio 2022 - OAP.

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién inicia su presentacion indicando que la Entidad en su pagina web,
cuenta con la plataforma institucional presentandose en esta su mision, vision, objetivos estratégicos, estrategias y los valores del cdigo de
integridad que han sido adoptado.

Plan Estratégico Institucional 2020 - 2024

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn describe a los asistentes que este plan se soporta en la Ley Organica del Plan de Desarrollo, Ley 152
de 1994, que en su articulo 29, establece que los organismos de la administracion publica nacional deben elaborar un plan indicativo cuatrienal
que luego se exprese en planes de accion anuales, constituyendo la base para la evaluacion de resultados y se realiza un seguimiento cada 6
meses. Los planes que hacen parte del esquema de planeacion en cascada, y que se presentan a los miembros del Comité son:

Plan Distrital de Desarrollo
Propésito (2 y 5), Logro (16 y 30), Programa (33 y 56).
Plan Estratégico Sectorial
Meta Sectorial (9 metas).
Plan de Accion Institucional
Objetivos Estratégicos (4 objetivos), Estrategias institucionales (7).
Plan Operativo Anual de Inversion
Proyectos de Inversion (5), Productos, Actividades.
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Respecto al Plan de Desarrollo Distrital, el DADEP, ejecuta cinco proyectos de inversion aportando a los propositos 2 y 5 en los logros 16 y 30
y en los programas 33y 56, del Plan de Desarrollo Distrital “Un nuevo contrato social y ambiental para Bogota del siglo XXI".

Resumen Avance Plan Estratégico a junio 30 de 2022 — Avance magnitudes
Se realiza la presentacion del avance del Plan Estratégico con corte a 30 de Junio del presente afio:

2020 2021 2022 Transcuri Recursos
Propésito Logro Programa Objetivo Estratégico Proyectode Inversion Avance Avance Avance do PDD Cuatrienio Programado Ejecutados
Vigenda Vigencia Vigencia 2020-2024 2020-2022
1. Contribuiralincremento del uso,| 3029 _ £ locimiento dela sostenibilidad y
ir?nzc:ﬁ{:rlis'oml elespacio |d€fensadel patrimonioinmobiliario distitaly 1 00 | 100,00% | 4.05% | s135% | as.61% $ $ 52,86%
nmo Yelespacio | o) acpacio piiblico a cargo del DADEP en - - - - g 42.961.404712 | 22.709.043261,00 8
publico, con acceso universal ala <
" " Bogotd
16 - Aumentar la ciudadania
oferta de espacio| 2.A laoferta itati 7861 - ion de la Politica de
02 - Cambiar nuestros | publicoy areas itativa y la equidad territorial de Espacio Publico para la generacion demas y s s
hibitos de vidapara |verdesd 3 —Mas 3 il 0 it iliario distrital y el] mejores dreas para encuentro, cuidado y 100,00% | 100,00% | 49.65% 83.22% 49.95% 16.895913216 | 9.582.888.992,00 56.72%
a Bogota y i su| y mas y mejor espacio pablico. disfrute en Bogota
adaptamos y mitigar la uso, gocey [espacio piblicol 7838 - Fortalecimiento de la sostenibilidad y|
crisis climatica disfrute con 3. Mejorar la coordinacion defensa del patrimonio inmobiliario distrital y
acceso universal interinstitucional con todas las el espacio piiblico a cargo del DADEP en
lparala ci i i i ' Bogota $ $
en materia de espacio piiblico, asi | 7861~ Imple onde 3 Polticade 100,00% | 100,00% | 61,67% | 87,22% 52,33% 6.116741.260 | 3.002304.832.00 49,08%
como la comunicaciénconlos | Espacio Piblico parala generacion demasy |
grupos deinterés'y de valor. mejores dreas para encuentro, cuidado y
disfrute en Bogota
7862 — Fortalecimiento dela gestion y
4. Fortalecer la capaci mpefio institucional del DADEP, para un
i nstitucional en el marco del Modelo mejor servicio a la cdiudadania en Bogota
05 - Construir Bogota - | 30 - Incrementar "l‘):‘?g'ad“"ep"’mm Y Gestion. [ e Fortalecimiento delas TIC como
oy A . o 1jo los enfoques de una gestion L
Region con gobiemo | la efectividadde [ 56 - Gestion | . a la eficienci: del | 97 00% | 96,51% | 63,.82% | 85,78% | s1.47% $ $ 49,80%
abierto, transparentey |la gestion pablica|Publica Efectival : DADEP en Bogota D.C. : " - " - 47.700245350 | 23.752.941.926,00 -
- . N : en el manejo de recursos, la
ciudadania consciente | distritaly local tra rencia, el goblerno abierto y|
parenci. e 7877 — Fortalecimiento dela gestion y el
a particiy in;‘:r;lm grupos de conocimiento juridico en el DADEP, para la
defensa del espacio pablicoy el patrimonio
inmobiliario de Bogota D.C.

4. Monitoreo Plan de Accion Institucional - Reporte avance de metas proyectos de inversién y PDD a corte 30 de junio — OAP.

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: Presenta en el aplicativo Power BI, el reporte de la ejecucidn fisica y
presupuestal de los proyectos de inversion institucionales, con corte a 30 de junio 2022. En este punto se realizan alertas sobre el estado de
avance de las metas fisicas y presupuestales.

[i!} DEFENSORIA DEL | BOGOT/\ Seguimiento proyectos de Inversion 2022
e Avance al 30/06/2032: PDD un nueve contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XX
Ejecucion presupuestal 2022 - Avance al 30-06-2022 = fio d #Proyecte
Promedio de ejecucion
mes s | 08,60 Yo L1788
. o 7861
7862

79.94% 16

7877

Fortalecimiento de la gestion y desempefio institucional del DADEP para un mejor servicio a la

ciudadania en Bogota
Subdireccion de Reaistro Inmobiliario - SRI

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzQzMjcxNDQtNDIINCOOZDMOLTkzOGEtMGYxNWNIZjZkYil5liwidCl
6lmQxMTE1ODBILWI1ZjgtNDFKYS1hOTg3LTMzYmYONDAyZTEONSJ9&pageName=ReportSection

En este punto, el Jefe de la Oficina de Control Interno, manifiesta que es importante evitar la desaceleracion de la ejecucion de los giros, y
evitar la constitucion de reservas. La Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon manifiesta que la Entidad ha adelantado la depuracion de pasivos
exigibles, pero que atendera la recomendacion presentada.

5. Reporte de seguimiento a los planes Institucionales con corte al 30 de junio 2022 - OAP.

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: Indica que la entidad tiene formalizados 33 planes institucionales, los
cuales son desarrollados por cada uno de los diferentes procesos. Se presenta al Comité el seguimiento a estos planes, los cuales se dividieron
en seis categorias.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzQzMjcxNDQtNDllNC00ZDM0LTkzOGEtMGYxNWNlZjZkYjI5IiwidCI6ImQxMTE1ODBiLWI1ZjgtNDFkYS1hOTg3LTMzYmY0NDAyZTE0NSJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzQzMjcxNDQtNDllNC00ZDM0LTkzOGEtMGYxNWNlZjZkYjI5IiwidCI6ImQxMTE1ODBiLWI1ZjgtNDFkYS1hOTg3LTMzYmY0NDAyZTE0NSJ9&pageName=ReportSection

'fj? Codigo 127-FORDE-43
&) FORMATO — )
eaRonine. ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL
tmparren: Vigente desde: 11/10/2021

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS

1. PLANES DE GESTION ESTRATEGICA (OAP) (SAF)
Plan estratégico.

Plan de Accion.

Plan de accion para la sostenibilidad del MIPG.

Plan de Accion Integrado.

Plan Operativo Anual de Inversion.

Plan anual de adquisiciones.

Plan de austeridad del gasto.

Plan Operativo.

Plan estratégico de comunicaciones.

2. PLAN DE GESTION CIUDADANA (SAF)
Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.
Plan de servicio a la ciudadania.

Plan de accién defensor de la ciudadania.

Plan de Participacion Ciudadana.

3. PLAN DE GESTION AMBIENTAL (SAF)

Plan de gestion integral de residuos peligrosos RESPEL.

Plan institucional de gestion ambiental.

Plan de accién interno PAI- manejo adecuado de residuos sélidos.
Plan de accion cuatrienal ambiental PACA.

Plan integral de movilidad sostenible PMS.

4. PLANES DE GESTION DE TECNOLOGIA Y LA INFORMACION (OS)
Plan de seguridad y privacidad de la informacién.

Plan estratégico de telecomunicaciones de la informacion PETI.

Plan de transformacion digital.

Plan de Gestion Documental.

Plan institucional de archivo PINAR.

5. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO (SAF)
Plan de prevision de recursos humanos.

Plan anual de vacancia.

Programa de induccién y reinduccién.

Plan de bienestar e incentivos.

Plan Institucional de capacitacion.

Plan de desvinculacion laboral asistida.

6. PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SAF)

Plan anual de trabajo del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Plan de emergencias.

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, informa que estos planes han sido objeto de sequimiento en la periodicidad prevista, los cuales se
encuentran publicados en la pagina web institucional.

6. Revision y aprobacion de las politicas institucionales — OAP.

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién: Inicia dandole paso al profesional Alexander Oliveros Paredes
Profesional de la Oficina Asesora de Planeacién, quien indica que en el momento la entidad cuenta con 11 politicas institucionales, las cuales
presenta al Comité, describiendo su composicion, asi como sus responsables.

Politica del Sistema Integrado de Gestion

Politica de Proteccion de Datos Personales

Politica Publica Distrital de Espacio Publico 2019-2038

Politica de prevencion del dafio antijuridico por inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses
Politica de prevencion del dafio antijuridico

Politica decisional en materia de terminacién y liquidacion de convenios interadministrativos

Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion: Politica de organizacion de la Seguridad de la Informacion.
Politica de Gestion Documental

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de seguridad vial

Politica de tabaquismo, Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas.
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Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se realizan recomendaciones para la formulacion y ejecucion de las politicas institucionales. Se
invitaalas dreas a depurary condensar las actividades de los diferentes planes y politicas, con el fin de mejorar la efectividad del sequimiento
que se realiza a nivel institucional.

7. Revision y aprobacion de la Politica e indicadores de Sequridad y Privacidad de la Informacion - OS.

Syrus Asdrubal Pacheco Vergel — Jefe Oficina de Sistemas: Da paso al ingeniero Carlos de la Ossa, profesional de la Oficina de Sistemas,
quien presenta la politica general de seguridad y privacidad de la informacién institucional y socializa los aspectos relacionados con la
importancia que tienen los activos de informacidn para la prestacion de servicios a la ciudadania y toma de decisiones institucionales.

En el marco de la presentacion de esta politica, se presenta al comité los siguientes indicadores de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
los cuales fueron definidos para la vigencia 2022:

Indicador Formula de medicion

1. Oportunidades de mejora Porcentaje de anomalias cerradas exitosa y oportunamente (conforme a las recomendaciones) en el Marco de Seguridad y
Privacidad de la Informacién en el DADEP

2. Sensibilizacion y Capacitacion Nivel de conocimiento de Seguridad de la Informacién en DADEP.

3. Lineamientos y Politicas de Seguridad | Porcentajes de lineamientos/Politicas de Seguridad de la Informacién definidos en la Entidad
de la Informacion
4. Principios de Seguridad y Privacidad Porcentaje de principios de Seguridad y Privacidad con politicas y/o lineamientos definidos, actualizadas y formalizados en la
Entidad

5. Atagues Informaticos Porcentaje de ataques informéticos controlados por la Entidad — DADEP.

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, frente al punto 7 sugiere a la Oficina de Sistemas realizar el
seguimiento con periodicidad semestral y no anual. El Jefe de la Oficina de Control Interno recomienda revisar la formulacion de los
indicadores relacionados con la capacitacion y las oportunidades de mejora, asi como atender la recomendacion de la periodicidad del
seguimiento.

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: después de la exposicion presenta para la aprobacion de la Politica
y los indicadores de Seguridad y Privacidad de la Informacion. Se da inicié al proceso de votacion para la aprobacion. Se concede el uso de
la palabra para quienes tengan dudas, inquietudes o precisiones a realizar. Al no tener ninguna observacion se procede a la aprobacién, con
la votacion favorable de la totalidad de miembros del Comité, se aprueba la Politica e indicadores de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, bajo la salvedad de acatar las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacion.

8. Varios - Miembros CIGD

Diana Maria Camargo Pulido - jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn: Sin tener puntos de varios ,ni mas temas para aprobacion, se da paso
al nimero 9,

9. Cierre de Comité - Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

La Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: da por finalizada la sesion agradeciendo a los miembros y demas participantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, siendo las 11:13 am.

Los documentos y presentaciones realizadas se adjuntan a la presente acta.

Acciones de Mejora

La Reunidn aporta a: La Planeacion O La Ejecucion O Verificacion X 0
COMPROMISOS
ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE

ENTREGA
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DADEP informa que los datos personales que usted suministre, seran usados exclusivamente para informacion estadistica y de mejora de los procesos institucionales. Lo anterior en el marco de la LMSSI de 2012 GE\
proteccion de datos personales y sus decretos reglamentarios.
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Desempefio - CIGD

Sesion # 4 de 2022 (ordinaria)
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4° Comité Institucional de Gestiony

Desempeiio 2022

- Sesion Ordinaria -

DADEP

28 de julio - 9:00am
e SR

Ordendeldia = =

1. Instalacion del Comité - Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

2. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.

3. Monitoreo Plan Estratégico de la Entidad 2020-2024, seguimiento a corte 30 junio 2022 - OAP.

4. Monitoreo Plan de Accién Institucional - Reporte avance de metas proyectos de inversién y PDD a corte 30
de junio — OAP.

5. Reporte seguimiento Planes Institucionales corte 30 de junio 2022 - OAP.

6. Revision y aprobacion de las politicas institucionales — OAP.

/. Revision y aprobacion de la Politica e indicadores de Seguridad y Privacidad de la Informacién - OS.

8. Varios - Miembros CIGD

9. Cierre de Comité - Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL

ESPACIO PUBLICO BOGOT,\

¥

Comiteé Institucional de Gestion y Desempeno — Sesion 4 del 28 de julio de 2022



1

Punto uno

Instalacion del Comite

A cargo de la Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.




2

Punto
Verificacion del Quorumyy

aprobacion del orden del dia.

A cargo de la Secretaria Técnica del Comité




3

Punto

Monitoreo Plan Estrategico de la Entidad
2020-2024, sequimiento a corte 30 junio
2022

A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion.




Monitoreo Plan Estratégico de la

Entidad 2020-2024, sequimiento a
corte 50 junio 2022




PLATAFORMA ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP
Oficina Asesora de Planeac ion
2022



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ESQUEMA DE PLANEACION EN CASCADA

Distrital de Se soporta en la Ley Organica del Plan

Plan Estratégico Institucional

2 4 n
Desarrollo de Dese’arrollo, Ley 152 de 1994, que e
su articulo 29 " establece que los
organismos de la administracion publica
. AL onees nacional deben elaborar un plan
§L’§:§§igﬁ° indicativo cuatrienal que luego se
Objetivos Estratégicos (4 exprese en planes de acciéon anuales
objetivos) _ ’
Plan de — que sefonstltuyan en la base para la
Accion institucionales (7) evaluacion de resultados.

Institucion

al Proyectos de Inversion
(5)
Operativo

Anual_qe Actividades
Inversion



=
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ELDADEP FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

Plan de desarrollo“Un nuevo contrato social

DADEP

En cumplimiento de su misionalidad, el DADEP ejecuta
los proyectos de inversion aportando al Plan de

y ambiental para la Bogota del Siglo XXI1”

Desarrollo Distrital Un nuevo contrato social Propésito Logro Programa Proyectosde inversion

y ambiental para la Bogota del Siglo XXl en los L i A E o

propésitos 2y 5, en los logros 16 y 30, y los programas CaaataeddlelleIgi L SVt gltely ?3-#«1 as ) 7838 - Fortulemn:nentq d_e la sq;tembﬂ_ﬂqd y

33 y 56,como se observa en la siguiente tabla: nuestros la oferta de arboles y mas - defensa del patrimonio inmobiliario distrital

hdbitos de espacio y mejor y el espacio publico a cargo del DADEP en
Meta Sectorial Proyectos Asociados vida para F?L.Ib“GD Y e S’pﬂfﬂlﬂ EDQDH]. I .
243 Desarrollar una (1) estrategia de pedagogia para promover la 7838 SAI reverdecer a areas verdes publico. 7861 - Implementacion de la Politica de
cultura ciudadana en el espacio publico meta 1 Bogota y de Bogotda Espacio PUblico para la generacion de mas
248 Gestionar el 100% de las iniciativas pdblicas y/o privadas para 7838 adaptarnos y promeviendo y mejores a@reas para encuentro, cuidado y
la administracion del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio vy . p
paiblico meta 3 mitigar la SuU uso, goce y disfrute en Bogota.
252 Recuperar 1.000.000 de m2 de Espacio Publico :833 4 CIZISIS, . disfrute con
: S— : metas 2, climatica. acceso
245 Fortalecer un (1) Observatorio del espacio publico mediante la 7861 - SR - |
implementacidn de la politica Distrital de Espacio Publico meta 3 universa
247 Incorporar 3.500.000 m2 de espacio publico al inventario 7861 parg la
general de espacio publico y bienes fiscales meta 1 ciudadanic.
253 Sanear y/o titular 1.500.000 m2 de bienes publicos r:gglz
7862 — SAF 5-Construir  30=Incrementar = B6~Gestion 7862 - Fortalecimiento de la gestion y
526 Implementar una (1) estrategia para fortalecer la capacidad metas 2,3,4 Bogota- la efectividad Pablica desempeno institucional del DADEP, para un
operativa y de gestion administrativa del Sector Gobierno 7877 — OAJ Regién con de la gestidn Efectiva. mejor servicio a la ciudadania en Bogotd.
tas 1,2,3,4,5 : . o _
: — , e 28 Lo, gobierno puablica distrital 7876 - Fortalecimiento de las TIC como
528 Implementar una (1) estrategia para la sostenibilidad y mejora 7862 — SAF . - - - -
de las dimensiones y politicas del MIPG en el Sector Gobierno meta 1 Ublertﬂ, 1}" local. cnmponente EST:I'GtEg ico institucional del
527 Implementar una (1) estrategia para fortalecer y modernizar la 7876 - 0S trapspa rentfe DADEP en EDQ‘?K’, D.C. L
capacidad tecnoldgica del Sector Gobierno metas 1.2.3.4 y ciudadania 7877 - Fortalecimiento de la gestion y el
consciente. conocimiento juridico en el DADEP, para la

defensa del espacio publico y el patrimonio
inmobiliario de Bogota D.C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\




Proposito

02 - Cambiar nuestros habitos
de vida para reverdecer a
Bogota y adaptarnos y mitigar
la crisis climatica

Resumen Avance Plan Estratégico a junio 30 de 2022 - Avance magnitudes

Logro

16 - Aumentar la
oferta de espacio
publicoy dreas
verdes de Bogota
promoviendo su uso,
gocey disfrute con
acceso universal para
la ciudadania

Programa

33 - Mas arboles y
mas y mejor
espacio publico

Objetivo Estratégico

1. Contribuir alincremento del uso, gocey

Proyecto de Inversion

7838 - Fortalecimiento de la sostenibilidad y defensa

2020

Avance
Vigencia

2021

Avance
Vigencia

2022

Avance
Vigencia

Transcurrido

PDD

Cuatrienio

Programado
2020 -2024

Recursos

Ejecutados
2020 -2022

05 - Construir Bogota - Region
con gobierno abierto,
transparente y ciudadania
consciente

30 - Incrementar la
efectividad de la
gestion publica
distrital y local

56 - Gestion
Publica Efectiva

manejo de recursos, la transparencia, el
gobierno abierto y la participacion de los
grupos de interés.

7877 - Fortalecimiento de la gestion y el
conocimiento juridico en el DADEP, para la defensa
del espacio publico y el patrimonio inmobiliario de

Bogota D.C.

disfrute del patrimonio inmobiliario distrital] ™~ 0\ -t i nig inmobiliario distrital y elespacio | 100,00% | 100,00% | 44,05% | 8L35% 4881% | § 42961404712 | § 22700.043.261,00| 52.86%
y el espacio publico, con acceso universal a L A
la ciudadania publico a cargo del DADEP en Bogota
2 I-!um-entar la offzrta cuar.ltlta.tlva, 7861 - Implementacion de la Politica de Espacio
cualitativa y la equidad territorial del - . A . < o o o o o o
L e Publico para la generacion de mas y mejores areas 100,00% 100,00% 49,65% 83,22% 49,93% $ 16.895.913.216 | $  9.582.888.992,00 56,72%
patrimonio inmobiliario distrital y el . . .
espacio piblico para encuentro, cuidado y disfrute en Bogota
7838 - Fortalecimiento de la sostenibilidad y defensa
3. Mejorar la coordinacion interinstitucional| del patfim_onio inmobiliario distrital y el es’pacio
con todas las entidades que tienen piblico a cargo del DADEP en Bogota
competencia en materia de espacio publico 100,00% 100,00% 61,67% 87,22% 52,33% $ 6116741260 | $  3.002.304.832,00 49,08%
asi como la comunicacién con los grupos y . i
de interés y de valor. 7861 - Implementacion de la Politica de Espacio
Publico para la generacién de mas y mejores areas
para encuentro, cuidado y disfrute en Bogota
7862 - Fortalecimiento de la gestion y desempefio
institucional del DADEP, para un mejor servicio a la
ciudadania en Bogota
4. Fortalecer la capacidad institucional en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion, bajo los enfoques de una gestion | 7876 — Fortalecimiento de las TIC como componente
orientada a resultados, la eficienciaenel | estratégico institucional del DADEP en Bogota D.C. 97,00% 96,51% 63,82% 85,78% 51,47% $  47.700.245.350 | $ 23.752.941.926,00 49,80%
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Punto 4

Monitoreo Plan de Accion Institucional -
Reporte avance de metas proyectos de
inversion y PDD a corte 30 de junio

A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion




Monitoreo Plan de Accion Institucional -
Reporte avance de metas proyectos de
inversion y PDD a corte 30 de junio
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I{_ Reporte a 30 de junio 2022
Ejecucion Proyectos de Inversion

1

I\

BOGOT/\

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzQzMjcxNDQtNDllNC00ZDM0LTkzOGEtMGYxNWNlZjZkYjI5IiwidCI6ImQxMTE1ODBiLWI1ZjgtNDFkYS1hOTg3LTMzYmY0NDAyZTE0NSJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzQzMjcxNDQtNDllNC00ZDM0LTkzOGEtMGYxNWNlZjZkYjI5IiwidCI6ImQxMTE1ODBiLWI1ZjgtNDFkYS1hOTg3LTMzYmY0NDAyZTE0NSJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzQzMjcxNDQtNDllNC00ZDM0LTkzOGEtMGYxNWNlZjZkYjI5IiwidCI6ImQxMTE1ODBiLWI1ZjgtNDFkYS1hOTg3LTMzYmY0NDAyZTE0NSJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzQzMjcxNDQtNDllNC00ZDM0LTkzOGEtMGYxNWNlZjZkYjI5IiwidCI6ImQxMTE1ODBiLWI1ZjgtNDFkYS1hOTg3LTMzYmY0NDAyZTE0NSJ9&pageName=ReportSection

Seguimiento Metas Plan de Desarrollo

Avance Fisico Avance Presupuestal
Ejecucion AU LR i s Programacion Ejecucion Porcentaje Porcentaje
Nombre Cédigo Nombre Programacio, h . Avance Avance g J naje J
. Vigencia . . Presupuestal [Presupuestal_2022|Acance Vigencia Avance
Entidad Meta Meta n 2022 oo Vigencia | Acumulado - .
(30 junio) 2022 PDD Aio02022 (30 junio) 2022 Acumulado PDD
Desarrollar una (1) estrategia de pedagogia para promover la 0 $ $ 0 0
DADEP 243 cultura ciudadana en el espacio publico 1 047 47,00% 4940 621.420.000,00 621.420.000,00 100,00% 44,37%
Fortalecer un (1) observatorio del espacio publico mediante la 0 $ $ 0 0
DADEP 24 implementacion de la politica Distrital de Espacio Pablico L 047 47.00% 49401 66264200000 | 580.651.520,00 87.63% 53,34%
Gestionar el 100% de las iniciativas publicas y/o privadas para la $ $
L L R : o 0 0 0 0
DADEP 246 administracion del patrlmonFl)cl)JLr;ir:;)b|l|ar|o distrital y el espacio 100% 34,20% 34,20% 46,84 3.229.400.000,00 | 3.090.612.000,00 95,70% 53,39%
Incorporar 3.500.000 m2 de espacio publico al inventario general 0 $ $ 0 0
DADEP 247 de espacio pablico y bienes fiscales 700.000,00 | 28001957 | 37,15% 9227 | 5 965836.000,00 | 2.791893799,00 |  OH14% 56,26%
o $ $
0, 0, 0
DADEP 252 Recuperar 1.000.000 m2 de espacio publico 350.000,00 272.634,28 77,90% 86,62 6.419.137.000,00 | 5.954.607.040,00 92,76% 52,63%
: , . $ $
0, 0, 0
DADEP 253 Sanear y/o titular 1.500.000 de m2 de bienes publicos 400.000,00 218.43578 | 54,61% 54,90 1.363.125.000,00 | 1.209.411.955,00 95,33% 57,87%
Implementar una (1) estrategia para fortalecer la capacidad 0 $ $ 0 0
DADEP 526 operativa y de gestion administrativa del Sector Gobierno 1 0.56 56,00% 47,60 5.264.718.000,00 | 4.380.577.603,00 83,21% 51,93%
Implementar una (1) estrategia para fortalecer y modernizar la 0 $ $ 0 0
DADEP 521 capacidad tecnoldgica del Sector Gobierno 1 047 47,00% 49,40 4.787.955.000,00 | 1.403.287.500,00 29,31% 46,71%
Implementar una (1) estrategia para la sostenibilidad y mejora de 0 $ $ 0 0
DADEP 528 las dimensiones y politicas del MIPG en el Sector Gobierno 1 013 73.00% 54,60 1.234.796.000,00 | 1.100.209.000,00 89,10% 53,54%
Fuente: Informe Plan de Accién Componente de Inversion y Gestion (SEGPLAN), corte 30 de junio de 2022.
DEFENSORIA DEL
wewsamwen | ESPACIO PUBLICO BOGOT,\




SEGUIMIENTO Y

ALERTAS
PROYECTOS INVERSION

Oficina Asesora de Planeacion
Julio 2022
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BOGOT.
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DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.




PROYECTO 7838 - SAl

% Alertas — Metas Plan de Desarrollo

243 - Desarrollar una (1) estrategia
de pedagogia para promover la
cultura ciudadana en el espacio
publico

% Magnitud ejecutada 0,467, presenta un retraso de 0,066 respecto a la
magnitud programada a 30 de junio (0,533), este retraso es ocasionado por la
tarea Desarrollar un laboratorio de innovacion de la meta proyecto 1, que
tiene ejecucion inferior a la programacion — Pendiente Formalizacion.

% Magnitud programada 350.000 m2, magnitud ejecutada 272.634,28 m2.
Aungue es una meta a demanda, presenta ejecucion alta (78%) en relacion con

252 - Recuperar 1.000.000 m2 de » |
lo transcurrido de la vigencia. Se recomienda monitorear el comportamiento

espacio publico

de esta meta y de acuerdo con ello contemplar reprogramacion de la
magnitud total del cuatrienio.

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\
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PROYECTO 7838 - SAl

S Ny Alertas — Metas Proyecto

@ La tarea Desarrollar un laboratorio de innovacién de la actividad:
Desarrollar la implementaciéon de la Escuela del Espacio Publico, tiene

Meta 1. Realizar el 100% del programado avanzar 60% en el primer semestre y presenta ejecucion de 40%.

disefio, formulacion y |
estructuracion de la Escuela de |

AL Se recomienda desatrasar ese 20% en proximo seguimiento, mediante la
espacio publico

entrega del soporte Resolucion - Creacion del laboratorio de innovacién o
actualizacion de la resolucion de EdEP.

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



PROYECTO 7838 - SAl

e L
=, ™ Entregables programados para julio de 2022

Meta proyecto 1

v

Soporte: Resolucion - Creacion del laboratorio de innovacion o actualizacion de la resolucion de EAEP - Tarea Desarrollar un laboratorio de
innovacion (Se debid entregar en junio).

Meta Proyecto 2

v

Soporte: Actas de reuniones interinstitucional — Tarea: Realizar la coordinacion interinstitucional y viabilizacion de los espacios publicos
ocupados indebidamente para su recuperacion.

Soporte: Informes de recuperacion — Tarea: Recuperar espacio publico y elaborar informes técnico de restitucion.

Soporte: Matriz de m2 recuperados — Tarea: Consolidacion en un archivo Excel de la informacion reportada en los informes.

Soporte: Matriz de seguimiento a pagos — Tarea: Realizar el pago de servicios publicos y pago de administraciones en propiedad horizontal.
Soporte: Diagnosticos de los inmuebles al corte del sequimiento — Tarea: Generar los informes técnicos de las visitas prediales a cargo de
Administracion Directa.

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\
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PROYECTO 7838 - SAl

y Entregables programados para julio de 2022

Meta Proyecto 3

« Soporte: Matriz de sequimiento recepcion y diagnostico inicial BACA - Tarea: Realizar la identificacion y diagnéstico de solicitudes BACA.

» Soporte: Matriz de sequimiento estado y suscripcion BACA - Tarea: Estudio de viabilizacion y suscripcion BACA.

» Soporte: 3 actas de liquidacion - Tarea: Realizar 28 liquidaciones de los instrumentos de entrega.

« Soporte: Version preliminar documentos DEMOS - Tarea: Creacion de formatos asociados y actualizacion de la Guia de Presentacion y
Evaluacion de Propuestas a través de DEMOS.

Meta Proyecto 4
v" Soporte: Matriz e informe de diagndsticos realizados - Tarea: Elaborar una matriz mensual e informe de gestion de diagnésticos
programados (1.120).

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
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'~ PROYECTO 7861 - SR

= s .. i Alertas — Metas Plan de Desarrollo
: & 9. !

 ®  Magnitud programada 700.000 m2, magnitud ejecutada 260.015,57 m2. l

247 -lIncorp’)orlar 3'500'0.00 me Qe Aungue es una meta a demanda, presenta ejecucion baja (37%) en relacion |
espacio publico al inventario

. ot con lo transcurrido de la vigencia. -
general de espacio publico vy

bienes fiscales

| Se recomienda monitorear el comportamiento de esta meta y de acuerdo con
! ello contemplar reprogramacion de la magnitud en la vigencia.

_________________________________________________________________________________
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VAN W

Meta proyecto 2.

Elaborar el 100 % de los
documentos técnicos derivados de
la identificacion juridica, urbanistica
0 catastral para la titulacion vy
saneamiento de bienes publicos.

»

'~ PROYECTO 7861 - SR

Alertas Metas Proyecto

_______________________________________________________________________________

¢ La tarea Elaborar una matriz mensual de estudios técnico-juridicos
elaborados y reportes que permitan incluir los documentos realizados
para tramitar anuencias que tienen formato aprobado por la OAP, tiene
avance porcentual del 117% en relacion con lo transcurrido de 2022, se
sugiere monitorear el comportamiento de esta tarea para que no cierre la
vigencia con sobre ejecucion - (se sugiere reprogramar).

DEFENSORIA DEL
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S,
¥ b= Q"

¥t = PROYECTO 7861 - SR
& & .  Entregables programados para julio de 2022

=t
i N

Meta proyecto 1
v" Soporte: Matriz de m2 - Tarea Elaborar una matriz mensual de M2 incorporados en el SIGDEP y SIDEP.

Meta proyecto 2
v" Soporte: Matriz de estudios técnico-juridicos — Tarea: Elaborar una matriz mensual de estudios técnico-juridicos elaborados y
reportes que permitan incluir los documentos realizados para tramitar anuencias que tienen formato aprobado por la OAP.

Meta proyecto 3

v" Soporte: Workshop de la Politica Distrital de Espacio Publico — Tarea: Desarrollar ocho (8) eventos para la socializacion y
divulgacion de las investigaciones del observatorio.

v" Soporte: Evidencias contenidos actualizados: Links con la informacidn soportada - Tarea: Publicar y actualizar contenidos de
portal web del observatorio mensualmente.

v" Soporte: Informe Abril, mayo y Junio 2022 - Tarea: Elaborar y publicar cuatro (4) informes de gestion del observatorio.

v" Soporte: Informe de coordinacion de avance e implementacién PPDEP - Tarea: Presentar tres (3) informes de coordinacion y
seguimiento al avance de la implementacion de la PPDEP.

(¥} | DEFENSORIA DEL
seasimen | ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\




_-1 PROYECTO 7862 - SAF

Alertas — Metas Plan de Desarrollo

526 - Implementar una (1) i , _ , _ , . :
estrategia  para  fortalecer  la . %+ Magnitud programada: 1 estrategia, magnitud ejecutada 56%

capacidad operativa y de gestion Meta Compartida con la Oficina Jur|d|ca.. ) o |
L La meta presenta un leve retraso en su ejecucion del 0,4%, el cual obedece al

administrativa del !

- proyecto /877/. !

Sector Gobierno ! S .
Compartida con el proyecto 7877 - OA) %  Laejecucion enlo corrido del PDD, es del 47.60%

b o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ]
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_An PROYECTO 7862 — SAF

Entregables programados para julio de 2022

Meta Proyecto 1 (OAP y Comunicaciones)

 Tarea: Realizar informe de seguimiento al plan de sostenibilidad del modelo MIPG.

« Soporte: Informe semestral sobre el estado de la adecuacion y la sostenibilidad del Modelo MIPG en el DADEP

 Tarea: Realizar una campaia para fortalecer los conocimientos del modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG

« Soporte: Documentos de formulacion de la campana para fortalecer los conocimientos del modelo integrado de planeacion y
gestion — MIPG.

 Tarea: Presentar los resultados obtenidos en el FURAG al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

» Soporte: Informe de analisis de resultados FURAG y Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Meta Proyecto 2 (Control Interno

» Tarea: Adelantar el 100% de las actividades programadas en el Plan Anual de Auditoria aprobado.

« Soporte: Informes finales de auditorias del periodo.

« Tarea: Realizar dos informes de evaluacién independiente del estado del sistema de control interno.
« Soporte: Informe semestral parametrizado

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\
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_An PROYECTO 7862 — SAF

Entregables programados para julio de 2022

Meta Proyecto 3 (SAF)

 Tarea: Preparar mensualmente los estados financieros, elaborar los informes y reportes de la Gestion Contable del DADEP.

 Soporte: Estados Financieros y Informes contables

 Tarea: Gestionar mensualmente el tramité de pagos del DADEP

» Soporte: Informe de pagos

 Tarea: Realizar mensualmente los informes presupuestales con alertas (Vigencia, reserva y pasivos).

» Soporte: Informe de Ejecucion Presupuestal.

» Tarea: Realizar informes mensuales de seguimiento a la contratacion a cargo de SAF, para dar cumplimiento al Plan anual de adquisiciones.

» Soporte: Informe de Contratacion.

» Tarea: Realizar seguimiento trimestral a la implementacion de los planes asociados a la gestion ambiental de la Entidad (PIGA-RESPEL-PAI-
PIMS)

» Soporte: Sequimiento trimestral

» Tarea: Desarrollar la semana ambiental en la Entidad.

» Soporte: Informe de resultados del desarrollo de la semana ambiental de la Entidad

» Tarea: Hacer seguimiento a la elaboraciéon del Sistema Integrado de Conservacion y Documento Electronico de acuerdo con lo
programado en el PGD y PINAR.

» Soporte: Informe de seguimiento a la elaboracion del Sistema Integrado de Conservacion y Documento Electronico de acuerdo con lo
programado en el PGD y PINAR.

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO
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_on PROYECTO 7862 — SAF

Entregables programados para julio de 2022

Meta Proyecto 3 (SAF)

 Tarea: Recibir, verificar, organizar y legalizar el 100% de las transferencias documentales programadas para la vigencia
2022.

» Soporte: Informe de avance de transferencias documentales.

 Tarea: Hacer seguimiento a la digitalizacion de documentos del Archivo Central para fines de consulta..

 Soporte: Informe de avance de digitalizacion de documentos del Archivo Central de la Entidad.

 Tarea: Desarrollar el plan de accion del defensor de la ciudadania.

 Soporte: Informe del desarrollo del plan de accion del Defensor del Ciudadano

Meta Proyecto 4 (SAF)

* Tarea: Realizar 12 informes de los mantenimientos realizados.
 Soporte: Informe de mantenimientos realizados.

(¥ | DEFENSORIA DEL
uexspen | ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\




m 3 PROYECTO 7876 - OS

Entregables programados para julio de 2022

Meta Proyecto 1

» Tarea: Controlar la gestion de proyectos tecnolégicos mediante la herramienta Microsoft Planner..
» Soporte: Reporte del panel de control de Microsoft Planner.

Meta Proyecto 3

« Tarea: Realizar backup de las maquinas virtuales y bases de datos tanto en ambiente ompremises como en la nube de
azure y Oracle.

» Soporte: Informe mensual con la relacion de los backup realizados,

» Tarea: Reportar el informe gestion mensual del canal de Internet de la entidad..

« Soporte: Informe gestion mensual del canal de Internet.

 Tarea: Realizar informe de disponibilidad de equipos de seguridad perimetral, networking,hiperconvergencia y nubes.

» Soporte: Informe de disponibilidad de los servicios.

) | DEFENSORIA DEL
sexmee | ESPACIO PUBLICO
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PROYECTO 7877 - OAJ

Alertas — Metas Plan de Desarrollo

- Implementar un trategi - . g !
526 plementar una .(1) estrategla ' ®  La meta presenta un leve retraso en su ejecucion del 0,4%, toda vez que !
para fortalecer la capacidad operativa ! : .

| el proyecto tiene un retraso en la meta 4 que repercute en el!

égsiegrﬁztlon administrativa del Sector cumplimiento de la meta plan de desarrollo

Compartida con el proyecto 7862 - SAF

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO
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Meta 4.

Desarrollar un (1) programa de
gestion del conocimiento juridico
basado en la herramienta de
unificacion conceptual,
actualizacion y consulta

Actividad: Definir una version
preliminar de la herramienta
tecnologica del programa de
gestion de conocimiento

PROYECTO 7877 - OAJ

Alertas — Metas Proyecto

Magnitud programada a junio 63,68% - Magnitud ejecutada 51,52%. Presenta
un retraso del 12,16% respecto a la magnitud programada a 30 de junio. El |
| avance de la magnitud a junio es del 79,22% cuando deberia ser del 84,43%.

_________________________________________________________________________________

» ®  Presenta atraso en el avance de las tareas:

- Definicion de contenidos y parametrizacion de version beta del programa de

: gestion de conocimiento. Avance del 27,27% sobre el 45,50% programado a

junio (60%).

OE BOGOTA DS

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



PROYECTO 7877 - OAJ

Entregables programados para julio de 2022

Meta proyecto 1 - Plan Estratégico

v" Plan estratégico con seguimiento primer semestre

Meta proyecto 2 - Instrumentos de planeacion y gestion de la OAJ

v" Formato de avance con actualizacion de procedimientos gestion contractual, defensa juridica y de conceptos
v" Matriz con sequimiento a las politicas de defensa judicial, mejora normativa y comparas y contratacion publica 2do trimestre

Meta proyecto 3 — Contratacion del talento humano

v Documento resumen con la gestion contractual adelantada

v Documento avance de actualizacion del Manual de supervision e interventoria.

v" Jornada de sensibilizacion del Manual de contratacion y procedimiento de gestion contractual con las areas.
v" Informe con seguimiento a la gestion de defensa judicial trimestral

v" Informe de sequimiento semestral de la gestion de defensa judicial

DEFENSORIA DEL
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PROYECTO 7877 - OAJ

Entregables programados para julio de 2022

Meta proyecto 4 - Herramienta tecnoldgica del programa de gestion de conocimiento

v" Presentar el documento de avance con la definicidén de contenidos, correspondiente al mes de mayo v julio el cual hace parte
de la Tarea 2. Definicion del 100% de contenidos para version beta de herramienta digital.

v" Presentar el documento de avance version beta, correspondiente al mes de mayo y julio el cual hace parte de la Tarea 3.
Parametrizar una version preliminar de la herramienta tecnologica del programa de gestion de conocimiento.

Meta proyecto 5 - Mesa de ayuda Juridica

v Documento de avance con criterios de uso del repositorio.
v’ Porcentaje de conceptos y consultas gestionadas a través de la mesa de ayuda juridica.
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Punto cinco

Reporte seguimiento Planes Institucionales
corte 30 de junio 2022

5

A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion




Reporte seguimiento Planes Institucionales corte 30 de junio 2022

Planes Institucionales

Areas Responsables

Periodicidad de los
seguimientos

Seguimiento segundo trimestre 2022

Seguimiento en las

PLAN DE GESTION
ESTRATEGICA

Monitoreo OAP ) Publicaciones
areas
Plan estrategico OAP Trimestral
Plan de Accion OAP Trimestral X
Plan de accion parala
sostenibilidad del MIPG OAP Semestral X
Plan de Accidn Integrado OAP Luego de cada modificaciones X
Plan OBeratlvo Anual de OAP Luego de cada modificaciones X
Inversion
Plan anual de adquisiciones Todas las Areas Permanente X
Plan de austeridad del gasto SAF Trimestral X
Plan Operativo OAP Semestral En proceso
Plan estratégico de Ge Semestral X X X

comunicaciones

OE BOGOTA DS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



Reporte seguimiento Planes Institucionales corte 30 de junio 2022

Seguimiento segundo trimestre 2022

o Areas Periodicidad de los
Planes Institucionales Responsables seguimientos Seguimi |
Monitoreo OAP egu|m!ento en fas Publicaciones
areas

Plan Anticorrupcion y Atencion al La Oficina de Control
10 . P y Todas las Areas |Interno realiza seguimiento X X X

Ciudadano

cada 4 meses
11 PLAN DE GESTION Plan de servicio a la ciudadania SAF Trimestral X X X
CIUDADANA

12 Plan de accion defensor de la ciudadania SAF Trimestral X X X
13 Plan de Participacion Ciudadana SAF, SR, SAI, GC. Trimestral X X X
14 Pla.n de gestion integral de residuos SAF Trimestral X X X

peligrosos RESPEL
15 Plan institucional de gestion ambiental SAF Trimestral X X X

PLANES DE e . .
16 GESTION :Lae':::: da:‘:::;;;el:::s:‘:\i::;a"e’° SAF Trimestral X X X
AMBIENAL Pland i0 trienal biental
an de accidn cuatrienal ambienta

17 PACA SAF Anual X X X
18 Fp’:\;: integral de movilidad sostenible SAF Trimestral X X X

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

OE BOGOTA DS



Reporte seguimiento Planes Institucionales corte 30 de junio 2022

Seguimiento segundo trimestre 2022

N Areas Periodicidad de los
ARIBTE e 5 Responsables seguimientos
Monitoreo OAP Segwma’lf:at: G0 £ Publicaciones

19 Plan de ssefgurldad y privacidad de la 0s Semestral X

informacion

Plan estratégico de telecomunicaciones
20 PLANES DE de la informacion PETI 0s Semestral X

GESTION DE
21 INFORMACION Y |[Plan de transformacién digital 0s Semestral X
LA TECNOLOGIA
22 Plan de Gestion Documental SAF Trimestral X X X
23 Plan institucional de archivo PINAR SAF Trimestral X X X
24 Plan de prevision de recursos humanos SAF Semestral X X X
25 Plan anual de vacancia SAF Trimestral X X X
26 PLAN de inducié induccié S i |
ESTRATEGICO DE Programa de inducion y reinduccion AF Trimestra X X X
27 . Plan de bienestar e incentivos SAF Trimestral X X X
HUMANO

28 Plan Institucional de capacitacion SAF Trimestral X X X
29 Plan de desvinculacién laboral asistida SAF Trimestral X X X

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

OE BOGOTA DS



Reporte seguimiento Planes Institucionales corte 30 de junio 2022

Seguimiento segundo trimestre 2022

. Areas Periodicidad de los
Planes Institucionales _p
Responsables seguimientos e
Monitoreo OAP Segulm’lento en las Publicaciones
ETEY
30 PLAN DE GESTION |Plan a'nual de trabajo del 5|st.ema de SAF Trimestral X X X
DE SEGURIDAD Y |seguridad y salud en el trabajo
SALUD EN EL
31 TRABAJO Plan de emergencias SAF Semestral X X X

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

OE BOGOTA DS



Punto
Revision y aprobacion de las
politicas institucionales

A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion




Tipo de

Proceso

Estratégico

Proceso

Dependencia

Politicas Institucionales 2022

Nombre de la Politica Institucional

Declaracion de la Politica

Objetivos de la Politica

La Politica esta
Vigente
(SI/NO)

Medio de aprobacion
de la politica
institucional

(Acta de Comité,
Resolucion, etc.)

Normatividad que la
requiere (si aplica)

Cuenta con

plan de
accion pa

(SI/NO)

Ubicacion de
ra la politicay

su desarrollo del plan de
y evaluacion

accion

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG:
g ® Sistema de Gestion de Calidad
o 8 e Sistema de Control Interno htto://sac.da
g o Oficina Asesora de ® Sistema Interno de Gestion Documentaly | Ver Manual del Sistema Integrado |Ver Manual del Sistema Integrado de Gestion Manual de Sistema Manual de Sistema b ‘ov cé 1
5 "% Planeacién Archivo de Gestion en el Proceso de en el Proceso de Direccionamiento Si Integrado de Gestion | Integrado de Gestidon Sl 127-—MA.NDE—
S & o Sistema de Seguridad en la Informacién. Direccionamiento Estratégico Estratégico 127-MANDE-01 127-MANDE-01 = Olpho
§ w ® Sistema de Gestion Ambiental =Lphp
a ® Sistema de Responsabilidad Social
® Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
El objetivo es establecer los lineamientos
para la proteccion de los datos personales S —
® recopilados por parte de la Defensoria del e ) o cé 7
= Espacio Publico en adelante DADEP, que 127.—PPﬁ>GR—
e Oficina Asesora permitan garantizar a los titulares su derecho 02.0h
e Juridica, Oficina de constitucional a conocer, actualizar y Documento en Word Ley 1581 de 2012, Ley =<php
O Sistemas y la L. rectificar la informacion que se encuentre " ~ ! .
K} Subdireccion Politica de Protecciéon de Datos Personales O e G E e registrada en la entidad. Sl Doﬁ:nz:tpo GeRn (\)I\for d De1§r6e?:(reel 21008’ ytel‘ Sl gttd EURTRTRTL
(J Administrativa glamentario e EIaLE s loh L0
c A g : " . . 127-MANAC-01 1074 de 2015 /[transparenci
0 Financiera y de Control Elaborar una herramienta que permita Bt
2 Disciplinario. establecer con claridad los criterios, o
9 actividades y responsabilidades pan-
b3 . anticorrupcio
para el tratamiento de los datos personales =
de usuarios, proveedores, funcionarios y -
contratistas de la entidad.”
° 1. Aumentar el Espacio publico totaly
'g Espacio publico efectivo con condiciones
o o adecuadas y equitativamente en todo el
S I~ territorio distrital
S8wm Aumentar la oferta cuantitativa y
=02 - R
g 5 g, B(;ua‘;ltt;t|v:r::tiezzp:;;osﬁuubsl:)co gge 2. Restituir juridicamente los Espacios http://observ
LE-R- J R publicos Documento CONPES 06 atorio.dadep.
Z‘g o Subdireccion de POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE ESPACIO yi T aZa existentes en condicion de ocupacion si de 2019 Documento CONPES 06 si gov.co/politic|
6w 2 | Registro Inmobiliario PUBLICO 2019-2038 9 ) de opot P indebida Pendiente Codificacion de 2019 a-de-
i S toda la ciudadania, reforzando su enelSG espacio-
S 7= caracter estructurante . . . CHEECE
5228 " el 3. Consolidar los lineamientos e publico
223 como configurador del territorio y - )
£9o0a P instrumentos necesarios para la
] su valoracién ciudadana. o L
_g S sostenibilidad del espacio
< § publico y la gestidon e implementacion del
8 Sistema
Distrital de Espacio Publico

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\


http://sgc.dadep.gov.co/1/127-MANDE-01.php
http://sgc.dadep.gov.co/7/127-PPPGR-02.php
http://observatorio.dadep.gov.co/politica-de-espacio-publico

Tipo de
Proceso

Proceso Dependencia

Politicas Institucionales 2022

Nombre de la Politica Institucional

Declaracion de la Politica

Objetivos de la Politica

La Politica esta
Vigente
(SI/NO)

Medio de
aprobacion de la
politica institucional
(Acta de Comité,
Resolucion, etc.)

Normatividad que la
requiere (si aplica)

Cuenta con

plan de
accion para

su

Ubicacion
de la
politica y

desarrollo y del plan de
evaluacion
(SI/NO)

accion

OE BOGOTA DS

da%C3%B1o|
Politica de prevencion del dafio antijuridico por ) Resolucién 197 del anti'u:ri dico
inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y| No cuenta con declaracién No tiene Objetivo N 127-PPPGJ-02 24 de mayo de 2019 Si _j—Lle )
conflicto de intereses en el grupo
5 http://sgc.d
el adep.gov.co
5 Oficina 12/127-
2 Asesora PPPGJ-
:g Juridica 02.php
I L . . . - . https://sgc.da
3 Objerivo Gegeral: P(;evenlrl aquellas snu:cllones adm;mstratnf/as, dep.gov.co/1
ténicas y juridicas o de cualquier otra indole que pueda significar - - o
Politica de prevencion del dafio antijuridico No cuenta con declaracién reclamaciones judiciales o demandas (iniciadas o en contra) que NO zFiesolucmn PR | RN L Si 2polica
) L - de mayo de 2019 | 24 de mayo de 2019 da%C3%B1lo-
puedan afectar los intereses del Departamento Administrativo de ——
la Defensoria del Espacio Publico. antjjuridico.p uhrgj'w'
http://sgc.d
o . . . . .. adep.gov.co
Soporte Plf)l't.'ca (_!?cmonal en n)ate_rla e2 tefn_unacn.on y No cuenta con declaracién No tiene Objetivo Si 127-PPPGJ-01 NO [12/127-
iquidacion de convenios interadministrativos PPPGI-
01.php
Para el DADEP, la informacion es
< el activo mas importante para la
0 prestacion de servicios a la
o ciudadania y toma de decisiones
13 institucionales, por lo tanto se ha
o definido como POLITICA
Ti GENERAL DE SEGURIDAD Y Definir los lineamientos generales que deben ser adoptados e Documento en Word
= P PRIVACIDAD DE LA implementados por los funcionarios, contratistas y usuarios POLITICA GENERAL .
: AeliEn 2l SE&][;?)I&)S?CYIOPS!VACIDAD 230 INFORMACION, mantener la  |externos del DADEP, que contribuyan a una adecuada gestién de DE SEGURIDAD Y h;tp.//sqc.d
= Oficina de . : confidencialidad, integridad y | la seguridad de la informacion preservando la confidencialidad, PRIVACIDAD DE LA [adep.gov.co
[¢] . POLITICA DE ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD | . P . L2 . -~ . . . . Sl N/A S| 16/127-
3 Sistemas DE LA INFORMACION disponibilidad de la informacién, |disponibilidad e integridad de la informacion, de acuerdo con los INFORMACION_2022 PPPGI-
S mitigando los riesgos a los que requisitos normativos que le apliquen _OAP_V6 05.0h
2 estd expuesta, implementando £2-P0p
K.} controles efectivos requeridos OBJETIVOS ESPECIFICOS
g durante todo el flujo de la
c informacién para cumplir la
:f.—) misién institucional, dando
o aplicacion a las normas vigentes
o establecidas.
Kiud ULTEIVOURIA ULL
newomeon | ESPACIO PUBLICO BOGOTI\


http://sgc.dadep.gov.co/12/politica-da%C3%B1o-antijuridico.php
https://sgc.dadep.gov.co/12/politica-da%C3%B1o-antijuridico.php
http://sgc.dadep.gov.co/12/127-PPPGJ-01.php
http://sgc.dadep.gov.co/6/3/127-PPPGI-01.pdf

Politicas Institucionales 2022

La Politica
esta
Vigente
(SI/NO)

Medio de Cuenta con

plande Ubicacion
accion para de la
su politica y
desarrollo y del plan de
evaluacion  accion

institucional
(Acta de
Comité,

Normatividad que la requiere (si
aplica)

Nombre de la Politica
Institucional

Tipo de

Declaracion de la Politica
Proceso

Objetivos de la Politica

Proceso Dependencia

Soporte

Resolucion,
etc.)

Normas Nacionales:
«Constitucion Politica de 1991

(SI/NO)

alcohol

Establecer las directrices de gestion documental del DADEP, -D;E?Ztigllz)gg (21202%15 ey -
= El DADEP se compromete a cumplir con la legislacion | para cumplir con los lineamientos archivisticos de planeacion, p.//sac.d
= S . L . - e . . o eDecreto 2578 de 2012 Y Decreto adep.gov.co
c archivistica para gestionar y administrar los documentos produccion, recepcion, distribucion, gestion, tramite, L. .

o . .. . o . . R : o - . - Resolucion 111| 2609 de 2012 compilados en el [11/127-
£ Subdirecciéon producidos y recibidos por la entidad, para implementar | organizacion, disposicion y conservacion de la informacion y de 2019 Decreto 1080 de 2015 PPPGD-
3 Administrativa mejores practicas de gestion documental durante las | los documentos producidos y recibidos en el desarrollo de sus . oy
9 " . s L. . . ) . L . o ) . Pendiente 02.php
8 , Financiera y | Politica de Gestion Documental| etapas del ciclo vital de los archivos (archivo de gestion, | funciones y actividades, que le permitan cumplir de manera SI Y Normas Distritales: Sl R
c de Control archivo central y archivo histérico), implementando los adecuada con las directrices normativas de la gestion e y - ip://sac.d
3 T . Lo ; . codificarla en sDecreto 514 de 2006 adep.gov.co
.g Disciplinario instrumentos archivisticos y usando las tecnologias de la documental en cada una de las unidades productoras que elSG +Acuerdo 257 de 2006 Modificado /11/127-
] informacidn y bajo los estandares de seguridad de la conforman la entidad, asegurando la éptima administracion, o e
. L . . . . por el Acuerdo Distrital 641 de 2016 PPPGD-
O informacién. acceso y uso de toda la informacion y de los diferentes tipos de ircular 1 4 del 31 de iuli 0l.0h
Tl Tes CrfEenrn «Circular 100-004 del 31 de julio de .php
’ 2018 AGN- DAFP
eDecreto 425 de 2016
eDecreto Distrital 828 de 2018
http://sgc.d
adep.gov.co
Realizar esfuerzos para promover la calidad de vida de P%Plé?—
vida laboral, proteger la seguridad y salud de todos los 12 oh
trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de ~<.Rap
Politica de seguridad y salud en Gestioén de Seguridad y Salud -
. . - . . Lo Resoluciéon No| https://ww
el trabajo: en el Trabajo, la prevencion de accidentes e incidentes de| 500 del 28 de w.dadep.qo
Por medio de la cual se trabajo y la prevencion de diciembre del V_p_g_(;o tran-s o
establece la Politica del Sistema| enfermedades laborales a través de la identificacion de sl 2018 Decreto 1072 de 2015/ Resolucion si réncia lane
de Gestion de Seguridad y Salud peligros, evaluacion, valoracion Pendiente 312 de 2019 acion/politi
en el Trabajo del Departamento| de riesgos y determinacién de controles, la fijacion de codificarla en cas/resoluci
Q Administrativo de la Defensoria objetivos y metas, la evaluacion elSG on-500-
g del Espacio Publico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —del—28—
5 y la implementacion de las S
T acciones correctivas, preventivas y de mejora que se diciembre-
Q Subdireccion ’rF; i — y joraq 2018-
5 Administrativa a ’ medio-la-
® , Financiera y cual-se-
= de Control establece
g Disciplinario Politica de seguridad vial:
~S Por medio de la cual se
2 establece la Politica el comité Resolucion 431 http://sgc.d
L} de seguridad vial , las funciones, . - . . 29/10/2019 adep.gov.co|
© y se fijan las directrices del Plan| *"®VeM": controrar ¥ disminuir fodo tipo de riesgos de os I Pendiente Resolucion 1565 de 2014 I /8/127-
Estratégico de Seguridad Vial P ! ! codificarla en PPPGT-
del Departamento el SG 15.php
Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico
Programa de
Politica de tabaquismo. Se prohibe el consumo , posesion , distribucion venta e p;g‘r/li:f;%n die ::Ite : Zvcéi
. q o incitacion al consumo de alcohol , drogas y tabaco en las| Prevenir mejorar y conservar y preservar el Binestar de los . Ley Ley 1566 de 2012/Ley 1952 de acep.dov.co
Alcoholismo y Sustancias X . N s X s . Sl sustancias Sl /8/3/127-
Psicoactivas intalaciones del DADEP y donde se realicena ctividades servidores publicos y contratsitas del DADEP Sr——— 2019 / Ley 2094 de 2021 PPPGT-
del cumplimiento de la misiéon P ! T
tabacoy 10.pdf



http://sgc.dadep.gov.co/11/127-PPPGD-02.php
http://sgc.dadep.gov.co/8/127-PPPGT-12.php
http://sgc.dadep.gov.co/8/127-PPPGT-15.php

Politicas Institucionales 2022

La
Politica
esta
Vigente
(SI/NO)

Cuenta con
plan de accién
para su
desarrollo y
evaluacion
(SI/NO)

Medio de aprobacion de
la politica institucional
(Acta de Comité,
Resolucioén, etc.)

Ubicacion de la
politica y del
plan de acciéon

Tipo de
Proceso

Normatividad que la

Declaracion de la Politica ) N .
requiere (si aplica)

Proceso Dependencia Nombre de la Politica Institucional

Objetivos de la Politica

Verificacion y

Oficina Asesora Politica de Gestion del Riesgo

Verificaciéon y Mejoramiento Continuo

El Departamento Administrativo de
la Defensoria del Espacio Publico se
compromete a administrar
adecuadamente los riesgos de
gestion, de corrupcion y de
Seguridad Digital, asociados a los
objetivos estratégicos, planes,
proyectos y procesos
institucionales, considerando la
metodologia propia para su gestion,
determinando los controles

Objetivo General de la Politica de
Administracion de Riesgos del
DADEP
Administrar los riesgos en el
Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico -
DADEP, los cuales haran énfasis en
el fortalecimiento de los controles
internos, con el fin de minimizar la
probabilidad de materializacion de
cualquier tipo de riesgo que afecten
el logro de las metas del
Departamento.

Objetivo Especificos
* Generar una vision sistémica de la
administracion, control y evaluacion

Si

Aprobacion por el Comité
IGD y de CICCI

Manual Operativo del MIPG y
Guia para la administracion
delriesgo y el disefio de

controles en entidades Sl

https://www.da
dep.gov.co/trans|
parencia/sistem

a-integrado-de-

gestion/gestion-

I COMEIIEE ) preventivos y detectivos de los riesgos de la Entidad. 127-PPPVM-02 publicas - Riesgos de gestion, el
oportunamente para evitar la » Proteger los recursos de la entidad)| corrupcion y seguridad digital .
. L . - . http://sgc.dade
materializacion y la accion resguardandolos contra la - Versién 4 - Octubre de 2018, ov.co/9/127-
correctiva inmediata ante los materializacion de los riesgos - ’
PPPVM-02.php
eventos presentados, buscando con valorados como amenazas de
esto aceptar, reducir, evitar y corrupcion.
compartir ante posible ¢ Introducir y fortalecer dentro de
materializacion las posibles los procesos y procedimientos
consecuencias a fin de mantener los| puntos de control, que permitan
niveles de riesgo aceptables. evitar, reducir o mitigar, las
vulnerabilidades o potenciales
amenazas que se puedan presentar.
¢ Mejorar el aprendizaje
organizacional frente a la eficaz
identificacion y administracion de
los riesgos.
Politica publica de cultura ciudadana
Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion
Politica Publica de la Mujer
Externas

Politica Publica de LGBTI

Politica Publica de seguridad justicia y convivencia

Politica publica de Habitabilidad en calle

Politica Publica de Derechos Humanos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\
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Punto

Revision y aprobacion de la Politica e
indicadores de Sequridad y Privacidad de la 7
Informacion

A cargo de la Oficina de Sistemas.




Politica General de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

. DECLARACION

Para el DADEP, la informacion es el activo mas importante para la prestacion de servicios a
la ciudadania y toma de decisiones institucionales, por lo tanto, como POLITICA GENERAL
DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, se compromete a mantener la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, mitigando los riesgos a los
que esta expuesta, implementando controles efectivos requeridos durante todo el flujo de
la informacion para cumplir la mision institucional, dando aplicacion a las normas vigentes
establecidas.

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



Politica General de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

« Controles
« Matriz de Riesgos, Formatos, Mesa de Ayuda, Auditorias

o Plan de Implementacion
o Plan MSPI 2022

« Responsables
o Oficina de Sistemas

DEFENSORIA DEL

ESPACIO PUBLICO BOGOT,\




Indicadores Seguridad y Privacidad de la Informacién

Para el periodo 2022 se definieron los siguientes indicadores de Sequridad y Privacidad de
la Informacion:

Oportunidades de mejora

Sensibilizacion y Capacitacion

Lineamientos y Politicas de Seqguridad de la Informacion
Principios de Sequridad y Privacidad

vk~ NN D=

Ataques Informaticos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
Espacio pusLico | BOGOT/\




Indicadores Seguridad y Privacidad de la Informacién

Indicador 1. Oportunidades de mejora

Definicion Porcentaje de anomalias cerradas exitosa y oportunamente (conforme
al Plan de Remediaciones) en el Marco de Seguridad y Privacidad de la Informacion en
el DADEP
Objetivo Reflejar la gestion y evolucion del modelo de seguridad y privacidad de la informacion
al interior de la entidad
Formula * Variable A: NUmero de oportunidades de mejora de seguridad de la informacion
reportadas formalmente en auditorias exitosamente cerradas
e \Variable B: Numero total de Oportunidades de Mejora
. A/B* 100
Meta 100%
Periodicidad | Anual
Comentarios | Permite determinar el % de oportunidades de mejora corregidas exitosamente en el periodo

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

OE BOGOTA DS

‘ BOGOT/\



Indicadores Seguridad y Privacidad de la Informacién

Indicador 2: Sensibilizacion y capacitacion

Definicion Nivel de conocimiento de Seguridad de la Informacién en DADEP.
Objetivo Establecer la efectividad del plan de capacitacion y sensibilizacidn previamente definido
como medio para la socializacidon de la cultura, lineamientos y politicas de seguridad de Ia
informacion en la Entidad.
Formula  Variable A: Suma de calificaciones obtenidas
e Variable B: Sumatoria de puntajes maximos posibles
« A/B*100

Meta 60%

Periodicidad | Semestral

Comentarios

Permite conocer el nivel de aceptacion de la cultura de Seguridad de la Informacion en
colaboradores del DADEP.

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

‘ BOGOT/\



Indicadores Seguridad y Privacidad de la Informacién

Indicador 3: Lineamientos y Politicas de Seguridad de la Informacion

Definicion Porcentajes de lineamientos/Politicas de Seguridad de la Informacién definidos en la Entidad

Obijetivo Orientar, supervisar y evaluar el sistema de gobierno de Tl asegurando la supervision de los
procesos y el cumplimiento con los requerimientos regulatorios y legales, a través de la
formalizacidon de lineamientos y politicas en los diferentes dominios del Sistema de Gestion
de la Seguridad de la Informacion.

Formula * Variable A: NUmero de dominios de Sistema de Gestion de Seguridad de |la
informacion con politicas definidas, actualizadas y formalizadas

* Variable B: Numero total de dominios del Sistema de Seguridad de la Informacidn.
« A/B*100

Meta 100%
Periodicidad | Anual

Comentarios | Politicas, Organizacion, Gestion de Activos, RR HH, Seguridad Fisica, Comunicaciones, Control
de Acceso, Sistemas de Informacidn, Incidentes, Continuidad, Cumplimiento

T
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Indicadores Seguridad y Privacidad de la Informacién

Indicador 4: Principios de Seguridad y Privacidad

Definicion Porcentaje de Principios de Seguridad y Privacidad con politicas y/o lineamientos definidos,
actualizadas y formalizados en la Entidad

Obijetivo Identificar el nivel de implementacion de politicas privacidad y confidencialidad de la entidad
para ciudadanos, funcionarios y terceros relacionados con el DADEP.
Formula * \Variable A: Principios de Seguridad y Privacidad para ciudadanos, funcionarios,

contratistas y terceros en general con Politicas de Proteccion de Datos definidas al
interior de la Entidad

e Variable B: Numero total de Principios de Seguridad y Privacidad de la
Informacién para ciudadanos, funcionarios, contratistas

« A/B*100
Meta 100%

Periodicidad | Semestral

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

; i Tl DEFENSORIA DEL
Seguridad, Confidencialidad ’ e ‘ BOGOT/\

OF BOGOTADC.

Comentarios | Legalidad en TDP. Finalidad, Libertad, Veracidad, Transpariencia, Acceso Restrin%do,h



Indicadores Seguridad y Privacidad de la Informacién

Indicador 5: Ataques Informaticos

Definicidn Porcentaje de ataques informaticos controlados por la Entidad — DADEP
Objetivo Conocer el numero de ataques informaticos que recibe la entidad y que fueron controlados
exitosamente.
Formula  Variable A: Numero de ataques informaticos controlados por las barreras
e \Variable B: Numero de ataques informaticos recibidos
« A/B*100
Meta 100%
Periodicidad | Semestral

Comentarios

Muestra el nivel de seguridad de las barreras del sistema de seguridad de la Entidad ante
ataques informaticos.

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO
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v
Punto octavo
\Varios

} A cargo de los miembros del CIGD. 8

(%) | DerENSORIA DEL '
Espacio pusLico | BOGOT/\
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A 4
Punto noveno

Clerre

} A cargo de la Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez
Cortés. 9

(%) | DerENSORIA DEL '
Espacio pusLico | BOGOT/\
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