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Comité Institucional 
de Gestión y 

Desempeño - CIGD
Sesión Extraordinaria # 4 de 2023

29 de junio de 2023



4° Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño 2023

- Extraordinario -

DADEP
29 de junio 09:30 a.m

Orden del día
1. Instalación del Comité - Directora – Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.
2. Verificación del quórum y del orden del día – OAP- Lina Maria Hernandez Acosta.
3. Revisión del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).– Subdirección de 

Gestión Corporativa.
4. Aprobación de la actualización de las tablas de retención documental de la entidad. -

Subdirección de Gestión Corporativa.
5. Análisis Estrategia Conoce, Propone y Prioriza de Gobierno Abierto Bogotá, segundo trimestre 

2023.- Subdirección de Gestión Corporativa.
6. Cierre de Comité - Directora – Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.



Punto uno

1

Instalación del Comité  
A cargo de la Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.
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Punto dos

2
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Verificación del Quórum y 
aprobación del orden del día. 
A cargo de la Secretaría Técnica del Comité

Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 4 del 29 de junio de 2023



Punto tres

3

Revisión del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST) 

A cargo de la Subdirección de Gestión Corporativa.
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Revisión del Artículo 2.2. 4.6.31 del Decreto 1072 de 2015:

Objetivos: 



Política: 



PVHA: 



Aspectos relevantes  2022-2023 del SG-SST:

Cumplimiento del plan de 
trabajo  100% - 48%

Cumplimiento del plan de 
capacitaciones 100%  - 32%

Cumplimiento del plan de 
mejoramiento 100%  - 30%

Cumplimiento de los indicadores 
– SST línea 100%  - 46%

Presupuesto ejecutado 100%  -
Comprometido 80 %



Aspectos relevantes  2022-2023 del SG-SST:

Accidentes de trabajo 2 - 2

Enfermedades de origen laboral 
0-0

Condiciones Inseguras  4 - 2

Incidentes  0 – 0

Seguimientos trimestrales -OAP



Controles:

ARL AXA 
COLPATRIA   
Noviembre 2022

Oficina de Control 
Interno                
Abril 2022 

DASC –SST –
reporte en 
Línea                
Abril 2022 

Ministerio de 
Trabajo: 
Febrero 2023
Junio 2023



Aspectos relevantes  2022-2023 del SG-SST:



Aspectos relevantes a evaluar:

Las estrategias implementadas vienen siendo eficaces para alcanzar los objetivos, 
metas y resultados esperados del SG-SST.

Conformación del COPASST y  del CCL, se cuenta con los registros de reuniones. 2023-
2025. 

Se cuenta con el plan de respuesta ante emergencias de acuerdo con los posibles 
escenarios  - Piso 15 y  C. E. P 

EPP. Se mantiene el suministro de los elementos de protección personal al personal 
vinculado de acuerdo con los riesgos identificados.



Aspectos relevantes a evaluar:

Se realizó seguimiento a las condiciones en los ambientes de trabajo  (confot
térmico, iluminación e IPT - Inspecciónes).

Se asignaron los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra índole para el 
SG-SST.

Se cumple con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos 
laborales, en cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de Garantía 
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que es aplicable.

Se vienen generando las acciones que permitan la mejora continua en seguridad 
y salud en el trabajo. Psicosocial.



Aspectos relevantes a evaluar:

Programas de promoción y prevención ( 7),  

Se realizan los seguimientos para evaluar las eficacia.

Retroalimentación: Se realizó el intercambio de información con el personal vinculado 
sobre los resultados y desempeño del SG-SST.

Vigilar las condiciones de salud  de los trabajadores.



Prioridades:

Intervención de riesgo psicosocial grupal e individual 

Exámenes ocupaciones periódicos, actualización de la información para el sistema de 
vigilancia epidemiológico.

Sensibilización del autocuidado 

Actualización Matriz-IPEVRDC y otros documentos. 



Punto cuatro

4

Aprobación de la actualización de las tablas 
de retención documental de la entidad.

A cargo de la Subdirección de Gestión Corporativa
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▪ ▪ ▪ ▪

ACTUALIZACIÓN 
TABLA DE RETENCIÓN 
DOCUMENTAL - TRD



TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL -TRD

CONCEPTO:
La Tabla de Retención Documental
se define como el listado de series,
con sus correspondientes tipos
documentales, a las cuales se
asigna el tiempo de permanencia en
cada etapa del ciclo vital de los
documentos.

FINALIDAD:

• Identificar la producción documental
de la entidad.

• Definir el tiempo de conservación

• Determinar su disposición final.



NORMATIVIDAD APLICABLE PARA TABLA DE 
RETENCION DOCUMENTAL - TRD

Ley 594 de 2000

Acuerdo AGN 027 de 2006

Decreto 1080 de 2015

Circular 05 de 2013

Ley 1712 de 2014

Circular Externa 03 de 2015

Acuerdo 04 de 2019



MOTIVOS POR LOS CUALES SE DEBE ACTUALIZAR LA TABLA DE 
RETENCIÓN DOCUMENTAL –TRD

Según lo establecido en el artículo 23 del Acuerdo 004 de 2019, establece que una entidad del orden público o privado con 

funciones públicas, debe actualizar las Tablas de Retención Documental – TRD en los siguientes casos: 

1. Existan cambios en la estructura orgánica de la entidad

2. Se crean, supriman grupos internos de trabajo.

3. Se asignen o supriman funciones a la entidad.

4. Se redistribuyan funciones entre las unidades administrativas de la entidad.

5. La entidad sufra procesos fusión o escisión.

6. Se expidan normas que impacten la producción documental de la entidad.

7. Se transformen tipos documentales físicos en electrónicos.

8. Se generen nuevas series y subseries documentales.

9. Se generen nuevos tipos documentales.

10. Se hagan cambios en los criterios de valoración y, por lo tanto, se modifiquen los tiempos de
retención documental y disposición final de las series y subseries.



ORGANIGRAMA ACTUAL 



SERIES Y SUBSERIES AJUSTADAS Y/O CREADAS POR DEPENDENCIA

Serie/Subserie Actual 
(Decreto 138 de 2002)

Serie/Subserie Actualización 
(Decreto 418 de 2022)

❑

▪

▪

▪

▪

▪

❑

▪

❑

❑

▪

▪

▪

▪

100- DIRECCIÓN

Serie/Subserie Actual 
(Decreto 138 de 2002)

Serie/Subserie Actualización 
(Decreto 418 de 2022)

❑

▪

▪

❑

▪

▪

▪

❑

▪

❑

▪

▪

❑

▪

❑

▪

❑

❑

▪

▪

▪

❑

❑

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

❑

▪

150- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN



SERIES Y SUBSERIES AJUSTADAS Y/O CREADAS POR DEPENDENCIA

❑

▪

▪

▪

▪

❑

▪

❑

▪

❑

❑

❑

▪

❑

▪

▪

▪

▪

▪

❑

▪

▪

▪

▪

❑

▪

❑

▪

❑

❑

❑

▪

▪

▪

❑

❑

▪

▪

▪

▪

▪

Serie/Subserie Actual 
(Decreto 138 de 2002)

Serie/Subserie Actualización 
(Decreto 418 de 2022)

❑

▪

❑

▪

❑

▪

❑

▪

❑

▪

❑

▪

❑

▪

❑

▪

❑

▪

▪

❑

▪

❑

140- OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES



SERIES Y SUBSERIES AJUSTADAS Y/O CREADAS POR DEPENDENCIA

Serie/Subserie Actual
(Decreto 138 de 2002)

Serie/Subserie Actualización 
(Decreto 418 de 2022)

❑

▪

❑

▪

▪

❑

▪

❑

❑

▪

▪

❑

▪

▪

▪

▪

▪

❑

▪

❑

▪

200- SUBDIRECCIÓN DE REGISTRO INMOBILIARIO 

Serie/Subserie Actual
(Decreto 138 de 2002)

Serie/Subserie Actualización
(Decreto 418 de 2022)

❑

▪

❑

▪

▪

▪

❑

❑

❑

▪

▪

❑

▪

▪

▪

❑

❑

▪

❑

▪

❑

❑

❑

300- SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN INMOBILIARIA



SERIES Y SUBSERIES AJUSTADAS Y/O CREADAS POR DEPENDENCIA

Serie/Subserie Actual
(Decreto 138 de 2002)

Serie/Subserie Actualización
(Decreto 418 de 2022)

❑

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

❑

❑

❑

❑

▪

▪

▪

❑

❑

❑

❑

▪

❑

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

❑

❑

❑

❑

❑

❑

▪

▪

▪

❑

❑

▪

▪

▪

❑

400- SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA



SERIES Y SUBSERIES AJUSTADAS Y/O CREADAS POR DEPENDENCIA

Serie/Subserie Actual
(Decreto 138 de 2002)

Serie/Subserie Actualización
(Decreto 418 de 2022)

❑

❑

❑

▪

▪

▪

❑

▪

▪

❑

▪

▪

❑

❑

▪

▪

▪

❑

❑

❑

❑

▪

▪

▪

▪

▪

▪

❑

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

❑

▪

❑

▪

▪

❑

▪

▪

▪

400- SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA



SERIES Y SUBSERIES AJUSTADAS Y/O CREADAS POR DEPENDENCIA

Serie/Subserie Actual
(Decreto 138 de 2002)

Serie/Subserie Actualización
(Decreto 418 de 2022)

❑

❑

❑

❑

❑

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

❑

▪

❑

❑

❑

❑

❑

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

400- SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA



SERIES Y SUBSERIES AJUSTADAS Y/O CREADAS POR DEPENDENCIA

400- SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA

Serie/Subserie Actual
(Decreto 138 de 2002)

Serie/Subserie Actualización
(Decreto 418 de 2022)

❑

▪

▪

▪

❑

▪

▪

▪

❑

▪

▪

❑

▪

▪

▪

❑

❑

❑

❑



SERIES Y SUBSERIES AJUSTADAS Y/O CREADAS POR DEPENDENCIA

110- OFICINA DE CONTROL INTERNO

Serie/Subserie Actual
(Decreto 138 de 2002)

Serie/Subserie Actualización
(Decreto 418 de 2022)

❑

▪

❑

▪

▪

▪

▪

❑

▪

❑

▪

❑

▪

▪

▪

❑

▪



SERIES Y SUBSERIES AJUSTADAS Y/O CREADAS POR DEPENDENCIA

120- OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 

Serie/Subserie Actualización
(Decreto 418 de 2022)

❑

▪

▪

▪

❑

160- OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 
Serie/Subserie Actualización

(Decreto 418 de 2022)
❑

▪

▪

▪

▪

❑

▪



ANEXOS PARA PRESENTACION DE LAS TRD ANTE EL ENTE RECTOR 
(ARCHIVO DE BOGOTA)

• Memoria Descriptiva

• Cuadro de Clasificación Documental

• Cuadros de Caracterización 

• Fichas de Valoración  Documental y disposición Final

• Tablas de Retención Documental

• Actos Administrativos Internos creación de cuerpos colegiados

• Manuales, Procesos y Procedimientos

• Último Organigrama

• Cuadro Control de Cambios

• Acta de aprobación de Actualización de la TRD por Comité MIPG



APROBACION Y PUBLICACION

• Convalidación 
Archivo de 

Bogotá

• Publicación 
Página Web de la 

Entidad

• Aprobación 
por Comité 

MIPG



Punto cinco

5

Análisis Estrategia Conoce, Propone y Prioriza de 
Gobierno Abierto Bogotá, segundo trimestre 2023
(Circular 005 del 2020).

A cargo de la Subdirección de Gestión Corporativa
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Circular 001 del 2021 – Guía de Conoce, Propone y Prioriza
2. Proponer intervenciones y soluciones en el marco de las funciones y competencias de
la Entidad.

1. Las Entidades deberán discutir al interior de sus Comités Institucionales de Gestión y Desempeño -CIGD la viabilidad de
implementar las sugerencias que se recogen a través del tipo de petición sugerencia en el Canal de Bogotá Te Escucha.

2. Se discutirá mínimo cada tres meses en el CIGD, las propuestas ciudadanas que exijan acciones de la Entidad
3. Atención a la Ciudadanía consolidará y analizará las sugerencias recopiladas.

Lineamientos Normativos

3.4. Habilitar un espacio visible y accesible en el botón de Participa del portal Web de cada Entidad
denominado "Conoce, propone y prioriza"

Circular 005 del 2020 – GAB.

Acciones: Estrategia de Divulgación de Conoce, Propone y Prioriza



Segundo Trimestre  Abril – Junio (2023) 

TOTAL: Una (1) petición clasificadas como sugerencia

Observación: De las peticiones, recibidas se ha dado traslado por competencia a las mismos, pues

no refieren a temas de la Entidad, si no fenómenos presentados en Espacio Público.

Sólo una petición presentada fue registrada durante el trimestre.

1

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Mobiliario - Canecas

Temas Frecuente como Sugerencias

Segundo Trimestre 2023



Resumen Acumulado Primer Trimestre (2023)

1; 12%

3; 38%

2; 25%

2; 25%

Temas frecuentes clasificados como Sugerencias 

Primer Semestre 2023

Invasión Espacio Público -  Basuras

Invasión Espacio Público -

Vendedores Informales

Mobiliario - Canecas de Basura

Obras Públicas

TOTAL: Ocho (8) peticiones clasificadas 

como sugerencia

1; 12%

2; 25%

1; 12%1; 13%

1; 13%

2; 25%

Localidades dónde se recibieron la Sugerencias 

Primer Semestre 2023

Antonio Nariño

Bosa

La Candelaria

Rafael Uribe Uribe

Santa Fé

Suba



Punto seis

6

Cierre

A cargo de la Directora - Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.
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ID Hora de inicio Hora de finalización Nombres y apellidos: Cargo: Tipo de vinculación: Calidad en la que asiste:Entidad / Dependencia / Otro (aplica para otras entidades) Correo Electrónico2

1 6/29/23 9:52:19 6/29/23 9:53:43 ALLAN MAURICE ALFISZ LOPEZ Directivo Libre Nombramiento y RemociónInvitado Oficina de Control Interno - OCI / DADEP aalfisz@dadep.gov.co

2 6/29/23 9:57:15 6/29/23 9:58:34 Maria Alexandra Rodríguez Bolaños Profesional Carrera Administrativa Invitado Subdirección de Gestión Corporativa - SGC / DADEP mrodriguezb@dadep.gov.co

3 6/29/23 9:59:07 6/29/23 10:00:34 Carlos Alfonso Quintero Mena Directivo Libre Nombramiento y RemociónAsistente SGC y oficina juridica Cquintero@dadep.gov.co

4 6/29/23 10:16:28 6/29/23 10:17:26 JULIO ACOSTA MONROY Profesional Carrera Administrativa Invitado Subdirección de Gestión Corporativa - SGC / DADEP jacosta@dadep.gov.co

5 6/29/23 10:32:03 6/29/23 10:33:03 Alexander Oliveros Paredes Profesional Contratista Invitado Oficina Asesora de Planeación - OAP / DADEP aoliveros@dadep.gov.co

6 6/29/23 10:33:35 6/29/23 10:34:08 LINA MARIA HERNANDEZ ACOSTA Asesor Carrera Administrativa Principal (quién organiza o lidera la reunión)Oficina Asesora de Planeación - OAP / DADEP lhernandez@dadep.gov.co

7 6/29/23 10:37:53 6/29/23 10:38:33 Lucas Calderon Asesor Libre Nombramiento y RemociónInvitado Despacho del Director - DESPACHO / DADEP lcalderon@dadep.gov.co

8 6/29/23 10:37:57 6/29/23 10:39:12 Paula Alejandra Martinez Calderon Profesional Carrera Administrativa Asistente Subdirección de Gestión Corporativa - SGC / DADEP Pmartinez@dadep.Gov.co

9 6/29/23 10:38:45 6/29/23 10:39:22 Karem Moreno Victorino Asesor Libre Nombramiento y RemociónInvitado Despacho del Director - DESPACHO / DADEP Lmoreno 

10 6/29/23 10:38:39 6/29/23 10:39:48 Diana Alejandra Rodríguez Cortés Directivo Libre Nombramiento y RemociónPrincipal (quién organiza o lidera la reunión)Despacho del Director - DESPACHO / DADEP darodriguez@dadep.gov.co

11 6/29/23 10:51:06 6/29/23 10:52:06 ANGELA ROCIO DIAZ PINZON Directivo Libre Nombramiento y RemociónPrincipal (quién organiza o lidera la reunión)Subdirección de Registro Inmobiliario - SRI / DADEP ardiaz@dadep.gov.co


