
 Código 127-FORDE-43 

Versión 1 

Vigente desde: 11/10/2021 

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS 
 

FORMATO 

ACTA DE REUNIÓN INSTITUCIONAL 

Acta No.  6 Fecha: 27 de diciembre de 2022 Lugar:  Reunión virtual Teams Hora: 09.00am 

Tipo de reunión: Institucional ☒ 
Interinstitucional 

☐ 
Dependencia que realiza la reunión: Dirección 

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño 2022 - Sesión Extraordinaria No 6 – DADEP 
Hora: 9:00 am a 10:54 am.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

 

 

 

 

1. Instalación del Comité 
 

2.   Verificación del quórum y aprobación del orden del día  

3. Actualización del Plan Estratégico de Tecnología de la Información – PETI 
 

 
SOPORTE LEGAL  
 

➢ 

➢ 

PROCESO DE DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACION DE PETI 2022 
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MODIFICACION DE PROYECTOS 

 

 

 

 

 

ELIMINACIÓN DE PROYECTOS  

 

 

 

 

 

 

 

INCLUSION DE PROYECTOS 

 

 

PRODUCTOS GENERADOS 
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PROYECTO POR AREAS 

 

 

 

• 

• 

• 
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PROYECTOS A INCLUIR  
 

 

 

 
PROYECTOS PARA ELIMINAR  
 

1. Herramienta de Inteligencia de Negocios y Minería de Datos – a cargo de la Subdirección de Registro Inmobiliario:   

2. Aplicativo para la gestión de personal – a cargo de la Subdirección de Gestión Corporativa:

3. Aplicativo se Seguimiento APP – a cargo de la Subdirección de Gestión Inmobiliaria y Espacio Público SGIEP

4. Aplicativo para el sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – a cargo de la Subdirección de Gestión Corporativa: 

Justificación:   
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5. Aplicativo para seguimiento del Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA – a cargo de la Subdirección de Gestión Corporativa:  
 

Justificación:  
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          4. Actualización de la Política de Seguridad y Privacidad de la Información:  

➢ 

➢ 

          5. Socialización de temas para el Comité Operativo de Emergencias - COE : 
 
Invitado Cristian Alexander Contreras Garzón – ARL AXA Colpatria – Instructor de Gestión de Riesgo y Especialista de Salud Ocupacional y 
Riesgos Laborales. 
 

➢ SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES  
 
BASE ESTRUCTURAL DEL SCI 
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Comandante del Incidente: Directora 
Seguridad: 
Información:

Enlace:

 
Ocho pasos  a seguir si usted es el primero al llegar a la escena con capacidad operativa:  

1. 

          6. Cierre de Comité – Directora – Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortes:

☒ ☒ ☒ ☒

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 



Comité Institucional 
de Gestión y 

Desempeño - CIGD
Sesión # 6 de 2022 (Extraordinaria)

27 de diciembre de 2022



6° Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño 2022

- Sesión Extraordinaria -

DADEP
27 de diciembre - 09:00 am  

Orden del día
1. Instalación del Comité - Directora – Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.
2. Verificación del quórum y aprobación del orden del día – OAP- Lina María Hernández.
3. Actualización del Plan Estratégico de Tecnología de la Información – PETI - OTI.
4. Actualización de la Política de Seguridad y Privacidad de la Información - OTI.
5. Socialización de temas para el Comité Operativo de Emergencias – COE – SGC.
6. Cierre de Comité - Directora – Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.

Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 6 del 27 de diciembre de 2022



Punto uno

1

Instalación del Comité  
A cargo de la Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 6 del 27 de diciembre de 2022



Punto dos

2
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Verificación del Quórum y 
aprobación del orden del día. 

A cargo de la Secretaría Técnica del Comité

Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 6 del 27 de diciembre de 2022



Punto tres

3

Actualización del Plan Estratégico de 
Tecnología de la Información - PETI

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

A cargo de la Oficina de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones

Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 6 del 27 de diciembre de 2022



Actualización PETI   
2022 

Oficina de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones - OTIC  



Plan Estratégico de las Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones PETI

De acuerdo con el Marco de Referencia de Arquitectura

Empresarial para la Gestión de TI de las entidades del Estado

colombiano, el Plan Estratégico de las Tecnologías de la

Información y Comunicaciones (en adelante PETI) es el

artefacto que se utiliza para expresar la Estrategia de TI. El

PETI hace parte integral de la estrategia de la Defensoría del

Espacio Público y es el resultado de un adecuado ejercicio de

planeación estratégica de TI. Cada vez que el DADEP lleve a

cabo un ejercicio o proyecto de Arquitectura Empresarial, el

resultado debe ser integrado al PETI.



Plan Estratégico de las Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones PETI

Soporte Legal:

✓ Política de Gobierno Digital: En el lineamiento de Arquitectura de TI,

establece la creación del PETI.

✓ Decreto 415 de 2016: Por el cual se adiciona el Decreto Único

Reglamentario del sector de la Función Pública, Decreto Numero 1083

de 2015, en lo relacionado con la definición de los lineamientos para

el fortalecimiento institucional en materia de tecnologías de la

información y las comunicaciones.



PROCESO DE DIAGNÓSTICO Y ACTUALIZACIÓN 
DE PETI 2022  

Revisión de las fichas técnicas de cada uno de los proyectos 

Mesas de trabajo al interior de la OTIC  

Mesas de trabajo con áreas usuarias 

Modificación, eliminación  e inclusión de proyectos  



MODIFICACIÓN DE PROYECTOS 



MODIFICACIÓN DE PROYECTOS 



ELIMINACIÓN DE PROYECTOS  



INCLUSIÓN DE PROYECTOS  



PRODUCTOS GENERADOS   

Documento de 
diagnóstico del PETI

Mapa de ruta 
actualizado 

PETI Actualizado 



PROYECTOS POR ÁREAS 
Área N.º de 

Proyectos 

Subdirección de Registro Inmobiliario SRI 4

Subdirección de Gestión Corporativa 3

Subdirección de Gestión  Inmobiliaria y del Espacio Público SGIEP 3

Oficina Asesora de Planeación 1

Oficina Jurídica 2

Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones OTIC 8

Oficina de Control Interno OCI 1

Subdirección  de Gestión Corporativa SGC – Subdirección de Gestión Inmobiliaria SGI  -

Subdirección de Registro Inmobiliario SRI 

1

TOTAL PROYECTOS 23



Punto cuatro

4

Actualización de la Política de Seguridad y 
Privacidad de la Información 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 6 del 27 de diciembre de 2022

A cargo de la Oficina de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones



Política Operativa Específica de Seguridad y Privacidad 
de la Información

Adición directrices a la Política de Gestión de Activos de Información:

Se adicionan las siguientes directrices relacionadas con los respondables de los Activos de
Información (numeral b):

⚫ Identificar y mantener actualizado el Registro de Activos de Información para los
procesos que lideran, diligenciando el formato de Inventario de Activos de Información
con toda la información requerida para cada uno de los activos.

⚫ Informar a la OTIC los cambios realizados enviando el Inventario actualizado cada vez
que se registren novedades en él.



Punto cinco

5

Socialización de temas para el Comité 
Operativo de Emergencias – COE 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10A cargo de la Subdirección de Gestión Corporativa
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Socialización de temas para el Comité 
Operativo de Emergencias – COE 



Punto sexto

6
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Cierre

A cargo de la Directora - Dra. Diana Alejandra Rodríguez 
Cortés.
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