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Acta No. 2 Fecha: 25 de marzo de 2026 Lugar: virtual, Asincrénica Hora: 9:00am a 3:00 pm
Clase: Reunién [0 Comité Mesa de trabajo [J Tipo: Institucional Interinstitucional [
Modalidad: Presencial: [ Virtual: Dependencia que la realiza: Oficina Asesora de Planeacién

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD /Sesién Extraordinario No. 1 de 2026.
Orden del dia:

1. Instalacion del Comité

2. Temas de presentacion:
1. Plan Estratégico Institucional 2026
2. Plan de Accidn Institucional 2026
3. Componente Ambiental 2026

3. Presentacion de temas para revisidon y aprobacion:
1. Baja de Bienes
2. Actualizacidn tabla de retencién documental - TRD

4. Aprobacion de los puntos presentados para aprobacion
5. Conclusiones y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia:
1. Instalaciéon del Comité

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (OAP), Wisman Yesid Cotrino Garcia, en su calidad de Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio, por intermedio de la profesional MIPG Elvia Lucia Vera, realizé
la convocatoria al primer Comité Institucional de Gestién y Desempeiio en sesién extraordinaria, llevado a cabo
el dia miércoles 25 de marzo de 2026, bajo la modalidad asincrénica.

Para tal efecto, se remitid a los miembros del comité, a través del correo electrénico institucional, la
documentacién correspondiente a los temas objeto de revisién y aprobacién, mediante enlace denominado:
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio Extraordinario 25 de marzo a los miembros del comité.

La sesidn se dio por iniciada a las 9:00 a.m., mediante correo electrénico enviado a los miembros del comité e
invitados permanentes, con el fin de confirmar la asistencia y verificar el quérum requerido para deliberar y
decidir.
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Verificacion de Quorum:

Se recibieron confirmaciones de asistencia por correo electréonico por parte de los siguientes miembros del
comité:

e Direccidn, representante Laura Daniela Calderdon — Asesor de Direccidon

e Subdireccion Gestién Inmobiliario y del Espacio Publico — Maria Alejandra Vargas

e Subdireccién de Registro Inmobiliario — Angela Rocio Diaz Pinzén

e Subdireccién Gestidn Corporativa — Diana Marcela Acosta Albarracin

e Oficina Asesora de Comunicaciones — Patricia Hernandez Acosta

e Oficina Asesora de Planeacion — Wisman Yesid Cotrino Garcia

e Oficina Juridica — Geovanni Andrés Cardenas

e Oficina de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — Hugo Roberto Hernandez

Una vez verificada la asistencia de los miembros del comité, se constato la existencia de quérum deliberatorio y
decisorio valido para el desarrollo de la sesién.

Asistencia de invitado permanente:
e Oficina de Control Interno - Allan Maurice Alfisz Lopez

2. Temas de presentacién
1. Plan Estratégico Institucional 2026

Se realiza la presentacién del Plan Estratégico Institucional, el cual establece los lineamientos que orientan la
gestion de la entidad en el mediano plazo y define los objetivos estratégicos, proyectos de inversion, metas e
indicadores que permiten el seguimiento y cumplimiento de los resultados institucionales.

Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027
Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027

Respensadles Subdireccidn de Gestion Inmobdliaria y de Espacis Pidlico
Subdirsccién de Registro lamobiliarie
s pe . % Direccion y Oficing Asasers de Plasesckin

Objetivas [s"atégwos 4 Oficing Asesera de Plaseacidn y Oficea Asesora de Comusicacionss
Dficing de Comtral Inteme

Proyectos de Inversion  mee—) 5 Subdiraccién o Gestica Corporativa
Oficina deridica

Indicadores — n Oficing de Tecnologias ds ka Informacién y Comumicacionss
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2. Plan de Accidn Institucional 2026

Se realiza la presentacion del Plan de Accidn Institucional 2026, instrumento que recoge las acciones estratégicas,
metas e indicadores que permitirdn materializar los objetivos definidos en el Plan Estratégico Institucional
durante la presente vigencia.

Objetivos Estratégicos r—ly A
Responsshles Sabdfireceidn de Gestitm lnmabiliaria y de Espacia Piblico

Proyectos de Inversion 5 mﬁlﬂ'“""c ""'"f.“'u“
Actividad 2024 - 2071 wmmp 20 osdprpiidedinnye

Sebdirescidn de Gestitn Cerporstivg
Meta 2026 D 20 Dficin hridica

Oficima du Tocrolagias de & Informacin
Actividad - Tarea = 40 Asaser Drrocin
Indicadores o 40

3. Componente Ambiental 2026

Se realiza la presentacion en la cual se informa que el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico — DADEP se inscribe al Programa de Excelencia Ambiental Distrital, iniciativa que promueve el
fortalecimiento de la gestidon ambiental institucional y el cumplimiento de buenas practicas ambientales en las
entidades del Distrito.

GESTION AMBIENTAL 2026: Camino a la Excelencia

1. Una vez consolidado el cumplimiento normativo, la entidad le apuesta ir un paso
mas alla, y se inscribe al programa de Excelencia Ambiental Distrital, el cual consta
de 2 modulos

)

PREAD (1 afio) )

(s}

ACERCAR ( 1 afio) ’0 Pnuoi o G PREAD

Las empresas reconocidas en las categorias de Excelencia Ambiental y Elite obtienen el derecho a
utifizar el logo del PREAD en |a publicidad de imagen institucional y la papeleria, por el mismo periodo
de vigencia de la resolucion de reconocimiento.
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Se realiza la socializacion donde El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, incluye el componente de
Gestion Ambiental en la Medicion FURAG.

GESTION AMBIENTAL 2026: Camino a la Excelencia

2. El Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica, incluye el componente de Gestion
Ambiental en la Medicidn FURAG, con 15 preguntas en 4 lineas:
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Se realiza la socializacién mediante la cual se informa que la entidad, en apoyo a la gestion ambiental distrital, se
inscribe al Reto Separacion Bogotd: Concurso de Aprovechamiento de Residuos.

GESTION AMBIENTAL 2026: Camino a la Excelencia
1. La entidad, en apoyo a la gestion distrital, se Inscribe al reto separacion Bogota: Concurso de
aprovechamiento de residuos, a realizarse en los meses de abril a mayo

7]
Porque el ejemplo empieza por casa, la entidad busca generar conciencia en la adecuada separacion
en fuente entre sus colaboradores y en |a disposicion adecuada hacia |a cludadania , para hacer un
uso adecuado del espacio publico,

!
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3. PRESENTACION DE TEMAS PARA REVISION Y APROBACION

Para los temas sometidos a aprobacion, se remiti
enlace correspondiente para la consulta y revisién

6 a los miembros del comité, mediante correo electrdnico, el
de la documentacidn presentada.

1. Actualizacion Tabla de Retencion Documental TRD

ACTUALIZACION
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

Las TEOMCO DOLARCHAND DE BOOOTA

NOTA: Se adjunte Cuadio de Control da Cambics

Anexo de Actualizacion TRD.

2. Baja de Bienes

Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el
manejo y control de los bienes en las
Entidades de Gobierno Distritales.

5. RETIRD DE LOS BIENES ¥ BAIA EN CUENTAS
5.1.1. Precedimiesto Administrative para el Retire de fos Bieses
Do acuerdo con las funciones establecdas en el Comibe Falitvoceal de Gesbion y

Detempado, podra recomendar of re8ro, s en cuentas y destine final de los bienes o
Reprasantants Legs!

ACTUALIZACION
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

NOTA: Se adjunta Cuadro de Control de Cambios

TEMAS A TRATAR

PRESENTACION BE LISTADO DE BIENES PARA DAR DE BAJA - EQUIPOS DE TECHOLOGIA ¥ 0TROS
£221, Pardmetras para determimar cudndo us Bles es Isservidle

Liss 120N por s CLnies U Dan 86 Comasme raeryiis cars e Enkes y Erhidades s ofginan on
LN O variss de s sigubenies. Grourstancias:

¥ Inservitées por dafo ol o paraial En este grupo se consideran aguelos elementos que. anle su
dafo 0 desrucckin partial 0 tal Sa reparackdn o reconstruocion resula sgrificaiva para los Enfes y
Erbdades o para un sercera

V Inmsavibles por uso: Son aquelios Benes que ya han cumplido su cclo de vida il y debido
0 su desgasts, deterioro y mal estado fisico ariginade por su uso, no san secvities para los
Entos y Entidades.

V' Inservtres por sakbridad: Son aquelos tienes gue deben destumses por moivos de vencamiento
Thesgo de comtameacian y of mai estado de los mismos, atentarn contra 1 salud de personas o
anmales y contra 1a conserackin det medio ambiente:
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4. Aprobacidn de los puntos presentados para aprobacién

Teniendo en cuenta lo anterior, los miembros del Comité proceden a emitir su votacion frente a los temas
sometidos a aprobacién, conforme a la dindmica establecida para la sesién asincrénica realizada el dia miércoles
25 de marzo de 2026, recibiéndose las respuestas a través de correo electrdnico en los siguientes términos:

e La primera votacién es remitida por la Subdireccidon de Gestidn Inmobiliaria y del Espacio Publico, Maria
Alejandra Vargas, a las 2:55 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para
aprobacion en el orden del dia.

e La segunda votacidén es remitida por la Subdireccion de Gestidn Corporativa, Diana Marcela Acosta
Albarracin, alas 2:56 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacion
en el orden del dia.

o La tercera votacion es remitida por la Subdireccién de Registro Inmobiliario, Angela Rocio Diaz Pinzén, a
las 2:57 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacidn en el orden
del dia.

e El cuarto voto es emitido por la Oficina Juridica, Geovanni Andrés Cardenas, a las 2:59 p.m., quien expresa
su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacion en el orden del dia.

¢ La quinta votacion es emitida por la Oficina Asesora de Comunicaciones, Patricia Hernandez Acosta, a las
2:59 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacidn en el orden del
dia.

e La sexta votacidn es emitida por la Direccidn, a través de su representante Laura Daniela Calderén, a las

2:59 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacion en el orden del
dia.
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e El séptimo voto es emitido por la Oficina Asesora de Planeacion, Wisman Yesid Cotrino Garcia, a las 3:13
p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacién en el orden del dia.

e El ultimo voto es emitido por la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (OTIC),
Hugo Roberto Herndndez, a las 3:23 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados
para aprobacién en el orden del dia.

De acuerdo con lo anterior y con lo establecido en el articulo décimo noveno de la Resolucién No. 363 del 18 de
septiembre de 2024, mediante la cual se integrd y se establecid el reglamento y funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempeniio, el cual sefiala que las decisiones se adoptardn por la mayoria de los
miembros asistentes, se APRUEBAN los dos temas presentados en el orden del dia: Baja de Bienes y Actualizacidn
de la Tabla de Retencién Documental — TRD, toda vez que se obtuvieron ocho (8) votos positivos de los ocho (8)
miembros del Comité.

La documentacién anexa al comité queda disponible para consulta en el Drive de la Oficina Asesora de Planeacién

(OAP), a través del siguiente enlace: CIGD 2026

No siendo otro el objeto de la sesidn, y una vez agotado el orden del dia, se da por terminado el primer Comité
Institucional de Gestién y Desempefiio extraordinario de la vigencia 2026.

N e |
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[
LUCIA BASTIDAS UBATE WISMAN YESID COTRINO GARCIA
Directora Secretaria Técnica

La Reunion aporta a: La Planeacién La Ejecucién X Verificacion [ Acciones de Mejora O otro []

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

| Cadigo de archivo: ‘ ‘



https://dadepbta.sharepoint.com/:f:/s/OficinaAsesoradePlaneacin/IgDnD52_YP6kT4YeqgY4Yjo7AYutyotBBwpvxdloLE769J8?e=s8VFSd

