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Acta No. 8 Egc;ga: 28 de enero de Lugar: virtual, Asincronica Hora: 9:00am a 4:00 pm
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TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR
Primer Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD /Sesién Ordinaria No. 1 de 2025.

Orden del dia:

1. Instalacién del Comité
2. Temas de presentacién:
1. Monitoreo a Mapa de Riesgos — Corrupcién, Gestion y Seguridad de la Informacion. (3er-2025)
a. Acciones mitigacién materializacién riesgos OTIC
2. Avance del Plan de Transparencia y Etica Publica. (3er-2025)
3. Plan Anual de Adquisiciones 2026.
4. Cronograma de Transferencias y Traslados Documentales 2026

3. Presentacion de temas para revisidon y aprobacién:
1. Plan Anual de Vacantes
Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion
Plan Institucional de Bienestar e Incentivos
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias
Plan Institucional Gestién de la Integridad
Programa de Induccién y Reinduccion
. Plan Estratégico de Seguridad Vial
. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
12. Plan de Austeridad de Gasto
13. Plan de Transparencia y Etica Publica - PTEP
14. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion -- PETI
15. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
16. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
17. Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA
18. Plan de Accidon Cuatrianual Ambiental —PACA
19. Plan Integral de Movilidad Sostenible — PIMS
20. Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos-RESPEL
21. Plan de Accion Interno — PAI - Manejo Adecuado de Residuos Sélidos
22. Plan de Gestion Ambiental DADEP- PGA
23. Plan Institucional de Participacion Ciudadana
24. Plan de Accidn de Gestion del Conocimiento
25. Plan Estratégico de Comunicaciones
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4. Aprobacion de los puntos presentados para aprobacion




Cédigo 127-FORDE-43
@ DEPARTANENTO ADMINSTRATAY) DE LA FORMATO Versi 5
DEFENSORIA DEL | BOGOT, ACTA DE REUNION ersion
waswen | ESPACIO PUBLICO I\ Vigente desde: 09/09/2024

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS

5. Conclusiones y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia:

1. Instalacion del Comité

El jefe encargado de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP), Laura Daniela Calderdn Vela, por intermedio del
profesional MIPG, Wisman Yesid Cotrino Garcia, realiza la convocatoria al primer Comité Institucional de
Gestion y Desempefio ordinario el dia jueves 29 de enero de 2026 de manera asincrénica, enviando a través
del correo electronico institucional a los miembros del comité los temas objeto de revision y aprobacion.

La documentacion fue enviada previamente a los correos de los miembros del comité.

Se da apertura a comité a las 9am por medio de correo electrénico enviado a todos los miembros y invitados
permanentes para comprobar su asistencia y verificacién del quorum.

Verificacion de Quérum:

Se reciben la confirmacidn de asistencia por correo de:
e Direccién, representante Laura Daniela Calderon — Asesor de Direccion
Subdireccion Gestion Inmobiliario y del Espacio Publico — Edgar Enrique Duarte Quiroga
Subdireccién de Registro Inmobiliario — Angela Rocio Diaz Pinzén
Subdireccion Gestion Corporativa — Diana Marcela Albarracin
Oficina Asesora de Comunicaciones — Patricia Hernandez
Oficina Asesora de Planeaciéon — Laura Daniela Calderdn (Encargada)
Oficina Juridica — Geovanni Andrés Cardenas
Oficina de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones — Hugo Roberto Hernandez

Se verificé asistencia con quérum decisorio valido.

Asistencia de invitado permanente:
e Oficina de Control Interno - Allan Maurice Alfisz Lopez

2. Temas de presentacién

1. Monitoreo a Mapa de Riesgos — Corrupcién, Gestion y Seguridad de la Informacidn. (3er-2025)
a. Acciones mitigacién materializacion riesgos OTIC

Se realiza presentacién del 3er monitoreo de riesgos institucionales componentes Gestidn, Corrupcion y Seguridad de la
Informacidn, no se presentan materializaciones en riesgos.

Se da recomendacién desde OAP: Se recomienda reportar el avance de acuerdo con la definicidon de la métrica del indicador.
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Monitoreo Mapas de Riesgos
« 12 nesges identificados

CO"'UPCIOH « No se presentaron matenalizaciones
. + 42 nesgos wentificados
( Gestion + No se presentaron malenaIizacmnes]
Seguridad de |- 7 nesgos identificados
la Informacién |+ No se presentaron matenalizaciones

Dutde la OFcha Asesora de Planescin - OAP. S4 mecomionds 1epon o
273050 08 Do0m0o con B detnickin de la matnca del ndaador

Se realiza presentacion de las acciones implementadas desde la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones sobre la materializacion riesgos reportados en el primer cuatrimestre del 2025, acciones que
permitieron mitigar el riesgo y las acciones contintan.

Acciones correctivas implementadas luego del incidente de

febrero de 2025 Acciones sostenidas a largo plazo

« MFA como control p te nsilucony (A an M )
* Rewsion pencdica de accescs priviagades

« Farialocmicnio contruo dol cortrol do demdades

« ntpgracon de acoones 60 1B 9osON regular 0o segundad

s Acvacin v forzado del NFA (Autentcacian Mulifactor) para ususnos institucionalos

* Ravisian de polizas do acceso an Anure .
Resultado Institucional

+ Comeccion de rokis y permisos bajo pancipio de minima prviogio * Reducaion do probatiidad de recumoeca
+ Mayor madurez on geshon de accesos
+ Comencion nmodiata dof nesgo « Fortakecmiento del erioque proventno

* Apeeadzago insthuconsl del eventa 2025

ALcainnd betgecds) pkinuh e sewxs OTH AT EEGREN PRtrIcin teges LT

2. Avance del Plan de Transparencia y Etica Publica. (3er-2025)

Se realiza la presentacidn de resultados del Programa de Transferencia y ética Publica, resultado del 3er cuatrimestre 95.3%.

Resultado de actividades del PTEP - 2025 3er. Actividades sin avance y cumplimiento parcial

Cuatrimestre -
95.3% de cumplimento del PTEP -2025 | i " T
(43 actividades) R - et e byt
+ 40 actividades con avance del 100%
+ 2 actividades con 50%
1 actividad sin avance

Observacion; Para la formulacion del PTEP . 2026, se recomienda reformular las
actividades sin avance y aquellas que cumplieron parcialmente.
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3. Plan Anual de Adquisiciones 2026.

Se realiza la socializacion del Plan Anual de Adquisiciones 2026, aprobado por el subcomité de contratacidn, publicado en
pagina web.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026

Aprobado por el subcomité de contratacion sl 19 de doembre de 2025
Presupuesto 2026

TEN VALOR
Foniaatons 3 208100
I § 33805820000

En el SISCO se crearon 284 lineas: 215 lineas de nversion y 69 de
funcionamiento
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4. Cronograma de Transferencias y Traslados Documentales 2026

Socializacion del cronograma de transferencias y traslados documentales de 2026 por gestion
documental.

CRONOGRAMA
DE TRANSFERENCIAS Y TRASLADOS DOCUMENTALES 2026

—-Y
i
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3. PRESENTACION DE TEMAS PARA REVISION Y APROBACION
Para los temas de aprobacion se envid la documentacion con anticipacion a los miembros del comité:

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan Institucional de Bienestar e Incentivos

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta ante Emergencias
Plan Institucional Gestién de la Integridad

Programa de Induccién y Reinduccién

10. Plan Estratégico de Seguridad Vial

11. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

12. Plan de Austeridad de Gasto

13. Plan de Transparencia y Etica Publica - PTEP

14. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion -- PETI

15. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidn
16. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

17. Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA

18. Plan de Accién Cuatrianual Ambiental —PACA

19. Plan Integral de Movilidad Sostenible — PIMS

20. Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos-RESPEL

21. Plan de Accion Interno — PAI - Manejo Adecuado de Residuos Sélidos
22. Plan de Gestion Ambiental DADEP- PGA

23. Plan Institucional de Participacion Ciudadana

24. Plan de Accion de Gestidon del Conocimiento

25. Plan Estratégico de Comunicaciones
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ACTUALIZACION PLANES DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Actualizacion Plan estratégico de Tecnologia de la
Informacion PETI
Modificaciones PETI - Version 12 (Enero 2026)
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4. Aprobacidn de los puntos presentados para aprobacion

Teniendo en cuenta lo anterior, los miembros del Comité proceden a realizar su votacion de la siguiente manera el jueves 29
de enero de 2026:

La primera votacion es remitida por el jefe de la Oficina Juridica, Geovanni Andrés Cardenas Mogolldn, a las 2:36 p.m., quien
expresa su voto Positivo a todos los planes propuestos en el orden del dia.

La segunda votacién es remitida por la subdirectora de Registré Inmobiliario, Angela Rocio Pinzén, a las 2:41 p.m., quien emite
su Voto positivo a todos los planes propuestos en el orden del dia.

La tercera votacién la emite el jefe encargado de la Oficina Asesora de Planeacidn, Laura Daniela Calderdn, a las 2:59 p.m.,
quien también informa su voto positivo a todos los planes propuestos en el orden del dia.

El cuarto voto lo emite la el jefe Oficina de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Hugo Roberto Herndndez, a
las 3:15 p.m., quien también informa su voto positivo a todos los planes propuestos en el orden del dia.

La quinta votacion es emitida por la Subdirectora de Gestién Corporativa, Diana Marcela Acosta Albarracin, a las 3:17pm,
qguien también informa su voto positivo a todos los planes propuestos en el orden del dia

La sexta votacion es emitida por el Subdirector de Gestién Inmobiliaria, Edgar Enrique Duarte Quiroga, a las 3:32pm, quien
también informa su voto positivo a todos los planes propuestos en el orden del dia.

y ultimo voto lo emite el jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, Patricia Hernandez Acosta, a las 3:36 p.m., El quinto
votacién es emitida por la Subdirectora de Gestion Corporativa, Diana Marcela Acosta Albarracin, a las 3:17pm, quien también
informa su voto positivo a todos los planes propuestos en el orden del dia

De acuerdo con lo anterior y con lo establecido en el articulo décimo noveno de la Resolucién No. 363 del 18 de septiembre
de 2024, por medio de la cual se integrd y establecié el reglamento y funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, en el que se establece que las decisiones las tomardn la mayoria de los miembros asistentes, se APRUEBAN los
veinticinco (25) planes presentados en el orden del dia, ya que se obtuvieron 7 votos positivos de los 8 miembros del Comité.
La aprobacidn de los planes da cumplimiento al decreto 612 de 2018.

La documentacion anexa al comité se deja en el drive de OAP en el link CIGD 2026

Cierre del comité

Se da por terminado el primer Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio de la vigencia 2026.
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LUCIA BASTIDAS UBATE LAURA DANIELA CALDERON VELA (E)
Directora Secretaria Técnica
La Reunién aporta a: La Planeacién X La Ejecucion X Verificacion [ Acciones de Mejora [] otro []
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