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TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD /Sesién Extraordinario No. 6 de 2026.
Orden del dia:

1. Instalacién del Comité
2. Temas de presentacion:
1. Monitoreo a los Mapas de Riesgos Institucionales — Segundo cuatrimestre de 2026
2. Seguimiento a Plan de Transparencia — segundo cuatrimestre 2026
3. Plan Distrital de Datos
4. Atencidn al Ciudadano

3. Presentacion de temas para revision y aprobacion:
1. Aprobacion de Tablas de Retencidn Documental

4. Aprobacion de los puntos presentados para aprobacion
5. Conclusiones y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia:
1. Instalaciéon del Comité

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (OAP), Wisman Yesid Cotrino Garcia, en su calidad de Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio, por intermedio de la profesional MIPG Elvia Lucia Vera, realizé
la convocatoria al sexto Comité Institucional de Gestion y Desempeno en sesién extraordinaria, llevado a cabo el
lunes 21 de septiembre de 2026, bajo la modalidad asincrénica.

Para tal efecto, se remitid a los miembros del comité, a través del correo electrénico institucional, la
documentacién correspondiente a los temas objeto de revision y aprobacién, mediante enlace
denominado: Comité Institucional de Gestién y Desempeiio 21 de septiembre a los miembros del comité.

La sesidn se dio por iniciada a las 9:00 a.m., mediante correo electrénico enviado a los miembros del comité e
invitados permanentes, con el fin de confirmar la asistencia y verificar el quérum requerido para deliberar y
decidir.
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Verificacion de Quérum:

Se recibieron confirmaciones de asistencia por correo electréonico por parte de los siguientes miembros del
comité:

e Direccidn, representante Laura Daniela Calderdon — Asesor de Direccidon

e Subdireccion Gestién Inmobiliario y del Espacio Publico — Daniel Eduardo Sandoval Casallas
e Subdireccién de Registro Inmobiliario — Angela Rocio Diaz Pinzén

e Subdireccién Gestidn Corporativa — Luisa Fernanda Terraza

e Oficina Asesora de Planeacion — Wisman Yesid Cotrino Garcia

e Oficina Juridica — Fanny Ortiz Londofio

e Oficina de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — Hugo Roberto Hernandez
e Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones - Patricia Hernandez Acosta

Una vez verificada la asistencia de los miembros del comité, se constatoé la existencia de quérum de liberatorio y
decisorio valido para el desarrollo de la sesién.

Asistencia de invitado permanente:
e Oficina de Control Interno - Allan Maurice Alfisz Lopez

2. Temas de presentacién
e Monitoreo a los Mapas de Riesgos Institucionales - Segundo cuatrimestre de 2026

Se present6 el resultado del monitoreo correspondiente al primer cuatrimestre de 2026, informando que no se
evidencid la materializacion de riesgos durante el periodo evaluado y socializando las observaciones emitidas por
la Oficina de Control Interno para fortalecer la gestién de los riesgos.

Seguimiento A La Gestion De Riesgos — Resultados Fortalezas y aspectos por fortalecer

Fortalezas Aspectos por fortalecer

Entrea oncetuna de'los rasortes Los procesos atendieron de manera oportuna el reporte
- 3 9P i - correspondiente al periodo objeto de seguimiento. ¥ Entrega oportuna de los reportes por parte de los. v Las evidencias deben corresponder al periodo

procesos. objeto de seguimiento y permitir identificar los
. < Se evidencio, en términos generales, continuidad en el avances del cuatrimestre reportado
. Seguimiento a los riesgos - seguimiento y ejecucion de las actividades asociadas a N .
los controles. ¥ Continuidad en el seguimiento de los riesgos v los avances al segundo
y controles. cuatrimestre.
Durante el periodo evaluado no se identificé materializacion
¢ Sin materializacién de riesgos - de los riesgos reportados por os procesos. ' No se identificd materializacion de riesgos v La evidencia aportada debe guardar relacion con el
durante el periodo evaluado. soporte definido en la matriz de riesgos.
Se aspectos pr 2 " =
Oportunidades de fortalecimiento - con Ia calidad, actualidad y corespondencia de las ¥ Compromiso de los responsables con el reporte ¥ Los soportes deben permitir verificar la ejecucion
evidencias aportadas. de la gestion del riesgo. del control

La evidencia debe permitir verificar no solo que la actividad se realizo, sino que corresponde al periodo
evaluado y al soporte definido en la matriz.

El seguimiento presenta un resultado favorable en términos de oportunidad del reporte y inui de
|a gestion, con oportunidades de mejora en la trazabilidad de las evidencias.
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Aspectos a tener en cuenta en el proximo reporte:

QUE REPORTAR QUE SOPORTAR QUE ANALIZAR
Actividades realizadas . Evidencias actuales y - Resultado obtenido
durante el periodo correspondientes al periodo

- Situaciones relevantes

Avances del cuatrimestre >  Soporte definido en la
matriz

Seguimiento al control . Muestras representativas cuando > Avances o desviacione:
aplique

Para el siguiente seguimiento, la invitacion es principalmente a que revisemos la trazabilidad del reporte:
que podamos identificar qué se hizo durante el periodo, cual fue el resultado y cual es la evidencia que lo
soporta

e Seguimiento a Plan de Transparencia — segundo cuatrimestre 2026

Se presentd el seguimiento correspondiente al segundo cuatrimestre, con corte al 31 de agosto de 2026. De las
44 actividades programadas, 29 se encontraban finalizadas (65,90 %), 12 en ejecucion (27,28 %), 3 sin avance
registrado (682 %), las cuales cuentan con fecha de terminacidn a 30 de noviembre y diciembre de 2026

Andlia i e Actividades sin avance de ejecucion

. Fecha de.
Corte: 31 de agosto de 2026 componertes | subcomponeres | Robtind [ - =t |
Mo se avidencia I realizacién de 1z mesa
ACTIVIDADES | Roalizar una |1) mesa trimestral trimestral de seguimlenta. Si bien la fecha
EN  [SININICIO DE| b Subdireccidn do Gastian £
COMPONENTE PROGRAMADAS | CUMPLIDAS | o saguimlanto. a las raspuestas | oo oo oo GeElIdn e | VLS paa 3 culminacién e ol 20 de
EJECUCION | EJECUCION | Talento Humana |de derechos de petician | <orroroe (14172 8¢ | 308 NVEMbeE | prg da 2026, con cone sl 31 de sgosto
e proponer  acclanes para el de 2026 no s han presentado sopartes
— Cudadanis).
1. Acceso a la informacién Pdblica 7 3 42,86% 4 0 mejoramisnto ds compatancias, I dacumentles que permitan acreditar su
2. Rendicién de cuentas 6 5 83,33% 1 0 Qrooh I | ! hcichas wices |
Iy Y Py . T atencidn y servicia a No se presentaron avances durante el
3. Mejora en la atencién y servicio a la ciudadania 10 7 7000% 1 2 o chudadania e s e 1 subdnerin de ol ol RN e et o oresiia
4. Racionalizacién de trimites 1 0 30,00% 1 [ s . " que esta sctividad se encuentra programada
— - T Ralacionamiento || O e aranis. 30 de noviembre | para ser desarrollada hasta el mes de
5. Apertura de informacién y de datos abiertos 3 2 66,67% al o con ol cludadano | o : - " 202 naviembre de 2026, por lo que el proceso
. ; = T compromisos. que se establescan cuenta todavia con plazo para continuar
6. Participacin e innavacién en la gestién publica a 2 s000% | 1 1 ensls Ofidna  msssorsde esarrollmdo v consqidandy. a5 scclones
. . Y aneacan wistas en la meta,
7.Promocion de Ia integridad y la ética publica 7 5 71,43% 2 0 previstas en la meta
8. Gestion de riesgos de corrupcisn 4 4 100,00% | 0 0 No se presentaron en el periodo evahuado
ledidas de debida diligencia y lavado de I Oficina Asesora  de avances qua permitan acreditar su sjecucin
9. Medidas de debida diligencia y lavado de . 3 e 1 o . sime | Inicistivesde | formular v sjecutsr un plan de | Planeacién o el cumplimienta de la meta establecida, No
activos ’ i s innavaeién par | accidn  institucional  para  la | Sul de Gestidn | 30 de diciembre | obstante, es importante precisar que la
TOTAL ACTIVIDADES 2026 - 2 o 12 3 "‘ m“":‘:" b articulagién  |innovacidn ¢ la gestion  del | Inm de2026  |actividad se encuentis programada pars
ACT EP ,90% institucional conacimienta Sul in de desarrollarse hasta el mes de diciembre de
vl L5c] Registra inmobiliario 2026, por I que aiin se encuentra dentro del
E193.18% de las o presentan avances significativos. plazo preuisto para su ejecucidn.
FUENTE: Informe de al Programa de Tr y Etica Publica- il « 2026. Oficina de Control Interno -
FUENTE: Informe. i | d ia y Etica Pablica- PTEF, do cuatri 2026. Oficina de Control Interno

Recomendaciones de la Oficina de Control Interno

remision de las evidencias, asegurando que estas sean completas, pertines
verificables y al periodo de evaluacion y a la meta

© producto objeto de seguimiento. Lo anterior permitira mejorar ta trazabilidad de
la gestion, facilitar la verificacion objetiva de los avances y contribuir a la
generacion de informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones.

Se considera necesario que los responsables de los procesos fortalezcan los
mecanismos de articulacion entre la programacién del PTEP, la ejecucion de las
actividades y la gestion documental de los soportes, teniendo en cuenta las fechas
de inicio y terminacion establecidas, los productos o resultados esperados y la
oportunidad en el reporte de las evidencias.

Evitar la concentracion de las acciones requeridas en La etapa final del plazo
establecido, promoviendo una gestién anticipada que permita identificar y
atender oportunamente posibles situaciones que puedan afectar el cumplimiento
de la actividad y, en consecuencia, generar riesgos frente al logro de la meta

Kmmumua /
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e Seguimiento Plan Distrital De Datos Ciclo Il

Se presentd el seguimiento al Plan Distrital de Datos Ciclo Il y se socializo la asignacién de roles y responsabilidades
en los niveles estratégico, tactico y operativo, con el apoyo técnico de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

ASIGNACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES INVENTARIO DE DATOS ABIERTOS / MAPAS BOGOTA

[} NOMBRE DELDATO | PERIODICIDAD DATO GEOGRAFICO AREA RESPONSABLE | PRIORIDAD
NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA 1 | Espacio Piblico Recibide Mensusl s Subdireccién de Registro Inmabiliario 90,0%
ESTRATEGICO Yeison Enrique Romero Corredor OAP - Oficina Asesora de Planeacidn n st o e P -
Lina Fernanda Quenguan SRI - Observartorio del Espacio Publico
3
TACTICO Yovanny Francisco Arias Guarin SRI - Subdireccion de Registro
Inmaobiliario R te espacia piblice. et r
5 — . vercle (m2/hab] para a Cludad
Carlos Andres Trejos Obando SGIEP - Subdireccion de Gestion -
Inmobiliaria s i L
Wilson David Atuesta Leiva SRI - Observartorio del Espacio PUblico
6 | Espado Pabiico Recuparade. Bogatd D | Trimestral s
i d I - i6
OPERATIVO William Edwin Martinez Marin \SanuSt»l;?iir:CCIon de Registro 7 | e i Pt nigel p o
| . .. N " . . i et rbaniza o waal
Lina Maria Mojica Friede SGIEP - Subdireccion de Gestion D s s i e *
Inmobiliaria 9 | Construccitn de Usa P Bogotd DC. | Anual st
10 Osfensoras del Espscio POblico| Mansusl s
'APOYO TECNICO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Alvaro David Lopez Pinilla - Principal AL e iseenasas Me:
Maria Fernanda Rodroguez Velasquez - Suplente 12 | Mabilsia Patadero SITP Anual s

AVANCE EN LA FORMULACION PLAN DISTRITAL DE DATOS PLAN DE ACCION DEL PLAN DISTRITAL DE DATOS

e e T T e T

Porcentaje de avance total L d
15 de septiembre de 2026 100%

5000 NN
NERNERRRRRRRNERD I g

biertos/mapas bogotd  Informacién a actualizar para publicar en datos abiertos/mapas bogoté

Analizar y validar Elegir etapa del Formular el plan

Definicién de inventario de ciclo de vida de de accion 2026- * Etapa2/Crear * Etapa 8/ Actualizar
roles y datos abiertos / jos datosa 2028 segin nivel Sep 2026 - Ene 2027 (21 semanas) Nov 2026 — Jul 2027 (37 semanas)
responsabilidades mapas bogota publicar de prioridad + Etapa3/Procesar + Etapa8/ Archivar

Ene 2027 - Jun 2027 (24 semanas) Jul 2027 (3 semanas)

g E"WAIAP."I".’ NOTA: La et: 1esla f lacién del plan de 60 del pl:

- ; Sagwaglbpaanl ol ¢ La etapa 1 es a formulacién del plan de scccién del plan
desde 6 de mayo de desde 27 de mayo de desde8dejuliode  desde lseptiembrede sy ) distritel de datos,la coal sefinaizo el dia 15 de septiembre de 2026,
2026 2026 2026 | He6 * Etapa’s / Comunicar

100% finalizado 100% finalizado 100% finalizado 100% finalizado s A Ago 2027 - Sep 2027 (8 semanas)

e Socializacién De La Primera Mesa Técnica De Apoyo Del Modelo Distrital De Relacionamiento
Integral Con La Ciudadania

Se socializaron la primera sesién de la Mesa Técnica de Apoyo del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral
con la Ciudadania del DADEP, como espacio de articulacidn institucional, con el propdsito de socializar su marco
de funcionamiento, la Resolucidn 364 del 24 de julio de 2026 y el reglamento de la Mesa, asi como definir la
metodologia y el plan de trabajo para avanzar en la implementacién del Modelo durante el segundo semestre de
2026.
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Propésito del Modelo ¢Por qué exists la mosa?

- El ordenamiento distrital establece que el
£Qué busca @ iCuil es su Y z
el modelo im| ncia?

al interior de cada enlld.)d

Comité Institucional hten Thowlia do Ao,
, e , O

Responsable de coordinar
la implementacién del Modelo
alinterior de cada entsdad.

te que la Administracidn

Como espacio de articulacién entre
las dreas involucradas en las politicas
de relacién Estado-Ciudadania,

@ Su funcién principal es: L;|
Estas acciones deben =0

o i (LA L {1 Do
ra lementar 2

iy 7 "r;podnlo." y Etica Publica (PTEP) Qe iogR s woes

e

Plan de trabajo 2026

Reconocer lo que tenemos, identificar como se articula, encontrar las brechas y definir hacia dénde debemos avanzar.

SEPTIEMBRE

Inventariar, mapear
¥ rovisar lo RN Sy
&l DADES

Caracterizar, contrastar Coordinar, Integrar
« Kentifcar brachas ¥ definic scciones.

@ <Qué tenemos? £ icomo estamost Ciobernngy

Temas para aprobacion:

1. Actualizacion Tablas De Retencion Documental - Trd

Se presentd la actualizacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD), correspondiente al periodo de
aplicacion del Decreto Distrital 138 de 2002 y 411 de 2002, resultado del analisis de la estructura organica,
funciones, procedimientos, produccién documental y criterios de valoracién documental del DADEP.
Como resultado, se identificaron y efectuaron ajustes relacionados con la delimitacién del periodo de aplicacién,
cambios frente a la TRD convalidada, incorporacién y reclasificacion de agrupaciones documentales, tiempos de
retencidn, tipologias documentales, depuracién del instrumento, trazabilidad y armonizacion técnica.

La propuesta se presentd con sus respectivos anexos:
e Memoria Descriptiva,

e Tablas de Retencién Documental

e Cuadros de Control de Cambios.

El Comité aprobd la propuesta de actualizacién de las Tablas de Retencién Documental - TRD, junto con los
documentos que la soportan.
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CONTEXTO - LINEA DE TIEMPO TABLAS DE RETENCION
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL — TRD

o fonconot e -ACTUALIZACION SEGUN DECRETO DISTRITAL 138 DE 2002-

> AJUSTES REALIZADOS A LAS TRD SEGUN INFORME TECNICO DEL ARCHIVO DE BOGOTA

+ Actualizacion institucional: Revisién de la estructura orgdnica, funciones y
proceso de del DADEP, su relacién con la produccién
COMPONENTES documental y las TRD. Se realizaron ajustes a la linea de tiempo.

TRABAJADOS + Anadlisis y [ 6n de de funciones e
TABLAS DE RETENCION Y SUS identificacion de la linea de tiempo de los instrumentos archivisticos institucionales.
ANEXOS

+ Actualizacion de las TRD: Identificacion, descripcion y justificacién de cambios
en series, subseries y tipologias
cambio de denominacion, reclasificacién y ajustes en tiempos de retencién, derivados
de la evolucién de la estructura y funciones.

+ Metodologia y articulacion: Desarrolio y aplicacién de la nueva metodologia de
actualizacién y armonizacion de las TRD con los demas instrumentos archivisticos de
la entidad,

+ Valoracion documental: definicion de criterios de valoracién, tiempos de retencion
y final, con i de series y subseries
relacionadas con Derechos Humanos (DD. HH.) y Derecho Intemacional Humanitario ‘
(DIH). B | so0omh|

4. Aprobacidn de los puntos presentados para aprobacién

Teniendo en cuenta lo anterior, los miembros del Comité proceden a emitir su votacion frente a los temas
sometidos a aprobacién, conforme a la dindmica establecida para la sesién asincrdnica realizada el lunes 21 de
septiembre de 2026, recibiéndose las respuestas a través de correo electrdnico en los siguientes términos:

e La primera votacion es remitida por la Subdireccion de Gestion Corporativa Luisa Fernanda Terraza, a las
11:02 a.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacion en el orden del
dia.

e La segunda votacién es remitida por la Subdireccion de Gestion Inmobiliaria y del Espacio Publico Daniel
Eduardo Sandoval Casallas, a las 11:03 a.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados
para aprobacién en el orden del dia.

o La tercera votacion es remitida por la Subdireccién de Registro Inmobiliario, Angela Rocio Diaz Pinzén, a
las 11:09 a.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacién en el orden
del dia.

e El cuarto voto es emitido la Oficina Asesora de Planeacion, Wisman Yesid Cotrino Garcia, a las 11:09 a.m.,
qguien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacién en el orden del dia.

e La quinta votacién es emitida por la Direccidn, a través de su representante Laura Daniela Calderdn, a las
11:25 a.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacidn en el orden del
dia.

e La sexta votacion es emitida por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (OTIC),
Hugo Roberto Hernadndez, a las 11:26 a.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados
para aprobacién en el orden del dia.
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e El séptimo voto es emitido por la Oficina Juridica, a través de Fanny Ortiz Londoiio Encargada quien
expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacién en el orden del dia.

e El ultimo voto es emitido por la jefe Oficina Asesora de Comunicaciones; Patricia Henandez Acosta a las
12:01. m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacién en el orden del
dia.

De acuerdo con lo anterior y con lo establecido en el articulo décimo noveno de la Resolucién No. 363 del 18 de
septiembre de 2024, mediante la cual se integré y se establecié el reglamento y funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio, el cual sefiala que las decisiones se adoptaran por la mayoria de los
miembros asistentes, se APRUEBA el tema presentado en el orden del dia: Actualizacién Tablas De Retencién
Documental - Trd, junto con los documentos que la soportan.toda vez que se obtuvieron ocho (8) votos positivos
de los ocho (8) miembros del Comité.

La documentacién anexa al comité queda disponible para consulta en el Drive de la Oficina Asesora de Planeacién

(OAP), a través del siguiente enlace: CIGD 2026

No siendo otro el objeto de la sesién, y una vez agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio extraordinario de la vigencia 2026.

o

LUCIA BASTIDAS UBATE WIS YESID CQTRINO GARCIA
Directora Secretaria Técnica

La Reunioén aporta a: La Planeacién La Ejecucién X Verificacion [ Acciones de Mejora O otro []

COMPROMISOS DE LA REUNION
ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Cédigo de archivo: ‘
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