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Acta No. 6 
Fecha: 21 de septiembre de 
2026 

Lugar:  virtual, Asincrónica Hora: 9:00am a 12:00 m 

Clase:   Reunión ☐   Comité  ☒   Mesa de trabajo ☐ Tipo:      Institucional ☒         Interinstitucional  ☐ 

Modalidad:           Presencial:   ☐               Virtual: ☒ Dependencia que la realiza: Oficina Asesora de Planeación 

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño – CIGD /Sesión Extraordinario No. 6 de 2026. 
 
Orden del día: 
 

1. Instalación del Comité 
2. Temas de presentación: 

1. Monitoreo a los Mapas de Riesgos Institucionales – Segundo cuatrimestre de 2026 
2. Seguimiento a Plan de Transparencia – segundo cuatrimestre 2026 
3. Plan Distrital de Datos 
4. Atención al Ciudadano 

 
3. Presentación de temas para revisión y aprobación: 

1. Aprobación de Tablas de Retención Documental 
 

4. Aprobación de los puntos presentados para aprobación 
5. Conclusiones y cierre 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Orden del día:  
 
1. Instalación del Comité  
 

El jefe de la Oficina Asesora de Planeación (OAP), Wisman Yesid Cotrino García, en su calidad de Secretaría Técnica 

del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, por intermedio de la profesional MIPG Elvia Lucía Vera, realizó 

la convocatoria al sexto Comité Institucional de Gestión y Desempeño en sesión extraordinaria, llevado a cabo el 

lunes 21 de septiembre de 2026, bajo la modalidad asincrónica. 

Para tal efecto, se remitió a los miembros del comité, a través del correo electrónico institucional, la 
documentación correspondiente a los temas objeto de revisión y aprobación, mediante enlace 
denominado:  Comité Institucional de Gestión y Desempeño 21 de septiembre  a los miembros del comité. 
 
La sesión se dio por iniciada a las 9:00 a.m., mediante correo electrónico enviado a los miembros del comité e 

invitados permanentes, con el fin de confirmar la asistencia y verificar el quórum requerido para deliberar y 

decidir. 

 

https://dadepbta.sharepoint.com/:f:/s/OficinaAsesoradePlaneacin/IgB78UVgB2opT5claiwIuAzuAaMWi6K0q1YdMh7L02jGCkU?e=qwGAVF
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Verificación de Quórum:  
 

Se recibieron confirmaciones de asistencia por correo electrónico por parte de los siguientes miembros del 

comité: 

• Dirección, representante Laura Daniela Calderón – Asesor de Dirección 

• Subdirección Gestión Inmobiliario y del Espacio Público – Daniel Eduardo Sandoval Casallas 

• Subdirección de Registro Inmobiliario – Ángela Rocío Díaz Pinzón 

• Subdirección Gestión Corporativa – Luisa Fernanda Terraza 

• Oficina Asesora de Planeación – Wisman Yesid Cotrino García 

• Oficina Jurídica – Fanny Ortiz Londoño 

• Oficina de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones – Hugo Roberto Hernández 

• Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones - Patricia Hernández Acosta 
 

Una vez verificada la asistencia de los miembros del comité, se constató la existencia de quórum de liberatorio y 

decisorio válido para el desarrollo de la sesión. 

 
Asistencia de invitado permanente: 

• Oficina de Control Interno - Allan Maurice Alfisz López 
 
2. Temas de presentación 

 

• Monitoreo a los Mapas de Riesgos Institucionales - Segundo cuatrimestre de 2026 
 
Se presentó el resultado del monitoreo correspondiente al primer cuatrimestre de 2026, informando que no se 
evidenció la materialización de riesgos durante el período evaluado y socializando las observaciones emitidas por 
la Oficina de Control Interno para fortalecer la gestión de los riesgos. 
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• Seguimiento a Plan de Transparencia – segundo cuatrimestre 2026 
 
Se presentó el seguimiento correspondiente al segundo cuatrimestre, con corte al 31 de agosto de 2026. De las 

44 actividades programadas, 29 se encontraban finalizadas (65,90 %), 12 en ejecución (27,28 %), 3 sin avance 

registrado (682 %), las cuales cuentan con fecha de terminación a 30 de noviembre y diciembre de 2026 
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• Seguimiento Plan Distrital De Datos Ciclo II 
 
Se presentó el seguimiento al Plan Distrital de Datos Ciclo II y se socializó la asignación de roles y responsabilidades 
en los niveles estratégico, táctico y operativo, con el apoyo técnico de la Oficina de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones. 
 

 
 

 
 

• Socialización De La Primera Mesa Técnica De Apoyo Del Modelo Distrital De Relacionamiento 
Integral Con La Ciudadanía 

 
 Se socializaron la primera sesión de la Mesa Técnica de Apoyo del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral 
con la Ciudadanía del DADEP, como espacio de articulación institucional, con el propósito de socializar su marco 
de funcionamiento, la Resolución 364 del 24 de julio de 2026 y el reglamento de la Mesa, así como definir la 
metodología y el plan de trabajo para avanzar en la implementación del Modelo durante el segundo semestre de 
2026. 
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Temas para aprobación: 
 

1. Actualización Tablas De Retención Documental - Trd 
 
 

Se presentó la actualización de las Tablas de Retención Documental (TRD), correspondiente al periodo de 
aplicación del Decreto Distrital 138 de 2002 y 411 de 2002, resultado del análisis de la estructura orgánica, 
funciones, procedimientos, producción documental y criterios de valoración documental del DADEP. 
Como resultado, se identificaron y efectuaron ajustes relacionados con la delimitación del periodo de aplicación, 
cambios frente a la TRD convalidada, incorporación y reclasificación de agrupaciones documentales, tiempos de 
retención, tipologías documentales, depuración del instrumento, trazabilidad y armonización técnica. 
 
La propuesta se presentó con sus respectivos anexos:  

• Memoria Descriptiva,  

• Tablas de Retención Documental  

• Cuadros de Control de Cambios. 
El Comité aprobó la propuesta de actualización de las Tablas de Retención Documental - TRD, junto con los 
documentos que la soportan. 
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4. Aprobación de los puntos presentados para aprobación 

Teniendo en cuenta lo anterior, los miembros del Comité proceden a emitir su votación frente a los temas 

sometidos a aprobación, conforme a la dinámica establecida para la sesión asincrónica realizada el lunes 21 de 

septiembre de 2026, recibiéndose las respuestas a través de correo electrónico en los siguientes términos: 

• La primera votación es remitida por la Subdirección de Gestión Corporativa Luisa Fernanda Terraza, a las 

11:02 a.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden del 

día.  

• La segunda votación es remitida por la Subdirección de Gestión Inmobiliaria y del Espacio Público Daniel 

Eduardo Sandoval Casallas, a las 11:03 a.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados 

para aprobación en el orden del día. 

• La tercera votación es remitida por la Subdirección de Registro Inmobiliario, Ángela Rocío Díaz Pinzón, a 

las 11:09 a.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden 

del día. 

• El cuarto voto es emitido la Oficina Asesora de Planeación, Wisman Yesid Cotrino García, a las 11:09 a.m., 

quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden del día. 

• La quinta votación es emitida por la Dirección, a través de su representante Laura Daniela Calderón, a las 

11:25 a.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden del 

día. 

• La sexta votación es emitida por la Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (OTIC), 

Hugo Roberto Hernández, a las 11:26 a.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados 

para aprobación en el orden del día. 
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• El séptimo voto es emitido por la Oficina Jurídica, a través de Fanny Ortiz Londoño Encargada quien 

expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden del día. 

• El último voto es emitido por la jefe Oficina Asesora de Comunicaciones; Patricia Henandez Acosta a las 

12:01. m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden del 

día. 

 

De acuerdo con lo anterior y con lo establecido en el artículo décimo noveno de la Resolución No. 363 del 18 de 
septiembre de 2024, mediante la cual se integró y se estableció el reglamento y funcionamiento del Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño, el cual señala que las decisiones se adoptarán por la mayoría de los 
miembros asistentes, se APRUEBA el tema presentado en el orden del día: Actualización Tablas De Retención 
Documental - Trd, junto con los documentos que la soportan.toda vez que se obtuvieron ocho (8) votos positivos 
de los ocho (8) miembros del Comité. 
 
La documentación anexa al comité queda disponible para consulta en el Drive de la Oficina Asesora de Planeación 
(OAP), a través del siguiente enlace: CIGD 2026 
 
 
No siendo otro el objeto de la sesión, y una vez agotado el orden del día, se da por terminado el Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño extraordinario de la vigencia 2026. 
 
 
 
 
 

 
LUCÍA BASTIDAS UBATÉ 

Directora  
WISMAN YESID COTRINO GARCÍA  

Secretaria Técnica 
 

La Reunión aporta a: La Planeación   ☒      La Ejecución    ☒        Verificación   ☐        Acciones de Mejora  ☐         Otro ☐  

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

   

   
Código de archivo:   
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