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TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio — CIGD No. 5 de 2026.
Orden del dia:

1. Instalacion del Comité

2. Temas de socializacién y Seguimiento:

Seguimiento a los proyectos de inversion 2026.

Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica 2026.

Reporte del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién — ITA 2025-2026.
Seguimiento a los indicadores institucionales.

Seguimiento a los Planes y Programas Institucionales.

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento.

Avances del componente ambiental 2026.

NoukwheE

3. Presentacion de temas para revision y aprobacion:

1. Aprobacidn de la Actualizacidon de las Politicas Especificas de Seguridad y Privacidad de la
Informacién
Aprobacidn de la Metodologia para la Determinacién del Canon de Arrendamiento de Bienes Fiscales
Aprobacidn del Procedimiento Metodologia de Arrendamiento
Aprobacidn de la Eliminacidn de las series y/o subseries documentales.
Aprobacidn de la modificacion de indicador de Atencién al Ciudadano
Aprobacidn de la sustitucién de un indicador de Atencidn al Ciudadano
Aprobacidn de la incorporacidn de incapacidades de vigencias anteriores a las Historias Laborales
Aprobacién del cambio de denominacién de Plan a Programa de Desvinculacién Laboral Asistida

O NV Rk WN

4. Aprobacion de los puntos presentados para aprobacion
5. Conclusiones y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia:
1. Instalacion del Comité

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (OAP), Wisman Yesid Cotrino Garcia, en su calidad de Secretario Técnico
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, por intermedio de la profesional MIPG Elvia Lucia Vera, realizo
la convocatoria a la sesidén ordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, llevada a cabo el dia
miércoles 26 de agosto de 2026, bajo la modalidad virtual.
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Para tal efecto, se remitié a los miembros del Comité, a través del correo electrénico institucional, la
documentacién correspondiente a los temas objeto de presentacion, revisién y aprobacién, mediante el enlace:
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio agosto a los miembros del comité.

La sesion se desarrolld en dos momentos, manteniendo la modalidad virtual, con la participacién de los
integrantes del Comité e invitados correspondientes.

1.1 Objetivo de la sesién

Realizar seguimiento a asuntos estratégicos de gestion institucional y someter a consideracion del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio las propuestas que requieren aprobacién, de conformidad con el orden del
dia previamente convocado.

1.2 VERIFICACION DE ASISTENCIA Y QUORUM

Al inicio de la sesidn se realizo el llamado a los integrantes del Comité, solicitando a cada participante manifestar
su presencia. Una vez incorporados los integrantes que se encontraban pendientes de conexién, se verifico la
asistencia de siete (7) miembros del Comité y la participacion del Jefe de la Oficina de Control Interno en calidad
de invitado. En consecuencia, se dejé constancia de la existencia del quérum requerido para deliberar y decidir,
de conformidad con lo establecido en la Resolucidn 363 de 2024, y se declaré instalada la sesion.

Participante Cargo / calidad

Laura Daniela Calderdn Vela Delegada de la Direccidn

Angela Rocio Diaz Pinzén Subdirectora de Registro Inmobiliario

Maria Alejandra Vargas Real Subdirectora de Gestidén Inmobiliaria y Espacio Publico

Luisa Fernanda Terraza Gonzalez Subdirectora de Gestién Corporativa

Hugo Roberto Herndndez Diaz Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Geovanni Andrés Cardenas Mogollén Jefe de la Oficina Juridica

Wisman Yesid Cotrino Garcia Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn — Secretaria Técnica
Patricia Herndndez Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

Allan Maurice Alfisz Lopez Jefe de la Oficina de Control Interno — Invitado

Asistencia de invitado permanente:
e Oficina de Control Interno - Allan Maurice Alfisz Lépez

1.3 APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Verificado el qudérum, se presenté el orden del dia, el cual fue aprobado por los integrantes presentes, sin
modificaciones.

2. Temas de socializacién y seguimiento

1. Seguimiento presupuestal y de metas de los proyectos de inversion:



https://dadepbta.sharepoint.com/:f:/s/OficinaAsesoradePlaneacin/IgDwk5NpP3lLS55auPbsyNTeAVXECj9-FKyHuSPLGFpwlLs?e=x2tQ2E
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El profesional especializado de la Oficina Asesora de Planeacién, Victor Hugo Aguilera Pineda, presentd el
seguimiento a los cinco (5) proyectos de inversidon con corte al 31 de julio de 2026, incluyendo el avance
presupuestal, el avance fisico de magnitudes y el avance acumulado de las magnitudes del Plan de Desarrollo.

De manera general, se informd que los cinco proyectos presentan una ejecucion fisica y presupuestal adecuada,
acorde con la programacion establecida. Se revisaron, entre otros, los proyectos 7928 y 8026, asi como los
proyectos a cargo de la Subdirecciéon de Gestidn Corporativa y de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Como principales recomendaciones se planted avanzar en los giros de recursos de vigencia y de reservas para
evitar la constitucidn de pasivos exigibles y minimizar la generaciéon de reservas. Respecto del proyecto 8026 se
informd sobre avances en la actividad relacionada con mediciones posteriores y se recomendé avanzar en la
contratacién correspondiente. Frente a los proyectos que presentan cumplimiento anticipado de metas, se
planted revisar la conveniencia de una eventual reprogramacion, teniendo en cuenta sus implicaciones
presupuestales y de Plan de Desarrollo.

La Subdireccion de Registro Inmobiliario manifesté avances adicionales durante agosto y precisé que se
encontraban en elaboracidn los estudios previos requeridos para la contratacién asociada a las mediciones
posteriores. Asimismo, se planteé como oportunidad de mejora para préximas vigencias revisar la forma de
ponderar los avances intermedios de las actividades, de manera que la medicidn refleje de mejor forma la gestién
realizada.

Ejecucién de proyectos de inversién
nbizisvni ob 20t3syang ob niauasil Ejecucion de proyectos de inversion Ejecucidn de proyectos de inversidn o proy
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Ejecucién de proyectos de inversion
TIC para spalanear ol espacia

2. Seguimiento al Plan de Transparencia y Etica Publica 2026

Se presentd el seguimiento correspondiente al primer cuatrimestre, con corte al 30 de abril de 2026. De las 44
actividades programadas, 5 se encontraban finalizadas (11,4 %), 20 en ejecucion (45,4 %), 16 sin avance registrado
(36,4 %) y 3 programadas para desarrollarse durante el segundo semestre (6,8 %).

Se resalté la necesidad de mejorar la oportunidad en la remisién de soportes y evidencias por parte de las areas
responsables, asi como el cumplimiento de las fechas previstas. Se explicé que las dificultades no se relacionan
Unicamente con la existencia de evidencias, sino con que los soportes remitidos deben corresponder
efectivamente a la actividad reportada y cumplir las condiciones requeridas para su verificacién.

A solicitud de la Subdireccién de Registro Inmobiliario, la Oficina Asesora de Planeacion acordd realizar una
reunion de retroalimentacion con los responsables y jefes de las areas, con el fin de identificar las dificultades
presentadas, unificar criterios sobre los soportes requeridos y establecer acciones que permitan prevenir la
reiteracion de las situaciones observadas.
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Analisis de cumplimiento — PTEP 2026
Seguimiento al primer cuatrimestre | Corte: 30 de Recomendaciones:
abril de 2026

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 44

» Se evidencia debilidades n la oportunidad por parte de (s areas responsables

i : on la remision de los soportes yio evidencias relacionadas con el cumpimiento
11,4% Se encuentran finalizadas i ks acividades programedes 1o cunl cikcua 8 verlicackn y seguiserio dsl
. progam
S = » Es mportante que las dreas responsables den cumplimiento a las fechas
45,4% Estan en ejecucmn esmhecwms en el Programa de rvm\spam‘mm y Efica pisiica con el fin de

36.4% No registra Avance

6,8% programadas 2do trimestre

3. Presentacién de resultados del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién — ITA 2025-2026

Se presentd el resultado de la matriz de cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA),
herramienta de autodiagndstico y vigilancia de la Procuraduria General de la Nacion para verificar el cumplimiento
de las obligaciones asociadas a la Ley 1712 de 2014.

Se informd que la matriz fue diligenciada en la plataforma el 29 de julio de 2026 y que el resultado obtenido fue
de 94 puntos. Se dejé constancia de que se encuentra pendiente la etapa de réplica, por lo cual el resultado podra
presentar variaciones.

ST 5 & Ik indice de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piiblica (ITA Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (ITA)
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4. Presentacion de la actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo

Se presenté la actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo, version 5, previamente aprobada en el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El ajuste tiene como propdsito fortalecer la
administracion del riesgo institucional y la capacidad de prevencion, tratamiento y respuesta ante eventos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos.

Se informd que la actualizacién incorpora ajustes metodoldgicos en alineacion con la Guia para la Gestion Integral
del Riesgo de Entidades Publicas, versidon 7; actualiza el concepto de lineas de defensa hacia lineas de
responsabilidad; fortalece la asignacion de roles y actualiza el capitulo relacionado con las acciones ante la
materializacién de riesgos.

Socializacion Actualizacion de la Politica de
Administracion del Riesgo:

* Version 5 - Aprobada en Comité Institucional de Cordinacion de Control Interno

» Objetivo del ajuste: Fortalecer la administracion del riesgo institucional y
mejorar la capacidad de prevencion, tratamiento y respuesta ante eventos que
puedan afectar el cumplimiento de os objetivos institucionales.

+ Ajuste de la metodologfa de gestian de riesgos en alineacion con la Gula para la
Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas — Version 7.

+Se actualiza el concepto de “Lineas de Defensa’ a ‘Lineas de Responsabilidad’,
fortaleciendo |a asignacion de roles frente a la gestion del riesgo.

*Actualizacion del capitulo relacionado con las acciones ante la materializacion de

+Se define esta figura para fortalecer la gestion, sequimiento y articutacion del
componente de riesgos.
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5. Seguimiento a los indicadores institucionales 2026

Se presentd el seguimiento correspondiente al segundo trimestre de 2026. Se informd que el 98 % de los
indicadores cuenta con seguimiento reportado. De 41 indicadores evaluados, 40 registran informacion; asimismo,
se identificaron tres indicadores con metas cumplidas en vigencias anteriores, un indicador sin reporte y un
indicador cuya modificacion fue sometida a consideracion del Comité.

Entre los indicadores con cumplimiento destacado se mencionaron la atencidn de peticiones ciudadanas dentro
de los términos, la respuesta a acciones de tutela, acciones relacionadas con la politica publica de espacio publico,
asistencia técnica a alcaldias locales, procesos y politicas de gobernabilidad de TIC y la generacién de registros

contables de la propiedad inmobiliaria del Distrito.
[:unDRu I][ M“"DD ""]l[:Aun“[s ‘ Indicadores con cumplimiento destacado: ‘

268nuqo jLwezfis = ==
CNYDBO DE WYMDO IMDICYDOKE2 === A

CUADRO DE MANDO INDICADORES
Segundo Trimestre

3 1arosaes cou wem cbra

6. Seguimiento a los planes y programas institucionales 2026

Se presentd el seguimiento correspondiente al segundo trimestre de 2026 de los 32 planes y programas
institucionales objeto de seguimiento trimestral. Se informd que se realizé el 100 % del seguimiento previsto, con
revision de los avances y evidencias reportadas. El reporte de Talento Humano se encontraba en proceso de ajuste
debido a observaciones formuladas durante la revisién previa a su publicacién.

La Oficina Asesora de Planeacidon recomendd: i) consultar y aplicar previamente el instructivo correspondiente; ii)
validar fechas, avances, responsables y estados antes de remitir la informacidn; iii) fortalecer la calidad, claridad
y pertinencia de las evidencias, identificandolas con el nimero de la actividad correspondiente; y iv) atender
oportunamente las observaciones para reducir reprocesos y facilitar la validacion y publicacién de la informacién.

Seguimiento a Planes y Programas Institucionales Recomendaciones para fortalecer el seguimiento
= Il Trimestre 2026: 1. Revisar o Instructvo antes dolrep

orte
Consultar el Instructivo 127-FORDE-S y verficar las orlentaciones para el dligencamiento y
seguimiento.
2 Validar la informacion reportada
e fechas, avances, responsables y estado de las actividades. garantizando que
y @

2 NN :
Pl progiones _ Planes con sequimiento realizado %
obyeto de segumanto L Las evder jbles, pertinentes, suficientes, organizadas y directaments
refaciora ada
4. Atander oportunaments las obsarvaciones
Incorporar los ajusies solctados antes de remit nuevaments a informacian, con el fin de reducr
eprocesos y facilfar la vaidacion.

e conespondiente al pesiodo,

Objetivo: fortalecer [a calldad y trazabilidad de la Informacin reportada, reduci (eprocesos y

cuenia en proceso de ajuste, debido a observaciones.
facillar el seguimiento insbiucional

7. Seguimiento a los planes de mejoramiento 2026

Con corte a julio de 2026 se informd sobre seis planes de mejoramiento. Se indicd que uno de ellos, relacionado
con el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica, ya se encontraba terminado. Se revisaron los
planes relacionados con auditorias situacionales administrativas, seguimiento a la Ley 1712 de 2014, auditoria
financiera de gestion y resultados, evaluacién de PQRSD y atencion a la ciudadania, y caja menor y almacén.

En total se registraban 31 acciones de mejoramiento, de las cuales el 94 % presentaba avance favorable. Se
reportaron dos acciones en progreso, correspondientes a actividades ejecutadas pendientes de validacién de
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efectividad, y cuatro acciones terminadas. Al corte no se evidenciaron acciones vencidas sin gestion ni

incumplimientos criticos.

Seguimiento Planes de Mejoramiento |
Corte julio 2026

Codigo
Auditoria

0CH05-2026

Seguimiento Planes de Mejoramiento |
Corte julio 2026

3
Acciones de mejoramiento
registradas en 2026
94 %
Acciones con avance favorable

0CH04-2026 Verificadas o terminadas

2
Acciones en progreso
Con actividades ejecutadas,
pendientes de validacion de
efectividad

45

0CH03-2026

4
Acciones terminadas
de las 31 acciones registradas

0C1-02-2026

0C1-01-2026 No se evidencian acciones vencidas sin gestion ni incumplimientos criticos al corte de julio de 2026.

8. Presentacion de avances del componente ambiental

La profesional Edda Lissete Beltran Roa presenté los avances del componente ambiental. Se informé que, a partir
de 2026, el indicador de Espacio Publico Natural (EPN) hara parte de los indicadores de ciudad del Observatorio
Ambiental de Bogot3d, lo cual permitira visibilizar la gestién desarrollada desde el Observatorio de Espacio Publico.
Asimismo, se socializaron acciones de la campafa de impacto cero, orientada a atender lineamientos distritales
y preparar a la entidad frente al fendmeno previsto para el Ultimo trimestre de 2026 y el primer trimestre de
2027. Entre las acciones se encuentran el concurso de ahorro de agua y energia, la campafia de apagado de
equipos de cdmputo durante la hora del almuerzo y el uso de un cédigo QR para reportar danos y fallas. Se solicitd
el apoyo de los integrantes del Comité y de sus equipos de trabajo.

Se present6 el seguimiento al avance de las metas estratégicas del Plan de Desarrollo, exponiendo el estado de
cumplimiento y los principales resultados obtenidos durante el periodo evaluado.
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3. Presentacion de temas para revision y aprobacion:

Una vez finalizada la presentacién de los asuntos de aprobacién, y de acuerdo con lo definido por los
integrantes, se acordé realizar una votacion en bloque al finalizar la presentacion de todos los puntos, dejando
previamente espacio para formular observaciones sobre cada asunto.
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1. Actualizacion de las politicas especificas de seguridad y privacidad de la informacion

Se presentd una modificacidn relacionada con la gestion de credenciales privilegiadas de servicios tecnoldgicos.
La actualizacion contempla controles de acceso, custodia y proteccidn, trazabilidad de los cambios, responsables
del procedimiento y actualizacion de contrasefas ante situaciones como vacaciones o terminacion de contratos.
Ante una consulta sobre su incidencia en otros planes, se precisé que la actualizacion no afecta los demads planes
ni el PETI.

Actualizacion de las Politicas Especificas de Seguridad
y Privacidad de la Informacion

¢Por qué se realiza el cambio? ¢0ué incorpora |a nueva politica?

Las countas de adeministracin permiten reaizar cambios Cantrol de acceso
importantes en servidares, sistemas, bases de datos y otros. Las redenciales admnistrativas sole o tibzars por
servicios de s Entidad. perscnalauteizade

. s Proteccién y custodia
u

especiales para teduc e resgo de o indebid, pérdida ootepdzs.
de informacién o accesos me autorizados.

Registro y seguimiento
Cada ascess o cimbo debers medar regstrade prs facditr el
La gctualizacion incorpora regias claras sebee wén puede cantrely s audtoras.
acceder a estas credenciales, oimo s2 protegen y como
queda evidencia de su wtilzacion Camhio
Se stableces neamentos gaa sctuaiza s redescales y
actar ante camivos de ersonal o clentes

P ki e sotar v um Mamsny s Biencs b Acoeses.So st o Cammti 1 e d s pecaen de b Pl 127-PYP8-08.

2. APROBACION DE LA METODOLOGIA Y DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DEL CANON DE
ARRENDAMIENTO DE BIENES FISCALES

Se presentaron conjuntamente la Metodologia y el Procedimiento para la determinacién del canon de
arrendamiento de bienes fiscales, los cuales habian sido previamente socializados en una reunion de
contextualizacién con los integrantes del Comité.

La Subdirectora de Gestidn Inmobiliaria y Espacio Publico, Maria Alejandra Vargas Real, explicd los principales
aspectos de la metodologia y sefiald que la version presentada incorporaba las observaciones formuladas
previamente. La propuesta contempla diferentes escenarios para la determinacién del canon, entre ellos canon
techo, canon medio y canon base, y, cuando corresponda, un analisis costo-beneficio.

Durante la revision, la Subdirectora de Registro Inmobiliario, Angela Rocio Diaz Pinzén, formulé observaciones
relacionadas con la incorporacion de la Resolucion 941 de 2026 del IGAC, articulo 38, la precision del perfil del
profesional de analisis econédmico y la necesidad de aclarar en el anexo técnico que la estimacién del canon no
corresponde a un avaluo comercial.

La Subdirectora de Gestion Inmobiliaria y Espacio Publico manifestd su disposicion para atender e incorporar las
observaciones en la version definitiva de los documentos. Posteriormente, ambos documentos fueron sometidos
conjuntamente a consideracién y votacion del Comité.
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1. NECESIDAD, SOLUCION Y ANTECEDENTES - DermioRl DL soom;\

NECESIDAD SOLUCION

Contar con criterios

técnicos y homogéneos
para definir canones de
arrendamiento que se
aproximen al
comportamiento real del
mercado, facilitando la
adecuada

administracion del
patrimonio inmobiliario del
Distrito.

Adoptar una
metodologia secuencial
que permita caracterizar
el inmueble, estimar su
valor de mercado,
caleular los escenarios
de canon techo, medio y
base, adelantar su oferta
progresiva y documentar
las decisiones
adoptadas.

3. Eliminacion de series y subseries documentales

Se solicitd aprobar la eliminacion de documentacion que cumplié los tiempos de retencidén establecidos en la
Tabla de Retencién Documental y que no presenta valores primarios o secundarios que justifiquen su
conservacion permanente. Se informd que el inventario corresponde a 28 cajas, equivalentes a 7 metros lineales,
con documentacion de los afos 2006 a 2015. De aprobarse, el inventario serd publicado durante 60 dias habiles
antes de la eliminacidn fisica, garantizando la trazabilidad mediante actas, inventario, informe y certificacion.

APROBACION ELIMINACION DOCUMENTAL

La eliminacion de las series y, descritas, se de los tiempos
de permanencia o retencidn en el Archivo Central (10 afos) conforme a la disposicén fne e
documental convalidada, y de acuerdo con la valoracién realizada no poseen valores primarios (administrativos, juridicos o
legales, contables o fiscal) valores secundarios (histéricos, culturales, cientificos o investigativos).

'SERIES DOCUMENTALES OBJETO DE ELIMINACION

Compeobantes cortables 2015 X200
Ondenes a2 pago 20142015 X200
Comprotianies o sala de tienes 20122015 X200
Moatcaciones presupuesiaies 20052015 x20

Libros auilares caa menor 2015 x200
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4. MODIFICACION Y SUSTITUCION DE INDICADORES DE ATENCION AL CIUDADANO

Se presentaron para consideracién del Comité tres propuestas relacionadas con los indicadores de Atencién al
Ciudadano:

1. Modificacién del indicador de satisfaccion de Ila ciudadania por la atenciéon recibida.
Se propuso ampliar el alcance del indicador, que actualmente mide la percepcién de los ciudadanos sobre
la atencion recibida en los médulos presenciales, para medir la satisfaccion de la ciudadania por la
atencién recibida a través de los canales presencial, virtual y telefénico, incluyendo los médulos de
atencién en SuperCADE, el chat institucional y el canal telefénico. El ajuste busca mejorar la
representatividad de la medicion de la experiencia ciudadana.

2. Sustitucién del indicador de satisfaccion de los ciudadanos respecto de las respuestas emitidas.
Se propuso retirar este indicador para la vigencia 2026, mientras se disefa y define la metodologia e
instrumentos necesarios para realizar una medicidn confiable, representativa y objetiva de la satisfaccion
ciudadana frente a las respuestas emitidas. En su reemplazo, se propuso el indicador “Cumplimiento de
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compromisos derivados de las mesas técnicas de relacionamiento con la ciudadania”, orientado a realizar
seguimiento a los compromisos establecidos en dichas mesas.

3. Modificacion del indicador de oportunidad de las respuestas a las peticiones ciudadanas.
Se propuso modificar el indicador actualmente denominado “Oportunidad de las respuestas de las
peticiones ciudadanas en los términos de ley”, para incorporar ademas criterios de calidad, quedando
como “Cumplimiento de los criterios de calidad y oportunidad de las respuestas a las peticiones
ciudadanas en los términos de ley”.

La profesional Diana Carolina Avila Morales explicé que el ajuste busca realizar una medicién mas integral de las
respuestas, teniendo en cuenta que, ademds de ser oportunas y emitirse dentro de los términos legales, deben
cumplir criterios de coherencia, claridad, calidez y oportunidad, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria
General y la normativa aplicable al derecho de peticién.

Finalmente, se indicé que cualquier requerimiento tecnoldgico que pueda derivarse de la implementacién o
modificacion de estos indicadores debera ser informado oportunamente a la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn, con el fin de permitir su programacién y atencién dentro de los cronogramas establecidos.

Aprobacion de la modificacion del
indicador de Atencidn al Ciudadano

~Alcance: canal presencial
1. Indicador actual
v “Mecicion

indicador de Atencién al Ciudadano indicador de Atencidn al Ciudadano

Aprobacién de la sustitucion de un ‘ Aprobacion de la modificacion del

1. ctual
Oportunidad de las respuestas a las peticiones
Ley

Nuevo indicador propuss
ndicador s~ Propussta de ’ Cumplinionto do compromlece pronrspbm s
o i
con la ciudadania ‘

e propone retrar & ndicardor para 1 vigencsa 2026, mienlras se adetanta el Gseno y defincion de 2. Indicador propuesto
I metodoiogia @ Nstrumentos requandos para garanizar Lna Medion conflable, representativa y Cumplimiento da los criterios de calidad y
= oportunidad de las respuestas a las peticiones
cludadanas en los términos de Ley

rocibida en los modulos. e

. +Presencial: Moduios DADEP en SuperCADE
CAD,

R o o il sl . “

insttucional
Mesas Técuicas de

Justificacion del ajusto:
Justificacion del cambio: Alar el aicance y meforar 1a representatiidad da 1a medicon de 1a + Contribuye & seguimientoy . MIPG. Ampiar e
farortes canaies . por 3 Enfidad,

aincorporar también criterios relacionados con fa calidad de las respuestas emitidas.

5. Incorporacion de incapacidades de vigencias anteriores a las historias laborales

Se presenté la situacidn relacionada con una carpeta fisica que contiene incapacidades de vigencias anteriores no
incorporadas a las historias laborales. Se indicé que deben incorporarse para garantizar integridad, completitud
y trazabilidad, precisando que en las historias laborales deben reposar Unicamente las incapacidades médicas y
no las historias clinicas.

INFORMACION RELEVANTE INCAPACIDADES SOLICITUD DE APROBACION

DEuTIFicAD Arrosan
- " Laborales, las incapackates segin cormespanda, de
Vs Que 56 encuenta inca0os en a sctaliad, de vgencias

[ CONCEPTOGESTION
DOCUMENTAL

SOPORTE Acta ge reunion sostenida el dia 30-07-2026, enre & Proceso de Gestion del Takento Humano y Gestion
Documental,

LINEA SG-SST
pacidages médicas. No deben archivarse
igente.

tizs Ia Integridad, complelitud y razsbilidd de la informacion contenida | La corracta gestion de las i Ia integridad, compl ibiliad do la i i6n contenida
@ s historias kaborales. o las historias laborales.
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6. Cambio de denominacién del plan de vinculacidn laboral asistida

Se propuso cambiar la denominacién a 'Programa de desvinculacién asistida’, con el fin de que el nombre sea mas
acorde con el alcance y las acciones de acompafiamiento desarrolladas durante el proceso de desvinculacion. Se
precisé que el cambio corresponde Unicamente a la denominacién y no modifica el objetivo ni el contenido del
instrumento.

PROGRAMA @ AP Ro B A R

DE DESVINCULACION Cambio de denominacid
LABORAL ASISTIDA ampio ae aenominacion

DADEP 2025 Plan de por
Desvinculacion Programa de

Proceso y Asistida Desvinculacion
Asistida

% iy

PUBLICACION EN LA
PAGINA WEB DE LA ENTIDAD

OBSERVACIONES RELEVANTES FORMULADAS DURANTE LOS TEMAS DE APROBACION

e Para la actualizacién de la politica especifica de seguridad y privacidad de la informacidn se aclaré que la
modificacion no afecta los demas planes ni el PETI.

e Frente ala metodologia y procedimiento de arrendamientos, se solicité remitir los documentos con mayor
antelacion para su revision por los integrantes del Comité.

e Se solicité incorporar en los antecedentes normativos la Resolucion 941 de 2026 del IGAC, articulo 38.

e Se solicité precisar el concepto y perfil asociado al profesional de analisis econdmico.

e Se solicitd dejar explicito en el anexo técnico que la estimacion del canon corresponde a una metodologia
alternativa de estimacidn de valor y no a un avallo comercial, por lo cual no le aplican las reglas propias de
un avallio comercial.

e Se dejd constancia de que la Subdireccion de Gestion Inmobiliaria y Espacio Publico acepté incorporar las
observaciones formuladas.

e El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién solicité que cualquier requerimiento tecnoldgico
derivado de modificaciones de indicadores sea comunicado con suficiente antelacién, para incorporarlo en
los cronogramas y priorizaciones de la Oficina.
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4. Aprobacion de los puntos presentados para aprobacién

Finalizada la presentacion de los asuntos de aprobacién, se realizé la votacidon de las propuestas en bloque,
mediante Ilamado individual a los integrantes participantes. En consecuencia, se relaciona a continuacién el
sentido del voto manifestado por cada uno de los integrantes:

Integrante Cargo / calidad Sentido del voto |
1 Angela Rocio Diaz Pinzén  Subdirectora de Registro Aprueba
Inmobiliario
2 Maria Alejandra Vargas Subdirectora de Gestion Inmobiliaria Aprueba, con las
Real y Espacio Publico observaciones incluidas
3 Luisa Fernanda Terraza Subdirectora de Gestién Corporativa Aprueba
Gonzalez
4 Hugo Roberto Jefe de la Oficina de Tecnologiasdela Aprueba, con las
Hernandez Diaz Informacién observaciones realizadas
5 Geovanni Andrés Jefe de la Oficina Juridica Aprueba, con las
Cardenas Mogollén observaciones realizadas
6 Wisman Yesid Cotrino Jefe de la Oficina Asesora de Aprueba
Garcia Planeacién
7 Patricia Hernandez Jefe de la Oficina Asesora de Aprueba
Comunicaciones

De acuerdo con lo anterior y con lo establecido en el articulo décimo noveno de la Resolucién No. 363 del 18 de
septiembre de 2024, mediante la cual se integrd y establecid el reglamento y funcionamiento del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio, el cual sefiala que las decisiones se adoptaran por la mayoria de los
miembros asistentes, se APRUEBAN los ocho (8) temas presentados para consideracién del Comité, toda vez que
se obtuvieron siete (7) votos positivos de los ocho (8) integrantes participantes en la votacién.

La aprobacién de los temas se realiza teniendo en cuenta las observaciones formuladas durante la sesién y
aceptadas por los responsables correspondientes, las cuales deberan ser incorporadas, segun corresponda, en las
versiones definitivas de los documentos. En particular, frente a la Metodologia y el Procedimiento para la
determinacion del canon de arrendamiento de bienes fiscales, se deberan incorporar las observaciones
formuladas por los integrantes del Comité.

La Secretaria Técnica dejo constancia de la aprobacion de los asuntos sometidos a consideracion y de la necesidad
de incorporar las observaciones formuladas durante la sesidn en las versiones definitivas de los documentos.

5.  CIERRE DE LA SESION

La Secretaria Técnica agradecio a los integrantes del Comité, a los responsables y a los equipos que participaron
en la preparacion de las presentaciones y atendieron las observaciones formuladas. Se informd que la Secretaria
Técnica elaboraria el acta correspondiente, dejando registrados los temas tratados, las observaciones, los
compromisos y las decisiones adoptadas.
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La documentacion anexa al comité queda disponible para consulta en el Drive de la Oficina Asesora de Planeacién
(OAP), a través del siguiente enlace: CIGD 2026

No siendo otro el objeto de la sesién, y una vez agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la vigencia 2026.

e

LUCIA BASTIDAS UBATE WISMAMRYESID COTRINO GARCIA
Directora Secretaria Técnica

La Reunion aporta a: La Planeacion La Ejecucién Verificacion [ Acciones de Mejora O otro [J
COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Realizar reunion de retroalimentacién sobre el Plan de - L
e o . e - Oficina Asesora de Planeacion, con .
Transparencia y Etica Publica para identificar dificultades, L . Programar posteriormente a la
. L . . L ., participacién de jefes y referentes de las iy
unificar criterios de evidencias y prevenir reiteracion de Areas sesion.
observaciones. )
Incorporar en la metodologia y procedimiento de . L L S L L
P - g. yp Subdireccidn de Gestion Inmobiliaria y Antes de la expedicidn de la versién
arrendamiento las observaciones aceptadas durante el s N
L Espacio Publico. definitiva.
Comité.
Remitir con mayor antelacion a los integrantes del Comité Oficina Asesora de Planeacién / areas .
. . L Para futuras sesiones.
los documentos que seran sometidos a aprobacion. responsables.
Dar a conocer oportunamente los requerimientos < L - . L .
. . e Areas solicitantes y Oficina de Tecnologias Con la antelacién necesaria para su
tecnologicos derivados de modificaciones o nuevos ., L
- de la Informacion. programacion.
indicadores.
Continuar el seguimiento a los indicadores, planes < -
N ) . . Areas responsables, con seguimiento de la De acuerdo con los cortes y
institucionales y planes de mejoramiento, atendiendo las . ) L
. Oficina Asesora de Planeacion. cronogramas institucionales.
recomendaciones formuladas.
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