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FORMATO 
ACTA DE REUNIÓN 

Acta No. 4 Fecha: 30 de junio de 2026 Lugar:  virtual, Asincrónica Hora: 9:00am a 3:00 pm 

Clase:   Reunión ☐   Comité  ☒   Mesa de trabajo ☐ Tipo:      Institucional ☒         Interinstitucional  ☐ 

Modalidad:           Presencial:   ☐               Virtual: ☒ Dependencia que la realiza: Oficina Asesora de Planeación 

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño – CIGD /Sesión Extraordinario No. 4 de 2026. 
 
Orden del día: 
 

1. Instalación del Comité 
2. Temas de presentación: 

1. Metas Estratégicas Plan de Desarrollo  
2. Seguimiento proyectos de inversión 
3. Monitoreo a los Mapas de Riesgos Institucionales – Primer cuatrimestre de 2026 
4. Reportes Resultados FURAG 
5. Actualización de la Política de Administración del riesgo 
6. Seguimiento a los indicadores institucionales 
7. Avances al Componente Ambiental – Primer semestre del 2026 

 
3. Presentación de temas para revisión y aprobación: 

1. Actualización del Programa de Gestión Documental 
2. Aprobación del Programa de Gestión de Documentos Electrónicos. 
3. Plan de Servicio al Ciudadano 
4. Modificación de Resolución 419del 24 de octubre del 2024 

 
4. Aprobación de los puntos presentados para aprobación 
5. Conclusiones y cierre 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Orden del día:  
 
1. Instalación del Comité  
 

El jefe de la Oficina Asesora de Planeación (OAP), Wisman Yesid Cotrino García, en su calidad de Secretaría Técnica 

del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, por intermedio de la profesional MIPG Elvia Lucía Vera, realizó 

la convocatoria al cuarto Comité Institucional de Gestión y Desempeño en sesión extraordinaria, llevado a cabo 

el día martes 30 de junio de 2026, bajo la modalidad asincrónica. 

Para tal efecto, se remitió a los miembros del comité, a través del correo electrónico institucional, la 
documentación correspondiente a los temas objeto de revisión y aprobación, mediante enlace 
denominado:  Comité Institucional de Gestión y Desempeño Extraordinario 30 de junio  a los miembros del 
comité. 

https://dadepbta.sharepoint.com/:f:/s/OficinaAsesoradePlaneacin/IgBVrh2iKkHnRZYATzfJ1HD3AZVKv4H_kyloelON18UOByw?e=e2q97i
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La sesión se dio por iniciada a las 9:00 a.m., mediante correo electrónico enviado a los miembros del comité e 

invitados permanentes, con el fin de confirmar la asistencia y verificar el quórum requerido para deliberar y 

decidir. 

Verificación de Quórum:  
 

Se recibieron confirmaciones de asistencia por correo electrónico por parte de los siguientes miembros del 

comité: 

• Dirección, representante Laura Daniela Calderón – Asesor de Dirección 

• Subdirección Gestión Inmobiliario y del Espacio Público – María Alejandra Vargas 

• Subdirección de Registro Inmobiliario – Ángela Rocío Díaz Pinzón 

• Subdirección Gestión Corporativa – Claudia Cecilia Suna Ladino(E) 

• Oficina Asesora de Planeación – Wisman Yesid Cotrino García 

• Oficina Jurídica – Geovanni Andrés Cárdenas 

• Oficina de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones – Hugo Roberto Hernández 
 

Una vez verificada la asistencia de los miembros del comité, se constató la existencia de quórum de liberatorio y 

decisorio válido para el desarrollo de la sesión. 

 
Asistencia de invitado permanente: 

• Oficina de Control Interno - Allan Maurice Alfisz López 
 
2. Temas de presentación 

 
1. Metas Estratégicas Plan de Desarrollo  

 
Se presentó el seguimiento al avance de las metas estratégicas del Plan de Desarrollo, exponiendo el estado de 
cumplimiento y los principales resultados obtenidos durante el período evaluado. 
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2. Seguimiento proyectos de inversión 

 
Se socializó el estado de avance de los proyectos de inversión, presentando el seguimiento a las metas 
programadas y a su ejecución durante el período evaluado. 
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3. Monitoreo a los Mapas de Riesgos Institucionales – Primer cuatrimestre de 2026 
 
Se presentó el resultado del monitoreo correspondiente al primer cuatrimestre de 2026, informando que no se 
evidenció la materialización de riesgos durante el período evaluado y socializando las observaciones emitidas por 
la Oficina de Control Interno para fortalecer la gestión de los riesgos. 
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4. Reportes Resultados FURAG 

 
 
 Se socializaron los resultados obtenidos por la Entidad en el Formulario Único de Reporte de Avance de la Gestión (FURAG), 
destacando el puntaje institucional de 94,3, el cual posiciona a la Entidad con un desempeño sobresaliente frente a los 
parámetros de evaluación establecidos para el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). 
 
 

   
 

5. Actualización de la Política de Administración del riesgo 
 
 
Se socializó la actualización de la Política de Administración del Riesgo, destacando el ajuste de la metodología de 
gestión de riesgos en alineación con la Guía para la Gestión Integral del Riesgo en Entidades Públicas – Versión 7. 
Asimismo, se presentó la actualización del concepto de "Líneas de Defensa" por "Líneas de Responsabilidad", con 
el fin de fortalecer la asignación de roles frente a la gestión del riesgo; la actualización del capítulo relacionado 
con las acciones ante la materialización de riesgos; y la definición de la figura del Oficial de Cumplimiento, 
orientada a fortalecer la gestión, el seguimiento y la articulación del componente de riesgos en la Entidad. 
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6. Seguimiento a los indicadores institucionales 

 
Se presentó el seguimiento a los 41 indicadores institucionales, evidenciando un avance general del 78 % en el 
reporte correspondiente al período evaluado. Asimismo, se socializaron los principales resultados obtenidos, los 
indicadores con cumplimiento satisfactorio y aquellos que requieren fortalecer las acciones para el logro de las 
metas establecidas. 
 
 

  
 
 

7. Avances al Componente  Ambiental – Primer semestre del 2026 
 
Se socializaron los avances del Componente Ambiental correspondientes al primer semestre de 2026, 
presentando el estado de cumplimiento de los compromisos definidos por el Comité Ambiental, el avance en la 
ejecución de los planes de acción concertados, el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable y el 
fortalecimiento de los instrumentos de gestión ambiental implementados por la Entidad. Asimismo, se informó 
que el presupuesto asignado para la vigencia 2026, por valor de $3.000.000, se encuentra actualmente bloqueado 
por la Secretaría Distrital de Hacienda, situación que limita la ejecución de algunas de las actividades 
programadas. 
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3. Presentación de temas para revisión y aprobación: 

 
1. Actualización del Programa de Gestión Documental 

 
Se presentó la actualización del Programa de Gestión Documental, destacando la revisión y actualización de sus 
elementos estratégicos, así como de las estrategias, proyectos, metas e indicadores, en articulación con el Plan 
Institucional de Archivos (PINAR). Asimismo, se socializó la actualización de los riesgos asociados al programa, con 
el propósito de fortalecer su implementación y el cumplimiento de la normatividad archivística. 
 

  
 
 

2. Aprobación del Programa de Gestión de Documentos Electrónicos. 
 
 
Se presentó para aprobación el Programa de Gestión de Documentos Electrónicos (PGDE), instrumento orientado 
a establecer los lineamientos, procesos y herramientas para la gestión de los documentos electrónicos durante 
todo su ciclo de vida, garantizando su integridad, autenticidad, disponibilidad, seguridad y preservación, en 
cumplimiento de la normatividad archivística vigente. 
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3. Plan de Servicio al Ciudadano 

 
Se presentó para aprobación el Plan de Servicio al Ciudadano, instrumento que orienta la gestión institucional 
para garantizar una atención oportuna, incluyente, accesible y de calidad. Asimismo, se socializaron las acciones 
dirigidas al fortalecimiento de los canales de atención, la mejora de la experiencia ciudadana y el seguimiento 
permanente a la prestación del servicio. 
 

  
 

4. Modificación de Resolución 419 del 24 de octubre del 2024 
 
e presentó para aprobación la modificación de la Resolución 419 del 24 de octubre de 2024, con el fin de 
armonizarla con el nuevo marco normativo distrital y fortalecer el funcionamiento de la Mesa Técnica de Apoyo 
del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía, mediante la incorporación de su reglamento 
de funcionamiento. 
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4.  Aprobación de los puntos presentados para aprobación 

Teniendo en cuenta lo anterior, los miembros del Comité proceden a emitir su votación frente a los temas 

sometidos a aprobación, conforme a la dinámica establecida para la sesión asincrónica realizada el día martes 30 

de junio de 2026, recibiéndose las respuestas a través de correo electrónico en los siguientes términos: 

• La primera votación es remitida por la Oficina Asesora de Planeación, Wisman Yesid Cotrino García, a las 

2:12 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden del 

día. 

• La segunda votación es remitida por la Subdirección de Gestión Inmobiliaria y del Espacio Público, María 

Alejandra Vargas, a las 2:29 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para 

aprobación en el orden del día. 

• La tercera votación es remitida por la Oficina Jurídica, Geovanni Andrés Cárdenas, a las 2:31 p.m., quien 

expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden del día. 

• El cuarto voto es emitido por la Subdirección de Registro Inmobiliario, Ángela Rocío Díaz Pinzón, a las 2:39 

p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden del día.  

• La quinta votación es emitida por la Subdirección de Gestión Corporativa (E), Claudia Cecilia Suna Ladino, 

a las 3:05 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden 

del día.  

• La sexta votación es emitida por la Dirección, a través de su representante Laura Daniela Calderón, a las 

3:07 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobación en el orden del 

día.  

• El último voto es emitido por la Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (OTIC), 

Hugo Roberto Hernández, a las 3:28 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados 

para aprobación en el orden del día. 

De acuerdo con lo anterior y con lo establecido en el artículo décimo noveno de la Resolución No. 363 del 18 de 
septiembre de 2024, mediante la cual se integró y se estableció el reglamento y funcionamiento del Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño, el cual señala que las decisiones se adoptarán por la mayoría de los 
miembros asistentes, se APRUEBAN los cuatro temas presentados en el orden del día: Actualización del 
Programa de Gestión Documental, Aprobación del Programa de Gestión de Documentos Electrónicos, Plan de 
Servicio al Ciudadano, Modificación de Resolución 419del 24 de octubre del 2024, toda vez que se obtuvieron 
siete (7) votos positivos de los ocho (8) miembros del Comité. 
 
La documentación anexa al comité queda disponible para consulta en el Drive de la Oficina Asesora de Planeación 
(OAP), a través del siguiente enlace: CIGD 2026 

https://dadepbta.sharepoint.com/:f:/s/OficinaAsesoradePlaneacin/IgDnD52_YP6kT4YeqgY4Yjo7AYutyotBBwpvxdloLE769J8?e=s8VFSd
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No siendo otro el objeto de la sesión, y una vez agotado el orden del día, se da por terminado el Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño extraordinario de la vigencia 2026. 
 
 
 
 
 

LUCÍA BASTIDAS UBATÉ 
Directora  

WISMAN YESID COTRINO GARCÍA  
Secretaria Técnica 

 

La Reunión aporta a: La Planeación   ☒      La Ejecución    ☒        Verificación   ☐        Acciones de Mejora  ☐         Otro ☐  

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 
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