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Acta No. 4 | Fecha: 30 de junio de 2026 | Lugar: virtual, Asincrénica | Hora: 9:00am a 3:00 pm
Clase: Reunién [0 Comité Mesa de trabajo U] Tipo: Institucional Interinstitucional [
Modalidad: Presencial: [ Virtual: Dependencia que la realiza: Oficina Asesora de Planeacién

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD /Sesién Extraordinario No. 4 de 2026.
Orden del dia:

1. Instalacion del Comité
2. Temas de presentacion:
1. Metas Estratégicas Plan de Desarrollo
Seguimiento proyectos de inversion
Monitoreo a los Mapas de Riesgos Institucionales — Primer cuatrimestre de 2026
Reportes Resultados FURAG
Actualizacién de la Politica de Administracién del riesgo
Seguimiento a los indicadores institucionales
Avances al Componente Ambiental — Primer semestre del 2026

NouswnN

3. Presentacion de temas para revision y aprobacion:
1. Actualizacién del Programa de Gestién Documental
2. Aprobacién del Programa de Gestidn de Documentos Electrénicos.
3. Plan de Servicio al Ciudadano
4. Modificacién de Resolucidn 419del 24 de octubre del 2024

4. Aprobacion de los puntos presentados para aprobacion
5. Conclusiones y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia:
1. Instalacion del Comité

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP), Wisman Yesid Cotrino Garcia, en su calidad de Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, por intermedio de la profesional MIPG Elvia Lucia Vera, realizd
la convocatoria al cuarto Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesidon extraordinaria, llevado a cabo
el dia martes 30 de junio de 2026, bajo la modalidad asincrdnica.

Para tal efecto, se remiti6 a los miembros del comité, a través del correo electrénico institucional, la
documentacién correspondiente a los temas objeto de revision y aprobacién, mediante enlace
denominado: Comité Institucional de Gestién y Desempeiio Extraordinario 30 de junio a los miembros del
comité.
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La sesidn se dio por iniciada a las 9:00 a.m., mediante correo electrénico enviado a los miembros del comité e
invitados permanentes, con el fin de confirmar la asistencia y verificar el quérum requerido para deliberar y
decidir.

Verificacion de Quérum:

Se recibieron confirmaciones de asistencia por correo electrénico por parte de los siguientes miembros del
comité:

e Direccidn, representante Laura Daniela Calderdon — Asesor de Direccion

e Subdireccién Gestién Inmobiliario y del Espacio Publico — Maria Alejandra Vargas

e Subdireccién de Registro Inmobiliario — Angela Rocio Diaz Pinzén

e Subdireccién Gestidn Corporativa — Claudia Cecilia Suna Ladino(E)

e Oficina Asesora de Planeacion — Wisman Yesid Cotrino Garcia

e Oficina Juridica — Geovanni Andrés Cardenas

e Oficina de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — Hugo Roberto Hernandez

Una vez verificada la asistencia de los miembros del comité, se constaté la existencia de quérum de liberatorio y
decisorio valido para el desarrollo de la sesién.

Asistencia de invitado permanente:
e Oficina de Control Interno - Allan Maurice Alfisz Lopez

2. Temas de presentacion
1. Metas Estratégicas Plan de Desarrollo

Se present6 el seguimiento al avance de las metas estratégicas del Plan de Desarrollo, exponiendo el estado de
cumplimiento y los principales resultados obtenidos durante el periodo evaluado.
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2. Seguimiento proyectos de inversion

Se socializé el estado de avance de los proyectos de inversidn, presentando el seguimiento a las metas
programadas y a su ejecucién durante el periodo evaluado.
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3. Monitoreo a los Mapas de Riesgos Institucionales — Primer cuatrimestre de 2026

Se presenté el resultado del monitoreo correspondiente al primer cuatrimestre de 2026, informando que no se
evidencid la materializacion de riesgos durante el periodo evaluado y socializando las observaciones emitidas por
la Oficina de Control Interno para fortalecer la gestién de los riesgos.

Monitoreo Mapas de Riesgos Observaciones a los seguimientos

i
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4. Reportes Resultados FURAG

Se socializaron los resultados obtenidos por la Entidad en el Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién (FURAG),
destacando el puntaje institucional de 94,3, el cual posiciona a la Entidad con un desempefio sobresaliente frente a los
parametros de evaluaciéon establecidos para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Reporte de Resultados FURAG 2025: Reporte de Resultados FURAG 2025:
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5. Actualizacién de la Politica de Administracién del riesgo

Se socializd la actualizacion de la Politica de Administracidn del Riesgo, destacando el ajuste de la metodologia de
gestidn de riesgos en alineacidon con la Guia para la Gestidn Integral del Riesgo en Entidades Publicas — Version 7.
Asimismo, se presentd la actualizacion del concepto de "Lineas de Defensa" por "Lineas de Responsabilidad"”, con
el fin de fortalecer la asignacidn de roles frente a la gestidn del riesgo; la actualizacién del capitulo relacionado
con las acciones ante la materializacidon de riesgos; y la definicién de la figura del Oficial de Cumplimiento,
orientada a fortalecer la gestion, el seguimiento y la articulacién del componente de riesgos en la Entidad.
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6. Seguimiento a los indicadores institucionales

Se presentd el seguimiento a los 41 indicadores institucionales, evidenciando un avance general del 78 % en el
reporte correspondiente al periodo evaluado. Asimismo, se socializaron los principales resultados obtenidos, los
indicadores con cumplimiento satisfactorio y aquellos que requieren fortalecer las acciones para el logro de las
metas establecidas.

CUADRO DE MANDO INDICADORES Indicadores con cumplimiento destacado

78%
de indicadores con seguimiento reportado ]

+ ANencitn de peticiones ciudadanas dentro de 105 terminos: 100%
+ Eabistaccicn de usuanos freme a la atencion rectida: 100%

+ Respuests oportuna a acciones de htely 84.76%
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7. Avances al Componente Ambiental — Primer semestre del 2026

Se socializaron los avances del Componente Ambiental correspondientes al primer semestre de 2026,
presentando el estado de cumplimiento de los compromisos definidos por el Comité Ambiental, el avance en la
ejecucion de los planes de accion concertados, el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable y el
fortalecimiento de los instrumentos de gestion ambiental implementados por la Entidad. Asimismo, se informd
que el presupuesto asignado para la vigencia 2026, por valor de $3.000.000, se encuentra actualmente bloqueado
por la Secretaria Distrital de Hacienda, situacién que limita la ejecucién de algunas de las actividades
programadas.
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3. Presentacion de temas para revisién y aprobacion:
1. Actualizacién del Programa de Gestién Documental

Se presentd la actualizacién del Programa de Gestién Documental, destacando la revisidn y actualizacién de sus
elementos estratégicos, asi como de las estrategias, proyectos, metas e indicadores, en articulacion con el Plan
Institucional de Archivos (PINAR). Asimismo, se socializo la actualizacién de los riesgos asociados al programa, con
el propésito de fortalecer su implementacién y el cumplimiento de la normatividad archivistica.

Actualizacion Programa de Gestion Documental Actualizacion Programa de Gestion Documental
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2. Aprobacién del Programa de Gestién de Documentos Electrénicos.

Se presentd para aprobacion el Programa de Gestion de Documentos Electréonicos (PGDE), instrumento orientado
a establecer los lineamientos, procesos y herramientas para la gestiéon de los documentos electrdnicos durante
todo su ciclo de vida, garantizando su integridad, autenticidad, disponibilidad, seguridad y preservacién, en
cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.

Programa de Gestion de Documentos
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3. Plan de Servicio al Ciudadano

Se presentd para aprobacion el Plan de Servicio al Ciudadano, instrumento que orienta la gestion institucional
para garantizar una atencidn oportuna, incluyente, accesible y de calidad. Asimismo, se socializaron las acciones
dirigidas al fortalecimiento de los canales de atencidn, la mejora de la experiencia ciudadana y el seguimiento
permanente a la prestacion del servicio.

Plan de Servicio a la Ciudadana Fortalezas y beneficios Plan de Servicio a la
Ciudadana

L @0 Serviee 3 La Condadanlay 2025 (hiewts by powtide mottnckomal pana Earastun wea 2ieckie opertim incheywds,
¥ on obiel redarle xcims drigdn ol beldecaini d bs coasks & slmcile Ih P @ b ageiesty
vhadatars ¢ o sequieiento permarerds 3 3 et ke del swsia

S pards, tehe b ]
* Loy 1755 de 2016 par b ol se el of denehe hetuments| de paticin | QPSS w—"
* Loy TTI2 de 2004, wevn Liseparench § sceees o b idwrackls pildo 030 0 1 iin, 1) aated 00Nt 200 W0 RIS e VNS
*  Decteis 1459 de 7017, gue sctushis of Vadels ‘elegrads de Pliscacids § Gorbie (WP © Dwentar on senbens Ithoraasier Skt e S0 oend i 4 1 medecon
*  Bucrets Bintrital 540 de 2095, meanie of cxnl ap mxede o Ducsn Unien Sachial dol Soctr Sovbom Pidicn, o bcorpars o ot b cual rpuhasdad 1 moeibied it be servein.
Vedelo Distrtal de & Integral oon la ® Do dwmpiant b by eeieis de VPG ) 0 Mode Bt e Reacone it bing o 000 4 Cutdink
®  Tobtan Pishics Diatrial de Serviolo & L Sudedints CONPES 47 do 05 y Deareto 201 de 2026 O Debonr et e e T S gttt | bt O sostatn

* Usmirdenis endider por [ Seeretirta Gestrdl fe fa Neskile Vayw o Bagetd pavs 1 ieplersemiaciie dof Models Bttt de
Sscomwwmts btagrd oo b stadomy.

4. Modificacion de Resolucion 419 del 24 de octubre del 2024

e presentd para aprobacién la modificacion de la Resolucién 419 del 24 de octubre de 2024, con el fin de
armonizarla con el nuevo marco normativo distrital y fortalecer el funcionamiento de la Mesa Técnica de Apoyo
del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadania, mediante la incorporacion de su reglamento
de funcionamiento.

Actualizacion de la Resolucion 419 de Fortalezas y beneficios Actualizacion de la
2024 Resolucion 419 de 2024
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4. Aprobacion de los puntos presentados para aprobacion

Teniendo en cuenta lo anterior, los miembros del Comité proceden a emitir su votacién frente a los temas
sometidos a aprobacién, conforme a la dindmica establecida para la sesién asincrénica realizada el dia martes 30
de junio de 2026, recibiéndose las respuestas a través de correo electrénico en los siguientes términos:

e La primera votacion es remitida por la Oficina Asesora de Planeacion, Wisman Yesid Cotrino Garcia, a las
2:12 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacién en el orden del
dia.

e La segunda votacidn es remitida por la Subdireccién de Gestidn Inmobiliaria y del Espacio Publico, Maria
Alejandra Vargas, a las 2:29 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para
aprobacion en el orden del dia.

e La tercera votacion es remitida por la Oficina Juridica, Geovanni Andrés Cardenas, a las 2:31 p.m., quien
expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacion en el orden del dia.

o El cuarto voto es emitido por la Subdirecciéon de Registro Inmobiliario, Angela Rocio Diaz Pinzén, a las 2:39
p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacién en el orden del dia.

e La quinta votacién es emitida por la Subdireccion de Gestién Corporativa (E), Claudia Cecilia Suna Ladino,
alas 3:05 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacién en el orden
del dia.

e La sexta votacidn es emitida por la Direccidn, a través de su representante Laura Daniela Calderdn, a las
3:07 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados para aprobacidon en el orden del
dia.

e El ultimo voto es emitido por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (OTIC),
Hugo Roberto Hernandez, a las 3:28 p.m., quien expresa su voto positivo frente a los temas presentados
para aprobacién en el orden del dia.

De acuerdo con lo anterior y con lo establecido en el articulo décimo noveno de la Resolucion No. 363 del 18 de
septiembre de 2024, mediante la cual se integrd y se establecio el reglamento y funcionamiento del Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio, el cual sefiala que las decisiones se adoptaran por la mayoria de los
miembros asistentes, se APRUEBAN los cuatro temas presentados en el orden del dia: Actualizacién del
Programa de Gestién Documental, Aprobacidn del Programa de Gestidon de Documentos Electrénicos, Plan de
Servicio al Ciudadano, Modificacién de Resolucion 419del 24 de octubre del 2024, toda vez que se obtuvieron
siete (7) votos positivos de los ocho (8) miembros del Comité.

La documentacion anexa al comité queda disponible para consulta en el Drive de la Oficina Asesora de Planeacién
(OAP), a través del siguiente enlace: CIGD 2026



https://dadepbta.sharepoint.com/:f:/s/OficinaAsesoradePlaneacin/IgDnD52_YP6kT4YeqgY4Yjo7AYutyotBBwpvxdloLE769J8?e=s8VFSd
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No siendo otro el objeto de la sesién, y una vez agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio extraordinario de la vigencia 2026.

Y=

LUCIA BASTIDAS UBATE WISMAN Y, OTRINO GARCIA
Directora Secretaria Técnica
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