INSTRUCCIONES
Acta de Reunion

o Usuario. | PROCEDIMIENTO: N.A.

Segunda sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Secretaria Técnica: Oficina Asesora de Planeacion

Lugar: Sesi6n virtual

Fecha: mayo 18 de 2021

Hora: 8:00 am a 9 :33 am.

Orden del dia

* Instalacion del Comité - Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

* Verificacion del quérum y del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.

+  Compromisos del Comité anterior - OAP.

*  Socializacién del MIPG y Seguimiento del Plan de Accién MIPG — OAP -

*  Socializacién de la Resolucién 090 del 05 de abril del 2021 — OAP -

*  Socializacién y aprobacion del Mapa de Procesos ~ OAP -

*  Revisién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) SAF
*  Teletrabajo 2021 - Revision y aprobacién Comité Técnico — SAF.

*  Varios.

+  Cierre de Comité - Directora — Dra, Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

Desarrollo de la Reunion

+ Instalacidn del Comité

Directora - Diana Alejandra Rodriguez: Da inicio con el orden del dia.

*  Verificacidn del quérum y del orden del dia

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeacion: verifica el Quorum, el cual se encuentra en su totalidad, ya gue se
Cuenta con la asistencia de los siete (7) integrantes del comité, as como con [os invitados relacionados con los temas a tratar,

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Pone a consideracion el orden del dia y todos los integrantes del comité
aprueban el orden del dia.

»  Compromisos del Comité anterior - OAP

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeacién: Revision Compromisos del Comité anterior
sesion anterior.

*+  Socializacién del MIPG y Sequimiento del Plan de Accién MIPG — OAP -

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeacién: Inicia con la presentacion
MIPG y sus Avances. jRecordemos algunos temas del MIPG!
¢ Qué es el MIPG?
El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG Marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.
¢Como funciona el MIPG?
Para la implementacién del MIPG se han definido 3 componentes:
* _ SISTEMA DE GESTION: Sistema de Desarrollo Adm. Y Sistema de Calidad.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
«  Comité Institucional de Gestién y Desempefio
(Lideres de Politicas)
«  MIPG se mide y evalia a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG.

. Cémo se implementa el MIPG?
El Modelo opera a fravés de la puesta en marcha de 7 dimensiones.
«  Talento Humano.
«  Direccionamiento estratégico y planeacion.
«  Gestion con valores para resultados.
+  Seguimiento y evaluacién de resultados
»  Informacién y comunicacion.
+  Gestién del conocimiento y la Innovacion.
+  Control interno.

¢Como se implementa y desarrolla el MIPG en el DADEP?

«  Realizar ef Comité Institucional de Gestion y Desempefio, teniendo en cuenta la Resolucién 090 del 5 de abril del 2021.

«  Implementar y desarroller el Plan de Accion para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP Ao 2021.

«  Implementar y desarroliar acciones por politica del MIPG, planteandolos en Planes de Accion.

(Liderado por cada Lider de Politica - Lideres de procesos)

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Cede la palabra al profesional Alexander Oliveros Paredes quien
continua con la presentacion en lo relacionado a: ;Qué avances llevamos en el Plan de Accién para la Sostenibilidad del MIPG 20217

. Participacion constante de lideres y enlaces de procesos y politicas del MIPG

- Disposicion al aprendizaje continuo de lideres, enlaces y servidores de la institucion

«  Generacién de acciones de mejoramiento en el CPM desarrollando las politicas del MIPG.

«  Soportes adecuados de acciones realizadas por los procesos.

«  Socializacion de la Resolucion 090 del 05 de abril del 2021 — OAP -

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Presentacion del quinto punto del orden del dia Resolucion 090 del 05
de abril de 2021

“Por la cual se integra y se establece el reglamento del funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, y se dictan otras disposiciones”

Alexander Oliveros Paredes - Profesional OAP- Aspectos a tener en cuenta de la resolucion del CIGD

E{ Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Es un drgano rector, articulador y ejecutor a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion,
desarrolio, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, en el DADEP.

Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion ~ MIPG y que no sean obligatorios
por mandato legal — Paragrafo Articulo Primero.

E| Secretario Técnico del Comité podra crear los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional como instancias de apoyo, para el
ejercicio de sus funciones en coordinacion con los lideres — Articulo Vigésimo Tercero.

Las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional en el DADEP seran lideradas por: 7 Dimensiones, 18 Politicas de Gestion y
Desempeiio y 1 Componente.

- Socializacién y aprobacién del Mapa de Procesos — OAP -
A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion.
Luis Fernando Arango - Profesional de la OAP indica: En el mapa de procesos se tienen:
Dos procesos estratégicos a cargo de la OAP
Tres procesos misionales
Cinco procesos de soporte.
La propuesta que se presenta después del estudio con las diferentes areas del mapa de procesos es la inciusion de un nuevo proceso que se
denominaria Control Interno Disciplinario, como un proceso de verificacion y Mejora.
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OCESO: Comunicaciones y atencion al cliente /o UsUario_

Adicionalmente se modificaria el de atencion al cliente y usuario por atencion a la ciudadania a cargo de SAF este proceso en su tipologia se
quiere transformar en un proceso estrategico. Por Ultimo, se presentaria un cambio al proceso en el nombre de proceso de Sistemas, por
Gestion de Tecnologia y la Informacion, en alineacion con las TICS, pasariamos de tener de trece a catorce procesos.

Directora - Diana Alejandra Rodriguez: Pregunta ¢Respecto al proceso en el que estamos con el departamento del Servicio Civil, para los
ajustes y el re organizacion de la entidad, si en algun momento estos procesos deberian estar acorde con los nuevos procesos?

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Responde, en el momento de la formulacion interna y restructuracion
de la entidad, se haran los ajustes necesarios al mapa de procesos.

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Se da paso a la aprobacion del nuevo Mapa de Procesos. Por parte de
la totalidad de los miembros del comité directivo, queda aprobado el mapa de procesos.

*  Revisién del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) SAF

Revision del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Revision del Articulo 2.2. 4.6.31 del Decreto 1072 de 2015
Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario - Mariela Pardo Corredor: Indica que este tema sefiafa, que los temas
de Seguridad y salud en el trabajo, deben ser revisados una vez al afio por la alta Direccion de la entidad.

Juliet Alexandra Bermudez Pulido - Profesional SAF: Realiza la presentacion del articulo mencionado donde se toma como aspectos
relevante los siguientes :
objetivos del sistema de la sequridad v salud en el trabajo (SG-SST)

* Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y determinacion de controles MIPEVRDC.

*  Presupuesto. EPP, destinacién de recursos

+ Prevencién campafias de promocion y prevencion

*  Indicadores con resultados significativos: Accidentes incidentes y ausentismo laboral,
Revision de la politica de (SG-SST) ( £/ Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, tiene un compromiso permanente
en la realizacién de esfuerzos para promover la calidad de vida laboral, proteger la sequridad y salud de todos los frabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo y la prevencion
de enfermedades laborales a través de la identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y determinacién de controles, Ia fijacion
de objetivos y metas, la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la implementacion de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora que se requieran).

* Cumplimiento del plan de trabajo 100% - 34%, Cumplimiento del plan de capacitaciones 100% -34%, Plan de mejoramiento 100%

-40%

*  Acciones de Mejora de acuerdo a las observaciones

*  Informacion de los grupos transversales asociados al SG-SST.

*  Plan de Emergencias.

*  Evaluacién la eficacia,

* Rendicion de cuentas y resultado de encuestas que contribuye al intercambio de informacion con los colaboradores.

Después de haber terminado la presentacion, la Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario - Mariela Pardo
Corredor abre el espacio a alguna observacién, de la misma manera reitera Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de
Planeacién, de acuerdo con lo anterior el SG-SST debe continuar con los esfuerzos que se requiera para mantener el sistema en pro del
beneficio de la seguridad y salud de todos los colaboradores.

*  Teletrabajo 2021 - Revision y aprobacién Comité Técnico — SAF
A cargo de la Subdireccion, Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario.

Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario - Mariela Pardo Corredor: inicia su presentacion dando paso a  Julio
Vicente Acosta Monroy - Profesional de SAF, quien indica lo siguiente:

*  Quees el Teletrabajo

*  Antecedentes de teletrabajo en el DADEP( prueba piloto)

* Normatividad actual del teletrabajo

* Meta del DADEP para tele trabajadores.

* Propuesta del el comité técnico de teletrabajo para el DADEP
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Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Se da paso a la aprobacién, del Comité de Teletrabajo.
Se aprueba el comité de Teletrabajo con la totalidad de integrantes del comite.

e Varios.

e Cierre de Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

Los documentos presentados en el comité se adjuntan a la presente acta y haran parte integral de la misma.

1. Presentacion Oficina Asesora de Planeacion
2. Presentacion Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) - SAF
3. Presentacion Teletrabajo 2021 - SAF

FECHA DE ENTREGA
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RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN ALAREU NION

{Este listado es parteintegral delacia de reunion)

; TEMA A TRATAR O >n._._<=u>_u A mm>_._N>w Hoja N° 1 _de_3 _
01 | Reunian 003_6 smaco,o:m_ de Gestion y Desempenio mm@czam sesiondel Ao 20211 5051 mo a| 18-05-2021
02 Virlual — PlataformaTeams
03 8:00 am
 NOMBRES Y APELLIDOS 5 DAD / AREA/ OTRO CemREAEIFETRGNICE | TELEFONO DE FIRMA
SR m | ~ ENTDAD /AREA/OTRO | COF EOELECTRONKCO | ‘“otacto FRMA
o .o, 3 w ,
m . ; m\ : : m ;WW i m ;
| ROGERALEXANDER SANABRIA Oficina de Control intermo - OCH/ .
4 8 CALDERON X X X DADEP Rsanabria@dadep.gov.co 3822510
02 | CAMILO EDUARDO ROMERO VELASQUEZ x| x| | Despecho cefDiecer -DESPACHO | cromeroqaanepgovoo | se2zsto
a Oficina Asesora Juridica - OAJ/ . 3822510
-0
03 | CARLOS ALFONSO QUINTEROMENA X X DADEP cquintero@dadep.gov.co Ext 1020
L Subdireccion administrativa,
1 04 | MARIELA PARDO CORREDOR X X financiera y de control disciplinario - mpcorredor@dadep.gov.co 3822510
, SAF/DADEP
DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZCORTES | X X w%wmwo Gel Director - DESPACHO | 4. oiouez@dadep.gov.co | 3822510
Subdireccicn administrativa,
ISAIAS SANCHEZRIVERA X X financiera y de control disciplinario - isanchez@dadep.gov.co 3822510
SAF / DADEP
DIANA MARIA CAMARGO PULIDO X X Oficina Asesora de Planeacion / OAP | dmcamargo@dadep.gov.co | 3822510
ALEXANDER OLIVEROS PAREDES X X Oficina Asesora de Planeacion / OAP § aoliveros@dadep.gov.co 3822510
ALEJANDRO SASTOQUE COGUA X X} Oficina de Sistemas - OS/ DADEP asastoque@dadep.gov.co 3822510
LUZ KAREM MORENO X X w%ﬂmWo del Director - DESPACHO | Lmoreno@dadsp.gav.co 2899510
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