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INSTRUCCIONES 
Acta de Reunion 

TEMAS A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR 

Segunda sesi6n del Cornite Jnstitucional de Gesti6n y Desempefio 
Secretaria Tecnica: Oficina Asesora de Planeaci6n 
Lugar: Sesi6n virtual 
Fecha: mayo 18 de 2021 
Hora: 8:00 am a 9 :33 am. 

DESARROLLO DE I.A REUNION 

Orden del dia 

lnstalaclon del Comite - Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortes. 
Verificaclon del quorum y del orden del dla - OAP- Diana Marfa Camargo Pulido. 
Compromisos del Comite anterior - OAP. 
Socializaclon del MIPG y Seguimiento del Plan de Accion MIPG - OAP - 
Socializacicn de la Rescluclon 090 del 05 de abril del 2021 - OAP - 
Socializaclon y aprobaclon del Mapa de Procesos - OAP - 
Revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) SAF 
Teletrabajo 2021 - Revision y aprobacion Oornite Tecnico - SAF. 
Varios. 
Cierre de Cornite - Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortes. 

Desarrollo de la Reunion 

lnstalacion del Comite 

Directora - Diana Alejandra Rodriguez: Da inicio con el orden del dla. 

Verificacion del quorum y del orden del dia 

Diana Maria Camargo Pulido · Jefe Oficina Asesora de Planeacion: verifica el Quorum, el cual se encuentra en su totalidad, ya que se 
cuenta con la asistencia de los siete (7) integrantes del cornite, asl como con los invitados relacionados con los temas a tratar. 

Diana Maria Camargo Pulido· Jefe Oficina Asesora de Planeaclon: Pone a consideraci6n el orden del dia y todos los integrantes del cornite 
aprueban el orden del dla 

Compromisos del Comite anterior- OAP 

Diana Maria Camargo Pulido· Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Revision Compromisos del Cornite anterior 
sesi6n anterior. 

Socializacion del MIPG y Seguimiento del Plan de Accion MIPG - OAP - 

Diana Maria Camargo Pulido. Jefe Oficina Asesora de Planeacion: lnicia con la presentaci6n 
MIPG y sus Avances. [Racordamcs algunos temas del MIPG! 
i,Que es el MIPG? 
El Modelo lntegrado de Planeacion y Gestion -MIPG Marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar 
la gesti6n de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las 
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. 
l,Como funciona el MIPG? 
Para la implementaclon del MIPG se han definido 3 componentes: 

SISTEMA DE GESTION: Sistema de Desarrollo Adm. Y Sistema de Calidad. 
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Fecha 06/07/2018 
PROCESO: Comunicaciones y atenci6n al cliente y / o usuario I PROCEDIMIENTO: N.A. 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO. 
Cornite lnstitucional de Gesti6n y Desempef\o 

(Lideres de Politicas) 
MIPG se mide y evalua a traves del Formulario Unicode Reporte y Avance de Gesti6n FU RAG. 

lC6mo se implementa el MIPG? 
El Modelo opera a naves de la puesta en marcha de 7 dimensiones. 

Talento Humane. 
Direccionamiento estrateqico y planeaci6n. 
Gesti6n con valores para resultados. 
Seguimiento y evaluaci6n de resultados 
lnformaci6n y comunicaci6n. 
Gesti6n del conocimiento y la lnnovaci6n. 
Control interno. 

lC6mo se implementa y desarrolla el MIPG en el DADEP? 

Realizar el Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempef\o, teniendo en cuenta la Resoluci6n 090 del 5 de abril del 2021. 
lmplementar y desarrollar el Plan de Acci6n para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP Ano 2021. 
lmplementar y desarrollar acciones por politica del MIPG, planteandolos en Planes de Acci6n. 
(Liderado por cada Lider de Politica - Lideres de procesos) 

Diana Marfa Camargo Pulido . Jefe Oficfna Asesora de Planeaci6n: Cede la palabra al profesional Alexander Oliveros Paredes quien 
continua con la presentaci6n en lo relacionado a: lQue avances llevamos en el Plan de Acci6n para la Sostenibilidad del MIPG 2021? 

Participaci6n constante de lideres y enlaces de procesos y politicas del MIPG 
Disposici6n al aprendizaje continua de If deres, en laces y servidores de la instituci6n 
Generaci6n de acciones de mejoramiento en el CPM desarrollando las politicas del MIPG. 
Soportes adecuados de acciones realizadas par las procesos. 

Socializaci6n de la Resoluci6n 090 del 05 de abril del 2021 - OAP - 

Diana Marfa Camargo Pulido · Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n: Presentaci6n del quinto punto del orden del dia Resoluci6n 090 del 05 
de abril de 2021 
"Par la cual se integra y se establece el reglamento del funcionamiento del Cornite lnstitucional de Gesti6n y Desempef\o del Departamento 
Administrative de la Defensoria del Espacio Publico, y se dictan otras disposiciones" 

Alexander Oliveros Paredes · Profesional OAP· Aspectos a tener en cuenta de la resoluci6n del CIGD 
El Cornite lnstitucional de Gesti6n y Desempef\o 
Es un 6rgano rector, articulador y ejecutor a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementaci6n, operaci6n, 
desarrollo, evaluaci6n y seguimiento del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG, en el DADEP. 
Este comite susfiiuira las dernas cornites que tengan relaci6n con el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG y que no sean obligatorios 
par mandate legal - Paraqrafo Articulo Primera. 
El Secretario Tecnico del Cornite podra crear los Equipos Tecnicos de Gesti6n y Desempef\o lnstitucional como instancias de apoyo, para el 
ejercicio de sus funciones en coordinaci6n con los lideres -Articulo Vigesimo Tercero. 
Las Polfticas de Gesti6n y Desempef\o lnstitucional en el DADEP seran lideradas por: 7 Dimensiones, 18 Polftfcas de Gesti6n y 
Desempef\o y 1 Componente. 

Socializaci6n y aprobaci6n del Mapa de Procesos - OAP - 
A cargo de la Oficina Asesora de Planeaci6n. 
Luis Fernando Arango. Profesional de la OAP indica: En el mapa de procesos se tienen: 
Dos procesos estrateqicos a cargo de la OAP 
Tres procesos misionales 
Cinco procesos de soporte. 
La propuesta que se presenta despues del estudio con las diferentes areas del mapa de procesos es la inclusion de un nuevo proceso que se 

~ denominarfa Control lnterno Disciplinario, coma un roceso de verificaci6n Me·ora. 
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Fecha 
06/0712018 

PROCESO: Comunicaciones y atenci6n al cliente y/o usuario I PROCEDIMIENTO: N.A. 

Adicionalmente se modificarfa el de atencion al cliente y usuario por atencion a la ciudadanfa a cargo de SAF este proceso en su tipologfa se 
quiere transformar en un proceso esfrateqlco. Por ultimo, se presentarfa un cambio al proceso en el nombre de proceso de Sistemas, por 
Gesfion de Tecnologfa y la lnformacion, en alineaci6n con las TICS, pasarfamos de tener de trece a catorce procesos. 

Directora · Diana Alejandra Rodriguez: Pregunta tRespecto al proceso en el que estamos con el departamento del Servicio Civil, para los 
ajustes y el re orqanizacion de la entidad, si en algun memento estos procesos deberfan estar acorde con los nuevos procesos? 
Diana Marfa Camargo Pulido· Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Responde, en el momenta de la formulacion interna y restrocturacion 
de la entidad, se haran los ajustes necesarios al mapa de procesos. 
Diana Marfa Camargo Pulido· Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Seda paso a la aprobacion del nuevo Mapa de Procesos. Por parte de 
la totalidad de los miembros def comits directive, queda aprobado el mapa de procesos. 

Revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) SAF 

Revision del Sistema de Gesfion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Revision del Artfculo 2.2. 4.6.31 del Decreto 1072 de 2015 
Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario - Mariela Pardo Corredor: lndica que este tema sefiala, que los temas 
de Seguridad y salud en el trabajo, deben ser revisados una vez al afio por la alta Direccion de la entidad. 

Juliet Alexandra Bermudez Pulido - Profesional SAF: Realiza la presentacion del articulo mencionado donde se toma como aspectos 
relevante los siguientes : 
objetivos del sistema de la seguridad y salud en el trabaio (SG-SST) 

Matriz de identficacion de peligros y evaluaclon de riesgos y deterrninacion de controles MIPEVRDC. 
Presupuesto. EPP, desfnacion de recurses 
Prevencion campafias de prornocion y prevencion 
lndicadores con resultados significativos: Accidentes incidentes y ausentismo laboral. 

Revision de la polftica de (SG-SST) ( El Departamento Administrativo de la Defensoria de/ Espacio Pub/ico, tiene un compromiso permanente 
en la realizaci6n de esfuerzos para promover la ca/idad de vida laboral, proteger la seguridad y salud de todos /os trabajadores, mediante la 
mejora continua de/ Sistema de Gesti6n de Seguridad y Sa/ud en el Trabajo, la prevenci6n de accidentes e incidentes de trabajo y la prevenci6n 
de enfermedades /abora/es a treve: de la identificaci6n de peligros, evaluaci6n, valoraci6n de riesgos y determinaci6n de contra/es, la fijaci6n 
de objetivos y metas, la evaluaci6n def Sistema de Gesti6n de Seguridad y Sa/ud en el Trabajo y la implementaci6n de las acciones correctivas, 
preventivas y de mejora que se requieran). 

Cumplimiento del plan de trabajo 100% - 34%, Cumplimiento del plan de capacitaciones 100% -34%, Plan de mejoramiento 100% 
- 40% 
Acciones de Mejora de acuerdo a las observaciones 
lruorrnacion de los grupos transversales asociados al SG-SST. 
Plan de Emergencias. 
Evaluacion la eficacia. 
Rendicion de cuentas y resultado de encuestas que contribuye al intercambio de inforrnacion con los colaboradores. 

Despues de haber terminado la presentaci6n, la Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario - Mariela Pardo 
Corredor abre el espacio a alguna observaci6n, de la misma manera reitera Diana Marfa Camargo Pulido · Jefe Oficina Asesora de 
Planeaci6n, de acuerdo con lo anterior el SG-SST debe continuar con los esfuerzos que se requiera para mantener el sistema en pro del 
beneficio de la seguridad y salud de todos los colaboradores. 

Teletrabajo 2021 . Revision y aprobaci6n Comite Tecnico - SAF 
A cargo de la Subdireccion, Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario. 

Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario - Mariela Pardo Corredor: lnicia su presentacion dando paso a Julio 
Vicente Acosta Monroy. Profesional de SAF, quien indica lo siguiente: 

Que es el Teletrabajo 
Antecedentes de teletrabajo en el DADEP( prueba piloto) 
Normatividad actual del teletrabajo 
Meta del DADEP para tele trabajadores. 
Propuesta del el comfe tecnico de teletrabajo para el DADEP 
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Fecha 03/06/2018 

PROCESO: Comunicaciones y atencion al cliente y/ o usuario I PROCEDIMIENTO: N.A. 

Diana Marfa Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n: Seda paso a la aprobaci6n, del Cornite de Teletrabajo. 
Se aprueba el cornite de Teletrabajo con la totalidad de integrantes del comite 

• Varios . 

• Cierre de Comite - Directora - Ora. Diana Alejandra Rodriguez Cortes . 

Los documentos presentados en el cornite se adjuntan a la presente acta y haran parte integral de la misma. 

1. Presentaci6n Oficina Asesora de Planeaci6n 
2. Presentaci6n Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) - SAF 
3. Presentaci6n Teletrabajo 2021 - SAF 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 
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