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Acta No. 03 
TEMAS A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR 

Tercera sesi6n de! Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempefio - CIGD Sesi6n extraordinaria. 
Secretaria Tecnica: Oficina Asesora de Planeaci6n 
Lugar: Sesi6n virtual 
Fecha: Julio 09 de 2021 
Hora: 4:00 pm a 5:00 pm. 

DESARROLLO DE [A REUNION 

Orden del dia 

• lnstalaclcn del Comite -a cargo de la Directora (E) - Ora. Leidy Yadira Escamilla Triana. 
• Verlficacicn del quorum y del orden del dia - OAP- Diana Maria Camargo Pulido. 
• Compromisos del Cornite anterior - OAP- 
• Evaluacion a el (los) candidato (s) que se postularon para el curso en "Fortalecimiento de capacidades en materia de innovaci6n 

y gesti6n publica · vigencia 2021", en el marco de la convocatoria realizada por la Secretaria General de la Alcaldfa Mayor de Bogota, 
· a cargo de la Subdirecci6n Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario · SAF 

• Solicitud de sustraccicn de la sede de la Calle 120 del acta de concertaci6n ambiental que se realiz6 entre el DADEP y la SDA 
para el cuatrienio - a cargo de la Subdirecci6n Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario - SAF 

• Cierre de Comite - a cargo de la Directora (E) - Ora. Leidy Yadira Escamilla Triana. 

Desarrollo de la Reunion 

• lnstalacion del Comite 

Directora (E) Leidy Yadira Escamilla Triana: Da inicio con el orden del dia. 

• Verificacion del quorum y del orden del dia 

Diana Maria Camargo Pulido · Jefe Oficina Asesora de Planeacion: verifica el Quorum, el cual se encuentra en su totalidad, ya que se 
cuenta con la asistencia de los seis (6) integrantes del cornite, asl como con los invitados relacionados con los temas a tratar. 

Diana Maria Camargo Pulido· Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Pone a consideraci6n el orden del dia y todos los integrantes del comite 
aprueban el orden del dia. 

• Compromisos del Comite anterior - OAP 
Diana Maria Camargo Pulido. Jefe Oficina Asesora de Planeaclon: informa que nose establecieron compromisos en el comite anterior. 

CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE INNOVACION Y GESTION PUBLICA • VIGENCIA 2021. 
Subdirecclon Adm. Financiera y de Control Dlsciplinarlo- Mariela Pardo Corredor: Da paso al profesional -Julio Vicente Acosta Monroy, 
quien inicia la presentaci6n informando, que el 21 de julio de 2021 se abre la convocatoria para otorgar 80 cupos en el curso de liderazgo e 
innovaci6n, que realiza la universidad Georgetown en convenio con el icetex. 
FASES DEL PROCESO: 
Convocatoria, adjudicaci6n, pago concurso, condonaci6n 
QUE SE BUSCA CON ESTA CAPACITACION: 
-Contar con personal capacitado en Liderazgo e lnnovaci6n. 
-Replicar el conocimiento adquirido en los equipos de trabajo. 
-Realizar un proyecto de aplicaci6n de los conocimientos adquiridos. 
-Liderar I conformaci6n del equipo de innovaci6n y gesti6n del conocimiento en la Entidad. 
-Replicar los temas esenciales del curso en la Entidad. 
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18 de junio de 2021 preparaci6n y aprobaci6n del proceso: Definici6n de instrumentos y procedimientos, Aprobacion en junta Administradora. 
30 de junio de 2021 Cierre de postulaciones: Los (as) servidores (as) publicos interesados (as) manifiestan su interes en el concurso (forma 
de poslulacion). 
16 de julio de 2021 Definici6n de Beneficiaries adjudicaci6n de creditos: Revision de cumplimento de requisitos y vista bueno en junta 
administradora. 
21 de julio de 2021 Publicaci6n de convocatoria: Publicacion de convocatoria, documentos anexos, remision de correo a entidades. 
09 de julio de 2021 Revision de requisites mfnimos Calificaci6n y designaci6n: Revision de requisitos por parte de la oficina de talento 
humano, caliticacion en el marco de CIGD, desiqnacion a traves de oficio suscrito par la Subdireccion Adm. Financiera y de Control Disciplinario. 
30 de junio de 2021: Cierre de las postulaciones 
De acuerdo con lo expuesto anteriormente, tres servidores publicos manifiestan el interes en la postulaci6n, en las cuales se encuentra la 
doctora Luz Karen Moreno asesora del despacho, profesional universitaria Alejandra Lopez de atencion al ciudadano SAF y el profesional Luis 
Fernando Arango de la OAP, dentro de esto se tenia que cumplir con unos formatos y documentos de postulacion para la realizacion de la 
evaluacion, par parte de la doctora Luz Karen Moreno no se ha recibido la totalidad de la documentacion requerida, la profesional Alejandra 
Lopez declino de la posfulacion par situaciones personales, par parte del profesional Luis Fernando Arango se recibio toda la documentaci6n 
requerida para la postulacion, y para esto se realize una evaluacion al candidato que curnplio con todos las requisito. 
PARA QUE LA EVALUACION DE CANDIDATOS(AS) EN EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. 
Para evaluar la coherencia de cada poslulaclon, par media de cuatro afirmaciones en las que se hace re referenda a la relacion de las 
problernaticas identificadas par el (la) candidato(a) con las objetivos esfrateqicos de la entidad y las metas del Plan Distrital de Desarrollo, y la 
posibilidad de mejorar la intervencion con el fortalecimiento de capacidades en temas de innovacion. 
Se realizaron 4 preguntas, para ser evaluadas las respuestas par las miembros del cornite (las respuestas fueron presentadas en forms para 
generar la respectiva evaluacion): 
1. Las problernaticas relacionadas con el quehacer institucional que requieren una intervencion en terrninos de innovacion se relacionan con las 
objetivos estrateqicos de la entidad (numeral 4.2 de la postulacion). 
2. Las problernaticas relacionadas con el quehacer institucional que requieren una intervencion en terrninos de innovacion se relacionan con las 
metas del Plan Distrital de Desarrollo (numeral 4.2 de la postulacion). 
3. El interes expresado par el(la) candidato(a) (numerales 4.1 y 4.3 de la postulacion) es coherente con lo expresado en las dernas aspectos de 
la postulacion (numerales 3 y 4.2 de la postulacion): 
4. La intervenci6n de la(s) problemaucats) relacionadas con el quehacer institucional (numeral 4.2 de la poslulacion) puede ser potencializada 
con el fortalecimiento de capacidades en materia de innovacion en la qesfion publica. 
Profesional - Julio Vicente Acosta Monroy, lnvita a Cada miembro del Camile dar una calificacion de 1 a 5 a cada una de las cuatro 
afirmaciones, siendo 1 "Totalmente en desacuerdo" y 5 "Totalmente de acuerdo" mediante el formato de evaluacion establecido par talento 
humano, para la reallzaclon de la votaci6n. 
Despues de la respectiva votaci6n se realiz6 la validaci6n de las resultados, posterior a esto, desde la Subdirecci6n Adm. Financiera y de 
Control Disciplinario se enviara un oficio a la Secretaria General Con la desiqnacion de la persona si corresponde para que realice el curso de 
lnnovaci6n y Gesfion Publica. 
Diana Marfa Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n: lndica que, sequn las resultados presentados de la votaci6n par el 
cornite Directivo, la persona designada para tomar el curso es el profesional Luis Fernando Arango de la OAP. 
Diana Maria Camargo Pulido· Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n: Da paso al punto nurnero 5 de la agenda, Solicitud de sustracci6n de la 
sede de la Calle 120 del acta de concertaci6n ambiental que se realiz6 entre el DADEP y la SDA para el cuatrienio, A cargo de la Subdreccion. 
Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario. 
Solicitud de sustracci6n de la sede de la Calle 120. 
Subdirecci6n Adm. Financiera y de Control Disciplinario - Mariela Pardo Corredor: Da paso a la profesional Edda Lissete Beltran Roa, 
quien inicia su presentacion indicando: En cumplimiento de la Resolucion 242 de 2014, el 15 de diciembre se firma acta de concertacion de la 
gestion ambiental del DADEP 2020-2024 con la SDA, para las sedes principal y de la calle 120. 
Dado el cese de actividades en la sede de la calle 120, debido al traslado del grupo APP para la sede Central, estas instalaciones estan sin 
ocupaci6n. 
Se requiere la sustraccion de esta sede, para evitar que la misma sea calificada en visita de veriticacion que realiza anualmente la SDA. 
Diana Marfa Camargo Pulido· Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n: Da paso a votaci6n del cornite directivo a aprobaci6n de sustracci6n 
de la sede de la Calle 120 del acta de concertaci6n ambiental que se realiz6 entre el DADEP y la SDA para el cuatrienio. 
Diana Marfa Camargo Pulido · Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n: lndica que par la totalidad de votos a favor se da aprobaci6n a la 
Solicitud. 
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. Cierre de Comite - Directora (E) - Dra. Leidy Yadira Escamilla Triana, la Directora en cargada da por finalizada la sesi6n 
agradeciendo a los miembros y participantes al tercer cornite institucional de gesti6n y desempeno siendo las 5:00 pm. 

Los documentos presentados en el cornite se adjuntan a la presente acta y haran parte integral de la misma. 
1. Presentaci6n cu rso fortalecimiento capacidades en innovaci6n-SAF. 
2. Imagen del Forms con las respuestas a evaluar por parte del comite para asignaci6n de participante en el curso de innovaci6n. 
3. Presentaci6n Solicitud sustracci6n de la sede de la calle 120 del acta de concertaci6n ambiental con la Secretaria de Ambiente- SDA 

de la vigencia 2020-2024- SAF. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 
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