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I _ _________________Acta No. 001 de Enero 29 de 2021
TEMAS PARA TRATAR O ACTIVIDAD IVIDAD AREALIZAR

% LAl

Primera sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Responsable: Oficina Asesora de Planeacién -Secretaria Técnica
01 | Lugar: Sesién virtual

Fecha: Enero 29 de 2021

Hora: 9:00 am a 11:00 am.

Orden del Dia
1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacidn del Orden del Dia
3. Presentacién y aprobacion del Plan Estratégico de la Entidad 2021-2024 - OAP
4. Presentacion y aprobacion del Plan de Accién Institucional 2021 -OAP
5. Presentacion y aprobacion del instrumento archivistico -Tabla de Control de Acceso- SAF
6. Reporie anual de indicadores 2020 del Observatorio de Espacio Pablico — SRI
7. Presentacién y aprobacion del Plan de Accién de Sostenibilidad del MIPG 2021 y Resultados 2020
8. Varios

Desarrollo de Ia Reunién

1. Verificacion del Quérum

Alejandra Jaramillo Ferndndez — jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: verifica el Quérum, el cual se

encuentra en su totalidad, ya que se cuenta con la asistencia de los 7 integrantes del comité, asi como con los
invitados relacionados con los temas a tratar,

2. Aprobacién del Orden del Dia

Se pone a consideracion el orden del dia y todos los integrantes del comité aprueban el orden del dia.

3. Presentacién y aprobacién de Plan Estratégico de 1a Entidad 2021-2024

Alejandra Jaramillo Fernindez — Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, presenta al comité directivo el
Plan Estratégico de la Entidad 2021-2024, ¢l cual indica el aporte de las metas de los proyectos de inversi6n a los
objetivos estratégicos y a las estrategias definidos y aprobados en la plataforma estratégica de la Entidad. Asi

mismo, se informé que para la formulacion de este plan se conté con la activa participacion de las Areas de la
entidad.
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Una vez presentado el Plan estratégico, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion solicitd al comité directivo su
aprobacion. El plan fue aprobado por el total de sus integrantes. Se anexa el Plan Estratégico a la presente acta.

4. Presentacién y aprobacién del Plan de Accién Institucional 2021 - QAP

Alejandra Jaramillo Fernandez — Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, presenta al comité directivo el
Plan de Accion Institucional 2021, el cual describe los productos a entregar y las actividades a realizar por cada
meta de los proyectos de inversion durante la vigencia 2021. Para la formulacién de este plan se conté con la
activa participacion de las dreas de la entidad.

Una vez presentado el Plan de Accidn Institucional, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion solicité al comité

directivo su aprobacion, El plan fue aprobado por el total de sus integrantes. Se anexa el Plan de Accién
Institucional 2021 a la presente acta.

S. Presentacién y aprobacién de del instrumento archivistico -Tabla de Control de Acceso- SAF

Marelvi Maria Montes Arroyo, Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario,
presenta a la profesional de Gestion Documental, Diosile Camargo, quien realizara la presentacion de la Tabla de
Control de Acceso.

La profesional Diosile Camargo, informa que las tablas de control de acceso son un instrumento archivistico a
través del cual se identifican las condiciones de acceso y restricciones que la entidad debe aplicar a los documentos
y aplica para los archivos de gestion y archivo central de la Entidad, teniendo en cuenta los procesos archivisticos
aplicados a los mismos {desde la produccién hasta la disposicién final) y sera implementado en todas las reas de
la entidad, incluidos todos los servidores que manejen y/o produzean informacion y documentos de y para la
entidad en aras de mantener la integridad de los documentos y garantizar el acceso de la informacién a los grupos
de interés con medidas de seguridad para la proteccion de la informacion.

Entre los documentos normativos que son aplicables a las tablas de control de acceso se encuentran la Ley 594 de
2000 Ley General de Archivos y la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la
informacién publica.

Sobre los niveles de clasificacién de la informacién, se menciona que el articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 define
los siguientes:

¢ Informacién Piblica. Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle
en su calidad de tal. Toda persona tiene derecho a solicitar o recibir informacién de cualquier sujeto
obligado.
Para la entidad se clasific6 como informacién piblica toda la informacién que se encuentra publicada en
la pagina web: planes, programas, proyectos, TRD, instrumentos archivisticos, entre otros.
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¢ Informacion Piblica Clasificada. Es aquella informacion exceptuada por dafio de derechos a personas
naturales o juridicas, tales como: Derecho a la intimidad (limitado para servidores piblicos); derecho a la
vida, salud o seguridad; secreios comerciales, industriales y profesionales,
Para la entidad se clasificé como informaci6én piblica clasificada la siguiente: Actas de Eliminacion de
Documentos, Conceptos Juridicos, Informe de Auditorias de Control Interno, Programas Anuales
Mensualizados de Caja PAC, entre otros. Se informa por parte de la profesional, que para poder consuitar
esta informacidn se requiere de una autorizacién especial por parte del administrador del documento.

¢ Informacién piblica reservada. Es aquella informacion exceptuada por dafio a los intereses piiblicos,
tales como: la defensa a la seguridad nacional; la seguridad publica; las relaciones internacionales; la
prevencion, investigacion y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarias, mientras que no se haga
efectiva la medida de aseguramiento o se formule pliego de cargos, segiin el caso, entre otros.
Para la entidad se clasificé como informacion pablica reservada, entre ofros, la siguiente: Actas de la
Comision de Personal, Actas de la Comisidn Intersectorial del Espacio Publico, Actas del Comité de
Convivencia Laboral, Procesos Disciplinarios Ordinarios, Procesos Disciplinarios Verbales.

Con relacién a los usuarios de la informacion, se menciona que serdn tanto internos como externos (ciudadanos,
proveedores y entidades de control), sin embargo, en cuanto a los permisos asignados, el control total de Ia
informacidn estard en cabeza de la directora, subdirectores y jefes de oficina. A continuacion, se socializa en
documento Excel la Tabla de Control de Acceso en el Comité.

Marelvi Montes, Subdirectora Admipistrativa Financiera y de Control Disciplinario, manifesté con relacién
a los permisos que son otorgados en el sistema de gestion documental-herramienta Orfeo, que se establecieron en
mesas de trabajo con la participacion de las areas.

Se presenté a consideracién del Comité la votacion de la Tabla de Control de Acceso, que fue aprobada por la
totalidad de los miembros del Comité.

6. Presentacién reporte anual de indicadores 2020 del Observatorio de Espacio Publico — SRI

Waldo Yecid Ortiz Romero, Subdirector de Registro Inmobiliario, informa que el reporte anual de indicadores
se encuentra, principalmente, en cabeza del Observatorio de Espacio Piiblico, para lo cual presentd a los
profesmnales de la Subdireccién quienes expusieron el resultado de los indicadores: Arquitecto Sergio Rojas,
ingeniero Julidn Herrera y la ingeniera Lina Fernanda Quengan. Asi mismo menciona que la informacién se
encuentra en la pagina web de la Entidad para ser consuliada.

El arquitecto Sergio Rojas manifiesta que el resultado se debe al ejercicio de los investigadores del Observatorio,
que durante la vigencia 2020 se dedicaron al estudio y anélisis de los efectos que se generaban en el espacio
publico por la pandemia y se actualizé la informacién relacionada con las cifras e indicadores de espacio publico
de Bogoia.

La Ingeniera Lina Quengan, informa que ¢l objetivo del documento es presentar las reflexiones en torno a la
importancia del espacio publico en tiempos de pandemia tomando como base datos, cifras e indicadores y, se
encuentra estructurado en 5 partes, asi: 1) La importancia del Espacio publico en la ciudad a nivel general; 2) El
impacto de la pandemia en la vida urbana y el espacio publico; 3) Resignificacion del espacio pablico; 4) Anélisis
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de accesibilidad a los parques urbanos y zonas verdes pablicas de la ciudad; 5) Actualizacion de los indicadores
de espacio publico.

El Ingeniero Julidn Herrera, informa que de los 17 objetivos de desarrollo sostenible, particularmente para el
espacio publico es de especial interés el objetivo No. 11 de ciudades y comunidades sostenibles, aclarando que
los objetivos han sido base en el desarrollo de las metas y propdsitos del actual plan de desatrollo, asi mismo para
la realizacin del reporte técnico. En la primera parte del documento se analizaron 5 aspectos: urbanistico, social,
ambiental, salud piblica y econémico, los cuales tienen un desarrollo constante en las actividades diarias. En la
segunda parte, se informo que por efectos de la pandemia y las restricciones al movimiento, cambiaron la relacién
de los ciudadanos en las calles, espacios publicos e instalaciones piiblicas. Las variables analizadas fueron la
calidad del aire, el ruido, los cambios superficiales en la movilidad y el volumen de los residuos sélidos.

La Ingeniera Lina Quengan, presenta la tercera parte relacionada con la Resignificacion del espacio publico en
lo que ahora se denomina la era postcovid, en donde el espacio publico y su calidad se vuelve protagonista y en
este sentido, los indicadores de espacio ptblico se vuelven mas relevantes con el fin de aumentar el espacio pablico
por habitanie, asi como el verde urbano y el espacio publico para que las personas se movilicen a pie, es decir,
espacios publicos aptos para la caminata y distanciamiento social. Lo anterior dio paso a la cuarta parte del
documento sobre Analisis de accesibilidad a los parques urbanos de la ciudad, tomando como base los parques
que tiene Bogoté en el sistema distrital de parques, clasificados de acuerdo a su escala en: metropolitanos, zonales,
vecinales y de bolsillo. Luego de realizar las mediciones se realizé este nuevo indicador estableciendo una escala
desde accesibilidad muy alta, alta, media, baja y nula.

La quinta parte del documento relacionada con los indicadores base de espacio piblico que se actualizaron de
acuerdo con la poblacién del censo 2018, se informa que estos se actualizaron para generar los datos a nivel de
UPZ, El resultado general es ¢l siguiente:

Espacio pablico efectivo: 4.62 m2/hab.

Espacio publico verde: 11.49 m2/hab.
Espacio publico total: 24.14 m2/hab.

7. Presentacién y aprebacién del Plan de Accién de Sostenibilidad del MIPG 2021 y Resultados 2020

Alejandra Jaramillo Ferndndez — Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, informa al comité directivo que
la presentacion del tema serd realizada por el profesional Alexander Oliveros, quien presentara los resultados de
la vigencia 2020 y el plan de accion de sostenibilidad MIPG 2021,

Se inicia la presentacion recordando aspectos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG, relacionados
con las 7 dimensiones y sus politicas, informando que se cuenta con una nueva politica de compras y contratacion
pablica, para un total de 19 politicas.

Plan de accién 2020 MIPG

Los resultados del plan de accién de 2020 MIPG en sus gjes de Alistamiento, direccionamiento, sostenibilidad y
| seguimiento, las actividades programadas se cumplieron al 100%.
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En el gje de alistamiento, se socializaron las generalidades de MIPG a los lideres y referentes de las dimensiones
y politicas en la entidad; se formuld la plataforma estratégica 2020-2024 que fue aprobada en octubre 2020; se
analizaron los resultados del FURAG y se socializaron a los lideres y enlaces; se realizaron los autodiagnésticos
de las 18 politicas.

En el e¢je de direccionamiento se implementaron mesas de trabajo para acompafiar a los lideres sobre como
implementar las politicas del MIPG y se formularon e implementaron los planes de mejoramiento en el aplicativo
CPM para el cumplimiento y sostenibilidad MIPG. En este sentido, se realizaron 16 planes de mejoramiento

correspondiente a 16 auditorfas internas y se formularon 79 acciones de mejoramiento a 52 hallazgos de la
contraloria.

En el eje de sostenibilidad se presentaron avances en la revision y ajuste del mapa de procesos en cumplimiento
de la Resolucién 514 de 2019, se revisé el Inventario de las politicas institucionales, se fortaleci6 la caracterizacion
de los grupos de valor y partes interesadas del DADEP, se revisé y actualiz6 la documentacion del Sistema de
Gestidn, se revisd y actualizé el mapa de riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital.,

En ¢l eje de seguimiento se identificé que de acuerdo con los resultados del FURAG, tres (3) politicas deben
mejorar su seguimiento, ellas son: politica de defensa judicial, politica de racionalizacion de tramites y politica de
seguimiento y evaluacioén del desempefio. De otra parte, se actualizé la hoja de vida de los indicadores de gestion
y se elabord el informe de seguimiento del Plan de Accién para la Adecuacién y Sostenibilidad del MIPG — 2020.

Plan de accién 2021 MIPG

El plan de accién para la sostenibilidad del MIPG en el DADEP 2021 este compuesto por cinco (5) componentes:

1. Direccionamiento: relacionado con las actividades de implementacion del MIPG

2. Furag: reporte en el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién, que mide el indice de desempefio
institucional de la Entidad. Se recuerda que la medicion actual se encuentra en 85,1 y la meta es alcanzar 90
puntos en la calificacion 2021,

3. Sistema de Gestién: revisar y actualizar el mapa de procesos del sistema de gestion v actvalizar sus
documentos, revisar y actualizar el mapa de riesgos institucional (gestion, corrupcion y seguridad digital)

4. Monitoreo: elaborar el informe consolidado de seguimiento al plan de accién para la sostenibilidad MIPG en
la Entidad, elaborar el informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control intetno, realizar
el monitoreo al mapa de riesgos y a los indicadores de gestion, realizar los autodiagndsticos a las politicas
de! MIPG.

5. Planes de mejoramiento: formular, ejecutar y monitorear los planes de mejoramiento.

Una vez presentado el plan de accion se pone a consideracién del comité para aprobacién, siendo aprobado por el
total de los integrantes del comité de Gestién y Desempeiio Institucional.

8. Varios

Constanza Gémez, asesora de despacho, solicita a la Subdireccion de Registro Inmobiliario la revisién del tema
de los proyectos estratégicos de ciudad en la presentacion sugerida para el consejo de Gobierno de febrero 1-2021
y que fue enviada por la directora. Al respecto, el Subdirector manifiesta que revisara el tema.
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Los documentos presentados en el comité se adjuntan a Ia presente acta y hardn parte integral de la misma.
1. Plan Estratégico de la Entidad 2021-2024
2. Plan de Accién Institucional 2021
3. Presentacion del instrumento archivistico -Tabla de Control de Acceso
4. Presentacion del Reporte anual de indicadores 2020 del Observatorio de Espacio Publico
5. Plan de Accidn para la Sostenibilidad del MIPG 2021 en el DADEP
COMPROMISOS
ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA
Firmas:

Aprobado: . A
Waldo Yecid Ortiz Romero - Subdirector de Registro Inmobiliario 12},
Leandro Cortés Rodriguez - Subdirector de Administracién Inmobiliaria y del E.P. W .CL .

Marelvi Maria Montes Arroyo - Subdirectora Administrativa, Financiera y de control Disciplinario /<
Claudia Liliana Paipa Amaya - Jefe Oficina de Sistemas b?hlfn.
Carlos Alfonso Quintero Mena - Jefe Oficina Asesora Juridica

\ “\ W
\ 3

Alejandra Jaramillo Ferndndez

Secretaria Técnica Comité
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{Este listado s parte integral del acta de reunidn)

RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION

. TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR HojaN°_2_ de_2
01 _ Primer Comité Institucional de Gestién y Desempefio FECHA | Enero 29 de 2021
02 LUGAR | Virtual
03 HORA | 9:00 am a 11:00 am
o CALIDAD
CARGD) <_zw_.u.__.hum_oz mzb_w.bmn.m_._m
8
2 i
NOMBRES Y APELLIDOS 3 | ENTIDAD / AREA / OTRO CORREC ELECTRONICO | TELEFONODE | - poyyy
e H ¥ CONTACTO
= e
T PR E R
HEEEE HEEE HHE
R EE HE R EHEE
11 | LUZ KAREM MORENO VICTORINO X X X DIRECCION Imoreng@dadep.gov.co 1061 ,Wﬁup
12 | LUCAS CALDERON DMARTINO X X X DIRECCION Icalderon@dadep.gov.co ©
ROGER ALEXANDER SANABRIA . *
13 CALDERON X X X ocCl rsanabria@dadep.gov.co
14 | PILAR LONDORNO X X X AREA COMUNICACIONES plondono@dadep.gov.co \
15 | CONSTANZA GOMEZ X X X DIRECCION omez@dadep.govo.co
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127-FORDE-32

Version 1
T ACCION INSTITUCIONAL
bt b Vigencia desde 30/01/2019
OCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO OCESO Y/O DOCUMENTO: PLANEACION Y GESTION INSTIT!
Producto del plan de accién | Fecha de Inicio del | Fecha de Finalizacién eI
Nombre Objetivo Estratégico Estrategia Proceso Proyecto de ividad Proyecto de 0 del plz Actividad Responsable de la
institucional Producto del Producto -
Actividad
3. Mejorar la coordinacién interinstitucional
con todas las entidades que tienen Cultura Ciudadana Defensa del Patrimonio 1. Realizar el 100% del disefio, formulaciony | g\ e15 ge Espacio Publico Desarrollar la actividades para la implementacién de la Escuela
competencia en materia de espacio piblico, Gestién del conocimiento s estructuracién de la Escuela de espacio P 1/01/2021 31/12/2021 e P i 40,25% 23,25% 23,25% 13,25% 100,00%
! atera - conoc Inmobiliario Distrital iy implementada del Espacio Piblico
ast como la comunicacién con los grupos de Gestién social pliblico
interés y de valor.
Intervenciones y acciones interinstitucionales que logren la
Defensa del Patrimonio Espacio Publico f— - recuperacion de espacio publico ocupado, privatizado, utilizado o 2500 25,00 25,00 25,00 100,00%
Inmobiliario Distrital Recuperado aprovechado sin autorizacion de autoridad competente, entre
otra
Crear un portal inmobiliario basado en los sistemas misionales
(Sigdep y Sidep), que permita obtener informacién en tiempo real 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
de la oferta de bienes inmuebles disponibles a cargo del DADEP
) Portal Inmobiliario 1/01/2021 30/06/2021
Administracién del
Pa”""°g‘,"t",‘l'“f""“a”° Articular el Portal Inmobiliario con el Sistema de Informacion
istrital érica del Dadep (Sidep) y Sistema de Informacion 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Geografica del Dadep (Sigdep)
A 2. Realizar el 100% de las actividades
1. Contribuir al incremento del uso, goce y necesarias para a administracion, defensa
disfrute del patrimonio inmbiliario distrital y Alianza pablico, privada y comunitaria P istracion, ceensay Feria Inmobiliaria 1/03/2021 30/06/2021 Ofertar los bienes inmubles disponibles del Distrito Capital 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
i, ; povace recuperacién del patrimonio inmobiliario
el espacio piblico, con acceso universal a la Gestién social oo o e
o distrital y el espacio piblico a cargo del
ciudadania DADED
Administracién del Administracion Directa de | Adelantar las acciones necesarias para la administracion directa
Patrimonio Inmobiliario \dministracion Birecta de 105 1/01/2021 31/12/2021 relacionada con servicios piblicos, administraciones de P.H., 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%
oo inmubles a cargo del DADEP ;
Distrital mantenimientos, entre otros
Formular los indicadores de calidad 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 100,00%
R 7838 - Fortalecimi ——
Administracion del S:fem;l’::a:c":g:;:zelf Proceso Administracion del Disefar acciones estratégicas y de mejora que permitan
Patrimonio Inmobitiario trimonto i:mbmaﬁo Patrimonio Inmobiliario Distrital incrementar los niveles de calidad de los documentos, Subdireccion de
Distrital dist[:ital e a Actualizado 1/01/2021 31/12/2021 procedimientos y tramites resultados de las acciones adelantadas | Administracion Inmobiliaria 16,00% 36,00% 36,00% 12,00% 100,00%
o ¥ €l espacio pblico o por las dreas funcionales de la Subdireccion de Administracion
Defensa del Patrimonio | cargo del DADEP en Bogota Proceso Defensa del Patrimonio Inmobiliaria y del Espacio Pablico
iliario Distrital iliario Distrital Actualizado
Definir de estandares de calidad de los productos a cargo de SAI 24005 57,00 19.00% 0.00% 100,00%
(Incluye los dos procesos)
Tor et
Patrimonio Inmobiliario Estratégia a Cielo abierto 2.0 1/01/2021 30/06/2021 Implementar las estrategia de cielos abiertos 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 100,00%
RGNS g Informe mensual de consecién
Patrimonio Inmobiliario Eucales) 1/01/2021 31/12/2021 Realizar informe mensual de la ejecucion de la consecién 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%
Dicerital
Administracién del o ; o .
Patimonto mopiiario Autorizaciones de Uso 10172024 311202001 Gestionar la expedicién de 4 nuevas Autorizaciones de Uso y la 15,00 27.50% 30,00 27,508 100,00%
oo Creacién de 2 DEMOS nuevos
Distrital
Administracién del ) y )
Patrimonts I oo Contrato APP Hub de Movilidad 012021 3171272021 Celebrar los contratos para la Concesién  interventoria del HUB 70,00% 1000 10.00% 1000 100,00%
o Plaza Calle 136 de Movilidad Plaza Calle 136
Distrital
1. Gontribuir al incremento del uso, goce y pu—————— 3. Gestionar el 100% de las iniciativas
: oo del o ) A s de divulgacion entre act ;
disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y Alianza piblico, privada y comunitaria Patrimonio Inmobiliario pblicas y/o privadas para la administracion | g0, g Negocios de APP 1/01/2021 31/12/2024 Generar un espacio de divulgacion entre actores y gremios 50,00% 0,00% 15,00% 35,00% 100,00%
el espacio pblico, con acceso universal a la Distrital del patrimonio inmobiliario distrital y el enla y pr de APP
ciudadania espacio piblico
Proyectar 12 liquidaciones de contratos, convenios y/o 25,00 25,00 25,00 25,008 100,00%
Administracién del Matriz de seguimiento contractual documentos designados para supervision
Patrimonio Inmobiliario de instrumentos de entrega en 1/01/2021 31/12/2021
Distrital administracién de espacio publico
Realizar las matrices de los contratos y convenios a cargo. 12,50% 37,50% 12,50% 37,50% 100,00%
P i
Administracion del dm'i:‘ce:r‘”id,i ‘; e;“"ne" P Estructurar 5 procesos de contratacion necesarios para la oferta
Patrimonio Inmobiliario administracion de zonas de 1/01/2021 31/12/2021 en admil ion de las zonas de Bahiay /o 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%
etri estacionamiento viables para
Distrital parqueadero.
entrega.
; ) 4. Realizar el 100% de los diagndsticos de los
1. Gontribuir al incremento del uso, goce y N re ]
disfrute del patrimonio inmabiliario distrital Administracion del Espacios Piblicos objetos de defensa, Realizar 2.840 visitas o recorridos virtuales de diagnéstico
el b - Y Gestion del conocimiento Patrimonio Inmobiliario administracién y sostenibilidad del Informes de diagnéstico 1/01/2021 31/12/2021 . e < 20,00% 22,50% 35,50% 22,00% 100,00%
el espacio plblico, con acceso universal a la oo e racten Y > (remoto, técnico administrativo y técnico)
i ‘ Distrital patrimonio inmobiliario distrital a cargo del
ciudadania ADeP




FORMATO PLAN DE

Caodigo

127-FORDE-32

Version 1
T ACCION INSTITUCIONAL
o e g o Vigencia desde 30/01/2019
OCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO OCESO Y/O DOCUMENTO: PLANEACION Y GESTION INSTIT!
Producto del plan de accién | Fecha de Inicio del | Fecha de Finalizacién eI
Nombre Objetivo Estratégico Estrategia Proceso Proyecto de ividad Proyecto de 0 del plz Actividad Responsable de la
institucional Producto del Producto -
Actividad
1. Realizar el 100% de la actualizacién
- - cartografica y los documentos normativos y
2 Aumentar |2 oferta cuantitativa, cualitativa Gestién del conocimiento legales de los predios constitutivos del Informe de actualizacién Presentar un informe consolidado de los sitemas de informacién
y la equidad territorial del patrimonio m gales de fos predio " o o 1/01/2021 31/12/2021 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%
v 8 edusac nm Madurez Tecnolégica Espacio Pablico Distrital en el sistemade | cartografica y alfanumérica SIDEP-SIGDEP
inmobiliario distrital y el espacio piblico. oo b
Inventario General de informacién, garantizando su
Espacio publico y Bienes Interoperabilidad
Fiscales
2. Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa Gestitn del conocimiento 7861 - Implementacién de la ZECE:‘;T:;:lvsggz‘dieg’fd‘::t:‘f::::z’:
y la equidad territorial del patrimonio m Politica de Espacio Péblico o o Documentos Técnicos 1/01/2021 31/12/2021 Elaborar los documentos técnicos 22,50% 22,50% 32,50% 22,50% 100,00%
Y8 equidac er o Madurez Tecnolégica ” ; juridica, urbanistica o catastral para la , )
inmobiliario distrital y el espacio piblico. para la generacion de masy | 34" ! otral para Subdireccion de Registro
: titulacién y saneamiento de bienes piblicos ’
mejores areas para Inmobitiario
encuentro, cuidado y disfrute
en Bogota
) ) o Publicar en la pégina web del DADEP, el resultado de tres
3. Mejorar la coordinacién interinstitucional Administracion y Gestion 3. Elaborar 12 documentos de investigacién |  Documentos de investigacién 1/01/2021 31/12/2021 investigaciones del Observatorio y la Politica Distrital de Espacio 30,00% 20,00% 26,25% 23,75% 100,00%
con todas las entidades que tienen ) ) - ) ! bl
O e e o Cultura Ciudadana del Observatorio y la derivados de la bateria de Indicadores de la Piblico
mpe ptena de espacio pubiico, Gestion del conocimiento Politica del Espacio Piblico Politica Piblica Distrital de Espacio Piblico y
asi como la comunicacién con los grupos de ) ) pacis ™
o de Bogota el Observatorio de espacio piblico
interés y de valor.
) Coordinar la implementacién de la Politica Distrital de Espaci
Plan de accién PDEP 2021 1/01/2021 31/12/2021 P  mplementacion e fa Pofitica Distrital de Espacio 41,67% 41,67% 8,33% 8,33% 100,00%
o Realizar la i i6 imiento y seguimiento al
Direccionamiento ) y ) A e
4. Fortalecer la capacidad institucional en el Estratégico Sistema de Gestién del DADEP 1/01/2021 31/12/2021 Sistema de Gestion de la Entidad bajo el enfoque del modelo 42,33% 9,00% 42,67% 6,00% 100,00%
marco del Modelo Integrado de Planeacion y . MIPG Oficina Asesora de
Gestion, bajo los enfoques de una gestion 1. Gestionar el 100 % del plan de Planeacion
orentadaa resutados, n eficiencis en el Gestion social Verificacin y sostenibilidad de MIPG en el marco de la
’ I i6n administrati mejoramiento continuo tividad legal vigente y los lineamient i io Gni
T amoso de recrses to ramsparencin, ol Innovacién administrativa j normatividad legal vigente y los ineamientos nforme FURAG 10172021 1070072021 Realizar el reporte en el formulario tnico reporte de avances de sox o sox o 100,00%
’ ) anspare expedidos por la Administracion Distrital a Gestién- FURAG
gobierno abierto y la participacion de los
grupos de interés. — — — —
Direccionamiento Plan Estratégico de 1/01/2021 31/12/2021 Formular y elplan de 9¢ | oficina de Comunicaciones 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%
Estratégico Comunicaciones a Entidad
«. Fortatecer L dad insttucional en el plan anual de Auditoria por Adelantar el 100% de las actividades programadas en el Plan Anual
- Fortalecer (a capacidad institucional en e . P 1/01/2021 31/12/2021 de Auditoria por proceso, en el marco del Sistema de Control 45,00% 18,33% 18,33% 18,34% 100,00%
marco del Modelo Integrado de Planeacion y 2. Adelantar el 100 % de las actividades procesos Interno
Gestion, bajo los enfoques de una gestion Gestion social programadas en el plan anual de auditoria,
orientada a resultados, la eficiencia en el eswion social Control y Verificacién relacionadas con el Sistema de Control Oficina de Control Interno
2 Innovacién administrativa n e o -
manejo de recursos, la transparencia, el Interno y en articulacién con la séptima
gobierno abierto y la participacion de los dimension . Evaluar y contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control
grupos de interés. Informe parametrizado 1/01/2021 30/09/2021 Interna 4o 1 befensoria del Espacio Publico 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00%
Gestion de Recursos Informes Contables 1/01/2021 31/12/2021 Realizar los informes contables establecidos en (a normativa 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%
Distital y Nacional
73"2' :?"3‘?‘"“3“‘{‘59 ta Informes de Ejecucién 1/01/2021 31/12/2021 Gestionar los procesos presupuestales de la Entidad 25,00% 24,00% 24,00% 27,00% 100,00%
y estion y desemperio
Gestion de Recursos | Foe D, nara Presupuestal y Anteproyecto de
" recursos de funcionamiento
un mejor servicio a la
cludadania en Bogota 1/06/2021 31/12/2021 Formular el del d 20,00% 80,00% 100,00%
4, Fortalecer la capacidad institucional en el ormular e el presup! e 8 g g
marco del Modelo Integrado de Planeacién y 3. Cumplir con el 100 % de las actividades de
Gestion, bajo los enfoques de una gestion apoyo administrativo, financiero, ambiental, Adelantar las etapas precontractual, contractual y pos
» >3 ques de una g Gestién social Gestién de Recursos poy o ’ ’ Procesos Contractuales 1/01/2021 31/12/2021 contractual de los procesos de seleccion a cargo de la SAF, 25,00% 24,00% 24,00% 27,00% 100,00%
orientada a resultados, la eficiencia en el suion social documental, archivo y de control e
) Innovacién administrativa ¢ conforme al plan anual de adquisiciones.
manejo de recursos, la transparencia, el disciplinario que fueron identificadas en el
gobierno abierto y la participacién de los plan de trabajo para el aio ) . ] ) .
arupos de interés. Gestion de Recursos Sistema Gestion Ambiental de la 1/01/2021 31/12/2021 Desarrollar las acciones requeridas para dar cumplimiento 2 (a 12,50% 37,50% 37,50% 12,50% 100,00%
Defensoria del Espacio Publico normativa ambiental vigente y al PIGA. .
Subdireccién
Desarrollar las acciones para dar cumplimiento a la normativa | O isirativa, Financiera y
Gestién Documental Sistema de Gestién Documental 1/01/2021 31/12/2021 esar y pare P de Control Disciplinario 12,50% 32,75% 20,25% 34,50% 100,00%
distrital y nacional en gestion documental
P = " -
Gestion del Talento Gestién Discplinaia 10172021 11272001 ortalecer la prevencion disciplinaria y realizar el desarrollo de 19,00% 1375 26025% 2100 100,00%
Humano os procesos disciplinarios
Gestion del Talento Sistema de Seguridad y salud en /0172021 I Realizar La actividades del Plan de Trabajo del Sistema de 50 62,005 1,004 1505 100,00%
Humano el Trabajo Seguridad y salud en el Trabajo
Gestion del Talento planes de Gestion del Talento 10172021 11272001 Desarrollar las actividades de planes de accién del Talento 25,00% 24008 2400% 27.00% 100,00%
Humano Humano del DADEP.
Atencién al Cliente y/o estrateqia de Atencién a la Realizar las actividades requeridas para la adecuada atencién al
ente y 82 ! 1/01/2021 31/12/2021 ciudadano e implementacién de la Politica Publica Distrital de 33,34% 23,33% 23,33% 20,00% 100,00%
Usuario ciudadania ) ’
Servicio a la Ciudadania
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T ACCION INSTITUCIONAL
bt b Vigencia desde 30/01/2019
OCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO OCESO Y/O DOCUMENTO: PLANEACION Y GESTION INSTIT!
Producto del plan de accién | Fecha de Inicio del | Fecha de Finalizacién eI
Nombre Objetivo Estratégico Estrategia Proceso Proyecto de ividad Proyecto de 0 del plz Actividad Responsable de la
institucional Producto del Producto -
Actividad
4. Fortalecer la capacidad institucional en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y 4. Desarrollar el 100 % de las actividades
Gestion, bajo los enfoques de una gestion Gestién social requeridas para el mejoramiento de la Plan de mantenimiento fisico, \dentificar Las acciones para el mejoramiento de la
orientada a resultados, la eficiencia en el sson socia’ Gestion de Recursos infraestructura fisica, dotacional y dotacional y administrativo de las 1/01/2021 31/12/2021 : cones P Joramiento 66,67% 11,67% 12,00% 9,66% 100,00%
2 Innovacién administrativa e ey infraestructura fisica, dotacional y administrativa
manejo de recursos, la transparencia, el administrativa priorizadas en el diagnéstico sedes del DADEP
gobierno abierto y la participacion de los de mantenimiento anual realizado
grupos de interés.
1. Establ 1) Oficina de gestion de | Proyectos del PETI li )
stablecer una (1) Oficina de gestién de | Proyectos del PETI, que aplican 1/01/2021 31/12/2021 Realizar la planeacién y seguimiento de los proyectos 10,00% 35,00% 35,00% 20,00% 100,00%
Proyectos Tactica para la vigencia
4. Fortalecer la capacidad institucional en el 2. Establecer el 100% de los procesos, dmientos del bomini
marco del Modelo Integrado de Planeacion y 7876 - Fortalecimiento de tas | Politicas y guias que rigen la gobernabilidad | P '"ge"ms et Dominio BAI 1/01/2021 31/12/2021 Definir y actualizar los procesos, principios e indicadores 16,67% 21,67% 31,67% 30,00% 100,00%
Gestion, bajo los enfoques de una gestion " ) " de las TIC basados en buenas pricticas le COBIT 2019
" e una . Gestién de la informaciény|  TIC como componente ; )
orientada a resultados, la eficiencia en el Madurez tecnolégica h : oo ComPer Oficina de Sistemas
nameso de recursos, 1 transparencin, ol la técnologia estratégico institucional del
’ ‘ @ ransharenci, DADEP en Bogota D.C. 3. Mantener el 90% de enlos T del Adquirir, parametrizar y renovar la infraestructura tecnologica
b bierto y la part de | .
gobierno abierto y la participacién de los e roe e o Encnd il 1/01/2021 31/12/2021 aprobach on ol PETI 20202004 13,75% 25,00% 48,75% 12,50% 100,00%
grupos de interés.
4. Prestar el 100% de los servicios de asesoria - ) .
consultoria a los proyectos e iniciativas que Servicios de asesorfa Prestar servicios de asesoria y consutoria a los proyectos e
Y prox tivas q A Y 1/01/2021 31/12/2021 iniciativas que se apalancan en el uso de la tecnologia de la 20,00% 40,00% 30,00% 10,00% 100,00%
se apalacan en el uso de la tecnologia de la | consultoria a los proyectos
A entidad
entidad
1/01/2021 30/06/2021 Contratar una consultoria para a generacién de la evaluacién 30,00% 70,00% 0,00% 0,00% 100,00%
diagnstica y juridica y la formulacion del plan estratégico
1. Formular un (1) plan estratégi L .
ool ( 't” e para & Plan estratégico para el
Gestion del conocimiento . foralecimiento, 1a prevenciony fortalecimiento de la prevencion Realizar la evaluacion diagnéstica de la gestion juridica (Gestion
Fortalecimiento de la Gestion juridica Gestion Juridica _ dinamizacién en materia juridica, que y dinamizacién en materia 1/04/2021 30/09/2021 contractual, Gestion Judicial, Riesgos de la gestion Juridica y 0,00% 55% 45% 0,00% 100,00%
incluya evaluacién diagnéstica de la gestion aco? aea s e
o juridica doctrina institucional)
juridica del DADEP
1/06/2021 31/12/2021 Definir el Plan estratégico para el fortalecimiento de (a 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00%
prevencién y dinamizacién en materia juridica
2. Realizar el 100% de acciones para el
Fortalecimiento de la Gestién juridica Gestion Juridica disefio, actualizacidn, implementacién, | Documentacin del proceso de 012021 311272021 Elaborar, actualizar y socializar los documentos del proceso de To67% - 25,00 25,00 100,00%
Innovacién administrativa divulgacion y seguimiento de instrumentos Gestion Juridica Gestion Juridica
de planeacion y gestion de la OAJ
4. Fortalecer la capacidad institucional en el Documento de buenas practicas )
marco del Modelo Integrado de Planeacion y 7877 - Fortalecimiento de la en defensa judicial con énfass en Realizar un estudio transversal que dé cuenta del estado actual
Gestion, bajo los enfoques de una gestion gestion y el conocimiento tas actividades de saneamiento de 1/04/2021 31/12/2021 de las deficiencias en la gestion judicial y con base en ello, 0,00% 16,67% 33,33% 50,00% 100,00%
orientada a resultados, la eficiencia en el Fortalecimiento de a Gestién juridica juridico en el DADEP, para la | 3. Garantizar el 100% de la contratacion del | 105 bienes que conforman el definir los resultados esperados. Oficina Asesora Juridica
manejo de recursos, la transparencia, el Iy Gestion ) Gestién de Recursos | defensa del espacio piiblico y | talento humano necesario para atender los | Patrimonio inmobiliario distrital
’ anspare Innovacién administrativa pacio . .
gobierno abierto y la participacién de los el patrimonio ejes funcionales de la OAJ
grupos de interés.
Documento guia para adelantar el . -
A ! 2t 1 1
tramite de Asociaciones Pablico 1/01/2021 31/12/2021 aborar y adoptar un documento guia para adelantar el tramite 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 100,00%
; de asociaciones pblico privadas APP del DADEP.
Privadas APP
Definicién de una herramienta de apoyo técnico y metodolégico
1/01/2021 31/12/2021 gna herramien’ 33,33% 33,33% 16,67% 16,67% 100,00%
4. Desarrollar un (1) programa de gestion del|  DOCUMento de estructuray con informacién juridica tacita y dispersa en el DADEP.
. . " operacién de la herramienta
Gestion del conocimiento DI conocimiento juridico basado en la e
- oo Gestién Juridica ¢ dico » digital con contenidos juridicos en
Fortalecimiento de la Gestion juridica herramienta de unificacion conceptual, "
i el marco de la gestién de
actualizacién y consulta .
conocimiento
10472021 311202001 Identificacisn de temticas y lineas conceptuales principales en 000% 10.00% 10.00% 80,008 100,00%
espacio plblico.
Identificar las necesidades de consulta de evaluacion de la Mesa
6 imie . 1 Pr i0 Ay i N fe , il ,
Gestién del conocimiento Gestion Juridica 5. Implementar una (1) mesa de ayuda rotocolo de operacién de la 012021 3171272021 de Ayuda Juridica, relacionadas con la defensa, Sostenibilidad 10.00% 3000 25,00 35,00 100,00%
Innovacién administrativa juridica a las 4reas misionales mesa de ayuda juridica. Gobernanza y Recuperacion del Patrimonio Inmobiliario Distrital y
el Espacio Piblico.




Anexo 3

Presentacion del
Instrumento
archivistico -Tabla
de Control de
Acceso



TABLA CONTROL DE
ACCESO - TCA
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TABLA CONTROL DE ACCESO-TCA

Las Tabas de Control y Acceso -
(TCA), aplica para los Archivos de
Gestion y Archivo Central de la
entidad teniendo en cuenta los
procesos archivisticos aplicados a
los mismos (desde la producciéon

Las Tablas de Control de Acceso- hasta la disposicion final) y sera
TCA, son un instrumento archivistico implementado en todas las dreas de
mediante el cual se identifican las la entidad incluidos todos los
condiciones de acceso y restricciones servidores que manejen y/o
que la entidad debe aplicar a los produzcan informacion y
documentos. documentos de y para la entidad,

en aras de mantener la integridad
de los documentos y garantizar el
acceso de la informaciéon a los
grupos de Interés con medidas de
seguridad para la proteccion de la
informacién.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ueusawvon | ESPACIO PUBLICO BOGOT,\

DEBOGOTAD.C.




NORMATIVIDAD APLICABLE PARA TCA

a @
e “Por medio de la cual se dicta la Ley General de

Ley 594 d e 2000 Archivos y se dictan otras disposiciones”. arts.: 27, 28

y 29 - ACCESO Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS.

Ley 17 12 d e e “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia

y del Derecho de Acceso a la Informacidon Publica

20 14 Nacional y se dictan otras disposiciones”. Arts.: 18,
19, 20, 21y 22.

Decreto 1080 de |t i
2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
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BOGOT/\

S
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.




S
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

NIVELES DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
/DOCUMENTACION

El articulo 6 de la Ley 1712 de 2014, en los literales mostrados, define lo siguiente al respecto:

INFORMACION PUBLICA.

Es toda informacion que un sujeto
obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad

de tal.

Toda persona tiene derecho a
solicitar y recibir informacion de

cualquier sujeto obligado

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

INFORMACION PUBLICA
CLASIFICADA.

Informacién exceptuada por
dafio de derechos a personas

naturales o juridicas, tales como:

* Derecho a la intimidad (limitado para
servidores publicos)

* Derecho a la vida, salud o seguridad

* Secretos comerciales, industriales y

profesionales

INFORMACION PUBLICA RESERVADA.

Informacidén exceptuada por dafio a los

intereses publico tal como:

*La defensa y seguridad nacional.

*La seguridad publica.
*Las relaciones internacionales.

*La prevencidn, investigacién y persecuciéon de los delitos y las faltas
disciplinarias, mientras que no se haga efectiva la medida de
aseguramiento o se formule pliego de cargos, segun el caso.

*El debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos judiciales.
*La administracion efectiva de la justicia.

*Los derechos de la infancia y la adolescencia.

*La estabilidad macroecondmica y financiera del pais.

*La salud publica.



NIVELES DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
/DOCUMENTACION

El articulo 6 de la Ley 1712 de 2014, en los literales mostrados, define lo siguiente al respecto:

INFORMACION PUBLICA. o
) . INFORMACION PUBLICA

Toda la informacién que se CLASIFICADA.

encuentra publicada en la pagina . .

Web: P Pag INFORMACION PUBLICA RESERVADA.
Actas de Eliminacién de Documentos Actas de la Comisiéon de Personal

Planes Conceptos Juridicos Actas de la Comisidn Intersectorial del Espacio Publico

Programas :nzorme de Auditorias de Control Actas del Comité de Convivencia Laboral
nterno e L

Proyectos ' Procesos Disciplinarios Ordinarios

TRD Programas Anuales Mensualizados de Procesos Disciplinarios Verbales
Caja PAC.

Instrumentos Archivisticos Entre otros Entre otros

Entre otros

& | DEFENSORIA DEL |
aewoawes | ESPACIO PUBLICO BOGOT,\

DEBOGOTAD.C.




GRUPOS DE USUARIOS DE LA ENTIDAD

USUARIOS USUARIOS

WIFECNGKE Director (a), EXTERNOS
Subdirectores, Jefes de
Oficina, Punto Focal, Jefe
de Area, Profesionales,
Técnicos y Auxiliares
Administrativos.

Ciudadanos, Proveedores
y Entidades de Control.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

&%) | DEFENSORIA DEL
sexamwves | ESPACIO PUBLICO

DE BOGOTAD.C.

BOGOT/\




PERMISOS

Radicar
Control Total Asignar
Planillas PDF Trasladar
Imprimir Modificar
Préstamo de
Expedientes peES
PERMISOS
Asociar
Informar
Imagen
Digitalizar Consultar
Estadisticas Anular
Incluir TRD Archivar

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO BOGOT,\




APROBACION Y PUBLICACION

\ 4
e Aprobacion e Publicacidn
por Comité Pagina Web de la
MIPG Entidad

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
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Anexo 4

Presentacion del
Reporte anual de
indicadores 2020
del Observatorio de
Espacto Publico
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Objetivo del Reporte Técnico 2020

Presentar las reflexiones en torno a la importancia del espacio publico en
tiempos de pandemia tomando como base datos, cifras, e indicadores.
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mportancia de 1 el Espacio
Publlco en las ciudades
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1. Importancia del Espacio Publico en las ciudades

1o [ 2 Gar0 3Vioeme [ 4 viion [ B dictew
* En 2015 la Asamblea General de la P
ONU aprobé la Agenda 2030 para - _M/' .

el Desarrollo Sostenible. i 9 M 10 S0 | 11 R
ECONOMICO SOS'IEHIBI.ES

e Seinicio la construccion de la
Nueva Agenda Urbana. 13 el

L &% 2
 Se establecieron 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS). Objetivo 11 “lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”,
contempla varios componentes de la sostenibilidad de las
ciudades y sus regiones, como la planificacion, la vivienda, el
transporte y el espacio publico.

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

L0 OBJETvOS OBIJETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EINSTITUCIUNES




1. Importancia del Espacio Publico en las ciudades
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vida urbana y el espauo publlco
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2. Impacto de la Pandemia en la vida urbana y el espacio publico

* Lapandemia del COVID-19 y las restricciones al movimiento cambiaron la relacion de los ciudadanos
con sus calles, espacios publicos e instalaciones publicas.

* Los espacios publicos deben ser parte de la respuesta al virus, ya sea para limitar su propagacion o para
proporcionar formas en que las personas se relajen o lleven a cabo su sustento (ONU - Habitat, 2020).

« Las medidas de confinamiento ocasionaron distintas obtenciones de datos en el espacio publico:

=9 ‘:,@ ©
50 & Co
Calidad de aire m Movilidad




Estaciones
nuevas

) Usme

© EtJazmin
1 ) Bosa

. Estaciones
proximas a inagurar
Colina
Fontibén movil
Bolivia
Ciudad Bolivar

. Estaciones
existentes
© Guaymaral
© Suba
Usaquén
Las Ferias
@ Centro de Alto Rendimiento
Mavil Carrera Séptima
MinAmbiente
@ Puente Aranda
@ Fontibon
Kennedy
¢ Carvajal - Sevillana
Tunal
San Cristobal

Calidad de aire
2. Impacto de la Pandemia en la vida urbana y el espacio publico

Rangos
numericos

0-10

10,1 -20

20,1 -30

30,1 -40

40,1 - 60

60,1 - 100¢

Atributos del IBOCA

Estado de Estado de
‘ calidad del actuacion y
| aire respuesta’

Azul claro Favorable Prevencion

' Verde Moderada Prevencion

Amarillo Regular Alerta Amarilla
Naranja Mala Alerta Naranja
Rojo* Muy Mala Alerta Roja’
Morado Peligrosa Emergencia

Rangos de concentracion y tiempo de exposicion para cada contaminante’

PM10, 24h PM2.5, 24h 0O, 8h CO, 8h SO, 1h NO,, 1h

' | | e | sam | G | i
(0-54) (0-12) ‘?&'5'95]’ ‘[g‘.;":f]’ {ggg; (0-100)
(55-154) (12.1:35.9) “[;; '7;]8’ (so[:'?:Z}sZ) ([9:6'_‘7958]) (101-188)
(155-254) axzsme | S| YR | e sl
(255-354) sssasoay, | SEEE | SIS | teesen i
oman | mesmn | iy | e | omay | eam
wsson | amesmn | gy [ ooz [ e [ oo

Adoptado mediante la Resolucién Conjunta 2410 de 2015 de la Secretaria
Distrital de Ambiente y de la Secretaria Distrital de Salud.




FAVORABLE ®m MODERADA  REGULAR
BMUY MALA ® PELIGROSA

1:3: I I I | I
Figura 1. IBOCA para 06 | | I
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., 60%
PM10 por estacion so%
en el trimestre. .
20%
Abr - Jun 2020. .
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30%
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10%
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Fuente: Informe Técnico SDA No. 01095 y 01366, 2020.
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Figura 2. IBOCA para
PM10 por estacion
en el trimestre.

Ene — Mar 2020.

Figura 4. IBOCA para
PM2.5 por estacion

en el trimestre.
Ene — Mar 2020.

Calidad de aire
2. Impacto de la Pandemia en la vida urbana y el espacio publico

Cabello humano

PM,,
PM
® -
—
———— 2,5 um
10 pm
70 um




2. Impacto de la Pandemia en la vida urbana y el espacio publico

Sirenas, alarmas
90-120 dB

Discotecas

Aparatos personales
de musica -
(MP3 y otrog) """ """ """
70-100 dB

Circulacion rodada
Automoviles ---------------
§0-90 dB

Aula de clase
40-80 dB

.........

Palabra susurrada
hablada

gntada

30-80 dB

(3
é J
o

W Sonidos excepcionales B Peligro: sonidos nocivos
danos iraversibles

d Bares musicales h
Conciertos
85-116 dB

Intensidad de soredo en oS

140

4 Explosidn
130 4 Despegue de avion
120 4 Disparo de fusli, sirena,
megafono, claxon
110 4 Martiflo neumatico
100 4 Swerra de cadena
4 Perforadora
90
80 4 Patio de recreo
70 4 Aspiradora
60 { Lavadora
50
40
4 Biblotecas
30
20
10 4 Estudio de grabacidn
0 4 Umbral de percepcion
Limite de nocividad B Sinnesgo

Fuente:Association NeurQOreille Asociacion, bajo la direccion cientifica y editorial de Rémy Pujol

Mejoramiento del paisaje sonoro de la ciudad, el
cual se vio reflejado en los Datos arrojados por
la Red de Monitoreo de Ruido Ambiental de
Bogota (RMRAB), a partir de sus 36 estaciones :

' 4 0 Q
Disminucion de Disminucion de

5y 10 decibeles (dB) 5y 15 decibeles (dB)
en horarios diurnos en horarios nocturnos




Movilidad

2. Impacto de la Pandemia en la vida urbana y el espacio publico

Sistema Integrado de Desplazamientos
Transporte Masivo de Bogota por la capital
717
0-0
U U
7.999 527.824
Vehiculos/Mes Pasajeros
Entre Enero y Septiembre 2020 77,4% de los usuarios del area metropolitana

- 4,3°/o VS ano anterior

= 51,2% VS ano anterior

Fuente: Boletin Técnico de la Encuesta de Transporte Urbana de Pasajeros (ETUP) del tercer trimestre de 2020.




2. Impacto de la Pandemia en la vida urbana y el espacio publico

Disminucion de Residuos

25.098
Toneladas

12 localidades entre los meses
de marzo a abril de 2020*

Equivale al peso de aproximadamente
110 aviones comerciales A330 - 200F

*excepcion de la localidad de Usme, la cual es indiferente a esta
reduccion hasta el mes de mayo
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mFebrero mMarzo mAbril mMayo mJunio mJulio mAgosto

Residuos recolectados en toneladas de residuos ordinarios del mes de febrero a agosto de 2020 por Localidad de

operadora ASE 1, ASE 3, ASE 4 y ASE 5. Fuente: Elaboracion propia- UAESP, 2020




2. Impacto de la Pandemia en la vida urbana y el espacio publico

Promoambiental Distrito
S.A.S. ESP

.
Operadores de servicio de ASE 1:
recoleccion y aseo en Bogota R

Fuente: UAESP, 2020.

M
ASE5: ARER#IMPIA /’-

Suba

Usaqueén, Chapinero, Santa Fe, La Candelaria,
San Cristobal, Usme, Sumapaz

ase2: |LIAAR

LINPIEZA METROPOLITANA SA ESP
“

Antonio Narifio, Bosa, Ciudad Bolivar, Los

ASE 4: BOG‘T@ ASE 3: CiUda/d Limpia Martires, Puente Aranda, Rafael Uribe,

Teusaquillo, Tunjuelito

Barrios Unidos, Engativa
Kennedy, Fontibon
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3. Resignificacion del Espacio Publico (Flexibilizacion) Nuevos Usos

El espacio publico se vuelve uno de los protagonistas en esta nueva era post COVID, y la
calidad de este es mas importante que nunca, en este sentido los indicadores de espacio
publico se vuelven cada vez mas relevantes, con el fin de:

Q & ° & 0—0
R W

Aumentar Aumentar Ampliar
Superficies / Habitante Verde Urbano Aceras

Aptos para la caminata y distanciamiento social
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ccesibilidad a Pa rques
Urbanos y Zonas Verdes Publicas
en Bogota
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4. Accesibilidad a Parques Urbanos y Zonas Verdes Publicas en Bogota

Con el fin de analizar la accesibilidad de los ciudadanos a los parques urbanos, el Observatorio de Espacio Publico
realiza el siguiente estudio, con el fin de evidenciar qué zonas de la ciudad tienen menor o mayor accesibilidad a las

diferentes tipologias de parques.

_ 500 metros ------------ 15 minutos a pie
Metropolitanos 1000 metros ---------- 30 minutos a pie
1500 metros ---------- 45 minutos a pie

2000 metros ---------- 60 minutos a pie

Zonales 2500 metros ---------- mas de una hora a pie

250 metros ------------ 8 minutos a pie

Vecinales 500 metros ------------ 15 minutos a pie

750 metros ------------ 23 minutos a pie

1000 metros ---------- 30 minutos a pie

Bolsillo 1250 metros ---------- 38 minutos a pie
1500 metros ---------- 45 minutos a pie

1 Estos rangos de tiempo y de distancia se establecieron, tomando en cuenta estudios de Gehl (2014) y de Mayorga
(2019). En donde se establece que los trayectos para acceder a bienes y servicios se encuentra entre 10 y 20 minutos.

Para el célculo se tuvo en cuenta la
oferta de parques urbanos de acuerdo
con el Plan de Ordenamiento Territorial
POT del afio 2004, las manzanas de la
ciudad y los costos de tiempo/ distancia
por medio de una red a partir de la
malla vial de la ciudad.

A partir de estos elementos se realizé un
analisis para estimar el costo entre las
manzanas de la ciudad (origen) y los
parques urbanos (destino).



4. Accesibilidad a Parques Urbanos y Zonas Verdes Ptblicas

Parques
Metropolitanos

") Accesibilidad parques metropol
Ml 15 minutos a pie
B 30 minutos a pie
I 45 minutos a pie
B 60 minutos a pie
0 75 minutos a pie

Escala

> 75 minutos a pie

1:150,000 [ Suelo

Parques
Zonales



4. Accesibilidad a Parques Urbanos y Zonas Verdes Ptblicas

Parques
Vecinales

Parques
De Bolsillo

] Accesibilidad parques de bolsillo
g W S minutos a pie

y W 15 minutos a ple

Wl 23 minutos a pie

W 30 minutos a ple

B 38 minutos a pie

Accesibilidad parques vecinales
Il 8 minutos a pie
Il 15 minutos a pie
I 23 minutos a pie
I 30 minutos a pie
I 38 minutos a pie
45 minutos a pie
rJ Mas de 45 minutos a pie
[ Suelo




4. Accesibilidad a Parques Urbanos y Zonas Verdes Ptblicas

Para este indicador se realizé una ponderacion de los
resultados anteriormente obtenidos para cada
tipologia de parque, con el fin de tener un dato unico
para la categoria parques.

Se establece una escala desde Accesibilidad Muy Alta

hasta una Accesibilidad Nula.

En tiempos de pandemia la cercania a estos espacios
se hace cada vez mas relevante, en donde todos los
ciudadanos deben vivir de forma cercana a un
espacio que se pueda visitar con el fin de reducir el
estrés, la ansiedad y mejorar la salud mental y fisica.

Accesibilidad a parques
Nula Accesibilidad

Baja Accesibilidad

I Media Accesibilidad

I Ata Accesibilidad

M Muy Alta Accesibilidad

[ suelo

Accesibiliad
a Parques
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5. Indicadores de espacio publico

Espacio
Publico
Efectivo

Espacio
Publico
Verde

" 7 Espacio Publico Efectivo
Bl <3 m2/hab

~ W 3-5m2hab

5 - 10 m2/hab

SCALA 010 - 15 m2/hab
500 1.000
B > 15 m2/hab
50.000 [ Localidades

Espacio
Publico

Espacio Publico Total




5. Indicadores de Espacio Publico (Indicadores de Gestion)

52.130 m? 1.610.645 m°

Espacio Publico Escriturado Espacio Publico Recuperado

Espacio Publico Recibido

Suba y Bosa Usmey Usaquén Bosa, Suba, Kennedy, Chapinero,
Martires y Teusaquillo

Fuente: Boletin Técnico de la Encuesta de Transporte Urbana de Pasajeros (ETUP) del tercer trimestre de 2020.
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Anexo 5

Plan de Accion para
la Sostentbilidad
del MIPG 2021 en el
DADEP



Plan de accidn para la sostenibilidad del MIPG en el DADEP Afio 2021 Codigo: | 127-PPPDE-L2

Version: 1

BOGOTA Decreto DISt”tal 807 del 2019 Vigente desde: 29/01/2021

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP

Actividad AVANCE DE ENERO A

Componente Lider Responsable j j i DE 2021

Prog/Ejec -
Programado Ejecutado

1 DIRECCIONAMIENTO

Elaborar y aprobar el Plan de Acci6n para la Implementacion del MIPG - " Comité Institucional de  |Prog- 100
11 1 Plan de Accion - N
2021. Gestion y Desempefio Ejec. 0%
12 Socializar las generalidades del MIPG, sus dimensiones, los roles y las 2 Socializaciones Oficina Asesorade | Prog- £ S 100%
" 'responsabilidades de los lideres de politica en la entidad. Planeacion Ejec. 0%
13 Revisar y actualizar el Marco Normativo institucional aplicable parala 1 Mapa de Requisitos Oficina Asesora de Juridica Prog. 100
"~ | sostenibilidad del MIPG. Legales actualizado Ejec. 0%
14 Revisar y actualizar la Resolucion 111 de 2019, con los lineamientos .y . Oficina Asesorade | Prog- 100 , .
. 1 Resolucion actualizada . 100% 0%
actuales del MIPG. Planeacion Ejec. 0%
. "y N . N L Comité Institucional de  Prog- = o B a 100%
15 Realizar los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. 4 Comités realizados Gestic « - - -
estion y Desempeiio | gjec, 0%
1 Realizar mesas de trabajo con los lideres y enlaces sobre la 7 Mesas de rabajo Plaaz;gg :;efi‘:’:‘r::de Prog. 100%
" limplementacion de las politicas del MIPG. a Ejec. 0%
Politica
17 Actualizar y socializar la Guia para la Planeacion y el Seguimiento 1 Documento Oficina Asesorade | Prog- 100%
’ Estratégico. actualizado y socializado Planeacion Ejec. 0%
2 FURAG
21 Reportar en el Formulario Unico de Avances a la Gestion - FURAG 1 Reporte Oficina Asesorade | Prog: 100
" |vigencia 2020, el estado de la implementacion. Planeacion Ejec. 0%
100% 0%
., Analizar los resultados del FURAG y socializarlos en el Comité Hinforme de ReSUladoS fcina Asesorade Pros 100
Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD. 1 Socializacion al CIGD Planeacion Ejec. 0%
3 SISTEMA DE GESTION
Oficina Asesora de y y y y
. . . - 1 Mapa de Procesos . o Prog. L || BB || B3 100%
3.1 Revisary actualizar el Mapa de Procesos del Sistema de Gestion. pade’ Planeacion y Comité Inst de ---
actualizado ) ~ Ejec 0%
Gestion y Desempefio jec.
1Informe del Plan de Lideres de Procesoy | py,, y y y y y y y y ’ y ’ y "
) . ., L " 9. 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 100%
3.2 Mantener actualizado los documentos del Sistema de Gestion. Accion del MIGP - Oficina Asesora de . ------------ :
Documentos Planeacion Ejec. 0%
33 Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos 1 Mapa de Riesgos Lideres de Proceso Prog. P Lo0x 0%
"~ (Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital). actualizado Ejec. 0%
. : ; 1 Mapa de Oficina Asesora de y y " s
Formular e implementar el Mapa de Aseguramiento por linea de Prog. 3% | 33% | 4% 100%
34 def P P 9 P Aseguramiento Planeaciény Oficinade - ---
crensa. formulado e Control Interno Ejec. 0%
1Informe del Plan de Oficina Asesorade | prog. 100%
3.5 Revisar y actualizar las Politicas Institucionales. Accion delMIPG - Planeacion, Comité Inst de

Politicas Institucionales Gestion y Desempefio y/o |Fie 0%



Plan de accidn para la sostenibilidad del MIPG en el DADEP Afio 2021 Codigo: 127-PPPDE-12

Version: 1

- BOGOT. Decreto Distrital 807 del 2019 | |
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP Vigente desde: 20/01/2021

Actividad AVANCE DE ENERO A

Componente Lider Responsable j j i DE 2021

Prog/Ejec

Programado Ejecutado

4 MONITOREO

41 Elaborar Informe semestral consolidado de seguimiento al Plan de 2 Informes Oficina Asesorade | Prog- [EE 2 100%
| Accion para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP. Planeacion Ejec. 0%
Elaborar Informes de evaluacion independiente del estado del Sistema . Prog. [ °0% 100
42 . . 2 Informes Oficina de Control Interno
de Control Interno (Decreto Nacional 2106 de 2019, articulo 156). Ejec. 0%
Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos (Gestién, 1 Mapa de Riesgos con . Prog. 33% 33% 34% 100%
43 L. . Lo - Lideres de Proceso
Corrupcién y Seguridad Digital). seguimiento Ejec. % 00w o
. . . . Prog. 25% 25% 25% 25% 100%
4.4 Monitorear la bateria de indicadores. 4 Monitoreos Lideres de Proceso .
jec. 0%
. - . Comité Institucional de  |Prog- 100%
4.5 Monitorear la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024. 1 Monitoreo Gestion y Desempefio [gc -
Realizar autodiagnésticos del MIPG y socializar los resultados al o Oficina Asesorade | Prog. 100
4.6 . . L . 14 Autodiagndsticos .
Comité Institucional de Gestion y Desempeio. Planeacion Ejec. 0%
5 PLANES DE MEJORAMIENTO
Formular los Planes de Mejoramiento de los autodiagndsticos para 14 Planes de : Prog. 100%
5.1 - L Lideres de Proceso
sostenibilidad del MIPG. Mejoramiento creados Ejec. 0%
_ _ _ _ 1Plan de Mejoramiento  Lideres de Procesoy | prog. 100% 100% 0%
5.2 \Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Mejoramiento. formulado, ejecutado y Oficina Asesora de - :
Monitoreado. Planeacion Fjec. 0%
Total ejecutado
Enero - 100% 0%

Aprobado: Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2020-1 del 29/01/2021 Diciembre



