
Comité Institucional 
de Gestión y 

Desempeño - CIGD
Sesión Extraordinaria # 2 de 2022

1 de abril de 2022



1° Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño 2022

- Ordinario -

DADEP
1 de abril 09:00 am  

Orden del día
1. Instalación del Comité - Directora – Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.
2. Verificación del quórum y del orden del día – OAP- Diana María Camargo Pulido.
3. Presentación de Candidato y Selección de Teletrabajadores DADEP 2022 - SAF. 
4. Aprobación del Plan de Acción de Innovación y Gestión del Conocimiento - OAP.
5. Cierre de Comité - Directora – Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.



Punto uno

1

Instalación del Comité  
A cargo de la Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.
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Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 2 del 1 de abril de 2022



Punto dos
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Verificación del Quórum y 
aprobación del orden del día. 
A cargo de la Secretaría Técnica del Comité

Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 2 del 1 de abril  de 2022



Punto tres

3
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Presentación de Candidatos y Selección de 
Teletrabajadores DADEP 2022

A cargo de la Subdirección Administrativa, Financiera y de 
Control Disciplinario

Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 2 del 1 de abril de 2022



Candidatos y Selección de 
Teletrabajadores

DADEP 2022



ACTIVIDADES REALIZADAS

CURSOS:  

Modalidad 
Virtual

PRIMER CURSO PARA 
TELETRABAJADORES: 

Inició  el 7 de marzo de 
2022. 

CONVOCATORIA:

Circular 009 del 16 de 
febrero de 2022

Inició el 16 de febrero y 
cerró el 22 de febrero



CONVOCATORIA TELETRABAJO VIGENCIA 2022

TOTAL SERVIDORES INSCRITOS: 9

DESPACHO
• 1

OAJ
• 1

C.I.
• 1

SAF
• 2

SRI
• 3

SAI
• 1

META 2022: 5 TELETRABAJADORES 



ITEM

SERVIDOR PÚBLICO QUE 

SE POSTULA A 

TELETRABAJO

CARGO DEPENDENCIA CRITERIO DE PRIORIDAD
OBSERVACIONES ESTUDIO Y REVISIÓN HISTORIA 

LABORAL

numero de 

requisitos 

cumplidos

1 GLORIA JANET MOYA

Profesional 

Universitario Código 219 

Grado 18

SAF

MOVILIDAD TEMPORAL 

REDUCIDA Y LUGAR DE 

VIVIENDA

 Revisada la  his toria  labora l , y el  examen 

ocupacional  periodico o se encuentran 

observaciones  de sa lud especia l  es

Vive en Chia

3

2
LUIS HERNANDO AVILA 

REYES

Profesional 

Especializado Código 222 

Grado 05

DESPACHO
PADRE CABEZA DE FAMILIA 

CON HIJOS MENORES

Es  padre cabeza de hogar, hi ja  de 11 años , 

hi jo de 19.,

 presenta condiciones  medicas  de sa lud 

diagnosticadas  (asma e hipertens ión) que 

se encuentran en su his toria  labora l

3

3
CLAUDIA POVEDA 

FANDIÑO

Profesional 

Especializado Código 222 

Grado 05

SAI
HIJOS MENORES Y 

DISTANCIA DE VIVIENDA

Revisada la  información de la  sol ici tud la  

hoja  de vida  reporta  dirección en Chia  
3

4
JUANA PAOLA 

RODRÍGUEZ VARGAS

Profesional 

Universitario Código 219 

Grado 18

SRI
HIJO EN CIRCUNSTANCIAS 

DE SALUD ESPECIAL

No hay constancia  o certi ficaciones  que 

va l iden la  ca l idad de cuidador.

Respecto de la  vivienda rura l  Urbana,la  

servidora  vive en Suba

3

5
SHIRLEY AVELLANEDA 

PEÑA

Profesional 

Universitario Código 219 

Grado 18

OAJ CONDICIONES DE SALUD

Las  condiciones  médicas  diagnosticadas  se 

encuentran en la  his toria  labora l  con 

certi ficación de febrero 2020 (trombos is  

venosa profunda y quis te cerebra l )

2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORÍA DEL ESPACIO PÚBLICO -DADEP

ANALISIS HISTORIAS LABORALES, CONDICIONES, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE PARTICIPACIÓN PARA DESIGNAR TELETRABAJO 

Convocatoria 002 del 22 de febrero de2022



ITEM

SERVIDOR PÚBLICO QUE 

SE POSTULA A 

TELETRABAJO

CARGO DEPENDENCIA CRITERIO DE PRIORIDAD
OBSERVACIONES ESTUDIO Y REVISIÓN HISTORIA 

LABORAL

Requisitos 

cumplidos

6 ZULMA YASMÍN LÓPEZ 
Tecnico Operativo 

Código 314, Grado 08
SAI

Revisada la  información de la  sol ici tud la  

hoja  de vida  reporta  dirección en lugar 

apartado 
2

7
CAROLINA DEL PILAR 

CUENCA

Profesional 

Especializado Código 222 

Grado 05

SRI

Revisada la  his toria  labora l  de la  servidora  

se encuentra  en la  úl tima declaración de 

bienes  y rentas , que tiene sociedad conyugal  

vigente con Alexander Fernandez.

No se encuentran condiciones  médicas  

especia les  reportadas  en la  his toria  labora l ,   

ni  en el  examen ocupacional  periodico no se 

encuentran observaciones  de sa lud 

especia les - Tiene diagnostico de 

hipertens ión

1

8
NURIS LAUDITH LOPEZ 

CASTAÑEDA

Profesional 

Universitario Código 219 

Grado 18

SRI

Revisada la  his toria  labora l  de la  servidora  

se encuentra  en la  úl tima declaración de 

bienes  y rentas , que tiene sociedad conyugal  

vigente con Rafael  Díaz Duarte

1

9 DORIS ALICIA PARRADO

Profesional 

Universitario Código 219 

Grado 18

OC
Revisada la  información de la  sol ici tud la  

hoja  de vida  reporta  dirección en lugar 

apartado 
1

ANALISIS HISTORIAS LABORALES, CONDICIONES, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE PARTICIPACIÓN PARA DESIGNAR TELETRABAJO 

Convocatoria 002 del 22 de febrero de2022



VISITA DOMICILIARIA

¿A QUIEN?
A los servidores a quienes el Equipo 
Técnico de Apoyo a Teletrabajo 
aprobado su postulación para presentar 
ante el Comité Institucional de Gestión  
y  Desempeño.

¿CUÁNDO?
28 DE MARZO DE 2022

¿A CARGO DE QUIÉN?
1. ARL AXA COLPATRIA
2. PROFESIONAL DEL SG-SST DADEP
3. PROFESIONAL DESIGNADO POR LA OFICINA 

DE SISTEMAS
4. PROFESIONAL TH 



RESULTADOS DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS

• Los días 28 y 30 de marzo de 2022, se realizaron las visitas 
preliminares a los 5 servidores que el Equipo Técnico de Apoyo a 
Teletrabajo,  avaló para presentar al Comité Institucional de Gestión 
como preseleccionados para aprobar en la vigencia 2022

• Se evidenció que todos los servidores(as) cumplen con los 
requisitos físicos, ergonómicos, tecnológicos y ambientales para 
desarrollar  sus actividades en las modalidad de teletrabajo.

• Los informes finales se encuentran en elaboración por parte de la 
Oficina de sistemas y de la Administradora de Riesgos.



Punto cuatro

4

Aprobación del Plan de Acción de 
Innovación y Gestión del Conocimiento 

A cargo de la Oficina Asesora de Planeación
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Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 2 del 1 de abril de 2022



Plan de acción

Gestión de 
conocimiento 
y la innovación 
Interna                                                        2022

2022

Micrositio 30 junio

29 julio

Resolución funciones subcomité
30 agosto

Mapa de conocimiento institucional
28 agosto

Ejercicio de innovación interna institucional
16 agosto (Semana de MIPG)

Conferencia innovación interna/gestión del conocimiento
16 agosto (Semana de MIPG)

Diagnostico Institucional GCI 
7 diciembre

Incluir la gestión del 
conocimiento y la innovación 
en el Sistema de Gestión
30 diciembre



Punto cinco

5

Cierre

A cargo de la Directora - Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés.
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Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Sesión 2 del 1 de abril de 2022





 Código 127-FORDE-43 

Versión 2 

Vigente desde 01/04/2022 

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS 

 

FORMATO 

ACTA DE REUNIÓN  

Acta No.  02   Fecha: 01 de abril de 2022 Lugar:  Virtual – Microsoft Teams Hora: 9:10am 

Tipo de reunión: Institucional ☒ Interinstitucional ☐ Dependencia que realiza la reunión: OAP 

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño -CIGD- (Extraordinario) Sesión # 2 de 2022  
Secretaría Técnica: Oficina Asesora de Planeación  
Hora: 9:10 am a 9:47 p.m.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Orden del día 
1. Instalación del Comité – Directora – Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés. 
2. Verificación del quórum y del orden del día – OAP- Diana María Camargo Pulido.   
3. Presentación de Candidatos y Selección de Teletrabajadores DADEP 2022 - SAF.  
4. Aprobación del Plan de Acción de Innovación y Gestión del Conocimiento 2022 - OAP. 
5. Cierre de Comité - Directora – Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés. 

Desarrollo de la Reunión 
 

1. Instalación del Comité 
Directora – Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés:  Da inicio a la reunión, siendo las 9:10 am. 
 
 

2. Verificación del quórum y aprobación del orden del día  
Diana María Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeación verifica el quórum de los siete (7) integrantes del comité, quienes están 
todos presentes. Posteriormente, pone a consideración de los integrantes el orden del día, el cual es aprobado por unanimidad de los miembros 
del CIGD. 
 

3. Presentación de Candidato y Selección de Teletrabajadores DADEP 2022 - SAF.  
Mariela Pardo Corredor – Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario inicia dando paso a la profesional Gloria Esperanza 
Pulga Páez, quien presenta el estudio realizado de los candidatos inscritos para la convocatoria de teletrabajo vigencia 2021, dando respuesta 
a la circular 009 del 16 de febrero  de 2022; se da inicio a  la presentación con la explicación del desarrollo del equipo técnico de teletrabajo  y 
de los lineamientos para la adopción del teletrabajo en la vigencia 2022, así como los procedimientos y formatos que acompañan este proceso. 
Se indica que la meta final aprobada por el Comité Sectorial De Gobierno de teletrabajadores para el DADEP para la vigencia 2022 es de 5 
teletrabajadores. No obstante, el total de servidores inscritos a la convocatoria fue de 9 servidores: 1 servidor del despacho, 1 servidor de la 
Oficina Asesora Jurídica, 1 servidor de la Oficina de Control Interno, 2 servidores de la Subdirección Administrativa, Financiera y de Control 
Disciplinario, 3 servidores de la Subdirección de Registro Inmobiliario y 1 servidor de la Subdirección de Administración Inmobiliaria y del 
Espacio Público. 
 
Una vez revisado el informe preliminar de los candidatos inscritos, se presenta el análisis de los resultados de los candidatos postulantes, los 
cuales cumplen en su mayoría con los requisitos exigidos: 
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Los candidatos relacionados a continuación, fueron los postulantes quienes no cumplían con todos los requisitos exigidos en la convocatoria: 
 

 

ITEM

SERVIDOR PÚBLICO QUE 

SE POSTULA A 

TELETRABAJO

CARGO DEPENDENCIA CRITERIO DE PRIORIDAD
OBSERVACIONES ESTUDIO Y REVISIÓN HISTORIA 

LABORAL

numero de 

requisitos 

cumplidos

1 GLORIA JANET MOYA

Profesional 

Universitario Código 219 

Grado 18

SAF

MOVILIDAD TEMPORAL 

REDUCIDA Y LUGAR DE 

VIVIENDA

 Revisada la  his toria  labora l , y el  examen 

ocupacional  periodico o se encuentran 

observaciones  de sa lud especia l  es

Vive en Chia

3

2
LUIS HERNANDO AVILA 

REYES

Profesional 

Especializado Código 222 

Grado 05

DESPACHO
PADRE CABEZA DE FAMILIA 

CON HIJOS MENORES

Es  padre cabeza de hogar, hi ja  de 11 años , 

hi jo de 19.,

 presenta condiciones  medicas  de sa lud 

diagnosticadas  (asma e hipertens ión) que 

se encuentran en su his toria  labora l

3

3
CLAUDIA POVEDA 

FANDIÑO

Profesional 

Especializado Código 222 

Grado 05

SAI
HIJOS MENORES Y 

DISTANCIA DE VIVIENDA

Revisada la  información de la  sol ici tud la  

hoja  de vida  reporta  dirección en Chia  
3

4
JUANA PAOLA 

RODRÍGUEZ VARGAS

Profesional 

Universitario Código 219 

Grado 18

SRI
HIJO EN CIRCUNSTANCIAS 

DE SALUD ESPECIAL

No hay constancia  o certi ficaciones  que 

va l iden la  ca l idad de cuidador.

Respecto de la  vivienda rura l  Urbana,la  

servidora  vive en Suba

3

5
SHIRLEY AVELLANEDA 

PEÑA

Profesional 

Universitario Código 219 

Grado 18

OAJ CONDICIONES DE SALUD

Las  condiciones  médicas  diagnosticadas  se 

encuentran en la  his toria  labora l  con 

certi ficación de febrero 2020 (trombos is  

venosa profunda y quis te cerebra l )

2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORÍA DEL ESPACIO PÚBLICO -DADEP

ANALISIS HISTORIAS LABORALES, CONDICIONES, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE PARTICIPACIÓN PARA DESIGNAR TELETRABAJO 

Convocatoria 002 del 22 de febrero de2022

ITEM

SERVIDOR PÚBLICO QUE 

SE POSTULA A 

TELETRABAJO

CARGO DEPENDENCIA CRITERIO DE PRIORIDAD
OBSERVACIONES ESTUDIO Y REVISIÓN HISTORIA 

LABORAL

Requisitos 

cumplidos

6 ZULMA YASMÍN LÓPEZ 
Tecnico Operativo 

Código 314, Grado 08
SAI

Revisada la  información de la  sol ici tud la  

hoja  de vida  reporta  dirección en lugar 

apartado 
2

7
CAROLINA DEL PILAR 

CUENCA

Profesional 

Especializado Código 222 

Grado 05

SRI

Revisada la  his toria  labora l  de la  servidora  

se encuentra  en la  úl tima declaración de 

bienes  y rentas , que tiene sociedad conyugal  

vigente con Alexander Fernandez.

No se encuentran condiciones  médicas  

especia les  reportadas  en la  his toria  labora l ,   

ni  en el  examen ocupacional  periodico no se 

encuentran observaciones  de sa lud 

especia les - Tiene diagnostico de 

hipertens ión

1

8
NURIS LAUDITH LOPEZ 

CASTAÑEDA

Profesional 

Universitario Código 219 

Grado 18

SRI

Revisada la  his toria  labora l  de la  servidora  

se encuentra  en la  úl tima declaración de 

bienes  y rentas , que tiene sociedad conyugal  

vigente con Rafael  Díaz Duarte

1

9 DORIS ALICIA PARRADO

Profesional 

Universitario Código 219 

Grado 18

OC
Revisada la  información de la  sol ici tud la  

hoja  de vida  reporta  dirección en lugar 

apartado 
1

ANALISIS HISTORIAS LABORALES, CONDICIONES, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE PARTICIPACIÓN PARA DESIGNAR TELETRABAJO 

Convocatoria 002 del 22 de febrero de2022
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Diana María Camargo Pulido – Jefe de la Oficina Asesora de Planeación: después de la exposición de candidatos y selección de teletrabajadores 
DADEP 2022, da inicio al proceso de votación para la aprobación de los servidores postulados y quienes cumplen los requisitos.  Se concede 
el uso de la palabra a quienes tengan dudas, inquietudes o precisiones al respecto. Después de resolver las inquietudes presentadas, se procede 
a emitir el voto por los 5 candidatos presentados y analizados por el Comité Técnico de Teletrabajo que cumplen con los requisitos exigidos. 
Así las cosas, se aprueba por unanimidad que los 5 candidatos presentados accedan a la modalidad de teletrabajo para la vigencia 2022. 
 

4. Aprobación del Plan de Acción de Innovación y Gestión del Conocimiento - OAP. 
Diana María Camargo Pulido – Jefe de la Oficina Asesora de Planeación: inicia dando paso al profesional Luis Fernando Arango Vargas, quien 
presentó el Plan de Acción de Innovación y Gestión del Conocimiento Interno, el cual busca generar los elementos para empezar adesarrollar 
un ecosistema de gestión de conocimiento y la innovación interna, para lo cual, desde la Oficina Asesora de Planeación se plantearon una seria 
de actividades para trabajar durante la vigencia 2022 y las cuales se ponen a consideración de los miembros del comité. 
 
Actividades 

1. Elaboración de un micrositio con el apoyo de comunicaciones, para poder llevar allí los contenidos de gestión del conocimiento y la 
innovación interna. 

2. Construir un Banco de Buenas Prácticas para fomentar la documentación de los ejercicios, que, por su valor de conocimiento, sean 
relevantes para la Entidad y se transfieran en el tiempo. 

3. Una charla de gestión del conocimiento e innovación interna, actividad que se propone realizar en el marco de la semana de MIPG y 
realizar un ejercicio de innovación interna. 

4. Elaboración de un mapa de gestión del conocimiento institucional, herramienta que busca establecer un inventario de gestión del 
conocimiento en la Entidad, identificando los temas más valiosos que tiene la Entidad en torno a la Gestión de Conocimiento. 

5. Construcción de una Resolución que establezca las funciones del Subcomité de Innovación Interna, instancia aprobada previamente 
por este comité, con el fin de formalizarlo antes del 30 de agosto. 

6. Realizar un diagnóstico institucional del estado de la gestión del conocimiento y la innovación interna dentro de la entidad, con el 
fin de contar con elementos para construir los planes de acción para las futuras vigencias. 

7. Gestionar que los temas de gestión del conocimiento y la innovación sean incluidos dentro del Sistema de Gestión, dada la relevancia 
que estos temas queden incluidos y sean parte de su gestión habitual. 
 
 

La Directora - Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés: Hace énfasis en iniciar el funcionamiento del subcomité de gestión del conocimiento y 
innovación interna, para que pueda capacitarse y hacer la articulación con las demás entidades del Distrito. 

Diana María Camargo Pulido – Jefe de la Oficina Asesora de Planeación: después de la exposición del Plan de Acción de Innovación y Gestión 
del Conocimiento da inició al proceso de votación para la aprobación de este. Se concede el uso de la palabra para quienes tengan dudas, 
inquietudes o precisiones a realizar. Al no tener ninguna observación se procede a la aprobación, con la votación favorable de la totalidad de 
miembros del Comité, por tanto, se aprueba el Plan de Acción de Innovación y Gestión del Conocimiento Interno. 

5. Cierre del Comité:  
 
La Directora - Dra. Diana Alejandra Rodríguez Cortés da por finalizada la sesión agradeciendo a los miembros y demás participantes del Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño, siendo las 9:47 am. 
 
Los documentos presentados durante el Comité se adjuntan a la presente acta.
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