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Orden del dia
1. Instalacion del Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

2. Verificacion del quérumy del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.
3. Presentacion de Candidato y Seleccién de Teletrabajadores DADEP 2022 - SAF.
4. Aprobacion del Plan de Accién de Innovacidn y Gestion del Conocimiento - OAP.
5. Cierre de Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\
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Punto uno

Instalacion del Comite

A cargo de la Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.
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Punto dos
Verificacion del Quorumy

aprobacion del orden del dia.

A cargo de la Secretaria Técnica del Comité
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Punto tres

Presentacion de Candidatos y Seleccion de
Teletrabajadores DADEP 2022

A cargo de la Subdireccion Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinario




Candidatos y Seleccion de

Teletrabajadores
DADEP 2022




ACTIVIDADES REALIZADAS




CONVOCATORIA TELETRABAJO VIGENCIA 2022

META 2022: 5 TELETRABAJADORES

b

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

CIRCULAR 00 9 _ 15 Fes 202

DE: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL DISCIPLINARIO

PARA: SERVIDORAS Y SERVIDORES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

ASUNTO: INSCRIPCION CONVOCATORIA TELETRABAJO VIGENCIA 2022

AVISO DE CONVOCATORIA No. 002 de fecha 16/02/2022

TOTAL SERVIDORES INSCRITOS: 9

DESPACHO

OAJ

C.l.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO -DADEP
ANALISIS HISTORIAS LABORALES, CONDICIONES, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE PARTICIPACION PARA DESIGNAR TELETRABAJO
Convocatoria 002 del 22 de febrero de2022

SERVIDOR PUBLICO QUE ) numero de
ITEM SE POSTULA A CARGO DEPENDENCIA | CRITERIO DEPRIORIDAD | °°Fr ncones EST D10 ¥ REVISIONHISTORIA | o quisitos
TELETRABAJO cumplidos
¢ | Revisada la historia laboral, yel examen
Profesiona MOVILIDAD TEMPORAL ocupacional periodico o se encuentran
1 GLORIA JANET MOYA | Universitario Codigo 219 SAF REDUCIDA Y LUGAR DE observaciones de salud especial es 3
Grado 18 VIVIENDA
Vive en Chia
; | Es padre cabeza de hogar, hija de 11 aiios,
Profesiona i
LUIS HERNANDO AVILA o o PADRE CABEZA DE FAMILIA hijo de 19,
2 Especializado Cédigo 222 DESPACHO presenta condiciones medicas de salud 3
REYES Grado 05 CON HUJOS MENORES diagnosticadas (asma e hipertensién) que
se encuentran en su historia laboral
Profesional
CLAUDIA POVEDA - Ly HIJOS MENORES Y Revisada la informacidn de la solicitud la
3 - Especializado Cédigo 222 SAl . . L . 3
FANDINO Grado 05 DISTANCIA DE VIVIENDA hoja de vida reporta direcciéon en Chia
; | No hayconstancia o certificaciones que
Profesiona i i i
. JUANA PAOLA Univercitario Codizs 219 R HIJO EN CIRCUNSTANCIAS validen la calidad de cuidador. 5
o niversitario Lodigo
RODRIGUEZ VARGAS Grado 18 DE SALUD ESPECIAL Respecto de la vivienda rural Urbana,la
servidora vive en Suba
SHIRLEY AVELLANEDA Profesional Las condiciones médic.as d?agnosticadas se
5 , Universitario Cédigo 219 OAJ CONDICIONES DE SALUD encuentran en la historia laboral con 2
PENA certificacion de febrero 2020 (trombosis
Grado 18 venosa profunda y quiste cerebral)

ALCALDIA;
'DEBOGOTA DL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

£
Saidy

BOGOT/\



ANALISIS HISTORIAS LABORALES, CONDICIONES, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE PARTICIPACION PARA DESIGNAR TELETRABAJO
Convocatoria 002 del 22 de febrero de2022

SERVIDOR PUBLICO QUE . Requisitos
OBSERVACIONES ESTUDIO Y REVISION HISTORIA uisi
ITEM SE POSTULA A CARGO DEPENDENCIA CRITERIO DE PRIORIDAD 9 .
LABORAL cumplidos
TELETRABAJO
Tecnico Operativo Revisada la informacidon de la solicitud la
6 ZULMA YASMIN LOPEZ Lo SAI hoja de vida reporta direccion en lugar 2
Cddigo 314, Grado 08 apartado
Revisada la historia laboral de la servidora
se encuentra en la ultima declaracion de
bienes yrentas, que tiene sociedad conyugal
¢ | vigente con Alexander Fernandez.
Profesiona
CAROLINA DEL PILAR L. . 1 - -
7 Especializado Cddigo 222 SRI No se encuentran condiciones médicas 1
CUENCA Grado 05 especiales reportadas en la historia laboral,
ni en el examen ocupacional periodico no se
encuentran observaciones de salud
especiales- Tiene diagnostico de
hipertensién
Profesional Revisada la historia laboral de la servidora
8 NURIS LAUDITH LOPEZ Uni itario Codigo 219 SRI se encuentra en la Ultima declaracién de 1
CASTANEDA niversitano Lodigo bienes yrentas, que tiene sociedad conyugal
Grado 18 vigente con Rafael Diaz Duarte
Profesional Revisada la informacidn de la solicitud la
9 DORIS ALICIA PARRADO (Universitario Cédigo 219 ocC hoja de vida reporta direccién en lugar 1
Grado 18 apartado

ALCALDIA MAYOR
0% B0COTA DL

£
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



VISITA DOMICILIARIA

¢CUANDO?
28 DE MARZO DE 2022

¢A QUIEN? ¢A CARGO DE QUIEN?
A los servidores a quienes el Equipo . ARL AXA COLPATRIA
Técnico de Apoyo a Teletrabajo . PROFESIONAL DEL SG-SST DADEP

aprobado su postulaciéon para presentar . PROFESIONAL DESIGNADO POR LA OFICINA
ante el Comité Institucional de Gestidn DE SISTEMAS

y Desempeno. . PROFESIONALTH

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

ESPACIO PUBLICO BOGOTI\

OE BOGOTA DS



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

DEBOGOTA DL,
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Punto 4
Aprobacion del Plan de Accion de
Innovacion y Gestion del Conocimiento

A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion




o~ i .
il o‘
Mapa de conoamlento institucional
28 agosto ¥+

_ svacionlinterna instit
16 agosto (Semana de MIP G W

Incluir la yes,glon del
conocimiento? ylai innovacion .
en el Sistema de G¢st|orr'*

30 diciembre . ®

Resolucié ciones subcomiteé m Mna/g!; QﬁMlento Diagnostico Institucional GCI

30 agosto 16 agosto (Semaha-de MIPG) =2 "= B 7 diciembre




o
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Punto cinco

Cierre

» A cargo de la Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.
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Cadigo 127-FORDE-43

FORMATO

s . Version 2
R eoeoTaDe, ACTA DE REUNION
O e Vigente desde 01/04/2022
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS
ActaNo. 02 | Fecha: 01 de abril de 2022 | Lugar: Virtual - Microsoft Teams | Hora: 9:10am
Tipo de reunion: Institucional Interinstitucional [J Dependencia que realiza la reunion: OAP

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Comité Institucional de Gestion y Desempefio -CIGD- (Extraordinario) Sesion # 2 de 2022
Secretaria Técnica: Oficina Asesora de Planeacion
Hora: 9:10 am a 9:47 p.m.

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia

1. Instalacion del Comité - Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.
Verificacion del quérum y del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.
Presentacion de Candidatos y Seleccion de Teletrabajadores DADEP 2022 - SAF.
Aprobacion del Plan de Accion de Innovacion y Gestion del Conocimiento 2022 - OAP.
Cierre de Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

BRI EVEN

Desarrollo de la Reunién

1. Instalacion del Comité
Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: Da inicio a la reunion, siendo las 9:10 am.

2. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia
Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion verifica el quérum de los siete (7) integrantes del comité, quienes estan
todos presentes. Posteriormente, pone a consideracion de los integrantes el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de los miembros
del CIGD.

3. Presentacion de Candidato y Seleccion de Teletrabajadores DADEP 2022 - SAF.

Mariela Pardo Corredor - Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario inicia dando paso a la profesional Gloria Esperanza
Pulga Paez, quien presenta el estudio realizado de los candidatos inscritos para la convocatoria de teletrabajo vigencia 2021, dando respuesta
ala circular 009 del 16 de febrero de 2022; se da inicio a la presentacion con la explicacion del desarrollo del equipo técnico de teletrabajo y
de los lineamientos para la adopcion del teletrabajo en la vigencia 2022, asi como los procedimientos y formatos que acompafian este proceso.
Se indica que la meta final aprobada por el Comité Sectorial De Gobierno de teletrabajadores para el DADEP para la vigencia 2022 es de 5
teletrabajadores. No obstante, el total de servidores inscritos a la convocatoria fue de 9 servidores: 1 servidor del despacho, 1 servidor de la
Oficina Asesora Juridica, 1 servidor de la Oficina de Control Interno, 2 servidores de la Subdirecciéon Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario, 3 servidores de la Subdireccion de Registro Inmobiliario y 1 servidor de la Subdireccion de Administracion Inmobiliaria y del
Espacio Publico.

Una vez revisado el informe preliminar de los candidatos inscritos, se presenta el analisis de los resultados de los candidatos postulantes, los
cuales cumplen en su mayoria con los requisitos exigidos:




ALCALDIA MAYOR
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FORMATO
ACTA DE REUNION

Codigo

127-FORDE-43

Versién

Vigente desde

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

01/04/2022

PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO -DADEP
ANALISIS HISTORIAS LABORALES, CONDICIONES, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE PARTICIPACION PARA DESIGNAR TELETRABAJO
Convocatoria 002 del 22 de febrero de2022

SERVIDOR PUBLICO QUE & numero de
ITEM SE POSTULA A CARGO DEPENDENCIA | CRITERIO DE PRIORIDAD | O2SERVACIONES ESTUBIO N REVISION HISTORIA | o qisitos
TELETRABAJO cumplidos
¢ | Revisada la historia laboral, yel examen
Profesiona MOVILIDAD TEMPORAL ocupacional periodico o se encuentran
1 GLORIA JANET MOYA |Universitario Cédigo 219 SAF REDUCIDA Y LUGAR DE observaciones de salud especial es 3
Grado 18 VIVIENDA
Vive en Chia
P | Es padre cabeza de hogar, hija de 11 afios,
Profesiona ij
LUIS HERNANDO AVILA o fonat PADRE CABEZA DE FAMILIA hijo de 19.,
2 Especializado Cédigo 222 DESPACHO presenta condiciones medicas de salud 3
REYES Grado 05 CON HIJOS MENORES diagnosticadas (asma e hipertensidén) que
se encuentran en su historia laboral
Profesional
3 CLAUDIA POVEDA E ializado Codi 222 SAl HIJOS MENORES Y Revisada la informacién de la solicitud la 3
FANDINO specia Za do 005 180 DISTANCIA DE VIVIENDA hoja de vida reporta direccién en Chia
rado
No hay constancia o certificaciones que
Profesional i i i
4 JUANA PAOLA Universitario Codigo 219 SRl HIJO EN CIRCUNSTANCIAS validen la calidad de cuidador. 3
RODRIGUEZ VARGAS Grado 18 DE SALUD ESPECIAL Respecto de la vivienda rural Urbana,la
servidora vive en Suba
SHIRLEY AVELLANEDA Profesional Las condiciones médic.as diagnosticadas se
5 ° Universitario Cédigo 219 OAJ CONDICIONES DE SALUD encuentran en |a historia laboral con 2
PENA certificacion de febrero 2020 (trombosis
Grado 18 venosa profunda y quiste cerebral)

Los candidatos relacionados a continuacidn, fueron los postulantes quienes no cumplian con todos los requisitos exigidos en la convocatoria:

ANALISIS HISTORIAS LABORALES, CONDICIONES, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE PARTICIPACION PARA DESIGNAR TELETRABAJO
Convocatoria 002 del 22 de febrero de2022

SERVIDOR PUBLICO QUE 6 Requisitos
OBSERVACIONES ESTUDIO Y REVISION HISTORIA uisi
ITEM SEPOSTULA A CARGO DEPENDENCIA CRITERIO DE PRIORIDAD LABORAL cu:] lidos
TELETRABAJO P
Tecnico Operativo Revisada la informacién de la solicitud la
6 ZULMA YASMIN LOPEZ . SAI hoja de vida reporta direccién en lugar 2
Cdédigo 314, Grado 08 apartado
Revisada la historia laboral de la servidora
se encuentra en la dltima declaracién de
bienes yrentas, que tiene sociedad conyugal
f vigente con Alexander Fernandez.
Profesional
CAROLINA DEL PILAR - Py - o
7 Especializado Cédigo 222 SRI No se encuentran condiciones médicas 1
CUENCA Grado 05 especiales reportadas en la historia laboral,
ni en el examen ocupacional periodico no se
encuentran observaciones de salud
especiales- Tiene diagnostico de
hipertensién
Profesional Revisada la historia laboral de la servidora
NURIS LAUDITH LOPEZ . . L. se encuentra en la Gltima declaracién de
E CASTANEDA Universitario Codigo 219 SR bienes yrentas, que tiene sociedad conyugal 1
Grado 18 vigente con Rafael Diaz Duarte
Profesional Revisada la informacién de la solicitud la
9 | DORIS ALICIA PARRADO |Universitario Cédigo 219 ocC hoja de vida reporta direccién en lugar 1
Grado 18 apartado




FORMATO

Codigo

127-FORDE-43

ALCALYOR 2 Version 2
DesocorAe, ACTA DE REUNION
Py Vigente desde 01/04/2022

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: después de la exposicion de candidatos y seleccion de teletrabajadores
DADEP 2022, da inicio al proceso de votacion para la aprobacion de los servidores postulados y quienes cumplen los requisitos. Se concede
eluso de la palabra a quienes tengan dudas, inquietudes o precisiones al respecto. Después de resolver las inquietudes presentadas, se procede
a emitir el voto por los 5 candidatos presentados y analizados por el Comité Técnico de Teletrabajo que cumplen con los requisitos exigidos.
Asi las cosas, se aprueba por unanimidad que los 5 candidatos presentados accedan a la modalidad de teletrabajo para la vigencia 2022.

4.  Aprobacion del Plan de Accidn de Innovacion y Gestion del Conocimiento - OAP.
Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: inicia dando paso al profesional Luis Fernando Arango Vargas, quien
presento el Plan de Accion de Innovacion y Gestion del Conocimiento Interno, el cual busca generar los elementos para empezar adesarrollar
un ecosistema de gestion de conocimiento y la innovacidn interna, para lo cual, desde la Oficina Asesora de Planeacion se plantearon una seria
de actividades para trabajar durante la vigencia 2022 y las cuales se ponen a consideracion de los miembros del comité.

Actividades

1. Elaboracion de un micrositio con el apoyo de comunicaciones, para poder llevar alli los contenidos de gestion del conocimiento y la
innovacion interna.

2. Construir un Banco de Buenas Practicas para fomentar la documentacion de los ejercicios, que, por su valor de conocimiento, sean
relevantes para la Entidad y se transfieran en el tiempo.

3. Una charla de gestion del conocimiento e innovacion interna, actividad que se propone realizar en el marco de la semana de MIPG y
realizar un ejercicio de innovacidn interna.

4. Elaboracion de un mapa de gestion del conocimiento institucional, herramienta que busca establecer un inventario de gestion del
conocimiento en la Entidad, identificando los temas mas valiosos que tiene la Entidad en torno a la Gestion de Conocimiento.

5. Construccion de una Resolucion que establezca las funciones del Subcomité de Innovacidn Interna, instancia aprobada previamente
por este comité, con el fin de formalizarlo antes del 30 de agosto.

6. Realizar un diagndstico institucional del estado de la gestion del conocimiento y la innovacién interna dentro de la entidad, con el
fin de contar con elementos para construir los planes de accion para las futuras vigencias.

7. Gestionar que los temas de gestion del conocimiento y la innovacidn sean incluidos dentro del Sistema de Gestidn, dada la relevancia
que estos temas queden incluidos y sean parte de su gestién habitual.

La Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: Hace énfasis en iniciar el funcionamiento del subcomité de gestion del conocimiento y
innovacion interna, para que pueda capacitarse y hacer la articulacion con las demas entidades del Distrito.

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién: después de la exposicion del Plan de Accidn de Innovacion y Gestion
del Conocimiento da inici6 al proceso de votacion para la aprobacion de este. Se concede el uso de la palabra para quienes tengan dudas,
inquietudes o precisiones a realizar. Al no tener ninguna observacion se procede a la aprobacion, con la votacion favorable de la totalidad de
miembros del Comité, por tanto, se aprueba el Plan de Accién de Innovacion y Gestion del Conocimiento Interno.

5. Cierre del Comité:

La Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés da por finalizada la sesion agradeciendo a los miembros y demas participantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, siendo las 9:47 am.

Los documentos presentados durante el Comité se adjuntan a la presente acta.




Codigo 127-FORDE-43
(A ) FORMATO
ALLYOR , Version 2
Sgsﬂggsoﬂn.c. ACTA DE REUNION
o Vigente desde 01/04/2022

PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS

. . . . . Acciones de Mejora
La Reunién aporta a:  La Planeacion X La Ejecucion [ Verificacion [ =

COMPROMISOS

ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA




Caodigo 127-FORDE-43
_uoxz>._-o Version 2
ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL .
Vigente desde: 01/04/2022

vxonmmo DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIO

. _ , RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION (Este listado es parte integral del acta de reunion) _

P LR
[ 5 L

TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR 1 4 HojaN° _ i de i
FECHA | 01 de abril de 2022
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio — CIGD- Sesi6n Extraordinario # 2 de 2022 LUGAR | teams
; : HORA | 9-00 am
Participante ke i
Externo / Interno {participantes mmw“am
internos)
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DADEP informa que los datos personales que usted suministre, seran usados exclusivamente para informacion estadistica y de mejora de los procesos institucionales. Lo anterior en el marco de la Ley 1581 de 2012 de
proteccion de datos personales y sus decretos reglamentarios.




Codigo Hmw._”.mu._mvmwwﬂ!._
_.UO_N?—}._.O Version 1
ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL .
Vigente desde: 11/10/2021

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIO

| RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION (Este listado es parte integral del acta de reunién) i
TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR HojaN°_2__de__ 2 _

FECHA | 01 de abrilde 2022 |

Comité Institucionat de Gestion y Desempefio — CIGD- Sesi6n Extraordinario # 2 de 2022 LUGAR | teams SN |

HORA | 8:00 am

Participante ] B ot
Externo / interno {participantes asiste
NOMBRES Y APELLIDOS F e g } REPER ENTIDAD / AREA / OTRO RO e O] qmwmhmn% DE oL
e = e
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10

DADEP informa que los datos personales que usted suministre, serdn usados exclusivamente para informacion estadistica y de mejora de los procesos institucionales. Lo anterior en el marco de la Ley 1581 de 2012 de
proteccion de datos personales y sus decretos reglamentarios.




