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Acta No. 3 | Fecha: 19 de mayo de 2022 | Lugar: Sala Colombia - DADEP | Hora: 9:30 am
Tipo de reunion; Institucional Interinstitucional O | Dependencia que realiza la reunion: OAP

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Hora: 9:35 am a :10:43am.

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia

1
2.
3.
4.
5.
6.

Desarrollo de la Reunioén

Instalacion del Comité - directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

Verificacion del quérumy aprobacion del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.
Socializacion resultados FURAG vigencia 2021 y retos 2022 - OAP

Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST — SAF

Varios — Miembros CIGD

Cierre de Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

1. Instalacion del Comité
Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: Da inicio a la reunion, siendo las 9:30 am.

2. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia
Diana Maria Camargo Pulido - jefe de la Oficina Asesora de Planeacion verifica el quérum de los siete (7) integrantes del comité, encontrandose
todos en la sesion. Posteriormente, pone a consideracion de los integrantes el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de los
miembros del CIGD.

3. Socializacion resultados FURAG vigencia 2021 y retos 2022 - OAP

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion inicia su presentacion indicando que la Entidad alcanzé una calificacion
en el indice de Desarrollo Institucional - FURAG vigencia 2021 de 97,4 puntos, aumentando por 3er afio la calificacién en dicha medicién sobre
el estado de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en la Entidad. La Entidad alcanz6 el puesto 13 a nivel
distrital.

Posteriormente, comunica a los asistentes, que la Entidad ha cumplido por segundo afio consecutivo, con la meta sectorial del cuatrienio de
tener un indice de minimo 90 puntos, convirtiendo al DADEP en la tnica Entidad del Sector Gobierno que ha cumplido con dicha meta.

A partir de estos resultados, informa que la Entidad empezara a realizar acciones que permitan que las dos politicas que adn no alcanzan los
90 puntos como lo son gestién documental (89,26/100) y seguimiento y evaluacion (89,39/100), alcancen en la medicién de la vigencia 2022
un minimo de 90 puntos.

Desde el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, se generaron recomendaciones y oportunidades de mejora para mejorar
estas politicas de gestion y desempefio, las cuales son socializadas con el fin de que las areas involucradas adelanten actividades que permitan
mejorar la implementacidn de los atributos del modelo MIPG. De estas recomendaciones se destacan:
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Gestion documental
Se sugiere a la Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario, adelantar las siguientes acciones para mejorar la
calificacion de esta politica de gestion y desempeiio:
= Generary finalizar el proceso para la convalidacion de las Tablas de Valoracién Documental -TVD.
= Implementar el Sistema Integrado de Conservacion - SIC de la entidad, que garantice la perdurabilidad de la informacion
independientemente del medio de almacenamiento.
= |dentificar los documentos electrénicos que se generan y son susceptibles de preservar a largo plazo, definiendo
estrategias.
= Crear los expedientes electronicos con los respectivos componentes tecnolégicos.
= Aplicar la Tabla de Valoracion Documental como parte del proceso de organizacion documental de la entidad.
= Implementar el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo -SGDEA en la entidad.
= Definir estrategias de preservacion digital tales como migracion, conversién, refreshing.

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Se plantea a las areas involucradas generar acciones que permitan:
= Generar mecanismos para que las sugerencias, expectativas, quejas, peticiones, reclamos o denuncias de la ciudadania
sirvan para llevar a cabo mejoras en los diferentes procesos y procedimientos. En este punto, se sugiere a la Oficina Asesora
de Planeacion y a la Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario, desarrollar un espacio en el menu
participa, para la recepcion de sugerencias.
= Aprobar por la alta direccion los indicadores para medir la eficiencia y eficacia del sistema de gestion de seguridad de la
informacién MSPI. En este punto, se sugiere a la Oficina de Sistemas traer los indicadores a la sesion ordinaria del mes de
Julio, para su aprobacion.
= Verificar que el plan anual de auditoria contemple auditorias de gestion conforme a la norma técnica NTC 6047 de
infraestructura. En este punto, se sugiere gestionar con la Oficina de Control Interno, la inclusion de esta norma en el Plan
Anual de Auditoria.
= Disefar indicadores para medir las caracteristicas y preferencias de los ciudadanos. En este punto se sugiere a la
Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario, establecer desde Atencion a la Ciudadania indicadores
que monitorear dichas caracteristicas.
= Gestionar sefializacion con braille/lengua de sefias/otros idiomas. En este punto se sugiere a la Subdireccion Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario, gestionar la sefializacion del punto de atencion CAD, con las caracteristicas
requeridas. En este punto, se solicita también al equipo de comunicaciones, tener en cuenta estos lineamientos, en el disefio
y aprobacion de elementos de sefializacién.

4. Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - SAF

Revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Revision del Articulo 2.2. 4.6.31 del Decreto 1072 de 2015

Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario - Mariela Pardo Corredor: Indica, que los temas de Seguridad y salud en el
trabajo, deben ser objeto de revision anual

Julieth Alexandra Bermuidez Pulido — Profesional SAF: Realiza la presentacién del articulo mencionado donde se toma como aspectos
relevantes los siguientes:
Objetivos del sistema de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y determinacion de controles MIPEVRDC, inspecciones del SG-SST y otros
. Presupuesto la destinacion de recursos cumplimiento con lo programado

. Campanias o actividades en el marco de los programas de promocion y prevencidn establecidos en la Entidad

. Indicadores de acuerdo con la normatividad vigente, se destacan los resultados mas significativos: Accidentes incidentes ausentismo

laboral, enfermedad laboral entre otros.

Revision de la politica de (SG-SST) [ £l Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, tiene un compromiso permanente
en la realizacion de esfuerzos para promover la calidad de vida laboral, proteger la sequridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, la prevencion de accidentes e incidentes de
trabajo y la prevencion de enfermedades laborales a través de la identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y
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determinacion de controles, la fijacion de objetivos y metas, la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
¥y la implementacion de las acciones correctivas, preventivas y de mefora que se requieran).

. Cumplimiento del plan de trabajo 100% - 40%, Cumplimiento del plan de capacitaciones 100% -40%, Plan de mejoramiento 100% -
40%

. Acciones de Mejora de acuerdo a las observaciones en cumplimiento de la vigencia 2021

. Informacién de los grupos transversales asociados al SG-SST, cumplimiento y funcionalidad

. Plan de Emergencias (casa del E.P.y Sede principal)

. Evaluacion la eficacia

. Metodologias ( ciclo PHVA)

. Rendicion de cuentas y resultado de encuestas que contribuye al intercambio de informacion con los colaboradores.

. Datos Relevantes de COVID y vacunacion en la herramienta del SIDEAP

De acuerdo con los expuesto la alta direccion, sugiere continuar manteniendo y fortaleciendo el SG-SST, realizando las mejoras que se puedan
detectar, asi mismo continuar trabajando en los programas de promocion y prevencion que tienen la Entidad implementados

Nota: EL SG-SST cuenta con la lista de chequeo del cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
5 Varios
Diana Maria Camargo Pulido - jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: Sin tener puntos de varios ni mas temas para aprobacion Se da paso al

numero 6

6  Cierre de Comité - Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.
La directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés da por finalizada la sesion agradeciendo a los miembros y demas participantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio, siendo las 10:38 am.

Los documentos presentados durante el Comité se adjuntan a la presente acta.

Acciones de Mejora

La Reunion aporta a:  La Planeacion La Ejecucion [ Verificacion <
VAN
COMPROMISOS
ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Adelantar las acciones propuestas para la politica de Gestion Mariela Pardo Corredor
Documental que permitan mejorar su calificacion en la medicién Subdirectora Administrativa, Financiera y 31-12-2022
FURAG vigencia 2022. de Control Disciplinario

Diana Maria Camargo Pulido
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Adelantar las acciones propuestas para la politica de Seguimiento y Syrus Asdrubal Pacheco Vergel
evaluacion del Desempefio Institucional que permitan mejorar su Jefe Oficina de Sistemas 31-12-2022

calificacion en la medicion FURAG vigencia 2022 Mariela Pardo Corredor

Subdirectora Administrativa, Financiera y
de Control Disciplinario







Comité Institucional
de Gestiony
Desempefio - CIGD

Sesion # 3 de 2022 (ordinaria)
19 de mayo de 2022
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ESPACIO PUBLICO BOGOT.




3er Comité Institucional de Gestiony
Desemperio 2021

- Sesion Ordinaria -

DADEP

19 de mayo - 8:30am

L =

.

Orden del dia

1. Instalacion del Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

2. Verificacion del quérumy aprobacidn del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.
3. Socializacion resultados FURAG vigencia 2021 y retos 2022 - OAP

4. Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - SAF

5. Varios — Miembros CIGD

6. Cierre de Comité - Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio - Sesion 3 del 19 de mayo de 2022 =

BOGOT/\
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Punto uno

Instalacion del Comite

A cargo de la Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.




2

Punto dos
Verificacion del Quorumy

aprobacion del orden del dia.

A cargo de la Secretaria Técnica del Comité




3

Punto tres

Resultados FURAG Vigencia 2021 y retos
2022,

A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion




Resultados
FURAG Vigencia 2021

Oficina Asesora de Planeacion

¥ | DEFENSORIA DEL A
weuswwn | ESPACIO PUBLICO BOGOT.



7
6b Por 3er afio consecutivo
la Entidad aumento su Indice de
Desempefio Institucional '}
“ FURAG, que mide el estado de
implementacion del modelo
MIPG en la Entidad.

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



~ Indice de Desempefio Institucional - Distrito Capital -

6b Somos la unica Entidad
del Sector Gobierno, que ha
cumplido con la meta del
cuatrienio, de tener un indice
de minimo 90 puntos d d

)

SECRETARIA DISTRITAL DE|SECRETARIA DISTRITAL DE  |SECRETARIA GENERAL  |SUBRED CENTRO
SALUD 99 MOVILIDAD 98,5 98,4 ORIENTE 98,4
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSMILENIO SA 883 |SUBRED SUR 98,3 SEC. INTEGRACION
> 05 PLANEACION 98,4 SOCIAL 98,2
UAE CATASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE  |ORQUESTA FILARMONICA |METRO DE BOGOTA S.A.
DISTRITAL 98,1 MUJER 98,1 98,1 98
SUBRED SUR OCCIDENTE  |SECRETARIA DISTRITAL DE|SECRETARIA DE
DADEP 97,4 \
973 AMBIENTE 95,9 EDUCACION 95,8
IDU 94,3 JARDIN BOTANICO 94,2 ET{;"E” ALl IDIPRON 93,5
INS. INVESTIGACION DRD 93,4 PES 929 SECRETARIA DE
90 2 95 EDUCATIVA 93,4 HACIENDA 92,4
SEC. SEGURIDAD Y FUNDACION GILBERTO ACUEDUCTO Y INSTITUTO DISTRITAL DE
CONVIVENCIA 92,0 ALZATE AVENDANO 91,8  |ALCANTARILLADO 91,5  |LAS ARTES 91
UAE MANTENIMIENTO  |INS. PROTECCION ¥ INSTITUTO DISTRITAL DE
VIAL 90,4 BIENESTAR ANIMAL 90 TURISMO 90,0 Meta Distrital 90 puntos
SECRETARIA JURIDICA ;
SUBRED NORTE 88,4 VEEDURIA DISTRITAL 87.6
DISTRITAL 89,4 IDPAC83,3
CAJA DE VIVIENDA POPULAR | EMPRESA DE SEC. DE DESARROLLO
85 3 89 GOBIERNO 87,0 87 RENOVACION 86,9 ECONOMICO 86,6
LOTERIA DE BOGOTA 86,1|CANAL CAPITAL 86,1 e ”"."E Hosdi .20
DEL HABITAT 86 PUBLICOS 85,9
FONCEP- 859 SECRETARIA CULTURA,
RECREACION 85,6
INSTITUTO PATRIMONIO
< UAE BOMBEROS 84,5 IDIGER 82,7 CAPITAL SALUD EPS 80
85 = CULTURAL 81,3 =
Fuente: & EAGie

f

N

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

‘ BOGOT/\

DE BOGOTA DS



— Resultados DADEP por Politica -

OAJ - Defensa Juridica

SAIEP - Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

SAF - Servicio al ciudadano

OAP - Control Interno

OAP - Transparencia, acceso a la informacion y anticorrupcion
OS - Gobierno Digital

SAF/OAP - Fortalecimiento organizacional

SAF - Gestion Estratégica del Talento Humano

OAP - Gestion del Conocimiento

OAP - Planeacidn Institucional

SAF - Integridad

OS - Sequridad Digital

SRI/OS - Gestion de la Informacion Estadistica

SRI/SAF/OAP - Racionalizacién de Tramites

OAP - Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Institucional
SAF - Gestion Documental

2019 2020 2021

K
BOGOT/\

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

ALCALDIAMAYOR
O£ BOGOTA D




- RETO - Vigencia 2022 -

Durante la vigencia 2022, la Oficina Asesora de Planeacion, buscara

que las 2 politicas que aun no alcanzan los 90 puntos, alcancen esta

calificacion como minimo.

Gestion documental 89,26

Pregunta 2021

Respuesta

Gestion Documental SAF

Recomendacion DAFP para la vigencia 2022
Sugerencias para el equipo de Gestion Documental - SAF.

¢;La Entidad elabor, aprobd y convalido las Tablas de
Valoracion Documental?

No

Generar y finalizar el proceso para la convalidacion de las Tablas
de Valoracion Documental -TVD.

:Con respecto al documento Sistema Integrado de
Conservacién - SIC, la entidad?

No se tiene SIC

Implementar el Sistema Integrado de Conservacion - SIC de la
entidad, que garantice la perdurabilidad de la informacion
independientemente del medio de almacenamiento.

:La Entidad implementé el Implemento el Plan de

Identificar los documentos electronicos que se generan y son

Preservacién Digital? No susceptibles de preservar a largo plazo, definiendo estrategias.
. : - Crear los expedientes electronicos con los respectivos
¢;La entidad crea expedientes electrénicos con sus L ) : : .
: L No componentes tecnoldgicos (de autenticidad, integridad, fiabilidad,
respectivos componentes tecnoldgicos? . o
disponibilidad).
¢Las Tablas de Retencion Documental -TRD- permiten Ia NG Aplicar la Tabla de Valoracion Documental como parte del proceso

identificacion de los expedientes electronicos de archivo?

de organizacional documental de la entidad.

:Con relacion al Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo -SGDEA, la entidad?

No se ha realizado
ninguna accion

Implementar el Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos
de Archivo -SGDEA en la entidad. (Sistema de custodia de archivos
electronicos)

;La Entidad ha ejecutado y documentado estrategias de
preservacion digital para garantizar que la informaciéon que
produce esté disponible a lo largo del tiempo?

No

Definir estrategias de preservacion digital tales como migracion,
conversion, refreshing




Sequimiento y evaluacion 89,3

Pregunta 2021 Respuesta area

Recomendacién DAFP para la vigencia 2022

¢;La entidad mejora sus procesos y procedimientos a partir
de Sugerencias, expectativas, quejas, peticiones, reclamos o
denuncias por parte de la ciudadania?

No

Generar mecanismos para que las sugerencias, expectativas, quejas,
peticiones, reclamos o denuncias de la ciudadania sirvan para llevar
a cabo mejoras en los diferentes procesos y procedimientos.
Sugerencia OAP/SAF: Desarrollar un espacio en el menu PARTICIPA,
para la recepcidn de sugerencias. Generacion de lineamientos.

Los indicadores estan
definidos, pero no
han sido aprobados

Con respecto a los indicadores de implementacién del
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI)
en la entidad:

Aprobar por la alta direccion los indicadores para medir la eficiencia
y eficacia del sistema de gestion de seguridad de la informacion
MSPI

Sugerencia OS: Traer los indicadores a la sesion ordinaria del mes

por el CIGD . -
de Julio, para su aprobacion.

:Se desarrollan auditorias de gestién conforme a la norma Verificar que el plan anual de auditoria contemple auditorias de
técnica NTC 6047 de infraestructura de atencién fisicay NTC NTC6047: No  gestion conforme a la norma técnica NTC 6047 de infraestructura
5854 de accesibilidad web? Sugerencia OCI: Incluir en el PAA la auditoria a estas normas.

. . _ Sicafiar indi . — :
;La Entidad cuenta con Indicadores que midan las isefiar indicadores para medir las caracteristicas y preferencias de

. . : los ciudadanos
caracteristicas y preferencias de los ciudadanos, en el marco No

de su politica de servicio al ciudadano?

Sugerencia SAF: Establecer desde Atencién a la Ciudadania
indicadores que monitorear dichas caracteristicas.

Imagenes en lengua

: : X o i , . de sefias: No
Indique los tipos de sefializacion inclusiva que utiliza la

entidad: idiomas: No

Braille: No

Gestionar sefializacion con braille/lengua de sefias/otros idiomas.
Sugerencia COM: Tener en cuenta estos lineamientos, en el disefio

Sefializacion en otros y aprobaciéon de elementos de sefializacion.

Sugerencia SAF: Actualizar la sefializacién del punto de atencion
CAD, con las caracteristicas requeridas.




4

Punto cuatro 4

Revision del Sistema de Gestion de Seqguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

A cargo de la Subdireccion Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinario.




RESPONSABILIDAD DE TODOS

ok
{54 | BoGoT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. ‘

NSORIA

L4

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
Clo PU

DEFE
ESPA




Revisidén del Articulo 2.2.
Decreto 1072 de 2015

Objetivo

4.6.31 del

ldentificar

peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles.

Proteger

la seguridad y salud de todos los
colaboradores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en la entidad.

Cumplir

la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de riesgos laborales.

umnmnmus]wvou A
¥ | DEFENSORIA DEL
sesmaen | ESPACIO PUBLICO

Financiera y de

Subdireccidédn Administrativa,

Control Disciplinario




Politica.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico,
tiene un compromiso permanente en la realizacién de esfuerzos para
promover la calidad de vida laboral, proteger la seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la prevencién de accidentes

M e incidentes de trabajo y la prevencion de enfermedades laborales a
través de la identificacidon de peligros, evaluacién, valoracion de riesgos y
determinacién de controles, la fijacién de objetivos y metas, la
evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vy la
implementacion de las acciones correctivas, preventivas y de mejora que
se requieran.

e —————————————————————

:.% Solitica del Resolucidn
olitica de
- oot } 500 del 28 de
o diciembre de
2018.
, P DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA w%
’ ¥, DEFENSORIA DEL
/’ EspACio pusLIco | BOGOT
U4



Ciclo PHVA.

HACER

Implementar los
procesos. @

PLANEAR

Establecer los
objetivos y
procesos
necesarios para
conseguir los
resultados.

Tb
| &

ACTUAR

Tomar acciones
para mejorar
continuamente el
desempeiio de
los procesos.

VERIFICAR

Realizar el
seguimientoy la | of ==
medicion de | =
procesos y
productos.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

; D
DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO ’ BOGOTI\

o



Aspectos relevantes 2021-2022 del SG-SST.

Cumplimiento del plan de trabajo
100% - 40%

Cumplimiento del plan de
capacitaciones 100% - 40%

Plan de mejoramiento 100% J

Indicadores de gestion 100% -
40%

Presupuesto ejecutado % 16 }




Aspectos relevantes 2021-2022 del SG-SST.

[Accidentes de trabajo 2 -0 }
[ncidentes de trabajo 0-0 }

[Enfermedades laborales 0- 0 }
[Condiciones inseguras 1-2 }




Controles del SG-SST.

Oficina de Control ARL AXA

AUDITORIAS Interno COLPATRIA
Abril 2021 Diciembre 2021




Radar.

AXA COLPATRIA

Informe de Di tico del SCG-SST
REAR

Politica de SST | | Alto

Res. sabilidades dentro del SG-SST | (— Alto
Liderazgo y organizacion pos

Objetivos de SST 1 Alto

Recursos i E—— Atto

Requisitos normativos _ Alto

Identificacion de peligros, evaluacidon y valoracion deriesgos — Alto
Gestion estructural

Plan detrabajo anualen SST _ Alto

Comunicacidon y participacion de los trabajadores _ Alto

Prevencidon deriesgos _ Alto

Gestion de terceros y otras rtes interesadas _ Alto
Gestion del riesgo Yy .

Capacitacion y formacion Medio

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias _ Alto

Medicién y analisis de resultados de indicadores | (— Alto

Evaluaciéon de conformidad _ Alto
Evaluacion del desempefio

Acciones de mejora _ Alto

Revision por la alta direccidon _ Alto
impacto de la siniestralidad impacto de la siniestralidad | Alto




Implementacidén: 100%.

AXA COLPATRIA

COMSTANCIA DE I MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIONMN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S. AL

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con el analisis efectuado el O07T/12/2021 en la empresa DEFENSORIA DEL
EsSPACIO PUBLICO, identificada con el NIT. 899999061 a trawvées de nuestra herramienta
RADAR, informamos que la implementacidon del SG-S5T se encuentraen un CIEM por ciento
(100%6)

Esta constancia no reemplaza la Acreditacion de Excelencia, que es de exclusividad del
Ministerio de Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa, el 0OT7,/12,/2021.



Aspectos relevantes a evaluar.

Las estrategias implementadas han sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas y

resultados esperados del SG-SST

COPASST

Estd conformado el COPASST y CCL se cuenta con los registros de reuniones

Se tiene establecido el plan de respuesta ante emergencias de acuerdo con los posibles
escenarios- C.E.P

Se han suministrado los elementos de proteccion personal a los servidores de acuerdo
con los riesgos identificados




Aspectos relevantes a evaluar.

Se realiz6 seguimiento a las condiciones en los ambientes de trabajo ( Confort-
[luminacién)

Se asignaron los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole para el
SG-SST

sl Se cumple con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos

cIRcuLAR

laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen

Se establecen acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en
el trabajo




Aspectos relevantes a evaluar.

Programas de promocion y prevencion ( 7)

Evaluar las eficacia

Retroalimentacion: Intercambiar informacion con el personal vinculado sobre los
resultados y desempefio del SG-SST

Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores




Otros datos de interés.

A
- COVID 1
istrital de alert;

Di:

Reportados con COVID-19-57-14

Aislamiento preventivo — 10 -1

Reportados por salidas de campo ARL -122-14

4 medicion de madurez del SG-SST — DASCD — estandares minimos




Otros datos de interés.

Protocolo de bioseguridad ( ARL)

Vacunacion ( 87% )
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