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TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR
Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD- Sesion extraordinaria # 6 de 2021
Secretaria Técnica: Oficina Asesora de Planeacién

Lugar: Sesién Presencial Sala de Juntas DADEP

Fecha: 17 de noviembre de 2021

Hora: 9:10 am a 11:19 a.m.
DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia

1. Instalacién del Comité - directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.
Verificacién del quérum y del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.
Presentaci6n de candidatos y seleccién de tele trabajadores DADEP 2021 - SAF-.
Aprobacién de los Activos de la informacién - OS
Cierre de Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

nrpwN

Desarrolio de la Reunién

1. _Instalacién del Comité
Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: Da inicio a la reunién.

2. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia

Diana Maria Camargo Pulido - jefe de la Oficina Asesora de Planeacién verifica el quérum, encontrdndose en su totalidad con
la asistencia de los siete (7) integrantes del comité y la presencia de los invitados relacionados para los temas a tratar.

Posteriormente, pone a consideracién de los integrantes el orden del dia y es aprobado por unanimidad por los miembros del
CiGD.

3. Presentacién de candidatos y seleccién de tele trabajadores DADEP 2021.
Mariela Pardo Corredor — Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario inicia dando paso a la profesional
Gloria Esperanza Pulga Paez, quien presenta el estudio realizado de los candidatos inscritos para la convocatoria de teletrabajo
vigencia 2021, dando respuesta a la circular 029 del 30 de septiembre de 2021; se inicié la presentacién con la explicacién del
desarrollo del equipo técnico de teletrabajo y de los lineamientos para la adopcion del teletrabajo en la vigencia 2021, asi como
los procedimientos y formatos que acompafian este proceso. Se indica que la meta final aprobada por el comité sectorial de
gobierno de tele trabajadores para el DADEP para la vigencia 2021 de 3 tele trabajadores, no obstante, el total de servidores
inscritos a la convocatoria fue de 11 servidores, 1 servidor del despacho, 1 servidor de la Oficina Asesora Juridica, 1 servidor de
la Oficina Asesora de Planeacién, 2 servidores de la Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario, 2 servidores
de la Subdireccién de Registro iInmobiliario y 4 de la Subdireccién de Administracién.

lgualmente indicé la profesional Gloria Esperanza Pulga Pdez, que el equipo de apoyo de teletrabajo una vez realizé el estudio de
tas hojas de vida y la verificacién de los requisitos por norma, se aprobaron 4 personas para la postulacién, para elegir las 3
personas de la meta2021; a continuacidn, se mencionan las personas seleccionadas y los criterios de sus postulaciones:

®  LINA MARIA HERNANDEZ ACOSTA — OAP: Siendo Madre cabeza de hogar, manifiesta una complicacién de salud en su
oido derecho.
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e GLORIA MARINA GONZALEZ RODRIGUEZ- SAF: Manifiesta ser cuidadora de un adulto mayor y para esto anexa una
declaracidn juramentada donde se refleja el cuidado permanente de su sefiora madre y cuenta con su curso de
teletrabajo como requisito fundamental para la postulacion.

e CLAUDIA QUINTERO CACERES — SAF: El equipo de teletrabajo la priorizo debido a tener una condicién de discapacidad
en su historia laboral.

e CLAUDIA POVEDA FANDINO — SAIl: Manifiesta y se evidencié tener un nifio en primera infancia a pesar de no ser madre
cabeza de familia el desplazamiento de ella hacia su casa es fuera de Bogota.

Ademds de lo presentado anteriormente, la profesional Gloria Esperanza Pulga Paez informa al comité que esta pendiente como
requisito fundamental, la visita domiciliaria para comprobar lo expuesto por cada uno de los servidores en su solicitud.

ANALISIS DE CASO ESPECIAL:

Se informé por la profesional Gloria Esperanza Pulga Paez, el caso especial de la sefiora Claudia Quintero Céceres, a quien se
incluyé en el proceso como caso especial, donde se busca aplicar el cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo, del art. 6, del
Decreto Distrital 806 de 2019, el cual cita:

“pardgrafo: S6lo en casos especiales, la aplicacién de otras modalidades y/o el nimero de dias a implementar, diferentes a los
establecidos en el presente articulo, deberd ser evaluado por el Equipo Técnico de apoyo en Teletrabajo de la Entidad y aprobada
por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de esta”.

CLAUDIA QUINTERO CACERES, Criterios tenidos en cuenta:
- Discapacidad certificada.
- La jefa inmediata solicita 5 dias en teletrabajo.

Mariela Pardo Corredor — subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario: Complementando la presentacién
realizada, expone que el tema de Claudia Quintero Céceres efectivamente es un caso especial, de acuerdo a la condicién de saiud
que presenta, por eso se solicita al Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobar lo descrito en el articulo antes citado.
Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: Solicita la explicacién, éCual es la justificacidn de la excepcidn a la norma?

Mariela Pardo Corredor — Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario: Indica que la resolucién en casos
especiales como se ha expuesto el de la sefiora Claudia Quintero permite la excepcién a la norma.

Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: Solicita la presentacion ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
el paragrafo de la norma donde se habla de la excepcién. El profesional Julio Vicente Acosta Monroy, hace la presentacién de la
misma:

Articulo 6°. - Modalidad de teletrabajo a implementar. La modalidad de Teletrabajo a implementar en los organismos y entidades
Distritales es de tipo “Suplementario”, prevista en el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, en la cual se laboran dos (2} o tres (3) dias
ala semana en el lugar de residencia y el resto de los dias en las instalaciones de la entidad.

Paragrafo: Sélo para casos especiales, la aplicacién de otras modalidades y/o el nimero de dias a implementar, diferentes a los
establecidos en el presente articulo, deberé ser evaluado por el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la Entidad y aprobada
por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de esta.

Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: Solicita presentar los soportes en orden para la aprobacion de la excepcién
a la norma, donde debe ser procedente, para que todo quede debidamente documentado, cumpliendo con la totalidad de los
requisitos y atin mas cuando se estd presentando una excepcion.
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Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario - Julio Vicente Acosta Monroy: Indica que se encuentra el

acta de la reunion del Comité Técnico de Teletrabajo donde se evalud los postulantes a la convocatoria y el caso especial para la
excepcion.

Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: Solicita sea anexado al presente documento como soporte el acta de la
reunion realizada por el comité técnico de teletrabajo.

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién: después de la exposicién de_candidatos y seleccién de
tele trabajadores DADEP 2021 y de la excepcionalidad a la norma, da inicié al proceso de votacién para la aprobacién de la
misma y concede el uso de la palabra para quienes tengan dudas, inquietudes o precisiones a realizar. Posteriormente se somete
a votacion de aprobacidn, para esto, el profesional Julio Vicente Acosta Monroy envia el formulario de votacién (forms) con las

4 personas postuladas y dentro del esté también se votara la aprobacion de la excepcionalidad. Procede cada miembro del comité
a emitir su voto.

Al finalizar con la votacién como resultado final se procede a indicar quelos 3 candidatos aprobados por el comité para teletrabajo
en la vigencia 2021, son los siguiente:

1. LINA MARIA HERNANDEZ ACOSTA — OAP: 24 puntos.
2. GLORIA MARINA GONZALEZ RODRIGUEZ- SAF: 24 puntos
3. CLAUDIA QUINTERO CACERES - SAF: 24 puntos.

Por unanimidad queda aprobada la excepcién a la norma de la postulante Claudia Quintero Caceres —SAF

4. Aprobacién de los Activos de la informacién - A cargo de la Oficina de Sistemas

El lider del proceso de Gestién de la Informacién y la Tecnologia Ing. Syrus Asdrubal Pacheco Vergel, da paso al Ingeniero Juan
Nicolas Ayala de la Oficina de Sistemas, quien presenté el resumen de los activos de informacion que cada proceso establecid,
dando como resultado un total de 463 activos correspondientes a:

Direccionamiento Estratégico 37
Administracién y gestion del Observatorio y la 11
Politica del Espacio Publico de Bogot3

Inventario General de Espacio Pdblico y Bienes 21
Fiscales

Administracién del Patrimonio Inmobiliario Distrital 37
Defensa del Patrimonio Inmabiliario Distrital 20
Gestion de la informacién y la tecnologia 73
Gestion Documental 10
Gestién de Recursos 58
Gestién del Talento Humano 30
Gestion Juridica 113
Atencidn a la Ciudadania 31
Evaluacion y Control 14
Verificacidn y Mejoramiento Continuo 7
Control Interno Disciplinario 1
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Los activos de informacidn ya fueron verificados por cada uno de los lideres del proceso y enviados a seguridad de la informacién
para consolidacion, por lo tanto, se presenta con la finalidad de generar la aprobacién de estos, para dar paso a la generacién del
Acto administrativo y publicacidn en transparencia y datos abierto de:

e  Registro de Activos de Informacién.
¢ [ndice de informacién Clasificada y Reservada.

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe Oficina Asesora de Planeacién, procede a iniciar la votacién para aprobar de los activos de

informacidn y concede el uso de la palabra a quienes tengan dudas, inquietudes o precisiones a realizar sobre la misma, no
presentdndose ninguna. Se aprueba por |a totalidad de los miembros del comité los activos de informacion.

5. Cierre del Comité:

La directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés da por finalizada la sesién agradeciendo a los miembros y participantes del
Sexto Comité Institucional de Gestién y Desempefio, siendo las 11:19 am.

Los documentos presentados en el comité se adjuntan a la presente acta.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

No se generan Compromisos.
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Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y sus decretos reglamentarios.
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Comité Institucional
de Gestiony
Desempeno - CIGD

Sesion extraordinaria # 6 de 2021
17 de noviembre de 2021
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6° Comité Institucional de Gestion y
Desempeio 2021

- Extraordinario -

DADEP

17 de noviembre 9:00 am

Orden del dla

1. Instalacion del Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

2. Verificacion del quérum y del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.
3. Presentacion de candidatos y seleccion de teletrabajadores DADEP 2021 - SAF-.

4. Aprobacion de los Activos de la informacion - OS
5.Cierre de Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

*
-
Ny

BOGOT/\



1

Punto uno

Instalacion del Comité

A cargo de |la Dra. Diana Alejandra Rodriguez Corteés.




2

Punto dos
Verificacion del Quorumy
aprobacion del orden del dia.

A cargo de |la Secretaria Técnica del Comité




3

Punto tres

Presentacion de candidatos y seleccion
de teletrabajadores DADEP 2021 .

A cargo de la Subdireccion Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinario




Presentacion de candidatos
y seleccion de
teletrabajadores DADEP
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CONVOCATORIA TELETRABAJO 1
VIGENCIA 2021
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APROBACION DE LA POSTULACIONES
EQUIPO TECNICO DE APOYO A
TELETRABAJO

LINA MARIA HERNANDEZ
ACOSTA — OAP

GLORIA MARINA GONZALEZ
RODRIGUEZ- SAF

. CLAUDIA QUINTERO CACERES
| - SAF
£47\ CLAUDIA POVEDA FANDINO -
Coon. SAl

L3

ALCALDIAMAYOR
O BOGOTA D

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



ANAI_ISIS DE CASO ESPECIALE:I cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo, del art. 6, del

Decreto Distrital 806 de 2019, el cual cita:

“Paragrafo: Solo en casos especiales, la aplicacion de otras
modalidades y/o el numero de dias a implementar, diferentes a
los establecidos en el presente articulo, debera ser evaluado por
el Equipo Técnico de apoyo en Teletrabajo de la Entidad y
aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempeio

o octn”

DISCAPACIDAD
CERTIFICADA

LA JEFE INMEDIATA
SOLICITA 5 DIAS EN
TELETRABAJO

A
BOGOT/\

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

o



SELECCION TELETRABAIJO
PROCESO DE VOTACION
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Punto cuatro 4

Aprobacion de los Activos de |a

informacion
A cargo de la OS.




ACTIVOS DE INFORMACION

B | e A
A;Em* ESPACIO PUBLICO BOGOT



ACTIVOS DE INFORMACION

Gestion Juridica 113
Gestion de la informacion y la tecnologia 73
) Gestion de Recursos 58
= PUBLICA
Administracion del Patrimonio Inmobiliario Distrital 37
= PUBLICA Direccionamiento Estratégico 37
CLASIFICADA By ) ]
, Atencion a la Ciudadania 31
= PUBLICA
RESERVADA Gestion del Talento Humano 30
Inventario General de Espacio Publico y Bienes Fiscales 21
Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital 20
Evaluacion y Control 14
400 368
350 Administracion y gestion del Observatorio y la Politica del Espacio Publico de
300 Bogota 11
250
500 Gestion Documental 10
150 = Total Verificacion y Mejoramiento Continuo 7
100
50 g 14 ; 27 ; Control Interno Disciplinario 1
0 — _— TOTAL: 463
e RS W\ S e Z
(5‘@:\ @@‘(}O ,b{‘%o © ch,‘q\b ‘(\-‘&S e . . . . .
& & X Generar Acto administrativo, publicar en Transparencia y datos abiertos;

e Registro de Activos de Informacion
+ indice de informacidn Clasificada y Reservada



o

v 0
Punto quinto

Cierre

} A cargo de |la Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cori3

DEFENSORIA DEL

BOGOT/\

Comité Institucional de Gestion y Desempefio — Sesion 6 del 17 de noviembre de 2021



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

¥ | DEFENSORIA DEL
wousan | ESPACIO PUBLICO BOGOT/\




Cddigo 127-FORDE-43
gl FORMATO — X
e ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL
[DEBOGOTADLC. Vigente desde 11/10/2021

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES

INTERNAS

Reuniéon Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo
Acta No. 002-2021 noviembre 10-2021

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Revisidn y evaluacidn de solicitudes de servidores postulados para Teletrabajo
Seleccion de servidores para presentar a aprobacion al Comité Institucional de Gestion y Desempefio

DESARROLLO DE LA REUNION

OBIJETIVO

El objetivo de la reunidn es analizar historias laborales, evaluar condiciones de los servidores postulados y seleccionar
los que se presentaran al Comité Institucional de Gestién y Desempefio para aprobaciéon como teletrabajadores del
DADEP para la Vigencia 2021, en cumplimiento de la Meta de tres (3) teletrabajadores fijada en Comité Sectorial de
Gobierno del mes de septiembre de 2021.

REVISION Y EVALUACION DE SOLICITUDES DE SERVIDORES POSTULADOS PARA TELETRABAJO

1. SERVIDORES POSTULADOS: Mediante Circular 029 del 30 de septiembre de 2021, se realiza la difusidn de la
Convocatoria Teletrabajo 001- 2021, en la misma se establecen las condiciones para que los servidores
tuvieran en cuenta para poder postularse para ser Teletrabajador en la vigencia 2021, como resultado de las
postulaciones se presentaron los siguientes 11 servidores:

1 JUANA PAOLA RODRIGUEZ VARGAS SRI
2 RODRIGO VIDAL REALES MONTERO SRI
3 NUBIA PATRICIA CUBILLOS CERON SAl
4 ZULMA YASMIN LOPEZ SAl
5 MARIA ALEJANDRA VARGAS REAL SAl
6 CLAUDIA POVEDA FANDINO SAl
7 GLORIA MARINA GONZALEZ RODRIGUEZ ~ SAF
8 CLAUDIA QUINTERO CACERES SAF
9 LINA MARIA HERNANDEZ ACOSTA OAP
10 SHIRLEY AVELLANEDA PENA OAJ
11 LUIS HERNANDO AVILA REYES DESPACHO

2. De acuerdo con lo establecido en el Inciso d, del articulo 8, del Decreto Distrital 806 de 2019, es competencia
del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo la aprobacidn de las postulaciones de acuerdo con los criterios
establecidos en la Ley y la normatividad vigente y la verificacion de historias Laborales de los servidores
postulados en la Convocatoria 001 del 30 de septiembre de 2021. Labor que se realizé asi:

\
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SERVIDOR PUBLICO ANTIGUEDAD numero
QUE SE EN LA OBSERVACIONES ESTUDIO Y de
o POSTULA A i ENTIDAD O JUSTIFICACION REVISION HISTORIA LABORAL requisitos
TELETRABAJO EN ENCARGO cumplidos
. Teniendo en cuenta el diagndstico .
¢ No hay constancia o
de mi hijo con TDHA conforme las By :
indicaciones médicas debe estar SRTETIOETONAL e vafideny 1o
1 JUANA PAOLA SRI 3 afios baio calidad de cuidador. 1
RODRIGUEZ VARGAS e o
la supervision de uno de los padres. -
5 R Respecto de la vivienda rural
Adicionalmente, habito en Bogota ; :
. Urbana, la servidora vive en Suba
zona rural, afueras de la ciudad
Es madre cabeza de familia
, T { hifo adol i (viuda), 2 hijos de 16 y 23 afios
engo mi hijo alaoae;c':fe'n.':e y estd en respectivamente.
una etapa dificil...
LINA MARIA - . -
2 HERNANDEZ ACOSTA OAP 20 afios Por ml:ldo del.'e'cho se mgdd|f|clu|ta Presentacondiciones:de salud 3
S5CUC a;in sitios cor; raicolylos especiales por Hipoacusia de oido
audifonos me afectan daradhic
SHIRLEY AVELLANEDA 6dejunio | o ndiciones de salud que reposan | 138 condiciones médicas se
3 PENA OAJ de 2021 en Ia hoja de vida encuentran en la historia laboral 2
Encargo con certificacion de febrero 2020
2. Soy Madre soltera de una No cuenta con sociedad conyugal
adolescente y estoy a cargo de mi en la actualidad y tiene un menor
4 NUBIA PATRICIA SAl 2 aftos madre, que es adulto mayor con de 7 afios, no se encuentran 2
CUBILLOS CERON enfermedades, por lo que el documentos que soporten calidad
teletrabajo me permitiria estar mas | de cuidadora respecto del adulto
pendiente de ellas. mayor
En mi condicidn de padre cabeza de
familia (viudo) me resulta muy
favorable estar en casa para
atender a mis hijos. "
5 LIS HERRANDO AVILA DESPACHO 19 afios De igual modo, pese a ya estar Espedie ca?eza de NORAL, hifa de 2
REYES . 11 afios, hijo de 19.
vacunado contra el Covid, el estar
' en casa es una medida de
proteccion pues padezco
comorbilidades.
Reposa en la historia laboral las
1. Condiciones médicas especiales certificaciones de condiciones
6 GLORIA MARINA SAF 12 afios (hipertensidn, sindrome metabdlico | médicas especiales y se aporta con 3
GONZALEZ RODRIGUEZ crénico, obesidad, tiroides) la solicitud declaracién
2. cuidadora de mi madre juramentada de cuidadora de
adulto mayor
encargo 24 Viviehda enlligar apariado Revisada la informacién de la
7 ZULMA YASMIN LOPEZ SAl de agosto de Fa eniugar aparaco, solicitud la hoja de vida reporta 1
municipio de Facatativa ; y
2021 direccién en lugar apartado
. RODRIGO VIDAL o 3 a0 Menos exposicién en el transporte e':°:;::::r°e°?s:g::':'::ii i
REALES MONTERO plblico peclales reg
, historia laboral
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Ahorro en tiempos de
desplazamiento, contribucion a la
9 MARIA ALEJANDRA SAl movilidad sostenible de la ciudad, No hay registro o novedad en la 1

VARGAS REAL incremento en la historia laboral
productividad y aumento en la

calidad de vida.

Tengo dos hijos menores de edad,
Maria Lucia tiene 9 afios y Emilio

tiene 5 afios. Se requiere mucho Revisada la informacién de la
CLAUDIA POVE . . .
10 Ll ~O DA SAl 11 afios tiempo de desplazamiento de Chia solicitud la hoja de vida reporta 3
FANDINO - . ! . 7
a la Oficina. Puedo ser productiva direccién en Chia
en Teletrabajo més queen la
oficina.
Mi condicidn de discapacidad y de
3 afios salud me obligan a extremar los
| T . . -
11 CLAUOIA UDINFERD SAF ENCARGO cuidados por lo que procuro Tiene discapacidad certificada, 1

CACERES SEPTIEMBRE | no salir de casa, si no estrictamente

a lo necesario: citas médicas.

NOTA: Se adjunta a la presente acta tabla de analisis de cumplimiento de requisitos.
De acuerdo con lo anterior, se evidencia que de los postulados que cumplen con mas requisitos se encuentran

1. Lina Maria Hernandez Acosta
2. Gloria Marina Gonzalez Rodriguez
3. Claudia Poveda Fandifio

Desde Talento Humano por correo electrénico el dia 28 de octubre, se solicité la aprobacién de los jefes de los
postulados, por lo cual se informa al Equipo Técnico que, a pesar de haber hecho el acompafiamiento a los jefes, a la
fecha no se han presentado las aprobaciones de jefe inmediato de los servidores postulados por la SRI, SAl y Despacho.

ANALISIS DE CASOS ESPECIALES:

Es importante analizar por parte del Equipo Técnico, el caso de la servidora Claudia Quintero Caceres, como quiera
que es una servidora que cuenta con Pérdida de Capacidad Laboral (Discapacidad Certificada), al momento de la
convocatoria interna de la Entidad, se postuld para ser teletrabajadora en la vigencia 2021, encontrandose las
siguientes observaciones por parte del comité:

1. No cuenta con curso de Teletrabajo para Teletrabajadores
2. Recibié encargo en el mes de septiembre de 2021
3. Lajefe inmediata, solicita 5 dias de teletrabajo para la servidora.
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ANALISIS DE CASO ESPECIAL: A oLk g 2 gty ety

“Paragrafo: S6lo en casos especiales, la aplicacion de

otras modalidades y/o el numero de dias a

implementar, diferentes a los establecidos en el

presente articulo, deberd ser evaluado !or el Equipo

Técnico de apoyo en Teletrabajo de la Entidad y

aprobada por el comité Institucional de Gestion y
esempeno de esta”.

o

DISCAPACIDAD
CERTIFICADA'

B LA JEFE INMEDIATA
B ESTA SOLICITANDO 5
DIAS EN TELETRABAIO

e o ik
DEFENSORIA DEL i
g-_!g_. l &smeio rusLico | BOGOT/\

OTROS TEMAS A CONSIDERAR POR PARTE DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO EN TELETRABAJO

Se pone a consideracién en la reunion la posibilidad de tener en cuenta los postulados en la convocatoria 2021 para
nombrar los 5 Teletrabajadores de la vigencia 2022.

INTERVENCION DRA. MARIELA PARDO: Solicita se ponga en contexto cuales son los requisitos o criterios para
seleccionar a los trabajadores:

Se recuerda los siguientes requisitos:

CRITERIOS DE PARTICIPACION
Para postularse a la Convocatoria de Teletrabajo 2021, se debera cumplir con los siguientes:

- Tener como minimo un (1) afio de servicio en el cargo a teletrabajar; esto incluye la situacién administrativa
de las personas que acceden por encargo.

- Acreditar el nivel sobresaliente en la evaluacién del desempefio en firme, para funcionarios(as) de carrera
administrativa. Para el caso de funcionarios(as) en provisionalidad, deberén acreditar nivel sobresaliente.

- Que las funciones y actividades que desempefia puedan ser cumplidas fuera del lugar de trabajo, con apoyo
de la Oficina de Sistemas.

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Distrital 806 del 24 de diciembre de 2019, que se
encuentre en alguna de las siguientes condiciones:

Con discapacidad.

Movilidad reducida.

Con hijos o padres en situacién de discapacidad que requieran su presencia.
Lactantes o gestantes.

Con hijos en la etapa de primera infancia (de 0 a 5 afios).

N
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Madre o padre cabeza de familia.

Con condiciones médicas especiales.

En situacién de desplazamiento forzado.
Residentes en zonas fuera del perimetro urbano.
10. Victimas de violencia de género.

11. Amenazas contra la integridad fisica

©® N o

La doctora Mariela Pardo hace un llamado a los miembros del ETAT, considerando importante y haciendo la precision
que se deben ajustar situaciones y corregir el proceso de teletrabajo para las préximas convocatorias en especial a’ lo
relacionado a la antigiiedad en el cargo y la limitante que es el hecho que el servidor pierda el derecho a poder ser
teletrabajador por haber recibido un encargo, siendo ello un incentivo ganado por los méritos laborales del servidor,
el requisito se debe ajustar a un afio de vinculacién a la Entidad sin hacer referencia a los encargos por ser
contradictorio con el procedimiento.

Como Jefe de la servidora Claudia Quintero , manifiesta que no es posible NO tener en cuenta a una servidora que
tiene un criterio de prioridad considerando que los requisitos de la convocatoria pueden ser subsanables, como se
evidencia en el caso especifico de la servidora Claudia Quintero, informando las complicadas condiciones de salud que
presenta, la dificultad con la movilidad, el compromiso de la servidora con su trabajo y las razones por las cuales como
jefe se solicita aprobar 5 dias de Teletrabajo.

Alexandra Bermudez: Como encargada del SST, informa que efectivamente la citada servidora tiene pérdida de
capacidad laboral, que cuenta con certificado de condicién de discapacidad y que su discapacidad le genera movilidad
reducida.

Solicita la Dra. Mariela, que la servidora Claudia Quintero sea una de las beneficiarias del DADEP de teletrabajo para
la vigencia 2021 con 5 dias, por su circunstancia particular y condiciones de salud.

De igual forma solicita revisar casos especificos

Dra. DIANA MARIA CAMARGO: hace precisiones respecto a la competencia del Equipo Técnico de Apoyo al Teletrabajo
y de acuerdo al tema propuesto considera posible poder dejar nombrados los 5 teletrabajadores de la vigencia 2022,
dejando claro quiénes serian nombrados en cada afio, autorizando de una vez los 8 servidores, siendo importante
verificar los criterios y los requisitos dando prioridad a los servidores con dificultades de salud, de movilidad y de
discapacidad, frente a las personas que cuentan con buen estado de salud.

Manifiesta que se han hecho las gestiones necesarias para la firma del pacto por el teletrabajo ya que no ha sido
posible hacer el ejercicio porque la meta de teletrabajadores final aprobada por el Comité Sectorial de Gobierno fue
de 2021: 3, 2022: 5, 2023: 5y 2024:5. y enviaron el documento de firma de la sefiora directora con 60 servidores para
el cuatrienio (meta anterior).

La dra. Mariela Pardo manifiesta que se continuara con las gestiones para ajustar la meta en el documento de firma
del Pacto, no obstante la entidad puede continuar con el proceso como quiera que se cuenta con el Acta del comité
Sectorial de Gobierno que reformula la meta para el DADEP, asi como manifiesta no estar de acuerdo con la propuesta
de presentar los teletrabajadores para la vigencia 2022, por no considerarlo pertinente ya que ello cerraria la
posibilidad de otras personas que puedan postularse, es mejor abrir nuevamente convocatoria para la vigencia 2022.

\
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Mocién aprobada por todo el Equipo Técnico de Apoyo al Teletrabajo.
APROBACION DE LOS POSTULADOS PARA EL COMITE DE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Frente a la revisidn de las historias laborales, evaluacién y la verificaciéon del cumplimiento de requisitos se llevara al
Comité Institucional la postulacion de los servidores que cumplen con mas requisitos y se pondra a consideracion el
caso especial de la servidora Claudia Quintero, de acuerdo con lo ya expuesto, con el fin de priorizarla por las
condiciones especiales que presenta independientemente de los requisitos Exigidos en la convocatoria y acogiéndonos
a lo establecido en el Decreto 806 de 2019 y la Resolucidn de adopcién del teletrabajo para el DADEP.

La dra. Diana Camargo solicita la aclaracién respecto de lo establecido en la resolucién adoptada por el DADEP y la
Convocatoria 2021, relacionado con el cumplimiento de los requisitos y que los mismos se encuentren en la evaluacién
realizada por el Equipo Técnico de Apoyo al Teletrabajo en estricto cumplimiento de los mismos.

Una vez realizado el informe del Equipo Técnico de Apoyo al Teletrabajo y revisadas las condiciones, los criterios de
prioridad y el cumplimiento de los requisitos de los postulados a la convocatoria de Teletrabajo Vigencia 2021, se
aprueba presentar al Comité Institucional de Gestién a las siguientes servidoras:

Gloria Marina Gonzalez Rodriguez

Lina Maria Hernandez

Claudia Poveda Fandifio

Claudia Quintero Caceres: manifestando las condiciones especiales de salud por su discapacidad vy
presentando de igual forma la solicitud de la jefe inmediata de aprobar Teletrabajo por 5 dias.

ol o

Una vez sea aprobadas las personas para Teletrabajo vigencia 2021, se realizardn las correspondientes visitas
domiciliarias y se procedera a realizar los actos administrativos correspondientes.

Se realizard la presentacion para el Comité Institucional de Gestion y desempefio y se enviara para revision,
observaciones y aprobacién del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo.

Se anexa a la presente acta toda la documentacidn soporte del estudio de historias laborales y de cumplimiento de
requisitos realizado por el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo para la convocatoria 001 de 2021

COMPROMISOS

ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Reiterar solicitud de ajuste de la meta en el
documento de firma del pacto para el
Teletrabajo con enfoque diferencial 2021

Talento Humano

Presentacion para el Comité Institucional de
Gestién y Desempeio Gloria Pulga 11 de noviembre

P
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Revisidon y evaluacién de solicitudes de servidores postulados para Teletrabajo 55222 %gEd'a;oviembre de 2021
Seleccidn de servidores para presentar a aprobacion al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio HORA | 3:00 pm
= Tipo de idad
Participante vinculacién Eﬁig?ue
Externo / Interno (participantes —
internos)
TELEFONO DE
OIARRES v APELIIBOS oo |, Al del. ENTIDAD / AREA / OTRO CORREO ELECTRONICO CONTACTD FIRMA
V4.
MARIELA PARDO CORREDOR S}delrfeccnon Administrativa,
1 X X Financiera y de control Sy
Disciplinario - [
2 X X Oficina A de Planeaci - ' @ o
DIANA MARlIA CAMARGO ICIna Asesora ae rFlaneacion ")MCQ “a@ I'D 53’/ w / -
3 | SYRUS ASDRUBAL PACHECO X X Oficina de Sistemas SPC'vJ/RcQ © boo £ M\/
A /)
/ /
4 j 4 . 1/
JULIO VICENTE ACOSTA X X SAF jacosta@dadep.gov.co 1089 VM_é
|
5 X X AF | dadep. A 1004
GLORIA ESPERANZA PULGA S gpulga@dadep.gov.co 0 ’]M‘W Pﬁlﬁ
6 | JULIETH ALEXANDRA BERMUDEZ X X SAF (ber mudez@ lo¥< S
J — 7
7
8
9
10

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y sus decretos reglamentarios.

DADEP informa gue los datos personales que usted suministre,.serdn usados exclusivamente para informaci6n estadistica y de mejora de los procesos institucionales. Lo anterior en.el marco de la
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CONVOCATORIA TELETRABAJO VIGENCIA 2021

23 AMINTO o
BOGOT/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

CIRCULAR i 2 g 30 StP it

OE: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL DISCIPUNARIO
PARA: v DEL DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

ASUNTO: INSCRIPCION CONVOCATORIA TELETRABAJO VIGENCIA 2021

AViISO DE CONVOCATORIA No. 001 de fecha 30/09/2021

TOTAL SERVIDORES INSCRITOS: 11

R — 5
RIA DEL
B | RS | socom

COMPETENCIA DE EQUIPO TECNICO DE APOYO A
TELETRABAJO

Inciso d, articulo 8 Decreto Distrital 806 de 2019

Articulo 8°.- Procedimiento de teletrabajo. Para impl, ¢l Teletrabajo, los organi

¥ V!

y entidades Distritales deberan definir un procedimiento que cc ple al menos las siguientes
actividades, de acuerdo con los lincamientos dados por la Direccidn Distrital de Desarrollo
Institucional de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogots, D. C.:

b.

Campaila de sensibilizacion de Teletrabajo a todos los funcionarios de la entidad, acerca

de la modalidad luboral.

Incorporar en el Plan de Capacitacion Institucional ~ PIC , oferta de estrategias y

servicios de capacitacion que forlal o desarrollen conocimientos y habilidades
| das con el Teletrabajo, entre ellas: Curso de formacién de Teletrabajo Dsitrital

Soyl0 Aprende, uso, mancjo y aprovechamiento de herramientas tecnolégicas para la

comunicacién y ¢l trabajo colaborativo, administracién del tiempo, seguridad de la

informacion, trabajo orientado al cumplimiento de metas, objetivos y prestacion de

servicios, entre otros.

Promover la divulgacién y convocatoria para la postulacién, asi como atender las

solicitudes individuales presentadas por los servidores.

Ap i6n de la postulacion del servidor, por parte del Equipo Técnico de Apoyo cn

e

— #
DEFENSORIA DEL | peyGoyT,
ESPACIO PUBLICO l A




INFORMACION INSCRITOS CONVOCATORIA 001-2021

ANTIGUEDAD EN
SERVIDOR PUBLICO QUE SE LA ENTIDAD O EN
POSTULA A TELETRABAJO ENCARGO JUSTIFICACION

OBSERVACIONES
ESTUDIO Y REVISION
HISTORIA LABORAL

numero de
requisitos
cumplidos

=

s st s

kS
DEFENSORIA DFL
ESPACIO POBLICO | BOGOT/\

ANTIGUEDAD EN
SERVIDOR PUBLICO QUE SE LA ENTIDAD O EN
POSTULA A TELETRABAJO ENCARGO JUSTIFICACION

OBSERVACIONES
ESTUDIO Y REVISION

numero de
requisitos
cumplidos

DEFTNSORIA OFL | poyGorm/y
ESPACIO PUBLICO ‘




ANTIGUEDAD EN
SERVIDOR PUBLICO QUE SE LA ENTIDAD O EN
POSTULA A TELETRABAIO ENCARGO JUSTIFICACION

OBSERVACIONES numero de
ESTUDIO Y REVISION requisitos
HISTORIA LABORAL cumplidos

En cumplimiento de lo dispuesto en el;;arégrafo, del

ANALISIS DE CASO ESPECIAL: art s delDecreto Distrital 806 de 2019, el cual cita:

“Pardgrafo: S6lo en casos especiales, la aplicacion de
otras modalidades y/o el numero de dias a
implementar, diferentes a los establecidos en el
q_resente articulo, deberd ser evaluado por el Equipo

écnico de apoyo en Teletrabajo de la Entidad
aprobada por el comité Institucional de Gestion y
Desempeio de esta”.

DISCAPACIDAD

/ CERTIFICADA

L
N LA JEFE INMEDIATA

BN ESTA SOLICITANDO 5
DIAS EN TELETRABAJIO

SO o | BoGOTA
DI
wamem | ESPACIO PUBLICO ’\
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[PROCESD: GESTION DEL TALENTO HUMAN(

77 [PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: TELETRABAIO

SOLICITUD DE TELETRABAJO
Fechade Solicitud: [06G  LO »0 2| |
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre del Funcionario:[é,l,_,,m\ui,'m&(m,, 2ol R. Identificacion:| 51. Q\0 . o2
Carge: | Profemona! Unweamttailo Area: S RBE

Nombre del Jefe Inmediato: Mariela Pacdo CoudoA Cargo:[ So\ndurctoro
Direccién de laoficina: | € de F ZS- A0 ise LS

Direccién de la Casa: [Cee. ¥ € F Sy~ agte 203 [Localidad:{ Enc;a""‘lut\
¥
Condiciones Especiales:

Condiciones Médicas Especiales >< |Discapacidad

Madre gestante, lactante Madre o padre cabeza de hogar

Madre con hijos en primera infancia Desplazamiento forzado

Cuidador '>< |Adulto Mayor Cudl
Vivienda en zona rural apartada Otra:

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD
Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo:

‘Coné.nonx, Y dao ‘\"—s?fr\n\fs'. H, ‘ﬂ'"“ﬂs\oé \ Sindome ﬁ(‘h\‘ac‘w:- Croniceo
Obenace Tirodes

C\)&AL }(u(\: AC LN t\‘\‘\é\‘t o

[ IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR Aplica para Teletrabajo
[ Tareas a su cargo Si No {Comentarios
[[ C onditAnaoy v Aaha\l S = ><

MEDIOS TECNOLOGICOS

¢Dispone de Equipo de Computo con herramientas Ofimaticas?
¢Dispone de conexién ainternet?

¢La conectividad en su casa es buena?

Si No | Comentarios

¢Estarfa dispuesto a utllizar su conexién a internet para Teletrabajar?|
JEstaria dispuesto a utilizar su equip de computo para Teletrabajar?
¢Estarla dispuesto a utilizar sus equipo moévil para Teletrabajar?
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

¢Dispone de un lugar adecuado parateletrabajar?

¢El lugar cuenta con buena iluminacién y temperatura?

_dEI lugar permite 1a concentracién para teletrabajar?

¢Cuenta con un escritorio ergonémico para teletrabajar?

XXX XK

1)

No Comentarios

"—U
- FIRMA DEL FUNCIONARIO ﬁ\aa‘

[ —

X DX X [X

Escaneado con CamScanner
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DRA. VICTORIA BERNAL TRUJILLO

ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA N° 4537% ¥ *20214060217152*

i

!

El 20 de OCTUBRE de 2021, yo (nosotros) GLORIA MARINA GONZALEZ RODRIGUEZ , mayor(es) de edad,
identificado(a,0s) con la CC 51.910.802 DE BOGOTA de estado civil soltera (cumh) y profesiéon u ocupacion
actual Empleada, Comparezco ante el(la) Notario(a) Setenta y Tres (73), del circulo de Bogotd Doctor(a) VICTORIA

BERNAL TRUJILLO, con el propésito de suscribir la presente acta extraprocesal de conformidad con el articulo | del
Decreto 1557 del 14 de Julio de 1989 dejando en constancia lo siguiente:

Que estoy en mi entero y cabal juicio para hacer estas manifestaciones, de acuerdo con el Cédigo General del Proceso.

PRIMERO: Que todas las declaraciones aquf rendidas las hago bajo la gravedad de juramento y no tengo ningin
impedimento para rendirlas ni para suscribir esta acta a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea jurar en falso.

SEGUNDO: Que estoy fisica y mentalmente capacitado(a,os) para rendir esta declaracién la cual es cierta,

TERCERO: Manifiesto bajo la gravedad de juramento y a sabiendas de las sanciones penales que acarrea el perjurio que
fengo bajo mi cuidado y protecciéon a mi madre sefior(a,es) GLORIA MARINA RODRIGUEZ DE GONZALEZ
identificado(a,s) con la(s) cédula(s) de ciudadanfa No(s). 23268340, quien(es) es persona de la tercera edad, con diferentes
dificultades de salud, motivo por el cual soy yo quien se encarga de sus cuidados.

Con destino a:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
TARIFA: 13.800 IVA 2.622 TOTAL; 16422

Para constancia de lo anterior firmo en la ciudad de Bogotd, D.C el dia 20 de OCTUBRE de 2021.
DECLARANTE(S),

GLORIA MARINA GONZALEZ RODRIGUEZ
CC 51.910.802 DE BOGOTA

Direccién:cra 71 ¢ 54 17ap 203
Teléfono:3015512755

‘

NOTARIO(A) SETENTA Y :-RES ‘ 3) DEL CIRCULO DE BOGOTA

IM PORTANTE: LEA BIEN SU DECLARACION, retirada de la Notaria no se aceptan camblos ni reclamos.

Av. El Dorado # 69C - 03 Local 103 Tel(s): PBX 210 5146 -- Fax: 210 5144
notaria73bogota@gmail.com

Av. El Dorado 69C 03 LC 103 PBX: 2105146 - 2105147 FAX: 2105144

Email: notariaZ3bogota@gmail.com / www.notaria73bogota.com
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Paciente: GLORIA MARINA GONZALEZ RODRIGUEZ Qizcompensor 1

Identificacion: CC 51910802
2021-10-26
*20214060221882*

oy

CERTIFICACION

Py

Paciente de 53 afios con antecedente de hipertension prediabetes obesidad, sind metabolico ,
tendinopatia cronica del supraespinoso derecho con tenosinovitis biccipital leve, bursitis
subacromiodeltoidea leve, seguimiento y manejo con

metformina 1000 mg cada 12 horas, losartan 50 mg dia,en manejo interdisciplinario nutricion , fisiatria y
programa atencion especifica integral.

La presente certificaciéon se expide a solicitud del interesado."

CORDIALMENTE
SANDRA LOPEZ
MEDICO FAMILIAR.

Cordialmente
S

LOPEZ PEREZ SANDRA JANNETH
CC: 39762711
Especialidad: MEDICINA FAMILIAR

AV. 68 49 A - 47 PBX:4285088-FAX:4285088 www.compensar.com

Paciente o persona responsable

VIGILADO SuperSubsidio é)




Caodigo 127-FORGT-51

Version 1
Vigencia

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

D

SECRETARA DE

30/09/2021

 PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. DATOS DEL FUNCIONARIO FECHA: 2 de noviembre de 2021
NOMBRE DEL
FUNCIONARIO GLORIA MARINA GONZALEZ RODRIGUEZ

. Profesional Universitario . | Subdireccién Administrativa Financiera y
S Cédigo 219 grado 18 DEPENDENCIA: | 4o control Disciplinario -SAF
TSFI\IIE‘:BRE DEL MARIELA PARDO CORREDOR

) . . | Subdireccién Administrativa Financiera y
CARGO: Subdirectora DEPENDENCIA: de Control Disciplinario -SAF

2. CALIFICACION DEL CARGO PARA TELETRABAJO
¢,EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO? SI . NO D

ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

Actividades relacionadas con la Contratacion Estatal de la Subdireccion Administrativa Financiera y de
Control Disciplinario -SAF

QUE DIAS: LUNES,

CUANTOS DIAS PODRIA TELETRABAJAR? 3 MIERCOLES Y VIERNES

3. CALIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO

Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios:
1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente

COMPETENCIAS 1 2 3 4
RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA X
HABITOS LABORALES X
ORIENTACION AL LOGRO X
USO DE TIC QUE REQUIERE X
OBSERVACIONES:
4. APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL FUNCIONARIQ?
SI - NO D
0N

4

J

el Ay
FIRMA DELJ

= .




Codigo 127-FORGT-47
_ | Version 1
- Vigencia
Desde 30/09/2021

[ PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO __| PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: TELETRABAJO

SOLICITUD DE TELETRABAJO

Fecha de Solicitud: l QOctubre 08 de 2021 j
DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre del Funcionario:|CIaudia Quintero Caceres | Identificacic’m:|51.922.474
Cargo: | Técnico Operativo 314 grado 08 Area:| SAF
Nombre del Jefe Inmediato:[ Mariela Pardo Corredor | Cargo:] Subdirectora
Direccién de la oficina: ICarrera 30 # 25-90 piso 15
Direccion de la Casa: | Calle 20 C # 96 C - 93 |Localidad:| Fontibon
Condiciones Especiales:
Condiciones Médicas Especiales S| |Discapacidad S
Madre gestante, lactante Madre o padre cabeza de hogar
Madre con hijos en primera infancia Desplazamiento forzado
Cuidador Adulto Mayor Cual
Vivienda en zona rural apartada Otra:

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD
Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo:

Mi condicién de discapacidad y de salud me obligan a extremar los cuidados por lo que procuro
no salir de casa, si no extrictamente a lo necesario: citas médicas.

IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR Aplica para Teletrabajo

Tareas a su cargo Si No [Comentarios

1. Elaborar los informes comparativos y estadisticos requeridos por el

Jefe inmediato, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

2. Realizar la depuracién y actualizacion de la base de datos del

Sistema Distrital de Quejas y Soluciones y publicarla en la pagina de

la Alcaldia www.bogota.gov.co de acuerdo a las directrices del jefe.

3. Realizar el seguimiento al sistema de atencion a turnos,

presentando los informes requeridos de manera oportuna y confiable.

MEDIOS TECNOLOGICOS Si | No| Comentarios
¢Dispone de Equipo de Computo con herramientas Ofimaticas? X

¢Dispone de conexidn a internet? X

¢éLa conectividad en su casa es buena? X

¢Estaria dispuesto a utilizar su conexion a internet para Teletrabajar?| X

¢ Estaria dispuesto a utilizar su equip de computo para Teletrabajar? Mi equipo es muy|lento
éEstaria dispuesto a utilizar sus equipo mévil para Teletrabajar? X

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Si No Comentarios
¢Dispone de un lugar adecuado para teletrabajar?

¢El lugar cuenta con buenailuminacién y temperatura? X

¢El lugar permite la concentracién para teletrabajar? X

¢Cuenta con un escritorio ergonémico para teletrabg \X Silla no muy buenp

FIRMADELFU(\(J th/\/ —_

\)
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A ALCALDIA WAYOR 2021-400-021027-2 Fecha: 2021-10-08
Bogotd D.C., Octubre 08 de 2021 SER000TABL. Codigo de verficacion: 03833
FOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Radicador: MLGOMEZ
Departaments Adrinistrativo de la Destino: SAF DESPACHO
Defensorta del Expacio Pikkes Rem/Des - CLAUDIA PATRICIA QUI
Visitenos en http://dadep gov.co
Doctora Carrera 30 N° 25-90 P 15 Bogota D.C. 3822510

MARIELA PARDO CORREDOR
Subdirectora
TALENTO HUMANO

Subdireccion Administrativa Financiera y de Control Disciplinario

REF: Convocatoria No. 001 de 30/09/2021

ASUNTO: Interés de participar en convocatoria No. 001 de 30/09/2021

De la manera mas atenta me permito manifestar mi interés de participar en la
CONVOCATORIA No. 001 de fecha 30/09/2021, toda vez que las condiciones fisicas y de
salud ya conocidas por su despacho, y que reposan en mi historia laboral y médica, me
obligan a extremar cuidados en casa.

Anexo: Formato diligenciado 127-FORGT-47

Cordial saludo,

Quintero Caceres
Técnico Operativo 314 grafo 08
En Carrera Administrativa
Area Atencién al Ciudadano




" | Cadigo 127-FORGT-51
” Version 1
\B
' | Vigencia
! | Desde 30/09/2021

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

FECHA: 02 de noviembre de 2021

ES&A(?I?)EIEIE:_O CLAUDIA PATRICIA QUINTERO CACERES
TSF%:BRE HEL MARIELA PARDO CORREDOR
CARGO: Subdirectors DEPENDENCIA: Subdireccién Administrativa Financiera y

de Control Disciplinario -SAF

2. CALIFICACION DEL CARGO PARA TELETRABAJO

ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

¢EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO? SI . NO D

1. Elaborar los informes comparativos y estadisticos requeridos por el jefe inmediato, de
acuerdo a los lineamientos de la entidad.

2. Realizar la depuracién y actualizaciéon de la base de datos del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones y publicarla en la pagina de La Alcaldia www.bogota.gov.co de acuerdo a las
directrices del jefe.

3. Realizar el seguimiento al sistema de atencién a turnos, presentando los informes
requeridos de manera oportuna y confiable

CUANTOS DIAS PODRIA TELETRABAJAR?

QUE DIAS: LUNES, MARTES
5 MIERCOLES, JUEVES Y
VIERNES

3. CALIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO

Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios:
1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente

COMPETENCIAS

1 2 3

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

HABITOS LABORALES

ORIENTACION AL LOGRO

USO DE TIC QUE REQUIERE

X[ X|[X|X|»

OBSERVACIONES:

APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL FUNCIONARIO?

B o
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%
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(DICTAMEN SOBRE LA DETERMINACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD

> Para Siempre LABORAL EN PRIMERA OPORTUNIDAD yo REVISION PENSIONAL
Articalo 44 Ley 109/ 93 - Articulo 142Decreto Ley 019/12 v Resokecién 1971 /99 MinTraba jo)

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN SOBRE PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

Y U I -
% VICEPR ESIDENCIA DE PENSIONES
_ GERENCIA NACIONAL DE ATENCION AL PENSIONADO
Secuno SOuiAL e S O At

Fechas: de reczpcion det dictdmen  31-Jul-12 Dicamen SNMLN = 4S8 .

. MotivoSalicitud : 1) Deteerminacion deia PCL__ ST
[Nombre Entidad Remitente  SISBEN

AD) Revisién Pensién. .

Seccional de ORIGEN CUNDINAMARCA

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

INombre:  GERENCIA NACIONAL DE ATENCION AL PENSIONADO - COMISION WEDICD LABORAL
Direccion  Carrera 26 N° 41-58 Barrio fa Soledad

Telefono 3689686
3. DATOS PERSONALES BEL CALIFICADO
Apelidos _ QUINTERO CACERES | Nombres CLAUDIA PATRICIA
oo VI P e[ 6
Ganero; _FEMENINO ] - ;
4.1 ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO
mr————r
Nombre de la.Empresa;  INDEPENDIENTE NIT:
Nombre actividad economica:  ASESORA LOGISTICA actividadeconomica:
Cargo actual: _ ASESORA LOGISTICA _ICddigo de \a Qcupacion: 9
'm tareas del cargo: |

4.2 ANTECEDENTES DE EXPOSICION LABORAL.

Tiempo exposicléon
_EMPRESA CARGOQ RIESGO (sfice)

5.1 RELACION DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO SE TUVO ENCUENTA (describa)

HISTORIA CLINICA COMPLETA  NEURGLOGIA, H KENNEDY, 27/06/12 PACIENTE CON SECUELAS DE ACV (ATEN-
DIDO EN ESTA INSTITUGION EL 20/12/11 CON CEFALEA, HEMIPARESIA 1ZQ Y DISARTRIA, HEMIANOPSIA HOMONIMA
EPICRISIS O RESUMEN DE MISTORIA CLINICA: PRESENTA MONOPARESIA I2Q, COMO SECUELA PERMANENTE.

EXAMENES PARACLINICO  TAC CRANEO SIMPLE 20/12/11 IMAGEN HIPODENSA TERRITORIO ACMD.

5.3.EXAMENES O DIAGNOSTICO E INTERCONSULTAS PERTINENTES PARA CALIFICAR

| Fecha Ex.Md Laboral: 25.wi-1?2 . . 1: REG HEMIPARES!A 120, LEVE EN Mil, MODERADA MSi, SiN LISARTRI




LA *
¥ 20204000046172*
\ : No. 2020-400-004617-2
ACAUM BATOR Fechu Rud: 2020-03-13
RO Radicador: MLUOMEZ
Bogota D.C., 13 de marzo de 2020 ki i o Rexuees C1 AUINA AETRICIA QU
DBetnan i dal £ sace Petioe Vixitenos cn hup/ dudup.gov.co

Carrera 30 N 25-90 P.15 (3ogota I.C. 1822510

Doctora
MARELVI MARIA MONTES ARROYO
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE CONTROL DISCIPLINARIO

REF.: Diagndstico examen de audiometria.

De manera atenta me permito remitir diagndstico de audiometria con “pérdida auditiva bilateral
con signos y sintomas asociados” el cual solicito sea ingresado a mi hoja de vida.

Quedo atenta a comentarios y observaciones

"y %, . QRESPCNQA‘ENEE’;.‘“_'
wan Nsialssiva y Fianciara ;
i
1

EONIA il BRPAGYD ks 1 !
% WA Qi B8 —;:ij;-gimﬁo ozu f

¢ < AN Bt s
§ D) Feie st fonr i e O
< SUiHanvacisn C-j P-"D;V&m o s . iy

Ayudante 472 Poice
! SAKUQUES? D) sy — i

VPam Gueen af asstn 0 P?{P weshdioy corcegin

DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO ‘ "*""“*-——--Mﬁ‘am:_____* :
[ |

‘ 5

Telefono: 3822510 EXT. 1014

"Calidad de servicio no es lo que tu das. Es lo que el cliente recibe" (Peter Drucker)
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: AupiocoM?))
Consuilorios « IPS
PLANTILLA DE DIAGNOSTICO
FECHA: 12/03/2020 16:52
DOCTOR: WILLIAM MUNOZ o
REFERENCIA: Audiometria - Impedanciometria con Reflejos Estapediales - Logoaudiometria -
NOMBRE: QUINTERO CACERES CLAUDIA PATRICIA
DOCUMENTO: 51922474
EDAD: ‘51 afios
ENTIDAD: . ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA S
CIUDAD: Bogoté
_TELEFONOS: 3022682547 - 31567075972
-1
RESULTADOS : g
OTOSCOPIA: : 3
Oido Derecho: Normal
Oldo Izquierdo: Normal %’
e : @
73
AUDIOMETRIA: : . %
Audiometria con pérdida auditiva bilateral asimétrica con signos y sintomas asociados
* Oido derecho : de tipo neurosensorial leve para frecuencias agudas, @
* Oido izquierdo : de tipo neurosensorial moderada para frecuencias agudas.
SIGNOS Y SINTOMAS:
* Oido interno y vias: Refiere tinnitus ocasional, plenitud aural, vértigo y/o desérdenes del equilibrio
LOGOAUDIOMETRIA: v
Logoaudiometria bilateral normal que concuerda con e(l audiograma,
‘IMPEDANCIOMETRIA: X : : B
Timpanograma en oido derecho tipo A, sugestivo de funcién normal de oido medio S /

Reflejos estapediales en oido derecho ipsilaterales presentes normales ~ contralaterales presentes normales -
Timpanograma en oido izquierdo tipo A, sugestivo de funcién normal de oido medio
Reflejos estapediales en oido izquierdo ipsilaterales ausentes en 4000hz . contralaterales ausentes en 4000hz .

RECOMENDACIONES:

Valoracién por Otorrinolaringologia.

Q&mn%ﬁ@

Audidloga
Reg. Prof. 1.022.387.224

Firma: AUD’SEQ,Q@ . \

Firma:




+ INTENSIDAD EN DB

AUDIOCOM?

Consultorios « IPS

EVALUACION AUDIOLOGICA BASICA

APELLIDOS Y NOMBRES; QUINTERO CACERES CLAUDIA PATRICIA
IDENTIFICACION: C.C. 51922474
FECHA: 12/03/2020 16:50

TRANSDUCTOR: Campo Libre dB SPL O Auriculares dB HL v Insercién dB HL O Vibrador dB HL "
Estimulo Warble D Pulsado Tono Puro D
AUDIOMETRIA TONAL dB HL
0iDO DERECHO ' 0iDO IZQUIERDO
4 I , . J
10 (4; = 10 1 P il i
2 D » i N
a
40 - T o
. & =
] K
8 3 60
7 ®
2
" B o
¥4
0 = o
~
10 190
0.25 05 1 4 12 0.25 05 1 7]
Frecuencia en Hz Frecuencia en Hz
PTAF.C.0.D.11.25pTA F.A. 0.D. 30 PTAF.C.0.. 13.75PTAFA. 0.1. 475
' 4 WEBER 3
; 250 500 1000 2000 4000
L 0D | - = - = ol )
'LOGOAUDIOMETRIA ViA AEREA' @ VA OSEA [ D - h
p oD [e]]
] UMBRAL ; _
i DE VOZ
. [ mwE w0 |
® [1] CAPTACION 16 21
/ / UMBRAL DE
f DISCRIMINACION 30 35
- l UMBRAL DE
[ / DISTORSION - 24
/ l % DISCRIMINACION 100 100
B / / mCL
ucL
s rI J 2] 0 Q 0 % C ] 0 100 ¥
UMBRAL DE UMBRAL DE V.OSEA SIN RESPUESTA MEIOR. | AUDIOMETRIA NIVEL DE via VIA AEREA V.AEREA SIN via Via 6SEA PRESENCIA n:
DISCONFORT COMODIDAD CON O SIN ENMASCARADOR | COCLEA | CAMPO LIBRE m:‘NIMIﬂéN AEREA ENMASCARADA | RESPUESTA OSEA| ENMASCARADA ACUFENO
U ™M / \I/ ) oL DE LA SERAL o) A " i@ "'W"
u M J * ¢ X o 3 > 3 A
OTOSCOPIA: OfDO DERECHO: Normal OTOSCOPIA: 0iDO IZQUIERDO:  Normal

R)3" Vmﬂn chucd

Reg. Prol 10220387 224

AUDIOCOM:
Comtwes - #1

\



APELLIDOS Y NOMBRES: QUINTERO CACERES CLAUDIA PATRICIA
IDENTIFICACION C.C. C.C. 51922474 .

FECHA: . 12/03/2020 16:50

AUDIOCOM)

Consulforios « IPS

Uymﬁ%q

Reg. Prol 1 0°g387 224

auoigcon)

TIMPANOGRAMAS T. TROMPA DE EUSTAQUIO
- ‘ e W
TFIMPANOGRAMAS | O-D- | O.L ol | Ok
VOLUMEN VOLUMEN
DEL CANAL 148 434 DEL CANAL
PRESION 2 LS TIMP. BASAL
COMPLACENCIA 0.35 0.43 PRESION 1
VALSAVA
GRADIENTE 125 144 PRESION 2
TIPO A A TOYBEE
L ) | PRESION 3 »
REFLE]JOS ESTAPEDIALES
R. IPSILATERALES R. CONTRALATERALES
0.D. | FRECUENCIA | O.L ] 0.D. | FRECUENCIA | O.L h
- Ruido Blanco | — - Ruido Blanco
85 500 95 95 500 95
80 1000 95 80 1000 85
85 2000 95 80 2000 85
100 4000 - 90 4000 =
. J U Y,
PRUEBA DE METZ (RECLUTAMIENTO)
H2 0fDO DERECHO 0iDO IZQUIERDO )
dB HL 500 1000 | 2000 4000 500 1000 2000 4000
UMBRAL REFLEJO
ESTAPEDIAL
UMBRAL
TONAL
CAMPO
DINAMICO *
v
* Valores normales del campo dindmico entre 60 dB HLy 80 dB HL
OTOSCOPIA: 0iDO DERECHO: Normal OTOSCOPIA: 0iDO IZQUIERDO: Normal




Paciente ID:

Interacoustics A/S

AR

ey Drejervaenget 8 Interacoustics
Primer nombre:
5610 Assens
12/03/2020 16:15:22
Derecho . Izquierda
Timpanometria 226 Hz
226 Hz 226 Hz
2 2|2 2
1 111 1
/,- \ yd
0 - 00 0
L daPa | | daPa
600 -300 300 -600 -300 300
Volumen (ml) 1,49 Presion (daPa) -2 Volumen (ml) 1,24 Presién (daPa) 7
Compliancia (ml) 0,35  Gradiente (daPa) 125 Compliancia (ml) 0,43  Gradiente (daPa) 144
Reflejo ipsi '
500 Hz 0,04 0,05 09 500 Hz 0,01 0,02 0,04 0,06
" 1kHz 0,05 0,06 1 kHz 0,01 0,02 0,04 0,06
CoIpsi e~ Ipsi 1/
2 kHz 0,03 0,05 0,97 2 kHz 0,02 0,03 0,04 0,06
Ipsi Lo\ L\ Ipsi e~ ™
4 kHz 0,01 0,03 0,03 0,04 0,97 4 kHz 0,01 0,00 0,03 0,03 0,04
Ipsi ..5\_4'\,_5_\.4\ Ipsi e S
80 85 20 95 100 80 85 a0 95 100
Reflejo contra
~" 500 Hz 0,00 0,01 0,04 0,08 500 Hz 0,00 0,02 0,03 0,05 0,96
Contra | —— 2\ Contra e
1 kHz 097 1 kHz 0,04 0,05 096
Contra | /7™ Contra | —~ |~/
2 kHz 0,06 2 kHz 003f 005 0,05 0,04 0,05
- Contra Contra | —— 1 ——~J o~~~
4 kHz 0,02 0,04 0,05 006 4 kHz 0,02 0,0t 0,03 0,03 0,03
Contra S Contra ] ~\
80 85 90 95 100 80 85 Q0 95 100

\
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Bogotd I?.C., mayo 11 de 2021 ‘ ‘ @ *202 ] 4000085632*

Ao wmm 202" S00-00RE63-7 Facka 262105,
i vy g AEG cha 20210591

Corigo de werficacian: dadl.;
Radinaane MLGOMET

¥ : Dest. AF DESPATHO
Doctora ReiniDg: UTIA PATRIGIA QI
. V' stad o fidadep gnizo
. _ v X Zarera 55 M 26,90 P15 Bagata DG 1827810
Mariela Pardo Corredor : . *

Subdirectora Administrativa Financiera y de Control Disciplinario

REF: Ultimo diagnéstico médico -
- Estimada doctora -
Buen dfa,

De la manera mas atenta, me permito remitir Gltimo diagnéétiéo con respecto de mi estado de
salud emitido por la EPS SANITAS, con el fin de que sea agregado a mi hoja de vida y para los fines
pertinentes. -

Quedo atenta, .

CLAUDIA PATRICIA QUINTERO CACERES
* AYUDANTE 472 GRADO 04

\X
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FORMATO W *20214060213262%

08 MRTADG,
Cddigo de verifi

e SOLICITUD DE TELETRJ 3"

SECRI DE GOBIE 9 >
i :’? Rem/Des LINA MARIA HERNAI

Misitenos en hitp //dadep

2021-406-021326-2 Fecha: 2021-10-13

T s

SOLICITUD DE TELETRABAJO
Fecha de Solicitud: [Q lubr e 13 /?.O 23 |

DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre del Funcionario:[L ino M2 Hermbdez Accsto | Identificacién:[¢3 3Uz 352

Cargo: LCOA 2149 G»dd 18- Bafl (U Ve-rsr‘m)d Areazlf)]: Asc<om de Voncacidn
Nombre del Jefe Inmediato: [Draro M2 Comorge | Cargo:[Po (. Univers: beom O
Direccién de la oficina: F‘o S0 +25-90 s 195,

Direccién de la Casa: [Cro 2 F ¥ 3015 S0 I 3 NeUoS || o qlidad: [RoFoe! Umbe
Condiciones Especiales:

Condiciones Médicas Especiales Discapacidad X

Madre gestante, lactante g Madre o padre cabeza de hogar | X

Madre con hijos en primera infancia Desplazamiento forzado

Cuidador Adulto Mayor Cudl 2
Vivienda en zona rural apartada Otra: X v H’e”re“éfo'.oo‘ao

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD

Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo:

Ter~go M1 "ijo odolesee—he § cste om U=a clape difpia, Porgue cvordo
No cete o el ©leqio, =ste Scolo e~ e apto. Por i Oide derercteo S e e
diFicv \lag =scudcar e sihos o~ ~uido \ bos AV Eo~oS e A tar,

IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR Aplica para Teletrabajo
. Tareas a su cargo Si No [Comentarios
Plan de Adqd si ciormeS . hluoh zacion imod bl oo | O<.
Qe\;s..\&h ﬁ)r\):{eCLaﬁ éc \ ef—‘;lé"" ; K

MEDIOS TECNOLOGICOS

éDispone de Equipo de Computo con herramientas Ofiméticas?
éDispone de conexidén ainternet?

¢la conectividad en su casa es buena?

¢Estaria dispuesto a utilizar su conexién a internet para Teletrabajar?
¢Estaria dispuesto a utilizar su equip de computo para Teletrabajar?
¢Estaria dispuesto a utilizar sus equipo mévil para Teletrabajar?

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

¢Dispone de un lugar adecuado para teletrabajar?

¢El lugar cuenta con buena iluminacién y temperatura?
¢El lugar permite la concentracién para teletrabajar?
¢Cuenta con un escritoriO(ngonémico para teletrabajar?

R i
o M
FIRMA DEL FUNCIONARIO

No Comentarios

No Comentarios

XIscfse X [ || [ [ [ XX [x|a
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE GORIERNG

Deowmtaments ASmmutratos de
Delaraaia on Espacin P dbsos

| PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO _

AN

PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: TELETRABAIO

Y | cedigo 127-FORGT-51
1 Version 1
?" Vigencia
i 30/09/2021

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

FECHA: 09/11/2021

NOMBRE DEL | LINA MARIA HERNANDEZ ACOSTA

FUNCIONARIO

CARGO: Profesional Universitaria Grado | DEPENDENCIA: | Oficina Asesora de Planeacion
18

NOMBRE DEL DIANA MARIA CAMARGO PULIDO

JEFE:

CARGO: Jefe de Oficina Asesora DEPENDENCIA: | Oficina Asesora de Planeacion

2. CALIFICACION DEL CARGO PARA TELETRABAJO

ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO? S. qu

- Modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones — Control de Sisco

- Revisién mensual Informes de gestion proyectos de Inversién — SPI, SEGPLAN
- Respuestas a entes de control, concejo y SDQS en general

- Reuniones y capacitaciones Virtuales

(CUANTOS DiAS PODRIA TELETRABAJAR?

QUE DIiAS
2 Martes y viernes

3. CALIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO

Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios:
1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente

COMPETENCIAS

1 2 3

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

HABITOS LABORALES

ORIENTACION AL LOGRO

USO DE TIC QUE REQUIERE

K| KRR -

OBSERVACIONES:
Cuando exista la necesidad de asistir de manera presencial en uno de los dias destinados para teletrabajo, sera
acordado con el funcionario el cambio del dia en la semana requerida.

4. APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL
FUNCIONARIO?

i [ ]

SI NO

-

FIRMA DEL JEFE

S




2#] Y | codigo 127-FORGT-47
%2 *20214000210582% 70 -
sy : o 2010 J | | Version :
: : » Vigencia
) A 30/09/2021

SOLICITUD DE TELETRABAJO
Fecha de Solicitud: | 0D [O- 202 | |

DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre del Funcionario:[Clavdia  Foveda Yarmdinp  Identificacién:| 39400

Cargo: | Prote<ional 'S quoﬁ.u\pdo I Area:I De+ensd

Nombre del Jefe Inmediato:[Armondo Jozocno | cargo:[ DUbdivedor SAT
Direccién de la oficina: [T 30 N=25-Q0 V2 i1v0 \5

Direccion de la Casa: [Colle 12 N®6G-02 |Localidad:[ C hia

Condiciones Especiales:

Condiciones Médicas Especiales Discapacidad

Madre gestante, lactante Madre o padre cabeza de hogar

Madre con hijos en primera infancia| X [Desplazamiento forzado

Cuidador Adulto Mayor Cual

Vivienda en zona rural apartada X |Otra: \1;\,@ fu@m da%(q\kl

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD
Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo: e 606[0 dos th’b MNENO IS

C),Q edup\ Marna Iovaa tene C\Of\oa Emihio hiene Hanod .

> Liepe, MLcho Yempo ﬁ mMiento A€ dné o Llo-
Natate’ L‘ - u@do o pzmdudwo. ev\ € D\\/m\u man aue enloo
IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR - Aplica pa;::l‘ Teletrabajo

Tareas a su cargo Si No |Comentarios

rAPaioa progromawtn | Coordimauen Ldercago
dy Operdhvds e Reshhwidn z

Lind

FRevisor ( proyedor respuanton  re\awonociog

con la defenshh Be \o3 Bienw U‘(,oﬂQDFn\nwﬁ‘

D (N

o\l sguimiento a Aduaucnea

X
4
-€ \eraan DUPYVINON Ge CoONMTmo 5 X
X

AAdmver dup Alcoldu en q\(})@m\\m poORCIV OO

MEDIOS TECNOLOGICOS No | Comentarios

¢Dispone de Equipo de Computo con herramientas Ofiméticas?

¢Dispone de conexidn ainternet?

éLa conectividad en su casa es buena?

¢Estaria dispuesto a utilizar su conexién a internet para Teletrabajar?,

¢Estaria dispuesto a utilizar su equip de computo para Teletrabajar?

¢Estaria dispuesto a utilizar sus equipo mévil para Teletrabajar?

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO No | Comentarios

¢Dispone de un lugar adecuado para teletrabajar?

¢El lugar cuenta con buena iluminacién y temperatura?

¢El lugar permite la concentracién para teletrabajar?

D<K s 2 ([ px e <P} < |2

¢Cuenta con un escritorio ergonémic para teletrabaj
jalll

-

WIsVeNTe \O\)&ﬁd

FIRMA DEL FUNCIONARIO

4 inNnc. ,




% | cadigo 127-FORGT-51

ncaswvor | \DRORACIAN DEI 1EEE DARA TEI | . Version 1
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2RI, | ) |Vigencia | 30,09/2021
Dataraoris o Espac Ption i — AT ¢ i & . o ——— DeSde

PROC 10N DEL IMAN
1. [DATOS

DEL FUNCIONARIO FECHA: 29-10-2021

NOMBRE DEL Claudia Jannethe Poveda Fandifio
FUNCIONARIO
CARGO: Profesional Especializado DEPENDENCIA: | SAI

NOMBRE DEL Armando Lozano Reyes
JEFE:
CARGO: Subdirector DEPENDENCIA: | SAl

2. CALIFICACION DEL CARGO PARA TELETRABAJO
EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJQO? S D NO

ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

Asignacion de correspondencia, programar asistencias, turnos y operativos de recuperacion de
espacio publico EP.

Apoyar en la coordinacion, liderazgo de actividades interinstitucionales de recuperacion de EP en
localidades.

Proyeccion de documentos, conceptos, estudios y en general gestionar comunicaciones
relacionados con EP Revisiéon de correspondencia proyectada por los integrantes del Area de
Defensa para Vo Bo de la asesora y subdirector SAl y también para firma de la directora.
Supervisidn de contratos de prestacion de servicios de integrantes del Area de Defensa

CUANTOS DIAS PODRIA TELETRABAJAR? 3 QUE DIAS
Lunes-jueves-viernes

3, CALIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO

Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios:
1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente

COMPETENCIAS 1 2 3.1 4

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA =
HABITOS LABORALES X
ORIENTACION AL LOGRO X
USO DE TIC QUE REQUIERE x
X

OBSERVACIONES:

4. | APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL FUNCIONARIO?
s. w | [
e }f :
//
FIRMA DEL AE

\
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s SOLICITUD DETELETRA SR,

mmmh Carrera 20 N 2590 P.1 )B)JuuDu 3822510

SOLICITUD DE TELETRABAJO
Fecha de Solicitud: I 12/10/2021 |

DATOS DEL FUNCIONARIO — el
Nombre del Funcionario:l Shirley Avellaneda Pefia Identificacién:L52527.866 b

f‘,j«‘ vels

Cargo: I Profesional Especializada Area: l Oficina Asesora Juridica - : o

N om bl"e d e | Jefe In me d | ato: | Carlos Alfonso Quintero Mena —l Ca rgo; l Jefe Oficina Asesora Juridica
Direccién de la oficina: [ Corera30No25:90Piso 15

Direccidn de la Casa: ICaIleZOANo96-71 torre 3-321 ]Localidad: L Fontibén
Condiciones Especiales: o
Condiciones Médicas Especiales X |Discapacidad 10

.|Madre gestante, lactante Madre o padre cabeza de hogar~
Madre con hijos en primera infancia Desplazamiento forzado 2
Cuidador X [Adulto Mayor 3 Cual
Vivienda en zona rural apartada Otra:

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD
Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo:

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No 249 de 2021, comsidero que puedo hacer parte del proyecto piloto de jo, dadas las iciones de salud que reposan en
mi hoja de vida.

IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR Aplica para Teletrabajo

Tareas a su cargo Si No [Comentarios S
Proyectar conceptos y absolver consultas de los procesos contractuales relacionados con las funciones de la dependencia, de

TaTTeTa UpoT

Ortientar y res‘olver consultas en el proceso contractual a los servidores del Departamento, con la veracidad y oportunidad

Agelantar el tramite para la elaboraci6n del contrato dando cumplimi a lo establecido en el estatuto contractual y normas

Revisar y proyectar los actos admlnistratlvos para la liquidacién y demas medidas relacionadas con los contratos suscritos por
e ariemnlto. a.veracida s nigad reque

MEDIOS TECNOLOGICOS

¢Dispone de Equipo de Computo con herramientas Ofimaticas?
éDispone de conexidn a internet?

éla conectividad en su casa es buena?

¢Estaria dispuesto a utilizar su conexidn a internet para Teletrabajar?
¢éEstaria dispuesto a utilizar su equip de computo para Teletrabajar?
¢Estaria dispuesto a utilizar sus equipo mévil para Teletrabajar?

No Comentarios

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
éDispone de un lugar adecuado para teletrabajar?
¢El lugar cuenta con buena iluminacién y temperatura?
¢El lugar permite la concentracién para teletrabajar?
éCuenta con un escritorio ergonédmico para teletrabaj
LA [ }HL?\

.\\ -
%e&& Eg; lelggIFA:C&[o

No Comentarios

XXX [ [P o [¢ [ [x [X<[2L

“ory v



Codigo 127-FORGT-51

i IFFF PARA . | Version 1
x Vigencia
? | Desde 30/09/2021

1. DATOS DEL FUNCIONARIO [FECHA: J 29/10/2021

NOMBRE DEL | SHIRLEY AVELLANEDA PENA

FUNCIONARIO

CARGO: PROFESIONAL DEPENDENCIA: | OFICINA ASESORA JURIDICA
ESPECIALIZADO

NOMBRE DEL CARLOS ALFONSO QUINTERO MENA

JEFE:

CARGO: JEFE OFICINA ASESORA DEPENDENCIA: | OFICINA ASESORA JURIDICA

JURIDICA

2. CALIFICACION DEL CARGO PARA TELETRABAJO

(EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO? S ND

ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

1. Responder acciones de tutela, cumplimiento, populares, derechos de peticion y los actos administrativos
de competencia de la oficina, hacerles el seguimiento y vigilancia procesal correspondiente y actuar en los
procesos que sean asignados.

2. Hacer seguimiento y supervision a los contratos de prestacion de servicios y consultoria.

3. Ejercer la secretaria técnica del comité de conciliacién.

CUANTOS DIAS PODRIA TELETRABAJAR? 3 QUE DIAS
MARTES, JUEVES Y
VIERNES

3. CALIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO

Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios:
1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente

COMPETENCIAS 1 2 3 4

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

HABITOS LABORALES

ORIENTACION AL LOGRO

USO DE TIC QUE REQUIERE

D] DR

OBSERVACIONES:

4. |APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL ]
FUNCIONARIO? ST X ||No

-
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‘ Y Version 1
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(qu : | | - bl ) ; \[/)lgsedn:a 30/09/2021
| PROCESO: GESTION DELTALENTOHUMANO | PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: TELETRABAJO
SOLICITUD DE TELETRABAJO
Fecha de Solicitud: | 08-10-2021 ]
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre del Funcionario:|Maria Alejandra Vargas Real | Identificacién:[ 52.023.290
Cargo: | Profesional Universitaria ] Area:| SA|
Nombre del Jefe Inmediato:| Armando Lozano Reyes|  cargo:[  Subdirector SAI
Direccién de la oficina: | Carrera 30 N° 25-90 piso 15
Direccion de la Casa: | CR 55 N° 152B-68 T1 AP 710 |Localidad: | Suba
Condiciones Especiales:
Condiciones Médicas Especiales Discapacidad
Madre gestante, lactante Madre o padre cabeza de hogar
Madre con hijos en primera infancia Desplazamiento forzado
‘Cuidador Adulto Mayor Cual
Vivienda en zona rural apartada Otra:

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD
Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo:

Ahorro en tiempos de desplazamiento, contribucion a la movilidad sostenible de la ciudad, incremento en la
. productividad y aumento en la calidad de vida.

IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR Aplica para Teletrabajo
Tareas a su cargo Si No |Comentarios
Desarrollo tareas que se pueden realizar fuera del Dadep X

Mi actividad principal es la depuracién predial de bienes fiscales

MEDIOS TECNOLOGICOS

<Dispone de Equipo de Computo con herramientas Ofimaticas?
¢Dispone de conexidn ainternet?

éLa conectividad en su casa es buena?

¢Estaria dispuesto a utilizar su conexién ainternet para Teletrabajar?
¢ Estaria dispuesto a utilizar su equip de computo para Teletrabajar?
¢ Estaria dispuesto a utilizar sus equipo mévil para Teletrabajar?
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

¢Dispone de un lugar adecuado para teletrabajar?

éEl lugar cuenta con buena iluminacién y temperatura?

éEl'lugar permite la concentracién para teletrabajar?

¢Cuenta con un escritorio ergondémico para teletrabajar?

FIRMA DEL FUNCIONARIO

No Comentarios

XXX X X [X]|2

No Comentarios

< B [ [x|e




10/10/21 22:11 Correo: Nadan Rannta - Nitlanl
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SOLICITUD RADICACION FORMATO 127-FORG

IR

ALLALDIA W R 2021-400-021075-2 Fecha: 2021-10-11
y : TESOSOTA BL Codigo de verificacion: afdb3
Maria Alejandra Vargas Real <mavargas@dadep.g s, &6 600 v commena Radicador: WGUALDRON
. Departamands Adiriskatiio & Destino: SAF DESPACHO
Vie 08/10/2021 17:19 Defscrly 36 Espacio Publioe Rem/Des : MARIA ALEJANDRA VARG

Visitanos en hitp://dadep.gov.co

Para: Dadep Bogota <dadepbogota@dadep.gov.co> Carrera 30 N* 25-80 P.15 Bogota D.C. 3822510

0 4 archivos adjuntos (705 KB)

Constancia_de_participacionTeletrabajadores (1).pdf; 127-FORGT-47 (1) SOLICITUD TELETRABAJO.pdf; 5dcd1454-38f2-4d27-
90b4-b44b62029023.pdf; EVALUACION 2° SEMESTRE 2020.pdf;

Buenas tardes.

En virtud de lo establecido en la circular 029 del 30-09-2021 emitida por la Direccién del Dadep,
atentamente solicito radicacion del formato solicitud teletrabajo para teletrabajadores y sus anexos:
evaluaciones de desempefio y certificacion del curso teletrabajo para teletrabajadores.

Agradezco remitir estos documentos a la SAF.

Muchas gracias.

Maria Alejandra Vargas Real
. Arquitecta - Administracion
“/%0 Subdireccion de Administracién Inmobiliaria
BOGOT Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico
Tel: (571) 382 2510 Ext: 1081

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGESMTFjY TEOLTkxYmQtNDMyZi04ZDc2LWUS5NzljOTBmZjkxMQAQAKXN1qQhKvZOsecEQ9AITPg%3:..
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el Sefvicio il

@, PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ”\,S /'
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
i s W0 PERIODO ANUAL e
DEPARTAMENTO ADM. DE LA DEFENSORIA ESP. PUBLICO
) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES' ANO
PERIODO EVALUACION 744 03 | 2021 | A 31 07 | 2021 140 EVALUACION | 18 08 | 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 52023290 VARGAS REAL
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
MARIA ALEJANDRA Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA Y DE ESPACIO PUBLICO
Denominacion del empleo Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18

Propdésito del empleo

REALIZAR LAS ACCIONES TECNICAS O JURIDICAS PARA LA ADMINISTRACION DEL INVENTARIO GENERAL DEL ESPACIO PUBLICO Y BIENES FISCALES DEL NIVEL CENTRAL, DE CONFORMIDAD A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE .

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 79401239 LOZANO REYES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
ARMANDO Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA Y DE ESPACIO PUBLICO

Denominacién del empleo Cadigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 08
Motivo cambio de evaluador l
I1I. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo Cdédigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Definir los bienes fiscales del nivel central que pueden ser objeto de oferta administrativa inmobiliaria en el Distrito Capital} 30 100.0 30.0
Apoyar técnicamente la formulacién de instrumentos que permitan medir la calidad de los productos generados por las
diferentes areas que integran la Subdireccién de Administracion Inmobiliaria y del Espacio Publico 30 100.0 30.0
Consolidar el registro de bienes fiscales del nivel central, definiendo su situacién administrativa inmobiliaria. 40 100.0 40.0
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES - 85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Creatividad e innovacién - Decreto 2539
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION,
Ofrece respuestas alternativas. | SIEMPRE
1 Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones novedosas. SIEMPRE
Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias. SIEMPRE
Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a romper esquemas tradicionales. SIEMPRE
Inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar metas especificas. SIEMPRE
1. ¢ Eslas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 52023290 - VARGAS MARIA Pagina 1 de 2




LT

RSB R COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Aty

o, PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL @,
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
b ket PERIODO ANUAL e
DEPARTAMENTO ADM. DE LA DEFENSORIA ESP. PUBLICO
/ DA | MES ANO DA | MES ANO | Total Dias FECHADE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL
11 03 2021 31 07 2021 140 EVALUACION 18 08 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 52023290 VARGAS REAL
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
MARIA ALEJANDRA Profesional
2. ; Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales SI
Explicacién pregunta No. Siempre propone y lleva un seguimiento riguroso a las acciones que se ejecutan dentro de la subdireccién, particularmente del area de Porl
Inmobiliario. Asi mismo, propone soluciones y formas para llevar a cabo los procedimientos requeridos.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA Orientacion a resultados - Decreto 2539
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos. SIEMPRE
. bumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas establecidas por la entidad, las funciones que le son asignadas. SIEMPRE
2 « Asume la responsabilidad por sus resultados. SIEMPRE
* Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan. SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2, ¢ Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenfa estipulado en los compromisos laborales Sl
Explicacién pregunta No. |Siempre cumple con mucha puntualidad y rigurosidad los compromisos que le competen.
: NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA ITransparencia - Decreto 2539
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
* Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en hechos. SIEMPRE
* Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que labora. SIEMPRE
3 « Demuestra imparcialidad en sus decisiones. SIEMPRE
+ Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables. SIEMPRE
« Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y la prestacién del servicio. SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Si
2. Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales Si
Explicacién pregunta No. Siempre brinda una informacion veridica y concisa para la ejecucién de las actividades en la subdireccion.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
' EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES I 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0
MOTIVO EVALUACION Lapso entra la Ultima evaluacion y el final del periodo

| EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 52023290 - VARGAS MARIA TSR KA L | Pagina 2 de 2



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL RO
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL /Lb {
DEFINITIVA SEMESTRE 2 CNSCM
DEPARTAMENTO ADM. DE LA DEFENSORIA ESP. PUBLICO
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 01 08 2020 AL 31 01 2021 180 EVALUACION 05 02 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 52023290 VARGAS REAL
Primer nombre Otros nombres Nivel jer&rquico
MARIA ALEJANDRA Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA Y DE ESPACIO PUBLICO
Denominacion del empleo Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18

Propésito del empleo

NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LAS ACCIONES TECNICAS O JURIDICAS PARA LA ADMINISTRACION DEL |

NVENTARIO GENERAL DEL ESPACIO PUBLICO Y BIENES FISCALES DEL NIVEL CENTRAL, DE CONFORMIDAD A LA

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento

Numero de identificacion Primer apellido

Segundo apellido

C.C.

89006450 CORTES RODRIGUEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LEANDRO Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA Y DE ESPACIO PUBLICO
Denominacién del empleo Cédigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 08
IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cédigo Grado
V. RESUL'ITADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacion 2° Semestre 01/08/2020 31/01/2021 98.66 180 98.66
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 98.66

DEFINITIVA SEMESTRE 2: C.C. 52023290 - VARGAS MARIA

Y E .'_m:\»:,); N l,

Pagina 1 de 1




La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Informa que:

Maria Alejandra Vargas Real

C.C. 52023290

Participo en el curso:

Teletrabajo para Teletrabajadores

Intensidad horaria: 30 Horas
Fecha: 28 de septiembre de 2021

@9 '
Qo Guillermo Nifo del Rio BOGOTI\

Director Distrital de Desarrollo Institucional
Secretaria General

Para la validacion de la certificacién comunicarse con la Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional correo soy10.aprende@alcaldiabogota.gov.co y citg
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ABAJO
1 DATOS DEL FUNCIONARIO FECHA: 28-10-2021
NOMBRE DEL Maria Alejandra Vargas Real
FUNCIONARIO
CARGO: Profesional Universitaria DEPENDENCIA: | Subdireccién de Administracién
Inmobiliaria y del Espacio Publico —SAI-
NOMBRE DEL Armando Lozano Reyes
JEFE:
CARGO: Subdirector DEPENDENCIA: | Subdireccién de Administracion
Inmobiliaria y del Espacio Publico —SAI-
2. CALIFICACION DEL CARGO PARA TELETRABAJO
EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO? SI NOD
ACTIVIDADES TELETRABAJABLES
Depuracion predial de bienes fiscales
Gestion de tramites asignados por Sistema Orfeo o correo institucional
CUANTOS DIAS PODRIA TELETRABAJAR? 203 QUE DIAS
Lunes y/o viernes de la
semana
3. CALIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO
Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios:
1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente
COMPETENCIAS 1 2 3 4
RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA X
HABITOS LABORALES X
ORIENTACION AL LOGRO X
USO DE TIC QUE REQUIERE X
p &
OBSERVACIONES:
4. APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL FUNCIONARIO? N
g g | ]
/ \
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PROCESO: GESTIONDELTALENTOHUMANO | PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: TELETRABAID

B *20214000211532*

SOLICITUD DE TELETRABAJO
Fecha de Solicitud: | {4 /1o/ 2062 A |

DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre del Funcionario:| 2\ me, Yasmin Aopez V.| Identificacién:[ 3S 57206 3

Cargo: | D(D{‘—e's?ml Onwe sxaYio ] Area:l SAV Decensc,
Nombre del Jefe Inmediato:| Acmcnde Vezano]  Cargo] SOS dxector A \
Direccién de la oficina: | Cyxo 30 Ve  2S-GO Pises AS

Direccidn de la Casa: IC(Q S W 12-164 S A BA %;_lLocalidad:[

Condiciones Especiales:

Condiciones Médicas Especiales Discapacidad

Madre gestante, lactante Madre o padre cabeza de hogar

Madre con hijos en primera infancia Desplazamiento forzado

Cuidador Adulto Mayor Cual
Vivienda en zona rural apartada Otra: ‘J]\J}eaég en \\)Cf( }\\n‘fcﬂg

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD
Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo:

Jiorenda  en \QCAC*( Q?Q(‘*C.do en e\ ~oaicipio o Xecctabud

IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR Aplica para Teletrabajo

Tareas a su cargo Si No |Comentarios
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MEDIOS TECNOLOGICOS No Comentarios

¢Dispone de Equipo de Computo con herramientas Ofimaticas?

¢Dispone de conexidén ainternet?

éLa conectividad en su casa es buena?

¢Estaria dispuesto a utilizar su conexion a internet para Teletrabajar?

¢Estaria dispuesto a utilizar su equip de computo para Teletrabajar?

¢Estaria dispuesto a utilizar sus equipo mévil para Teletrabajar?

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO No Comentarios

éDispone de un lugar adecuado para teletrabajar?

¢El lugar cuenta con buena iluminacién y temperatura?

¢El lugar permite la concentracién para teletrabajar?

S| K| | [ ] | SR K |2

¢Cuenta con un escritorio ergonémico para teletrabajar?
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Version 1
ALCALDIA MAYOR i J ) ;
QDesogorApe. | deie S | |Vigencia 30/09/2021

Desde
PROCESO: GESTION DELTALENTOHUMANO [ PROCEDIMIENTO /0 O:TELETRABAJO
1. DATOS DEL FUNCIONARIO FECHA: 28/10/2021

NOMBRE DEL | ZULMA YASMIN LOPEZ VASQUEZ
FUNCIONARIO
CARGO: PROFESIONAL 219 -18 DEPENDENCIA: | SAI DEFENSA

NOMBRE DEL ARMANDO LOZANO REYES
JEFE:
CARGO: SUBDIRECTOR DEPENDENCIA: | SAl

2. CALIFICACION DEL CARGO PARA TELETRABAJO
EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO? SI E NOE

ACTIVIDADES TELETRABAJABLES
< Realizar en forma coordinada con las Alcaldias Locales, las acciones
necesarias para la restitucién de espacio publico con el fin de lograr las metas
de la entidad, de acuerdo a la asignacion que se efecttie.

¥ Apoyar en el seguimiento y control de las respuestas a las comunicaciones
radicadas en el sistema de correspondencia ORFEO vy aplicativos
determinados por la Administracién Distrital, dentro de los términos legales
establecidos, para el drea de defensa de SAL

7 Realizar un esquema de control para el seguimiento a los informes que debe
generar el drea de defensa de SAI, con destino a las entidades distritales con
ocasion del cumplimiento de las metas de la entidad, igualmente llevar un
consolidado de los mismos.

/ Adelantar un inventario de las comunicaciones con destino al Concejo y
demas entidades de control que se remiten por el 4rea de defensa de SAL,
destino a las entidades distritales con ocasién del cumplimiento de las metas
de la entidad, e igualmente llevar un consolidado de los mismos.

/ Realizar un control semanal a las peticiones pendientes de Bogota te escucha

del drea de SAI Defensa de acuerdo a los reportes de Alertas que envia el area
de atencién al ciudadano.
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{CUANTOS DIAS PODRIA TELETRABAJAR? 3 LUNES -MIERCOLES -
VIERNES
3, CALIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO
Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios:
1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente
COMPETENCIAS 1 2 3 4
RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA X
HABITOS LABORALES X
ORIENTACION AL LOGRO X
USO DE TIC QUE REQUIERE X
X
OBSERVACIONES:
4. APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL FUNCIONARIO?
) .
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TN cedigo | 127-FORGT-47

i | Version 1
TR \ e , — *20214060212702*
OCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANC | PROCEDIMIENTOY/C =i RITTERE"
SOLICITUD DE TELETRABAJO s R e
Fecha de Solicitud: | 11 DE OCTUBRE DE 2021 |
DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre del Funcionario:| NUBIA PATRICIA CUBILLOS CERON Identificacion:| 52186107
Cargo: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD 219 GRADO 18 Area:[ SAl
Nombre del Jefe Inmediato: | ARMANDO LOZANO REYES |  cargo:| SUBDIRECTOR DE sAl
Direccién de |a oficina: I KR 30 25 90 PISO 15
Direccién de la Casa: | KR 55A 168A 11 INT 5 APTO 201 [Localidad:| SUBA
Condiciones Especiales:
Condiciones Médicas Especiales Discapacidad
Madre gestante, lactante Madre o padre cabeza de hogar |x
Madre con hijos en primera infancia Desplazamiento forzado
Cuidador Adulto Mayor Cual
Vivienda en zona rural apartada Otra:

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD

Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo:

1. Las actividades que tengo a cargo las puedo realizar desde casa, teniendo en cuenta que una parte son visita a predios con

sus respectivos informes, las otras son elaboracion de diagnosticos remotos que requieren consulta de diferentes plataformas de informacion virtual.
2. Soy Madre soltera de una adolescente y estoy a cargo de mi madre, que es adulto mayor con enfermedades, por lo que el teletrabajo me permitiria
estar mas pendiente de ellas.

IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR Aplica para Teletrabajo
Tareas a su cargo Si No |Comentarios
Elaboracion de Diagndsticos remotos X

Realizacion de visitas a predios y elaboracion de informes de diagnostico técnico admin.

MEDIOS TECNOLOGICOS Si No [ Comentarios
éDispone de Equipo de Computo con herramientas Ofimaticas?
¢Dispone de conexidn ainternet?

éLa conectividad en su casa es buena? X
éEstaria dispuesto a utilizar su conexidn a internet para Teletrabajar?| X
¢Estaria dispuesto a utilizar su equip de computo para Teletrabajar? | X

x| x

¢éEstaria dispuesto a utilizar sus equipo movil para Teletrabajar? X

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Si No Comentarios
¢Dispone de un lugar adecuado para teletrabajar? x

¢El lugar cuenta con buena iluminacién y temperatura? X

¢El lugar permite la concentracidn para teletrabajar? X

éCuenta con un escritorio ergonédmico para teletrabajar? X
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| PROCESO: GESTIONDELTALENTOHUMANO | PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: TELETRABAJO |
SOLICITUD DE TELETRABAJO
Fecha de Solicitud: | 13 de Octubre de 2021 |
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre del Funcionario:| __ Juana Paola Rodriguez Vargag  Identificacion:| 52622894
Cargo: Profesional Universitario | Area:l SRI
Nombre del Jefe Inmediato: | Leidy Yadira Escamilla  Cargo:|  Subdirectora
Direccion de la oficina: | Carrera 30 No. 25 - 90 Piso 15
Direccion de |a Casa: [ Calle 213 No. 114 - 10 ILocaIidad:l Suba
Condiciones Especiales:
Condiciones Médicas Especiales Discapacidad
Madre gestante, lactante Madre o padre cabeza de hogar
Madre con hijos en primera infancia Desplazamiento forzado
Cuidador X |Adulto Mayor Cual
Vivienda en zona rural apartada X|Otra: X ?,'—J&&on Hignashoo

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD
Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo:

Teniendo en cuenta el diagndstico de mi hijo con TDHA conforme las indicaciones médicas debe estar bajo
la supervisién de uno de los padres. Adicionalmente, habito en Bogota zona rural, afueras de la ciudad

IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR Aplica para Teletrabajo
Tareas a su cargo Si No |Comentarios
Proyeccion respuesta temas asignado por ORFEO X
Supervision de contratistas X
Todas las asignadas por el jefe inmediato X
MEDIOS TECNOLOGICOS Si No | Comentarios
¢Dispone de Equipo de Computo con herramientas Ofimaticas? X
¢Dispone de conexidén ainternet? X
¢La conectividad en su casa es buena? X
éEstaria dispuesto a utilizar su conexién ainternet para Teletrabajar? X
¢ Estaria dispuesto a utilizar su equip de computo para Teletrabajar? X
¢ Estaria dispuesto a utilizar sus equipo movil para Teletrabajar? X
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Si No | Comentarios
é¢Dispone de un lugar adecuado para teletrabajar? X
éEl lugar cuenta con buenailuminacién y temperatura? X

¢El lugar permite la concentracién para teletrabajar?
¢Cuenta con un escritorio ergonémico para teletrabajar?

\\M QY

FIRMA DEL FUNCIONARIO
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| PROCESO: GESTION DELTALENTO HUMANO —— ——— [PROCEDIMIENTO Y/0 DOCUMENTO: TELETRABAJO

SOLICITUD DE TELETRABAJO
Fecha de Solicitud: | 11/10/2021 |

DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre del Funcionario: [Rodrigo Reales Montero | Identifi cacién:[12433446

QDL
ST

Cargo: Profesional Universitario —l Area:l

Nombre del Jefe Inmediato: ILeidy Escamilla I Cargo:[ Subdirectora
Direccién de la oficina: | Cra 30 25 90 Piso 15

Direccién de la Casa: IKra 1002 141-10 torrei apto 704 ILocaIidad: I_Suha
Condiciones Especiales:

Condiciones Médicas Especiales Discapacidad

‘Madre gestante, lactante Madre o padre cabeza de hogar
Madre con hijos en primera infancia Desplazamiento forzado
Cuidador Adulto Mayor Cual
Vivienda en zona rural apartada Otra:

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD
‘Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo:

Menos exposicion en el transporte publico.

IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR Aplica pzra Teletrabajo
Tareas a su cargo Si  No Comentarios

Gestion contable de la propiedad Inmobiliaria Distrital X

MEDIOS TECNOLOGICOS Si No | Comentarios
¢Dispone de Equipo de Computo con herramientas Ofimaticas? X
¢Dispone de conexidn a internet? X
¢Laconectividad en su casa es buena? X
¢Estaria dispuesto a utilizar su conexién a internet para Teletrabajar?| x

X

X

‘¢ Estaria dispuesto a utilizar su equipo de computo para Teletrabajar?
¢Estaria dispuesto a utilizar sus equipo movil para Teletrabajar?
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Si No | Comentarios
éDispone de un lugar adecuado para teletrabajar? X
¢El lugar cuenta con buena iluminacién y temperatura? X
X
X

£El lugar permite la concentracién para teletrabajar?
¢Cuenta con un escritorio ergondémico para teletrabajar?

FIRMA DEL FUNCIONARIO %/
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Bogota , Octubre 11 de 2021
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Sefiores .
LLALDIA WAYOR 2021-400-021102-2 Fecha: 2021-10-11
,”m“‘ . Cédigo de verificacion: edf37
DADEP GOBIERNG, B0, RIDAD ¥ CONVIVENCA Radicador: WGUALDRON
Departaminte Adwiniraiio 5 B Destino: SAF DESPACHO
Dedersrria 4o Fspacn Pathoy Fem/Des : RODRIGO VIDAL REAL

Atn. Julieth Alexandra Bermudez Visiancs en hipc/kiatep.gov.co

Carrera 30 N* 25-00 P.15 Bogota D.C. 3822510
Ciudad

Reciban un cordial Saludo:

Por este medio me permito realizar solicitud para ser tenido en cuenta en el proceso de Teletrabajo
que implementara la entidad, para lo cual remito formato diligenciado, y soportes del curso de
Teletrabajo terminado y evaluacién definitiva del semestre.

Atentamente,

AL REALES MONTERO

CC 72433446 DE SOLEDAD ATLANTICO
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

“del Servicia Cvil.

7

el DEFINITIVA SEMESTRE 1 CNSC
DEPARTAMENTO ADM. DE LA DEFENSORIA ESP. PUBLICO
) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 01 02 2021 | AL 34 07 2021 180 EVALUACION 22 08 2021
~ I IDENTIFICACION DEL EVALUADO R
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 72433446 REALES MONTERO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
RODRIGO VIDAL Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
SUBDIRECCION DE REGISTRO INMOBILIARIO
Denominacién del empleo Cddigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18

Propésito del empleo

REALIZAR EL PROCESO DE GESTION FINANCIERA, PARA QUE SE REFLEJE LA REALIDAD ECONOMICA DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA DISTRITAL, INCORPORADOS AL INVENTARIO DEL DADEP,
CONFORME A LA MISION Y EL MARCO NORMATIVO CONTABLE APLICABLE A ENTIDADES DE GOBIERNO

Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento

Numero de identificacién

Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 52159623 ESCAMILLA TRIANA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LEIDY YADIRA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
SUBDIRECCION DE REGISTRO INMOBILIARIO
Denominacién del empleo Cadigo " Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 08
IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Caédigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS "TOTAL
Evaluacién parcial Eventual 1 01/02/2021 04/03/2021 100.0 34 18.89
Evaluacién parcial Eventual 2 05/03/2021 31/07/2021 100.0 146 81.11
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 100.0

DEFINITIVA SEMESTRE 1: C.C. 72433446 - REALES RODRIGO

Pagina 1 de 1
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SOLICITUD DE TELETRABAJO
Fecha de Solicitud: | 8 de octubre de 2021 ]

DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre del Funcionario:| LUIS HERNANDO AVILA REYES Identificacion:| 79469670

Cargo: | _Profesional Especializado Area:| Segunda Instancia - Despacho

Nombre del Jefe Inmediato: [DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ  Cargo:| Directora

Direccién de la oficina: | CR 30 25-90 Piso 15

Direccién de la Casa: | CL 119 A #57-97 T.2 AP. 508 __|tocalidad: | supa

Condiciones Especiales:

Condiciones Médicas Especiales Discapacidad

Madre gestante, lactante Madre o padre cabeza de hogar X

Madre con hijos en primera infancia Desplazamiento forzado

Cuidador Adulto Mayor Cual
Vivienda en zona rural apartada Otra:

CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD
Describa las razones que lo motivan a solicitar el teletrabajo:

En mi condicion de padre cabeza de familia (viudo) me resulta muy favorable estar en casa para atender a mis hijos.
De igual modo, pese a ya estar vacunado contra el Covid, el estar en casa es una medida de proteccién pues padezco
comorbiladades.

IDONEIDAD DEL CARGO PARA TELETRABAJAR Aplica para Teletrabajo
Tareas a su cargo Si No |Comentarios

Sustanciacion fallos expedientes policivos que llegan a segunda instancia X

Dictar talleres a los Inspectores de Policia de la competencia del DADEP en X

segunda instancia

Realizar las labores propias de los gestores de integridad X

Apoyar al Despacho en las tareas que se me asignen X

MEDIOS TECNOLOGICOS Si No Comentarios
¢Dispone de Equipo de Computo con herramientas Ofimaticas? X

¢Dispone de conexidn ainternet? X

¢La conectividad en su casa es buena? X Mas de 200 Mbps
¢Estaria dispuesto a utilizar su conexién a internet para Teletrabajar?| X

¢Estaria dispuesto a utilizar su equip de computo para Teletrabajar? X

¢Estaria dispuesto a utilizar sus equipo movil para Teletrabajar? X

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Si No | Comentarios
¢Dispone de un lugar adecuado para teletrabajar? X

¢El lugar cuenta con buena iluminacién y temperatura? X

¢El lugar permite la concentracién para teletrabajar? X

¢Cuenta con un escritorio ergondmico pﬁm X
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8/10/21 19:39 Correo: Fernando Arturo Lizarazo - Outlook
/7
’1‘ \

ALCANCE ORFEO 20214060209342 del 07/10/2021 - Solicitud Teletrabajo Luis H Avila

Luis Hernando Avila Reyes <lavila@dadep.gov.co>

Vie 08/10/2021 15:54 @ *20214060210612*
Para: Fernando Arturo Lizarazo <flizarazo@dadep.gov.co> - g
CC: Julieth Alexandra Bermudez Pulido <jbermudez@dadep.gov.co> e a1 ARG 414

VisAunon en Bl idedup gov. 10
Ciarnra 33 N° 35.90 P 15 Bogeta DT 322610

[I}J 3 archivos adjuntos (274 KB)

2021 Evaluacion definitiva Luis Hernando-firmado.pdf; 2021 Evaluacién de Desempefio Luis H Avila Agosto 18.pdf; 2020
Resolucion 263 Gestores de Integridad DADEP 29 de oct .pdf;

Fernando

Cordial saludo. Dando alcance al ORFEO del asunto allego mis ultimas calificaciones de
evaluacion de desempeiio, asi como la Resolucion por medio de la cual acredito la condicion
de gestor de integridad.

Por lo que pido el favor de asignarles un ORFEO.

Como siempre mil gracias

LUIS HERNANDO AVILA REYES

Abogado - Profesional Especializado 222-30

Grupo de Segunda Instancia Procesos Policivos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP-
CR 30 25-90 Piso 15 - Bogota D.C.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADEXOGEON2FkLTMOOWUtNDdIMCO5MGJiLWE1 MzY0ZTc3ZmlIzYgAQAKmISXTGYJpFgrbfHoOgFFc%... 1/1
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» DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Resolucion No.263 de 29 de octubre de 2020

“Por la cual se conforma el Grupo de gestores de Integridad del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP-”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA
DEL ESPACIO PUBLICO

En uso de sus facultades legales y en especial de las previstas en el numeral 14 del
articulo 2° del Decreto 138 dl 2002, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por

el Decreto Nacional 1499 de 2017
CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece “la funcién administrativa estad al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones y se dirige al
cumplimiento de los fines esenciales del Estado”.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica en lo relacionado con el
sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", definid el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio y dentro de su ambito
de aplicacién quedaron cobijados los organismos y entidades de los érdenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de
2017 indico que: “(...) Las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demds
lideres, se denominardn politicas de Gestion y Desempeio Institucional (...), entre otras, la
Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 Ibidem sefalé como unos de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG en el numeral 1 “fortalecer el liderazgo y el talento humano
bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas”.

Que teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-
y de la politica de integridad contenidos en el Decreto Nacional 1499 de 2017, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrolld un “Cdodigo General” o
“codigo tipo” que denomind: “Valores del Servidor Publico - Codigo de Integridad”, con las
caracteristicas de ser general. En el cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para tados los servidores publicos. Cada uno de los valores que incluyd el

, \
\/ Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15

PBX: (+571) 382 2510 | Atencién\a la ciudadania: 350 7062 pesto
Linea gratuita 018000127700 | Lihea 195 1 %q
www.dadep.gov.co ¢/
Cédigo Postal: 111311 MAYDa

DE BOGOTA DC,



>
=

<

2

'*
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOTI\ DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Continuacion de la Resolucion No.263 de 29 de octubre de 2020

“Por la cual se conforma el Grupo de Gestores de Integridad del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio PUblico-DADEP”

Codigo, determiné una linea de accién cotidiana para los servidores, quedando
compendiados cinco (5) valores asi:

“Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

Justicia: Actto con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad vy sin discriminacion.”

Que mediante el Decreto Distrital 118 del 27 de febrero de 2018, se adopta el Codigo de
Integridad del Servicio PUblico, se modifica el capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009,
“Por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestién Etica del Distro Capital y se dictan
otras disposiciones”, de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de
2017.

Que en el articulo 7° del Decreto 118 de 2018, establece:

“Conformacion del equipo de Gestores(as) de Integridad. Los(as) Gestores(as) de Integridad se
postularan de forma voluntaria. Dicha postulacion sera validada por sus companeros/as de area
o dependencia, y por el/la jefe de la misma. La dependencia de gestion del talento humano, o
la que haga sus veces, debera verificar que el/la Gestor/a propuesto/a cumpla con el perfil
definido en el articulo 8° del presente Decreto.”

Que mediante Resolucion 154 del 31 de mayo de 2018, el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio PUblico-DADEP, adopté su Cddigo de Integridad siguiendo la linea
técnica y juridica del Decreto Nacional 1499 de 2017 y del Decreto Distrital 118 de 2018
estableciendo la misién, conformacion, perfil y responsabilidades de los Gestores de
Integridad.

Que mediante Resolucion 105 del 24 de abril de 2018, se conformé el Grupo de Gestores de |

Integridad del DADEP y con la Resolucion No. 205 del 30 de mayo de 2019, se adicionaron
dos (2) gestores de integridad al grupo.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Continuacion de la Resolucion No.263 de 29 de octubre de 2020

“Por la cual se conforma el Grupo de Gestores de Integridad del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Piblico-DADEP”

Que en la actualidad se hace necesario reconfigurar el grupo de gestores de integridad del
DADEP, habida cuenta del establecimiento del plan de gestion de integridad para la
presente vigencia y ademas de las postulaciones voluntarias de nuevos servidores publicos
que quieren hacer parte del equipo de gestores de integridad para su fortalecimiento.

Que los siguientes servidores publicos se postularon de manera voluntaria para hacer parte
del equipo de Gestores de Integridad; FANNY ORTIZ LONDONO, ALEJANDRA MARIA LOPEZ
LONDONO, JORGE OSWALDO BARRERA RODRIGUEZ, ANGEE TATIANA URIBE GIL, JULIO

ENRIQUE PEDRAZA ORJUELA, RODRIGO VIDAL REALES MONTERO y LUIS HERNANDO AVILA
REYES.

Que el Area de Talento Humano siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 118
de 2018, verificé el cumplimiento de requisitos enunciado en el articulo 8° del citado
decreto.

Que mediante encuestas enviadas por medio de formulario de Google en la presente
vigencia, se solicitd la respectiva validacion por parte de los companeros con respecto a los
servidores postulados, sin tener observaciones de alguno de ellos. Quedando de este modo,
habilitados para conformar el equipo de Gestores de Integridad del DADEP.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el nuevo grupo de gestores de Integridad del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Plblico, cuyo perfil y responsabilidades esta
definido en los articulos 8° y 9° del Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, con los
siguientes funcionarios:

No. C.C. SERVIDORES CARGO DEPENDENCIA
1 31.201.196| FANNY ORTIZ LONDONO | FProfesional | nq .o Asesora Juridica
Universitaria
) Subdireccion
2 42.075.949 ALEJANDRA MARIA LOPEZ Profesional Administrativa,
e LONDONO Universitaria | Financiera y de Control
Disciplinario
JORGE OSWALDO BARRERA Técnico Subdireccion de Registro
3 1.136.579.745 RODRIGUEZ Operativo Inmobiliario
4 72.433.446 RODRIGO VIDAL REALES Profesional | Subdireccion de Registro
' ) MONTERO Universitario Inmobiliario
o \{’Q
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i DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA ,
BOGOT. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
Continuacion de la Resolucion No.263 de 29 de octubre de 2020
“Por la cual se conforma el Grupo de Gestores de Integridad del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico-DADEP”
5 79.419.033 JULIO ENRIQUE PEDRAZA Profesional [ Subdireccion de Registro
T ORJUELA Universitario Inmobiliario
i ge | Sobdrecc
6 1.003.530.538 | ANGEE TATIANA URIBE GIL |  Servicios _Ad ativa,
Financiera y de Control
Generales Pl
Disciplinario
LUIS HERNANDO AVILA Profesional
4 #9.A63.670 REYES Especializado Despacho
ARTICULO SEGUNDO. El grupo de gestores de Integridad del Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico contara con el apoyo del Area de Talento Humano.
ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucion 105 del 24 de abril de 2018 y la Resolucién 205 del 30 de mayo de 2019
y todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
LT Logert/ [
BL ST BOHORQUEZ MONTENEGRO
Directora
o et lga-
Proyecté: Gloria Esperanza Pulga Paezll v j g
Reviso:  Julio Vicente Acosta Monroy /|Karém Moreno Victorino{ /
Aprobo: Marelvi Maria Montes Arroyo M
Fecha: Octubre 2020
Codigo de archivo: 40045
COMUNICACION PERSONAL
Hoy , comuniqué personalmente a FANNY ORTIZ LONDONO, identificado
con cédula de ciudadania No. 31.201.196, del presente acto administrativo.
Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE

NI INOL S laL
det Servicio Civil

(
CNSC

gn a0 ¥ CrORTNOS PERIODO ANUAL
. DEPARTAMENTO ADM. DE LA DEFENSORIA ESP. PUBLICO
) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 01 02 2021 AL 31 07 2021 180 EVALUACION 20 08 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 79469670 AVILA REYES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LUIS HERNANDO Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
DIRECCION
Denominacion del empleo Codigo Grado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30

Proposito del empleo

PUBLICO Y BIENES FISCALES DEL NIVEL CENTRAL, EN APLICACION A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS TENDIENTES A GARANTIZAR LA OPTIMA ADMINISTRACION DE LOS BIENES INMUEBLES REGISTRADOS EN EL INVENTARIO GENERAL DEL ESPACIO

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
Cc.C. 52960751 RODRIGUEZ CORTES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
DIANA ALEJANDRA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
DIRECCION
Denominacién del empleo Cédigo Grado
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 055 09
Motivo cambio de evaluador l -
IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Doecumento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
, Denominacién del empleo Cédigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
- Continuar la gestion ante la Alcaldia Mayor - Secretaria General- jornadas de capacitacién y/o
retroalimentacién en derecho policivo, dirigido a los contratistas y servidores publicos del DADEP que sean 35 100.0 35.0
parte del proceso de defensa judicial del patrimonio inmobiliario distrital y a quienes interese, por lo menos : :
una vez por periodo de evaluacion.
- Apoyar al Despacho en los temas misionales que a discrecion de la Direccion requieran de la
intervenciéh y colaboracién de un profesional con conocimientos juridicos y experiencia en la gestiéon con 20 100.0 20.0
otras Entidades.
- Hacer parte del equipo que por el DADEP participa en el programa Senda de Integridad liderado
por la Secretaria Distrital de Gobierno que busca fortalecer la integridad, transparencia, y lucha contra la 10 100.0 10.0
corrupcion en la gestion publica en las entidades distritales.10
- Coordinar con la Secretaria de Gobierno — Direccién para la Gestion Administrativa Especial de
Policia, jornadas de capacitacion de espacio publico con el concurso de las subdirecciones misionales y la 35 100.0 35.0
oficina juridica dirigidas a los inspectores distritales de policia, una por periodo de evaluacion.
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES - 85% 85.0

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

COMPETENCIAS

No. l

EVALUACION 1° SEMESTRE : C.C. 79469670 - AVILA LUIS
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o, PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL q\t}: o,
EVALUACION 1° SEMESTRE <
b e it TR PERIODO ANUAL i il
DEPARTAMENTO ADM. DE LA DEFENSORIA ESP. PUBLICO
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL
01 02 2021 31 07 2021 180 EVALUACION 20 08 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 79469670 AVILA REYES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LUIS HERNANDO Profesional
COMPETENCIA Compromiso con la organizacion -Decreto 815 '
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
- Apoya a la organizacién en situaciones dificiles SIEMPRE
1
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE |
- Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢ Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales SI
Explicacién pregunta No. ISiempre tiene la disposicion de trabajar y apoyar las solicitudes que desde la direccion se le hhacen
NIVEL DE DESARROLLO l MUY ALTO I RESULTADO NUMERICO I 15
COMPETENCIA |Apone técnico-profesional -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS !
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos SIEMPRE
Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su especialidad SIEMPRE
2 Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista SIEMPRE
Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? ]
2. ¢ Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenfa estipulado en los compromisos laborales Sl
Explicacion pregunta No. IConoce muy bien los procesos internos y brinda la informacién adecuada a los requerimientos técnicos que se le hacen
1
NIVEL DE DESARROLLO I MUY ALTO RESULTADO NUMERICO T 15
COMPETENCIA |Orientacién a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE '
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
3 - Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE ’
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
" Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / 0 servicios dentro de las normas que rigen ala
entidad SIEMPRE
- Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? SI
2. ¢ Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales Sl :
Explicacién pregunta No. ]Ha desarrollado un plan de trabajo que le permite ir mas alla del simple cumplimiento de los objetivos integrando elementos de innovacion publica
1
NIVEL DE DESARROLLO [ MUY ALTO [ RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION 1° SEMESTRE : C.C. 79469670 - AVILA LUIS ‘ F’aéina 2de3
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det Servicio Civil COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
@, PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (
EVALUACION 1° SEMESTRE
Ehec PERIODO ANUAL e s
DEPARTAMENTO ADM. DE LA DEFENSORIA ESP. PUBLICO
i . DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL
01 02 2021 31 07 2021 180 EVALUACION 20 08 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Cc.C. 79469670 AVILA REYES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
, LUIS HERNANDO Profesional
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracion publica en la prestacién de un éptimo SIEMPRE
servicio
- Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacién SIEMPRE
4 - Comparte sus saberes y habilidades con sus companeros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le

permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? SI
2. ; Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales Sl
Explicacién pregunta No. [Esta siempre atento a las nuevas directrices juridicas y normativas con el fin de actualizarse de manera permanente

NIVEL DE DESARROLLO ] MUY ALTO I RESULTADO NUMERICO J 15

EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES l 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 100.0

EVALUACION 1° SEMESTRE : C.C. 79469670 - AVILA LUIS Pagina 3 de 3
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PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
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10\

5 CALIFICACION DEFINITIVA CNSC
DEPARTAMENTO ADM. DE LA DEFENSORIA ESP. PUBLICO
) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES, ANO
PERIODO EVALUACION 01 02 2020 AL 31 01 2021 360 EVALUACION 09 02 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 79469670 AVILA REYES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LUIS HERNANDO Profesional
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluado ,
DIRECCION
Denominacién del empleo Cédigo Grado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30

Proposito del empleo

REALIZAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS TENDIENTES A GARANTIZAR LA OPTIMA ADMINISTRACION DE LOS BIENES INMUEBLES REGISTRADOS EN EL INVENTARIO GENERAL DEL ESPACIO
PUBLICO Y BIENES FISCALES DEL NIVEL CENTRAL, EN APLICACION A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 51767260 BOHORQUEZ MONTENEGRO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
BLANCA STELLA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
DIRECCION
Denominacién del empleo Codigo Grado

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

09

055

I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisidn Evaluadora)

Tipo de Documento Namero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Otros nombres

Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacion del empleo Cddigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacién primer 1er semestre 91.22 50% 45.61
2. Evaluacién segundo 2° semestre 99.83 50% 49.92
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 95.53
NIVEL SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION :
NOMBRE EVALUADO AVILA LUIS NOMBRE EVALUADOR BOHORQUEZ BLANCA
FIRMA EVALUADO FIRMA EVALUADOR
FECHA NOTIFICACION \ \ / 09/02 /2021
\/

CALIFICACION DEFINITIVA 1 C.C. 79469670 - AVILA LUIS
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