TABLERO DE INDICADORES

NOMERE DEL INDICADOR FORMULA TIPO | FRECUENCIA RANGOS

(No de accidentes laborales de los

funcionarios y contratistas + No de

incidentes laborales de los funcionarios Eficacia Semestral [ 0% 0,01% - 1,70% &  >1,70% 0,35%
y contratistas / Total de funcionarios +

contratistas activos)*100

Incidentes-Accidentes Laborales
Funcionarios y Contratistas

(No. De personas que consideran que el
Cumplimiento del objetivo de las objetivo se cumpli6 totalmente / Total

GESTION DEL actividades de bienestar de funcionarios asistentes - por cada Efcctiviad SEEsEE] : = BEbeEl | ° E @ S
TALENTO actividad)*100
HUMANO (No. Total de evaluaciones que
Impacto de la capacitacion obtuvieron calificacion superior a 3.0 F _ "
establecida en el PIC (calificaciones entre 3y 5) / No. total IpacTe Sepeste - D LR ® B @ 200
de participantes en el curso)*100
(No. De servidores que han participado
Cobertura de las actividades de  en al menos una capacitacion en cada N . . =1
£apacitacion por proceso proceso / Total servidores del Eficesia SamesiEl i) 602020 ) @ LOCe
proceso)*100
rooracion de informacion (Informacién cartografica incorporada / (= i -
l'h-u-tiop i Informacion cartografica programada a Eficacia Mensual >=90% 70% - 89% <69% (0190,00% 3 178% (3 94% ) 62% 0 118% () 230%
‘millasd incorporar) x 100
(No de certificaciones masivas realizadas = =]
INVENTARI fwrmeracion de imagenes /Total de certificaciones programadas) *  Eficacia Mensual >=90% 70% - 89% <69% 0 110% (133,6% (0 120% () 0% ) 100% ) 100%
O GENERAL 100
DEL B (Informacién alfanumerica incorporada /
ESPACIO HIFn[L)lmérica Informacién alfanumerica programadaa  Eficacia Mensual L >=90% . 70%-89% W <69y (221,00% (D 16% (D 131% (D 12% () 116% () 125%
. incorporar) * 100
PUBLICO
(No de certificaciones masivas & @
Certificaciones masivas de realizadas/ S . _ e © - © - © - © - © - ©
Bredios et > e e e () Eficacia Mensual >=90% 70% - 89% <69% () 0,00%  (20,00% (20,00% (30,00% (20,00% (320,13%
100
Sfegmmlento CEIIEEGD & 15 Proporcién de inmuebles en estado S " 0-15% 15-80% @ <5
biznes que no generan Eficiencia Semestral - 9,88%
EEYEEER G excelente, bueno, regular y malo (Exc) (Bueno) (Reg-malo)
Lr:; '::i:;o Er;:iisn::izde (Sumatoria de bienes entregados a cada
— :)ovecharclliento entidad/Total de bienes entregados a la Impacto Semestral L >=80% . 50% - 79% -, oy 40%
i::némicg (D
Informes perfectos (Informestaprobaru=Zinfores Eficacia Semestral L >=20y 1% -1,99% & <0,99% 13%
entregados)*100
_ Ava.nce de la gestion de la Sumatorla_del % de avance ponderado de Eficacia O 0 s=o0% 70%-89% W <ou @ 93% @ 100%
entidad cada prioridad
[Ftins procesados en archivo (0 Gl ffeltes (iaeEs e/ e Gle ffelies Eficiencia Mensual E >=90% 70% - 89% W <69% O 95% O 92% 0 90% O 93% 89% 88%
recibidos en archivo) * 100
5 Bulisitudes de préstamos de (No solicitudes no atendidas/ No
(’I;\IEFSO-I;ISNCDE 'I\'jA =radientes de archivo no solicitudes realizadas) * 100 Eficiencia Mensual L >=85% - T0%-84% W@ <70% ) 100% () 100% () 100% (3 100% (3 98% o 99%
I ACIONY guadidas
i f . ;
LA TECNOLOGIA Barccntaje de servicios atentidos (No de solicitudes tramitadas por
T area/Total de solicitudes Eficiencia Mensual ~ # P.D P.D - P.D ) 100% () 100% (O 100% () 100% () 100% () 100%
tramitadas)*100
A - (Numero de acciones correctivas, & (=]
VERIFICACION Y j:;:lrzgsasmf: Ic;eelr{afi;;M S preventivas y de mejora/Total de Eficacia Semestral P.D P.D P.D 67% (Correctivas ) 6% (Preventivas ) 27% (Mejora)
MEJORAMIENTO acciones tomadas en el periodo)*100

CONTINUO Grado de cumplimiento del Rol  (N° de auditorias realizadas / N total

PSS PR < A a0 ane @ e —~ Anns



- Satisfactorio  P.D Por definir
_ Aceptable
Deficiente



