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Informe semestral consolidado de seguimiento al Plan de
Accidn para la Sostenibilidad del MIPG

Corte 30 de junio de 2022.

1. Introduccion

Mediante el Decreto 591 del 16 de octubre de 2018, la Alcaldia Mayor de Bogota adopto
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion nacional establecido en el Decreto 1499 de
2017. Este modelo ha sido construido y socializado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP.

Mediante la Circular 002 del 30 de enero de 2019, la Secretaria General del Distrito
solicitd a las entidades distritales formular un plan de accion anual, y cuyas actividades
deben estar en concordancia con el Manual Operativo de MIPG y del Plan de Accion para
la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Distrito Capital.

En 2019, la Alcaldia Mayor expidio el Decreto Distrital 807 de 2019, el cual reglamento el
Sistema de Gestion del Distrito Capital, y consolido las disposiciones relacionadas con la
adopcion de las dimensiones y politicas del Modelo MIPG en el Distrito, su integracion
con el Sistema de Control Interno y los sistemas complementarios creados por ley.

En este mismo Decreto Distrital, se definio la obligacion a los Comités Institucionales de
Gestion y Desempefio de las entidades distritales de “Articular los esfuerzos
institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacion,
sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.”

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, construyd
y publico el 27 de febrero de 2019 su primer Plan de Accion para la Implementacion de
MIPG. Ya, en la vigencia 2020, el 6 de abril de 2020 fue aprobado el segundo Plan de
accion para la adecuacion y sostenibilidad del MIPG. Estos planes y sus respectivas
actividades permitieron establecer la institucionalidad requerida para implementar este
marco de referencia en la Entidad, buscando que los procesos adelantados por la Entidad
generen valor publico y la satisfaccion de los derechos, necesidades y demandas de sus
grupos de valor.

El 29 de enero de 2021, el Comité Institucional de Gestion y Desempeno aprobo el Plan
de Accion para la Sostenibilidad del MIPG 2021, este conformado por 5 componentes
(Direccionamiento, FURAG, Sistema de Gestion, Monitoreo y Planes de Mejoramiento)
con 22 actividades.

Por lo anterior, el DADEP debe continuar con el desarrollo de acciones que sostengany
fortalezcan el MIPG, con sus dimensiones y politicas de gestion y desempeno, esto a
través de un Plan de Accion que es aprobado anualmente por el Comité Institucionales
de Gestion y Desempenio; y que en el DADEP es financiado a través de recursos
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pertenecientes al proyecto 7862 Fortalecimiento de la gestion y desempefio institucional
del DADEP.

2. Objetivo

El objetivo de este documento es informar sobre el cumplimiento de las actividades
realizadas para la sostenibilidad del modelo MIPG en el DADEP, durante la vigencia 2022.

3. Dimensiones MIPG, Politicas de Gestion y Desempeiio y
Lideres de Politica.

A continuacion, se presenta la relacion de politicas de gestion y desempefio adoptadas
por la Entidad, incluyendo el area lider asignada de implementar cada una de estas:

Politicas de Gestion y Desempefio

Dimension MIPG e
Institucional

Dependencia lider de la implementacién de la Politica

Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control

Gestion Estratégica Del Talento Humano B
Disciplinario

1. Talento Humano

Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control

Integridad Disciplinario
2. Direccionamiento Estratégico Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacién
y Planeacion Compras y Contratacion Publica Oficina Asesora Juridica
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control
Publico Disciplinario.
Fortalecimiento Organizacional y Oficina Asesora de Planeacién y Subdireccién
Simplificacién de Procesos Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario
Gobierno Digital Oficina de Sistemas
Seguridad Digital Oficina de Sistemas
Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica
3. Gestion con Valores para Mejora Normativa Oficina Asesora Juridica
Resultados - . Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control
Servicio al Ciudadano B
Disciplinario
L - Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control
Racionalizacion de Tramites R
Disciplinario

Oficina  Asesora de Planeacion y  Subdireccion
Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario,
Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control

Participacién Ciudadana en la Gestion Publica

Gestion Ambiental (Componente)

Disciplinario

4, Evaluacion de Resultados Segylm]ento VREITE LSS Oficina Asesora de Planeacion
Institucional
Gestion Documental (Politica de Archivos y Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control
Gestion Documental) Disciplinario

5. Informacion y Comunicacion Transparencia, Acceso a la Informacion Publica | Oficina  Asesora de  Planeacion y  Subdireccién
y Lucha Contra la Corrupcion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario
Gestidn de la informacion estadistica Oficina de Sistemas

Oficina  Asesora de Planeacion 'y  Subdireccion
Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario
7. Control Interno Control Interno Oficina Asesora de Planeacion

6. Gestion del Conocimiento y
la Innovacion

Gestion del Conocimiento y la Innovacion
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4. Actividades Desarrolladas

A continuacion, se presenta el plan de accion MIPG desarrollado durante la vigencia 2022,
el cual estaba distribuido en 5 componentes denominados: 1. Direccionamiento, 2.
FURAG, 3. Sistema de Gestion, 4. Monitoreo y 5. Planes de Mejoramiento:

Tabla 1. Avance Plan de Accidn para la Sostenibilidad del MIPG 2022

Plan de accion para la sostenibilidad del MIPG en el DADEP Afio 2022
Decreto Distrital 807 del 2019 BOGOTI\
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico - DADEP
Actividad | AVANCE DE ENERO A JUNIO DE
Componente Meta Lider Responsable ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic ProglEjec
4 Programado | _Ejecutado
1 DIRECCIONAMIENTO
4
Elaborar y aprobar el Plan de Accion para la sostenibilidad del MIPG - - Comité Institucional de P09 [EECCIRE 1oox
11 1 Plan de Accion ) .
2022 Gestion y Desempefio  gjec 100%
Socializar las generalidades del MIPG, sus dimensiones, los roles y las . Oficina Asesorade ~ Prog 100%
12 - . . . 2 Socializaciones .
responsabilidades de los lideres de politica en la entidad. Planeacion Ejec. 0%
Revisar y actualizar el Marco Normativo institucional aplicable para la 1 Mapa de Requisitos . . . |Prog 100%
13 sostenibilidad del MIPG. Legales actualizado Oficina Asesora de Juridica - -
- PR 1Plan de Continuidad de ~~ Oficina Asesorade ~ Prog 100% o o
14 Elaborar el plan de continuidad del negocio institucional Negocio Planeacion e oo 74,6% 74,6%
' - - ) . - Comité Institucional de ~ Prog 100%
15 |Realizar los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. 4 Comites realizados y Desernpefc. [nue -
B : Oficina Asesorade  proq 100%
16 Reallzar mesa?s' de trabajo clo.n los lideres y enlaces sobre la 7 Mesas de tiabajo Planeacion y Lideres de
implementacion de las politicas del MIPG. Politica Ejec S6%
. . . 1 Tablero de Control Oficina Asesorade ~ Prog 100%
17 |Revisar y actualizar los indicadores del cuadro de mando. actualizado Planeacion e o
2 FURAG
21 Reportar en el Formulario Unico de Avances a la Gestion - FURAG 1 Reporte Oficina Asesora de P19 1oox
vigencia 2021, el estado de la implementacion. Planeacion Ejec. 100
100,0% 100,0%
5 |Analizar los resultados del FURAG y socializarlos en el Comité ! ‘"'O'mif; :gsm"’d“ Oficina Asesorade P19 s o0
Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD. 1 Socializacién al CIGD Planeacion Ejec. s0% | s0% 100%
3 SISTEMA DE GESTION
1Informe del Plan de Lideres de Proceso y mo%'
3.1 Mantener actualizado los documentos del Sistema de Gestion. Accion del MIGP - Oficina Asesora de
Documentos Planeacion 8%
Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos 100%
L. . . . . . 1Mapa de Riesgos B
3.2 |(Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital). Incluyendo riesgos asociados a actualizado Lideres de Proceso
los tramites institucionales, proyectos de inversion y SARLAFT 57 76,3% 76,3%
1Mapa de Oficina Asesora de 100%
3.3 |Socializar el Mapa de Aseguramiento por linea de defensa. Aseguramiento Planeacion y Oficina de 5
socializado Control Interno 100%
1Informe del Plan de Oficina Asesora de 100%
3.4 Revisar y actualizar las Politicas Institucionales. Accion delMIPG - Planeacion, Comité Inst de
Politicas Institucionales _Gestion y Desempefio y/o 100%
4 MONITOREO Y CONTROL
a1 Elaborar Informe semestral consolidado de seguimiento al Plan de 2 Informes Oficina Asesora de 100%
Accion para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP. Planeacion 50%
42 Elaborar Informes de evaluacién independiente del estado del Sistema de 2 Informes Oficina de Control Intermo Pro 1o0%
" |Control Interno (Decreto Nacional 2106 de 2019, articulo 156). Ee s0%
i i ituci i6 i 100%
43 Monltorggr el Mapa.de Rle‘sg.os Institucional por Procesos (Gestion, 1 Mapa de Riesgos con Lideres de Proceso 56,6% 56,6%
Corrupcion y Seguridad Digital). seguimiento 3%
Prog, % 100%
4.4 Monitorear el cuadro de mando de indicadores. 4 Monitoreos Lideres de Proceso .
jec. 50%;
. - Comité Institucional de ~ Prog. 1oox
45 Monitorear la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024. 1 Monitoreo Gestony Desempeio guc o
5 PLANES DE MEJORAMIENTO
51 Formular los Planes de Mejoramiento de los autodiagnosticos para 14 Planes de Lideres de Proceso 100%
sostenibilidad del MIPG. Mejoramiento creados 1002
o o
1Plan de Mejoramiento Lideres de Proceso y 100% 74.0% 74.0%
5.2 Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Mejoramiento. formulado, ejecutado y Oficina Asesora de
Monitoreado. Planeacion 8%
o et T2.9% | T29%
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Es de anotar que, de las 20 actividades establecidas, con corte al 30 de junio de 2022, se
presenta un avance del 72,9%, cumpliendo con lo establecido en el Comité Institucional
de Gestiony Desempefo. A continuacion, se describira el desarrollo de cada uno de estos
componentes y actividades:

41. Componente 1 - DIRECCIONAMIENTO
Avance: 74,6%

411. Elaborar y aprobar el Plan de Accion para la sostenibilidad del MIPG -
2022.

En el Comité Institucional de Gestion y Desemperfio — CIGD del 18 de febrero de 2021,
se presentd por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, el Plan de Accion para la
Sostenibilidad del MIPG en el DADEP 2022, el cual fue discutido y aprobado mediante
votacidon unanime. Con esto se dio cumplimiento a la actividad establecida en este
numeral, convirtiéndose en la herramienta para el desarrollo de las acciones relacionadas
con el modelo MIPG en el DADEP durante la vigencia 2022.

Por lo anterior se presenta avance de esta actividad del 100%, al contarse con un plan de
accion aprobado por el CIGD.

412 Socializar las generalidades del MIPG, sus dimensiones, los roles y las
responsabilidades de los lideres de politica en la entidad.

En el mes de abril, se han desarrollado socializaciones principalmente sobre los
indicadores de gestion en la entidad, donde se solicitd la generacion del inventario de
indicadores y actualizar el cuadro de mando del DADEP, adicionalmente, se esta
programando una socializacion de riesgos donde incluye SARLAFT.

Por lo anterior se presenta avance del 50% en esta actividad.

Pagina 7 de 20
Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15
PBX: (+571) 382 2510 | Atencién a la ciudadania: 350 7062
Linea gratuita 018000127700 | Linea 195

www.dadep.gov.co B
Cocigo Pommt 11311 OGOT.


http://www.dadep.gov.co/

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

() DEFENSORIA DEL
wcnomwos | ESPACIO PUBLICO

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

413. Revisar y actualizar el Marco Normativo institucional aplicable para la
sostenibilidad del MIPG.

En el mes de mayo se inicio la revision del normograma de la entidad, se solicitd a todos
los procesos desde la Oficina Asesora Juridica la revision y actualizacion de la
normatividad.

En el mes de junio se finalizd la revision y actualizacion del normograma de la entidad
(este por procesos).

Por lo anterior se presenta un avance del 66% en esta actividad.

414. Elaborar el plan de continuidad del negocio institucional.

En los meses de marzo, abril y mayo se realizaron mesas de trabajo se para la recoleccion
las metodologias para la generacion del documento del Plan de Continuidad del Negocio
Institucional, esto teniendo en cuenta los escenarios identificados en la Politica de
Administracion de Riesgos del DADEP.

En el mes de junio se continuo con la realizacion de mesas de trabajo para la recoleccion
de la informacion de los procesos y asi con esto realizar el documento de Plan de
Continuidad del Negocio.

Por lo anterior se presenta un avance del 100% en esta actividad.

415. Realizar los Comités Institucionales de Gestion y Desempeiio.

Se realizo el primer Comité Institucional de Gestion y Desempefio, efectuado el dia 18 de
febrero de 2022, donde se trataron los siguientes temas:

- Revision y Aprobacion del Plan de Accion para la Sostenibilidad del MIPG en el
DADEP.

- Plan Estratégico de la Entidad 2020-2024, seguimiento a corte 31 diciembre 2021.

- Plan de accion institucional, seguimiento a corte 31 diciembre 2021.

- Planes de Accion por proyecto de inversion vigencia 2022, esquema de
seguimiento.

- Planes Institucionales 2022.
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Se realizo en el segundo Comité Institucional de Gestion y Desempefio (extraordinario),
efectuado el dia 1 de abril de 2022, donde se trataron los siguientes temas:

- Presentacion de Candidato y Seleccion de Teletrabajadores DADEP 2022.
- Aprobacion del Plan de Accion de Innovacion y Gestion del Conocimiento.

Se realizd en el tercer Comité Institucional de Gestion y Desempefio (ordinario),
efectuado el dia 19 de mayo de 2022, donde se trataron los siguientes temas:

- Socializacion resultados FURAG vigencia 2021 y retos 2022.
- Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Por lo anterior, se presenta un avance del 50% sobre los programado en el plan de accion.

4.16. Realizar mesas de trabajo con los lideres y enlaces sobre la
implementacion de las politicas del MIPG.

En el mes de marzo se iniciaron las mesas de trabajo, para realizar el levantamiento de la
informacion del estado de las politicas del MIPG vy asi realizar el reporte del FURAG,
levantando las evidencias respectivas solicitadas en el aplicativo del DAFP.

En los meses de abril, mayo y junio se han realizado mesas de trabajo enfocadas a la
revision y actualizacion de los indicadores de gestion, mapas de riesgos, mapa de
aseguramiento y plan de continuidad del negocio del DADEP, con lo que va a actualizar
el cuadro de mando.

Por lo anterior se presenta avance del 56% en el desarrollo de esta actividad.

417. Revisar y actualizar los indicadores del cuadro de mando.

En el mes de enero se realizo la publicacion de los indicadores de gestion del DADEP en
la pagina WEB donde se oficializé para el monitoreo y control del aflo 2022.

En el mes de febrero se realizd socializacion para la formulacion y seguimiento de
indicadores institucionales, con el objetivo de realizar una verificacion de la necesidad de
los indicadores actuales, por lo que se generd por cada proceso inventario de indicadores
y fueron enviados a la Oficina Asesora de Planeacion para su revision; posteriormente se
realizara mesa de trabajo para la definicion de los indicadores a reportar en el tablero de
control o cuadro de mando del DADEP.
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En el mes de marzo se continud con la revision de los indicadores de gestion de la
entidad, con el objetivo de realizar retroalimentacion a los procesos para el
establecimiento de unos indicadores mas relevantes.

En los meses de abril, mayo y junio se continud con la revision y actualizacion de los
indicadores de gestion generando el nuevo cuadro de mando o de indicadores del DAEP

Los indicadores actuales son:

Cuadro de Mando Indicadores 2022 Met
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP eta

Tipo Responsable del reporte Cod Indicador S

1 Porcentaje de Avance de la Gestion de la Entidad 100%
Jefe Oficina Asesora de 2 Porcentaje de cumplimiento del Plan De Sostenibilidad De Ming 100%
Planeacion 3 Porcentaje de Acciones Desarrolladas Incluidas En El PAAC 100%
4 Porcentaje de documentacion actualizada en la web relacionada 100%
. o
1. Direccionamiento Estratégico conllalley/deiliansparencia
100%
. . . . . (Crecimiento
vy
S Comunicaciones 5 Porcen:cajle de interacciones entre los seguidores y el contenido Anual 60%
o de la pagina.
2 mensual del
= 5%)
= Oportunidad de las respuestas a las peticiones ciudadanos en los
g 6 términos de ley - Sistema Distrital para la gestion de peticiones 100%
4] Subdirectora Administrativa, ciudadanas -Bogota te Escucha
S 2. Atencion a la Ciudadania Financiera y de Control Percepcion De Los Ciudadanos Acerca De La Atencion Recibida En o
= PR 7 A 100%
a Disciplinario -SAF Los Mddulos
- Satisfaccion De Los Ciudadanos Respecto De Las Respuestas o
8 . 100%
Emitidas
Documentos de Investigacion derivados De La Bateria De
3. Administracion y gestion del . . 9 Indicadores De La Politica Publica Distrital De Espacio Publico Y El 3
o o Subdirector de Registro i Py
Observatorio y la Politica de . Observatorio De Espacio Publico
A Inmobiliario - SRI " " n e — n
Espacio Publico 10 Porcentaje de acciones realizadas de la politica piblica de espacio 100%
piiblico. §
4. Inventario General de Espacio Subdirector de Registro 1 Metros cuadrados recibos de zonas de cesion al Distrito Capital. 150.000 M2
Publico y Bienes Fiscales Inmobiliario - SRI 12 Predios de uso piblico con metodologia de valoracion contable. 280
Porcentaje de Bienes de Uso Publico y Fiscal entregados en o
13 A 100%
“n administracion
; 1 Porcentaje de activaciones urbanas para incrementar la 100%
= L S - 4
] Subdirector de participacién y apropiacién del espacio puiblico
g 5. Administracion del Patrimonio Administracion Inmobiliari 15 Porcentaje de APP tramitadas. 100%
z Inmobiliario Distrital Bt 16| Porcentaje de autorizaciones de uso tramitadas. 100%
4] 17 Porcentaje de DEMOS tramitados. 100%
é 18 Porcentaje Bienes Fiscales enajenados. 100%
a Porcentaje de informes de supervision presentados y revisados de o
= 19 . ) 100%
bienes fiscales
S Subdirector de Porcentaje de diagnésticos elaborados del Patrimonio o
o [I):rf::l:;i:;: gz:?::lmo Administracion Inmobiliaria o Inmobiliario Distrital administrado a Cargo del DADEP B
- SAI 21 Porcentaje de metros cuadrados de espacio publico recuperado 100%
22 Porcentaje de Cumplimiento Hitos Claves 90%
Jefe Oficina de Sistemnas - 23 Porcentaje de Desarrollos Informaticos Adquiridos o Actualizado 100%
05 24 Porcentaje de solicitudes de los usuarios, registradas y resueltas 100%
Porcentaje de Informaciéon y documentos disponibles y o
25 . 100%
protegidos (Back-Up)
26 Porcentaje de Conciliaciones Analizadas 100%
27 Porcentaje de Informes de seguimiento Judicial Presentados 100%
28 Porcentaje respuesta oportuna de las acciones de tutela 100%
Jefe Oficina Asesora notificadas a la Oficina Asesora Juridica °
Juridica - OAJ Promedio de Contratos de prestacion de servicio y de apoyo a la
29 gestion que cumplieron el promedio de dias establecidos de 100%
suscripcion
30 Porcentaje de procesos de seleccion gestionados 94%
31 Porcentaje de cumplimiento de las actividades propuestas en el 100%
Subdirectora Administrativa, Plan Estratégico de TH - PETH °
Financiera y de Control 32 Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo del SG_SST 100%
Disciplinario -SAF 33 Porcentaje de Transferencias documentales primarias legalizadas 100%
34 Porcentaje de actividades realizadas del PINAR 100%
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Cuadro de Mando Indicadores 2022
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP

Tipo Responsable del reporte Indicador
Porcentaje De Ejecucion Presupuestal
36 Porcentaje de avance del Plan de Gestion Ambiental de la entidad 100%
Porcentaje de generacion de registro contable de la propiedad o
. L L -l 100%
inmobiliaria del Distrito con valoracion contable.

Meta

Jefe Oficina de Control

W 12. Evaluacion y Control Interno OCI 38 Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 100%
=

8% 13. Verificacion y Mejoramiento Jefe Oficina Asesora de Monitoreo a las acciones del plan de mejoramiento institucional o

29 : o 39 100%

[Shs] Continuo Planeacion - OAP en el CPM

g E Subdirectora Administrativa, Porcentaje de avance de los procesos disciplinarios que cursan en

=i 14. Control Interno Disciplinario Financiera y de Control 40 ) p P q 100%

el DADEP

Disciplinario -SAF

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

42. Componente 2 - FURAG
Avance: 100,0%

42.1. Reportar en el Formulario Unico de Avances a la Gestion - FURAG
vigencia 2021, el estado de la implementacion.

En este numeral, durante el mes de febrero se realizo la preparacion de los formatos para
la presentacion al DAFP, generando el siguiente cronograma para el mes de febrero y
marzo del presente afio la Oficina Asesora de Planeacion distribuyo los formatos entre
las diferentes subdirecciones y oficinas involucradas, y acompafd el proceso de
diligenciamiento. En este ejercicio fue importante la inclusion de las respuestas
diligenciadas en la vigencia anterior, las cuales sirvieron a las diferentes areas como
referente a la hora de diligenciar sus avances en la implementacion de sus politicas a
cargo, para el cual se cuenta con las siguientes fechas o programacion:

- Lineamientos y clave recibida finales de febrero. (Alistamiento del 25 de febrero al
4 de marzo).

- Cronograma de reporte a la OAP del 7 al 15 de marzo.

- Carguey presentacion del FURAG hasta el 22 de marzo.

En el mes de marzo se realizd el reporte FURAG en la pagina del DAFP, para esto se
solicito a los lideres de las politicas de gestion y desempenio el diligenciamiento de un
formulario preliminar, para revision y reporte con evidencias por la Oficina Asesora de
Planeacion.

Por lo anterior, las actividades del reporte del FURAG se terminaron en el mes de marzo
por lo que en el mes de abril se cuenta con el cumplimiento total de esta.
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Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

42.2. Analizar los resultados del FURAG y socializarlos en el Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio - CIGD.

En el mes de mayo se realizo la socializacion de los resultados del FURAG y revision de
sus observaciones en el tercer Comité Institucional de Gestion y Desempefo, este
realizado el 19 de mayo del 2022, igualmente se realizd pieza comunicativa con el area
de comunicaciones para difundir los resultados a toda la entidad.

En el mes de junio se continuo con la socializacion de los resultados del FURAG pero esta
vez difundiéndolo a toda la entidad, con una pieza comunicativa;
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iSomos ejemplo
a sequir MIPG!

Por fercer ario consecutivo, la entidad aumerito
su desemperio institucional, FURAG. registrando
un puntaje historico de

Estamos cumpliendo con nuestros objetivos para
sequir haciendo de los espacios publicos de Bogota

y COMO EL
HOGAR

DEPARTAMINTO ADMNISTRATNO OF

DEFENSORIA DEL

*
ESPACIO PUBLICO BOGOT,\

Por lo anterior se presenta avance del 100% de esta actividad.

4.3. Componente 3 - SISTEMA DE GESTION

Avance:76,3%

43.1. Mantener actualizado los documentos del Sistema de Gestion.

Durante la vigencia 2022, la Entidad formalizé 100 documentos en su sistema de gestion,
entre creaciones, actualizaciones y eliminaciones de documentos controlados. En este
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periodo, la Oficina Asesora de Planeacion atendid el 100% de las solicitudes recibidas
durante la vigencia.

Ene-Junio 2022 p
100 S

Actualizacion|| Eliminacién

( Documentos Formalizados en el Sistema de Gestion

—
Creacion

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO ‘ BOGOT/\

Documentos SG

Por lo anterior, se lleva un avance del 48%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

43.2. Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos
(Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital). Incluyendo riesgos asociados
a los tramites institucionales, proyectos de inversion y SARLAFT

En enero de 2022, la Entidad revisé y actualizd el Mapa de Riesgos Institucional por
Procesos (Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital) del DADEP, asi mismo estos se

publicaron en la pagina web de la entidad, en el link
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/gestion-
riesgos.
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lgualmente, en conjunto con la Oficina de Control Interno, se establecid un cronograma
para el desarrollo en la entidad de la administracion de riesgos y controles (Incluyendo
riesgos asociados a los tramites institucionales, proyectos de inversion y SARLAFT), como

se muestra a continuacion:

Lider Responsable de

Responsable | laactividad | DePemdencia

Componente

1 Riesgos Institucionales

JefedelaOficina  Luis Fernando
. Oficina Asesora de
1Socializacion Asesorade  Arangoy Alexander :
Planeacion
Planeacion Oliveros Paredes

Socializar la nueva metodologia de Administracion de
riesgos y disefio de controles del DAFP.

Socializar el Sistema de Administracion del Riesgo de
Jefe de la Oficina de

12 Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo 1 Socializacion Control I Allan Alfisz |
_ SARLAFT. ontrol Interno. Interno.

Actualizacion y socializacion de la Politica de

Administracion de Riesgos del DADEP (Incluyendo L oliica Jefe dea Oficina Luis Fernando

Oficina Asesora de

Prog.

ec

Prog.
Oficina de Control

Eec.

Prog

Ejec.

Prog.

Eec

Prog

Ec.

Prog.

13 - actualizada y Asesorade  Arangoy Mlexander 0
riesgos asociados a los tramites institucionales, Socializada Planeacion Oliveros Paredes
proyectos de inversion y SARLAFT).
Sensibilizacion la identificacion y las herramientas de o
N L X . o
los riesgos del Sistema de Administracion del Riesgo . Jefe dela Oficina de Oficina de Control | °
14 N . 1 Socializacion Allan Alfisz
de Lavado de Activos y de la Financiacion del Control Interno, Interno.
Terrorismo - SARLAFT.
Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos Institucional
N . Todas las
[ ( M i Py
15 Por rocesos (Gestion, Cor upcwgn y Sequridad 1 :ffﬁ@?ﬁigos Lideres de Proceso L\dcvcsEL:ﬁa(onccsoy dependencias y
D\g\‘tal) Incluyendo riesgos a;ocladgs a los tramites procesos
institucionales, proyectos de inversion y SARLAFT
tuci . Todas las
Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por 1Mapa de Riesgos Lideres de Proceso y
16 - s N L Lideres de Proceso dependencias y
Procesos (Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital) con seguimiento Enlace procesos
Difundir conocimientos o tips de riesgos (Incluyendo Todas las
N N 1 Mapa de Riesgos Lideres de Procesoy
16  riesgos asociados a los tramites institucionales, Lideres de Proceso dependencias y
, con seguimiento Enlace
proyectos de inversion y SARLAFT). procesos

Ejec.

Plan de trabajo Riesgo y Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo - SARLAFT 2022

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP

BOGOT/\

E}

En el mes de marzo se generd la presentacion propuesta para la capacitacion de
administracion de riesgos en el DADEP, donde se incluyo los riesgos gestion, corrupcion
(incluyendo SARLAFT) y seguridad de la informacion.

En el mes de abril y mayo se realizd la revision de los riesgos de tramites, el cual fue
actualizado el 02 de mayo, trabajo realizado entre las areas de Atencion a la Ciudadania,

la Subdireccion de Registro Inmobiliario y la Oficina Asesora de Planeacion.

En el mes de junio se reviso y actualizé el Mapa de Riesgos Institucional, realizando la
actualizacion de los procesos de Direccionamiento Estratégico (temas de riesgos de
proyectos de inversion) y Administracion del Patrimonio Inmobiliario Distrital (revision de

todos los riesgos).

Por lo anterior, se lleva un avance del 57%, al desarrollarse las actividades antes

mencionadas.

43.3.

Socializar el Mapa de Aseguramiento por linea de defensa.

Este documento se encuentra disponible para su consulta y descarga en el link
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/gestion-

riesgos/mapa-aseguramiento-dadep-vl
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En los meses de marzo, abril y mayo se realizaron mesas de trabajo para la organizacion
de la socializacion del mapa de aseguramiento por linea de defensa, con el objetivo de
realizar una presentacion para el tema.

En el mes de junio (en los dias 8 y 10) se realizaron las socializaciones del mapa de
aseguramiento a los enlaces y lideres de procesos.

Por lo anterior se presenta avance del 100% de esta actividad.

434 Revisar y actualizar las Politicas Institucionales.

En el mes de junio se realizd la revision y actualizacion de las Politicas Institucionales, lo
que para el mes de julio se presentard en el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno.

Por lo anterior se presenta un avance del 100% en esta actividad.

44. Componente 4 - MONITOREO
Avance: 56,6%

441. Elaborar Informe semestral consolidado de seguimiento al Plan de
Accion para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP.

En el mes de enero de 2022 se elaboro y se presentd el informe de seguimiento al Plan
de Accion para la Implementacion y Sostenibilidad del MIPG 2021; este informe se
elabora y publica semestralmente en el link:
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-
gestion/implementacion-mipg. Sin embargo, es importante anotar que mensualmente
se elaboran informes mensuales, en el marco del seguimiento a los proyectos de
inversion y metas sectoriales.

Por lo anterior, se lleva un avance del 50%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

442. Elaborar Informes de evaluacion independiente del estado del Sistema
de Control Interno (Decreto Nacional 2106 de 2019, articulo 156).
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La Oficina de Control Interno elabord el informe de evaluacion independiente del estado
de control interno del afio 2021 y lo presentd conforme a lo establecido en el Decreto
Nacional 2106 de 2019, articulo 156 y se encuentra publicado en la pagina web de la
entidad, en el link:

https://www.dadep.gov.co/transparencia/control/plan_anual_auditoria.

Por lo anterior, se lleva un avance del 50%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

4453, Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos (Gestion,
Corrupcion y Seguridad Digital).

En el mes de enero se realizd el monitoreo del mapa de riesgos del DADEP (haciendo
cierre para el 2021), este seguimiento se encuentra en el link.

https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/gestion-
riesgos

En el mes de abril se realizo la solicitud a los procesos del reporte de los riesgos para el
primer cuatrimestre del afio, con el objetivo de ser entregado en el mes de mayo.

Por lo anterior, se presenta un avance 33% de la actividad programada.

444, Monitorear el cuadro de mando de indicadores.

En el mes de enero se realizo el cierre de la bateria de indicadores 2021 y se gener¢ la
nueva bateria de indicadores 2022 del DADEP. El cuadro de mando con estos indicadores
se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, en el link
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/indicadores-

gestion.

Se realizd el monitoreo del primer trimestre de los indicadores de gestidon en su cuadro
de mando y estos se encuentran en la pagina web del DADEP en el link
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/indicadores-

gestion
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Por lo anterior, se lleva un avance del 50%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

445, Monitorear la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024.

En el mes de febrero del presente afo, se realizd en el 1° Comité Institucional de Gestion
y Desempenio la presentacion, monitoreo y control con corte a 31 de diciembre de 2021
de la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024, revisandose cada uno de los
componentes, identificando su avance.

Por lo anterior, se presenta el avance del 100% de la actividad programada.

4.5, Componente 5 - PLANES DE MEJORAMIENTO
Avance:74,0%

45.1. Formular los Planes de Mejoramiento de los autodiagnésticos para
sostenibilidad del MIPG.

En el mes de mayo se realizd la socializacion de los resultados y observaciones dadas en
el FURAG, se realizaron mesas de trabajo con las areas relacionadas con las politicas que
presentaron menor calificacion (Atencion a la Ciudadania - Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional — 89,39 y Gestion Documental — Politica de Gestion
Documental — 89,26) para identificar las mejoras a realizar para superar el puntaje de 90
punto sobre 100 y se establecieron compromisos o actividades para mejora de las
politicas de gestion y desempefio, buscando mejorar el puntaje y subsanar las
observaciones dadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP

Por lo anterior se presenta avance del 100% de esta actividad.

45.2. Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Mejoramiento.

Teniendo en cuenta que la formulacion de acciones de mejoramiento se realiza a medida

que se va presentando la necesidad (cada vez que se entrega al DADEP un informe de
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auditoria interna o externa), la Oficina Asesora de Planeacioén realizd monitoreo continuo
al plan de mejoramiento cargado en el aplicativo de Acciones Correctivas, Preventivas y
de Mejoramiento - CPM.

En los meses de enero y febrero se realizo el ejercicio, de alertas por correo electronico
y en reuniones de seguimiento y monitoreo a las areas y subdirecciones, quienes
presentaban situaciones de alerta como el vencimiento de plazos, o el no cargue de
planes de mejoramiento, cuyos informes de auditoria ya se encontraban cargados en el
aplicativo institucional.

En el mes de marzo se realizd en conjunto con la Oficina de Control Interno, la revision
del aplicativo de acciones correctivas, preventivas y de mejoramiento CPM, con el fin de
generar el cierre de las acciones ya cumplidas, generandose el cierre de estas.

En los meses de abril, mayo y junio se continud con el monitoreo por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion y Seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno.},
buscando con esto garantizar la oportunidad y calidad de las acciones de mejoramiento,
reporte y evidencias de estas.

Hasta la fecha de corte se presenta un reporte de:

Relacion de acciones de mejoramiento del DADEP CPM

Nro. de
acciones  Total de
abiertas  acciones

Nro. de
acciones

s @ abiertas En total de cuenta con 31 hallazgos, donde se crearon 38
TSR T = acciones de mejoramiento vigentes.
Auditoria externa 0 1 1
Contraloria 0 34 34
Otros Entes de control o] 1 1
Autogestion 0 1
Total 0 59 59
Relacién de hallazgos vigentes - Contraloria de Bogota Relacion de hallazgos por incidencia - Contraloria de Bogota

Total de
Auditoria Acciones de
Hallazgos . .
Mejoramiento
01 — 47 - Auditoria de Regularidad (PAD 2020) 2% 2%

Total de

Hallazgos
incidencia
fiscal*

Hallazgo Hallazgos Hallazgo
H

con s
administr incidencia incidenci
ativos* disciplinaria* a Penal*

LULNGHE]

03 - 54 - Auditoria de Desempefio (PAD 2020) 3 3
03 - 46 - Auditoria de Desempefio (PAD 2021) 22 28 01 - 47 - Auditoria de Regularidad (PAD pre g+ 0 0
03 — 48 - Auditoria de Desempeiio (PAD 2021) 4 5 2020)
Total 31 38 03 - 54 - Auditoria de Desempefio (PAD 3 0 0
. . 2020)
**2 Acciones declaradas incumplidas con tiempo de cumplirlas segin PAD 2021 Cod 46
hasta el 2 de febrero de 2022 (3.1.3.5 Adm. y 3.1.3.7 Adm. con presunta incidencia 2(3)21]46 e O L LAD 22 2 0 0
discip) 03 - 48 - Auditoria de Desempeiio (PAD 2 1 o °

2021)

BOGOTI\ * Un hallazgo puede contener varias incidencias.
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Por lo anterior, se lleva un avance del 48%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.
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4.6. Conclusionesy Oportunidades de mejora para el modelo MIPG en el DADEP.

Como parte de la elaboracion de este informe, la Oficina Asesora de Planeacion ha
identificado oportunidades de mejora con el fin de fortalecer la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el DADEP, las cuales citamos a
continuacion, con el fin de que sean tenidas en cuenta por parte de los diferentes lideres
de politica de gestion y desempefio, y sus equipos de trabajo.

- Inclusion de los planes de accion derivados de los autodiagnosticos en el
aplicativo de acciones correctivas, preventivas y de mejora CPM, con el fin de
poder llevar la trazabilidad de las acciones adelantadas para la implementacion
del Modelo.

- Realizacion de informes periddicos por parte de los lideres de politica de
gestion y desempefo, con el fin de que identifiquen de manera particular los
avances, retos y oportunidades de mejora de las politicas a su cargo.

- Continuar con los ejercicios de autodiagnostico, autoevaluacion 'y
autocontrol.

- Aplicar las recomendaciones realizadas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP, en el marco de los resultados de las mediciones
FURAG.

Finalmente, se recomienda continuar con la programacion anual de los planes de accion
del modelo MIPG, teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones de los
grupos de valor internos y externos, asi como las oportunidades de mejora evidenciadas
en las diferentes evaluaciones y autodiagnosticos.

Elabord: Alexander Oliveros Paredes - Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Reviso: Luis Fernando Arango - Profesional Oficina Asesora de Planeacion "4t/

).~
Aprobd: Diana Maria Camargo Pulido — Jefe Oficina Asesora de Planeacion Lp@
Fecha: 1 de Julio de 2022.
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