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Dimensión MIPG No. 
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional 
 Dependencia líder de la implementación de la Política 

1. Talento Humano 

1 Gestión Estratégica Del Talento Humano 
Subdirección Administrativa, Financiera y de Control 
Disciplinario 

2 Integridad 
Subdirección Administrativa, Financiera y de Control 
Disciplinario 

2. Direccionamiento Estratégico 
y Planeación 

3 Planeación Institucional Oficina Asesora de Planeación 

4 Compras y Contratación Pública Oficina Asesora Jurídica 

5 
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 
Público 

Subdirección Administrativa, Financiera y de Control 
Disciplinario. 

3. Gestión con Valores para 
Resultados 

6 
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos  

Oficina Asesora de Planeación y Subdirección 
Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario 

7 Gobierno Digital Oficina de Sistemas 

8 Seguridad Digital Oficina de Sistemas 

9 Defensa Jurídica Oficina Asesora Jurídica 

10 Mejora Normativa Oficina Asesora Jurídica 

11 Servicio al Ciudadano 
Subdirección Administrativa, Financiera y de Control 
Disciplinario 

12 Racionalización de Trámites 
Subdirección Administrativa, Financiera y de Control 
Disciplinario 

13 Participación Ciudadana en la Gestión Pública 
Oficina Asesora de Planeación y Subdirección 
Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario,  

Cop Gestión Ambiental (Componente) 
Subdirección Administrativa, Financiera y de Control 
Disciplinario 

4. Evaluación de Resultados 14 
Seguimiento y Evaluación del Desempeño 
Institucional  

Oficina Asesora de Planeación  

5. Información y Comunicación 

15 
Gestión Documental (Política de Archivos y 
Gestión Documental) 

Subdirección Administrativa, Financiera y de Control 
Disciplinario 

16 
Transparencia, Acceso a la Información Pública 
y Lucha Contra la Corrupción 

Oficina Asesora de Planeación y Subdirección 
Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario 

17 Gestión de la información estadística Oficina de Sistemas 

6. Gestión del Conocimiento y 
la Innovación 

18 Gestión del Conocimiento y la Innovación 
Oficina Asesora de Planeación y Subdirección 
Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario 

7. Control Interno 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeación  
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Tabla 1. Avance Plan de Acción para la Sostenibilidad del MIPG 2022 

 

 

Programado Ejecutado

1

Prog. 50% 50%     100%

Ejec. 50% 50% 100%

Prog. 50% 50% 100%

Ejec. 50% 50%

Prog. 33% 33% 34% 100%

Ejec. 33% 33% 66%

Prog. 33% 33% 34%        100%

Ejec. 33% 33% 34% 100%

Prog. 25%  25%   25%   25% 100%

Ejec. 25% 25% 50%

Prog. 14% 14% 14% 14% 14% 14% 16%    100%

Ejec. 14% 14% 14% 14% 56%

Prog.  33% 33% 34%         100%

Ejec. 33% 33% 34% 100%

2

Prog.  33% 33% 34%         100%

Ejec. 33% 33% 34% 100%

Prog.     50% 50%       100%

Ejec. 50% 50% 100%

3

Prog. 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 100%

Ejec. 8% 8% 8% 8% 8% 8% 48%

Prog. 14% 14% 14% 15% 14% 14% 15% 100%

Ejec. 14% 14% 14% 15% 57%

Prog. 33% 33% 34% 100%

Ejec. 33% 33% 34% 100%

Prog. 100% 100%

Ejec. 100% 100%

4

Prog. 50%      50%      100%

Ejec. 50% 50%

Prog. 50%      50%      100%

Ejec. 50% 50%

Prog.    33%    33%    34% 100%

Ejec. 33% 33%

Prog. 25%   25%   25%   25%   100%

Ejec. 25% 25% 50%

Prog.    100%         100%

Ejec. 100% 100%

5

Prog.     50% 50%       100%

Ejec. 50% 50% 100%

Prog. 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 100%

Ejec. 8% 8% 8% 8% 8% 8% 48%

PLANES DE MEJORAMIENTO

5.1
Formular los Planes de Mejoramiento de los autodiagnósticos para 

sostenibilidad del MIPG.
14 Planes de 

Mejoramiento creados
Líderes de Proceso

Total ejecutado 

Enero - Junio
72,9% 72,9%

74,0% 74,0%

5.2 Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Mejoramiento.
1 Plan de Mejoramiento 

formulado, ejecutado y 

Monitoreado.

Líderes de Proceso y 

Oficina Asesora de 

Planeación

4.4 Monitorear el cuadro de mando de indicadores. 4 Monitoreos Líderes de Proceso

4.5 Monitorear la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024. 1 Monitoreo
Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño

56,6%

MONITOREO Y CONTROL

4.1
Elaborar Informe semestral consolidado de seguimiento al Plan de 

Acción para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP.
2 Informes

Oficina Asesora de 

Planeación

76,3%

3.2

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos 

(Gestión, Corrupción y Seguridad Digital). Incluyendo riesgos asociados a 

los tramites institucionales, proyectos de inversión y SARLAFT

1 Mapa de Riesgos 

actualizado
Líderes de Proceso

3.3 Socializar el Mapa de Aseguramiento por línea de defensa.
1 Mapa de 

Aseguramiento  

socializado

Oficina Asesora de 

Planeación y Oficina de 

Control Interno 

3.4

56,6%

4.2
Elaborar Informes de evaluación independiente del estado del Sistema de 

Control Interno (Decreto Nacional 2106 de 2019, articulo 156).
2 Informes Oficina de Control Interno

4.3
Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos (Gestión, 

Corrupción y Seguridad Digital).
1 Mapa de Riesgos con 

seguimiento
Líderes de Proceso

SISTEMA DE GESTIÓN

3.1 Mantener actualizado los documentos del Sistema de Gestión.
1 Informe del Plan de 

Acción del MIGP - 

Documentos 

Líderes de Proceso y 

Oficina Asesora de 

Planeación

76,3%

Revisar y actualizar las Políticas Institucionales.
1 Informe del Plan de 

Acción del MIPG - 

Políticas Institucionales

Oficina Asesora de 

Planeación, Comité Inst de 

Gestión y Desempeño y/o 

1 Plan de Continuidad de  

Negocio

Oficina Asesora de 

Planeación

100,0% 100,0%

2.2
Analizar los resultados del FURAG y socializarlos en el Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño - CIGD.

1 Informe de Resultados 

FURAG

1 Socialización al CIGD

Oficina Asesora de 

Planeación

1.7 Revisar y actualizar los indicadores del cuadro de mando.
1 Tablero de Control 

actualizado

Oficina Asesora de 

Planeación

FURAG

2.1
Reportar en el Formulario Único de Avances a la Gestión - FURAG 

vigencia 2021, el estado de la implementación.
1 Reporte

Oficina Asesora de 

Planeación

1.1
Elaborar y aprobar el Plan de Acción para la sostenibilidad del MIPG - 

2022.
1 Plan de Acción

Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño

74,6% 74,6%

1.2
Socializar las generalidades del MIPG, sus dimensiones, los roles y las 

responsabilidades de los líderes de política en la entidad. 
2 Socializaciones

Oficina Asesora de 

Planeación

1.5 Realizar los Comités Institucionales de Gestión y Desempeño. 4 Comités realizados
Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño

1.6
Realizar mesas de trabajo con los líderes y enlaces sobre la 

implementación de las políticas del MIPG.
7 Mesas de trabajo

Oficina Asesora de 

Planeación y Líderes de 

Política

1.3
Revisar y actualizar el Marco Normativo institucional aplicable para la 

sostenibilidad del MIPG.
1 Mapa de Requisitos 

Legales actualizado
Oficina Asesora de Jurídica

1.4 Elaborar el plan de continuidad del negocio institucional

Actividad 

Prog/Ejec

AVANCE DE ENERO A JUNIO DE 

2022

DIRECCIONAMIENTO

abr may jun jul ago sep

Plan de acción para la sostenibilidad del MIPG en el DADEP Año 2022

Decreto Distrital 807 del 2019

Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público - DADEP

Componente Meta Líder Responsable ene feb mar oct nov dic
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4.1. Componente 1 – DIRECCIONAMIENTO  

Avance: 74,6% 

4.1.1. Elaborar y aprobar el Plan de Acción para la sostenibilidad del MIPG - 

2022.  

4.1.2. Socializar las generalidades del MIPG, sus dimensiones, los roles y las 

responsabilidades de los líderes de política en la entidad.   
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4.1.3. Revisar y actualizar el Marco Normativo institucional aplicable para la 

sostenibilidad del MIPG. 

 

 

4.1.4. Elaborar el plan de continuidad del negocio institucional.  

4.1.5. Realizar los Comités Institucionales de Gestión y Desempeño.  
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4.1.6. Realizar mesas de trabajo con los líderes y enlaces sobre la 

implementación de las políticas del MIPG.  

 

4.1.7. Revisar y actualizar los indicadores del cuadro de mando.  
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Cuadro de Mando Indicadores 2022 
Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público - DADEP 

Meta 
2022 

Tipo Responsable del reporte Cod Indicador 

I. 
PR

O
C

ES
O

S 
ES

TR
AT

ÉG
IC

O
S 

1. Direccionamiento Estratégico 

Jefe Oficina Asesora de 
Planeación 

1 Porcentaje de Avance de la Gestión de la Entidad 100% 

2 Porcentaje de cumplimiento del Plan De Sostenibilidad De Ming 100% 

3 Porcentaje de Acciones Desarrolladas Incluidas En El PAAC 100% 

4 
Porcentaje de documentación actualizada en la web relacionada 
con la Ley de Transparencia 

100% 

Comunicaciones 5 
Porcentaje de interacciones entre los seguidores y el contenido 
de la página. 

100% 
(Crecimiento 
Anual 60% y 
mensual del 

5%) 

2. Atención a la Ciudadanía 
Subdirectora Administrativa, 

Financiera y de Control 
Disciplinario -SAF 

6 
Oportunidad de las respuestas a las peticiones ciudadanos en los 
términos de ley - Sistema Distrital para la gestión de peticiones 
ciudadanas -Bogotá te Escucha 

100% 

7 
Percepción De Los Ciudadanos Acerca De La Atención Recibida En 
Los Módulos 

100% 

8 
Satisfacción De Los Ciudadanos Respecto De Las Respuestas 
Emitidas 

100% 

3. Administración y gestión del 
Observatorio y la Política de 

Espacio Público 

Subdirector de Registro 
Inmobiliario - SRI 

9 
Documentos de Investigación derivados De La Batería De 
Indicadores De La Política Pública Distrital De Espacio Público Y El 
Observatorio De Espacio Público 

3 

10 
Porcentaje de acciones realizadas de la política pública de espacio 
público. 

100% 

II.
 P

R
O

C
ES

O
S 

M
IS

IO
N

AL
ES

 

4. Inventario General de Espacio 
Público y Bienes Fiscales 

Subdirector de Registro 
Inmobiliario - SRI 

11 Metros cuadrados recibos de zonas de cesión al Distrito Capital. 150.000 M2 

12 Predios de uso público con metodología de valoración contable. 280 

5. Administración del  Patrimonio 
Inmobiliario Distrital 

Subdirector de 
Administración Inmobiliaria 

- SAI 

13 
Porcentaje de Bienes de Uso Público y Fiscal entregados en 
administración 

100% 

14 
Porcentaje de activaciones urbanas para incrementar la 
participación y apropiación del espacio público 

100% 

15 Porcentaje de APP tramitadas. 100% 

16 Porcentaje de autorizaciones de uso tramitadas. 100% 

17 Porcentaje de DEMOS tramitados. 100% 

18 Porcentaje Bienes Fiscales enajenados. 100% 

19 
Porcentaje de informes de supervisión presentados y revisados de 
bienes fiscales 

100% 

6. Defensa del  Patrimonio 
Inmobiliario Distrital 

Subdirector de 
Administración Inmobiliaria 

- SAI 

20 
Porcentaje de diagnósticos elaborados del Patrimonio 
Inmobiliario Distrital administrado a Cargo del DADEP 

100% 

21 Porcentaje de metros cuadrados de espacio público recuperado 100% 

III
. P

RO
C

ES
O

S 
D

E 
SO

PO
R

TE
 

7. Gestión de la Tecnología y la 
Información 

Jefe Oficina de Sistemas -  
OS 

22 Porcentaje de Cumplimiento Hitos Claves 90% 

23 Porcentaje de Desarrollos Informáticos Adquiridos o Actualizado 100% 

24 Porcentaje de solicitudes de los usuarios, registradas y resueltas 100% 

25 
Porcentaje de Información y documentos disponibles y 
protegidos (Back-Up) 

100% 

8. Gestión Jurídica 
Jefe Oficina Asesora 

Jurídica - OAJ 

26 Porcentaje de Conciliaciones Analizadas 100% 

27 Porcentaje de Informes de seguimiento Judicial Presentados 100% 

28 
Porcentaje respuesta oportuna de las acciones de tutela 
notificadas a la Oficina Asesora Jurídica 

100% 

29 
Promedio de Contratos de prestación de servicio y de apoyo a la 
gestión  que cumplieron el promedio de días establecidos de 
suscripción 

100% 

30 Porcentaje de procesos de selección gestionados 94% 

9. Gestión de Talento Humano Subdirectora Administrativa, 
Financiera y de Control 

Disciplinario -SAF 

31 
Porcentaje de cumplimiento de  las actividades propuestas  en el 
Plan Estratégico de TH - PETH 

100% 

32 Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo del SG_SST 100% 

10. Gestión Documental 
33 Porcentaje de Transferencias documentales primarias legalizadas 100% 

34 Porcentaje de actividades realizadas del PINAR  100% 
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Cuadro de Mando Indicadores 2022 
Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público - DADEP 

Meta 
2022 

Tipo Responsable del reporte Cod Indicador 

11. Gestión de Recursos 

35 Porcentaje De Ejecución Presupuestal 100% 

36 Porcentaje de avance del Plan de Gestión Ambiental de la entidad 100% 

37 
Porcentaje de generación de registro contable de la propiedad 
inmobiliaria del Distrito con valoración contable. 

100% 

IV
. P

RO
C

ES
O

S 
D

E 
V

ER
IF

IC
A

C
IÓ

N
 Y

 
M

EJ
O

R
A

 

12. Evaluación y Control 
Jefe Oficina de Control 

Interno OCI 
38 Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Auditorías 100% 

13. Verificación y Mejoramiento 
Continuo 

Jefe Oficina Asesora de 
Planeación - OAP 

39 
Monitoreo a las acciones del plan de mejoramiento institucional 
en el CPM 

100% 

14. Control Interno Disciplinario 
Subdirectora Administrativa, 

Financiera y de Control 
Disciplinario -SAF 

40 
Porcentaje de avance de los procesos disciplinarios que cursan en 
el DADEP 

100% 

4.2. Componente 2 – FURAG  

Avance: 100,0% 

4.2.1. Reportar en el Formulario Único de Avances a la Gestión - FURAG 

vigencia 2021, el estado de la implementación.  
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4.2.2. Analizar los resultados del FURAG y socializarlos en el Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño - CIGD.  
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4.3. Componente 3 – SISTEMA DE GESTIÓN 

Avance: 76,3% 

4.3.1. Mantener actualizado los documentos del Sistema de Gestión.  
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4.3.2. Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos 

(Gestión, Corrupción y Seguridad Digital). Incluyendo riesgos asociados 

a los tramites institucionales, proyectos de inversión y SARLAFT  

http://www.dadep.gov.co/
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/gestion-riesgos
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/gestion-riesgos
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4.3.3. Socializar el Mapa de Aseguramiento por línea de defensa.  

Programa

do
Ejecutado

1

Prog. 100%     100%

Ejec. del 18 al 20 0%

Prog. 100% 100%

Ejec. del 18 al 20 0%

Prog. 33% 33% 34% 100%

Ejec. 0%

Prog. 100%         100%

Ejec. 0%

Prog. 14% 14% 14% 15% 14% 14% 15% 100%

Ejec. 0%

Prog.    33%    33%    34% 100%

Ejec. 0%

Prog.   25% 25% 25% 25%       100%

Ejec. 0%

Líderes de Proceso

Líderes de Proceso

Líderes de Proceso

ago sep

Líderes de Proceso y 

Enlace

Líderes de Proceso y 

Enlace

Líderes de Proceso y 

Enlace

Plan de trabajo Riesgo y Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo - SARLAFT 2022

Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público - DADEP

Componente Meta Dependencia ene feb mar
Líder 

Responsable
oct nov dic

Actividad 

Prog/Ejec

AVANCE DE ENERO A 

1.1
Socializar la nueva metodología de Administración de 

riesgos y diseño de controles del DAFP.
1 Socialización

Oficina Asesora de 

Planeación

Responsable de 

la actividad

Riesgos Institucionales

abr may jun jul

1.2

Socializar el Sistema de Administración del Riesgo de 

Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo 

- SARLAFT.

1 Socialización
Oficina de Control 

Interno.

Jefe de la Oficina 

Asesora de 

Planeación

Jefe de la Oficina de 

Control Interno.

Luis Fernando 

Arango y Alexander 

Oliveros Paredes

Allan Alfisz

1 Política 

actualizada y 

Socializada

Oficina Asesora de 

Planeación

1.4

Sensibilización la identificación y las herramientas de 

los riesgos del Sistema de Administración del Riesgo 

de Lavado de Activos y de la Financiación del 

Terrorismo - SARLAFT.

1 Socialización
Oficina de Control 

Interno.

Jefe de la Oficina 

Asesora de 

Planeación

Jefe de la Oficina de 

Control Interno.

Luis Fernando 

Arango y Alexander 

Oliveros Paredes

Allan Alfisz

1 Mapa de Riesgos 

actualizado

Todas las 

dependencias y 

procesos

100% 0%

1.6

Difundir conocimientos o tips de riesgos (Incluyendo 

riesgos asociados a los tramites institucionales, 

proyectos de inversión y SARLAFT).

1 Mapa de Riesgos 

con seguimiento

Todas las 

dependencias y 

procesos

1.6
Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por 

Procesos (Gestión, Corrupción y Seguridad Digital).

1 Mapa de Riesgos 

con seguimiento

Todas las 

dependencias y 

procesos

1.5

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos Institucional 

por Procesos (Gestión, Corrupción y Seguridad 

Digital). Incluyendo riesgos asociados a los tramites 

institucionales, proyectos de inversión y SARLAFT

1.3

Actualización y socialización de la Política de 

Administración de Riesgos del DADEP (Incluyendo 

riesgos asociados a los tramites institucionales, 

proyectos de inversión y SARLAFT).

http://www.dadep.gov.co/
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/gestion-riesgos/mapa-aseguramiento-dadep-v1
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/gestion-riesgos/mapa-aseguramiento-dadep-v1
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4.3.4. Revisar y actualizar las Políticas Institucionales.  

4.4. Componente 4 – MONITOREO 

Avance: 56,6% 

4.4.1. Elaborar Informe semestral consolidado de seguimiento al Plan de 

Acción para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP.  

4.4.2. Elaborar Informes de evaluación independiente del estado del Sistema 

de Control Interno (Decreto Nacional 2106 de 2019, articulo 156).  

http://www.dadep.gov.co/
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/implementacion-mipg
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/implementacion-mipg
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4.4.3. Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos (Gestión, 

Corrupción y Seguridad Digital).  

4.4.4. Monitorear el cuadro de mando de indicadores.  

http://www.dadep.gov.co/
https://www.dadep.gov.co/transparencia/control/plan_anual_auditoria
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/gestion-riesgos
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/gestion-riesgos
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/indicadores-gestion
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/indicadores-gestion
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/indicadores-gestion
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/indicadores-gestion
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4.4.5. Monitorear la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024.  

4.5. Componente 5 – PLANES DE MEJORAMIENTO 

Avance: 74,0% 

4.5.1. Formular los Planes de Mejoramiento de los autodiagnósticos para 

sostenibilidad del MIPG.  

4.5.2. Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Mejoramiento.  

http://www.dadep.gov.co/
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http://www.dadep.gov.co/
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4.6. Conclusiones y Oportunidades de mejora para el modelo MIPG en el DADEP. 
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