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Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP
SEGUNDA LINEA DE DEFENSA
Criterios para la identificacion de la segunda A
ASPECTO CLAVE DE
o Nivel Riesgo S ——— COLELESEE CRITERIOS EVALUADORES DE LA FUNCION DE ASEGURAMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
asociado al A ASEGURAMIENTO O Atributos Funcién de Aseguramiento o Actividad de Control parala | Objetivo y Alcance NIVEL DE - (Oficina de Control Interno o
No. |(Programa, Proyecto, ble |Area Funcional | ¢Pert éRi d ¢Reali; Clasificacion . N Ci icacio OBSERVACION ;
(Prog ’ D aspecto clave a4 en?ce o diEh < .ea 123 ACTIVIDAD DE CONTROL evaluacién de confianza de lafuncién de | Metodologia | Responsable omunicacion CONFIANZA quien haga sus veces)
Proceso, Sistema, L. la Media o ante la Alta |actividades de N de resultados | Total
de éxito . A . QUE DEBE ADELANTAR aseguramiento (30%) (30%)
entre otros) Alta Gerencia?| Direccién? | seguimiento? (20%) (20%)
La Entidad, a través de la Oficina Asesora de planeacidn, solicita y
consolida la informacion de ejecucion fisica y presupuestal, validando la
calidad de la misma, y el cumplimiento dela programacién propuesta.
En caso de baja ejecucion se generan alertas a los ordenadores de
Jefe Oficina Oficina A s da Li IEfectuar el se'g’ulrglelnto a |proyecto. La Oficina de Control Interno o
Asesora de icina se_s'ora X X X egunda Linea|la programau.on e't’)s ] ) quien haga sus veces confiaré
. de Planeacion de Defensa [proy de Fr Trimestral
- Planeacion A en los resultados del
Seguimiento a institucionales aseguramiento de la 22 linea y
1 proyectos de Alto Comunicacién: Se generan alertas al Comité Institucional de Gestién y 5 5 5 5 5 basado en sus informes
inversion Des?mpeno, asi como en Reuniones dé Segfumlento y Monltore(? auditard la efectividad de dicha
realizadas semanalmente por la alta Direccion y se publica en el link . .
h dad /ol N bieti funcidn, evitando evaluar los
ttps://www.dadep.gov.co/transparencia/planeacion/metas-objetivos- controles de la 12 linea.
Apoyar a la adminstracion en lo referente a las brechas existentes entre
Jefe de Ofici i i6 i
efe de Oficina |~ las Tercera Linea la informacion reportada y los avances tangibles.
de Control . X X
dependencias de Defensa
Interno
La Oficina Asesora de planeacion, solicita y consolida la informacién de
los indicadores asom_ados _a Ios.proc?sos |nst|.tux:|onal.es., generando La Oficina de Control Interno o
alertas cuando se evidencien situaciones de incumplimiento de la meta . -
d quien haga sus veces confiara
- - . - proyectada. en los  resultados  del
Seguimiento a cuadro Jefe Oficina - B Revisar el cumplimiento de . "
Oficina Asesora Segunda Linea - ) . aseguramiento de la 22 linea y
2 |de mando de Alto Asesora de W X X X los indicadores propuestos |Frecuencia: Trimestral 4 4 5 5 4,5 .
. L, de Planeacién de Defensa N basado en sus informes,
indicadores Planeacion por los lideres de proceso. . . .
L s - . auditara la efectividad de dicha
Comunicacion: Se generan alertas al Comité Institucional de Gestion y L .
o . . . R funcién, evitando evaluar los
Desempefio, asi como en Reuniones de Seguimiento y Monitoreo "
N L . K controles de la 12 linea.
realizadas semanalmente por la alta Direccién y se publica en el link
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-
En este aspecto, se realizan actividades de consolidacion y verificacion
de los seguimientos efectuados por los lideres de procesos a los
diferentes planes institucionales, con el fin de verificar el cumplimiento La Oficina de Control Interno o
Efectuar el seguimiento a de las actividades e indicadores propuestos en dichos documentos, asi quien haga sus veces confiard
i i6 égica instituci I Itad del
n Jefe Oficina » ’ los planes institucionales y como su alineacién con la plataforma estratégica institucional. en 05‘ resultados ) el
Seguimiento a planes Oficina Asesora Segunda Linea N L, aseguramiento de la 22 linea y
3 [T Alto Asesora de L, X X X su alineacion con la 5 5 5 5 5 )
institucionales ., de Planeacion de Defensa L . Frecuencia: Trimestral basado en sus informes,
Planeacion plataforma estratégica . . .
institucional auditara la efectividad de dicha
Comunicacién: Se generan alertas al Comité Institucional de Gestion y funcién, evitando evaluar los
Desempefio, asi como en Reuniones de Seguimiento y Monitoreo controles de la 12 linea.
realizadas semanalmente por la alta Direccion. El seguimiento de los
nlanes se nublica en el link
La Oficina Asesora de planeacion, verifica el cumplimiento de las
politicas institucionales, verificando el cumplimiento de las actividades La Oficina de Control Interno o
programadas dentro de las mismas. quien haga sus veces confiara
o - en los resultados del
Seguimiento a Jefe Oficina Oficina Asesora Segunda Linea |Evaluar el cumplimiento las i i aseguramiento de la 22 linea
4 |politicas Alto Asesora de B X X X 8! S P N Frecuencia: Trimestral 5 5 5 4 4,8 8 ) M
o L, de Planeacion de Defensa [politicas institucionales. basado en sus informes,
institucionales Planeacién o, . .
Comunicacién: Se generan alertas al Comité Institucional de Gestidn y auditard la efectividad de dicha
Desempefio, asi como en Reuniones de Seguimiento y Monitoreo funcién, evitando evaluar los
realizadas semanalmente por la alta Direccién. controles de la 12 linea.




.
e R g , B R
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP
SEGUNDA LINEA DE DEFENSA
Criterios para la identificacion de la segunda A
ASPECTO CLAVE DE
o Nivel Riesgo S ——— COLELESEE CRITERIOS EVALUADORES DE LA FUNCION DE ASEGURAMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
asociado al A ASEGURAMIENTO O Atributos Funcién de Aseguramiento o Actividad de Control parala | Objetivo y Alcance NIVEL DE - (Oficina de Control Interno o
No. |(Programa, Proyecto, ble |Area Fi éPert éRi d ¢Reali; Clasificacion . N Ci icacio OBSERVACION ;
(Prog ' D aspecto clave diE en?ce a| cResponce c .ea 123 ACTIVIDAD DE CONTROL evaluacién de confianza de lafuncién de | Metodologia | Responsable omunicacion CONFIANZA quien haga sus veces)
Proceso, Sistema, L. la Media o ante la Alta |actividades de N de resultados | Total
de éxito . A . QUE DEBE ADELANTAR aseguramiento (30%) (30%)
entre otros) Alta Gerencia?| Direccién? | seguimiento? (20%) (20%)
La Oficina Asesora de Planeacion, en el desarrollo de sus funciones,
consolida cada cuatro meses la informacién de seguimiento realizada
por cada una de las areas, validando que en el periodo no se hayan La Oficina de Control Interno o
adelantado materializaciones, o que en su defecto, se hayan activado quien haga sus veces deberd
los planes de mitigacion correspondientes. Este monitoreo es auditar y generar hallazgos y
Jefe Oficina consolidado y enviado a la Oficina de Control Interno para su recomendaciones a la funcion
Monitoreo a los Oficina Asesora Segunda Linea [Monitorear gestion de los imi Medi . Priorizar en su Plan Anual de
5 X ' L Alto Asesora de ! ) X X X su ! N B .g A seguimiento. 3 3 5 4 3,8 - 9 de aseguramiento (22 linea) ! ‘IZ , v Y
riesgos institucionales L, de Planeacion de Defensa [riesgos institucionales. Aseguramiento . . Auditoria
Planeacion . . para su mejora y evaluarad los
Frecuencia: Cuatrimestral aspectos que considere
) | i relevantes de la 12 linea de
Comunicacién: Se generan alertas al Comité Institucional de Gestion y defensa
Desempefio, asi como en Reuniones de Seguimiento y Monitoreo
realizadas semanalmente por la alta Direccion. Este monitoreo se
nuhlica en el link httns://www daden sov ca/transnarencia/sistema-
El Comité Institucional de Gestion y Desempefio establece anualmente
un plan de accidn para la sostenibilidad de MIPG en el DADEP, donde se
plantean acciones encaminadas a la sostenibilidad del modelo MIPG en .
el DADEP. Al encontrar desviaciones se generan planes de La .Of'cma de Control Internf) °
i - mejoramiento en el aplicativo institucional. Existe una medicién quien haga sus veces confiara
Seguimiento a la Jefe Oficina Realizar seguimiento a la estandarizada de la que participa la Entidad, la cual aporta una visién en los resultados del
6 |implementacion del |Medio Asesora de Oficina Asgﬁora X X X Segunda Linea |mplerr.|en.taC|ony externa sobre el estado de la implementacién del modelo. 5 5 5 2 48 aseguramiento de la 25 linea y
L, de Planeacién de Defensa [sostenibilidad del modelo basado en sus informes,
modelo MIPG Planeacién MIPG | DADEP ditara la efectividad de dich
ene Frecuencia: Permanente au |tzlara a efectividad de dicha
funcién, evitando evaluar los
Comunicacién: Se generan alertas al Comité Institucional de Gestion y controles de la 12 linea.
Desempefio donde se realiza seguimiento al plan de accién para la
sostenibilidad de MIPG, asi como en Reuniones de Seguimiento y
Con el fin de garantizar que el seguimiento al cumplimiento de
parametros de transparencia y acceso a la informacién publica se
realice adecuadamente, la Entidad verifica el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad, en la informacién que pone La Oficina de Control Interno o
Seguimiento al a disposicién de sus grupos de valor y partes interesadas en la Pagina quien haga sus veces confiara
L Verificar el cumplimiento : : i i
cumplimiento de web de la Entidad. En este punto la Entidad participa en mediciones en  los  resultados  del
Jefe Oficina de la normatividad indi i i
7 parametros de Alto Asesora de Oficina Asesora M X M Segunda Linea asociada a transparencia externas como el Indice de Transparencia donde se evaltia 5 5 5 5 5 aseguramiento de la 22 linea y
transparencia 'y I » de Planeacion de Defensa 12 inf P! ., Y |externamente el cumplimiento de estos pardmetros, y se generan basado en sus informes,
acceso a la Planeacién acceso a fa informacion planes de mejoramiento basados en estos informes auditaré la efectividad de dicha
ublica
informacién publica P! funcion, evitando evaluar los
Frecuencia: Permanente controles de la 12 linea.
Comunicacion: Se generan alertas al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio asi como en Reuniones de Seguimiento y Monitoreo
La Entidad adelanta permanentemente acciones con el fin de garantizar
el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestién Institucional. Para
ello implementa el estandar MIPG mediante la aplicacién de La Oficina de Control Interno o
Autodiagnosticos, la medicion FURAG y la generacion de acciones de quien haga sus veces confiara
Seguimiento al Jefe Oficina Analizar el adecuado mejoramiento para fortalecer su funcionamiento. en  los  resultados  del
. . . Oficina Asesora Segunda Linea [funcionamiento del aseguramiento de la 22 linea y
8 |[Sistema de Gestion Medio Asesora de L, X X X . L, 5 5 5 4 4,8 )
. .. de Planeacion de Defensa [Sistema de Gestion Frecuencia: Permanente basado en sus informes,
Institucional Planeacion . I L .
Institucional auditara la efectividad de dicha
Comunicacién: Se generan alertas al Comité Institucional de Gestion y funcién, evitando evaluar los
Desempefio asi como en Reuniones de Seguimiento y Monitoreo controles de la 12 linea.
realizadas semanalmente por la alta Direccion.
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No. |(Programa, Proyecto, ble |Area Fi é é é i Clasificacion L, N icacio OBSERVACION ;
(Prog ) U aspecto clave ¢Perten?ce 2 [cRespende .dfeallza ACTIVIDAD DE CONTROL evaluacién de confianza de lafuncién de | Metodologia | Responsable G A CONFIANZA quien haga sus veces)
Proceso, Sistema, L. la Media o ante la Alta |actividades de N de resultados | Total
de éxito . A . QUE DEBE ADELANTAR aseguramiento (30%) (30%)
entre otros) Alta Gerencia?| Direccién? | seguimiento? (20%) (20%)
La funcién de aseguramiento del codigo se basa en la construccion de
un plan de accién para la implementacion del Cédigo, 4 seguimientos
anuales, asi como la socializacién del mismo al interior del Comité La Oficina de Control Interno o
Lider del Institucional de Coordinacién de Control interno. Otro mecanismo de quien haga sus veces confiara
roceso de Hacer seguimiento a la control es la existencia de un Comité de Integridad, quienes realizan en los resultados del
Seguimiento al codigo P . Oficina Asesora Segunda Linea |implementacion del cédigo |también seguimiento al cumplimiento de los valores del servicio publico aseguramiento de la 22 linea y
9 8 ) Alto Gestion del 9 X X X . . L ; 5 3 5 3 4 .
de integridad Talento de Planeacion de Defensa |de integridad en la gestién |en la Entidad. basado en sus informes,
institucional. auditara la efectividad de dicha
Humano . . : o .
Frecuencia: Trimestral funcién, evitando evaluar los
controles de la 12 linea.
Comunicacion: Se generan alertas en el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno
El SG-SST establece al 31 de enero de cada afio un plan de accion, al
cual se le realiza seguimiento periodo. Asi mismo, se realizan
actividades de socializacion del funcionamiento del SG-SST dirigidas La Oficina de Control Interno o
tanto a la Alta Direccion, como a los servidores y contratistas de la quien haga sus veces confiara
. Lider del Subdireccion . . . L o
Seguimiento al . N Entidad. El mantenimiento de este sistema de gestion es acompafiada en los resultados del
) L, proceso de Administrativa, . e . . i i
Sistema de Gestion . . ) . Segunda Linea | Verificar el funcionamiento |por la ARL. aseguramiento de la 22 linea y

10 . Medio Gestién del Financieray de X X X 5 5 5 5 5 3
de Seguridad y Salud Talento Control de Defensa |del SG-SST en el DADEP basado en sus informes,
en el Trabajo SG-SST S Frecuencia: Trimestral auditara la efectividad de dicha

Humano Disciplinario ., B
funcién, evitando evaluar los
Comunicacion: Se generan alertas al Comité Institucional de Gestion y controles de la 12 linea.
Desempefio, asi como en Reuniones de Seguimiento y Monitoreo
realizadas semanalmente por la alta Direccion.
La Oficina de Control Interno o
Acompaiiar y hacer quien haga sus veces deberd
seguimiento a la auditoria auditar y generar hallazgos y
3 Jefe de Oficina . de la Contraloria de Bogotd o . recomendaciones a la funcién
Evaluacion de la Todas las Tercera Linea . g. Apoyar a evaluacion independiente en lo referente a las brechas . "

11 |, . Alto de Control . X X relacionada con determinar| . o 5 5 5 5 5 de aseguramiento (22 linea)

vigencia fiscal dependencias de Defensa . existentes detectadas en el proceso de auditoria . .
Interno el cumplimiento de los para su mejora y evaluara los
principios de la gestion aspectos que considere
fiscal relevantes de la 12 linea de

defensa.
Evaluar los principios La Oficina de Control Interno o
de economia 'y . quien haga sus veces deberd
I Acompaiiar y hacer .
eficacia en el avance L o, auditar y generar hallazgos y
. " - seguimiento a la auditoria ) »

de la ejecucion del Jefe de Oficina B N . . . recomendaciones a la funcién

Todas las Tercera Linea |de la Contraloria de Bogota | Apoyar a evaluacién independiente en lo referente a las brechas . .

12 |contrato Alto de Control . X X . . L, 5 5 5 5 5 de aseguramiento (22 linea)
. . . dependencias de Defensa |relacionada con la existentes detectadas en el proceso de auditoria X .
interadministrativo Interno ) L " para su mejora y evaluard los

ejecucion y evaluacién de .
359 de 2019 - " aspectos que considere
) dicho contrato i
Terminal de relevantes de la 12 linea de
Transportes defensa.
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