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^ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT/y DEFENSORiA DEL ESPACIO PUBLICO

363 18 SEPContinuacion Resolucion No. de fecha

"Por la cual se deroga la Resolucion No. 255 de 13 de julio de 2023 y se Integra y establece el reglamento y 
funcionamiento del Comite Institucional de Gestion y Desempeno del Departamento Administrative de la 

Defensoria del Espacio Publico y se dictan otras disposiciones"

CAPITULO II

RESPONSABLES DEL DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

ARTICULO CUARTO: Responsables del desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - 
MIPG. La responsabilidad del desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en el 
Departamento Administrative de la Defensoria del Espacio Publico -DADEP, se encuentra a cargo de 
siguientes servidores publicos y contratistas:

El (La) Director (a) del Departamento Administrative de la Defensoria del Espacio Publico 
dirige el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y es el responsable de liderar, 
orientar su implementacion, desarrollo y de gestionar los medios y recursos necesarios para 
tal fin.

1.

Los lideres de los procesos que conforman el Sistema de Gestion de la Entidad deben liderar, 
impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion y su 
marco de referencia el MIPG, en concordancia con sus competencias y nivel de 
responsabilidad, asi como generar las recomendaciones de mejoramiento pertinentes.

2.

La Oficina Asesora de Planeacion es la encargada de coordinar, orientar y promover la 
articulacion de los actores institucionales para la optima implementacion del Sistema de 
Gestion y su marco de referencia MIPG.

3.

Los servidores publicos y contratistas que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto o 
estrategia y, de acuerdo con las funciones propias de cada una de las dependencias, son los 
responsables de realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados institucionales, asi 
como definir las acciones de correccion o prevencion de riesgos.

4.

La Oficina de Control Interne sera responsable de la evaluacion independiente del estado de 
implementacion del Sistema de Gestion y su marco de referencia MIPG y proponer las 
recomendaciones para el mejoramiento de la gestion institucional.

5.

Los servidores publicos y contratistas que no se encuentren inmersos en los roles anteriores 
y los terceros vinculados con la entidad son responsables de aplicar lo establecido en el 
Sistema de Gestion y su marco de referencia MIPG, en el desarrollo de sus funciones u 
obligaciones a su cargo.

6.

ARTICULO QUINTO: las Politicas de Gestion y Desempeno Institucional en el Departamento 
Administrative de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP seran lideradas por las siguientes
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+&�0 �  cual se deroga la Resolucion No. 255 de 13 de julio de 2023 y se Integra y establece el reglamento y 
funcionamiento del Comite Institucional de Gestion y Desempeno del Departamento Administrative de la 

Defensoria del Espacio Publico y se dictan otras disposiciones"

encargado de llevar la voz y representacion del equipo ante el Comite Institucional de 
Gestion y Desempeno, cuando se requiera o sea invitado al comite.
Los lideres de cada equipo elaboran su esquema y cronograma de trabajo, y solicitaran 
oportunamente al secretario (a) tecnico (a) del Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno, la incorporacion de los asuntos de su competencia en la agenda de las sesiones. 
Los integrantes de cada equipo tecnico seran responsables de preparar oportunamente la 
informacion sobre los asuntos de su competencia.
A las reuniones del equipo tecnico podran ser invitados, por parte del lider respective, los 
servidores publicos que estime pertinentes, de acuerdo con los temas que se aborden.
Los lideres conservaran los registros de asistencia, las evidencias de reunion o actas del 
respective equipo tecnico y demas documentos de apoyo utilizados en la deliberacion de 
los asuntos de su competencia.
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����%'��  ��)�����  ��<���  ��/�60 ��� �  ;  ��84��8��/ 0��� ��  El Departamento Administrative 
de la Defensoria del Espacio Publico tendra un solo Sistema de Gestion que tendra como marco de 
referencia Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. No obstante, el modelo se 
complementara con los Sistemas de Gestion obligatorios que esten regulados por las normas 
vigentes no modificadas por el Decreto 1499 de 2017, los cuales requieran de la adopcion de 
requisites o documentos con caracteristicas especificas, para lo cual podran operar 
independientemente soportados en los requisites de Ley que apliquen a cada sistema, pero seran de 
caracter complementario (Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental 
y los demas que se establezcan por ley). Se podran articular diversos instrumentos, requisites, 
actividades, productos y resultados en respuesta al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - 
MIPG - y la normativa vigente, armonizando sus requisites con los componentes y politicas del 
Modelo.

����%'��  ��)�����  �������*  %0� ����  ��  ��5��8�/���  Los actuates comites que operan en la 
entidad, que tienen relacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG y que 
obligatorios por mandate legal, a partir de la expedicion de la presente resolucion 
subcomites del Comite Institucional de Gestion y Desempeno.

����%'��  ��)�����  �%����*  &������ 8���/�  ��  ���  ��5��8�/���  Cada subcomite funcionara de 
acuerdo con la resolucion que los creo o modified. Los responsables de los subcomites deberan 
salvaguardar sus evidencias de su gestion y si se requiere o se solicita reportarlas a la Oficina Asesora 
de Planeacion.

no son 
pasan a ser
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_ __ _ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
BOGOT/\ DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

de fecha 1 8 SFP �0136:Continuacion Resolucion No.

"Por la cual se deroga la Resolucion No. 255 de 13 de julio de 2023 y se Integra y establece el reglamento y 
funcionamiento del Comite Institucional de Gestion y Desempeno del Departamento Administrative de la 

Defenson'a del Espacio Publico y se dictan otras disposiciones"

Paragrafo. En el evento que se creen nuevos comites que tengan relacion con el Modelo Integrado 
de Planeacion y Gestion- MIPG y que no sean obligatorios por mandate legal, se entenderan que son 
subcomites del Comite Institucional de Gestion y Desempeno.

CAPITULO VII

OTRAS DISPOSICIONES Y DEROGACIONES

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Modificacion del reglamento. Este reglamento podra ser reformado 
mediante resolucion suscrita por el Representante Legal de la Entidad a iniciativa de cualquiera de 
sus integrantes, y aprobada por el mismo.

ARTICULO TRIGESIMO: Contra la presente resolucion no precede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Vigencia La presente Resolucion rige a partir de la fecha de 
publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los | [) SEP ?:^'de

� � � �  BASTI DAS U BATE 
/ Directora

Proyecto: Ivan Felipe Vargas Aldana - Contratista Oficina Asesora de Planeacioru^ V , 
Reviso: Paula Ldpez Vendemiati - Jefe Oficina Asesora de Planeacion 23
Aprobo: Geovanni Andres Cardenas Mogollbn - Jefe Oficina Juridica /" ''

*
Cbdigo de archivo: 1S0170
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