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mejora
Coordinar y p fas de delos
proy defa de Registio Se han realizado reuniones
semanales con el equipo de lidetes.
c el Consolidar divulg 8 las de aUEVDS pray de i iy Se estan revisando los :—T“‘;psrﬂuad'{ bl:;
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de(a Entidad.  ]conacimiento gen smp e Docyments/SRI7¢
innovacion Se adelantaron caminatas con 51:1&;;5:;;&9:“
Buscar ta generacion de espacios de divulgacién y apropiacisn sentido en fa locatidades de
para los proyectos de innovacidn Teusaquillo, San Cristébal y Cludad
Bolivar,
Brindar informacién Realizar el analisis de fas solicitudes y de fa informacion
oportuna y actualizada, relacionada con indicadores de espacio Publico y Politica Distrital Se revis6 fa informacién sobre los
o SOKLSWE n:dccadore: d'EI del Espacio Plblico, indicadores suministrados por et
N Bf'f?fﬂtf b m?'Va 030 t>’| h e d; NG g observatorio del espacio pitblico y se
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:U del :n=§év D’a{"t | e o ;slarrodo realizadas ta Secrefarfa Distrital de Planeacién ToHPs
administracion o‘rsde’alnaam‘irenza an de en las mesas tematicas sobre ia
Territotia POT Decreto Participacion en fos espacios dé implementacién del Plan de reglamemacgdr; M m;_plemenlacubn
555 de 2022 Desarrolla Distrital y del POT, en coordinacién con la Oficina o POT.
Asesora de Planeacién del DADEP
Analisis de solici r ¥ a soficil a
requerimientos presentados Se ha dado respuesta a las
Establecer medios solicitudes realizadas a la
Subdireccion di i
pesarraitar e,emv?s ] de uf dueccxéq c EVREQISIID
mecanismos que |comunicacion con las tnmobiliario.
ermitan ': demas dreas de fa F iony 3 y virtuales,
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grupos de interés. Subdireccién de Se realizan las presentaciones e
Registro inmabiliario. Elaboracién de presentaciones e informes sobte Ja gestion de los informes de gestion requeridas para
temas misicnales de la Subdireccién de Registro inmobiliario los diferentes comités y reuniones
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semastre mejora semestre Semestre
! . o Se proy i de de e:.ppmo piiblico La Subdireccion de Administracién
Retuperacion de 200,000 m2 espacio pibhce s y para fa Inmobilairia con apoyo del equipo do defensa
vigengia 2022 ha recuperado en el 2002, 27264428 metros,
drados d i fico, ko
Asistir a audiencias citadas por fos inspectores de policia y ,e;,“;ene:su:ﬂzpn";ziu::zm p?;::\a
brindar apoyo técnice a las inspecciones de poficia en ¢ vigencia def 77.9%. parmitiendn a fa . .
. N trdmite de los procesos verhales abreviados que se surtan Asistit 2 las audiencias pabficas para atender los procesos crdadania ef usa, goce y disfrute def espacio taRme
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manera indebida. Esto para mejorar 3111272022 " coimide del 2022 se discraning por metros rig=001¢1 2295030
d‘ E drados ados por las dierent 250521,
el disfrute propio y colectivo de fa cuadrados tecuper; por las derentes | T4300a080d48505
Contribuir al el i tocalidades AxdakkorAlvn
ine 10 del naturaleza en dichos espacios. <X
ncremento def uso, SQIWEVDRGNYE
; Joinal ShabhiYEa=l0s0W
goce. y‘qnsfru‘(e def Realizar mesas de trabajo con 10 a!ca!dx':sx;ncales para Emitir los conceptos técnicos solicitados por ias alcaldias focates ad:::c&w:gmsﬁe( : x:;;wg:;ﬂr::gga
patimonio 4 b pa para determinar fa naturaleza y uso de Jos espacios poblicos. d; servisios piiblicos y adiministaciones da
inmobiiiatio distrital el espacio pibico. s
¥ el espacio publico, PHj de aqualios bisnes sdministrados
on acceso diectomente a cargo dal DADEP que
u‘:‘?:ers;e: T componen ef Patrimono Inmobikaris Distikal
ciudadania,
Persuasion pedagégica con los usuarios def espacio pliblico en “En el marco de ia tarea del
Realizacion de dos cartiffas aras de que su uso sea de manera adecuada y respetanda ef 1as y| Hmpsiidadenty
o miento de fa derecho colectivo, evantos propios de ja Escuela de EP 2 e
cultura ciuvdadana para & buen uso 1de enero de (eursos, capacitaciones, weblnar, entre |ocov o nvouts/ 15
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. Larealizacién de 3 cursos y 4 de de cardcter talleres 2323038,
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QaWEVbOnfVE:
o inst ; okgbisYRel eeWy
La gestién y realizacion de 4 eventos desde la entidad. piblico un deap del espacio
Adelantar acciones de seguimiento a los DEMOS vigentes ¥
gestionar la estructuractdn de 2 DEMOS _pot medio de mesas ; 70 det 27
Apoyar el tramite para la estructuracion de 2 DEMOS técnicas y con pard fa z 6 Se expide ef Decreto Disttal 070 del 2 https Hdydapita.
Mejorar 1a dg agendas i de de febrero de 2022 *Por medic daf cual oy
coo"dnacic’m poliganos; se adopta fa de sipersoralaloza
e con del espacio plblico ™Baogota a Cielo " ov ©
. Abierty 20, y se regamentan fas EQEM.L_
todas Jas ¢ ractuar con las del . Realizar estudios técnicos, finanderos y juridicos del edificio de of laveuts/iS/que
Que tienen distiito y las repl Gestionar fa . juridica y 01/01/2022 - {Navarre en & marco de sus antecedentes como APP para que, econémico del espacxo publico en e | S2SCeSE BSpXP0l
3 bk en P 'p‘ara.:covdar terimionte pata1a habiltacién ool edifcio Navarro 31/12/2022 |desde fa entidad, pueda surgir un nuevo uso en &l predic Navarro. 2% 35% 5% 65% 35% i Oistnta Capitat adicha d"g;:gg;rsgzgj
tateria de espacio e admintstracion y mantenimient gg 232801
publico, asi como ja del espacio piblico. Se :‘:f;egipéfsgggfé DE 8505214aa38aut
comunicadién con " . . conla publicas se R NTACION O o | HEey=AWROWE
les grupos de fsii?:: :::ﬁ;(;ﬁadiejvs e‘b';r:ﬁ:e d“;z ;:?;?:;éf busca promaover fa suscripaon de con(ra(us y convenios de fos D(S?S#F‘:\MLENJ O%ODE 2%‘2‘19’5(%:\&;20) YbiQalvi:
interés y de valor y N bienes de uso piblico y fiscales a cargo del DADEP, Link de consulta BACA
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[#] fa onyel de los informes que dan Ritps: S dadep gov.eofa-cielo-abierte w
Seguimiento a [a segunda etapa det Contrato EUCOL cuenta de fas acctones tealizadas por ta interventotla trente at
convenio EUCOL
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Avance Evidencias
N° ‘nstt)l:uetlvns' Comprosn'lsos indicador Adtivi Pesop % % s de Observaciones del % % e . de % Cum%limiento Resultado
- o avanc > g afio I o
hd programado.a-ter Indicador 1er cey programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
oportunidad de
semestre Semestre mejora semaestre Semestre
Propender par mantener-
pen plcns Se establecié un plan de acciony
que se encuentran en el cronograma de las diferentes
Archivo DE COLVATEL en accicne; y ac(lvidgdes a adelantar
Fortalecer la capacidad fa vigencia 2022, cumpliendo con et fin de cantinuar meJ‘urandc
institucional en el marco con fos requisitos que en el procesa de gestion
del Modelo integrado de Contar con un determinan las normas ducumental, se adelanto la
Planeacion y Gestidn, espacio archivisticas, cont(a!?mén c:el per(sa:allreque?do
para el cumplimiento de las metas
IO S 515 s o o s s e s s U221 S aactzen
1 oncia [G€SH6N docuemental de estion ontar con ei personal 40% 40% 40% 60 ¥ igenci ion | S SRR e LI WAVELA.
resuitados, ia eficiencia g Entidad dncgemental y necesario para el % 40% 8% vgfncla enel proceso de geznén PARDD CORREDOR\Gestibn
en el mangjo de imi y
J] persanat cumplimienta del proceso disponibilidad de la informacidn, asi Documentat
recursos, la calificado con congeimientos en idenct
o ia, el gobi gestion documental, como Ia;:olnﬂc‘lenma?dad devlns
abierto y i participacién mismos, adélantando fas gestiones
de los g{upos de ir‘:(erés; Centralizar fa gestion requeridas para Ig cuntrataciQn def
doctimental fealzandose las lugar para el archivo y cus!odla de
transfefencias doctmentales Jos dacumentos y seguimiento al
rganizacion del archivo cumplimiento del plan de
zemgrm trasferencias documentales.
Realizgr seguimiento a fa Se ha dado cumplimientoala
aplicacion del Marco normatividad contable y
Fortalecer la capacidad Normativo Contable y presupuestal entregando informes htips oy dad Jin .
institucional en el marco presupuestales establecido mensuales para firma de la Mwﬂw—m
- P orpresupugstatiestados-financieros
del Mode!o Integrad.o de ‘ para las entidades publicas. directora y la soclalizacion mensuial | S/-RIesUBLEstalestados- (inancieros
b lflareacu:n y Ge‘sjhbn\ Desarroliar Cu‘mghmnentu de. de la ejecucion presupuestal y de
ajo los enfoques de una N las normas, Desarrollar los diferentes pagos a todos los ordenadores de .
gestién orientada a estralegms de planes y asto de 13 entidad. Se promovio la hitps fhwvow daden gov.cx cu_nw!lrginrmam
2 " ., {mejoramiento de planes y programas a cargo 30% 30% 30% 70% % 9% g P on-presuptestalielecucion.
resultados, Ia e‘ﬁclencla las competencias programas dela Subdireccion participacion a los grupos en —'p"“ﬁmrﬂ
en et manejo de {aborales estab’ecvd:s en Administrativa Finandiera y capacitaciones a fin de mantener restpuestal
recursos, ia ia SA iseinlingri i i
ransporan. o cobierno de Contrat Discipiinario actmzados sus conocimientos. 47, 26 1 ewgmonyfinarlACUERD
: ¢ reallza seguimiento & |0 g e S STION 2072 MARIELA
abierto y a participacion cumplimiento de los tiempos D APy AR R e et
de los grupos de interés, Realnzar seguimiento a fa establecidos para la-entrega de PARDO CORREDOR\Presupussto
€jecucion del presupuesto informes.y requerimientos a
asignada a la entidad. diferentes a entes de control,
Gestionar la respuesta
oportuna a fas salicitudes de Se establecio un plan de accion y
Fortalecer la capacidad competencia def DADEP cynnogramg de las diferentes
institucional en ef marco presentadas por la acciones y actividades a adelantar
del Modeio Integrado de | Desarrollar Namera  ciudadania con e‘]"" de cor:muz:r mgorarlldo
an y Gestion, i ue estrategiag T en el praceso de atencién a la
. ¥ 9 ! are Generar fa actualizacion de ciudadania, Se envian afertas -
baje los enfoques de una | contribuyen a de Servicie fos documentos de los diari ] ' 72,26 1.6\admoniylinantACUERD
5 | gestiénorentadaa senicioala ata diferentes procesas  caigo % 0% % 0% 0% - o5 diteranton rene omoncuaiee 2 | 0S DE GESTION 2022 MARIELA
resuftados, ia eficiencia {ciudadania y Ciudadania de la Sujbdireccion 4 las I‘ereg es hreazwn :e."-ge o a PARDD CORREDORA enoidm ol
en el manejo de posicicnamiento de puestas . y los derechos de peticion M"*BCI‘E'—"M
Administrativa Financiera y ciudadanas pendientes por =ludadang
recursos, la la imagen en de Controf Disciptinario i iy it
transparencia, el gobierno!institucionat operacian respondfr atin dﬂe ccnlnsil;lrr;on |als
abierto y fa participacion respuestas oportunas; evitando asl
de los g)r(upaps de isteiés, ’C:t"‘l'"”ia’im:':' E‘; ) incumpiimienta en los terminos
d"’ 4 e‘; miedto h e :5 normativos establecidos para estas
iferentes canales de respuestas
fatencion a fa ciudadani
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: ger in'dd/mm/aa Pl b 5 1 avance'y o plim % [ de ino
r aler Ind er 2 s N ik Ihicaci
prog d oportunidad de programado a:2 in:ﬂcadorz D p Ubj
mejora
Mejorar la coordinacidn Desarrollo de nuevas plataformas
interinstitucionat con con 1a inter - op i Seavanzé en ef
todas las entidades que No. de desarrollo de fa
tienen faen |Fi imi dell interoperabilidad entre "
. " 01012022~ | Actualizacion de los desarrolios para N172.26.1.6\sistemas.
1 materia de espacio 100% de ias plaformas| actuatizadas/ No. N P 40% 50% 50% 50% o o Bogota te Escucha y
publico, asf como fla  jutilizadas por la entidad | de plataformas 122022 {mejorar su operabilidad 0% 20% Oifeo V7. Se genero 2022\PROYECTQS PET)
comunicacién con los en uso *100% el api correspondiente oz
grupos de Interés y de Empaquetar aplicaciones en con &l fin qe integrar
valor. contenedores fos apficativos.
Fortalecer a capacidad Actualizacion equipos existentes
institucional en efmarco
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn, Se actualizaron fos
bajo los enfoques de una - . diferentes equipos de
3 gestién orientadara | Mejorar las herramientas 22:25?:;:;3 01/01/2022 | Adauisicion de-eqiipos nuevos " " . computo , tambien se 172.26.1. 6\sistemas
f Ia efi i icas de fa entidad) =~ o 3111272022 40% 50% 50% 50% 50% 20% realizaron L"E‘—Z-%J—m—
en el manejo de mantenimientos ===
recursoes, la preventivos en los
transparencia, el gobierno. mismos
abierta y fa participacisn Mantenimiento de los equipos
de los grupos de interés.
Planeacion de la actualizacion Se realizé ja
planeacion det
Contribuir al incremento prngeet?;a;:tuz:lzacmn
del uso, goce y disfrute In{u‘rsmeamciane
s ) dg! p_atr;r}-;s‘:(r:(n:. vel Actualzgr el sistema »de P!at::zr:;e;s;ara 01/01/2022- procbad Actuaizact 0% s0% so% s Geografico def Dadep] \\172.26.1 6\sistemas,
lemo Actualizacion 0% 2 y
espacio piblico, con  idel Dadep espacio Publica S0z s0% 0% re‘ Txir‘:n'?earzﬁanslcsse 2022\PROVECTOS PET
acceso universal a fa a Y 1
procede a realzar la
ciudadanla. S
actulizacion. £n estos
Ejecucion o implementacion de nuevo mor?enltos se
sistema de informacion geografico del enuentra ia version
Dadep {uncional desplegada,
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